












PCD** AC*

ENFERMEIRO 36H UTI MATERNA R$ 2.502,52 CR*** 1 1 HMI

MÉDICO NUTROLOGO 12H DIRETORIA TÉCNICA R$ 5.474,25 CR*** 0 1 HUAPA

ANALISTA DE  T.I 44H TI R$ 2.148,64 EFETIVA 1 2 HMI

ANALISTA DE COMPRAS 44H COMPRAS R$ 2.948,92 CR*** 1 1 ERG

BIOMEDICO 44H LABORATORIO R$ 2.856,14 CT*** 0 1 HMI

BIOMEDICO 44H LABORATORIO R$ 2.856,14 EFETIVA 0 2 HMI

ANALISTA ADMINISTRATIVO 44H QUALIDADE R$ 2.679,48 CR*** 0 1 HMI

ANALISTA ADMINISTRATIVO 44H QUALIDADE R$ 2.679,48 CR*** 0 1 HUAPA

SUPERVISOR DE PATRIMONIO 44H PATRIMONIO R$ 4.689,10 CR*** 0 1 ERG

TECNICO DE LABORATORIO 44H LABORATORIO R$ 1.797,27 CR*** 0 5 HMI

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40H CERFIS R$ 1.446,92 CR*** 0 3 HMI

ASSISTENTE DE QUALIDADE 44H QUALIDADE R$ 1.590,00 EFETIVA 0 1 HUAPA

TECNICO DE NUTRIÇÃO E DIETETICA 44H NUTRIÇÃO E DIETETICA R$ 1.269,64 EFETIVA 0 2 HUAPA

TECNICO DE NUTRIÇÃO E DIETETICA 44H NUTRIÇÃO E DIETETICA R$ 1.269,64 CT*** 0 2 HUAPA

TECNICO DE NUTRIÇÃO E DIETETICA 44H NUTRIÇÃO E DIETETICA R$ 1.269,64 CR*** 0 3 HMI

COZINHEIRO 44H NUTRIÇÃO E DIETETICA R$ 1.607,69 EFETIVO 0 1 HUAPA

TECNICO DE ENFERMAGEM 36H UTI NEO R$ 1.473,72 CR*** 2 10 HMI

TECNICO DE ENFERMAGEM 36H UTI PEDI R$ 1.473,72 CR*** 2 10 HMI

TECNICO DE ENFERMAGEM 36H CME R$ 1.473,72 CR*** 1 3 HMI

TECNICO DE ENFERMAGEM 36H UI OBSTETRICIA R$ 1.473,72 CR*** 1 3 HMI

TECNICO DE ENFERMAGEM 36H UI PED R$ 1.473,72 CR*** 2 4 HMI

TECNICO DE ENFERMAGEM 36H UCIN/CANGURU R$ 1.473,72 CR*** 2 4 HMI

ANALISTA ADMINISTRATIVO 44H DEPARTAMENTO PESSOAL R$ 2.650,00 EFETIVA 0 1 HUAPA

ANALISTA DE RH 44H RECURSOS HUMANOS R$ 2.650,00 CR*** 0 1 ERG

TECNICO DE ENFERMAGEM 36H CLINICA MÉDICA R$ 1.473,72 CR*** 2 5 HUAPA

TECNICO DE ENFERMAGEM 36H CENTRO CIRURGICO R$ 1.473,72 CR*** 2 5 HUAPA

TECNICO DE ENFERMAGEM 36H PRONTO ATENDIMENTO R$ 1.473,72 CR*** 2 5 HUAPA
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ANEXO I - RELAÇÃO DE CARGOS / JORNADA/ REMUNERAÇÃO/ VAGAS

CARGO
JORNADA 

SEMANAL
SEÇÃO

REMUNERAÇÃO 

BRUTA 

MODALIDA

DE DE 

CONTRATAÇ

ÃO

QTD/VAGAS
UNIDADE 



ELETRICISTA 44H MANUTENÇÃO R$ 1.600,00 CR*** 0 4 MNSL

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO 44H MANUTENÇÃO R$ 1.626,90 CR*** 0 2 MNSL

TECNICO RERIGERISTA 44H MANUTENÇÃO R$ 2.200,00 CR*** 0 2 MNSL

ASSISTENTE SOCIAL 30H SERVIÇO SOCIAL R$ 2.275,04 CR*** 1 2 HMI

LEGENDA

AC** - AMPLA CONCORRÊNCIA

PCD** - PESSOA COM DEFICIÊNCIA

CT***- CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA

CR*** - CADASTRO RESERVA



CARGO SEÇÃO

ANALISTA ADMINISTRATIVO QUALIDADE 

ASSISTENTE SOCIAL SERVIÇO SOCIAL

ENFERMEIRO UTI MATERNA

MÉDICO NUTROLOGO DIRETORIA TÉCNICA

ANALISTA DE  T.I TI

ANALISTA DE COMPRAS COMPRAS 

BIOMEDICO LABORATORIO 

SUPERVISOR DE PATRIMONIO PATRIMONIO

TECNICO DE LABORATORIO LABORATORIO 

Preferível Ensino Superior completo; Preferível Graduação em 

Administração; Preferível Pós-Graduação ou MBA em Sistemas de 

Qualidade; Informática Intermediário; 06 meses de experiência 

preferivél na área hospitalar.

Ensino superior em  administração de empresas ou áreas afins; 

Conhecimento em internet e pacote office; 6 meses de experiência.

Graduação em Medicina, titulo de especialista com formação em 

terapia nutricional, residencia médica ou estágio de longa duração em 

nutrologia,  informática básica, experiência de 6 meses.

Ensino Superior em Serviço Social; Preferível Pós-Graduação em 

Administração Hospitalar; Informática Básica; 06 meses de experiência 

na área hospitalar.

Ensino Médio Completo; Preferível Curso Técnico em Patologia Clínica; 

Informática Básica; 06 meses de experiência; Preferível na área 

hospitalar;

Ensino Superior em Enfermagem;  Registro Profissional ATIVO 

(COREN); Informática Básica ;06 meses de experiência.  

Ensino Superior em Biomedicina; Inglês Básico (Leitura);  Informática 

Intermediária; Experiência comprovada minimo 6 meses.

Superior completo ou Cursando; Experiência 03 anos; Conhecimento 

em Ambiente Windows, Roteamento; Implantação de sistemas; 

Helpdesk; Pacote office; Libreoffice; Suporte Técnico em 

Computadores (hardware e software);Relacionamento interpessoal, 

experiência em treinamento e capacitações, Implantação de sistemas, 

Conhecimento de T.I em rotinas de áreas Hospitalares será um 

diferencial. Proatividade e visão de negócio.

Ensino superior em  administração de empresas ou áreas afins; 

Conhecimento em internet e pacote office; Boa comunicação; 6 meses 

de experiência
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ANEXO II - FORMAÇÃO ESCOLAR/REQUISITOS 

FORMAÇÃO ESCOLAR / REQUISITOS 



AUXILIAR DE SAUDE BUCAL CERFIS

ASSISTENTE DE QUALIDADE QUALIDADE

TECNICO DE NUTRIÇÃO E DIETETICA NUTRIÇÃO E DIETETICA

COZINHEIRO NUTRIÇÃO E DIETETICA

TECNICO DE ENFERMAGEM UTI NEO 

TECNICO DE ENFERMAGEM UTI PEDI

TECNICO DE ENFERMAGEM CME 

TECNICO DE ENFERMAGEM UI OBSTETRICIA

TECNICO DE ENFERMAGEM UI PED

TECNICO DE ENFERMAGEM UCIN/CANGURU

ANALISTA ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO PESSOAL

ANALISTA DE RH RECURSOS HUMANOS 

TECNICO DE ENFERMAGEM CLINICA MÉDICA

TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO 

TECNICO DE ENFERMAGEM PRONTO ATENDIMENTO 

ELETRICISTA MANUTENÇÃO
Ensino médio completo; curso de eletricista, NR-10; 06 meses de 

experiência. 

 Ensino Superior em Psicologia ; Experiência de 06 meses na área; 

Informática Básica.

 Ensino Médio Completo; Curso de auxiliar de saúde bucal; Informática 

básica; 06 meses de experiência;

Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Enfermagem; COREM 

Ativo; 06 meses de experiência.

Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Enfermagem; COREM 

Ativo; 06 meses de experiência.

Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Enfermagem; COREM 

Ativo; 06 meses de experiência.

Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Enfermagem; COREM 

Ativo; Experiência na seção de UCIN; 06 meses de experiência.

Ensino Superior em Administração, RH, Contabilidade ou áreas afins, 

Informática Intermediária, 06 meses de experiência.

Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Enfermagem; COREM 

Ativo; Experiência na seção de  CME; 06 meses de experiência.

Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Enfermagem; COREM 

Ativo; Experiência na seção de  CLINICA MÉDICA; 06 meses de 

experiência.

Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Enfermagem; COREM 

Ativo; 06 meses de experiência.

Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Enfermagem; COREM 

Ativo; 06 meses de experiência.

Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Enfermagem; COREM 

Ativo; Preferível Experiência na seção de UTI-NEONATAL; 06 meses de 

experiência.

 Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Nutrição; Informática 

Intermediária; 06 meses de experiência;

Ensino Fundamental Completo; Preferível curso de Gastronomia; 6 

meses de experiência

Ensino Médio completo; Infomática Intermediária; 06 meses de 

experiência na área hospitalar.



TÉCNICO DE MANUTENÇÃO MANUTENÇÃO

TECNICO RERIGERISTA MANUTENÇÃO
Ensino médio completo; cursos especificos na área de refrigeração; 06 

meses de experiência. 

Ensino médio completo; 06 meses de experiência na área hospitalar. 



CARGO SEÇÃO

ANALISTA DE T.I. TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

ANALISTA ADMINISTRATIVO QUALIDADE 

ASSISTENTE SOCIAL SERVIÇO SOCIAL

ENFERMEIRO UTI MATERNA

O profissional irá atuar nas diversas áreas do hospital, em 

assistência direta e indireta ao paciente e na gestão de equipes. 

Integrando a equipe multidisciplinar em busca de promover uma 

assistência de qualidade ao paciente seguindo a ética profissional 

e os princípios da instituição.Planejar, organizar, coordenar, 

executar, supervisionar e avaliar as atividades inerentes a sua 

área de atuação, observando normas, rotinas e diretrizes técnico-

administrativas; Participar de reuniões;Cumprir e fazer cumprir 

normas e rotinas da instituição, bem como, o Código de Ética, a 

Legislação de Enfermagem, Regimento Interno e os Princípios e 

Diretrizes do SUS.

Realizar as atividades de suporte à gestão da qualidade através 

das ferramentas de organização e métodos e do sistema de 

gestão da qualidade, apoiando as ações expressas das políticas.

Planejar solulções, organizar e intervir em questões relacionadas 

á saude e manifestações sociais do trabalhador e do paciente, 

para elaboração, implementação e monitoramento do serviço 

social, com foco na promoção da saúde;

ANEXO III - RESUMO  DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO - RESUMO 

Participar de implantação e manutenção de sistemas;

 Dar o suporte nos sistemas existentes, principalmente no SGH - 

SPDATA. Identificar junto aos usuários suas necessidades nos 

processos que envolvem o sistema e a atividade que exerce. Ter 

conhecimento dos processos que envolvem a área hospitalar. Ter 

conhecimentos em sistema de Gestão Hospitalar, 

preferencialmente o SGH - SPDATA ;Ser ativo e proativo, para 

buscar e identificar as necessidades de cada setor da unidade 

para o desenvolvimento dos projetos.



MÉDICO NUTROLOGO DIRETORIA TÉCNICA

ANALISTA DE COMPRAS COMPRAS 

BIOMEDICO LABORATORIO 

SUPERVISOR DE PATRIMONIO PATRIMONIO

TECNICO DE LABORATORIO LABORATORIO 

Coordenar a equipe multidisciplinar de terapia nutricional, 

coordenar os protocolos da avaliação nutricional; zelar pelo 

cumprumento das diretrizes de qualidade; capacitar a equipe; 

indicar e prescrever a TNP.

Cotar e comprar os produtos solicitados, fazer follow-up das 

entregas dos produtos comprados, realizar contato com 

fornecedores, participar da certificação e desclassificação de 

fornecedores, e análise de custo e benefício, fazer o 

planejamento de compras de produtos, serviços e equipamentos, 

conforme demanda produtiva e decisões empresariais, realizar o 

planejamento e acompanhamento das manutenções realizadas, 

pesquisar preços dos produtos necessários para produção das 

peças, visando encontrar o melhor custo e benefício para 

empresa.

Executar atividades laboratoriais dentro de sua especialidade, 

tendo em vista auxilio no diagnóstico, a fim de obter os melhores 

resultados do processo sob sua responsabilidade.Garantir a 

Qualidade dos Serviços; Atendimento ao Público; Realizar 

exames hematológicos, imunológicos, microbiológicos e outros, 

empregando aparelhos e reagentes apropriados;Interpretar, 

avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de 

diagnóstico clínico; Verificar sistematicamente os aparelhos a 

Coletar amostras biológicas, realizar exames laboratoriais 

manuais ou automatizados sob supervisão de um profissional de 

nível superior, visando o cumprimento das metas e objetivos 

estabelecidos. Visando o atendimento ao cliente.

Supervisionar, administrar e alimentar o módulo de patrimônio 

nas ferramentas eletrônicas disponíveis; Capacitar e treinar os 

colaboradores que irão utilizar as ferramentas eletrônicas; 

Elaborar os procedimentos operacionais padrão e demais 

ferramentas de qualidade; Supervisionar periodicamente as 

vistorias nos ativos imobilizados; Supervisionar as transferências 

e baixas dos ativos imobilizados; Supervisionar a identificação dos 

novos ativos imobilizados; Supervisionar o controle das revisões 

de garantia de equipamentos; Executar atividades 

administrativas e operacionais inerentes ao controle patrimonial. 



AUXILIAR DE SAUDE BUCAL CERFIS

ASSISTENTE DE QUALIDADE QUALIDADE

TECNICO DE NUTRIÇÃO E DIETETICA NUTRIÇÃO E DIETETICA

COZINHEIRO NUTRIÇÃO E DIETETICA

TECNICO DE ENFERMAGEM UTI NEO 

TECNICO DE ENFERMAGEM UTI PEDI

TECNICO DE ENFERMAGEM CME 

TECNICO DE ENFERMAGEM UI OBSTETRICIA

Preparar o paciente e coletar informações para a sessão, separar 

os materiais que serão usados durante a consulta; Organizar e 

executar atividades de higiene bucal com o paciente; Auxiliar e 

instrumentar os odontologistas e técnicos nas intervenções 

clínicas; Manipular materiais de uso odontológico sempre que for 

necessário.

Exercer atividades assistenciais de enfermagem sob a supervisão 

e orientação direta do enfermeiro, integrando a equipe 

multidisciplinar para a promoção de uma assistência de 

qualidade seguindo a ética profissional e os princípios que regem 

a instituição.

Exercer atividades assistenciais de enfermagem sob a supervisão 

e orientação direta do enfermeiro, integrando a equipe 

multidisciplinar para a promoção de uma assistência de 

qualidade seguindo a ética profissional e os princípios que regem 

a instituição.

Exercer atividades assistenciais de enfermagem sob a supervisão 

e orientação direta do enfermeiro, integrando a equipe 

multidisciplinar para a promoção de uma assistência de 

qualidade seguindo a ética profissional e os princípios que regem 

a instituição.

Exercer atividades assistenciais de enfermagem sob a supervisão 

e orientação direta do enfermeiro, integrando a equipe 

multidisciplinar para a promoção de uma assistência de 

qualidade seguindo a ética profissional e os princípios que regem 

a instituição.

Atuar no processo de produção dos alimentos, preparando as 

refeições de acordo o cardápio definido, segundo os padrões de 

qualidade exigidos pela Instituição

Realizar as atividades de suporte à gestão da qualidade através 

das ferramentas de organização e métodos e do Sistema de 

Gestão da Qualidade, apoiando as ações expressas das políticas 

do IGH.



TECNICO DE ENFERMAGEM UI PED

TECNICO DE ENFERMAGEM UCIN/CANGURU

ANALISTA ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO PESSOAL

ANALISTA DE RH RECURSOS HUMANOS 

TECNICO DE ENFERMAGEM CLINICA MÉDIA

TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO 

Exercer atividades assistenciais de enfermagem sob a supervisão 

e orientação direta do enfermeiro, integrando a equipe 

multidisciplinar para a promoção de uma assistência de 

qualidade seguindo a ética profissional e os princípios que regem 

a instituição.

Exercer atividades assistenciais de enfermagem sob a supervisão 

e orientação direta do enfermeiro, integrando a equipe 

multidisciplinar para a promoção de uma assistência de 

qualidade seguindo a ética profissional e os princípios que regem 

a instituição.

Atuar com recrutamento e seleção; fazer avaliação Psicológica 

(aplicação de testes, correção e elaboração de pareceres); 

Integração; rotinas em processos afins de RH, treinamento e 

desenvolvimento.

Atuar com controle de ponto eletrônico, férias, afastamento, 

abonos, elaborar relatórios de rotinas, lançamento de escalas, 

manter o controle dos empregados de uma empresa, prestar 

assistência a eles, fazer a inclusão e exclusão dos funcionários 

sistema de ponto, prestar serviço de orientação, esclarecimento 

e auxílio na resolução dos problemas dos funcionários, atuar com 

conectividade social, entre as demais atividades inerentes ao 

departamento de pessoal, organizar e controlar a rotina de 

trabalhadores.

Exercer atividades assistenciais de enfermagem sob a supervisão 

e orientação direta do enfermeiro, integrando a equipe 

multidisciplinar para a promoção de uma assistência de 

qualidade seguindo a ética profissional e os princípios que regem 

a instituição.

Exercer atividades assistenciais de enfermagem sob a supervisão 

e orientação direta do enfermeiro, integrando a equipe 

multidisciplinar para a promoção de uma assistência de 

qualidade seguindo a ética profissional e os princípios que regem 

a instituição.



TECNICO DE ENFERMAGEM PRONTO ATENDIMENTO 

ELETRICISTA MANUTENÇÃO

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO MANUTENÇÃO

TECNICO RERIGERISTA MANUTENÇÃO

Efetuar a manutenção nas instalações elétricas, redes de alta e 

baixa tensão, cabines de força, quadros e outros, instalando e 

reformando aparelhos de ar condicionado, para o funcionamento 

adequado do sistema elétrico dos edifícios da empresa;  Efetuar a 

manutenção preventiva de motores, transformadores, 

disjuntores, reatores, equipamentos elétricos em geral, sistemas 

de comando, sinalização e proteção; Efetuar estudos detalhados 

das necessidades de demanda e levantamento das características 

dos equipamentos em funcionamento a fim de dimensionar as 

alterações na rede e instalações elétricas;  Zelar pelo 

funcionamento adequado do sistema elétrico dos edifícios da 

empresa, observando os projetos executivos de eletricidade, 

dirimindo dúvidas com os engenheiros, observando os detalhes 

de segurança no trabalho e propondo modificações necessárias; 

Executar outras atividades correlatas à função.

Realizar serviços de obra, tais como: assentamento de tijolos, 

blocos, pisos, azulejos, vasos sanitários, pias, esquadrias, 

caixilhos, caixas de inspeção, redes de esgoto e hidráulica e 

outros;  Realizar serviços de acabamento em gesso nas partes 

interiores e tetos do edifício da empresa;  Efetuar manutenção 

corretiva de prédios, calçadas, paredes, pisos, telhados, 

aparelhos sanitários, manilhas e outras; Executar outras 

atividades correlatas à função.

Avaliar e dimensionar locais para instalação de equipamentos de 

refrigeração, calefação e ar  condicionado; Especificar materiais e 

acessórios e instalar equipamentos de refrigeração e ventilação; 

Instalar ramais de dutos; Montar tubulações de refrigeração; 

Aplicar vácuo em sistemas de refrigeração; Carregar sistemas de 

refrigeração com fluido refrigerante; Realizar testes nos sistemas 

de refrigeração;

Exercer atividades assistenciais de enfermagem sob a supervisão 

e orientação direta do enfermeiro, integrando a equipe 

multidisciplinar para a promoção de uma assistência de 

qualidade seguindo a ética profissional e os princípios que regem 

a instituição.


