
CARGO SEÇÃO FORMAÇÃO ESCOLAR / REQUISITOS 

ANALISTA ADMINISTRATIVO DIRETORIA GERAL

Ensino Superior Completo em Administração de empresas, 

Ciências Contábeis ou cursos afins; informática Intermediária; 

experiência na área.

ANALISTA ADMINISTRATIVO PRESTAÇÃO DE CONTAS
Ensino Superior em Contabilidade ou áreas afins; informática 

intermediária; experiência na área.

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Nível Superior Completo em Administração de Empresas, Ciências 

Contábeis, Recursos Humanos, Direito ou Economia; Informática 

Básica; Excel intermediário; experiência na área.

ANALISTA DE INFRAESTRUTURA TECNOLOGIA DA INFORMAÇAO

Superior completo ou Cursando; conhecimento em Ambiente 

Windows, roteamento; implantação de sistemas; Helpdesk; Pacote 

office; Libreoffice; Suporte Técnico em Computadores (hardware e 

software); conhecimento de T.I em rotinas de áreas Hospitalares 

será um diferencial; experiência na área.

ANALISTA DE QUALIDADE QUALIDADE 
Ensino Superior em Administração; informática básica; experiência 

na área hospitalar.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS

 Ensino Superior em Psicologia; preferível pós-graduação em 

gestão de pessoas; informática intermediária; experiência na área 

hospitalar.

ANALISTA DE SOFTWARE TECNOLOGIA DA INFORMAÇAO

Graduação em Redes de Computadores, Sistemas da Informação, 

Ciência da Computação ou Engenharia da Computação; 

experiência na área.

ANALISTA FISCAL FISCAL

Ensino Superior em andamento ou completo em Ciências 

Contábeis ou Administração de Empresas; conhecimento em 

sistema de escrituração fiscal; informática Básica; experiência na 

área.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SAME, SCIH, DP, DIRETORIA OPERACIONAL, UTI 

ADULTO, UI ENFERMARIA, FARMÁCIA, 

LABORATORIO DE ANÁLISES CLINICAS, NIR e 

RECEPÇÃO CENTRAL

Ensino Superior Cursando em  áreas administrativas; informática 

intermediária; experiência na área administrativa hospitalar.

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Nível Superior cursando em Administração de Empresas, Ciências 

Contábeis, Recursos Humanos, Direito ou Economia; informática 

básica; Excel intermediário; experiência na área.

ASSISTENTE DE FATURAMENTO FATURAMENTO
Ensino médio; conhecimento em informática e em sistema 

integrado; experiência na área.

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS
Cursando Ensino Superior em Psicologia (a partir do 7º período); 

experiência na área; Informática Básica.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO RECEPÇAO CENTRAL e SAME
Ensino Médio Completo; experiência na área hospitalar; 

informática Básica.

AUXILIAR DE COZINHA SERVIÇO DE NUTRIÇAO E DIETETICA Ensino Fundamental Completo; experiência na área.

AUXILIAR DE FARMACIA FARMACIA CENTRAL 
Ensino Médio Completo; informática básica; experiência em 

farmácia hospitalar.

AUXILIAR DE LAVANDERIA SERVIÇO DE PROCESSAMENTO DE ROUPAS
Ensino Médio Completo; Informática básica; experiência em 

lavanderia hospitalar.

AUXILIAR DE PATRIMONIO  PATRIMONIO 
Ensino Médio Completo; experiência na área hospitalar; 

Informática Básica.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
SERVIÇO DE NUTRIÇAO E DIETETICA e SERVIÇO DE 

HIGIENIZAÇÃO E LIMPEZA

Ensino Fundamental Completo;  experiência desejável na área 

hospitalar.

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS SERVIÇO DE HIGIENIZAÇÃO E LIMPEZA
Ensino Fundamental Completo;  Experiência desejável na área 

hospitalar.

AUXILIAR OPERACIONAL SERVIÇO DE NUTRIÇÃO E DIETÉTICA
Ensino Fundamental Completo; Preferível com coletividade sadia e 

enferma;  experiência na área.

BIOMEDICO (A)
AGENCIA TRANSFUSIONAL e LABORATORIO DE 

ANALISES CLINICAS

Ensino Superior em Biomedicina; Inglês Básico (Leitura);  

Informática Intermediária; experiência na área hospitalar.

CONFEITEIRO (A) SERVIÇO DE NUTRIÇAO E DIETETICA
Ensino Fundamental Completo; Preferível Curso de Confeitaria;  

experiência na área.
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COPEIRO (A) SERVIÇO DE NUTRIÇAO E DIETETICA
Ensino Fundamental Completo; Preferível com coletividade sadia e 

enferma;  experiência na área.

COZINHEIRO (A) SERVIÇO DE NUTRIÇAO E DIETETICA
Ensino Fundamental Completo; Preferível curso de Gastronomia; 

experiência na área hospitalar.

ENFERMEIRO (A) U.T.I. NEONATAL, U.T.I. MATERNA e U.T.I. ADULTO
Ensino Superior em Enfermagem;  Registro Profissional Ativo 

(COREN); Informática Básica; experiência na área.  

ENFERMEIRO (A)
U.I. PEDIATRICA, U.I. OBSTETRICIA e U.I. 

ENFERMARIA

Ensino Superior em Enfermagem;  Registro Profissional Ativo 

(COREN); Informática Básica; experiência na área.  

ENFERMEIRO (A)

OBSTETRICIA, OBSERVAÇAO, NVE, CENTRO 

CIRURGICO/OBSTETRICO, SCIH, CIHDOTT, CME, 

UCIN/CANGURU e PSP

Ensino Superior em Enfermagem;  Registro Profissional Ativo 

(COREN); Informática Básica; experiência na área. 

ENFERMEIRO (A)

CLASSIFICAÇÃO DE RISCO PEDIATRIA, 

CLASSIFICAÇÃO DE RISCO DA MULHER E 

CLASSIFICAÇÃO DE RISCO

Ensino Superior em Enfermagem;  Registro Profissional Ativo 

(COREN); Informática Básica; experiência na área.  

ENFERMEIRO (A) DO TRABALHO SESMT

Nível Superior Completo em Enfermagem; Pós-graduação em 

Enfermagem do Trabalho; Informática Intermediária; experiência 

na área em Enfermagem do Trabalho.

FARMACEUTICO (A)  C.A.F  e FARMÁCIA CENTRAL

Graduação em Farmácia; preferível especialização em Farmácia 

Clínica ou Farmácia Hospitalar; possuir inscrição CRF ativa; possuir 

Cadastro no Sindicato dos Farmacêuticos; informática Básica;  

experiência na área hospitalar.

FATURISTA FATURAMENTO

Nível Superior Completo em Administração, Contábil ou Economia; 

conhecimento em informática e em sistema integrado; experiência 

na área.

FISIOTERAPEUTA
CLASSIFICACAO DE RISCO PEDIATRIA, FISIOTERAPIA, 

U.T.I. NEONATAL e U.T.I. PEDIATRICA

Ensino Superior em Fisioterapia; Preferível Especialização em 

Fisioterapia Respiratória ou Terapia Intensiva; Registro Ativo 

(CREFITO); experiência na área.

FONOAUDIOLOGO (A) FONOAUDIOLOGIA 

Ensino Superior em Fonoaudiologia; Especialização em Disfagia; 

Informática Básica; experiência na área hospitalar (UTI adulto); 

Habilidade para comunicação.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO CENTRO CIRURGICO 

Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Enfermagem; Curso de 

Instrumentação Cirúrgica; COREM Ativo; Preferível Experiência na 

seção de CENTRO CIRURGICO; experiência na área.

LACTARISTA LACTARIO e SERVIÇO DE NUTRIÇÃO E DIETÉTICA Ensino Fundamental Completo;  experiência na área hospitalar.

MAQUEIRO (A) SERVIÇO DE CONDUÇAO DE PACIENTE Ensino médio completo; desejável experiência na área hospitalar.

MEDICO (A) DO TRABALHO SESMT

Nível Superior Completo em Medicina; Pós-graduação em 

Medicina do Trabalho; Título de Médico do Trabalho; Informática 

Intermediária. Experiência como Médico Examinador e como 

Coordenador de PCMSO.

MEDICO (A) GINECOLOGISTA
 U. I. OBSTETRICIA I e PRONTO SOCORRO DA 

MULHER

Médico Obstetra com residência médica em Ginecologia / 

Obstetricia ou com TEGO; Registro Profissional Ativo (CREMEGO);  

experiência na área.

MEDICO (A) INTENSIVISTA U.T.I. MATERNA
Registro Profissional Ativo (CREMEGO);  experiência comprovada 

em UTI Adulto.

MEDICO (A) OBSTETRA

 U. I. OBSTETRICIA I, CENTRO CIRURGICO/ 

OBSTETRICO, PRONTO SOCORRO DA MULHER e 

AMBULATORIO DE PEDIATRIA 

Médico Obstetra com residência médica em Ginecologia / 

Obstetricia ou com TEGO; Registro Profissional Ativo (CREMEGO);  

experiência na área.

MEDICO (A) PEDIATRA  U. I. OBSTETRICIA I e AMBULATORIO DE PEDIATRIA 
Médico Pediatra com residência médica em Pediatria; Registro 

Profissional Ativo (CREMEGO); experiência na área.

OUVIDOR (A) OUVIDORIA

Ensino Superior em Psicologia ou Assistente Social; carteira 

profissional ativa; informática básica;  experiência na área 

hospitalar.

RECEPCIONISTA RECEPÇÃO CENTRAL e RECEPÇÃO ADMINISTRATIVA
Ensino Médio Completo; experiência na área, preferível na área 

hospitalar; informática Básica.



TECNICO (A) DE ENFERMAGEM

AMBULATORIO DE GINECOLOGIA, CENTRO 

CIRURGICO/OBSTETRICO, EMERGENCIA, CME, NVE, 

OBSERVAÇAO, UCIN/CANGURU e 

ULTRASSONOGRAFIA

Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Enfermagem; COREM 

Ativo; Experiência na seção ; experiência na área.

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM
PRONTO SOCORRO, PRONTO SOCORRO PEDIATRICO 

e PRONTO SOCORRO DA MULHER

Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Enfermagem; COREM 

Ativo; Experiência na seção ; experiência na área.

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM
U.I. ENFERMARIA, U.I. OBSTETRICA, U.I. MATERNA, 

U.T.I. MATERNA, U.T.I. ADULTO e U.T.I. NEONATAL

Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Enfermagem; COREM 

Ativo; Experiência na seção ; experiência na área.

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM DO TRABALHO SESMT

Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Enfermagem; COREM 

Ativo; curso técnico em enfermagem do trabalho; experiência na 

área.

TECNICO (A) DE LABORATORIO
AGENCIA TRANSFUSIONAL e LABORATORIO DE 

ANALISES CLINICAS

Ensino Médio Completo; Preferível Curso Técnico em Patologia 

Clínica; Informática Básica; experiência na área hospitalar.

TECNICO (A) DE NUTRICAO SERVIÇO DE NUTRIÇAO E DIETETICA
Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Nutrição; Informática 

Intermediária; experiência na área.

TECNICO (A) DE SEGURANCA DO TRABALHO SESMT

Ensino Médio Completo; Informática Intermediária; curso Técnico 

em Segurança do Trabalho; conhecer e interpretar a legislação e 

normas técnicas de segurança do trabalho e CLT; experiência na 

área hospitalar.


