














PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.º  001/2019 

ANEXO I - RELAÇÃO DE CARGOS / JORNADA/ REMUNERAÇÃO/ VAGAS 

CARGO 
JORNADA 
SEMANAL 

SEÇÃO 
REMUNERAÇÃO 

BRUTA  
MODALIDADE DE 
CONTRATAÇÃO 

QTD/VAGAS 

UNIDADE  
PCD*** AC*** 

AGENTE DE PORTARIA 44 H SEGURANÇA R$ 1.069,53 CR*** 2 12 HUAPA 

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL 44 H DEPARTAMENTO PESSOAL R$ 2.406,32 CR*** 1 3 HMI 

AUXILIAR DE FARMACIA 44 H FARMACIA CENTRAL  R$ 1.366,53 CR*** 2 6 MNSL 

AUXILIAR DE FARMACIA 44 H FARMACIA CENTRAL  R$ 1.366,53 CR*** 2 6 HUAPA 

AUXILIAR DE FARMACIA 44 H FARMACIA CENTRAL  R$ 1.366,53 EFETIVO 1 0 HMI 

AUXILIAR DE FARMACIA 44 H FARMACIA CENTRAL  R$ 1.366,53 CR*** 3 6 HMI 

AUXILIAR DE LAVANDERIA 44 H PROCESSAMENTO DE ROUPAS R$ 1.033,26 EFETIVO 1 0 HMI 

AUXILIAR DE LAVANDERIA 44 H PROCESSAMENTO DE ROUPAS R$ 1.033,26 CR*** 3 6 HMI 

AUXLIAR DE MANUTENÇÃO 44 H MANUTENÇÃO R$ 1.069,53 CR*** 0 5 HUAPA 

BUCOMAXILOFACIAL 18 H CENTRO CIRÚRGICO R$ 3.363,20 CR*** 0 1 HUAPA 

COORDENADOR MÉDICO 18 H CEP – CENTRO DE ENSINO E PESQUISA R$ 8.211,82 CR*** 0 1 HMI  

COORDENADOR MÉDICO GERAL 20 H GESTÃO MÉDICA R$ 9.124,00 CR*** 0 1 HUAPA 

ELETRICISTA 44 H MANUTENÇÃO R$ 1.069,53 CR*** 0 4 HUAPA 

ENCARREGADO DE MANUTENÇÃO 44 H MANUTENÇÃO R$ 2.194,23 CR*** 0 1 HUAPA 

ENGENHEIRO (A) CIVIL 30 H MANUTENÇÃO R$ 5.724,00 CR*** 0 1 HUAPA 

ENGENHEIRO (A) DE SEGURANCA DO 
TRABALHO 

30 H SESMT R$ 5.724,00 EFETIVO 0 1 HUAPA 

MÉDICO INFECTOLOGISTA 18 H PEDIATRIA R$ 8.211,82 CR*** 0 2 HMI  

MÉDICO ANESTESIOLOGISTA 18 H CENTRO CIRÚRGICO R$ 8.211,82 CR*** 0 15 HUAPA 

MÉDICO ANESTESIOLOGISTA 18 H PRECEPTOR R$ 8.211,82 CR*** 0 2 HUAPA 

MÉDICO ANESTESIOLOGISTA 24 H CENTRO CIRÚRGICO R$ 10.948,80 CR*** 0 14 HMI  

MÉDICO CARDIOLOGISTA 12 H PARECERISTA/ INTERNAÇÃO R$ 5.474,54 CR*** 0 0 HUAPA 

MÉDICO CARDIOLOGISTA 18 H ESPECIALISTA R$ 8.211,82 CR*** 0 1 HMI  

MÉDICO CARDIOLOGISTA 18 H PEDIATRIA R$ 8.211,82 CR*** 0 1 HMI  

MÉDICO CIRURGIÃO GERAL 18 H PRONTO SOCORRO R$ 8.211,82 CR*** 0 10 HUAPA 

MÉDICO CIRURGIÃO GERAL 18 H CENTRO CIRÚRGICO R$ 8.211,82 CR*** 0 8 HUAPA 

MÉDICO CIRURGIÃO GERAL 18 H HOSPITALISTA/  INTERNAÇÃO  R$ 8.211,82 CR*** 0 8 HUAPA 

MÉDICO CIRURGIÃO GERAL 18 H PRECEPTOR R$ 8.211,82 CR*** 0 4 HUAPA 

MÉDICO CIRURGIÃO GERAL 24 H CENTRO CIRÚRGICO R$ 10.948,80 CR*** 0 2 HMI  

MÉDICO CIRURGIÃO PEDIÁTRICO 24 H CENTRO CIRÚRGICO R$ 10.948,80 CR*** 0 8 HMI  

MÉDICO CIRURGIÃO VASCULAR 18 H CENTRO CIRÚRGICO R$ 8.211,82 CR*** 0 3 HUAPA 

MÉDICO CLÍNICO 12 H PRONTO SOCORRO R$ 5.474,54 CR*** 0 3 HUAPA 

MÉDICO CLÍNICO 18 H HOSPITALISTA/INTERNAÇÃO  R$ 8.211,82 CR*** 0 3 HUAPA 

MÉDICO CLÍNICO 18 H AGÊNCIA TRANSFUSIONAL R$ 8.211,82 CR*** 0 1 HUAPA 

MÉDICO ENDOCRINOPEDIATRA 18 H PEDIATRIA R$ 8.211,82 CR*** 0 1 HMI  

MÉDICO GASTROPEDIATRA 18 H PEDIATRIA R$ 8.211,82 CR*** 0 2 HMI  

MÉDICO INFECTOLOGISTA 12 H PARECERISTA/INTERNAÇÃO R$ 5.474,54 CR*** 0 0 HUAPA 

MÉDICO INTENSIVISTA 18 H UNIDADE DE TRATAMENTO INTENSIVO R$ 8.211,82 CR*** 0 11 HUAPA 

MÉDICO INTENSIVISTA 18 H UTI PEDIÁTRICA R$ 8.211,82 CR*** 0 8 HMI  

MÉDICO NEFROPEDIATRA 18 H PEDIATRIA R$ 8.211,82 CR*** 0 1 HMI  

MÉDICO NEONATOLOGISTA 18 H UCIN CONVENCIONAL R$ 8.211,82 CR*** 0 12 MNSL  

MÉDICO NEONATOLOGISTA 18 H UTI NEONATAL R$ 8.211,82 CR*** 0 4 HMI  

MÉDICO NEONATOLOGISTA 18 H UCIN CONVENCIONAL R$ 8.211,82 CR*** 0 34 HMI  

MÉDICO OBSTETRA 18 H OBSTETRÍCIA R$ 8.211,82 CR*** 0 3 MNSL  



MÉDICO OBSTETRA 30 H ENFERMARIA OBSTÉTRICA R$ 13.686,00 CR*** 0 2 HMI  

MÉDICO OBSTETRA 18 H PRONTO SOCORRO MATERNO R$ 8.211,82 CR*** 0 1 HMI  

MÉDICO ORTOPEDISTA 18 H PRONTO SOCORRO R$ 8.211,82 CR*** 0 10 HUAPA 

MÉDICO ORTOPEDISTA 12 H CENTRO CIRÚRGICO R$ 5.474,54 CR*** 0 0 HUAPA 

MÉDICO ORTOPEDISTA 18 H INTERNAÇÃO  R$ 8.211,82 CR*** 0 10 HUAPA 

MÉDICO ORTOPEDISTA 18 H PRECEPTOR R$ 8.211,82 CR*** 0 4 HUAPA 

MÉDICO PEDIATRA 18 H 
ALOJAMENTO CONJUNTO/CENTRO 

OBSTÉTRICO 
R$ 8.211,82 CR*** 0 6 MNSL  

MÉDICO PEDIATRA 18 H ENFERMARIA PEDIÁTRICA R$ 8.211,82 CR*** 0 2 HMI  

MÉDICO PEDIATRA 18 H PRONTO SOCORRO PEDIÁTRICO R$ 8.211,82 CR*** 0 24 HMI  

MÉDICO PEDIATRA 30 H PRONTO SOCORRO PEDIÁTRICO R$ 13.686,00 CR*** 0 2 HMI  

NUTRICIONISTA 40 H SERVIÇO DE NUTRIÇÃO E DIETÉTICA R$ 3.644,00 CR*** 2 9 HUAPA 

ODONTÓLOGO 20 H UNIDADE DE TRATAMENTO INTENSIVO R$ 3.200,00 CR*** 0 1 HUAPA 

PEDREIRO 44 H MANUTENÇÃO R$ 1.069,53 CR*** 0 2 HUAPA 

PINTOR 44 H MANUTENÇÃO R$ 1.069,53 CR*** 0 1 HUAPA 

TECNICO (A) DE LABORATÓRIO 44 H LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS R$ 1.503,19 CR*** 0 4 MNSL 

TECNICO (A) DE LABORATÓRIO 44 H LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS R$ 1.503,19 CR*** 0 4 HUAPA 

TECNICO (A) DE LABORATÓRIO 44 H LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS R$ 1.503,19 CR*** 0 4 HMI 

TECNICO (A) DE LABORATÓRIO 44 H AGENCIA TRANSFUSIONAL R$ 1.503,19 CR*** 0 4 HUAPA 

TECNICO EM REFRIGERAÇÃO 44 H MANUTENÇÃO R$ 1.069,53 CR*** 0 1 HUAPA 

LEGENDA: 

PCD*** - Pessoa com Deficiência 

AC*** - Ampla Concorrência 

CR*** - Cadastro Reserva 

 



PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.º  001/2019 

ANEXO II - FORMAÇÃO ESCOLAR/REQUISITOS  

CARGO  SEÇÃO FORMAÇÃO ESCOLAR / REQUISITOS  

AGENTE DE PORTARIA SEGURANÇA 
Ensino Fundamental Completo; mínimo de 06 meses de 

experiência - preferível na área hospitalar. 

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL DEPARTAMENTO PESSOAL 
Ensino Superior em Administração, RH, Contabilidade ou 

áreas afins, Informática Intermediária,  mínimo de 06 
meses de experiência. 

AUXILIAR DE FARMACIA FARMACIA CENTRAL  
Ensino Médio completo; informática básica;  mínimo de 06 

meses de experiência em farmácia hospitalar. 

AUXILIAR DE LAVANDERIA SERVIÇO DE PROCESSAMENTO DE ROUPAS 
Ensino Médio Completo; Informática básica;  mínimo de 

06 meses de experiência em lavanderia hospitalar. 

AUXLIAR DE MANUTENÇÃO MANUTENÇÃO 
Ensino Fundamental Completo;  mínimo de 06 meses de 

experiência - preferível na área hospitalar. 

BUCOMAXILOFACIAL CENTRO CIRÚRGICO 

Ensino Superior em Odontologia; Título de Especialista na 
Área de Atuação, reconhecido pelo Conselho Regional de 

Odontologia de Goiás; Registro Ativo no Conselho Regional 
de Odontologia de Goiás; mínimo de 06 meses de 

experiência com Urgência e Emergência. Informática 
Básica; Amplo conhecimento de técnicas de suporte 

avançado na manutenção de vida; Amplo conhecimento 
de equipamentos médicohospitalares; Amplo 

conhecimento de Registros legais no prontuário; Noções 
de CCIH; Conhecimento no manuseio das principais 

entidades nosológicas presentes na emergência. 

COORDENADOR MÉDICO CEP – CENTRO DE ENSINO E PESQUISA 

Ensino Superior em Medicina; Registro Ativo no Conselho 
Regional de Medicina; Preferível especialização em gestão 
hospital e/ou saúde.  mínimo de 06 meses de experiência 

na área de gerencia médica hospitalar; Informática 
Intermediária. Amplo conhecimento de técnicas de 
suporte avançado na manutenção de vida; Amplo 

conhecimento de equipamentos médico-hospitalares; 
Amplo conhecimento de registros legais no prontuário; 

Noções de CCIH; Conhecimento no manuseio das 
principais entidades nosológicas presentes na emergência. 

COORDENADOR MÉDICO GERAL GESTÃO MÉDICA 

Ensino Superior em Medicina; Registro Ativo no Conselho 
Regional de Medicina; Preferível especialização em gestão 
hospital e/ou saúde;  mínimo de 06 meses de experiência 

na área de gerencia médica hospitalar; Informática 
Intermediária; Amplo conhecimento de técnicas de 
suporte avançado na manutenção de vida; Amplo 

conhecimento de equipamentos médico-hospitalares; 
Amplo conhecimento de registros legais no prontuário; 

Noções de CCIH; Conhecimento no manuseio das 
principais entidades nosológicas presentes na emergência. 

ELETRICISTA MANUTENÇÃO 
Ensino Médio Completo; Curso técnico na área de elétrica 
(Eletrotécnica, Automação Industrial, Eletricista Industrial); 

Informática Básica; mínimo de 06 meses de experiência. 

ENCARREGADO DE MANUTENÇÃO MANUTENÇÃO 
Ensino Técnico Completo; Preferível em Técnico em 

Edificações; Informática Básica,  mínimo de 06 meses de 
experiência. 

ENGENHEIRO (A) CIVIL MANUTENÇÃO 

Nível Superior Completo em Engenharia Civil e/ou 
Arquitetura; Informática Básica; Excel Avançado; Autocad; 

MS Project; Corel Draw;  mínimo de 06 meses de 
experiência com execução de obras civis e planejamento e 

controle. 



ENGENHEIRO (A) DE SEGURANÇA DO TRABALHO SESMT 

Nível Superior Completo em Engenharia; Pós-graduação 
em Engenharia de Segurança do Trabalho; Preferível 

complementação em especialização Gestão Hospitalar 
e/ou da Saúde.  mínimo de 06 meses de experiência, 

preferível na área hospitalar; Informática Intermediária. 

MÉDICO ANESTESIOLOGISTA CENTRO CIRÚRGICO ou PRECEPTOR 

Ensino Superior em Medicina; Título de Especialista na 
Área de Atuação, reconhecido pelo Conselho Regional de 
Medicina de Goiás; Preferencialmente com Curso de ACLS 
(Advanced Cardiovascular Life Suport); Registro Ativo no 
Conselho Regional de Medicina de Goiás; mínimo de 06 

meses de experiência com anestesiologia no âmbito 
hospitalar; Informática Básica. Amplo conhecimento de 
técnicas de suporte avançado na manutenção de vida; 

Amplo conhecimento de equipamentos 
médicohospitalares; Amplo conhecimento de Registros 
legais no prontuário; Noções de CCIH; Conhecimento no 
manuseio das principais entidades nosológicas presentes 

na emergência. 

MÉDICO CARDIOLOGISTA 
PARECERISTA/INTERNAÇÃO, ESPECIALISTA 

e PEDIATRA 

Ensino Superior em Medicina; Título de Especialista na 
Área de Atuação, reconhecido pelo Conselho Regional de 
Medicina de Goiás; Preferencialmente com Curso de ACLS 
(Advanced Cardiovascular Life Suport); Registro Ativo no 
Conselho Regional de Medicina de Goiás; mínimo de 06 

meses de experiência em Cardiologia; Informática Básica. 
Amplo conhecimento de técnicas de suporte avançado na 

manutenção de vida; Amplo conhecimento de 
equipamentos médicohospitalares; Amplo conhecimento 

de Registros legais no prontuário; Noções de CCIH; 
Conhecimento no manuseio das principais entidades 

nosológicas presentes na emergência. 

MÉDICO CIRURGIÃO 
PRONTO SOCORRO, CENTRO CIRÚRGICO, 
HOSPITALISTA/INTERNAÇÃO, PRECEPTOR, 

PEDIATRICO ou VASCULAR. 

Ensino Superior em Medicina; Título de Especialista na 
Área de Atuação, reconhecido pelo Conselho Regional de 

Medicina de Goiás; Curso de ACLS (Advanced 
Cardiovascular Life Suport); Registro Ativo no Conselho 
Regional de Medicina de Goiás; mínimo de 06 meses de 

experiência com Urgência e Emergência, ou Centro 
Cirúrgico, ou Internação, ou Pediatria, ou Cirúrgia 

Vascular; Informática Básica; Noções de CCIH; Amplo 
conhecimento de técnicas de suporte avançado na 

manutenção de vida; Amplo conhecimento de 
equipamentos médico hospitalares; Amplo conhecimento 

de Registros legais no prontuário; Conhecimento no 
manuseio das principais entidades nosológicas presentes 

na emergência. 

MÉDICO CLÍNICO 
EMERGENCISTA, HOSPITALISTA e AGÊNCIA 

TRANSFUSIONAL 

Ensino Superior em Medicina; Título de Especialista na 
Área de Atuação, reconhecido pelo Conselho Regional de 

Medicina de Goiás; Registro Ativo no Conselho Regional de 
Medicina de Goiás;  mínimo de 06 meses de experiência 

em uma das áreas citadas; Informática Básica; Amplo 
conhecimento de técnicas de suporte avançado na 

manutenção de vida; Amplo conhecimento de 
equipamentos médico-hospitalares; Amplo conhecimento 

de Registros legais no prontuário; Noções de CCIH; 
Conhecimento no manuseio das principais entidades 

nosológicas presentes na emergência. 



MÉDICO ENDOCRINOPEDIATRA PEDIATRIA 

Ensino Superior em Medicina; Título de Especialista na 
Área de Atuação, reconhecido pelo Conselho Regional de 

Medicina de Goiás; Registro Ativo no Conselho Regional de 
Medicina de Goiás;  mínimo de 06 meses de experiência 

com Endocrinopediatra; Informática Básica; Amplo 
conhecimento de técnicas de suporte avançado na 

manutenção de vida; Amplo conhecimento de 
equipamentos médico-hospitalares; Amplo conhecimento 

de Registros legais no prontuário; Noções de CCIH; 
Conhecimento no manuseio das principais entidades 

nosológicas presentes na emergência. 

MÉDICO GASTROPEDIATRA PEDIATRIA 

Ensino Superior em Medicina; Título de Especialista na 
Área de Atuação, reconhecido pelo Conselho Regional de 

Medicina de Goiás; Registro Ativo no Conselho Regional de 
Medicina de Goiás;   mínimo de 06 meses de experiência 

com Gastropediatria; Informática Básica; Amplo 
conhecimento de técnicas de suporte avançado na 

manutenção de vida; Amplo conhecimento de 
equipamentos médico-hospitalares; Amplo conhecimento 

de Registros legais no prontuário; Noções de CCIH; 
Conhecimento no manuseio das principais entidades 

nosológicas presentes na emergência. 

MÉDICO INFECTOLOGISTA PARECERISTA/INTERNAÇÃO ou PEDIÁTRICO 

Ensino Superior em Medicina; Título de Especialista na 
Área de Atuação, reconhecido pelo Conselho Regional de 
Medicina de Goiás; Preferencialmente com Curso de ACLS 
(Advanced Cardiovascular Life Suport); Registro Ativo no 
Conselho Regional de Medicina de Goiás;  mínimo de 06 

meses de experiência em Infectologia; Informática Básica. 
Amplo conhecimento de técnicas de suporte avançado na 

manutenção de vida; Amplo conhecimento de 
equipamentos médicohospitalares; Amplo conhecimento 

de Registros legais no prontuário; Noções de CCIH; 
Conhecimento no manuseio das principais entidades 

nosológicas presentes na emergência. 

MÉDICO INTENSIVISTA 
PLANTONISTA /DIARISTA - ADULTO OU 

PEDIÁTRICO 

Ensino Superior em Medicina; Título de Especialista na 
Área de Atuação, reconhecido pelo Conselho Regional de 

Medicina de Goiás ou equivalente; Curso de ACLS 
(Advanced Cardiovascular Life Suport), Certificado de 

Fundamentos em Medicina Intensiva, Certificado de Vida 
Aérea Difícil, Certificado de Ventilação Mecânica e 

Certificado de Suporte do Doente Neurológico Grave (no 
mínimo 3 destes certificados); Registro Ativo no Conselho 
Regional de Medicina de Goiás; mínimo de 06 meses de 

experiência em Unidade de Terapia Intensiva; Informática 
Básica. Amplo conhecimento de técnicas de suporte 

avançado na manutenção de vida; Amplo conhecimento 
de equipamentos médicohospitalares; Amplo 

conhecimento de Registros legais no prontuário; Noções 
de CCIH; Conhecimento no manuseio das principais 

entidades nosológicas presentes na emergência. 

MÉDICO NEFROPEDIATRA PEDIATRIA 

Ensino Superior em Medicina; Residência Médica em 
Nefrologia ou Título de Especialista em Nefrologia pela 
Sociedade Brasileira de Nefrologia; Registro Ativo no 

Conselho Regional de Medicina; mínimo de 06 meses de 
experiência na área de urgência e emergência; Informática 

Intermediária. 

MÉDICO NEONATOLOGISTA UTI NEONATAL e UCIN 
Médico Pediatra com residência médica em Pediatria; 
especialização em neonatologia,Registro Profissional 

Ativo(CREMEGO); 06 meses de experiência. 



MÉDICO OBSTETRA 
OBSTETRÍCIA, ENFERMARIA OBSTÉTRICA e 

PRONTO SOCORRO MATERNO 

Médico Obstetra com residência médica em Ginecologia / 
Obstetricia ou com TEGO; Registro Profissional 

Ativo(CREMEGO);  06 meses de experiência. 

MÉDICO ORTOPEDISTA 
PRONTO SOCORRO, CENTRO CIRÚRGICO, 

INTERNAÇÃO e PRECEPTOR 

Ensino Superior em Medicina; Título de Especialista na 
Área de Atuação, reconhecido pelo Conselho Regional de 
Medicina de Goiás; Preferencialmente com Curso de ACLS 
(Advanced Cardiovascular Life Suport); Registro Ativo no 
Conselho Regional de Medicina de Goiás;   mínimo de 06 

meses de experiência com Urgência e Emergência em 
Ortopedia e Traumatologia; Informática Básica; Amplo 

conhecimento de técnicas de suporte avançado na 
manutenção de vida; Amplo conhecimento de 

equipamentos médico-hospitalares; Amplo conhecimento 
de Registros legais no prontuário; Noções de CCIH; 

Conhecimento no manuseio das principais entidades 
nosológicas presentes na emergência. 

MÉDICO PEDIATRA 
ALOJAMENTO CONJUNTO, CENTRO 

OBSTÉTRICO, ENFERMARIA PEDIÁTRICA e 
PRONTO SOCORRO PEDIÁTRICO 

Médico Pediatra com residência médica em Pediatria; 
Registro Profissional Ativo(CREMEGO); 06 meses de 

experiência. 

NUTRICIONISTA SERVIÇO DE NUTRIÇÃO E DIETÉTICA 

Graduação em Nutrição; Preferível Especialização em 
Unidade de Alimentação e/ou Nutrição Clínica; Preferível 
complementação com especialização na área hospitalar 
e/ou da Saúde. mínimo de 06 meses de experiência na 
área de nutrição hospitalar; Preferível com coletividade 

sadia e enferma; Informática Intermediária. 

ODONTÓLOGO UNIDADE DE TRATAMENTO INTENSIVO 

Ensino Superior em Odontologia; Título de Especialista na 
Área de Atuação, reconhecido pelo Conselho Regional de 
Odontologia de Goiás ou equivalente; Registro Ativo no 
Conselho Regional de Odontologia de Goiás;  mínimo de 
06 meses de experiência com odontologia em pacientes 

hospitalizados; Informática Básica; Conhecimento de 
técnicas de suporte avançado na manutenção de vida; 

Amplo conhecimento de equipamentos 
médicohospitalares; Amplo conhecimento de Registros 
legais no prontuário; Noções de CCIH; Conhecimento no 
manuseio das principais entidades nosológicas presentes 

na Unidade de Terapia Intensiva. 

PEDREIRO MANUTENÇÃO 
Ensino Fundamental Completo;  mínimo de 06 meses de 

experiência - preferível na área hospitalar. 

PINTOR MANUTENÇÃO 
Ensino Fundamental Completo;  mínimo de 06 meses de 

experiência. 

TECNICO (A) DE LABORATÓRIO 
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS E 

AGENCIA TRANSFUSIONAL 

Ensino Médio Completo; Preferível Curso Técnico em 
Patologia Clínica; Informática Básica;  mínimo de 06 meses 

de experiência (preferível na área hospitalar). 

TECNICO EM REFRIGERAÇÃO MANUTENÇÃO 
Ensino Médio Completo; Curso técnico na área de 
refrigeração industrial;  mínimo de 06 meses de 

experiência. 
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ANEXO III - ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

CARGO  SEÇÃO ATRIBUIÇÕES DO CARGO - RESUMO  

AGENTE DE PORTARIA SEGURANÇA 

Atender ao público informando sobre os serviços 
prestados pela instituição, recepcionar clientes e 

visitantes, procurando identificá-los, prestando-lhes 
informações 

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL DEPARTAMENTO PESSOAL 

Atuar com processos de admissões e demissões, controles 
de documentações, férias, afastamento, rescisões, 

controle de indicadores, atuar como preposto da empresa 
nas audiências trabalhistas, realizar o controle de pessoal 

através de atividades como preparação de folhas de 
pagamento, elaborar relatórios de rotinas, prestar serviço 
de orientação, esclarecimento e auxílio na resolução dos 

problemas dos funcionários, benefícios, envolvendo 
também rotinas previdenciárias (INSS),   Atuar com 

conectividade social, informação CAGED, RAIS e DIRF,  
contribuições sindicais, entre as demais atividades 

inerentes ao departamento de pessoal. 

AUXILIAR DE FARMACIA FARMACIA CENTRAL  

Conferir e acompanhar o armazenamento, distribuição e 
liberação dos materiais hospitalares no estoque, zelando 
pelo bom desempenho do setor. Avaliar a necessidade de 

reposição dos produtos armazenados, realizando a 
contagem e verificação dos itens no estoque 

periodicamente.  Realizar inventário físico do estoque.   

AUXILIAR DE LAVANDERIA 
SERVIÇO DE PROCESSAMENTO DE 

ROUPAS 

Atuar diretamente na lavanderia hospitalar, realizando 
coleta de roupas, separação, lavagem, calandragem e 

distribuição.  

AUXLIAR DE MANUTENÇÃO MANUTENÇÃO 

Executar trabalhos de limpeza e conservação dos 
ambientes em geral, utilizando os materiais e 

instrumentos adequados, de acordo com as rotinas 
previamente definidas. Realiza atividades de pintura, 

alvenaria, locomoção de móveis e acompanha 
prestadores de serviço de manutenção. Ajuda 

profissionais nas manutenções preventivas e corretivas 
nas areas elétricas, de equipamentos de ar condicionado, 

de manutenção mecânica e hidráulica. 

BUCOMAXILOFACIAL CENTRO CIRÚRGICO 

Prestar atendimento buxomaxilofacial, colher anamnese, 
realizar diagnósticos, prescrever medicamentos, solicitar e 

interpretar exames complementares, emitir pareceres, 
prestar assistência durante intercorrências na sua 

especialidade, indicar tratamentos e acompanhar a 
evolução dos pacientes no Pronto Socorro e durante sua 

internação hospitalar na sua área de atuação. 

COORDENADOR MÉDICO CEP – CENTRO DE ENSINO E PESQUISA 

Responsável por coordenar  a equipe médica, 
organizando demandas administrativas e técnicas do 

setor a fim de promover a devida assistência médica aos 
pacientes. 

COORDENADOR MÉDICO GERAL GESTÃO MÉDICA 

Responsável por coordenar  a equipe médica, 
organizando demandas administrativas e técnicas do 

setor a fim de promover a devida assistência médica aos 
pacientes. 

ELETRICISTA MANUTENÇÃO 

Realizar atendimento as áreas, executando serviços de 
manutenção corretiva e preventiva em instalações 

elétricas, de forma a mantê-las em perfeita condição de 
funcionamento e segurança. 



ENCARREGADO DE MANUTENÇÃO MANUTENÇÃO 

Responsabilizar e orientar equipes de: manutenção de 
bens móveis e imóveis, manutenção do parque 

tecnológico e instalações prediais e hidráulicas e de 
telefonia, assegurando o contínuo funcionamento de toda 

estrutura predial, respeitando os padrões de qualidade 
exigidos, assim como os cronogramas , legislação e limites 

orçamentários. 

ENGENHEIRO (A) CIVIL MANUTENÇÃO 

Elaborar projetos para adequação das unidades do IGH, 
conforme normas vigentes, gerenciando, fiscalizando e 

acompanhando a execução das obras, garantindo a 
qualidade dos serviços contratados. 

ENGENHEIRO (A) DE SEGURANÇA DO TRABALHO SESMT 

Prover soluções de Engenharia em Segurança do 
Trabalho, elaborando e executando projetos, normas e 

procedimentos de segurança, de forma a garantir eficácia 
na prevenção de acidentes e o cumprimento da legislação 

pertinente. 

MÉDICO ANESTESIOLOGISTA CENTRO CIRÚRGICO ou PRECEPTOR 

Prestar atendimento médico em anestesiologia de 
urgência, Emergência ou programada, com avaliação pré-

anestésica, quando cabível, e acompanhar pelo pós-
anestésico imediato, realizar diagnósticos, prescrever 

medicamentos, solicitar e interpretar exames 
complementares, emitir pareceres e definir condições 

anestésicas dos pacientes para submissão ao 
procedimento proposto. Estar à disposição do hospital 

para quaisquer atividades competentes a sua função que 
possam surgir independete do setor de atuação. 

MÉDICO CARDIOLOGISTA 
PARECERISTA/INTERNAÇÃO, ESPECIALISTA 

e PEDIATRA 

Prestar atendimento médico especializado, colher 
anamnese, realizar diagnósticos, prescrever 

medicamentos, solicitar e interpretar exames 
complementares, emitir pareceres, prestar assistência 
durante intercorrências na sua especialidade, indicar 

tratamentos e acompanhar a evolução dos pacientes no 
Pronto Socorro e durante sua internação hospitalar na sua 

área de atuação. Estar à disposição do hospital para 
quaisquer atividades competentes a sua função que 

possam surgir independete do setor de atuação. 

MÉDICO CIRURGIÃO 
PRONTO SOCORRO, CENTRO CIRÚRGICO, 
HOSPITALISTA/INTERNAÇÃO, PRECEPTOR, 

PEDIATRICO ou VASCULAR. 

Prestar atendimento médico de Urgência e Emergência, 
colher anamnese, realizar diagnósticos, 

prescrever medicamentos, solicitar e interpretar exames 
complementares, emitir pareceres, 

prestar assistência durante intercorrências, indicar 
tratamentos, realizar procedimentos cirúrgicos 

e endoscópicos e acompanhar a evolução dos pacientes 
no Pronto Socorro e durante sua 

internação hospitalar. Estar à disposição do hospital para 
quaisquer atividades competentes a sua função que 

possam surgir independete do setor de atuação. 

MÉDICO CLÍNICO 
EMERGENCISTA, HOSPITALISTA e AGÊNCIA 

TRANSFUSIONAL 

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os 
procedimentos a serem realizados; atuar como médico 

em equipe multiprofissional, inclusive residentes em 
treinamento, no desenvolvimento de projetos 

terapêuticos individuais, familiares e coletivos da 
Unidade, realizando clínica ampliada. Membro do Núcleo 

de Segurança do Paciente e membro da Comissão de 
Prontuário. Estar à disposição do hospital para quaisquer 
atividades competentes a sua função que possam surgir 

independete do setor de atuação. 



MÉDICO ENDOCRINOPEDIATRA PEDIATRIA 

Prestar atendimento médico de Urgência e Emergência, 
colher anamnese, realizar diagnósticos, 

prescrever medicamentos, solicitar e interpretar exames 
complementares, emitir pareceres, 

prestar assistência durante intercorrências, indicar 
tratamentos, realizar procedimentos cirúrgicos 

e endoscópicos e acompanhar a evolução dos pacientes 
no Pronto Socorro e durante sua 

internação hospitalar. Estar à disposição do hospital para 
quaisquer atividades competentes a sua função que 

possam surgir independete do setor de atuação. 

MÉDICO GASTROPEDIATRA PEDIATRIA 

Prestar atendimento médico de Urgência e Emergência, 
colher anamnese, realizar diagnósticos, 

prescrever medicamentos, solicitar e interpretar exames 
complementares, emitir pareceres, 

prestar assistência durante intercorrências, indicar 
tratamentos, realizar procedimentos cirúrgicos 

e endoscópicos e acompanhar a evolução dos pacientes 
no Pronto Socorro e durante sua 

internação hospitalar. Estar à disposição do hospital para 
quaisquer atividades competentes a sua função que 

possam surgir independete do setor de atuação. 

MÉDICO INFECTOLOGISTA 
PARECERISTA/INTERNAÇÃO ou 

PEDIÁTRICO 

Prestar atendimento médico especializado, colher 
anamnese, realizar diagnósticos, prescrever 

medicamentos, solicitar e interpretar exames 
complementares, emitir pareceres, prestar assistência 
durante intercorrências na sua especialidade, indicar 

tratamentos e acompanhar a evolução dos pacientes no 
Pronto Socorro e durante sua internação hospitalar na sua 

área de atuação. 

MÉDICO INTENSIVISTA 
PLANTONISTA/DIARISTA - ADULTO OU 

PEDIÁTRICO 

Prestar atendimento médico intensivista, colher 
anamnese, realizar diagnósticos, prescrever 

medicamentos, solicitar e interpretar exames 
complementares, emitir pareceres, prestar assistência 

durante intercorrências, indicar tratamentos e 
acompanhar a evolução dos pacientes durante sua 

internação hospitalar na Unidade de Terapia Intensiva-
UTI. Estar à disposição do hospital para quaisquer 

atividades competentes a sua função que possam surgir 
independete do setor de atuação. 

MÉDICO NEFROPEDIATRA PEDIATRIA 

Responsável pelo diagnóstico e tratamento clínico das 
doenças do sistema urinário, principalmente relacionadas 

ao rim. Estar à disposição do hospital para quaisquer 
atividades competentes a sua função que possam surgir 

independete do setor de atuação. 

MÉDICO NEONATOLOGISTA UTI NEONATAL e UCIN 

Prestar atendimento médico de Urgência e Emergência, 
colher anamnese, realizar diagnósticos, prescrever 

medicamentos, solicitar e interpretar exames 
complementares, prestar assistência durante 

intercorrências, indicar tratamentos e acompanhar a 
evolução dos pacientes durante sua internação hospitalar. 

Estar à disposição do hospital para quaisquer atividades 
competentes a sua função que possam surgir 

independete do setor de atuação. 



MÉDICO OBSTETRA 
OBSTETRÍCIA, ENFERMARIA OBSTÉTRICA e 

PRONTO SOCORRO MATERNO 

Atendimento de Gestantes de Alto Risco no Pronto 
Socorro da Mulher , Enfermaria Obstetrica, Pré- Parto e 
Centro Obstétrico. Recepcionar e identificar o paciente, 
explicando os procedimentos a serem realizados; atuar 

como médico em equipe multiprofissional, inclusive 
residentes em treinamento, no desenvolvimento de 

projetos terapêuticos individuais, familiares e coletivos da 
Unidade, realizando clínica ampliada. Estar à disposição 

do hospital para quaisquer atividades competentes a sua 
função que possam surgir independete do setor de 

atuação. 

MÉDICO ORTOPEDISTA 
PRONTO SOCORRO, CENTRO CIRÚRGICO, 

INTERNAÇÃO e PRECEPTOR 

Prestar atendimento médico de Urgência e Emergência, 
colher anamnese, realizar diagnósticos, prescrever 

medicamentos, solicitar e interpretar exames 
complementares, emitir pareceres, prestar assistência 
durante intercorrências, indicar tratamentos, realizar 

procedimentos ortopédicos e traumatológicos, cirúrgicos 
ou não, e acompanhar a evolução dos pacientes no 

Pronto Socorro e durante sua internação hospitalar. Estar 
à disposição do hospital para quaisquer atividades 

competentes a sua função que possam surgir 
independete do setor de atuação. Estar à disposição do 
hospital para quaisquer atividades competentes a sua 

função que possam surgir independete do setor de 
atuação. 

MÉDICO PEDIATRA 
ALOJAMENTO CONJUNTO, CENTRO 

OBSTÉTRICO, ENFERMARIA PEDIÁTRICA e 
PRONTO SOCORRO PEDIÁTRICO 

Prestar atendimento médico de Urgência e Emergência, 
colher anamnese, realizar diagnósticos, prescrever 

medicamentos, solicitar e interpretar exames 
complementares, prestar assistência durante 

intercorrências, indicar tratamentos e acompanhar a 
evolução dos pacientes durante sua internação hospitalar. 

Estar à disposição do hospital para quaisquer atividades 
competentes a sua função que possam surgir 

independete do setor de atuação. 

NUTRICIONISTA SERVIÇO DE NUTRIÇÃO E DIETÉTICA 

Planejar, organizar, administrar e avaliar atividades do 
Serviço de Nutrição e Dietética, executando o controle 

higiênico-sanitário; participar de programas de educação 
nutricional. 

o controle higiênico-sanitário; participar de programas de 
educação nutricional. 

ODONTÓLOGO UNIDADE DE TRATAMENTO INTENSIVO 

Prestar atendimento odontológico aos pacientes sob 
cuidados intensivos, colher anamnese, realizar 

diagnósticos, prescrever medicamentos, solicitar e 
interpretar exames complementares, emitir pareceres, 

prestar assistência durante intercorrências na sua 
especialidade, indicar tratamentos e acompanhar a 

evolução dos pacientes durante sua internação hospitalar 
na sua área de atuação. 

PEDREIRO MANUTENÇÃO 

Executar trabalhos de alvenaria, aplicar revestimentos e 
contrapisos, hidraúlica e demais atividades relacionadas a 

função; reformar ou reparar prédios e obras similares. 
Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir 

fundações e estruturas de alvenaria, aplicar 
revestimentos e contrapisos.  Utilizar materiais e 

instrumentos adequados, de acordo com as rotinas 
previamente definidas.  

PINTOR MANUTENÇÃO 

Atuar no processo de pintura e conservação da estrutura 
predial e moveis da unidade, verificando a necessidade de 

reparo e a especificação da área em relação ao tipo de 
tinta a ser utilizada, fazendo a manipulação (mistura) das 

cores, obtendo os tons coforme instrução da 
coordenação. 



TECNICO (A) DE LABORATÓRIO 
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS E 

AGENCIA TRANSFUSIONAL 

Coletar amostras biológicas, realizar exames laboratoriais 
manuais ou automatizados sob supervisão de um 

profissional de nível superior, visando o cumprimento das 
metas e objetivos estabelecidos. Visando o atendimento 

ao cliente. 

TECNICO EM REFRIGERAÇÃO MANUTENÇÃO 

Avaliar e dimensionar locais para instalação de 
equipamentos de refrigeração e ar-condicionado. 

Especificar materiais e acessórios e instalar equipamentos 
de refrigeração e ventilação. Instalar ramais de dutos, 
montam tubulações de refrigeração, aplicar vácuo em 

sistemas de refrigeração. Carregar sistemas de 
refrigeração com fluido refrigerante. Realizar testes nos 

sistemas de refrigeração.  Utilizar materiais e 
instrumentos adequados, de acordo com as rotinas 

previamente definidas.  
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IDENTIFICAÇÃO RESPONSÁVEL ARMAZENAMENTO ACESSO RECUPERAÇÃO 
TEMPO DE 
RETENÇÃO 

DESCARTE 

Ficha de cadastro 
de solicitação de 

emprego - 
RG.ERG.RH.003 

RH 
Dossiê do 

colaborador  

Acesso 
restrito 
ao RH e 
DP 

Matricula 
5 anos após o 
desligamento 

do colaborador 
Incineração 

 

Unidade: 
 

Cargo Pretendido:   Pretensão Salarial:    

    

 

Nome do Candidato:  

End. Rua                                                                                                Nº             Sala/Aptº.  

Bairro                                                                                                              CEP   Cidade   UF  
Telefone Nº                                   Fax Nº                                  Telefone p/ Recado Nº  

Nome do Pai:       

Nome da Mãe:  
Data de Nasc.:  /  /  Local de Nasc.:  UF  

Carteira de Trabalho Nº                                 Serie:                       CPF Nº  
Titulo Eleitoral Nº                                       Zona:                        Seção:                       UF  

Cart. de Identidade:                                        Órgão emissor:                 Data:  /  /  

Certif.de Reservista Nº                           Serie:                        Categoria:  

Tem Filhos Menores de 14 anos?                  Quantos?                            Favor Anexar Cópias das Certidões 

NºCNH:__________Data Validade:  Categoria   
Nome:                                                                                                   Data Nasc  /  /  

Nome:                                                                                                   Data Nasc  /  /  

Nome:                                                                                                   Data Nasc  /  /  
Nome:                                                                                                   Data Nasc  /  /  

 
EMPREGOS ANTERIORES 

Empresa:                                                                                           Tel:  

Admissão:   /  /  Demissão:    /  /  Motivo:  

Empresa:                                                                                           Tel:  

Admissão:   /  /  Demissão:    /  /  Motivo:  
 

INFORMAÇÕES PESSOAIS 
Nome:                                                                                               Tel:  

Nome:                                                                                               Tel:  

 
OUTRAS INFORMAÇÕES 

Possui outro emprego e/ou vínculo:  
 
   
Goiânia,    

LOCAL E DATA  ASSINATURA DO CANDIDATO 

 
DADOS PARA ADMISSÃO: (A ser preenchido pelo Empregador) 
Nº AF: 
Data de Admissão:         /  /  Função:             

Data do Exame Médico Admissional:   /  /  Apto:    Sim?               Não?       
CBO Nº                                           Salário: R$                                         Por:  

Admissão por Contrato de Experiência?  Por período de 30, 60 ou 90 dias?  

Lotação: ____________ Jornada Mensal_______________ 

Centro de Custo: __________________________________ 

Salário: R$ _______________________________________ 

 

  

Goiânia,      /          /     

LOCAL E DATA  ASSINATURA DO EMPREGADOR OU 
RESPONSÁVEL 




