














PCD*** AC***

ANALISTA ADMINISTRATIVO 44H DIRETORIA GERAL R$ 2.406,32 CR*** 0 1 HUAPA

ANALISTA ADMINISTRATIVO 44H LABORATÓRIO R$ 2.406,32 CR*** 0 1 HMI

ANALISTA DE PATRIMÔNIO 44H PATRIMÔNIO R$ 3.609,47 CR*** 0 1 HMI

ANALISTA DE PATRIMÔNIO 44H PATRIMÔNIO R$ 3.609,47 EFETIVO 0 1 HUAPA

ANALISTA DE PATRIMÔNIO 44H PATRIMÔNIO R$ 3.609,47 CR*** 1 2 MNSL

ANALISTA JURÍDICO 44H JURÍDICO R$ 3.609,47 CR*** 0 4 HMI

AUXILIAR DE CONFEITARIA 44H NUTRIÇÃO E DIETÉTICA R$ 1.033,26 CR*** 0 3 MNSL

AUXILIAR DE LABORATÓRIO 30H LABORATÓRIO R$ 1.033,26 CR*** 0 3 HMI

AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 44H MANUTENÇÃO R$ 1.136,87 CR*** 0 4 MNSL

AUXILIAR DE PATRIMÔNIO 44H PATRIMÔNIO R$ 1.297,44 CR*** 1 3 HMI

AUXILIAR DE PATRIMÔNIO 44H PATRIMÔNIO R$ 1.297,44 CR*** 1 3 HUAPA

AUXILIAR DE PATRIMÔNIO 44H PATRIMÔNIO R$ 1.297,44 CR*** 1 3 MNSL

ELETRICISTA 44H MANUTENÇÃO R$1.825,22  CR*** 0 6 MNSL

ENGENHEIRO (A) CÍVIL 30H MANUTENÇÃO R$ 5.724,00 CR*** 0 2 MNSL

ENCARREGADO DE MANUTENÇÃO 44H MANUTENÇÃO R$ 2.194,23 CR*** 0 2 MNSL

ENFERMEIRO(A) 36H PSP/UI PEDIÁTRICA R$ 2.552,57 CR*** 0 7 HMI

ENFERMEIRO(A) 36H UTI PEDIÁTRICA R$ 2.552,57 CR*** 0 5 HMI

ENFERMEIRO(A) 36H UCIN/UTI NEONATAL R$ 2.552,57 CR*** 0 10 HMI

ENFERMEIRO(A) 36H PSM/OBSTETRÍCIA R$ 2.552,57 CR*** 0 7 HMI

ENFERMEIRO(A) 36H CLASSIFICAÇÃO DE RISCO R$ 2.552,57 CR*** 0 3 HMI

ENFERMEIRO(A) 36H UTI MATERNA R$ 2.552,57 CR*** 0 2 HMI

ENFERMEIRO(A) 36H CME/CENTRO CIRÚRGICO R$ 2.552,57 CR*** 0 2 HMI

ENFERMEIRO(A) 36H UI OBSTETRÍCIA R$ 2.552,57 CR*** 0 6 MNSL

ENFERMEIRO(A) 36H CENTRO CIRÚRGICO R$ 2.552,57 CR*** 0 6 MNSL

ENFERMEIRO(A) 36H UCIN/UTI NEONATAL R$ 2.552,57 CR*** 0 6 MNSL

FISIOTERAPEUTA 30H  FISIOTERAPIA  R$ 2.436,13 CR***  0 2 MNSL

LACTARISTA 44H SERVIÇO DE NUTRIÇÃO E DIETÉTICA R$ 1.033,26 CR*** 0 5 HMI

MÉDICO (A) ENDOSCOPISTA 16H ENDOSCOPIA R$ 7.299,20 CR*** 0 2 HMI

MOTORISTA DE AMBULÂNCIA 44H TRANSPORTE ASSISTENCIAL R$ 1.547,02 CR*** 0 4 HUAPA

PINTOR (A) 44H MANUTENÇÃO  R$1.409,23 CR*** 0 2 MNSL

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM 36H PSP/UI PEDIÁTRICA R$ 1.503,19 CR*** 0 10 HMI

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM 36H UTI PEDIÁTRICA R$ 1.503,19 CR*** 0 10 HMI

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM 36H UCIN/UTI NEONATAL R$ 1.503,19 CR*** 0 30 HMI

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM 36H UTI MATERNA R$ 1.503,19 CR*** 0 6 HMI

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM 36H UI OBSTETRÍCIA R$ 1.503,19 CR*** 0 3 MNSL

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM 36H CENTRO CIRÚRGICO R$ 1.503,19 CR*** 0 3 MNSL

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM 36H UCIN/UTI NEONATAL R$ 1.503,19 CR*** 0 3 MNSL

TÉCNICO (A) EM REFRIGERAÇÃO 44H MANUTENÇÃO R$ 1.503,19 CR*** 0 2 MNSL

CR*** - Cadastro Reserva

LEGENDA:
PCD*** - Pessoa com Deficiência

AC*** - Ampla Concorrência
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ANEXO I - RELAÇÃO DE CARGOS / JORNADA/ REMUNERAÇÃO/ VAGAS

CARGO
JORNADA 

SEMANAL
SEÇÃO

REMUNERAÇÃO 

BRUTA 

MODALIDADE DE 

CONTRATAÇÃO

QTD/VAGAS

UNIDADE 



CARGO SEÇÃO FORMAÇÃO ESCOLAR / REQUISITOS 

ANALISTA ADMINISTRATIVO DIRETORIA GERAL

Ensino Superior Completo em Administração de empresas, Ciências 

Contábeis ou cursos afins; informática Intermediária; mínimo de 06 

meses de experiência.

ANALISTA ADMINISTRATIVO LABORATÓRIO

Ensino Superior Incompleto em Ciências Contábeis (superior completo 

será um diferencial); informática Intermediária; mínimo de 06 meses de 

experiência em rotinas laboratoriais.

ANALISTA DE PATRIMÔNIO PATRIMÔNIO

Ensino Superior em Administração ou Ciências Contábeis; Informática 

Básica; Amplo conhecimento em Excel; 06 meses de experiência na 

administração de patrimônio hospitalar.

ANALISTA JURÍDICO JURÍDICO

Ensino Superior completo em Direito; Exame da OAB do estado de 

domícilio civil do bacharel em direito; mínimo de 06 meses de 

experiência em advocacia empresarial; especialização em direito do 

trabalho e/ou empresarial será um diferencial.

AUXILIAR DE CONFEITARIA NUTRIÇÃO E DIETÉTICA Ensino Fundamental completo; 06 meses de experiência na função.

AUXILIAR DE LABORATÓRIO LABORATÓRIO
Ensino Médio Completo; Informática Básica; mínimo de 06 meses de 

experiência.

AUXILIAR DE MANUTENÇÃO MANUTENÇÃO
Ensino Fundamental Completo;  mínimo de 06 meses de experiência - 

preferível na área hospitalar.

AUXILIAR DE PATRIMÔNIO PATRIMÔNIO
Ensino Médio Completo; mínimo de 06 meses de experiência em funções 

administrativas.

ELETRICISTA MANUTENÇÃO

Curso técnico na área de elétrica (Eletrotécnica, Automação Industrial, 

Eletricista Industrial); Informática Básica; mínimo de 06 meses de 

experiência.

ENGENHEIRO CÍVIL MANUTENÇÃO

Nível Superior Completo em Engenharia Civil; Informática Básica; Excel 

Avançado; Autocad; MS Project; Corel Draw;  mínimo de 06 meses de 

experiência com execução de obras civis e planejamento e controle.

ENCARREGADO DE MANUTENÇÃO MANUTENÇÃO
Ensino Técnico Completo; Preferível em Técnico em Edificações; 

Informática Básica,  mínimo de 06 meses de experiência.

ENFERMEIRO(A) PSP/UI PEDIÁTRICA

Ensino Superior em Enfermagem; Registro Profissional Ativo (COREN); 

Informática Básica; 06 meses de experiência em Pronto Socorro 

Pediátrico ou Internação Pediátrica.

ENFERMEIRO(A) UTI PEDIÁTRICA

Ensino Superior em Enfermagem; Registro Profissional Ativo (COREN); 

Informática Básica; 06 meses de experiência no setor de Tratamento 

Intensivo Pediátrico.

ENFERMEIRO(A) UCIN/UTI NEONATAL

Ensino Superior em Enfermagem; Registro Profissional Ativo (COREN); 

Informática Básica; 06 meses de experiência no setor de Tratamento 

Intensivo Neonatal.

ENFERMEIRO(A) PSM/OBSTETRÍCIA

Ensino Superior em Enfermagem; Registro Profissional Ativo (COREN); 

Informática Básica; 06 meses de experiência no setor de Pronto Socorro 

da Mulher ou em Obstetrícia.

ENFERMEIRO(A) CLASSIFICAÇÃO DE RISCO

Ensino Superior em Enfermagem; Registro Profissional Ativo (COREN); 

Informática Básica; 06 meses de experiência no setor de Classificação de 

Risco.

ENFERMEIRO(A) UTI MATERNA

Ensino Superior em Enfermagem; Registro Profissional Ativo (COREN); 

Informática Básica; 06 meses de experiência no setor de Tratamento 

Intensivo Materno.

ENFERMEIRO(A) CME/CENTRO CIRÚRGICO

Ensino Superior em Enfermagem; Registro Profissional Ativo (COREN); 

Informática Básica; 06 meses de experiência no setor de Centro Cirúrgico 

ou Esterilização de Material.

FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA

Ensino Superior em Fisioterapia; Preferível Especialização em Fisioterapia 

Respiratória ou Terapia Intensiva; Registro Ativo (CREFITO); mínimo de 06 

meses de experiência na área.
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LACTARISTA
SERVIÇO DE NUTRIÇÃO E 

DIETÉTICA
Ensino Fundamental Completo;  experiência na área hospitalar.

MÉDICO (A) ENDOSCOPISTA ENDOSCOPIA

Ensino Superior em Medicina; Título de Especialista na área de atuação, 

reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina de Goiás; 

Preferencialmente com Curso de ACLS (Advanced Cardiovascular Life 

Suport); Registro Ativo no Conselho Regional de Medicina de Goiás; 

mínimo de 06 meses de experiência em Endoscopia Disgestiva; 

Informática Básica. Amplo conhecimento de técnicas de suporte 

avançado na manutenção de vida; Amplo conhecimento de 

equipamentos médicohospitalares; Amplo conhecimento de Registros 

legais no prontuário; Noções de CCIH; Conhecimento no manuseio das 

principais entidades nosológicas presentes na emergência.

MOTORISTA DE AMBULÂNCIA TRANSPORTE ASSISTENCIAL

Ensino Fundamental completo; CNH categoria D ou E; Curso básico de 

qualificação profissional especificamente para condutor de ambulância; 

experiência mínima de 06 meses na função.

PINTOR MANUTENÇÃO Ensino Fundamental Completo;  mínimo de 06 meses de experiência.

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM PSP/UI PEDIÁTRICA
Curso Técnico em Enfermagem; COREM Ativo; 06 meses de experiência 

no setor de Pronto Socorro Pediátrico ou Internação Pediátrica.

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM UTI PEDIÁTRICA
Curso Técnico em Enfermagem; COREM Ativo; 06 meses de experiência 

no setor de Tratamento Intensivo Pediátrico.

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM UCIN/UTI NEONATAL
Curso Técnico em Enfermagem; COREM Ativo; 06 meses de experiência 

no setor de Tratamento Intensivo Neonatal.

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM UTI MATERNA
Curso Técnico em Enfermagem; COREM Ativo; 06 meses de experiência 

no setor de Tratamento Intensivo Materno.

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM UI OBSTETRÍCIA
Curso Técnico em Enfermagem; COREM Ativo; 06 meses de experiência 

em no setor de Obstetrícia.

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM CENTRO CIRÚRGICO
Curso Técnico em Enfermagem; COREM Ativo; 06 meses de experiência 

no setor de Centro Cirúrgico.

TÉCNICO (A) EM REFRIGERAÇÃO MANUTENÇÃO
Curso Técnico na área de refrigeração industrial;  mínimo de 06 meses de 

experiência.



CARGO SEÇÃO ATRIBUIÇÕES DO CARGO - RESUMO 

ANALISTA ADMINISTRATIVO DIRETORIA GERAL

Realizar atendimento direto ao cliente, contribuindo com 

controles, análises de indicadores e com a gestão de pessoas, 

visando colaborar para o cumprimento das metas e objetivos 

estabelecidos, garantindo as práticas de atendimento da 

instituição.

ANALISTA ADMINISTRATIVO LABORATÓRIO

Realizar cotações; Realizar compras; Controle de estoque; 

Dispensação de suprimentos laboratoriais; Controle de Notas 

Fiscais e encaminhamento para o setor financeiro; Conferência 

de faturas (laboratório de apoio, comodatos, contratos); 

Acompanhamento de créditos; Elaboração de produção 

laboratorial interna (SAME  e PLANISA); Apoio na elaboração 

dos indicadores laboratoriais; Apoio na tomada de orçamentos, 

negociação e contratação; Apoio na abertura de chamados para 

pendências laboratoriais; Controle de orçamento; Apoio nas 

intercorrências internas voltadas para os suprimentos; 

Realização de atividades externas burocráticas (prefeitura, 

vigilância sanitária, certidões); gestão de arquivo interno e 

externo; Implantar fluxo de suprimentos com as lideranças do 

setor laboratorial.

ANALISTA DE PATRIMÔNIO PATRIMÔNIO

Planejar, organizar, controlar e assessorar a instituição na área 

de patrimônio, materiais, informações, financeira, entre outras; 

implementar programas e projetos; elaborar planejamento da 

área de patrimônio; promover estudos de racionalização e 

controle do uso do ativo imobilizado.

ANALISTA JURÍDICO JURÍDICO

Postular, em nome do cliente, em juízo, propondo ou 

contestando ações, solicitando providências junto ao 

magistrado ou ministério público, avaliando provas 

documentais e orais, realizando audiências trabalhistas, penais 

comuns e cíveis, realizando audiências trabalhistas, penais 

comuns e cíveis, instruindo a parte e atuando no tribunal de 

jurí, e extrajudicialmente, mediando questões, contribuindo na 

elaboração e projetos de lei, analisando legislação para 

atualização e implementação, assistindo empresas, pessoas e 

entidades, assessorando negocioações internacionais e 

nacionais; zelar pelos interesses do cliente na manutenção e 

integridade dos seus bens, facilitando negócios, preservando 

interesses individuais e coletivos, dentro dos princípios éticos e 

de forma a fortalecer o estado democrático de direito.

AUXILIAR DE CONFEITARIA NUTRIÇÃO E DIETÉTICA

Atuar no processo de preparação de alimentos como bolos, 

doces, salgados e demais alimentos nos vários setores do 

serviço de nutrição. Higienizar os alimentos, as áreas de 

preparo; auxiliar o cozinheiro em todo processo até a 

distribuição; receber, processar, etiquetar e armazenar gêneros 

alimentícios, seguindo as normas estabelecidas pela empresa.

AUXILIAR DE LABORATÓRIO LABORATÓRIO

Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratório 

incluindo  triagem e transporte interno de amostras biológicas, 

lavagem e preparação de materiais, cadastro de exames e 

pacientes.
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AUXLIAR DE MANUTENÇÃO MANUTENÇÃO

Executar trabalhos de limpeza e conservação dos ambientes em 

geral, utilizando os materiais e instrumentos adequados, de 

acordo com as rotinas previamente definidas. Realiza atividades 

de pintura, alvenaria, locomoção de móveis e acompanha 

prestadores de serviço de manutenção. Ajuda profissionais nas 

manutenções preventivas e corretivas nas areas elétricas, de 

equipamentos de ar condicionado, de manutenção mecânica e 

hidráulica.

AUXILIAR DE PATRIMÔNIO PATRIMÔNIO

Ajudar na conferência e fiscalização de bens. Emitir relatórios 

de controle de patrimônio e efetuar a troca das plaquetas de 

patrimônio ilegíveis e danificadas.

ELETRICISTA MANUTENÇÃO

Realizar atendimento as áreas, executando serviços de 

manutenção corretiva e preventiva em instalações elétricas, de 

forma a mantê-las em perfeita condição de funcionamento e 

segurança.

ENGENHEIRO (A) CIVIL MANUTENÇÃO

Elaborar projetos para adequação das unidades do IGH, 

conforme normas vigentes, gerenciando, fiscalizando e 

acompanhando a execução das obras, garantindo a qualidade 

dos serviços contratados.

ENCARREGADO DE MANUTENÇÃO MANUTENÇÃO

Responsabilizar e orientar equipes de: manutenção de bens 

móveis e imóveis, manutenção do parque tecnológico e 

instalações prediais e hidráulicas e de telefonia, assegurando o 

contínuo funcionamento de toda estrutura predial, respeitando 

os padrões de qualidade exigidos, assim como os cronogramas , 

legislação e limites orçamentários.

ENFERMEIRO(A)

PSP/UI PEDIÁTRICA; UTI PEDIÁTRICA; UCIN/UTI 

NEONATAL; PSM/OBSTETRÍCIA; 

CLASSIFICAÇÃO DE RISCO; UTI MATERNA; 

CME/CENTRO CIRURGICO; UI OBSTETRÍCIA

O profissional irá atuar nas diversas áreas do hospital, em 

assistência direta e indireta ao paciente e na gestão de equipes. 

Integrará a equipe multidisciplinar em busca de promover uma  

assistência de qualidade ao paciente seguindo a ética 

profissional e os princípios da instituição.

FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA

Profissional habilitado à construção do diagnóstico dos 

distúrbios cinéticos funcionais (Diagnóstico Fisioterapêutico), a 

prescrição das condutas fisioterapêuticas, a sua ordenação e 

indução no paciente bem como, o acompanhamento da 

evolução do quadro clínico funcional e as condições para alta 

do serviço. Planejar, organizar, supervisionar, prescrever e 

avaliar os projetos terapêuticos desenvolvidos nos pacientes. 

Estabelecer rotinas para a assistência fisioterapêutica, fazendo 

sempre as adequações necessárias. Solicitar exames 

complementares para acompanhamento da evolução do 

quadro funcional do cliente, sempre que necessário e 

justificado, etc.

LACTARISTA SERVIÇO DE NUTRIÇÃO E DIETÉTICA

Preparar as fórmulas enterais para pacientes, assim como 

cuidar da higienização do setor seguindo rigorosas técnicas de 

higiene.

MÉDICO (A) ENDOSCOPISTA ENDOSCOPIA

Realizar procedimentos médicos de diagnóstico e terapêutica; 

realizar consulta e atendimento médico; tratar pacientes (como 

ser biopsicosocial); elaborar documentos médicos; implementar 

ações para promoção da saúde; coordenar serviços de saúde; 

difundir conhecimentos médicos; trabalhar com biossegurança; 

demonstrar competências pessoais.



MOTORISTA DE AMBULÂNCIA TRANSPORTE ASSISTENCIAL

Dirigir e manobrar veículos e transportar pessoas, cargas, 

valores, pacientes e material biológico humano. Realizar 

verificações e manutenções básicas do veículo e utilizar 

equipamentos e dispositivos especiais, tais como sinalização 

sonora e luminosa, software de navegação e outros. Trabalhar 

seguindo as normas de segurança, higiene, qualidade e 

proteção ao meio ambiente. Os motoristas devem, ainda, 

PINTOR MANUTENÇÃO

Atuar no processo de pintura e conservação da estrutura 

predial e moveis da unidade, verificando a necessidade de 

reparo e a especificação da área em relação ao tipo de tinta a 

ser utilizada, fazendo a manipulação (mistura) das cores, 

obtendo os tons coforme instrução da coordenação.

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM

PSP/UI PEDIÁTRICA; UTI PEDIÁTRICA; UCIN/UTI 

NEONATAL; UTI MATERNA; UI OBSTETRÍCIA; 

CENTRO CIRÚRGICO

Exercer atividades assistenciais de enfermagem sob a 

supervisão e orientação direta do enfermeiro, integrando a 

equipe multidisciplinar para a promoção de uma assistência de 

qualidade seguindo a ética profissional e os princípios que 

regem a instituição, otimizando os recursos disponíveis.

TECNICO EM REFRIGERAÇÃO MANUTENÇÃO

Avaliar e dimensionar locais para instalação de equipamentos 

de refrigeração e ar-condicionado. Especificar materiais e 

acessórios e instalar equipamentos de refrigeração e ventilação. 

Instalar ramais de dutos, montam tubulações de refrigeração, 

aplicar vácuo em sistemas de refrigeração. Carregar sistemas de 

refrigeração com fluido refrigerante. Realizar testes nos 

sistemas de refrigeração.  Utilizar materiais e instrumentos 

adequados, de acordo com as rotinas previamente definidas. 
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 Reprodução Liberada 

Cargo Pretendido: __________________________________________Tipo de Concorrência: (     ) AC   (     ) PCD 

Unidade: (   ) HMI  (   ) HUAPA  (   ) MNSL  Setor: ______________________ Pretensão Salarial: R$____________ 
 

Nome do Candidato:  

End. Rua                                                                                                 Nº              Sala/Aptº.  

Bairro                                                                                                               CEP    Cidade    UF  

Telefone Nº                                    Fax Nº                                   Telefone p/ Recado Nº  

Nome do Pai:        

Nome da Mãe:  

Data de Nasc.:  /  /  Local de Nasc.:  UF  

Carteira de Trabalho Nº                                  Serie:                        CPF Nº  

Titulo Eleitoral Nº                                        Zona:                         Seção:                        UF  

Cart. de Identidade:                                         Órgão emissor:                  Data:  /  /  

Certif.de Reservista Nº                            Serie:                         Categoria:  

Tem Filhos Menores de 14 anos?                   Quantos?                             Favor Anexar Cópias das Certidões 

NºCNH:__________Data Validade:  Categoria   

Nome:                                                                                                    Data Nasc  /  /  

Nome:                                                                                                    Data Nasc  /  /  

Nome:                                                                                                    Data Nasc  /  /  

Nome:                                                                                                    Data Nasc  /  /  

 
EMPREGOS ANTERIORES 

Empresa:                                                                                            Tel:  

Admissão:    /  /  Demissão:    /  /  Motivo:  

Empresa:                                                                                            Tel:  

Admissão:    /  /  Demissão:    /  /  Motivo:  

 
INFORMAÇÕES PESSOAIS 

Nome:                                                                                                Tel:  

Nome:                                                                                                Tel:  

 
OUTRAS INFORMAÇÕES 

Possui outro emprego e/ou vínculo:  

 

   
Goiânia,    

LOCAL E DATA  ASSINATURA DO CANDIDATO 

 
DADOS PARA ADMISSÃO: (A ser preenchido pelo Empregador) 
Nº AF: 
Data de Admissão:          /  /  Função:              

Data do Exame Médico Admissional:   /  /  Apto:    Sim?                Não?        

CBO Nº                                            Salário: R$                                          Por:  

Admissão por Contrato de Experiência?  Por período de 30, 60 ou 90 dias?  

Lotação: ____________ Jornada Mensal_______________ 

Centro de Custo: __________________________________ 

Salário: R$ _______________________________________ 

 

  

Goiânia,      /          /     

LOCAL E DATA  ASSINATURA DO EMPREGADOR OU 
RESPONSÁVEL 

   
CENTRAL 0000 - ÚNICA VIA - RECURSOS HUMANOS / RECRUTAMENTO E SELEÇÃO           V.01/2015 




