
















 
         

 
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.º  003/2019 

 

 
ANEXO I - RELAÇÃO DE CARGOS / JORNADA/ REMUNERAÇÃO/ VAGAS 

 

 CARGO 
JORNADA 
SEMANAL 

SEÇÃO 
REMUNERAÇÃO 

BRUTA 

MODALIDADE 
DE 

CONTRATAÇÃO 

QTD/VAGAS 

UNIDADE  

 
PCD**

* 
AC**

*  

 
ANALISTA DE SOFTWARE 44 H TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO R$ 2.449,45 CR*** 1 1 HUAPA 

 

 
ANALISTA DE SOFTWARE 44 H TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO R$ 2.449,45 CR*** 0 1 HMI 

 

 
ANALISTA DE SOFTWARE 44 H TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO R$ 2.449,45 CR*** 0 1 MNSL 

 

 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 H MANUTENÇÃO R$ 1.503,19 CR*** 1 1 HMI 

 

 
AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 44 H MANUTENÇÃO R$ 1.136,87 CR*** 0 6 HMI 

 

 
AUXILIAR OPERACIONAL 44 H NUTRIÇÃO E DIETÉTICA R$ 1.033,26 CR*** 1 4 HMI 

 

 
AUXILIAR OPERACIONAL 44 H PATRIMÔNIO R$ 1.033,26 CR*** 0 4 HMI 

 

 
COPEIRO(A) 44 H NUTRIÇÃO E DIETÉTICA R$ 1.033,26 CR*** 1 5 HMI 

 

 
ELETRICISTA 44 H MANUTENÇÃO R$1.825,22 CR*** 0 4 HMI 

 

 
ENCARREGADO(A) DE MANUTENÇÃO 44 H MANUTENÇÃO R$ 2.194,23 CR*** 0 1 HMI 

 

 
ENGENHEIRO(A) CIVIL 30 H MANUTENÇÃO R$ 5.724,00 CR*** 0 1 HMI 

 

 
FISIOTERAPEUTA 30 H UTI R$ 2.436,13 CR*** 0 3 HMI 

 

 
FONOAUDIOLOGO(A) EM 

AUDIOLOGIA 
30 H FONOAUDIOLOGIA R$ 3.867,56 EFETIVO 0 1 HMI 

 

 
FONOAUDIOLOGO(A) EM 

AUDIOLOGIA 
30 H FONOAUDIOLOGIA R$ 3.867,56 CR*** 0 2 HMI 

 

 
MÉDICO(A) GENETICISTA 18H PEDIATRIA R$ 8.211,82 CR*** 0 3 HMI 

 

 
MÉDICO(A) DO TRABALHO 20 H SESMT R$ 7.475,40 EFETIVO 0 1 HUAPA 

 

 
MÉDICO(A) DO TRABALHO 20 H SESMT R$ 7.475,40 CR*** 1 1 HUAPA 

 

 
MÉDICO(A) NEUROPEDIATRA 18H PEDIATRIA R$ 8.211,82 CR*** 0 3 HMI 

 

 
ODONTOPEDIATRA 20 H PEDIATRIA R$ 3.200,00 CR*** 0 3 HMI 

 

 
OFICIAL DE MANUTENÇÃO 44 H MANUTENÇÃO R$ 1.509,67 CR*** 0 5 HMI 

 

 
TÉCNICO(A) EM REFRIGERAÇÃO 44 H MANUTENÇÃO R$ 1.503,19 CR*** 0 1 HMI 

 

 
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 H FISIOTERAPIA R$ 2.436,13 CR*** 0 6 HMI 

 

 
LEGENDA: 

 

 
PCD*** - Pessoa com Deficiência 

 

 
AC*** - Ampla Concorrência 

 

 
CR*** - Cadastro Reserva 
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ANEXO II - FORMAÇÃO ESCOLAR/REQUISITOS  

 

 
CARGO  SEÇÃO FORMAÇÃO ESCOLAR / REQUISITOS  

 

 
ANALISTA DE SOFTWARE 

TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

Ensino Superior Completo em Sistema de Informação, Rede de 
Computadores, Ciência da Computação ou Engenharia da 
Computação e afins. Mínimo de 6 meses de experiência na função 
(preferível na área hospitalar); Informática Avançada. 

 

 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO MANUTENÇÃO 

Ensino Médio Completo; Informática básica; Experiência mínima 
de 06 meses em área administrativa.  

 
AUXILIAR DE MANUTENÇÃO MANUTENÇÃO 

Ensino Fundamental Completo; Mínimo de 6 meses de experiência; 
Desejável na área hospitalar.  

 
AUXILIAR OPERACIONAL NUTRIÇÃO E DIETÉTICA Ensino Fundamental Completo. 

 

 
AUXILIAR OPERACIONAL PATRIMÔNIO 

Ensino Fundamental Completo; nas áreas de estoque, patrimônio, 
almoxarifado, logística.  

 
COPEIRO(A) NUTRIÇÃO E DIETÉTICA 

Ensino Fundamental completo; Experiência mínima de 6 meses 
como copeiro em cozinhas de grande porte, preferível em cozinha 
hospitalar.  

 
ELETRICISTA MANUTENÇÃO 

Ensino técnico na área de elétrica (Eletrotécnica, Automação 
Industrial, Eletricista Industrial); Informática Básica; Mínimo de 6 
meses de experiência na função.  

 
ENCARREGADO DE MANUTENÇÃO MANUTENÇÃO 

Ensino técnico em edificações ou áreas afins; Mínimo de 6 meses 
de experiência na área de manutenção hospitalar;  Informática 
Básica.  

 
ENGENHEIRO CIVIL MANUTENÇÃO 

Ensino Superior completo em Engenharia civil; Curso de AutoCad; 
Informática avançada; MS Project; 06 meses de experiência na 
função; RDC 50 e demais Portarias referentes aos EAS 
(Estabelecimentos Assistenciais de Saúde); Conhecimento de 
Arquitetura Hospitalar. 

 

 
FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA 

Ensino Superior em Fisioterapia; Pós-Graduação em Fisioterapia 
Respiratória, Terapia Intensiva e/ou áreas afins. 6 meses de 
experiência na função, preferível na área hospitalar; Informática 
Básica. 

 

 
FONOAUDIOLOGO EM AUDIOLOGIA FONOAUDIOLOGIA 

Ensino Superior em fonoaudióloga; Especialização comprovada em 
audiologia; Registro no conselho profissional; Mínimo de 6 meses 
de experiência na área de hospitalar.  

 
MÉDICO GENETICISTA PEDIATRIA 

Ensino Superior em Medicina; especialização em Genética; 
Registro Ativo (CREMEGO); mínimo de 06 meses de Experiência.  

 
MÉDICO(A) DO TRABALHO SESMT 

Nível Superior Completo em Medicina; Pós-graduação em 
Medicina do Trabalho; Título de Médico do Trabalho; Informática 
Intermediária. Experiência como Médico Examinador e como 
Coordenador de PCMSO. 

 

 
MÉDICO NEUROPEDIATRA PEDIATRIA 

Ensino Superior em Medicina; especialização em Neuropediatria; 
Registro Ativo (CREMEGO); mínimo de 06 meses de Experiência.  

 
ODONTOPEDIATRA PEDIATRIA 

Formação em odontologia e registro no CRO atualizado; 
especialização na área de pediatria; experiência mínima de 06 
meses na função.  

 
OFICIAL DE MANUTENÇÃO MANUTENÇÃO 

Ensino Fundamental Completo; 06 meses de experiência  
(desejável na área hospitalar);  

 
TECNICO EM REFRIGERAÇÃO MANUTENÇÃO 

Ensino técnico na área de refrigeração industrial; Mínimo de 06 
meses de experiência.  

 
TERAPEUTA OCUPACIONAL FISIOTERAPIA 

Graduação em Terapia Ocupacional; Registro e quitação com as 
obrigações junto ao órgão responsável; Experiência mínima de 06 
(seis), como Terapeuta Ocupacional, em Reabilitação Ambulatorial 
e Hospitalar pediátrico; Desejável experiência com pacientes 
Neurológicos e Ortopédicos pediátricos em âmbito hospitalar. 
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ANEXO III - ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

 

 

CARGO  SEÇÃO ATRIBUIÇÕES DO CARGO - RESUMO  

 

 

ANALISTA DE SOFTWARE 
TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO 

Realizar atividades de atendimento relacionados administração 
de servidores, configuração se sistemas operacionais e redes de 
computadores e atividades relacionadas a programação de 
softwares e banco de dados diversos. 

 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO MANUTENÇÃO 
Realizar atividades de apoio administrativo e assessoria a chefia 
do serviço. 

 

 

AUXILIAR DE MANUTENÇÃO MANUTENÇÃO 

Executar trabalhos de limpeza e conservação dos ambientes em 
geral, utilizando os materiais e instrumentos adequados, de 
acordo com as rotinas previamente definidas. Realiza atividades 
de pintura, alvenaria, locomoção de móveis e acompanha 
prestadores de serviço de manutenção. Ajuda profissionais nas 
manutenções preventivas e corretivas nas areas elétricas, 
hidraúlicas, equipamentos de ar condicionado, de manutenção 
mecânica, e outras afins. 

 

 

AUXILIAR OPERACIONAL NUTRIÇÃO E DIETÉTICA 
Executar trabalhos de limpeza, desinfecção e conservação dos 
ambientes em geral, utilizando os materiais e instrumentos 
adequados, de acordo com as rotinas previamente definidas. 

 

 

AUXILIAR OPERACIONAL PATRIMÔNIO 

Ajudar na conferência e fiscalização de ativos imobilizados, emitir 
relatórios de controle de patrimônio, efetuar a troca de 
plaquetas e etiquetas, movimentar móveis e equipamentos, 
transporte de materiais de expediente, escritório e almoxarifado, 
guarda de arquivos  e acompanhamento de atividades internas. 

 

 

COPEIRO(A) NUTRIÇÃO E DIETÉTICA 
Atender (preparar, porcionar e distribuir) os comensais sadios e 
enfermos, servindo refeições e bebidas. Organizar, conferir e 
controlar materiais de trabalho, bebidas e alimentos. 

 

 

ELETRICISTA MANUTENÇÃO 

Realizar atendimento as áreas, executando serviços de 
manutenção corretiva e preventiva em instalações elétricas, de 
forma a mantê-las em perfeita condição de funcionamento e 
segurança. 

 

 

ENCARREGADO DE MANUTENÇÃO MANUTENÇÃO 

Responsabilizar e orientar equipes de: manutenção de bens 
móveis e imóveis, manutenção do parque ecnológico e 
instalações prediais e hidráulicas e de telefonia, assegurando o 
contínuo funcionamento de toda estrutura predial, respeitando 
os padrões de qualidade exigidos, assim como os cronogramas, 
legislação e limites orçamentários. 

 

 

ENGENHEIRO CIVIL MANUTENÇÃO 
Elaborar projetos, conforme normas vigentes, gerenciando, 
fiscalizando e acompanhando a execução das obras no HMI, 
garantindo a qualidade dos serviços a serem contratados. 

 

 

FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA 

Profissional habilitado à construção do diagnóstico dos  
distúrbios cinéticos funcionais (Diagnóstico Fisioterapêutico), a 
prescrição das condutas fisioterapêuticas, a sua ordenação e 
indução no paciente, bem como o acompanhamento da  volução 
do quadro clínico funcional e as condições para alta do 
serviço. 

 

 

FONOAUDIOLOGO EM AUDIOLOGIA FONOAUDIOLOGIA 

Realizar tratamento fonoaudiológico para prevenção, habilitação 
e reabilitação de pacientes e clientes aplicando protocolos e 
procedimentos específicos de fonoaudiologia. Avaliam pacientes 
e clientes; realizar diagnóstico fonoaudiológico; orientar 
pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsáveis; atuar 
em programas de prevenção, promoção da saúde e qualidade de 
vida. 

 



 

MÉDICO GENETICISTA PEDIATRIA 

Atuar em atendimento ambulatorial, bem como atendimentos 
solicitados na unidade hospitalar. Realizar consultas e 
atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar 
ações de prevenção de doenças e promoção da saúde tanto 
individuais quanto coletivas; coordenar programas e serviços em 
saúde; elaborar documentos e difundir conhecimentos da área 
médica; acompanhamento, diagnóstico, tratamento e 
orientações de síndromes genéticas. 

 

 

MÉDICO(A) DO TRABALHO SESMT 

Prestar assistência médica ocupacional aos funcionários da 
Instituição, visando à promoção e a manutenção de sua saúde 
realizando as atividades previstas no Programa de Controle 
Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO) e Programa de Qualidade 
de Vida no Trabalho (QVT). 

 

 

MÉDICO NEUROPEDIATRA PEDIATRIA 

Atuar em atendimento ambulatorial, bem como atendimentos 
solicitados na unidade hospitalar. Realizar consultas e 
atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar 
ações de prevenção de doenças e promoção da saúde tanto 
individuais quanto coletivas; coordenar programas e serviços em 
saúde; elaborar documentos e difundir conhecimentos da área 
médica. 

 

 

ODONTOPEDIATRA PEDIATRIA 

Realizar diagnóstico, prevenção, tratamento e controle dos 
problemas de saúde bucal do bebê, da criança e do adolescente; 
a educação para a saúde bucal e a integração desses 
procedimentos com os dos outros profissionais da área da saúde.  

 

 

OFICIAL DE MANUTENÇÃO MANUTENÇÃO 

Executar trabalhos de alvenaria, pintura e hidraúlica, aplicar 
revestimentos, contrapisos e demais atividades relacionadas a 
função; reformar ou reparar prédios e obras similares. Organizar 
e preparar o local de trabalho na obra; construir fundações e 
estruturas de alvenaria, aplicar revestimentos e contrapisos. 
Utilizar materiais e instrumentos adequados, de acordo com as 
rotinas previamente definidas. 

 

 

TECNICO EM REFRIGERAÇÃO MANUTENÇÃO 

Avaliar e dimensionar locais para instalação de equipamentos de 
refrigeração e ar-condicionado. Especificar materiais e acessórios 
e instalar equipamentos de refrigeração e ventilação. Instalar 
ramais de dutos, montam tubulações de refrigeração, aplicar 
vácuo em sistemas de refrigeração. Carregar sistemas de 
refrigeração com fluido refrigerante. Realizar testes nos sistemas 
de refrigeração. Utilizar materiais e instrumentos adequados, de 
acordo com as rotinas. 

 

 

TERAPEUTA OCUPACIONAL FISIOTERAPIA 

Responder pelo tratamento de reabilitação e readaptação de 
pacientes pediátricos portadores de deficiências físicas, psíquicas, 
cognitivas e visuais, focando em sua integração e reinserção 
social; Traçar objetivos terapêuticos; Executar técnicas e métodos 
próprios da especialidade; Preparar programas ocupacionais; 
Realizar treino de atividades de vida diária; Acompanhar a 
evolução do paciente; Verificar a necessidade de prescrição de 
órteses e/ou adaptações e solicitar e/ou proceder a confecção 
das mesmas; Executar tarefas correlatas a critério do superior 
imediato. 
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IDENTIFICAÇÃO RESPONSÁVEL ARMAZENAMENTO ACESSO RECUPERAÇÃO 
TEMPO DE 
RETENÇÃO 

DESCARTE 

Ficha de cadastro 
de solicitação de 

emprego - 
RG.ERG.RH.003 

RH 
Dossiê do 

colaborador  

Acesso 
restrito 
ao RH e 
DP 

Matricula 
5 anos após o 
desligamento 

do colaborador 
Incineração 

 Reprodução Liberada 

Cargo Pretendido: __________________________________________Tipo de Concorrência: (     ) AC   (     ) PCD 

Unidade: (   ) HMI  (   ) HUAPA  (   ) MNSL  Setor: ______________________ Pretensão Salarial: R$____________ 
 

Nome do Candidato:  

End. Rua                                                                                                 Nº              Sala/Aptº.  

Bairro                                                                                                               CEP    Cidade    UF  

Telefone Nº                                    Fax Nº                                   Telefone p/ Recado Nº  

Nome do Pai:        

Nome da Mãe:  

Data de Nasc.:  /  /  Local de Nasc.:  UF  

Carteira de Trabalho Nº                                  Serie:                        CPF Nº  

Titulo Eleitoral Nº                                        Zona:                         Seção:                        UF  

Cart. de Identidade:                                         Órgão emissor:                  Data:  /  /  

Certif.de Reservista Nº                            Serie:                         Categoria:  

Tem Filhos Menores de 14 anos?                   Quantos?                             Favor Anexar Cópias das Certidões 

NºCNH:__________Data Validade:  Categoria   

Nome:                                                                                                    Data Nasc  /  /  

Nome:                                                                                                    Data Nasc  /  /  

Nome:                                                                                                    Data Nasc  /  /  

Nome:                                                                                                    Data Nasc  /  /  

 
EMPREGOS ANTERIORES 

Empresa:                                                                                            Tel:  

Admissão:    /  /  Demissão:    /  /  Motivo:  

Empresa:                                                                                            Tel:  

Admissão:    /  /  Demissão:    /  /  Motivo:  

 
INFORMAÇÕES PESSOAIS 

Nome:                                                                                                Tel:  

Nome:                                                                                                Tel:  

 
OUTRAS INFORMAÇÕES 

Possui outro emprego e/ou vínculo:  

 

   
Goiânia,    

LOCAL E DATA  ASSINATURA DO CANDIDATO 

 
DADOS PARA ADMISSÃO: (A ser preenchido pelo Empregador) 
Nº AF: 
Data de Admissão:          /  /  Função:              

Data do Exame Médico Admissional:   /  /  Apto:    Sim?                Não?        

CBO Nº                                            Salário: R$                                          Por:  

Admissão por Contrato de Experiência?  Por período de 30, 60 ou 90 dias?  

Lotação: ____________ Jornada Mensal_______________ 

Centro de Custo: __________________________________ 

Salário: R$ _______________________________________ 

 

  

Goiânia,      /          /     

LOCAL E DATA  ASSINATURA DO EMPREGADOR OU 
RESPONSÁVEL 

   
CENTRAL 0000 - ÚNICA VIA - RECURSOS HUMANOS / RECRUTAMENTO E SELEÇÃO           V.01/2015 












