




















AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 44H SERVIÇO HIGIENIZAÇÃO E LIMPEZA R$ 1.080,00 EFETIVO HMI

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 44H SERVIÇO HIGIENIZAÇÃO E LIMPEZA R$ 1.080,00 CR *** HMI

JARDINEIRO 44H SERVIÇO HIGIENIZAÇÃO E LIMPEZA R$ 1.236,89 EFETIVO HMI

JARDINEIRO 44H SERVIÇO HIGIENIZAÇÃO E LIMPEZA R$ 1.236,89 CR *** HMI

LIDER DE HIGIENIZAÇÃO 44H SERVIÇO HIGIENIZAÇÃO E LIMPEZA R$ 1.563,32 EFETIVO HMI

LIDER DE HIGIENIZAÇÃO 44H SERVIÇO HIGIENIZAÇÃO E LIMPEZA R$ 1.563,32 CR *** HMI

ENCARREGADO(A) DE MANUTENÇÃO 44 H MANUTENÇÃO R$ 2.281,99 CR ***
HMI/HUAPA/

MNSL

ELETRICISTA 44 H MANUTENÇÃO R$ 1.898,22 CR ***
HMI/HUAPA/

MNSL

TÉCNICO(A) EM REFRIGERAÇÃO 44 H MANUTENÇÃO R$ 1.563,31 CR ***
HMI/HUAPA/

MNSL

OFICIAL DE MANUTENÇÃO 44 H MANUTENÇÃO R$ 1.570,05 EFETIVO HMI

OFICIAL DE MANUTENÇÃO 44 H MANUTENÇÃO R$ 1.570,05 CR ***
HMI/HUAPA/

MNSL

AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 44 H MANUTENÇÃO R$ 1.182,34 CR ***
HMI/HUAPA/

MNSL

MÉDICO OTORRINOPEDIATRA 18H U.I. PEDIATRICA R$ 8.211,82 EFETIVO HMI

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 36H PRONTO SOCORRO PEDIATRICO R$ 1.563,32 CR *** HMI

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 36H OBSTETRÍCIA R$ 1.563,32 CR *** HMI/MNSL

FONOAUDIÓLOGO EM MOTRICIDADE OROFACIAL 30H CERFIS R$ 4.022,26 EFETIVO HMI

FONOAUDIÓLOGO EM MOTRICIDADE OROFACIAL 30H CERFIS R$ 4.022,26 CR *** HMI

AUXILIAR DE FARMÁCIA 44H FARMÁCIA R$ 1.421,19 CR *** HMI/HUAPA

ANALISTA DE QUALIDADE 44H QUALIDADE R$ 3.007,90 CR *** HUAPA

ANALISTA DE COMPRAS PLENO 44H COMPRAS R$ 3.007,90 CR *** HMI

ANALISTA DE COMPRAS JUNIOR 44H COMPRAS R$ 2.406,32 CR *** HMI

MAQUEIRO 36H SERVIÇO DE CONDUÇÃO DO PACIENTE R$ 1.080,00 CR ***
HMI/HUAPA/

MNSL

MOTORISTA 44H RECEPÇÃO CENTRAL R$ 1.705,43 CR *** HUAPA

MÉDICO CIRURGIÃO 18H VASCULAR R$ 8.211,82 CR *** HUAPA

MÉDICO CIRURGIÃO 12H VASCULAR R$ 5.474,25 CR *** HUAPA

MÉDICO NUTROLOGO 12H SND R$ 5.474,25 CR *** HUAPA

MÉDICO INFECTOLOGISTA 18H SCIH R$ 8.211,82 CR *** HUAPA

1

CR*** - Cadastro Reserva

LEGENDA:
AC*** - Ampla Concorrência
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CARGO SEÇÃO FORMAÇÃO ESCOLAR / REQUISITOS 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
SERVIÇO HIGIENIZAÇÃO E 

LIMPEZA

Ensino Fundamental Completo; Desejável experiência na área de higienização e

lavanderia hospitalar.

JARDINEIRO
SERVIÇO HIGIENIZAÇÃO E 

LIMPEZA

Ensino Fundamental; Desejável Curso de Paisagismo/Jardinagem; 01 ano de

experiência como jardineiro.

LIDER DE HIGIENIZAÇÃO
SERVIÇO HIGIENIZAÇÃO E 

LIMPEZA

Ensino Médio Completo; 01 ano de experiência como líder de higienização e/ou

auxiliar de serviços gerais na área hospitalar; Informática Básica.

ENCARREGADO(A) DE MANUTENÇÃO MANUTENÇÃO
Ensino técnico em edificações ou áreas afins; Mínimo de 6 meses de experiência na

área de manutenção hospitalar;  Informática Básica.

ELETRICISTA MANUTENÇÃO

Preferível ensino técnico na área de elétrica (Eletrotécnica, Automação Industrial,

Eletricista Industrial); Informática Básica; Mínimo de 6 meses de experiência na

função.

TÉCNICO(A) EM REFRIGERAÇÃO MANUTENÇÃO
Ensino técnico na área de refrigeração industrial; Mínimo de 06 meses de

experiência.

OFICIAL DE MANUTENÇÃO MANUTENÇÃO
Ensino Fundamental Completo; 06 meses de experiência (desejável na área

hospitalar);

AUXILIAR DE MANUTENÇÃO MANUTENÇÃO
Ensino Fundamental Completo; Mínimo de 6 meses de experiência; Desejável na área

hospitalar.

MÉDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 

PEDIÁTRICO
U.I. PEDIATRICA

Ensino Superior em Medicina; Registro Ativo no Conselho Regional de Medicina de

Goiás; mínimo de 01 ano de experiência na área pediátrica; Especialização

(Fellowship) e/ou mestrado e/ou doutorado  em otorrinopediatria.

TÉCNICO EM ENFERMAGEM
PRONTO SOCORRO 

PEDIATRICO

Curso Técnico em Enfermagem; COREM Ativo; Experiência na seção de Pronto

Socorro Pediátrico; 06 meses de experiência.

TÉCNICO EM ENFERMAGEM OBSTETRÍCIA
Curso Técnico em Enfermagem; COREM Ativo; Experiência na seção de Obstétrica;

06 meses de experiência.

FONOAUDIÓLOGO EM MOTRICIDADE 

OROFACIAL
CERFIS

Ensino Superior em fonoaudiólogia; Especialização em motricidade orofacial; mínimo

6 meses de experiência, desejável com Fissura Lábio Palatina.

AUXILIAR DE FARMÁCIA FARMÁCIA
Ensino Médio Completo; Informática Básica; 6 meses de experiência na área,

preferível em farmácia hospitalar.

ANALISTA DE QUALIDADE QUALIDADE

Ensino Superior completo em Administração de pessoas ou áreas afins; Preferível pós-

graduação ou MBA em Sistemas de Qualidade; 01 ano de experiência na área de

qualidade, preferível na área hospitalar; Informática Intermediária.

ANALISTA DE COMPRAS PLENO COMPRAS

Ensino Superior Completo em Administração de Empresas, Economia, Ciências

Contábeis e/ou Farmácia; 02 anos de experiência na área de compras; Excel

Intermediário.

ANALISTA DE COMPRAS JUNIOR COMPRAS

Ensino Superior Completo em Administração de Empresas, Economia, Ciências

Contábeis e/ou Farmácia; 01 ano de experiência na área de compras; Informática

Básica.

MAQUEIRO
SERVIÇO DE CONDUÇÃO DO 

PACIENTE

Ensino fundamental; desejável experiência na área hospitalar.

MOTORISTA RECEPÇÃO CENTRAL

Ensino Médio Completo; CNH Categoria C; Curso "Direção Defensiva"; Amplo

conhecimento dos logradouros de Goiânia e Aparecida de Goiânia; Desejável

informática básica; 06 meses de experiência; Prática com direção de furgões, veículos

de carga.

MÉDICO CIRURGIÃO VASCULAR CENTRO CIRURGICO

Ensino Superior em Medicina; Título de Especialista na Área de Atuação, reconhecido

pelo Conselho Regional de Medicina de Goiás; Curso de ACLS (Advanced

Cardiovascular Life Suport); Registro Ativo no Conselho Regional de Medicina de

Goiás; mínimo de 06 meses de experiência com Cirúrgia Vascular; Informática Básica;

Noções de CCIH; Amplo conhecimento de técnicas de suporte avançado na

manutenção de vida; Amplo conhecimento de equipamentos médico hospitalares;

Amplo conhecimento de Registros legais no prontuário; Conhecimento no manuseio

das principais entidades nosológicas presentes na emergência.
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MÉDICO NUTROLOGO
SERVIÇO DE NUTRIÇÃO E 

DIETÉTICA (SND)

Ensino Superior Completo em Medicina; Registro no Conselho Regional de Medicina;

Residência Médica em Nutrologia e/ou Especialização em Nutrologia reconhecida

pelo Conselho Regional de Medicina; Preferencialmente com Curso de ACLS

(Advanced Cardiovascular Life Suport); mínimo de 01 ano de experiência na área de

nutrologia.

MÉDICO INFECTOLOGISTA
SERVIÇO DE CONTROLE DE 

INFECÇÃO HOSPITALAR (SCIH)

Ensino Superior Completo em Medicina; Registro no Conselho Regional de Medicina;

Residência Médica em Nutrologia e/ou Especialização em Nutrologia reconhecida

pelo Conselho Regional de Medicina; Preferencialmente com Curso de ACLS

(Advanced Cardiovascular Life Suport); mínimo de 01 ano de experiência na área de

nutrologia.



CARGO SEÇÃO ATRIBUIÇÕES DO CARGO - RESUMO 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS SERVIÇO HIGIENIZAÇÃO E LIMPEZA

Executar trabalhos de limpeza, desinfecção e conservação dos

ambientes e enxovais hospitalares em geral, utilizando os

materiais e instrumentos adequados, de acordo com as rotinas

previamente definidas.

JARDINEIRO SERVIÇO HIGIENIZAÇÃO E LIMPEZA

Atuar no cultivo de plantas ornamentais, fazendo canteiros,

plantando sementes e mudas, realizando podas, roçagens a fim

de preservar as áreas verdes

LIDER DE HIGIENIZAÇÃO SERVIÇO HIGIENIZAÇÃO E LIMPEZA

Auxiliar e conduzir o serviço operacional nas atividades da

equipe do Serviço de Higiene e Limpeza garantindo eficiência e

eficácia no processo de limpeza e desinfecção da unidade,

promovendo aos usuários de serviço de saúde a permanência

em local limpo e em ambiente com menor carga de

contaminação possível.

ENCARREGADO(A) DE MANUTENÇÃO MANUTENÇÃO

Responsabilizar e orientar equipes de: manutenção de bens

móveis e imóveis, manutenção do parque ecnológico e

instalações prediais e hidráulicas e de telefonia, assegurando o

contínuo funcionamento de toda estrutura predial, respeitando

os padrões de qualidade exigidos, assim como os cronogramas,

legislação e limites orçamentários.

ELETRICISTA MANUTENÇÃO

Realizar atendimento as áreas, executando serviços de

manutenção corretiva e preventiva em instalações elétricas, de

forma a mantê-las em perfeita condição de funcionamento e

segurança.

TÉCNICO(A) EM REFRIGERAÇÃO MANUTENÇÃO

Avaliar e dimensionar locais para instalação de equipamentos

de refrigeração e ar-condicionado. Especificar materiais e

acessórios e instalar equipamentos de refrigeração e ventilação.

Instalar ramais de dutos, montam tubulações de refrigeração,

aplicar vácuo em sistemas de refrigeração. Carregar sistemas de

refrigeração com fluido refrigerante. Realizar testes nos

sistemas de refrigeração. Utilizar materiais e instrumentos

adequados, de acordo com as rotinas.

OFICIAL DE MANUTENÇÃO MANUTENÇÃO

Executar trabalhos de alvenaria, pintura e hidraúlica, aplicar

revestimentos, contrapisos e demais atividades relacionadas a

função; reformar ou reparar prédios e obras similares.

Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir

fundações e estruturas de alvenaria, aplicar revestimentos e

contrapisos. Utilizar materiais e instrumentos adequados, de

acordo com as rotinas previamente definidas.

AUXILIAR DE MANUTENÇÃO MANUTENÇÃO

Executar trabalhos de limpeza e conservação dos ambientes em

geral, utilizando os materiais e instrumentos adequados, de

acordo com as rotinas previamente definidas. Realiza atividades

de pintura, alvenaria, locomoção de móveis e acompanha

prestadores de serviço de manutenção. Ajuda profissionais nas

manutenções preventivas e corretivas nas areas elétricas,

hidraúlicas, equipamentos de ar condicionado, de manutenção

mecânica, e outras afins.

MÉDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA U.I. PEDIATRICA

Atendimento ambulatorial otorrinopediátrico, cirurgias

otorrinolaringológicas pediátricas e pareceres em

otorrinolaringia pediátrica. Acompanhamento de internos e

residentes.  
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TÉCNICO EM ENFERMAGEM PRONTO SOCORRO PEDIATRICO

Exercer atividades assistenciais de enfermagem sob a

supervisão e orientação direta do enfermeiro, integrando a

equipe multidisciplinar para a promoção de uma assistência de

qualidade seguindo a ética profissional e os princípios que

regem a instituição, otimizando os recursos disponíveis.



Inscrição

1°-Avaliação Curricular

2°-Entrega Documentação Comprobatória

3°-Entrevista por Competência/Técnica

Resultado Final

Inscrição

1°-Avaliação Curricular

2°-Entrega Documentação Comprobatória

3°-Entrevista por Competência/Técnica

Resultado Final

Inscrição

1°-Avaliação Curricular

2°-Entrega Documentação Comprobatória

3°-Entrevista por Competência/Técnica

Resultado Final

Inscrição

1°-Avaliação Curricular

2°-Entrega Documentação Comprobatória

3°-Entrevista por Competência

4° Avaliação Técnica

Resultado Final

Inscrição

1°-Avaliação Curricular

2°-Entrega Documentação Comprobatória

3°-Entrevista por Competência

4° Avaliação Técnica

Resultado Final

Inscrição

1°-Avaliação Curricular

2°-Entrega Documentação Comprobatória

3°-Entrevista por Competência

4° Avaliação Técnica

Resultado Final

Inscrição

1°-Avaliação Curricular

2°-Entrega Documentação Comprobatória

3°-Entrevista por Competência

4° Avaliação Técnica

Resultado Final

Inscrição

1°-Avaliação Curricular

2°-Entrega Documentação Comprobatória

3°-Entrevista por Competência

4° Avaliação Técnica

Resultado Final

ANEXO IV - ETAPAS

LIDER DE HIGIENIZAÇÃO

ENCARREGADO(A) DE MANUTENÇÃO

ELETRICISTA

TÉCNICO(A) EM REFRIGERAÇÃO

OFICIAL DE MANUTENÇÃO

AUXILIAR DE MANUTENÇÃO
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CARGO ETAPAS

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

JARDINEIRO



Inscrição

1°-Avaliação Curricular

2°-Entrega Documentação Comprobatória

3°-Entrevista por Competência

4° Avaliação Técnica

Resultado Final

Inscrição

1°-Avaliação Curricular

2°-Entrega Documentação Comprobatória

3°-Entrevista por Competência

4° Avaliação Técnica

Resultado Final

Inscrição

1°-Avaliação Curricular

2°-Entrega Documentação Comprobatória

3°-Entrevista por Competência

4° Avaliação Técnica

Resultado Final

Inscrição

1°-Avaliação Curricular

2°-Entrega Documentação Comprobatória

3°-Entrevista por Competência

4° Avaliação Técnica

Resultado Final

Inscrição

1°-Avaliação Curricular

2°-Entrega Documentação Comprobatória

3°-Entrevista por Competência

4° Avaliação Técnica

Resultado Final

Inscrição

1°-Avaliação Curricular

2°-Entrega Documentação Comprobatória

3°-Entrevista por Competência

4° Avaliação Técnica

Resultado Final

Inscrição

1°-Avaliação Curricular

2°-Entrega Documentação Comprobatória

3°-Entrevista por Competência

4° Avaliação Técnica

Resultado Final

Inscrição

1°-Avaliação Curricular

2°-Entrega Documentação Comprobatória

3°-Entrevista por Competência

4° Avaliação Técnica

Resultado Final

Inscrição

1°-Avaliação Curricular

2°-Entrega Documentação Comprobatória

3°-Entrevista por Competência

4° Avaliação Técnica

Resultado Final

ANALISTA DE QUALIDADE

ANALISTA DE COMPRAS PLENO

ANALISTA DE COMPRAS JUNIOR

MAQUEIRO

MOTORISTA 

AUXILIAR DE FARMÁCIA

MÉDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

TÉCNICO EM ENFERMAGEM

FONOAUDIÓLOGO EM MOTRICIDADE OROFACIAL



Inscrição

1°-Avaliação Curricular

2°-Entrega Documentação Comprobatória

3°-Entrevista por Competência

4° Avaliação Técnica

Resultado Final

Inscrição

1°-Avaliação Curricular

2°-Entrega Documentação Comprobatória

3°-Entrevista por Competência

4° Avaliação Técnica

Resultado Final

Inscrição

1°-Avaliação Curricular

2°-Entrega Documentação Comprobatória

3°-Entrevista por Competência

4° Avaliação Técnica

Resultado Final

MÉDICO CIRURGIÃO VASCULAR

MÉDICO NUTROLOGO

MÉDICO INFECTOLOGISTA




