
CARGO SEÇÃO FORMAÇÃO ESCOLAR / REQUISITOS 

ANALISTA FISCAL FISCAL

Ensino Superior Completo em Ciências Contábeis, Economia e Administração; 

Desejável pós-graduação na área financeira; Conhecimentos em Sistemas 

Integrados; Informática Intermediária; Experiência de 6 meses como Analista Fiscal, 

preferível em ambiente hospitalar.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SETORES DIVERSOS
Ensino Médio Completo;  Informática Básica; Experiência de 6 meses como 

Assistente Administrativo, preferível em ambiente hospitalar.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SETORES DIVERSOS
Ensino Médio Completo; Informática básica; Experiência de 6 meses em funções 

administrativas, preferível em ambiente hospitalar.

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL DEPARTAMENTO PESSOAL

Ensino Completo em Administração, Ciências Contábeis e/ou Economia; Informática 

intermediária; Experiência de 6 meses como Analista de Departamento Pessoal, 

preferível em ambiente hospitalar.

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL DEPARTAMENTO PESSOAL
Ensino Médio Completo; Informática básica; Experiência de 6 meses como Assistente 

de Departamento Pessoal, preferível em ambiente hospitalar.

ANALISTA DE INFRAESTRUTURA T.I.

Ensino Superior em Sistemas de Informação, Rede de Computadores, Ciência da 

Computação, Engenharia da Computação e afins; Informática Avançada; 6 meses de 

experiência como Analista de Infraestrutura, preferível em ambiente hospitalar. 

ANALISTA DE QUALIDADE QUALIDADE

Ensino Superior em Administração ou afins; Preferível pós-graduação ou MBA em 

Sistemas de Qualidade; Informática básica; 6 meses de experiência como Analista de 

Qualidade, preferível em ambiente hospitalar.

ASSISTENTE DE QUALIDADE QUALIDADE
Ensino Médio Completo; Informática básica; 6 meses de experiência de na área da 

Qualidade,  preferível em ambiente hospitalar.
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ANALISTA DE COMPRAS COMPRAS

Ensino Superior Completo em Administração de empresas, Economia, Ciências 

Contábeis e/ou Farmácia; Informática básica; 6 meses de experiência na área de 

compras.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS

Ensino Superior Completo em Psicologia; Informática Intermediária; Conhecimento 

em Avaliação Psicológica; 6 meses de experiência como Analista de Recursos 

Humanos, preferível em ambiente hospitalar.

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS
Ensino Médio Completo; Informática básica; 6 meses de experiência de na área de 

Recursos Humanos,  preferível em ambiente hospitalar.

ANALISTA DE SOFTWARE T.I.

Ensino Superior Completo em Sistema de Informação, Rede de Computadores, 

Ciência ou Engenharia da Computação e afins; Informática Avançada; 6 meses de 

experiência como Analista de Software, preferível em ambiente hospitalar.

FATURISTA FATURAMENTO

Ensino Superior  Completo em Administração, Ciências Contábeis e/ou Economia; 

Informática intermediária; Experiência de 6 meses como Analista de faturamento, 

preferível em ambiente hospitalar público.

ASSISTENTE DE FATURAMENTO FATURAMENTO

Ensino Superior  Cursando em Administração, Ciências Contábeis e/ou Economia; 

Informática intermediária; Experiência de 6 meses como Assistente de faturamento, 

preferível em ambiente hospitalar público.

ASSISTENTE SOCIAL SERVIÇO SOCIAL

Ensino Superior Completo em Serviço Social; Pós-Graduação e/ou Especialização 

Gestão de Projetos Sociais, Gestão Hospitalar e/ou da Saúde e afins; Informática 

básica; 6 meses de experiência, preferível na área hospitalar.

AUXILIAR DE FARMACIA FARMACIA
Ensino Médio Completo; Informática básica; 6 meses de experiência de na área,  

preferível em ambiente hospitalar.

FARMACEUTICO FARMACIA

Ensino Superior Completo em Farmácia; Pós-Graduação e/ou Especialização 

Farmácia Clínica ou Hospitalar, Gestão Hospitalar e/ou da Saúde e afins; Informática 

básica; Desejável Inglês Técnico; 6 meses de experiência como Farmacêutico, 

preferível na área hospitalar.



BIOMEDICO LABORATORIO

Ensino Superior Completo em Biomedicina; CRBM Ativo; Informática básica;  6 

meses de experiência como Biomédico em hemoterapia, preferível na área 

hospitalar.

AUXILIAR DE LABORATORIO LABORATORIO
Ensino Fundamental Completo; 6 meses de experiência como Auxiliar de 

Laboratório, preferível em área hospitalar. 

TECNICO (A) DE LABORATORIO LABORATORIO
Curso Técnico Completo em Análise Clínicas; Informática Básica; 6 meses de 

experiência em laboratório, preferível na área hospitalar. 

AUXILIAR DE PATRMONIO PATRIMONIO
Ensino Fundamental Completo; 6 meses de experiência em funções administrativas, 

preferível em área hospitalar. 

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL CERFIS
Curso Técnico Completo em Saúde Bucal com registro ativo no CRO; Informática 

Básica; 6 meses de experiência em , preferível na área hospitalar. 

AUXILIAR OPERACIONAL DIVERSOS SETORES
Ensino Fundamental Completo; 6 meses de experiência nas áreas de estoque, 

patrimônio, almoxarifado, logística.

ENFERMEIRO (A) DIVERSOS SETORES
Ensino Superior em Enfermagem; Registro Profissional Ativo (COREN); Informática 

Básica; 06 meses de experiência no setor desejado..

ENFERMEIRO (A) DO TRABALHO SESMT

Ensino Superior em Enfermagem; Registro Profissional Ativo (COREN);  Pós-

graduação em Enfermagem do Trabalho; Informática Básica; 06 meses de 

experiência em Enfermagem do Trabalho.

ENGENHEIRO (A) CIVIL MANUTENÇÃO

Nível Superior Completo em Engenharia Civil; Informática Intermediária: Excel 

Avançado, Autocad, MS Project, Corel Draw;  mínimo de 06 meses de experiência em 

manutenção predial, execução de obras civis, planejamento e controle.



ENGENHEIRO (A) DE SEGURANÇA DO TRABALHO SESMT

Nível Superior Completo em Engenharia; Pós graduação em Engenharia de 

Segurança do Trabalho; Informática Intermediária;  mínimo de 06 meses de 

experiência como Engenheiro (a) de Segurança do Trabalho, execução de obras civis, 

planejamento e controle.

FISIOTERAPEUTA DIVERSOS SETORES

Nível Superior Completo em Fisioterapia; Pós graduação em Fisioterapia 

Respiratória, Terapia Intensiva e afins; Informática Básica;  mínimo de 06 meses de 

experiência como Fisioterapeuta, preferível em área hospitalar.

FONOAUDIOLOGO (A) FONOAUDIOLOGIA

Nível Superior Completo em Fonoaudiologia; Pós graduação em Fonoaudiologia 

Hospitalar e afins; Informática Básica;  mínimo de 06 meses de Fonoaudiologia 

Hospitalar (UTI Hospitalar).

MAQUEIRO (A)
SERVICO DE CONDUCAO DE 

PACIENTES
Ensino Fundamental Completo; Não é necessário experiência.

MEDICO (A) DO TRABALHO SESMT

Nível Superior Completo em Medicina; Pós Gradução ou Especialização em Medicina 

do Trabalho; Registro Ativo no Conselho Regional de Medicina; Título de especialista  

Médico do Trabalho reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina; 6 meses de 

experiência como Médico Examinador e  Coordenador de PCMSO.

MEDICO (A) GINECOLOGISTA OBSTETRÍCIA

Nível Superior Completo em Medicina; Residência Médica em Ginecologia e 

Obstetrícia; Registro Ativo no Conselho Regional de Medicina; Título de especialista  

Médico Ginecologista Obstetra reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina; 6 

meses de experiência como Médico Ginecologista Obstétrico.

MEDICO (A) NEONATOLOGISTA UTI NEONATAL

Nível Superior Completo em Medicina; Pós-graduação ou Especialização em 

Neonatologia ou Unidade de Terapia Intensiva e/ou Título de especialista em 

Pediatria reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina, com 2 anos de 

experiência em Neonatologia; Residência Médica em Pediatria; Registro Ativo no 

Conselho Regional de Medicina; Desejável curso atualizado de Transporte Neonatal 

da Sociedade Brasileira de Pediatria, curso atualizado de Capacitação para iniciativa 

do Hospital Amigo da Criança e do Método Canguru e Cursos de Reanimação 

Neonatal e em Prematuros (menores de 34 semanas) atualizado .

MEDICO (A) OBSTETRA OBSTETRÍCIA

Nível Superior Completo em Medicina; Residência Médica em Ginecologia e 

Obstetrícia; Registro Ativo no Conselho Regional de Medicina; Título de especialista  

Médico Ginecologista Obstetra reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina; 6 

meses de experiência como Médico Ginecologista Obstétrico.

MEDICO (A) PEDIATRA PEDIATRIA

Nível Superior Completo em Medicina; Residência Médica em Pediatria; Registro 

Ativo no Conselho Regional de Medicina; Título de especialista em Pediatria 

reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina; 6 meses de experiência como 

Médico Pediatra .



MEDICO (A) CLINICO DIVERSOS SETORES
Nível Superior Completo em Medicina; Registro Ativo no Conselho Regional de 

Medicina;  6 meses de experiência como Médico.

OUVIDOR (A) OUVIDORIA

Nível Superior Completo em Serviço Social e/ou Psicologia; Registro Profissional 

Ativo no respectivo Conselho;  6 meses de experiência como Ouvidor (a), preferível 

em ambiente hospitalar.

PSICOLOGO (A) PSICOLOGIA

Nível Superior Completo em Psicologia; Registro Profissional Ativo no Conselho 

Regional de Psicologia;  6 meses de experiência como Psicóloga (a), preferível em 

ambiente hospitalar.

RECEPCIONISTA RECEPCAO
Ensino Médio Completo; Informática básica; 6 meses de experiência de na área,  

preferível em ambiente hospitalar.

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM DIVERSOS SETORES
Curso Técnico em Enfermagem; Registro Profissional Ativo (COREN); Informática 

Básica; 06 meses de experiência no setor desejado..

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM DO TRABALHO SESMT

Curso Técnico em Enfermagem; Registro Profissional Ativo (COREN); Informática 

Básica; Curso Técnico de Enfermagem do Trabalho; 06 meses de experiência no setor 

desejado..

TECNICO (A) DE SEGURANCA DO TRABALHO SESMT
Curso Técnico em Segurança do Trabalho; Informática Básica; 06 meses de 

experiência no setor desejado.


