
CARGO SEÇÃO ATRIBUIÇÕES DO CARGO - RESUMO UNIDADE 

AGENTE DE PORTARIA  SEGURANÇA E VIGILANCIA 
Atender ao público informando sobre os serviços prestados pela instituição, recepcionar clientes e visitantes, 

procurando identificá-los, prestando-lhes informações.
HMI

ANALISTA DE QUALIDADE PLENO QUALIDADE Realizar as atividades de suporte à gestão da qualidade, apoiando as ações expressas das políticas do IGH. HMI

ANALISTA DE SISTEMA  TECNOLOGIA DA INFORMAÇAO 

Tem como finalidade a realização de estudos de processos a fim de encontrar o melhor caminho racional para 
que a informação possa ser processada. Os analistas de sistemas estudam os diversos sistemas existentes entre 
hardwares (equipamentos), softwares (programas) e o usuário final. Os seus comportamentos e aplicações são 

desenvolvidos a partir de soluções que serão padronizadas e transcritas da forma que o computador possa 
executar.

HMI

AUXILIAR DE FARMACIA  FARMACIA CENTRAL  
Conferir e realizar o armazenamento, distribuição e liberação dos materiais hospitalares no estoque, zelando 

pelo bom desempenho do setor e pela segurança do paciente.
HMI

AUXILIAR DE LABORATORIO
 LABORATORIO DE ANALISES 

CLINICAS 

Executar tarefas de rotinas laboratoriais, envolvendo digitação, atendimento de telefone,lavagem de materiais, 
triagem de amostras biológicas, observando as regras e procedimentos estabelecidos. Receber, orientar e 

cadastrar os pedidos médicos do paciente.
HMI

AUXILIAR DE LAVANDERIA
 SERVIÇO DE PROCESSAMENTO DE 

ROUPAS 
Atuar nos serviços de apoio a rouparia a fim de obter os melhores resultados do processo sob sua 

responsabilidade.
HMI

ELETRICISTA  MANUTENÇAO PREDIAL 
Realizar atendimento as áreas, executando serviços de manutenção corretiva e preventiva em instalações 

elétricas, de forma a mantê-las em perfeita condição de funcionamento e segurança.
HMI

ENFERMEIRO (A)  CENTRO CIRURGICO/OBSTETRICO 
Atuar nas diversas áreas do hospital, em assistência direta e indireta ao paciente e na gestão de equipes, 

integrando a equipe multidisciplinar em busca de promover uma assistência de qualidade ao paciente seguindo 
a ética profissional e os princípios da instituição.

HMI

ENFERMEIRO (A)
 CLASSIFICAÇAO DE RISCO DA 

MULHER/ PEDIATRIA

Atuar nas diversas áreas do hospital, em assistência direta e indireta ao paciente e na gestão de equipes, 
integrando a equipe multidisciplinar em busca de promover uma assistência de qualidade ao paciente seguindo 

a ética profissional e os princípios da instituição.
HMI

ENFERMEIRO (A)  OBSTETRICIA 
Atuar nas diversas áreas do hospital, em assistência direta e indireta ao paciente e na gestão de equipes, 

integrando a equipe multidisciplinar em busca de promover uma assistência de qualidade ao paciente seguindo 
a ética profissional e os princípios da instituição.

HMI

ENFERMEIRO (A)  PRONTO SOCORRO DA MULHER 
Atuar nas diversas áreas do hospital, em assistência direta e indireta ao paciente e na gestão de equipes, 

integrando a equipe multidisciplinar em busca de promover uma assistência de qualidade ao paciente seguindo 
a ética profissional e os princípios da instituição.

HMI

ENFERMEIRO (A)
 PRONTO SOCORRO PEDIATRICO/ 

U.I . PEDIATRICA 

Atuar nas diversas áreas do hospital, em assistência direta e indireta ao paciente e na gestão de equipes, 
integrando a equipe multidisciplinar em busca de promover uma assistência de qualidade ao paciente seguindo 

a ética profissional e os princípios da instituição.
HMI

ENFERMEIRO (A)  UCIN/ CANGURU 
Atuar nas diversas áreas do hospital, em assistência direta e indireta ao paciente e na gestão de equipes, 

integrando a equipe multidisciplinar em busca de promover uma assistência de qualidade ao paciente seguindo 
a ética profissional e os princípios da instituição.

HMI

ENFERMEIRO (A)  UTI  - NEONATAL 
Atuar na UTI NEONATAL, em assistência direta e indireta ao paciente e na gestão de equipes, integrando a 
equipe multidisciplinar em busca de promover uma assistência de qualidade ao paciente seguindo a ética 

profissional e os princípios da instituição.
HMI

ENFERMEIRO (A)  UTI - MATERNA 
Atuar nas diversas áreas do hospital, em assistência direta e indireta ao paciente e na gestão de equipes, 

integrando a equipe multidisciplinar em busca de promover uma assistência de qualidade ao paciente seguindo 
a ética profissional e os princípios da instituição.

HMI

ENFERMEIRO (A) UTI PEDIATRICA
Organizar as atividades desempenhadas pela equipe de enfermagem do setor visando um melhor 

planejamento e organização do setor. Realizar atividades relativas ao funcionamento da unidade, atividades 
técnico-administrativas, assistenciais e de administração de pessoal.

HMI

FISIOTERAPEUTA  FISIOTERAPIA 
Profissional habilitado à construção do diagnóstico dos distúrbios cinéticos funcionais (Diagnóstico 

Fisioterapêutico), a prescrição das condutas fisioterapêuticas, a sua ordenação e indução no paciente bem 
como, o acompanhamento da evolução do quadro clínico funcional e as condições para alta do serviço.

HMI

MEDICO (A) DO TRABALHO  SESMT 
Prestar assistência médica ocupacional aos funcionários da Instituição, visando à promoção e a manutenção de 
sua saúde realizando as atividades previstas no Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO) 

e Programa de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT).
HMI

MÉDICO (A) INTENSIVISTA  UTI - MATERNA 

Prestar atendimento médico intensivista, colher anamnese, realizar diagnósticos, prescrever medicamentos, 
solicitar e interpretar exames complementares, emitir pareceres, prestar assistência durante intercorrências, 
indicar tratamentos e acompanhar a evolução dos pacientes durante sua internação hospitalar na Unidade de 

Terapia Intensiva-UTI.

HMI

MÉDICO (A) OBSTETRA OBSTETRICIA
Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como médico em 
equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapêuticos 

individuais, familiares e coletivos da Unidade, realizando clínica ampliada.
HMI

ODONTOPEDIATRA CERFIS

Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontológicos. Aplicar medidas de promoção e 
prevenção de saúde, ações de saúde coletiva, estabelecendo diagnóstico e prognóstico, interagindo com 

profissionais de outras áreas. Desenvolver atividades profissionais junto a crianças, adultos e idosos, com ou 
sem necessidades especiais, em diferentes níveis de complexidade.

HMI

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM

OBSTETRICIA/ PRONTO SOCORRO 
PEDIATRICO/ U.I PEDIATRICA/ 

UCIN - CANGURU/ UTI 
PEDIATRICA/  UTI NEONATAL

Exercer atividades assistenciais de enfermagem sob a supervisão e orientação direta do enfermeiro, integrando 
a equipe multidisciplinar para a promoção de uma assistência de qualidade seguindo a ética profissional e os 

princípios que regem a instituição, otimizando os recursos disponíveis.
HMI

TÉCNICO (A) DE LABORATORIO
 LABORATORIO DE ANALISES 

CLINICAS 

Coletar amostras biológicas, realizar exames laboratoriais manuais ou automatizados sob supervisão de um 
profissional de nível superior, visando o cumprimento das metas e objetivos estabelecidos e o adequado 

atendimento ao cliente.
HMI

AGENTE DE PORTARIA RECEPÇAO CENTRAL 
Atender ao público informando sobre os serviços prestados pela instituição, recepcionar clientes e visitantes, 

procurando identificá-los, prestando-lhes informações
HUAPA
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ANALISTA DE SISTEMA TECNOLOGIA DA INFORMAÇAO 

Tem como finalidade a realização de estudos de processos a fim de encontrar o melhor caminho racional para 
que a informação possa ser processada. Os analistas de sistemas estudam os diversos sistemas existentes entre 
hardwares (equipamentos), softwares (programas) e o usuário final. Os seus comportamentos e aplicações são 

desenvolvidos a partir de soluções que serão padronizadas e transcritas da forma que o computador possa 
executar.

HUAPA

ASSISTENTE DE QUALIDADE QUALIDADE Realizar as atividades de suporte à gestão da qualidade, apoiando as ações expressas das políticas do IGH. HUAPA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIR Realizar Atividades Auxiliares Administrativas de Regulação e Assessoria ao Superior Imediato. HUAPA

AUXILIAR DE FARMACIA FARMACIA CENTRAL 
Conferir e acompanhar o armazenamento, distribuição e liberação dos materiais hospitalares no estoque, 

zelando pelo bom desempenho do setor. 
HUAPA

AUXILIAR DE LABORATORIO
LABORATORIO DE ANALISES 

CLINICAS 
Executar atividades relacionadas à organização, limpeza de utensílios, materiais e ambiente em geral no 

laboratório e agência transfusional.
HUAPA

AUXILIAR DE LAVANDERIA
SERVIÇO DE PROCESSAMENTO DE 

ROUPAS 
Atuar nos serviços de apoio a rouparia a fim de obter os melhores resultados do processo sob sua 

responsabilidade.
HUAPA

BIOMEDICO (A) AGENCIA TRANSFUSIONAL 
Execução do ato transfusional cumprindo as normativas pertinentes do serviço de hemoterapia, visando a 

segurança do paciente. 
HUAPA

BIOMEDICO (A)
LABORATORIO DE ANALISES 

CLINICAS 

Executar atividades laboratoriais dentro de sua especialidade, tendo em vista auxílio no diagnóstico, a fim de 
obter os melhores resultados do processo sob sua responsabilidade, seguindo orientações da chefia imediata e 

das diretorias do IGH.
HUAPA

ELETRICISTA COORDENAÇÃO DE MANUTENÇÃO 
Realizar atendimento as áreas, executando serviços de manutenção corretiva e preventiva em instalações 

elétricas, de forma a mantê-las em perfeita condição de funcionamento e segurança. 
HUAPA

ENFERMEIRO (A) CENTRO CIRÚRGICO 
Atuar nas diversas áreas do hospital, em assistência direta e indireta ao paciente e na gestão de equipes, 

integrando a equipe multidisciplinar em busca de promover uma assistência de qualidade ao paciente seguindo 
a ética profissional e os princípios da instituição. 

HUAPA

ENFERMEIRO (A) CLASSIFICAÇÃO DE RISCO 
Atuar nas diversas áreas do hospital, em assistência direta e indireta ao paciente e na gestão de equipes, 

integrando a equipe multidisciplinar em busca de promover uma assistência de qualidade ao paciente seguindo 
a ética profissional e os princípios da instituição. 

HUAPA

ENFERMEIRO (A) U.I. ENFERMARIA
Atuar nas diversas áreas do hospital, em assistência direta e indireta ao paciente e na gestão de equipes, 

integrando a equipe multidisciplinar em busca de promover uma assistência de qualidade ao paciente seguindo 
a ética profissional e os princípios da instituição. 

HUAPA

ENFERMEIRO (A) U.T.I. ADULTO 
Atuar nas diversas áreas do hospital, em assistência direta e indireta ao paciente e na gestão de equipes, 

integrando a equipe multidisciplinar em busca de promover uma assistência de qualidade ao paciente seguindo 
a ética profissional e os princípios da instituição.

HUAPA

ENFERMEIRO (A) PRONTO SOCORRO
Atuar nas diversas áreas do hospital, em assistência direta e indireta ao paciente e na gestão de equipes, 

integrando a equipe multidisciplinar em busca de promover uma assistência de qualidade ao paciente seguindo 
a ética profissional e os princípios da instituição.

HUAPA

FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA 
Profissional habilitado à construção do diagnóstico dos distúrbios cinéticos funcionais (Diagnóstico 

Fisioterapêutico), a prescrição das condutas fisioterapêuticas, a sua ordenação e indução no paciente bem 
como, o acompanhamento da evolução do quadro clínico funcional e as condições para alta do serviço. 

HUAPA

INSTRUMENTADOR CIRURGICO CENTRO CIRURGICO 
Realizar verificação de materiais e equipamentos necessários utilizados antes, durante e após a cirurgia, 

controlando e fornecendo o material ao Médico-cirurgião e seus auxiliares no ato da operação. 
HUAPA

MÉDICO (A) DO TRABALHO SESMT 
Prestar assistência médica ocupacional aos funcionários da Instituição, visando à promoção e a manutenção de 
sua saúde realizando as atividades previstas no Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO). 

HUAPA

MÉDICO (A) INFECTOLOGISTA U.I. ENFERMARIA Atuar como médico de Serviço de Controle de Infecção Hospitalar (SCIH). HUAPA

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM IMAGINOLOGIA
Exercer atividades assistenciais de enfermagem sob a supervisão e orientação direta do enfermeiro, integrando 

a equipe multidisciplinar para a promoção de uma assistência de qualidade seguindo a ética profissional e os 
princípios que regem a instituição, otimizando os recursos disponíveis. 

HUAPA

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO 
Exercer atividades assistenciais de enfermagem sob a supervisão e orientação direta do enfermeiro, integrando 

a equipe multidisciplinar para a promoção de uma assistência de qualidade seguindo a ética profissional e os 
princípios que regem a instituição, otimizando os recursos disponíveis. 

HUAPA

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM PRONTO SOCORRO
Exercer atividades assistenciais de enfermagem sob a supervisão e orientação direta do enfermeiro, integrando 

a equipe multidisciplinar para a promoção de uma assistência de qualidade seguindo a ética profissional e os 
princípios que regem a instituição, otimizando os recursos disponíveis. 

HUAPA

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM U.I. ENFERMARIA
Exercer atividades assistenciais de enfermagem sob a supervisão e orientação direta do enfermeiro, integrando 

a equipe multidisciplinar para a promoção de uma assistência de qualidade seguindo a ética profissional e os 
princípios que regem a instituição, otimizando os recursos disponíveis. 

HUAPA

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM U.T.I. ADULTO 
Exercer atividades assistenciais de enfermagem sob a supervisão e orientação direta do enfermeiro, integrando 

a equipe multidisciplinar para a promoção de uma assistência de qualidade seguindo a ética profissional e os 
princípios que regem a instituição, otimizando os recursos disponíveis. 

HUAPA

TÉCNICO (A) DE IMOBILIZACAO 
ORTOPEDICA

PRONTO SOCORRO Exercer atividades assistenciais relacionadas as imobilizações ortopédicas dos pacientes da unidade. HUAPA

TÉCNICO (A) DE LABORATORIO AGENCIA TRANSFUSIONAL 
Auxiliar no ato transfusional cumprindo as normativas pertinentes do serviço de hemoterapia, visando a 

segurança do paciente.
HUAPA

TÉCNICO (A) DE LABORATORIO
LABORATORIO DE ANALISES 

CLINICAS 

Coletar amostras biológicas, realizar exames laboratoriais manuais ou automatizados sob supervisão de um 
profissional de nível superior, visando o cumprimento das metas e objetivos estabelecidos e o adequado 

atendimento ao cliente.
HUAPA

ANALISTA DE SISTEMA  TECNOLOGIA DA INFORMAÇAO 

Tem como finalidade a realização de estudos de processos a fim de encontrar o melhor caminho racional para 
que a informação possa ser processada. Os analistas de sistemas estudam os diversos sistemas existentes entre 
hardwares (equipamentos), softwares (programas) e o usuário final. Os seus comportamentos e aplicações são 

desenvolvidos a partir de soluções que serão padronizadas e transcritas da forma que o computador possa 
executar.

HEMNSL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
 NUCLEO INTERNO DE REGULAÇAO 

- NIR 
Realizar atividades administrativas e assessoria ao superior imediato do serviço. HEMNSL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RECEPÇÃO CENTRAL
Receber, orientar e cadastrar o paciente, visitante e acompanhante.

Executar tarefas de rotina administrativa, envolvendo digitação, arquivo, distribuição de correspondência, 
atendimento de telefone, observando as regras e procedimentos estabelecidos.

HEMNSL



AUXILIAR DE FARMACIA  FARMACIA CENTRAL 
Conferir e acompanhar o armazenamento, distribuição e liberação dos materiais hospitalares no estoque, 

zelando pelo bom desempenho do setor.
HEMNSL

ELETRICISTA COORDENAÇÃO DE MANUTENÇÃO 
Realizar atendimento as áreas, executando serviços de manutenção corretiva e preventiva em instalações 

elétricas, de forma a mantê-las em perfeita condição de funcionamento e segurança.
HEMNSL

ENFERMEIRO (A)  CENTRO CIRURGICO/OBSTETRICO 
Atuar nas diversas áreas do hospital, em assistência direta e indireta ao paciente e na gestão de equipes, 

integrando a equipe multidisciplinar em busca de promover uma assistência de qualidade ao paciente seguindo 
a ética profissional e os princípios da instituição.

HEMNSL

ENFERMEIRO (A) CLASSIFICAÇÃO DE RISCO
Atuar nas diversas áreas do hospital, em assistência direta e indireta ao paciente e na gestão de equipes, 

integrando a equipe multidisciplinar em busca de promover uma assistência de qualidade ao paciente seguindo 
a ética profissional e os princípios da instituição.

HEMNSL

ENFERMEIRO (A) UCIN
Atuar nas diversas áreas do hospital, em assistência direta e indireta ao paciente e na gestão de equipes, 

integrando a equipe multidisciplinar em busca de promover uma assistência de qualidade ao paciente seguindo 
a ética profissional e os princípios da instituição.

HEMNSL

ENFERMEIRO (A)  U. I. OBSTETRICIA I
Atuar nas diversas áreas do hospital, em assistência direta e indireta ao paciente e na gestão de equipes, 

integrando a equipe multidisciplinar em busca de promover uma assistência de qualidade ao paciente seguindo 
a ética profissional e os princípios da instituição.

HEMNSL

FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA 
Profissional habilitado à construção do diagnóstico dos distúrbios cinéticos funcionais (Diagnóstico 

Fisioterapêutico), a prescrição das condutas fisioterapêuticas, a sua ordenação e indução no paciente bem 
como, o acompanhamento da evolução do quadro clínico funcional e as condições para alta do serviço.

HEMNSL

MÉDICO (A) OBSTETRA OBSTETRICIA 
Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como médico em 

equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapêuticos 
individuais, familiares e coletivos da Unidade, realizando clínica ampliada.

HEMNSL


