
CARGO SEÇÃO FORMAÇÃO ESCOLAR / REQUISITOS UNIDADE 

AGENTE DE PORTARIA RECEPÇÃO CENTRAL
Ensino Fundamental Completo; Curso em portaria ou áreas afins; 06 meses de experiência como agente de portaria ou vigilante, 

preferível na área hospitalar; Informática básica.
HEAPA

ANALISTA DE SISTEMA  TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
Ensino Superior Cursando em Sistema de Informação, Rede de Computadores, Engenharia da Computação e/ou afins; 06 meses de 

experiência na área, preferível no âmbito hospitalar; Informática Avançada.

HEAPA / 

HEMNSL / HMI

ASSISTENTE SOCIAL SERVIÇO SOCIAL
Ensino Superior Completo em Serviço Social; Possuir Pós-graduação Completa em Saúde Hospitalar; 06 meses de experiência na 

função, no contexto hospitalar; Informática Básica.
HEAPA

AUXILIAR DE MANUTENÇÃO MANUTENÇÃO Ensino Fundamental Incompleto; 06 de experiência na área de construção civil. HEAPA

ELETRICISTA MANUTENÇÃO

Curso Técnico Completo na Área de Elétrica (Eletrotécnica, Automação Industrial, Eletricista Industrial); Curso NR10 – Segurança em 

instalações e serviços com eletricidade; Curso NR35-Trabalho em Altura; 06 meses de experiência como eletricista, preferível na 

área hospitalar; Informática Básica.

HEAPA

ENCARREGADO (A) DE MANUTENCAO MANUTENÇÃO
Ensino Técnico Completo na Área Civil; 06 meses de experiência na área de manutenção, preferível no âmbito  hospitalar; Desejável 

possuir Curso de NR10 e NR35; Excel Intermediário.
HEAPA  

ENFERMEIRO (A)  CENTRO CIRÚRGICO 
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; Especialização Completa em Centro Cirúrgico e/ou Urgência e 

Emergência; 06 meses de experiência em centro cirúrgico e/ou CME; Informática Básica.
HEAPA  

ENFERMEIRO (A) PRONTO SOCORRRO
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; Especialização Completa em UTI e/ou Urgência e Emergência; 06 meses 

de experiência em UTI e/ou Urgência e Emergência (Pronto-socorro e/ou reanimação); Informática Básica.
HEAPA  

ENFERMEIRO (A) U.I ENFERMARIA
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; Especialização Completa em Urgência e Emergência e/ou UTI; 06 meses 

de experiência em unidade de internação, UTI e/ou pronto socorro; Informática Básica.
HEAPA  

ENFERMEIRO (A) UTI ADULTO
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; Especialização Completa em UTI e/ou Urgência e Emergência; 06 meses 

de experiência em UTI e/ou Urgência e Emergência (Pronto-socorro e/ou reanimação); Informática Básica.
HEAPA  

NUTRICIONISTA SERVIÇO DE NUTRIÇÃO E DIETÉTICA (SND) 
Ensino Superior Completo em Nutrição; Especialização Completa em Unidade de Alimentação (UAN) e/ou Nutrição Clínica; 06 

meses de experiência na área de nutrição hospitalar, unidade de alimentação (UAN) ou nutrição clínica; Informática Intermediária. 

HEAPA / 

HEMNSL / HMI

PEDREIRO MANUTENÇÃO
Ensino Fundamental Completo; 06 meses de experiência como oficial de manutenção e/ou pedreiro, preferível no contexto 

hospitalar; Desejável noção de serviços de carpintaria, marcenaria e/ou serralheria.
HEAPA

PINTOR (A) MANUTENÇÃO Ensino Fundamental Completo; 06 meses de experiência como pintor, preferível no contexto hospitalar. HEAPA

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM CENTRO CIRÚRGICO Curso Técnico (a) em Enfermagem; COREN Ativo; 06 meses de experiência em Centro Cirúrgico e/ou CME; Informática Básica. HEAPA

TECNICO (A) DE IMOBILIZAÇÃO ORTOPÉDICA PRONTO SOCORRRO Curso Técnico (a) em Imobilização Ortopédica e/ou afins; 06 meses de experiência na função; Informática Básica. HEAPA

TECNICO (A) EM REFRIGERAÇÃO MANUTENÇÃO
Ensino Médio Completo; Curso de Qualificação Profissional na área de Refrigeração; Desejável Técnico (a) em Refrigeração; 06 

meses de experiência na área de Refrigeração; Desejável curso de NR10 e NR35.
HEAPA

ELETRICISTA MANUTENÇAO PREDIAL
Ensino Médico Completo; Curso Técnico (a) na Área de Elétrica (Eletrotécnica, Automação Industrial, Eletricista Industrial); 06 meses 

de experiência na área, preferível no contexto hospitalar.
HEMNSL

ENCARREGADO (A) DE MANUTENCAO MANUTENÇÃO
Ensino Técnico Completo na Área Civil, preferível em Edificações; Possuir Curso de NR10 e NR35; 06 meses de experiência na área 

de manutenção, preferível na área hospitalar.
HEMNSL

ENFERMEIRO (A) U. I. OBSTETRICIA I
Ensino Superior Completo em Enfermagem; Desejável Especialização em Enfermagem Obstétrica; COREN Ativo; 06 meses de 

experiência em assistência hospitalar obstétrica; Informática Básica.
HEMNSL

ENFERMEIRO (A) UCIN
Ensino Superior Completo em Enfermagem; Desejável Especialização em UTI Neonatal; COREN Ativo; 06 meses de experiência  em 

UTI Neonatal ou UCIN; Desejável curso de PICC; Informática Básica.
HEMNSL

FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA

Ensino Superior Completo em Fisioterapia; Especialização Completa em Fisioterapia Respiratória e/ou Terapia Intensiva; Preferível 

Especialização em Fisioterapia em UTI Neonatal e/ou Especialização em Fisioterapia na Saúde da Mulher e/ou Fisioterapia Pélvica;   

06 meses de experiência como Fisioterapeuta, no contexto hospitalar; Informática Básica. 

HEMNSL

MEDICO (A) OBSTETRA U. I. OBSTETRICIA I
Ensino Superior Completo em Medicina; Possuir Residência Médica em Ginecologia e Obstetricia; CRM Ativo; Desejável possuir 

Curso de ALSO; 06 meses de experiência na função; Informática Básica.
HEMNSL / HMI

OFICIAL DE MANUTENÇÃO MANUTENÇAO PREDIAL Ensino Fundamental Incompleto; 06 meses de experiência como oficial de manutenção, pedreiro, pintor ou encanador. HEMNSL / HMI

AUXILIAR DE FARMACIA FARMACIA CENTRAL Ensino Médio Completo; 06 meses de experiência em farmácia hospitalar; Informática Básica. HMI

ELETROTECNICO (A) MANUTENÇAO PREDIAL
Curso Técnico em Eletrotécnica; Possuir Registro Profissional; Possuir Curso de NR10 e NR35; 06 meses de experiência no cargo, 

preferível no contexto hospitalar.
HMI

ENFERMEIRO (A) CLASSIFICAÇAO DE RISCO DA MULHER

Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; Cursando Pós-graduação na área de Enfermagem; 06 meses de 

experiência na função, em assistência hospitalar; Possuir Certificado do Curso Brasileiro de Classificação de Risco; Informática 

Básica.

HMI

ENFERMEIRO (A) UTI NEONATAL
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; Especialização Completa em UTI Neonatal; 06 meses de experiência em 

UTI Neonatal; Informática Básica.
HMI

ENFERMEIRO (A) UCIN/CANGURU
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; Especialização Completa em UTI Neonatal; Possuir Certificado do Curso 

de PICC; 06 meses de experiência em UTI Neonatal ou UCIN; Informática Básica.
HMI

ENFERMEIRO (A) PRONTO SOCORRO PEDIATRICO
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; Especialização Completa na área de Pediatria; 06 meses de experiência 

na função, em Pediatria; Informática Básica.
HMI

FONOAUDIOLOGO (A) EM AUDIOLOGIA FONOAUDIOLOGIA
Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia; CRFA Ativo; Pós-graduação Completa em Audiologia; 06 meses de experiência em 

Audiologia Clínica, Desejável experiência em pediatria e neonatal; Informática Básica.
HMI

MEDICO (A) DO TRABALHO SESMT
Ensino Superior Completo em Medicina; Especialização Completa em Medicina do Trabalho; Possuir Título de Médico (a) do 

Trabalho, reconhecido pela ANAMT; 06 meses de experiência como Médico (a) do trabalho; Informática Básica.
HMI

MEDICO (A) NEONATOLOGISTA UTI NEONATAL

Ensino Superior Completo em Medicina; Possuir Residência Médica em Pediatria, Neonatologia e/ou UTI Neonatal/Pediatrica; 

Possuir Título de Especialista em Pediatria; CRM Ativo; 06 meses de experiência na função e em anestesiologia no âmbito 

hospitalar; Informática Básica; Desejável curso atualizado de Transporte Neonatal da Sociedade Brasileira de Pediatria; Desejável 

curso atualizado de Capacitação para iniciativa do Hospital Amigo da Criança e do Método Canguru.

HMI

MEDICO (A) OTORRINOLARINGOLOGISTA AMBULATORIO DE PEDIATRIA
Ensino Superior Completo em Medicina; Especialização Completa (Fellowship) e/ou Mestrado, e/ou Doutorado em 

Otorrinopediatria; CRM Atvio; 06 meses de experiência em Otorrinopediatria; Informática Básica.
HMI

PSICOLOGO (A) PSICOLOGIA
Ensino Superior Completo em Psicologia; Especialização Completa em Psicologia Hospitalar; Possuir CRP Ativo, 06 meses de 

experiência em psicologia hospitalar. Informática Básica.
HMI

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM UTI NEONATAL Curso Técnico (a) em Enfermagem; COREN Ativo; 06 meses de experiência em UTI Neonatal; Informática Básica. HMI

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM UCIN/CANGURU Curso Técnico (a) em Enfermagem; COREN Ativo; 06 meses de experiência em UTI Neonatal; Informática Básica. HMI

TECNICO (A) DE LABORATORIO LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
Curso Técnico (a) em Analíses Clínicas; 06 meses de experiência como técnico (a) de laboratório, preferível no contexto hospitalar; 

Informática Básica.
HMI
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