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PROCESSO SELETIVO Nº 002/2023 – Processo Seletivo visando a formação de 

cadastro reserva de profissionais para desenvolver atividades nas seguintes unidades: 

Hospital Estadual da Mulher – HEMU, Hospital Estadual de Aparecida de Goiânia Caio 

Louzada – HEAPA e Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes – 

HEMNSL. 

RECURSO VOLUNTÁRIO 

Recorrente: LARISSA VIEIRA RIBEIRO 

Trata-se do pedido de recurso apresentado por LARISSA VIEIRA RIBEIRO, inscrito 

no CPF nº: 704.570.151-95, que questiona o preenchimento dos requisitos para a vaga de 

ASSESSOR DE DIRETORIA, conforme informações já apresentadas no ato da 

inscrição.  

Analisando as informações prestadas pela candidata, verifica-se que houve divergência 

nas informações relacionadas a escolaridade – anexo – tendo em consideração que em um 

campo foi identificado que a candidata possuía curso superior incompleto, em 

contrapartida em outro quadro foi indicado que detinha superior completo em direito, 

desta maneira verifica-se que houve discordância nos dados da inscrição. Ratifica-se que 

o curso superior completo é uma exigência para o cargo supracitado, conforme anexo II. 

O IGH – Instituto de Gestão e Humanização assume o compromisso em exercer as 

atividades com ética e integridade, priorizando a imparcialidade ao analisar quaisquer 

dados cadastrados dos candidatos do processo seletivo, sendo assim não há vinculação 

deste Edital com os demais processos seletivos realizados anteriormente, portanto a 

aprovação em um processo não garante a classificação em demais seleções promovidas 

pelo instituto. 

Ainda, conforme previsto em edital, para analise dos recursos são consideradas as 

informações prestadas no ato da inscrição, não sendo aceita nenhuma informação que não 

tenha sido fornecida na primeira etapa.   
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