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SOBRE O IGH

O IGH, Instituto de Gestdo e Humanizagao, surgiu da percepg¢ao de profissionais
especializados em Salde na necessidade de melhoria na Gestao da Saude. E uma
entidade sem fins lucrativos que tem como objetivo primordial utilizar e divulgar
praticas de gestdo modernas, capazes de maximizar os resultados de unidades
prestadoras de servicos em saude. Afinal, acredita que € possivel fazer diferente e
melhor.

Como seu préprio nome ja diz, sua missao é transmitir humanizagéao, ou seja, para
gerar valor o publico precisa se sentir acolhido. A experiéncia tem que ser positiva
da recepcao até a finalizacdo de um atendimento. Cuidado, respeito, transparéncia,
conexao e inovacgao sio palavras-chave para isso.

MISSAO, VISAO E VALORES

Nossa Missao

Ofertar e gerir servigos de exceléncia em saude, melhorando a qualidade de vida
das pessoas e contribuindo para o crescimento dos colaboradores.

Nossa Visao

Ser referéncia nacional em prestacao de servigos de saude.

Nossos Valores

Motivacao por ideal, valorizando as pessoas;
Obstinagao e perseveranca;

Velocidade de decisédo e execucéo;
Exceléncia e melhoria continua;

Humanizacao e Responsabilidade Social.
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1. APRESENTACAO

Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes foi fundado em 1970,
de natureza publica, que atende paciente referenciados do SUS em emergéncia
obstétrica.

O alvo do HEMNSL é proporcionar atendimento humanizado ao bindmio mae-
filho, com foco na vida e no acolhimento, prezando pela saude e bem-estar dos pacientes
da comunidade durante o pré-parto, parto e puerpério, através de roda de conversas
oferecidas no grupo de Gestantes e assisténcia humanizada ao parto.

O objetivo primordial é utilizar e divulgar praticas de Gestdo modernas, capazes
de maximizar os resultados de Unidades prestadoras de Servigos de Saude e quebrar
paradigmas que estigmatizam o SUS como falta de qualidade no atendimento, descaso
aos usuarios, entre outros aspectos.

Atualmente, a gestdo do HMNSL é realizada pelo IGH, por meio do 9° Termo
Aditivo ao Termo de Transferéncia de Gestdo n° 001/2013 — SES/GO, celebrado com o
Estado de Goias, com vigéncia até o dia 25 de junho de 2022, pelas disposi¢des da Lei
Estadual n® 15.503/2005 e suas alteragdes.

O IGH, gestora do HEMNSL, possui personalidade juridica de direito privado, com
fins ndo lucrativos, qualificada como Organizagao Social de Saude no Estado de Goias,
por meio do Decreto Estadual n® 7.650/2012 e reconhecida como entidade de utilidade
publica e de interesse social por forca do artigo 13 da Lei Estadual 15.503/05, detém
recertificacdo como Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS-SAUDE) pelo
Ministério da Saude por meio da Portaria n® 978, de 02 de julho de 2018.

Em conformidade com referido contrato, faz-se nesta oportunidade a
apresentacdo do RELATORIO DE METAS E INDICADORES, em acordo com os anexos
técnicos Il e lll — Indicadores e metas de producédo e desempenho: atividades minimas a
realizar, pagina 19 a 23 (8° e 9° Termo Aditivo do Termo de Transferéncia de Gestao n°
001/2013 — SES/GO).

Os dados e informacdes apresentados neste relatério foram extraidos do banco
de dados do sistema de gestdo hospitalar do IGH, que realiza o gerenciamento de todos
os processos de forma integrada. As informagdes evidenciadas demonstram o cenario
atual das agdes e servigos prestados pela Unidade.
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2. IDENTIFICACAO E DESCRICAO DOS SERVICOS

Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes foi fundado em 1970,
de natureza publica, que atende pacientes referenciados do SUS em emergéncia
obstétrica.

O alvo do HEMNSL é proporcionar atendimento humanizado ao bindbmio mae-
filho, com foco na vida e no acolhimento, prezando pela saude e bem-estar dos pacientes
da comunidade durante o pré-parto, parto e puerpério, através de roda de conversas
oferecidas no grupo de Gestantes e na assisténcia humanizada ao parto.

O objetivo primordial é utilizar e divulgar praticas de Gestdo modernas, capazes
de maximizar os resultados de Unidades prestadoras de Servicos de Saude e quebrar
paradigmas que estigmatizam o SUS como falta de qualidade no atendimento, descaso
aos usuarios, entre outros aspectos.

Tipo de unidade: Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes
(HEMNSL) é uma unidade de baixa e média complexidade em urgéncia e
emergéncia, especializada no atendimento nas areas de ginecologia e obstetricia.

Sao realizados atendimentos de urgéncia e emergéncia, cirurgias obstétricas e
ginecologicas.

CNES: 2339080

ENDERECO: Rua 230, s/n, Qd. 709, Lt. 02, 03, 04, 05, 28 e 29, Setor Nova Vila,
CEP: 74640-210, Goiania-GO.

Geréncia da Unidade: Secretaria do Estado de Saude de Goias.

Gestao de Sistema: Secretaria Municipal de Saude de Goiania.
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4. ATIVIDADES REALIZADAS PELO HEMNSL

Hospital de assisténcia, ensino, pesquisa e extensao universitaria, especializado
em baixa e média complexidade em urgéncia/emergéncia para o atendimento de
obstetricia, sendo referéncia para a regido metropolitana de Goiania e todo o estado de
Goias, com funcionamento 24 horas, ininterruptamente.

O periodo que compreende a apresentacdo deste relatério, a partir do més de
margo, transcorreu e ainda é vivenciado no Estado de Goias, no Brasil e no mundo, a
situagdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional — ESPIN, frente a
Pandemia, reconhecida pela Organizagdo 6 Mundial de Saude — OMS, em 11/03/2020,
em razao da disseminagao da infecgdo pelo novo Coronavirus, (SARS-CoV2) causador
da COVID -19.

Decorrente da necessidade de enfrentamento desta situagdo emergencial, o
Governo Estadual, por meio do Decreto n° 9.633 de 13/03/2020 e da Nota Técnica n°
04/2020- SES-GO, de 17/03/2020, inicialmente determinou a redugado em 50% (cinquenta)
dos atendimentos ambulatoriais eletivos e a suspensdo de todos os atendimentos de
odontologia. Posteriormente, a suspensdo total dos atendimentos eletivos foi
determinada, em 23/03/2020, por meio da Portaria n° Portaria 511/2020, publicada pela
Secretaria de Estado da Saude— SES.

Em 06 de Agosto de 2021 foi publicado a portaria n° 1440, que estabelecia a
retomada gradual das cirurgias eletivas no estado. Ja em 29 de dezembro de 2021, apds
novos aumentos de casos da COVID 19, o governo de Goias prorrogou a situagao de
emergéncia na saude publica até 30 de abril de 2022, através do decreto n® 10.019.

4.1 Assisténcia Hospitalar

A assisténcia a saude prestada em regime de hospitalizagdo compreende o
conjunto de atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admiss&do no hospital até sua
alta hospitalar, incluindo-se todos os atendimentos e procedimentos necessarios para
obter ou completar o diagndstico e as terapéuticas necessarias para o tratamento no
ambito hospitalar.

Os pacientes internados recebem atendimentos clinicos, cirurgicos e
multiprofissionais adequados as necessidades, visando a recuperagao e alta do paciente.

Inclui de um Centro de Diagndsticos de alta precisao para a realizagao de exames
laboratoriais e de imagem, incluindo ultrassonografia.

10
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O Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL)
oferece atualmente o total de 36 leitos de internagdo, sendo 27 leitos de alojamento
conjunto (ALCON), e 09 leitos de cuidado Intermediario Neonatal (UCIN). Conta com 01
Centro cirurgico com 05 salas, O1sala de pré-parto com 04 leitos, 01 sala de triagem.

A capacidade instalada da unidade esta distribuida da seguinte forma:

Quadro 1- Estrutura das unidades de internagdo- 9° termo aditivo.

Capacidade instalada Ativos
INTERNACAO OBSTETRICA 27
UCIN 09
TOTAL 36
SALA DE PRE-PARTO 04
CENTRO CIRURGICO (SALAS) 05
SALA DE TRIAGEM 01

No processo de Hospitalizagao estao incluidos:

e Tratamento das possiveis complicagdes que possam ocorrer ao longo
do processo assistencial, tanto na fase de tratamento quanto na fase de
recuperacao e reabilitacio.

e Tratamentos concomitantes, diferentes daquele classificado como
principal que motivou a internagdo do usuario, que podem ser
necessarios, adicionalmente, devido as condi¢coes especiais do usuario
e/ou outras causas.

e Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de
internacgéo.

e Procedimentos e cuidados de multiprofissionais necessarios durante o
processo de internagao.

e Servico de alimentacdo e nutricdo, contemplando a produgdo de
refeicdes e nutricdo enteral e parenteral.

e Assisténcia por equipe médica especializada.

e Utilizagdo do centro cirurgico e procedimentos de anestesia.

e Material descartavel necessario para os cuidados de multiprofissionais e
tratamentos.

e Diarias de hospitalizagcdo em quarto compartilhado ou individual, quando
necessario, devido as condi¢cdes especiais do usuario.

e Acompanhante para os usuarios idosos, criangas, adolescentes e
gestantes.

e Sangue e hemoderivado.

e Fornecimento de roupas hospitalares.

e Procedimentos especiais necessarios ao adequado atendimento e
tratamento do wusuario de acordo com a capacidade instalada,

11
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respeitando sua complexidade.

e Diarias de UCIN -Unidade de cuidado intermediario neonatal, se
necessario.

e Servigos de apoio diagndstico e terapéutico, de acordo com listagem do
SUS, para acompanhamento das diversas patologias que possam vir a
ser apresentadas pelos usuarios atendidos nas 24h.

e Garantir a realizagdo de cirurgias emergenciais, evitando
cancelamentos administrativos, visando a seguranga do paciente.

e Servigos de apoio diagnéstico e terapéutico —SADT, que sejam requeridos
durante o processo de internagéo, de acordo com listagem do SUS.

4.2 Atendimento as Urgéncias Hospitalares

Sendo o hospital do tipo referenciado, o0 mesmo dispde de atendimento de as
urgéncias e emergéncias, atendendo a demanda que |he for encaminhada conforme o
fluxo estabelecido pela Secretaria de Estado da Saude/ Central de Regulagdo Municipal,
durante as 24 horas do dia, todos os dias do ano.

O hospital possui servico de acolhimento e classificagcdo de risco (ACCR)
conforme preconizado pelo ministério da saude, priorizando a internagcao de pacientes de
baixo e médio risco materno perinatal e pediatrico.

5. PARTE FIXA- INDICADORES DE PRODUCAO

Sao0 apresentados os indicadores e as metas de produgao contratualizados,
referentes aos servigos assistenciais e correspondem a 90% do percentual de custeio do
repasse mensal.

5.1 Internacgoes hospitalares

O HEMNSL devera realizar o numero de saidas hospitalares conforme
contratualizados, com variagao aceitavel de £10%, de acordo com o numero de leitos
operacionais.

Quadro 2- Meta de saidas hospitalares 8° adv.

Internagao (saidas Meta mensal Meta anual
hospitalares)
Clinica Obstétrica 253 3.036
Clinica Pediatrica 46 552

12
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Quadro 3- Meta de saidas hospitalares 9° adv.

Internagao (saidas
hospitalares) Meta mensal Meta anual
Clinica Obstétrica 233 2.796

Sendo assim, apresentamos abaixo as saidas hospitalares para o HEMNSL para
o periodo de janeiro a dezembro de 2021.

Tabela 1- Saidas hospitalares 2021.

Saidas Hospitalares

Meses Clinica Obstétrica chl;ligit(r;;a Contratado Realizado %
Janeiro 214 37 299 251 84%
Fevereiro 239 28 299 267 89%
Margo 228 44 299 272 91%
Abril 230 37 299 267 89%
- Maio 226 39 299 265 89%
§ Junho 222 - 233 222 95%
Julho 239 - 233 239 103%
Agosto 240 - 233 240 103%
Setembro 240 - 233 240 103%
Outubro 251 - 233 251 108%
Novembro 263 - 233 263 113%
Dezembro 251 - 233 251 108%
Total 2843 185 3126 3028 97%

13
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Grdfico 1- Saidas hospitalares 2021.

3126 3028
2843 —
[E—
Clinica Pediatrica Clinica Obstétrica TOTAL

E CONTRATADA m REALIZADO

Foram realizadas um total de 3.028 saidas hospitalares, frente as 3.126
contratadas, atingindo 97% de cumprimento da meta anual.

5.2 Atendimento as Urgéncias

Conforme o citado no anexo técnico IlI, “os atendimentos de urgéncia e
emergéncia, apesar de ndo comporem meta para o presente contrato de gestdo, posto
nao estarem sob a governanga da Organizagao Social, deverao ser informados a SES/GO
mensalmente. “

Segue abaixo dados dos atendimentos de urgéncia e emergéncia realizados no
HEMNSL para o periodo de janeiro a dezembro de 2021.

Tabela 2- Atendimentos de Urgéncia e emergéncia 2021.

Atendimento de Urgéncia e Emergéncia
Meses Realizado

Janeiro 1.057

Fevereiro 978

Margo 1.074

Abril 1.013

Maio 995

T Junho 904
Q Julho 1024
Agosto 1.088

Setembro 1.068

Outubro 1.102

Novembro 1.152

Dezembro 1.221
Total 12.676

14
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Segundo o item 3.4. Do anexo técnico Il, os SADT internos devem ser
informados a SES/GO para fins de verificagdo das atividades realizadas no
atendimento de Urgéncia e Emergéncia.

Segue abaixo demonstrativo da producgao interna de exames:

Tabela 3- Produgdo de servico de apoio diagndstico e terapéutico no ano de 2021.

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO
ANALISES CLINICAS 31.357
ANALISES PATOLOGICAS 384
2021 ULTRASSONOGRAFIA 3.314
RAIO-X 253
TOTAL 35.308

6. PARTE VARIAVEL- INDICADORES DE DESEMPENHO

Segundo o 8° e 9° termos aditivos o hospital devera informar mensalmente os
Resultados dos Indicadores de Desempenho, que estao relacionados a QUALIDADE da
assisténcia oferecida aos usuarios da unidade gerenciada e mensuram a eficiéncia,
efetividade e qualidade dos processos da gestdao da Unidade e correspondem a 10% do
percentual do custeio do repasse mensal.

Os Indicadores estdo relacionados a qualidade da assisténcia oferecida aos
usuarios da unidade gerenciada e medem aspectos relacionados a efetividade da gestao
e ao desempenho da unidade. A complexidade dos indicadores € crescente e gradual,
considerando o tempo de funcionamento da unidade.

O quadro a seguir apresenta os indicadores para a avaliagdo e valoragao a cada
trimestre:

Quadro 4-Metas de desempenho 8° adv.

Indicadores de Desempenho
Taxa de Ocupacao Hospitalar 2 85%
Média de permanéncia Hospitalar (dias) <4 dias
Indice de intervalo de Substituicdo (horas) <17 horas
Taxa de readmissdo Hospitalar em até 29 dias <20%
Percentual do APGAR de recém-nascidos vivos no 5° minuto >7
Taxa de mortalidade neonatal <10,6%
Percentual de Ocorréncia de Rejei¢gao no SIH <1%

15
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Quadro 5- Metas de desempenho 9° adv.

Indicadores de Desempenho
Taxa de Ocupacao Hospitalar = 85%
Média de permanéncia Hospitalar (dias) <4 dias
Indice de intervalo de Substituicdo (horas) <17 horas
Taxa de readmissao Hospitalar em até 29 dias <20%
Percentual de Ocorréncia de Rejei¢gdo no SIH <1%
Taxa Sie aplicagao da classificacédo de Robson nas parturientes submetidas 100%
a cesarea
Taxa de mortalidade neonatal <10,6%
Percentual de partos cesareos < 15%

6.1 Taxa de ocupacao hospitalar

Relagéo percentual entre o numero de pacientes-dia, em determinado periodo, e
0 numero de leitos- dia no mesmo periodo. Taxa de ocupagdo muito baixa (abaixo de
75%) pode indicar: inadequacdo do numero de leitos a regido; baixa integracdo do
hospital a rede de saude, com dificuldade de acesso; falha no planejamento ou na gestao
do hospital (ineficiéncia); insatisfagao da clientela.

Férmula: [Total de Pacientes-dia no periodo / Total de leitos operacionais-dia
do periodo] x 100

6.2 Tempo médio de permanéncia hospitalar (dias)

Relacgéo entre o total de pacientes-dia no periodo e o total de pacientes egressos
do hospital (por altas, transferéncia externa e/ou ébitos no mesmo periodo). Representa o
tempo médio de internagdes dos pacientes nos leitos hospitalares. Tempo médio de
permanéncia muito alto nesses leitos pode indicar um caso de complexidade maior ou
complicagao pré ou pos-operatoria, ou também auséncia de plano terapéutico adequado e
desarticulacao nos cuidados ao paciente.

Formula: [Total de pacientes-dia no periodo / Total de saidas no periodo]

6.3 Indice de intervalo de substitui¢io (horas)

Assinala o tempo médio em que um leito permanece desocupado, entre a saida
de um paciente e a admissao de outro. Essa medida relaciona a taxa de ocupagéo com a
meédia de permanéncia.

Férmula: [(100-Taxa de ocupagdo hospitalar) x Média de tempo de
permanéncia] / Taxa de ocupagao hospitalar]
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6.4 Taxa de readmissao Hospitalar em até 29 dias

O indicador de Readmissdo Hospitalar mede a taxa de pessoas que retornaram
ao hospital em até 29 dias desde a ultima vez que deixaram a unidade hospitalar apds a
primeira admiss&o. Esse indicador avalia a capacidade progressiva do servico em ajudar
na recuperacgao de forma tao eficaz quanto possivel. Quanto menor for a reincidéncia de
internacdo, ou seja, quanto menor for a readmissdo potencialmente evitavel, melhor &
considerado o atendimento prestado pela unidade hospitalar.

Readmissdes desnecessarias indicam elementos disfuncionais no sistema de
saude, acarretam riscos indevidos aos pacientes e custos desnecessarios ao sistema.
Internagdes por cancer e obstetricia sdo excluidas, pois podem integrar o plano de
cuidado do paciente.

Formula: [Numero de pacientes readmitidos entre 0 e 29 dias da ultima alta
hospitalar / Numero total de internagées hospitalares] x 100

OBS: Para o numerador, como informado, sao excluidas internacdes por cancer e
obstetricia, pois podem integrar o plano de cuidado do paciente. Readmissées que
terminam em morte também estar&o incluidas no numerador.

Para o denominador:

a.Sao excluidos casos de um dia, alta por morte, admissdes na maternidade
(com base na especialidade, tipo de episddio, diagndstico), e aqueles com mengao de um
diagndstico de cancer ou quimioterapia para o cancer.

b.Sd0 excluidos pacientes com meng¢dao de um diagndstico de cancer ou
quimioterapia em qualquer lugar, nos 365 dias antes da admisséo.

c.Quando houver mais do que uma readmissdo no prazo de 30 dias, cada
readmissao € contada uma vez.

6.5 Percentual de ocorréncia de rejeicao no SIH

Mede a relagdo de procedimentos rejeitados no sistema de informacdes
hospitalares em relacdo ao total de procedimentos apresentados no mesmo sistema, no
periodo.

Férmula: [total de procedimentos rejeitados no SIH/Total de procedimentos
apresentados no SIH] x100

Observacdo: o indicador sera usado apenas como monitoramento, e nao
computara para efeito de desconto financeiro, haja vista, que o mesmo ndo esta sob do
parceiro privado.
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6.6 Taxa de aplicacao da classificacdo de Robson nas parturientes
submetidas a cesarea

Conceituagao: € instrumento para identificagdo de grupos de mulheres
clinicamente relevantes nos quais haja diferengas nas taxas de cesarea, permitindo
comparagdes em uma mesma instituicdo ao longo do tempo ou entre diferentes
instituicoes. Quando se aplica a classificagao, otimiza o uso das cesareas ao identificar,
analisar e focalizar intervengdes em grupos especificos que sejam particularmente
relevantes em cada local. Avalia a efetividade de estratégias ou intervengdes criadas para
otimizar o uso de cesarea. Avalia a qualidade da assisténcia, das praticas de cuidados
clinicos e os desfechos por grupo. Avalia a qualidade dos dados colhidos.

Formula: [N° de parturientes submetidas a cesarea classificadas pela
classificagdo de Robson no més / Total de parturientes submetidas a cesdrea no
més x 100]

6.7 Taxa de mortalidade neonatal

Conceituago: E a ocorrida no periodo neonatal, ou seja, nas quatro primeiras se
manas, isto é, entre 0 e 28 dias incompletos apds o nascimento.

Foérmula: [N° 6bitos de criancas com menos de 28 dias / N° de nascidos vivo
x 100]

6.8 Percentual de parto cesareos

Conceituagao: Mede o percentual de cirurgias cesareas realizadas em relagéo ao
numero total de partos.

Formula: [N° de cesareas realizadas / Total de partos realizados x 100]

*Informar a taxa de cesarea para efeito de monitoramento e acompanhamento.

Apresentamos abaixo o resultado dos indicadores de desempenho no periodo de
janeiro a dezembro de 2021:

18



2 sEs | i
HEMNSL (oo tuoes s e 5@}

Tabela 4-Indicadores de desempenho 8° adv.

Resultados- 112 termo aditivo

Indicador Meta Jan/21| Fev/21| Mar/21| Abr/21| Mai/21
1.Taxa de ocupacdo Hospitalar 285% 78,56% | 90,13% | 101,14% | 93,24% | 82,45%
2. Tempo médio de permanéncia hospitalar (dias) <4 3,30 3,21 3,92 3,56 3,28
3. indice de intervalo de substituicdo (horas) <17 21,61 8,45 -1,06 6,20 16,75
4. Taxa de readmissdo hospitalar (em até 29 dias) <20% 2,24%| 1,16% 504%| 8,56%| 9,58%
5. Percentual de ocorréncia de rejei¢do no SIH <1% 0,80%| 0,37% 0,37%| 7,17%| 2,95%
6. Percentual do APGAR de Recém-nascidos Vivos 27 9,10 9,26 9,25 9,38 9,22
7. Taxa de mortalidade neonatal <10,6% 0,00%| 0,00% 0,00%| 0,00%| 0,00%
8. Taxa de cesariana em primiparas Monitoramento | 51,43% | 44,12% 53,52%| 42,62% | 54,88%

Tabela 5-Indicadores de desempenho 9° adv.

Indicador Meta Jun/21| Jul/21 | Ago/21| Set/21| Out/21| Nov/21| Dez/21
1.Taxa de ocupagdo Hospitalar 285% 77,35%| 76,25%| 85,39% | 75,74%| 83,15%| 86,48% |100,63%
2. Tempo médio de permanéncia
hospitalar (dias) <4 3,19 3,14 3,40 3,10 3,14 3,06 3,42
3. indice de intervalo de
substituicdo (horas) <17 22,45 23,47 13,97 23,82 15,24 11,49 -0,51
4. Taxa de readmissdo hospitalar
(em até 29 dias) <20% 7,81% 8,55% 1,41% 0,00% 0,69% 0,32% 0,00%

5. Percentual de ocorréncia de
rejeicdo no SIH <1% Monitoramento | 1,19% 0,74% 0,72% 0,00% 2,02% 6,29% | 12,46%

6. Percentual de partos cesareos
<15% Monitoramento | 43,17% | 46,67% | 43,01% | 44,02%| 51,74%| 47,85%| 51,92%

7. Taxa de aplicagdo de

classificagdo de Robson nas
parturientes submetidas a cesérea 100% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 99,07%

8. Taxa de mortalidade neonatal <10,6% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Conforme avaliado nas tabelas acima, o HEMNSL atingiu parcialmente a taxa de
ocupagdao da unidade, ficando abaixo de 85% em alguns meses do ano.
Consequentemente também atingiu parcialmente o intervalo de substituicdo em horas,
indicador esse, que € dependente da taxa de ocupacéo.

O cenario se deu principalmente devido a situagdo de emergéncia de saude para
o enfrentamento da disseminagdo do novo coronavirus e a necessidade de bloqueio de
uma enfermaria para o manejo de gestantes doentes por COVID 19.
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A acgdes para enfrentamento do COVID 19, foram acionadas da necessidade do
Governo Estadual, por meio do Decreto n° 9.633 de 13/03/2020 e da Nota Técnica n°
04/2020- SES-GO, de 17/03/2020, inicialmente determinou a redugédo em 50% (cinquenta)
dos atendimentos ambulatoriais eletivos e a suspensdo de todos os atendimentos de
odontologia. Posteriormente, a suspensdo total dos atendimentos eletivos foi
determinada, em 23/03/2020, por meio da Portaria n° Portaria 511/2020, publicada pela
Secretaria de Estado da Saude— SES.

Em 06 de Agosto de 2021 foi publicado a portaria n° 1440, que estabelecia a
retomada gradual das cirurgias eletivas no estado. Ja em 29 de dezembro de 2021, apds
novos aumentos de casos da COVID 19, o governo de Goias prorrogou a situagao de
emergéncia na saude publica até 30 de abril de 2022, através do decreto n® 10.019.

7.RELATORIO DE CUSTOS

Os dados apresentados referentes a custeio sdo derivados do Relatério de
Composicao e Evolugao de Custos, extraidos do Relatério Standard, disponibilizados pela
plataforma web KPIH — Key Performance Indicators for Health na competéncia de janeiro
a dezembro de 2021.

7.1 Custos da unidade - KPIH (1° semestre)

e Planisa
Relatério de composigao/evolugao de custos

Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) 1/2021 - 6/2021 - Com
Depreciagdao - Com Recursos Externos

1/2021 2/2021 3/2021 4/2021 5/2021 6/2021

Conta de custo

Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Diretos
Pessoal Nao Médico
Salarios e Ordenados Nao Médicos - CLT 364.999,15 363.774,11 363.187,91 365.925,07 364.075,71 385.289,91
Hora Extra - Ndo Médico 17.007,88 7.515,12 4.798,85 11.150,54 10.160,14 14.881,09
Beneficios Ndo Médicos CLT 1.767,63 2.212,35 3.039,26 2.011,44 1.639,50 1.950,78
Encargos Sociais Ndo Médicos CLT 76.401,41 74.257,85 73.597,35 75.415,12 74.847 17 80.034,20
Provisdes Ndo Médicos - CLT 11.727,62 11.398,58 11.297,19 11.576,22 11.489,04 12.285,25
Salarios e Ordenados Diretoria - CLT 26.405,16 26.405,16 26.405,16 26.405,16 26.559,71 26.621,24
Encargos Sociais Diretoria - CLT 5.281,03 5.281,03 5.281,03 5.281,03 5.311,94 5.324,25
Provisdes Diretoria - CLT 810,64 810,64 810,64 810,64 815,38 817,27
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Salarios e Ordenados Ndo Médicos - Servidores

Glosado 359.151,76
Beneficios Nao Médicos - Servidores Glosado 38.766,65
Encargos Sociais Ndo Médicos - Servidores Glosado 39.901,76
Prémio Incentivo - Servidor Ndo Médico Glosado 92.632,42
Contribuigdo Patronal Nao Médicos Glosado 92.347,72
'\E/Iné((:jeil(r:gogs;):(ijaois Prémio Incentivo - Servidor Nao 10.291,46
Outros Custos com Pessoal 0,00
1.137.492,28

Pessoal Médico
Salarios e Ordenados Médicos - CLT 256.554,82
Hora Extra - Médico 1.608,86
Encargos Sociais Médicos CLT 51.632,74
Provisdes Médicos - CLT 7.925,62
(E;::;ggs Sociais Prémio Incentivo - Servidor Médico 2.976.14
Encargos Sociais Médicos - Servidores Glosado 16.084,00
Salarios e Ordenados Médicos - Servidores Glosado 144.770,44
Prémio Incentivo - Servidor Médico Glosado 26.787,93
Contribuigdo Patronal Médicos Glosado 32.395,38
Honorarios Médicos Fixos 73.959,04
Honorarios Médicos Variaveis 338.431,84
953.126,81

359.753,58
40.100,01
39.968,62
93.193,18

89.974,44
10.353,76

0,00
1.124.998,43

250.296,17
0,00
50.059,23

7.684,09
2.993,81

16.253,83
146.299,06
26.946,99
35.098,94
73.959,04

291.651,92
901.243,08

Materiais e Medicamentos de uso no Paciente

Medicamentos 22.460,81
Materiais Médicos Hospitalares e Odontolégicos 45.666,04
Materiais Dietas Enterais 369,55
Fios Cirtrgicos 2.547,48
Medicamentos - Gases Medicinais 1.885,35

72.929,23

Materiais de Consumo Geral

Combustiveis e Lubrificantes 1.000,00
Géneros Alimenticios ( galdes de agua ) 621,60
Materiais de E.P.I. 0,00
Materiais de Embalagens 463,40
Quimicos 895,50
Materiais de Escritério, Impressos e de Informatica 4.109,74
Materiais de Higiene e Limpeza 7.995,30
Pecas e Materiais de Manutencao - Equipamentos 1.638,90
Pecas e Materiais de Manutengéo - Predial 2.076,80
Uniformes e Enxovais 2.946,29
Semi Permanentes 220,91
Outros Materiais de Consumo 0,00

21.968,44

22.314,81
49.789,46
724,12
2.281,51

1.885,35
76.995,25

614,71
858,40
92,40
685,98
688,96
4.442,97
15.987,93
1.638,90
7.263,79
3.737,89
220,91

0,00
36.232,83

349.459,63
40.800,01
38.824,96
94.714,06

89.870,50
10.522,73

0,00
1.112.609,29

238.024,61
0,00
47.604,92

7.307,36
2.700,68

15.940,21
143.476,20
24.308,55
35.869,66
73.959,04

346.873,73
936.064,95

24.605,26
71.029,16
280,81
2.551,47

1.885,35
100.352,05

1.289,07
999,00
403,58
906,28
928,25

6.879,46

13.728,03

1.388,64

4.337,54

4.730,90
220,91

0,00
35.811,66

SUS+ s

341.878,92
39.850,00
37.982,75
99.717,71

92.310,80
11.078,64

0,00
1.121.394,04

248.756,60
0,00
49.751,32

7.636,83
2.545,12

15.929,85
143.382,98
22.908,38
34.453,60
73.959,04

322.546,06
921.869,78

24.348,23
44.593,01
354,30
2.555,31

1.885,35
73.736,20

982,43
821,40
18,48
1.335,18
938,36
5.654,82
8.219,30
1.388,64
3.664,03
6.847,63
220,91

0,00
30.091,19

336.456,99

39.533,34
37.380,37
100.516,97

89.612,68
11.167,44

0,00
1.109.566,38

255.561,00
0,00
51.112,20

7.845,72
2.889,00

14.066,39
126.610,21
26.003,64
33.219,76
73.959,04

324.408,85
915.675,82

23.311,68
39.399,08
463,34
2.226,27

1.292,70
66.693,07

983,42
651,20
2.126,06
1.661,56
673,53
3.925,19
5.552,93
1.388,64
5.668,64
13.718,40
220,91

0,00
36.570,49

350.971,89
35.899,98
38.992,98

101.915,38

86.502,64
11.322,80

0,00
1.152.809,66

267.876,73
0,00
53.575,35

8.223,82
2.664,23

15.064,66
135.595,51
23.980,51
31.368,48
73.959,04

305.248,28
917.556,61

22.617,96
48.847,78
347,83
1.876,14

1.292,71
74.982,42

983,42
207,20
4.715,14
855,01
992,35
3.295,58
6.508,60
864,76
3.701,10
6.246,53
91,44

0,00
28.461,13
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Prestacao de servigos

Servigos de Lavanderia

Servigos de Nutrigdo

Servigos de Limpeza

Servigos de Seguranga Patrimonial

Servigo de Certificacédo Digital

Servigo de Banco de Dados e Hospedagem em
Nuvem

Servigos de Informatica

Servigos de Manutengao

Servigos de Gestdo e Administragdo
Servigos de Manutengao Engenharia Clinica
Servigos Laboratoriais

Servigo de Condugéo - Maqueiros

Servigos de Consultoria

Servigos Especializados em Analise da Agua

Servigos de Controle de Praga e Vetores

Servigos Especializados em Dosimetria e
Radioprotecéo

Servigos de Arquivo Digital

Servigos de Esterilizacédo

Servigos de Coleta Residuos Comuns
Servigos de Coleta Residuos Hospitalares

Servigos de Outsourcing

Gerais
Locagéo de Equipamentos Assistenciais

Locagao de Equipamentos de Informatica /
Impressora

Locagdo de Iméveis Administrativo/Container e
Condominios

Locagéao de Veiculos

Locagéo Cilindros Gases Medicinais
Comunicagao / Publicagbes

Outros Custos Gerais

Telefonia Mével Celular

Treinamento

Outras Contas (NO)

Juros e Multas Atrasos Pagamentos
Processos Trabalhistas
Perdas e Ajustes de estoques

Obras e Reformas

Indiretos

18.516,71
132.841,00
112.976,47

40.859,32

2.629,33
6.000,00
20.497,93
6.450,00
5.000,00
14.465,00
962,00
22.543,36
27.186,99
287,00
1.000,00
45,00
1.686,60
21.128,00
2.790,00
1.689,90

17.670,74
457.225,35

1.392,00

6.848,45
1.120,38

36.800,26
643,02
4.000,00
6.269,67
129,88

306,00
57.509,66

1.356,95
0,00
573,62
0,00
1.930,57

2.702.182,34

18.300,62
127.818,10
112.976,47

40.859,32

10.912,19

6.000,00
20.497,93
6.450,00
5.000,00
15.858,41
1.702,00
22.543,36
11.476,94
287,00
1.000,00
45,00
1.687,20
21.128,00
2.790,00
1.690,50

17.670,74
446.693,78

1.392,00

7.077,65
1.120,38

37.150,26
643,02
5.593,00
4.384,03
132,52

0,00
57.492,86

226,19
0,00
783,28
0,00
1.009,47

2.644.665,71

21.479,64
146.223,30
112.976,47

40.859,32

3.7569,27
6.000,00
20.497,93
9.950,00
5.000,00
30.285,00
1.258,00
22.543,36
11.401,42
287,00
1.000,00
45,00
1.770,20
21.128,00
2.970,00
2.513,40

17.670,74
479.618,05

1.392,00

7.264,87
1.120,38

36.050,26
643,02
5.593,00
4.314,73
129,88

0,00
56.508,14

363,96
29.412,74
471,33
0,00
30.248,03

2.751.212,17

SUS+ s

18.524,94
138.339,00
112.976,47

40.859,32

3.519,47
6.000,00
20.417,15
9.950,00
5.000,00
16.665,00
1.776,00
22.543,36
11.401,42
287,00
1.000,00
45,00
1.704,75
21.128,00
2.610,00
1.912,50

17.670,74
454.330,12

1.392,00

9.314,76
1.120,38

36.050,26
643,02
5.593,00
4.724,72
129,88

0,00
58.968,02

19,92
5.673,03
857,59
0,00
6.550,54

2.666.939,89

19.659,78
141.357,40
143.038,84

40.859,32

3.519,47
6.000,00

19.324,11

45.132,06

10.000,00

14.465,00

1.813,00
39.479,32
6.571,43
287,00
1.000,00
33,00
1.697,10
21.128,00
2.430,00
1.866,00

17.670,74
537.331,57

1.392,00

9.314,76
1.120,38

36.050,26
643,02
5.593,00
4.084,29
129,88

0,00
58.327,59

48,21
2.669,39
4.432,45

0,00
7.150,05

2.731.314,97

17.692,92
137.378,90
151.320,66

40.859,32

3.920,26
6.000,00
15.809,55
9.950,00
10.000,00
14.465,00
1.813,00
23.546,86
17.095,14
287,00
1.000,00
33,00
1.733,70
21.128,00
2.520,00
1.866,00

17.670,74
496.090,05

1.392,00

9.090,49
1.120,38

36.050,26
643,02
5.593,00
6.212,79
129,88

0,00
60.231,82

390,71
0,00
444,56
0,00
835,27

2.730.966,95
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Gerais

Agua e Esgoto (ind.) 6.424,47 5.035,41 4.746,69 5.926,59 4.729,59 4.759,83

Energia Elétrica (ind.) 13.676,01 15.435,67 15.513,63 13.899,46 12.474,51 11.386,10

Impostos, Taxas, Contribuicdes e Desp. Legais (ind.) 335,37 468,05 642,26 235,18 467,69 461,02

Telefone (ind.) 3.193,02 3.190,94 3.126,34 3.126,34 3.126,34 3.126,34
23.628,87 24.130,07 24.028,92 23.187,57 20.798,13 19.733,29
23.628,87 24.130,07 24.028,92 23.187,57 20.798,13 19.733,29

Total 2.725.811,21 2.668.795,78 2.775.241,09 2.690.127,46 2.752.113,10  2.750.700,24

7.2 Custos da unidade - KPIH (2° semestre)

Planisa
Relatério de composicao/evolugcao de custos

Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) 1/2021 - 12/2021 - Com
Depreciagdao - Com Recursos Externos

712021 8/2021 9/2021 10/2021 11/2021 1212021
Conta de custo
Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Diretos
Pessoal Nao Médico
Salérios e Ordenados N&o Médicos - CLT 379.561,97 394.158,14 403.860,16 416.556,12 419.267,12 431.212,71
Hora Extra - Nao Médico 11.089,37 10.120,52 7.558,90 3.635,19 5.570,94 6.227,15
Beneficios Nao Médicos CLT 1.571,50 1.571,50 1.464,78 1.464,78 1.021,36 1.812,90
Encargos Sociais N&o Médicos CLT 78.130,27 80.855,73 82.283,81 84.038,26 84.967,61 87.487,97
Provisdes N&o Médicos - CLT 11.993,00 12.411,35 12.630,57 12.899,87 13.042,53 13.429,40
Salérios e Ordenados Diretoria - CLT 26.840,54 26.840,54 27.285,76 27.482,07 27.285,76 27.285,76
Encargos Sociais Diretoria - CLT 5.368,11 5.368,11 5.457,15 5.496,41 5.457,15 5.457,15
Provisdes Diretoria - CLT 824,00 824,00 837,67 843,70 837,67 837,67
gfc'gggie Ordenados Nao Médicos - Servidores 356.14359  353.530,74 346.356,18 342.380,39 352.649,40 354.826,82
Beneficios Nao Médicos - Servidores Glosado 34.450,00 35.600,00 33.700,00 31.216,67 32.283,32 31.233,32
Encargos Sociais Ndo Médicos - Servidores Glosado 39.567,55 39.277,27 38.480,17 38.038,46 39.179,35 39.421,26
Prémio Incentivo - Servidor Nao Médico Glosado 100.012,85 99.280,80 146.018,90 146.363,43 147.096,67 140.958,33
Contribuicgo Patronal N&o Médicos Glosado 84.907,60 91.808,78 94.368,32 90.633,26 85.123,52 89.186,26
,\EA';Z?;%"&?;’:(%S Prémio Incentivo - Servidor Nao 11.111,43 11.030,10 16.222,70 16.260,98 16.342,44 15.660,47
Outros Custos com Pessoal 0,00 2.402,11 2.577,69 3.636,98 3.095,98 3.095,98
1.141.571,78  1.165.079,69  1.219.102,76  1.220.946,58 1.233.220,82  1.248.133,16
Pessoal Médico
Salérios e Ordenados Médicos - CLT 277.686,67  271.068,45 284.479,70 270.281,84 268.840,81 247.815,04

23



H E M N S L HOSPITAL ESTADUAL E MATERNIDADE
NOSSA SENHORA DE LOURDES

Hora Extra - Médico 35.397,46
Encargos Sociais Médicos CLT 62.616,83
Provisdes Médicos - CLT 9.611,68
(E;rllct):sa;ggs Sociais Prémio Incentivo - Servidor Médico 2.869.20
Encargos Sociais Médicos - Servidores Glosado 15.372,58
Salarios e Ordenados Médicos - Servidores Glosado 138.367,06
Prémio Incentivo - Servidor Médico Glosado 25.825,41
Contribuigdo Patronal Médicos Glosado 29.136,10
Honorarios Médicos Fixos 73.959,04
Honorarios Médicos Variaveis 324.304,21

995.146,24

60.931,15
66.399,92
10.192,39

3.101,11

16.230,14
146.085,88
27.912,78
34.117,79
73.959,04

302.829,52
1.012.828,17

Materiais e Medicamentos de uso no Paciente

Medicamentos 24.390,81
Materiais Médicos Hospitalares e Odontolégicos 45.801,89
Materiais Dietas Enterais 716,89
Fios Cirurgicos 2.083,48
Medicamentos - Gases Medicinais 1.292,71

74.285,78

Materiais de Consumo Geral

Combustiveis e Lubrificantes 549,20
Géneros Alimenticios ( galdes de agua ) 1.213,60
Materiais de E.P.I. 694,14
Materiais de Embalagens 917,17
Quimicos 218,52
Materiais de Escritério, Impressos e de Informatica 7.875,58
Materiais de Higiene e Limpeza 10.074,58
Pecas e Materiais de Manutencéo - Equipamentos 832,36
Pecas e Materiais de Manutengéo - Predial 8.594,34
Uniformes e Enxovais 7.553,92
Semi Permanentes 91,44
Outros Materiais de Consumo 26,53

38.641,38

Prestacao de servigos

Servigos de Lavanderia 18.457,32
Servigos de Nutrigdo 141.632,50
Servigos de Limpeza 151.320,66
Servigos de Seguranga Patrimonial 40.859,32
Servigo de Certificagao Digital 8.404,52
23:{2&:\:} de Banco de Dados e Hospedagem em 6.000,00
Servigos de Informatica 13.963,29
Servigos de Manutengao 9.950,00
Servigos de Gestédo e Administragcdo 10.000,00
Servigos de Manutengao Engenharia Clinica 14.465,00

24.929,06
51.953,92
665,14
2.021,39

1.292,71
80.862,22

713,35
865,80
332,37

1.477,71
342,17

8.281,43

6.414,18
832,36

8.251,99

8.565,54

91,44

0,00
36.168,34

17.995,74
146.564,50
151.320,66
43.148,99
10.061,06
6.000,00
13.963,29
9.950,00

10.000,00

14.465,00

11.345,77
59.165,09
9.081,84

5.583,29

19.318,37
173.882,74
50.254,63
34.118,41
73.959,04

310.012,18
1.031.201,07

27.399,77
37.785,36
132,58
2.195,52

1.292,71
68.805,94

713,35
540,20
1.048,93
1.813,28
392,01
9.290,15
9.061,55
832,36
28.360,68
13.367,32
91,44

0,00
65.511,27

17.819,34
141.414,90
151.320,66
43.148,99
10.061,06
6.000,00
25.136,31
9.950,00

10.000,00

14.465,00

0,00
54.056,37
8.297,65

4.757,79

16.234,89
146.128,59
42.824,39
31.698,51
52.267,87

337.647,58
964.195,48

28.177,81
40.556,09
870,74
2.207,95

1.292,71
73.105,30

2.231,85
784,40
6.566,04
1.407,59
327,96
10.312,46
8.549,16
508,04
15.596,35
16.403,49
91,44

0,00
62.778,78

17.322,77
147.301,80
151.320,66
43.148,99
3.793,36
6.000,00
26.274,66
9.950,00

10.000,00

14.465,00

9.164,98

55.601,16
8.534,78

4.281,28

15.320,59
137.899,07
38.535,35
31.518,69
52.267,87

333.324,79
955.289,36

29.401,16
37.911,58
496,25
2.147,93

1.292,71
71.249,63

2.436,19
836,20
676,67
3.108,69
255,95
9.880,16
10.026,17
508,04
3.995,26
12.706,11
91,44

0,00
44.520,89

17.322,77
147.899,00
151.320,66
43.148,99
3.793,36
6.000,00
34.994,63
9.950,00

10.000,00

14.465,00

9.506,47
51.464,30
7.899,77

4.286,43

15.508,78
139.593,00
38.581,72
30.581,31
52.267,87

336.288,50
933.793,19

30.730,23
47.275,41
441,36
2.554,12

1.292,71
82.293,83

2.181,09
525,40
76,00
972,25
235,15
5.051,93
9.806,57
508,04
1.838,25
10.193,63
91,44

0,00
31.479,74

13.246,46
156.597,40
158.972,10
43.148,99
3.793,36
6.000,00
31.314,05
9.950,00

10.000,00

14.465,00
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Servigos Laboratoriais

Servigo de Conducéo - Maqueiros

Servigos de Consultoria

Servigos Especializados em Andlise da Agua

Servigos de Controle de Praga e Vetores

Servigos Especializados em Dosimetria e
Radioprotegéo

Servigos de Arquivo Digital

Servigos de Esterilizagdo

Servigos de Coleta Residuos Comuns
Servigos de Coleta Residuos Hospitalares

Servigos de Outsourcing

Gerais

Locacéo de Equipamentos Assistenciais

Locacgdo de Equipamentos de Informatica /
Impressora

Locagdo de Iméveis Administrativo/Container e
Condominios

Locacéo de Veiculos

Locagéao Cilindros Gases Medicinais
Comunicagéo / Publicagbes

Outros Custos Gerais

Telefonia Mével Celular

Treinamento

Outras Contas (NO)

Juros e Multas Atrasos Pagamentos
Processos Trabalhistas
Perdas e Ajustes de estoques

Obras e Reformas

Indiretos

Gerais

Agua e Esgoto (ind.)

Energia Elétrica (ind.)

Impostos, Taxas, Contribuigdes e Desp. Legais (ind.)

Telefone (ind.)

Total

3.442,00
23.546,86
6.571,43
648,00
1.000,00
33,00
1.737,00
20.667,16
2.655,00
1.896,00

18.784,00
496.033,06

1.392,00

9.177,82
1.120,38

10.000,00
643,02
5.593,00
4.957,10
259,10

0,00
33.142,42

1.054,98
643,02
4.688,88
0,00
6.386,88

2.785.207,54

5.509,04
10.479,52
503,43
4.225,34
20.717,33

20.717,33

2.805.924,87

3.043,00
23.546,86
6.575,89
648,00
1.000,00
33,00
1.773,90
22.066,79
2.745,00
2.409,00

28.784,00
516.094,68

1.392,00

9.439,33
1.120,38

10.000,00
643,02
6.328,00
2.506,12
156,12

0,00
31.584,97

371,63
0,00
662,24
0,00
1.033,87

2.843.651,94

5.821,63
10.390,10
484,36
4.225,34
20.921,43

20.921,43

2.864.573,37

1.591,00
23.546,86
6.575,89
648,00
1.000,00
33,00
1.861,05
19.207,31
2.565,00
2.368,50

28.784,00
517.496,87

1.392,00

9.588,54
1.120,38

10.000,00
643,02
5.881,00
1.987,50
157,60

0,00
30.770,04

391,67
4.000,00
1.935,68

26.437,40
32.764,75

2.965.652,70

5.105,79
14.213,23
783,09
422534
24.327,45

24.327,45

2.989.980,15

SU5+ *

2.627,00
23.546,86
6.575,89
648,00
1.000,00
1.483,00
1.861,05
19.913,84
2.520,00
2.725,20

28.784,00
521.262,08

1.392,00

9.621,23
1.120,38

10.000,00
643,02
5.881,00
687,00
157,60

0,00
29.502,23

102,22
0,00
0,00
0,00

102,22

2.871.892,66

5.434,61
14.224,49
662,19
4.225,34
24.546,63

24.546,63

2.896.439,29

2.849,00

23.546,86
6.575,89
648,00
1.000,00
33,00
1.750,20
19.752,32
2.835,00
2.636,25

28.784,00
529.304,93

1.392,00

9.775,22
2.083,00

10.000,00
791,81
5.881,00
3.387,00
157,60

0,00
33.467,63

84,12
0,00
2.347,53
37.193,26
39.624,91

2.906.678,17

6.642,81
20.642,49
427,14
4.225,34
31.937,78

31.937,78

2.938.615,95

2.553,00
23.546,06
6.575,89
648,00
1.000,00
33,00
1.750,20
20.909,18
2.925,00
2.615,25

28.784,00
538.826,94

1.392,00

9.709,59
2.083,00

10.000,00
791,81
5.881,00
687,00
157,60

0,00
30.702,00

474,20
0,00
1.993,96
37.193,26
39.661,42

2.904.890,29

5.293,89
20.642,49
1.063,42

4.225,34
31.225,14

31.225,14

2.936.115,43

25



HOSPITAL ESTADUAL E MATERNIDADE
NOSSA SENHORA DE LOURDES

HEMNSL

SES

8. ANEXOS

8.1 Atividades realizadas no més de janeiro de 2021.

CAAR

Boletim Eletrénico do Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes N2 73 - Janeiro/2021

Equipe do HEMNSL e participanies do
grupo Gestar Vidas, apos a entrega dos Kils

O Servigo Social do Hospital
Estadual e Maternidade Nossa Senhora
de Lourdes (HEMMNSL), por meio de
doag¢des de parceiros, ofereceu as méaes
e gestantes que s&o acompanhadas pela

unidade, kits de enxovais contendo
roupinhas, fraldas de pano e
descartaveis, produtos de higiene,

mantas e outros mimos para seus bebés.
As entregas foram realizadas nos dias 21
e 23 de dezembro pela equipe.

O grupo Embaixadores do Natal,
formado pelas equipes de
almoxarifado, T.l, do servico social,
psicologia e departamento pessoal do
HEMNSL, promoveu na ultima semana
de dezembro, uma acdo natalina para
celebrar a data festiva de final de ano.
O grupo saiu cantarolando musicas
tematicas pelos setores da
maternidade, desejando a todos um
Feliz Natal.

Alegrando ainda mais as
comemoracdes, foram realizados
sorteios de brindes  para os

colaboradores. Os ganhadores foram
presenteados com panetones e Kits de
bolsinhas, confeccionadas pelos

EXPEDIENTE:

Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL)

Diretora Geral: Laryssa Barbosa
Diretora Operacional: Ana Maria Caribé da 5. Mello
Diretora Técnico: Maria Izabela Rios

Endereco: Rua 230, 5/n%, Setor Nova Vila - Goidnia (GO) - CEP: 74.640-210

Telefone: (62) 3201-6910

Foram agraciadas com 0s
presentes as mées internadas no
HEMNSL e que estavam em frabalho de
parto, além das 22 gestanies do 106°
curso “Gestar Vidas”, realizado de forma
totalmente online. Com durac&o até o dia
23 de dezembro, as participantes
assistiram videos compartilhados em um
grupo de wuma rede social, onde
profissionais e  gestantes também
puderam interagir, de forma segura
devido & pandemia.

A entrega simbdlica desses Kits,
como de costume, & feita com a
presenga do capeldo da unidade, Padre

Rafael Magul. Esses enxovais
direcionados ao curso sdo doados pelo
grupo voluntario “Mé&os Generosas”,

formado por mulheres que, ha 30 anos,
desenvolvem importante acéo social e

sdo parceiras do HEMNSL nesse
programa.

Ja para as mé@es e Dbebés
internados, os presentes foram

entreqgues atendendo as medidas de
seguranca e distanciamento adotadas

O grupo "Embaixadores do Natal" sorteou
brindes para os colaboradores do HEMNSL

HEMNSL oo 1..,“.“..,“..,..,.{.

Instituto de Gestao e Humanizagao (IGH)

Superintendente: Paulo Bittencourt
Diretora Regional: Rita de Céssia Leal

—

em virtude da pandemia. A coordenadora
do Servico Social, Lourdes Maria, e a
assistente social, Suelene Camargo;
acompanhadas da equipe de
Enfermagem, passaram em cada
enfermaria entregando enxovais e outras
lembrancinhas. “Tivemos um ano cheio
de altos e baixos, mas nem por isso
vamos deixar nossas méaezinhas sem
nenhum mimo, mesmo que Ssejam

singelos”, frisou Lourdes.

A enfrega as maes alegraram a rofina do HEMNSL

colaboradores do Servico de Arquivo
Medico e Estatistica (SAME) e do
Departamento Pessoal,
acompanhadas com frascos de alcool.

A diretora operacional do
HEMNSL, Ana Caribé, destacou a
importancia de compartilhar bons
sentimentos em um ano de grandes
desafios como o de 2020. *Vivemos
um momento de reflexdo, de dar um
novo sentido para situacfes ruins que
passamos € a magia do Natal ajuda a
alimentar esse espirito de esperanca.
Sortear esses brindes foi uma forma de
entregar amor a todas as pessoas que
fazem parte dessa equipe
maravilhosa”.

susuflm -

Assessoria de Comunicacdo do HEMNSL:
Bastidores - Assessoria de Comunicagdo
RT: Jornalista Doris Costa - Reg. N2 886/G0
Email: 1]

omunicacao@gmail.com
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A coordenadora de Psicologia enfatizou
sobre a importancia de falar sobre o fema

Para marcar a campanha Janeiro
Branco, que tem como objetivo alertar a
populagdo sobre a necessidade de
cuidar da saude mental, o Hospital
Estadual e Maternidade Nossa Senhora
de Lourdes (HEMMNSL), por meio do
servico de Psicologia da unidade,
promoveu, no dia 27 de janewo, um
encontro entre os colaboradores para
discutir o tema.

Durante a palestra, a
coordenadora do setor de psicologia do

O HEMMNSL realizou nos dias 26 e
27 de janeiro, no refeitério da unidade,
uma palestra sobre as politicas
institucionais do Instituto de Gestédo e
Humanizacéo (IGH), Organizag&o Social
gestora do hospital.

0] treinamento, tambem
realizado in loco, foi ministrado pela
analista de qualidade do IGH, Silvana
Magalh&es, que apresentou as diretrizes
que o Instituto e seus colaboradores
devemn desenvolver. "S#o  politicas
adotadas com objetivo de alcancar o
cumprimento da missé&o, valorizacdo da
ética e pela busca da eficiéncia e eficacia

EXPEDIENTE:

Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL)

Diretora Geral: Laryssa Barbosa
Diretora Operacional: Ana Maria Caribé da 5. Melio
Diretora Tecnico: Maria lzabela Rios

Endereco: Rua 230, s/n?, Setor Nova Vila - Goidnia (GO) - CEP: 74.640-210

Telefone: (62) 3201-6910

HEMNSL, Viviane Ferro, explicou que a
salde mental depende da forma com
que o ser humano lida com as questoes
do dia a dia. “Quando passamos por
momentos dificeis em nossas vidas, a
forma como lidamos com os problemas
pode influenciar no surgimento de algum
tipo de desequilibrio emocional e
ocasionar doengas como a ansiedade,
depresséo, transtornos de
personalidade, dentre oufras. E preciso
dar espaco para discussbes sobre o
assunto e desconstruir o pensamento de
que pessoas com doencas emocionais
séo seres humanos fracos e loucos”.

De acordo com a Organizacdo
Mundial da Saude (OMS), em 2020 o
Brasil se tornou o pais mais ansioso do
mundo com quase 20 milhdes de
brasileiros diagnosticados com
ansiedade. Ja a depresséo atingiu cerca
de 12 mihdes de pessoas no pais,
colocando-o em segundo lugar no
ranking global.

Com o cenario atual de pandemia
esse quadro pode se agravar ainda mais.
“Os profissionais da saude sdo os que

mais adoecem, principalmente pelo
no trabalho realizado dentro da
unidade”.

Dentre as politicas institucionais
do IGH estdo: Politica de Comunicacéo
Institucional; Politica de Gestdo de
Pessoas; Politica de Gestdo da
Qualidade; Politica de Seguranga do

Paciente; Politica de Consentimento
Informado e Esclarecido; Politica de
Gestéo das Informagdes da
Organizacdo; Politica de Gestdo de
Custos; Paolitica de Gestdo de
Formecedores; Politica de  Gestéo
Ambiental e Politica de Cuidados
Paliativos.

Superintendente: Paulo Bittencourt
Diretora Regional: Rita de Cassia Leal

estresse no trabalho. Por isso é
importante esclarecer as davidas de
como identificar pessoas que precisam
de ajuda e quais o0s cuidados
necessarios para manter o bem-estar
emocional. Boas amizades e relagdes,
dormir bem, alimentacdo saudavel e
tempo para atividades de lazer ajudam a
fortalecer a saude mental. Em casos em
que for necessario, sempre procurar a
ajuda de um profissional”, destaca
Viviane.

No final do encontro, houve sorteio de algumas
lembrancinhas para os presentes

= ENFEmanian
- FaniAga

A analista Silvana Magalhdes (D) foi a
responsavel por repassar as politicas publicas

FOSPTAL ESTADUAL [ MATERNIIADE
MOSAA SERIORA DE LOUR DES

Instituto de Gestdo e Humanizacdo (IGH)

Assessoria de Comunicacdo do HEMNSL:
Basfidoras - Assessoria de Comunicacdo
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Aproveitando a data em gue se
comemora o Dia Mundial do Sono — 19
de marco -, o Hospital e Matemnidade
MNossa Senhora de Lourdes (HEMMNSL)
fez um alerta as gestantes sobre a
importancia de um sono de qualidade.
Segundo wum estudo publicado na
Revista Brasileira de Ginecologia e
Obstetricia, cerca de 659% das
mulheres apresenta baixa qualidade do
sono na gestacdo. Alguns dos fatores
que colaboram para esse alto indice sdo
a ansiedade, enjoo, aumento de peso,
alteragbes hormonais, dentre outros.

De acordo com o ginecologista e
obstetra da unidade, Wellington Martins
de Souza, durante a gravidez inumeras
mudancgas ocorrem no corpo da mulher,
em um periodo relativamente muito
curto. “Algumas gestantes
expenmentam, principalmente nos trés
primeiros meses, um sono intenso,
associado a um cansaco inexplicavel,
mesmo em mulheres muito ativas. Gerar
uma nova vida demanda um gasto
energetico grande”, avalia o medico.

A gestante L.C.P., de 21 anos,
estda na 122 semana de gravidez e tem
tido dificuldades para dormir. “Estou

Os colaboradores da hospital
receberam, em fevereiro, a primeira dose
da vacina contra a Cowvid-19.
Disponibilizada pela Secretaria de
Estado e Saude de Goias (SES-GO) e
distribuida pela Secretaria Municipal de
Saude (SMS) de Goidnia, o imunizante
foi aplicado em 190 trabalhadores da
unidade.

Escolhida para ser a primeira
pessoa imunizada do HEMNSL, a
enfermeira Zildinel Marinho, que trabalha
na unidade ha quase 16 anos, ndo
segurou a emocgdo. “Perdi meu esposo
para o coronavirus e sei que de onde sle
estiver deve estar muito feliz por esse

EXPEDIENTE:

Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes {HEMNSL)

Diretora Geral: Laryssa Barbosa
Diretora Operacional: Ana Maria Caribé da 5. Mello
Diretora Técnico: Assuero José Roberto Luna Seixas
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Dormir bem € fundamental na gestagdo

muito ansiosa, cansada e preocupada
com © momento dificil gque estamos
vivendo (coronavirus). Por mais que meu
corpo peca para dormir, né&o estou
conseguindo relaxar’, disse a mulher,
que ja € mée de duas meninas, uma de
um e outra de quatro anos. A mesma
situacao foi enfrentada por AM., de 20
anos, que esta na 38° semana de
gravidez. “Nos primeiros meses da
gestagdo, eu sentia muito enjoo de dia e
a noite tinha insdnia. S6 fui conseguir
dormir, agora, no final’, contou a
gestante.

O ginecologista afirma que para

grande passo da ciéncia. A vacina veio
para salvar vidas. Precisamos fazer a
nossa parte e continuar nos protegendo,
lavando sempre as méos, fazer o uso
correto da mascara e evitar
aglomeracao”.

Para a diretora operacional da
unidade, Ana Caribé, a imunizacdo
significa um grande passo na luta contra
a Covid. “E um momento muito
aguardado por todos nos. Seguiremos o
atendimento aos nossos pacientes, mas
agora com a esperanca renovada de que
tudo vai melhorar Essa primeira etapa
representa um importante passo para a
saude coletiva, evitando que mais

HEMNSL :=:

Instituto de Gestao e Humanizacdo (IGH)

Superintendente: Paulo Bittencourt
Diretora Regional: Rita de Cassia Leal

uma gestacdo ftranquila, o sono é
fundamental. “Um sono adequado e de
boa qualidade fortalece o organismo da
gestante, melhora a Iimunidade e
contribui para o desenvolvimento do
bebé". Confira as dicas do médico para
conseguir melhorar o sono na gravidez:
se alimentar bem, de forma saudavel;
evitar frituras e preferir refeicdes leves;
praticar alguma atividade fisica leve,
como a caminhada; tirar pequenos
cochilos sempre gue possivel, evitar
aparelhos eletrénicos proximo da hora de
dormir; e controlar a ansiedade.

'___-#—'
e 1
Aliar uma alimentacio souddvel no rotina da
gestante € uma otima opgdo durante a gravidez

pessoas sejam contaminadas”.

Enfermeira Zildinei Marinho recebe
a 17 dose do imunizanie
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Mesmo diante da pandemia do
coronavirus, a atuacéo e empenho dos
profissionais de salde do Hospital
Estadual e Matermidade Nossa Senhora
de Lourdes (HEMNSL) vem recebendo
elogios constantes dos pacientes.

Os colaboradores oferecem um
atendimento humanizado e de gualidade,
0 gue tem levado a inumeros registros de
agradecimento na Ouvidoria da unidade,
inclusive, identificando o profissional
elogiado. A ouvidora Viviane Ferro
explicou que o0s pacientes e seus
familiares podem registrar opinides
referente a assisténcia recebida através
da pesquisa de satisfagdo ou na propria
Ouvidonia.

Diante desse feito, a unidade, por
meio da Ouwvidoria, entregou um
certificado acompanhado de um bombom
aos profissionais elogiados, com a
mensagem deixada pelo usuario. “E uma
forma de reconhecimento. De valornizar e
agradecer cada colaborador pelo
acolhimento as pessoas aqui assistidas”,
disse Viviane.

A psicologa Camila Aidar fol uma

Para comemorar o Dia do
Obstetra, que é celebrado no dia 12
de abril, o HEMNSL, por meio da
diretoria técnica, promoveu, de 12 a
16, uma surpresa para os medicos e
enfermeiros obstetras da unidade. Os
profissionais foram presenteados
com brownies de sabores especiais
acompanhados com spray de alcool
70% e uma mensagem de
agradecimento feitos de forma
personalizada e sob encomenda.

A diretora Ana Caribé destacou
a importancia de reconhecer o
trabalho do obstetra. “‘Sao
profissionais que acompanham a
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das colaboradoras que recebeu o
certificado e se sentiu motivada. “E

prestacdo de um atendimento de
qualidade e seguranca”, destacou a

sempre bom ver que nosso trabalho esta diretora operacional, Ana Maria Caribé_

sendo bem feito e reconhecido pelos
pacientes. Fiquei muito feliz”, relatou a
psicologa.

“E gratificante saber que o
atendimento, apoio, acolhimento e
orientagbes que damos s&o vistos com
bons olhos. Os elogios nos estimulam a
sermos cada vez melhores!”, disse
emocionada, a fisioterapeuta Jackeline
Rocha, que Ja recebeu trés certificados.
‘A gente preza pela humanizacdo e
dedicac¢édo. Portanto, fico muito orgulhosa
em saber que o ftrabalho das
profissionais do meu setor esta sendo
destacado”, pontuou a coordenadora de
Fisioterapia, Thatiany lkeda.

“Essas demonstracdes de
satisfacdo e reconhecimento s&o muito
importantes para todos nossos
colaboradores, principalmente nesse
cenario de medo, incertezas e fragilidade
que estamos vivendo. A iniciativa da
entrega dos certificados motiva a equipe
que tem se dedicado ac maximo na

Os brindes foram encomendados de forma
personalizada pela diretoria técnica do HEMNSL

HOLPTAL ESTADUAL EMATERRIDADE
HOISSA SERIDAR IE LOUR S5
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Foy

certificados preporados pelo Ouvidoria
da unidade foram entregues aos colaboradores

saude da mée e do bebé durante
todo o processo de gestacdo, parto,
pos-parto e sdo os responsaveis por
garantir uma gravidez mais segura e
saudavel”.

Idealizada pelo diretor técnico
da unidade, Assuero Seixas, a acédo
prosseguiu durante toda a semana.
“Realizamos essa pequena
homenagem aos enfermeiros e
médicos obstetras para demonstrar o
quanto o trabalho realizado por eles
é necessario para ©0s nNossos
pacientes e de parabenizar a todos
que exercem essa linda profissédo
aqui no hospital”, disse.

weele 22 | @B
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O Servico Social do Hospital
Estadual e Maternidade Nossa
Senhora de Lourdes (HEMNSL)
recebeu, no dia 5 de maio, por meio
do Servico de Capelania da unidade,
dirigido pelo Pe. Rafael Magul, a
doacéo de kits de enxovais e cestas
basicas.

A coordenadora do Servigo
Social, Lourdes Maria, explica que os
kits de enxovais sdo para o grupo de

gestantes que participardo do
proximo curso Gestar Vidas. “Os
enxovais contam com roupinhas,

fraldas de pano e descartaveis,

O Pe. Rarael Magul esteve presente
na celebragdo

Em comemoracdo ac Dia do
Assistente Social, celebrado no dia
15 de maio, o HEMNSL, por meio do
Servico Social, realizou no dia 17,
uma homenagem aos profissionais
da unidade. A acéo, destinada aos
colaboradores e pacientes, contou
com a entrega de lembrancinhas e

sorteios de brindes.
Abrindo a programacgéo e
representando a Capelania da

maternidade, o Padre Rafael Magul
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produtos de higiene, mantas e outros
mimos para os bebés, e serdo
distribuidos, como de costume, para
as mamaéaes ao final do curso”.

Também foram doadas cestas
basicas para suprir as necessidades
das gestantes em situacdo de
vulnerabilidade social. “Muitas
gestantes vivem em um contexto de
fragilidade e caréncia, que se agrava
ainda mais nesse momento de
pandemia. Em tempos dificeis, essa
doacdo vem para fortalecer a
assisténcia oferecida aos nossos
pacientes”, destaca a diretora

proferiu suas béncéos. “Gostaria de
destacar o trabalho importante do
Servico Social, que acolhe e oferece
assisténcia para pessoas, que na
maioria das vezes, estéo em situacdo
de vulnerabilidade. E uma profisséo
linda que tem a missé&o de estender a
mé&o ao proximo”.

Nessa data tdo especial, a
coordenadora do Servico Social,
Lourdes Maria, destacou a unido da
equipe em prol do bem comum.
“Recebemos diariamente mamaes
que nos procuram como forma de
amenizar os seus problemas.
Ouvimos e aconselhamos, tentando
sempre garantir seus direitos e nos
esforcamos ao maximo em ajuda-las.
Esse trabalho s6 é possivel, gracas a
uma equipe que sempre se mantém
unida e sensibilizada”.

Para encerrar as
comemoracdes, a equipe desfrutou
de um belo café da manhéd e foi
surpreendida pela salva de palmas

HEMNSL iz

Instituto de Gestdo e Humanizacdo (IGH)

Superintendente: Paulo Bittencourt
Diretora Regional: Rita de Cassia Leal

SES

e e S—

operacional, Ana Caribé.

Os kits de enxovais serdo destinados as gestantes
do Curso Gestar Vidas promovido pela unidade

prolongadas puxadas pelo diretor
técnico da unidade, Assuero Seixas.
‘A salva de palmas prolongada
representa uma honra diferenciada e
dedico essa grande homenagem a
todos os assistentes sociais. O papel
desempenhado pelo Servico Social
tem sinergia com fodos os outros
setores, demonstrando a maneira
correta de como o hospital deve agir,
oferecende sempre o melhor
acolhimento aos nossos pacientes”,
disse.

O Dia do Assistente Social &
comemorado no dia 15 de maio

HORA DE LDURDES
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A agdo contou com uma mesa de exposicao
para fodos os colaboradores da unidade

Para marcar o Dia do Enfermeiro,
do Técnico e Auxiliar de Enfermagem,
comemorado nos dias 12 e 20 de maio, e
também o Dia Nacional do Controle das
Infeccdes Hospitalares, celebrado no dia
15 de maio, o Hospital Estadual e
Maternidade MNossa Senhora de Lourdes
(HEMNSL) realizou, nos dias 12, 13 e 14
de maio, a primeira Semana de Infec¢do
e Semana de Enfermagem (Sinsenf) da

A equipe da Qualidade do Instituto
de Gestdo e Humanizagdo (IGH),
juntamente com a equipe do Nucleo de
Seguranga do Paciente (NSP) do
Hospital Estadual e Matemidade Nossa
Senhora de Lourdes
{HEMNSL) promoveu nos dias 29 e 30
de maio, a campanha “Herdis da
Qualidade” para os colaboradores da
unidade. A campanha tem como objetivo
sensibilizar os profissionais do hospital.

A programagéo contou com acdes
promovidas por meioc de blitz com
exposi¢ées de banners, brincadeiras
educativas por meios da roleta lidica e
Big Fone. Os colaboradores das diversas
areas das unidades puderam interagir,
respondendo guestdes sobre a qualidade
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de Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL)

unidade.

A programacdo contou com
palestras e workshops que abordaram
temas como técnica de higienizac¢éo das
m#os e sobre fluxo diante de acidente
com matenal biologico; entrega de
certificado do profissional destaque de
enfermagem acompanhada por entrega

de lembrancinhas, dindmicas com
baldes, caixa da verdade e
Sinsenf Fone; concurso de Parodia

Higienizag&o das méos, alguns minutos
salvam vidas; e mesa de exposi¢c&do com
a Arvore da Solidariedade -Solidarity
Tree e mural de fotos em homenagem
a todos profissionais de enfermagem do
hospital.

A gerente de enfermagem do
HEMNSL, Angelitade Carvalho Sa,
destacou a importancia dos profissionais
de enfermagem. “E sempre bom lembrar
do quéo grandioso & o trabalho da nossa
equipe de enfermagem, que conta com
pessoas dedicadas, que oferecem aos
nossos  pacientes um  atendimento
humanizado e cuidadoso” “Quando

e seguranca do paciente.

A analista de Qualidade do IGH,
Silvana Magalh&es, explicou que o intuito
da campanha € transformar os
colaboradores em protagonistas nas
mudancas e melhorias que precisam ser
realizadas para que os hospitais atinjam
a exceléncia. “A ideia foi fortalecer e
engajar ainda mais os profissionais com
0 sistema da gualidade e com as metas
de seguranca do paciente”, destacou.

(@] evento  contou com a
participacéo de coordenadores,
gerentes, diretores e colaboradores de
todas as areas do hospital e seguiu
todas as medidas recomendadas pela
Organizacdo Mundial da Sadde (OMS)
acerca da Covid-19, como o uso de
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idealizamos a Sinsenf, pensamos em
levantar assuntos importantes, buscando
a interacdo, além de homenagear cada
profissional da saude que dedica seu
tempo em prol da seguranca”, ressaltou
a coordenadora da Comissao de

Controle de Infec¢d&o Hospitalar (CCIH)
da unidade, Juliane Ferreira de Santana.
Mo final do evento, foram anunciados o
12, 2° e 3° lugar do concurso de parddia
"Higienizac&do das mé&os, alguns minutos
salvam vidas".

A equipe de enfermagem do hospital
foi homenageada

mascaras, distanciamento social e

higienizac¢do das méos.

| §
Durante a Campaﬂha, houve a dJ'Sf.r}DH.'géﬂ de
mimos aos colaboradores
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HEMNSL realiza capaci

Para debater o atendimento
oferecidoc as pessoas vitimas de
violéncia, o Hospital Estadual e

Maternidade Nossa Senhora de Lourdes
(HEMMNSL) realizou, no dia 21 de julho,
no auditorio da unidade, a capacitacio:
Ficha de Notificacdo de Violéncias
Interpessoal e Autoprovocada. Idealizado
pelas eqguipes do Nucleo de Vigilancia
Epidemiologica Hospitalar (NVEH), do
Nucleo Interno de Seguranga do Paciente
(NISP) e do Servico Social do HEMNSL,
o evento contou com a presencga dos
colaboradores de toda a unidade.

Hospital comemora Dia do Pedi

Em comemoracdo ao Dia do
Pediatra, celebrado no dia 27 de julho, o
Hospital Estadual e Maternidade Nossa
Senhora de Lourdes (HEMNSL), por meio
da diretoria técnica, realizou no dia 27 de
julho, uma homenagem aos pediatras da
unidade.

Os profissionais foram
presenteados com frascos de alcool 70%
decorados de forma personalizada
acompanhados com uma mensagem de
homenagem e agradecimentos.

A coordenadora da Pediatria do
HEMNSL, Vanessa Aparecida,
agradeceu o gesto ao receber a
lembrancinha. “Estar sempre atento
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Ministrada pelas  assistentes
sociais da Geréncia de Vigilancia as
Violéncias e Acidentes (VIVA) da
Secretaria Municipal de Saade, Arleide
Maria e Sirlene Gomes, a capacitacéao
abordou o uso da ficha de notificacdo
compulséria que & um instrumento de
vigildncia epidemiologica, de
preenchimento obrigatorio.

“Durante o] atendimento
realizado, se houver alguma suspeita de
violéncia, mesmo a vitima negando, o
profissional da saude deve preencher a
ficha e envia-la para o VIVA.

A notificagéo gera visibilidade ao
problema permitindo que a rede de
protecdo e de garantia de direitos seja
acionada e se articule”, destaca Arleide
Maria.

Sirlene Gomes explica que as
notificacdes de violéncia se aplicam a
homens e mulheres de todos os ciclos da
vida. “Dentre as violéncias sofridas pelas
vitimas estdo violéncia doméstica, sexual,
autoprovocada, frafico de pessoas,
trabalho escravo, trabalho infantil, tortura
e intervencédo legal, que & a violéncia
provocada por agente publico™.

para prestar uma assisténcia de
qualidade a crianga e ao adolescente &
o principal papel do medico pediatra. E
é sempre importante Sermos
reconhecidos pelo nosso trabalho™

O diretor técnico da unidade, Dr.
Assuero Seixas, fol o responsavel pela
acgédo. “Entregamos os frascos decorados
com animacgbes e bem coloridos como
forma de simbolizar o trabalho realizado
por esses profissionais, que tratam com
tanto carinho e cuidado os nossos
pequenos pacientes. Fica o nosso
reconhecimento e agradecimento a todos
0s pediatras da unidade, por sua
dedicacao incansavel”.

Instituto de Gesta,

o sobre atendimento a

s vitimas de violéncia
Humanizagio
Arleide ainda ressaltou a

importdncia do acolhimento a essas
vitimas e explicou o fluxo de atendimento
para pessoas em situacdes de violéncia.
“Pensando no publico especifico que a
maternidade atende, que no caso séo as
gestantes, €& preciso trabalhar a
autonomia dessa mulher, influenciando-a
na tomada de decisédo para sair desse
ciclo de violéncia e poder procurar ajuda
policial”.

No final do curso foi realizado um
estudo de caso entre os colaboradores
presentes para debater ainda mais sobre
o assunto. A enfermeira do NWVEH,

Thaynara de Oliveira, fol uma das
responsaveis pela realizacao da
capacitacéo. “Discutir esse tema ajuda a
enfatizar a importancia de cada

profissional do HEMNSL em identificar
casos de violéncia entre 0s nosSsos
pacientes e oferecer, desde a recepcéo
da unidade até o  atendimento
psicolégico, um acolhimento humanizado
e ético”.
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A paciente Rebeca Lacerda participou da
pafestra, amamentando o bebé

O Hospital Estadual e Maternidade
Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL)
promoveu, no dia 6 de agosto, uma
programacg&o especial em alusdo a
campanha "Agosto Dourado”, que mira a
conscientizagcdo em prol do aleitamento
materno. Com o tema “Proteger a
Amamentacdo — Uma Responsabilidade
de Todos", foi realizada uma palestra na
recepcdo da unidade, sobre a
importancia da amamentagéo. A agéo,
destinada aos pacientes e colaboradores
do hospital, contou com a benc&o do

O HEMNSL realizou, nos dias 27,
28 e 29 de julho, acéo especial para
trabalhar a importadncia da prevencéo
das hepatites virais entre seus
colaboradores. A programacao teve
como intuito colaborar com a campanha
Julho Amarelo, més de conscientizacéo
contra a doenca. A Iiniciativa foi do
MNucleo de Vigildancia Epidemiologica
Hospitalar (NVEH) e do Servigo
Especializado em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho
(Sesmt), e durante a acdo, realizada in
loca, foram entregues materiais
informativos sobre a campanha.
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padre, Rafael Magul.

Ao abrir o evento, a diretora
operacional do HEMNSL, Ana Maria
Caribe, parabenizou a Iniciativa das
equipes em realizar uma programacéo
para celebrar a campanha do Agosto
Dourado. “E sempre relevante ver que a
nossa maternidade possul profissionais
proativos que trabalham em conjunto
para levar o melhor atendimento e as
melhores experiéncias aos nNossos
pacientes”.

A fonoauditloga Marilene Bueno,
explicou que os profissionais do hospital
tém o papel de promover, incentivar e
orientar todas as mamé&es sobre a
importancia da amamentacéo e 0s seus
beneficios. “O leite materno vale ouro,
por isso a cor escolhida para dedicar ao
més da amamentacdo é o dourado,
porque o leite & um alimento completo
para o bebé e possui todos os nutrientes
necessarios para o crescimento e
desenvolvimento da crianca”.

“Vale ressaltar que toda mamée &
capaz de amamentar e que nenhum leite
materno & fraco, por isso a importancia
de incentivar a amamentacdo desde o

A hepatite & uma inflamac&o do
figado que pode ser causada por
diversos fatores, seja por um virus, ou
por meio de uso de medicamentos,
alcool e drogas, assim como doengas
autoimunes, metabolicas ou genéticas. A
enfermeira do NVEH, Thaynara de
Oliveira, explicou que o objetivo da ac&o
foi levar mais informacdes aos
colaboradores. “E sempre importante
alertar sobre as formas de prevengéo,
além de incentivar as pessoas sobre a
vacinacao contra as hepatites B e a
buscarem o diagnostico precoce, assim
como o tratamento necessario”.
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Diretora Regional: Rita de Cassia Leal
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primeiro dia de vida do bebé”, destacou
Marilene. A paciente Rebeca Lacerda,
mé&e do pequeno Calebe de apenas um
dia de vida, esteve presente na palestra
e agradeceu a equipe pelo incentivo.
“Além de entender todos os beneficios
de amamentar, o ato tambéem € uma
forma de me sentir fisicamente e
emocionalmente ligada ao meu bebé”.

Ao final da programacéo, foi
servido um café da manh& no auditorio
do hospital, acompanhado pela entrega
de lembrancinhas para as mamées
presentes e com sorteio de brindes para
os colaboradores da unidade.

Celebragdo do Agosto Dourado em
comemoragao ao leite matemo

. .\\\
A 34?50 foi destinada aos pmﬁﬂ-s.l’of'la.'s
do HEMNSL

~
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Promovendo mais um encontro do
Gestar Vidas, o O Hospital Estadual e
Maternidade Nossa Senhora de Lourdes
(HEMNSL) realizou, no dia 24 de agosto,
a discusséo sobre os Direitos da Mulher
e o0s Programas Sociais. A roda de
conversa promovida para as gestantes
cadastradas no curso foi ministrada
pelos profissionais do Servigco Social do
hospital.

Durante o encontro, a assistente
social Lourdes Maria (foto), explicou que
o Cadastro Unico (CadUnico) é o ponto
de partida para os programas sociais. "0
CadUnico € um cadastro que retine
informagdes sobre as familias em
situacdo de pobreza no Brasil. Esses
dados s&o wusados pelos governos
federal, estaduais e municipais para
desenvolver politicas publicas com
objetivo de amparar essas familias. Para
ter acesso aos beneficios para
gestantes, por meio dos programas

As gestantes aproveitaram o momento
para tirar didvidas sobre amamentagdo

O Hospital Estadual e Maternidade
Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL)
promoveu no dia 18 de agosto, no
auditono da unidade, a primerra roda de
conversa presencial da 107% edicdo do
curso Gestar Vidas. Com o tema
"Aleitamento Materno”, a capacitac&o
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sociais, &
CadUnico”.
A assistente social aproveitou o

preciso  preencher o

momento para falar sobre o novo
programa do Govemno do Estado,
intitulado Maes de Goias. “Vocés que
necessitam do beneficio podem se
cadastrar. A iniciativa garante uma ajuda
de custo mensal de R$ 250 a familias em
vulnerabilidade social. Esse auxilio sera
destinado a mamaéaes com filhos de 0 a 6

orientou gestantes  sobre a
importancia da amamentacdo e
esclareceu duvidas sobre o assunto.

Dando inicio a apresentacdo, a
fonoaudiologa do HEMMNSL, Marilene
Rezende, explicou como realizar a
amamentacdo de forma cometa. “Para
amamentar na posigéo certa, o bebé tem
que ser deitado de barriga para cima,
com a cabeca apoiada na dobra do
brago. A boca do neném deve estar de
frente para a mama e ele deve
abocanhar toda ou grande parte da
aureola do peito”.

Durante a amamentacédo, ocorre
uma mudanga gradual na composicéo do
leite. No comego da mamada, o leite
inicial, como & chamado, contém mais
aclcar e agua, oferecendo hidratacéo ao
bebé. Ja o leite posterior & rico em
gordura, responsavel por saciar a

as

HEMNSL:

Instituto de Gestdo e Humanizagao (IGH)
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anos de idade”, destacou Lourdes Marnia.

As participantes do curso puderam
tirar todas as duvidas sobre os direitos
trabalhistas e sociais, tanto da gestante,
quanto do pai da crianca. “O papel do
Servico Social & garantir que todas as
gestantes tenham os seus direitos
cumpridos, como o pré-natal, exames e
consultas. A equipe da Matemidade
MNossa Senhora de Lourdes esta aqui
para faciltar e sanar as duavidas”,
ressaltou a assistente social.

O encerramento da roda de
conversa foi marcado com um lanche
especial e com a entrega de brindes as
mamaes presentes. O curso Gestar
Vidas abordara temas
como: planejamento familiar, drogas na
gestacdo, fertilizagc&o e tipos de partos,
aspectos emocionais na gestacdo, o
preparo para o parto, shantala, cuidados
com o recém-nascido e vinculo mée-
bebé.

crianga. “Para ndo correr o risco de
hipoglicemia, o bebé nao pode ficar mais
de trés horas sem mamar. E para
aumentar a produgao de leile é sempre
importante a ingestdo de liquido. A
recomendacdo & sempre beber muita
agua e sucos de frutas néo acidas € uma
boa opgéao™

A fonoaudidloga do HEMNSL, Marilene Rezende,
foi a responsavel pela orfertagdo as geslantes

Assessoria de Comunicacdo do HEMNSL:
Basfidores - Assassoria de Comunicagdo
RT: lornalista Doris Costa - Reg. N© 886/G0
Email: mnslcomunicacao@gmail.com

34



HEMNSL

HOSPITAL ESTADUAL E MATERNIDADE
NOSSA SENHORA DE LOURDES

=

|,)

— - —

— - A B

SES

—

a— -

evn foto

Boletim Eletrénico do Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes N2 82 - Outubro/2021

Ginecologista Tulio Sardinha alerta para a
prevencgao do cdncer de mama

O Hospital Estadual e Maternidade
MNossa Senhora de Lourdes (HEMNSL),
atravées do Nucleo de Vigilancia
Epidemiologica Hospitalar (NVEH) e
Nucleo de Seguranca do Paciente
(NSP), promoveu algumas  agbes
alusivas a campanha Outubro Rosa —
movimento de conscientizagdo para o
controle do Cancer de Mama, durante
essa semana. Voltadas para
colaboradores e pacientes, as acdes
contaram com palestras, distribuicdo de
balas e folhetos informativos sobre
prevencao ao cancer de mama e sifilis,
além de entrega de preservativos.

Segundo a Organizagdo Mundial

Para celebrar o encerramento da
107° edicdo do curso Gestar Vidas, o
hospital promoveu, no dia 21 de
setembro, o udltimo encontro com as
gestantes participantes da capacitacao.

Promovido pela equipe do Servigo
Social, Psicologia e Capelania Hospitalar
da unidade, o curso, ministrado pelos
profissionais da  unidade, visa
acompanhar e orientar as futuras
mamées ao longo de suas gestagdes
com palestras dos mais variados temas
relacionados & maternidade.

Adaptado ao atual momento de
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de Saude (OMS), em 2020 foram
diagnosticados mais de 2,2 milhdes de
casos de cancer de mama.

No intuito de alertar aos
colaboradores da unidade sobre a
importancia da prevencéo e diagnostico
precoce, no dia 21 de outubro, o
ginecologista Tulio Sardinha ministrou a
palestra “Prevencdo do Cancer de
Mama". Na oportunidade, ele falou sobre
0 que & a doenga, quais os fatores de

risco comportamentais =]
hereditarios. Tulio explicou sobre a
importancia da prevengdo. “Além da
adocdo de habitos saudaveis, &

extremamente importante que a mulher
faca o autoexame todo o més e faca a
mamografia todo o ano, apos os 40 anos
de idade. Quanto mais cedo o
diagnostico, mais facil a cura”, destacou.

Ja no dia 19 de outubro, foi
realizada a palestra “Sifilis na Gestagéo”,
ministrada pelo infectologista-obstetra
Wilson Arantes. Das doencas que podem
ser transmitidas durante a gestacéo, da
mée para o filho, a sifilis € a que
apresenta as maiores taxas de
transmissdo. Wilson alertou o quanto &
preocupante a sifilis na gestacdo. “Por
ser uma doenga silenciosa e que as

pandemia, o curso foi realizado de forma
semipresencial, com conteados
semanais, compartilhados por uma rede
social e com encontros presenciais feitos
de forma segura, seguindo todos os
protocolos de seguranca estabelecidos
pela Organizac&o Mundial da Saude.
Como de costume, ao final do

curso, as 15 mées cadastradas
receberam um kit de enxoval doado pelo
grupo voluntario “M&os Generosas”,

formado por mulheres que ha 30 anos,
desenvolvem um importante trabalho
social.

Superintendente: Joel Sobral
Diretora Regional: Rita de Cassia Leal

vezes, ndo da sinal, é Importante
sempre, que apresentar alguns sinfomas,
pensar gue pode ser sifilis. Pois, na
gestacdo pode trazer complicacdes
severas. No entanto, com diagnostico e
tratamento adequados das mé&es e dos
parceiros, a sifilis congénita pode ser
evitada”, destacou o médico.

As acdes foram bem recebidas por
todos os participantes. O diretor técnico
da unidade, Assuero Seixas, agradeceu
todos os envolvidos. “Fazemos questio
de apoiar as campanhas de salude, com
esclarecimentos e reforcando a

importancia da prevencdo. Agradecemos
e

o0s  palestrantes todos
participantes”.
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Médico Wilson Aranies faia sobre
sifilis ha gestagdo

Diretora operacional Ana Maria Caribé entrega
enxoval para gesianie que concluiu o curso

HEMNSL ““:“"J

Instituto de Gestdo e Humanizagao (IGH)
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O Hospital Estadual e Matermidade
Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL),
através do Servico de Controle de
Infeccdo Hospitalar (SCIH), realizou no
dia 27 de outubro, a aplicacdo da dose
de reforgo contra a Covid-19, nos
colaboradores da unidade. A vacina de
reforgo aplicada foi da Pfizer-BioNTech.
90 servidores, que ja haviam tomado a
22 dose da vacina ou dose unica, ha
mais de seis meses, foram imunizados.

A enfermeira Heloisa de Carvalho,
se sentiu aliviada. “Muito bom receber a
dose de refor¢o em nosso trabalho. Com
a correria que vivemos, facilitou muito

O ginecologista e obstetra do
HEMNSL, Tualio Sardinha, explica que a
vacinag&o continua sendo extremamente
importante no pré-natal, assegurando a
protec&o da saude de méaes e bebés. As
vacinas s&do fundamentais para
erradicac&o ou diminuicdo da incidéncia
de varias doengas graves e ajudam a
salvar vidas

No entanto, segundo a Federacéo
Brasileira das Associacoes de
Ginecologia e Obstetricia (Febrasgo),
mais de 50% das gestantes deixaram de
receber as doses necessarias da triplice

bactenana (contra diftenia, tétano e
coqueluche), hepatite B e influenza
(gripe) ao longo de 2020.

“Nesse periodo, o] sistema

imunologico da mulher passa por varias

nossa vida”, pontuou. “Estou feliz. Com
esse reforco me sinto mais tranquila”,
afirmou  a técnica de enfermagem
Elizabeth Sousa.

“Nosso objetivo foi garantir essa
imunizacdo de forma rapida e pratica
para os profissionais que atuam aqui na
maternidade”, salientou a coordenadora
do SCIH, Juliane Ferreira. “E  muito
importante ftrazer esse conforto para
nossos colaboradores e com a aplicacéo
do refor¢go fazer com que se sintam mais
seguros. So vai confribuir na gualidade e
seguranca da assisténcia aos nossos
pacientes”, destacou o diretor técnico,

A vacinagdo € um importante aliado as gestantes

alteracbes, tormando a gestante mais
suscetivel a contaminag&o por agentes
infecciosos”, salienta o meédico, que
alerta: a falta da wvacina pode trazer
séras consequéncias para o feto, como
ma formacg&o do sistema nervoso central

Vacinas Essenciais

Triplice bacteriana (dTpa), que proteg

coqueluche, sendo dada uma dose, apds a 202 semana, em

paciente previamente vacinada. Para

e contra difteria, tétano e

gestante sem cartdo de

vacina ou com esquema incompleto, apds receber a vacina

dTpa, deve receber duas doses de dt;

vacinados ou ndo criaram anticorpos;

A e suas possiveis complicactes. Indi
anual, em qualquer idade gestacional;

gestacional. Evitar a AstraZeneca.

Hepatite B, pode ser dada em qualguer idade gestacional. Sdo
trés doses. Indicadas para pacientes que nunca foram

Influenza, protege contra a gripe causada pelo virus Influenza

Covid-19, indicada para todas, independente da idade

SES

Assuero Seixas.

Colaboradora do HEMNSL
recebe a dose de reforgo

e cardiovascular,
prematuro, entre outros.

Muitas doencas perigosas para
méaes e bebés sao evitadas com a
imunizac@o. Na gestacéo, os anticorpos
da méae passam para a crianga por meio
da placenta e, depois do nascimento,
pelo leite materno.

Mas ndo & toda vacina que a
gestante pode tomar, principalmente os
imunizantes de virus e bacténias vivos,
como & o caso da friplice viral — que
combate o sarampo, a caxumba e a
rubéola; varicela (catapora); HPV e
dengue. "E através do pré-natal correto e
acompanhamento  médico, que a
gestante vai receber toda orentagéo
necessaria para assegurar uma gravidez
tranquila e saudavel”, destaca o médico

aborto,

parto

Vacinas Especificas
¢ Hepatite A, indicada para gestantes com risco de

exposicdo ao virus, sendo recomendada duas doses, no
esquema zero a seis meses. Somente na rede privada;

Pneumocdcicas (vacina pneumococica 23-valente e

varicela), indicadas para gestantes de risco para a

gestacional;

cada em dose Unica

doenca pneumococica invasiva (DP1), sendo
administrada em uma dose em qualquer idade

Febre amarela, geralmente € contraindicada na gravidez,
sendo administrada em dose (nica, a partir de seis

meses pos-parto. No caso, a amamentacdo deve ser
suspensa. Somente em situacdes em que o risco da

aplicada.

infeccdo € maior do que os riscos da propria vacina, ela é
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Nesse més de novembro, a
maternidade recebeu, 15 kits de
enxoval, da senhora Renilde Maximo
da Silva, uma colaboradora assidua
da unidade. Cada kit &€ composto por
itens basicos, de primeira
necessidade ao recém-nascido.
Contém dois conjuntinhos pagéo,

macacdes, calcas, cueiros, luvas,
meias, sapatinhos, toalha, lencos
umedecidos, fraldas, sabonete e

pomada para assaduras.

Dona Renilde, de 70 anos, é
aposentada e apdés uma visita ao
HEMNSL, viu tantas m&es carentes
que decidiu se tornar uma parceira,
ajudando efetivamente as gestantes
atendidas na unidade. Isso acontece
ha quase dez anos, com colaboracéo
de familiares e amigos. “Além de dar
dignidade a essas maes, ajudar o
proximo € uma forma de me manter
ativa e expressar minha gratidéo pela
vida", destacou a voluntaria, que
segundo seus calculos, ja doou mais
de nove mil pecas.

Os pequenos pacientes da
Unidade de Cuidados Intermediarios
Neonatal (Ucin) da Maternidade, sédo
motivos de dedicacdo de toda a
equipe que trabalha no setor. Os
colaboradores ndo medem esforcos
para  proporcionar uma  boa
recuperacao aos recém-nascidos.

Certificado pela etapa vencida
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*
HPiploma de Sucess!

A Unidade de Cuidados Intermediarios
(UCIN) tem o orguiho de conceder este
diploma para:

MIGUEL HENRIQUE MOREIRA LISBOA

Por completar a primeira etapa de uma
mwt .

De acordo com a coordenadora
do Servico Social, Lourdes Maria de
Paula, passam pela maternidade
muitas maes em situacédo vulneravel,
que as vezes chegam sem roupinhas
para os recém-nascidos. Foi o caso
de Maria Helena Mamede, de 19
anos, gravida de sete meses, que foi
beneficiada com um kit. “Foi uma
grande ajuda, ndo tinha nada até
agora. Muito obrigadal”, disse a
gestante.

Segundo a assistente social,
essa mobilizacdo contribui muito para
uma assisténcia mais humanizada.
“Esse tipo de acd@o é primordial para
o acolhimento as maes em situagédo
de fragilidade que chegam até a
maternidade”, afirmou Lourdes Maria.
“Essa parceria € muito importante,
pois nos ajuda a beneficiar muitas
gestantes. So gratiddo por esses
gestos de amor e solidariedade que
fazem toda a diferenca”, destacou a
diretora operacional da unidade, Ana
Maria Caribé.

A maioria dos bebés internados
na Ucin, nasceram prematuros, com
baixo peso e necessitam de
assisténcia continua. E uma luta
diaria pela vida. Pela empatia com os
pais que ficam aflitos e ansiosos para
poderem levar seus filhos para casa,
a equipe da Ucin entrega o “Diploma

+
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Superintendente: Joel Sobral
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As gestantes foram agraciadas com oS Kits de
enxoval, doados por parceiros do HEMNSL

de Sucesso”, na alta hospitalar.

Segundo a coordenadora de
enfermagem da unidade, Paula
Motta, essa é uma forma de
comemorar uma etapa vencida. ‘O
certificado tem o objetivo de celebrar
a vitoria desses bebés na luta pela
vida e homenagear os pais”, destaca.

Mae de gemelar com as colaboradoras da Ucin,

Elizabeth e Paula

Email: mnslcomunicacao@gmail.com
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Todos os anos, em 1° de
dezembro é celebrado o Dia Mundial de
Luta contra a Aids. Para lembrar a data e
conscientizar os colaboradores sobre o
assunto, o Hospital Estadual e
Maternidade Nossa Senhora de Lourdes

(HEMNSL), por meio do Nucleo de
Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar
(NVEH), Nucleo de Seguranga do

Paciente (NSP) e com apoio do Servi¢o
Social, promoveu uma acéao no auditorio
da unidade.

A maternidade recebe algumas
gestantes infectadas com o virus HIV/
Aids e possui um vinculo com o setor de
Adesdo do Hospital Estadual de
Doencas Tropicais Dr. Anuar Auad
(HDT). E para explicar como funciona o
Setor de Adesdo, os profissionais do
HDT, psicélogo Whigney Costa e
assistente administrativa Gina Camargo,
ministraram uma palestra sobre o tema.

Whigney abordou o conceito de
Adesdo, HIV/Aids, os fatores que
dificultam a adesadao como crengas
negativas, abuso de alcool e outras
drogas, medo da discriminacéo,
dificuldade de acesso ao servigo.

Também destacou os fatores que
facilitam a adesdo como os esquemas
terapéuticos simplificados, conhecimento
e compreensao do tratamento,

Amamentar € um ato simples,
natural e eficaz. Poréem, muitas maes
tém dificuldades e a tarefa torna-se
complexa. No Intuito de mobilizar e
capacitar a equipe multiprofissional da
unidade para orientar as mamaes, foi
realizado nos dias 22 e 23 de novembro,
o curso da Iniciativa Hospital Amigo da
Crianga (IHAC) - “Manejo e Promocéo do

Aleitamento Materno”™, com aulas
teodricas e praticas.

Foram abordados diversos
assuntos como as Politicas de
Aleitamento e Vantagens da
Amamentacgéo, pela fonoaudiodloga,
Marilene Bueno; Historico da

Amamentagdo na Maternidade e o
Objetivo do Hospital Amigo da Crianga,
pela assistente social, Lourdes Maria;

" e - - . e N
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Servidores da Maternidade na luta contra Aids

acolhimento e escuta ativa do
paciente. Gina relatou sobre o
acolhimento dado aos pacientes, busca
ativa, organizacao e doacéo de formulas
infantis, acompanhamento e mediacéao
com a equipe multidisciplinar e
Complexo Regulador.

“O trabalho social de prevencéo e
promo¢do da saude com nossas
gestantes e puérperas €& fundamental.
Esses esclarecimentos foram muito
importantes”, afirmou a assistente social,

Amigo da Mae — critérios globais sobre
pratica de trabalho de parto”, pela
gerente de Enfermagem, Angelita Alves
e Doencgas Infecciosas e Amamentacéo,

pelo infectologista obstetra, Wilson
Arantes

O curso foi organizado pelo setor
de Fonoaudiologia da wunidade. A

profissional Marilene Bueno Guilarde,
agradeceu a todos os participantes e
falou da importancia do curso no
hospital. A Maternidade foi a primeira
unidade estadual a receber o selo de
Hospital Amigo da Crianca, concedido
pela Organizacdo Mundial da Saude
(OMS) e pelo Fundo das Nag¢des Unidas
para a Infancia (Unicef), em 1999.

“Sabemos que o leite materno néo
tem nada que o substitua, que & o

Lourdes Maria. “A intencdo foi trazer
conhecimento aos colaboradores para
que sejam multiplicadores da informacéo
e ressaltar a importancia do acesso aos
meétodos de prevencédo, diagnostico e
tratamento, bem como do acolhimento
nos servicos de saude”, afirmou a
coordenadora do NVEH, Thaynara Silva.

Ao final da palestra, foram
distribuidos broches vermelhos, simbolo
da Iuta contra o HIV/Aids, materiais
informativos e preservativos.

alimento mais saudavel para o bebé.
Entdo é fundamental que todos tenham
essa consciéncia e que possam zelar por
esse titulo tdo importante”, afirmou a
fonoaudiodloga.

Fonoaudiologa Marilene utiliza mama de pano
para explicar sobre a ordenha
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Para conscientizar 0s
colaboradores sobre a campanha
Novembro Azul e chamar a atencéo para
a saude do homem, o Servi¢co Social do
HEMNSL promoveu, em 24 de
novembro, varias atividades estimulando
o cuidado, a prevencdo do cancer de
prostata e o bem-estar dos homens. A
coordenadora do Servi¢co Social, Lourdes
Maria de Paula, acompanhada de sua
equipe, fez a abertura do evento
agradecendo a todos os participantes e
apresentando os palestrantes.

O padre Rafael Magul ressaltou a
importancia de aproximar-se de Deus,
lendo alguns trechos do Salmo 142, que
ensina que nos momentos de soliddo é
que enxergamos 0s maiores desafios. A
assistente social Solange de Sousa, deu
um depoimento sobre como uma
alimentacdo saudavel e a pratica de
exercicios fisicos mudou sua vida e a
ajudou a eliminar gordura no figado.

A técnica da Superintendéncia de
Politica de Atenc&@o Integral a Saude
(Spais), da SES-GO, Denise Ribeiro de
Deus, falou sobre a Saude do Homem.
Ela focou na questdo do preconceito, nas

Novembro € o més internacional de
sensibilizacdo para a prematuridade e, no
dia 17 de novembro, € comemorado o Dia
Mundial da Prematuridade. Para lembrar a
data, o HEMNSL, por meio da Unidade de
Cuidados Intermediarios Neonatal (Ucin),
desenvolveu uma acdo para oS
colaboradores & puérperas da
unidade. Palestras, depoimento de mae de
prematuros, mural com fotos de bebés que
passaram pela maternidade e distribuicao
de brindes marcaram o dia.

A pediatra Ana Paula Guimaraes
ministrou  palestra sobre o0 tema,
conceituando como bebé prematuro,
aquele que nasce antes de 37 semanas de
gestacdo. A importancia do pré-natal para
a prevencéo de nascimento prematuro e os
principais cuidados com esses recém-
nascidos, tambéem foram temas abordados.

A programacdo trouxe ainda a
palestra “Repercussdes dos ruidos na
Ucin”, com a coordenadora da Fisioterapia,
Thatiany lkeda. Para alertar sobre os
impactos negativos do ruido no recém-
nascido e sensibilizar os profissionais para
a reducdo desse agente, a palestrante
realizou uma dindmica. “Todos os
estimulos interferem no desenvolvimento
do prematuro e o ruido gera imitacédo,
temor, choro. Vamos nos atentar para isso
e garantir que os bebés se recuperem em

EXPEDIENTE:

Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL)

Diretora Geral: Laryssa Barbosa

crengcas sobre o homem, de que é
valente, que nao chora, ndo tem medo,
entre outras. Também falou da
masculinidade toxica que pode
comprometer a saude do homem.

A tarde, o infectologista obstetra
Wilson Arantes, abordou sobre o cancer
de prostata e a saide do homem em
geral. Ele destacou as causas da taxa de
mortalidade dos homens ser maior que
a da mulher como a maior exposi¢éo do
homem a trabalhos insalubres e maior
risco de acidentes. Outro fator, € o estilo
de vida, com consumo de alcool, fumo e
outras drogas e pela maior tendéncia a
experimentar situacdes de violéncia. Ele
chamou a atencdo da necessidade de
mais ac¢des no intuito de estimular o
homem a zelar mais pela sua saude.

A acédo contou ainda com a
distribuicdo de Kkits informativos,
preservativos masculinos e sorteio de
brindes. “Que evento maravilhoso. Muita
informacédo importante para ficarmos

mais atentos a nossa saude”, disse o
colaborador José Dilberto. “Fiquei muito
feliz em ver a participagdo dos homens.
Nossa intencédo foi despertar a atencéo

De oflhos vendados, colaboradores participaram
de dinamica sobre ruidos

ambientes tranquilos e silenciosos”,
pontuou a fisioterapeuta. “Dentro de um
hospital, o siléncio é primordial. Todos
estamos focados no bem comum que é o
bem-estar e recuperacdo dos pacientes”,
salientou a diretora operacional, Ana Maria
Caribe.

Depoimentos - “Davi nasceu com
24 semanas, pesando 740kg, no HMI. Ele
chegou na Maternidade com trés meses e
ficou internado na Ucin até os seis meses
de vida. Voltamos para o HMI para realizar
cirurgia e ele permaneceu internado. Soé
teve alta hospitalar com 9 meses e 12 dias.
Com um ano e 4 meses, ele saiu do
oxigénio. Passou por quatro cirurgias. Tive

HOSPITAL ESTADUAL L MATERNDADE |
NOSSA SENHORA DE LOURDES {

dos colaboradores para priorizar a
saude, ampliar o cuidado durante todo o
ano, incentivar a prevencéao de doencas
e melhorar a qualidade de vida”, afirmou
Lourdes Maria.

Foi grande o envolvimento dos colaboradores ao
Novembro Azul, no HEMNSL

medo, angustia, parei faculdade, deixei o
trabalho, tive que me adaptar a nova rotina.
Nao foi facil. Mas quero agradecer aos
profissionais que me acolheram, me
apoiaram e me orientaram como cuidar do
meu filho. Foi e € um desafio que enfrento
com amor, carinho e dedicacdo” Anne
Meire dos Santos, mae do Davi, que hoje
esta com 7 anos.

“Nédo estava na hora. Minha filha
nasceu com 30 semanas, pesando
1,635kg, e ficou na Unidade de Terapia
Intensiva (UTI) Neonatal por 7 dias.
Depois, veio para a Ucin
do HEMNSL, onde permaneceu por 25
dias. Moramos em Inhumas e era muito
dificl a cada visita, sair sem minha
pequena nos bracos. Ser méae de
prematuro é viver uma batalha a cada dia,
€ superacao. Estou aqui hoje para mostrar
minha gratiddo pelo acolhimento que tive
aqui na maternidade”, disse
Kaminioski Luzia dos Santos, mae da
Kissmirraylla, de quatro meses de vida.

“Tudo que ouvimos e vivenciamos
aqui é devido a unido de todos os
colaboradores da unidade. E como uma
engrenagem, onde cada setor funciona
com a ajuda do outro. Tenho orgulho de
fazer parte dessa familia que é a
maternidade”, afirmou Paula Motta,
coordenadora de enfermagem da Ucin.

s -

Diretora Operacional: Ana Maria Caribé da S. Mello

Diretora Técnico: Assuero José Roberto Luna Seixas

Enderego: Rua 230, s/n?, Setor Nova Vila - Goidnia (GO) - CEP: 74.640-210
Telefone: (62) 3201-6910

Assessoria de Comunicacao do HEMNSL:
Bastidores - Assessoria de Comunicagdo
RT: Jornalista Doris Costa - Reg. N2 886/GO
Email: mnslcomunicacao@gmn

Instituto de Gestdo e Humanizagdo (IGH)

Superintendente: Joel Sobral
Diretora Regional: Rita de Cassia Leal
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10. CONSIDERACOES FINAIS

No periodo de janeiro a dezembro de 2021, o HEMNSL apresentou a COMFIC/SES,
conforme estabelecido no Termo de referéncia n° 001/2013— SES/GO e seus aditivos, os
resultados quanto as metas estabelecidas para os Indicadores de Produgéo da parte fixa
e variavel, por meio de relatérios e planilhas de producao.

A IGH, vem ratificar o compromisso de sempre realizar seus trabalhos dentro dos
preceitos legais e éticos, conforme preconiza a boa gestédo, e coloca-se a disposigao da
SES/GO para sempre adotar melhorias frente a gestdo do HEMNSL.

Laryssa %
Diretora Geral

Matemidade Nossa Senhora de
Lourdes - MNSL

LARYSSA BARBOSA
Diretora Geral-HMNSL
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Aos 31 dias do més de marco do ano de 2022 as 09:30 horas, os abaixo assinados,
membros da Assembleia Geral do INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGCAO -
IGH, reuniram-se na sede do instituto na Rua das Horténsias, n°. 668, 5° andar,
Pituba, Salvador, Bahia, em cumprimento ao quanto determina os arts. 23 e 24 do
Estatuto Social. Assumiu a presidéncia da mesa o Sr. JOSE GERALDO
GONCALVES DE BRITO, presidente do Conselho de Administragdo, que designou
para secretario o Sr. PAULO VIEIRA SANTOS, declarando-se iniciada a reunido.
Antes de adentrar na ordem do dia o presidente ressaltou que, em razdo da
Pandemia da COVID-19, alguns membros da Assembleia estdo participando da
reunidgo de maneira virtual, através de videoconferéncia. Feitos os devidos
esclarecimentos, foi lida a ordem do dia para qual foi convocada esta reuniao, que
tem os seguintes objetivos: a) Aprovacio de Relatério Gerencial e financeiro
referente ao exercicio de 2021; b) Aprovagéo das prestacdes de contas referentes
aos contratos de gestdo firmados pelo IGH, pertinentes ao exercicio de 2021: c)
Aprovagdo do balango patrimonial, parecer da auditoria externa e parecer do
Conselho Fiscal, acerca dos langamentos contéabeis referentes ao exercicio de 2021:
d) Deliberacéo sobre a proposta de delegagao de poderes a Superintendéncia para
abertura de filias; e) Deliberagé&o sobre a proposta de alteragdo do Estatuto Social; f)
O que ocorrer. Em seguida o presidente informou que encontravam-se presentes o
superintendente do IGH, SR. JOEL SOBRAL DE ANDRADE, o Sr. SIGEVALDO
SANTANA DE JESUS, Diretor Administrativo Corporativo, que trataria dos assuntos
de carater executivo relativos a gestao do instituto e o Sr. GUSTAVO GUIMARAES
que trataria das informagdes de carater técnico/assistencial. Assim, feitos tais
esclarecimentos, o presidente passou a palavra ao superintendente do IGH que,
deliberando sobre o item “a” da pauta, apresentou a consolidacdo dos Relatérios
Gerenciais do IGH, referentes ao exercicio de 2021. O sr. SIGEVALDO SANTANA
DE JESUS, apresentou o relatdrio gerencial e financeiro referente aos contratos
firmados pelo instituto, demonstrando as atividades desenvolvidas, ressaltando a
situacao atual dessas atividades e os resultados alcangados no exercicio 2021. O
Diretor Administrativo também ressaltou os fatos que se destacaram no periodo em
questao, ressaltando o inicio da atuagdo do IGH no ambito da saude privada e

suplementar, os novos contratos firmados pelo Instituto, a realizagdo do Fopum

Internacional de estao m Saude — FIGS, a desmobilizagdo do Contrato de Ges e

y -~ } e
//
- s y




-01/06/22

7l

RE;

gl

VILPESSOAS JURIDICAS |

G.Ci

|

JFICIO-SALVADOR - BAHIA

Rg/gvg%a&(;#{o

i T

Svd

3

|

RS
o
<~

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINABIA DO INSTITUTO DE GESTAO
HUMANIZACAO - IGH

das unidades de saude de Contagem — MG e a renovacdo de outros contratos
importantes para o IGH. O sr. GUSTAVO GUIMARAES apresentou nimeros
referentes a produgdo assistencial das unidades gerenciadas pelo Instituto no
referido periodo. Os membros da Assembleia Geral aprovaram por unanimidade o
relatério apresentado. A seguir, passando a tratar do item “b” da ordem do dia, foram
apresentados os relatérios de prestacbes de contas dos contratos de gestdo
firmados pelo IGH. Os documentos referentes as prestagbes de contas foram
apresentados separadamente, por unidade. Apds analise dos documentos e
informagdes apresentadas a matéria foi colocada em votagdo e as prestacdes de
contas de todas as unidades sob gestdo do IGH foram aprovadas por unanimidade
pelos membros da Assembleia Geral. Em seguida, passando a deliberar sobre o

Hn

item “c” da ordem do dia, o presidente passou a palavra ao Sr. SIGEVALDO
SANTANA DE JESUS, que apresentou o Balango Patrimonial do Instituto referente
ao exercicio de 2020, bem como o parecer emitido pela BDO RCS AUDITORES
INDEPENDENTES, referente a auditoria externa do Balanco Patrimonial do Instituto,
bem como o parecer emitido pelo Conselho Fiscal. Apds solicitarem alguns
esclarecimentos, os membros Assembleia Geral analisaram e aprovaram por
unanimidade o Balango Patrimonial referente ao exercicio de 2021, bem como o
respectivo relatério da auditoria externa e o parecer do Conselho Fiscal. Dando
prosseguimento a ordem do dia, passou-se a deliberar sobre o item “d” da pauta.
Nesse momento o Presidente informou que o IGH continua encontrando dificuldade
para promover a abertura de filias do Instituto para atender as exigéncias dos
Contratos de Gestéo e os processos de emissdo de CNPJ tem sido muito lentos em
razao da burocracia que envolve esses processos, o que tem causado transtornos
econdmicos e contabeis, além de desgastes perante os contratantes e 6rgéos de
fiscalizagdo. O presidente ressaltou que uma das etapas desse processo é a
aprovacao pelo Conselho de Administragdo do Instituto da proposta de abertura de
cada filial, nos termos do art. 3, paragrafo Unico do Estatuto Social. Ocorre que essa
apreciagcao € uma das etapas que mais contribui para a morosidade dos processos,
uma vez que depende da convocagado de uma reunido extraordinaria, a qual deve
obedecer aos prazos legais e estatutarios, bem como o posterior registro da ata em

cartério. O presidente ressaltou ainda que com a expanséo da atuagao do IGH nos

sistemas privado @ suplementar de salde deverdo ser abertas novas clinicas do
modelo APS comd a ja gxist i}a no edificio onde funciona a sede do Inf§tituto. Estao
/ , /
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previstas as aberturas de APS em Goiania, Camacari, Brasilia e Vitéria da

Conquista. Assim, para agilizar os processos de abertura de filiais, o Presidente
apresentou uma proposta para que a Assembleia Geral autorize os membros do
Conselho de Administragdo a delegar & Superintendéncia a competéncia para
aprovar a abertura de novas filiais do Instituto, a partir desta data. A questao foi
colocada em votagdo e, ndo havendo manifestagdo em contrario por parte de
nenhum dos presentes, foi aprovada por unanimidade, ficando o Conselho de
Administragéo, doravante, autorizado a delegar a Superintendéncia e a Presidéncia
do Instituto, em conjunto, a competéncia para aprovar a abertura de novas filiais. A
seguir, tratando sobre o item “e” da pauta, o presidente ressaltou que outro fator que
tem contribuido para a morosidade na emissdo dos CNPJs das filiais sdo os
constantes indeferimentos por parte da Receita Federal do Brasil, sob o argumento
de que os objetivos do Instituto elencados no estatuto supostamente nzo
correspondem aos CNAES informados. Para tanto, faz-se necessario incluir no
estatuto a informacdo de atividades com redacdes exatamente idéntica aquelas
previstas no CNAE. Feitas tais consideracbes foram apresentadas as seguintes
sugestoes de alteragédo do Estatuto Social: Inclusdo dos incisos XVII e XVIII no art.
4°, com a seguinte redagao: “ARTIGO 4° (...): XVIl - Promover, fomentar e participar
de projetos voltados para o desenvolvimento de pesquisa, tecnologia e inovagéo;
XVIIl — Participar de projetos voltados para a melhoria das condigbes de vida de
populagbes consideradas socialmente vulneraveis, tais como idosos, criangas,
populagdo negra, indigenas, dentre outras.” Inclusdo do Paragrafo primeiro no art.
4°, com a seguinte redagao: “ARTIGO 4° (....) PARAGRAFO PRIMEIRO: Para atingir
os objetivos elencados neste artigo o INSTITUTO podera desenvolver as seguintes
atividades. |. Prestagdo de Servigos de Promogdo e assisténcia em Saude em
ambito hospitalar e ambulatorial, em unidades fixas e moveis, através de médicos,

odontdlogos e demais profissionais de satide, bem como, administracdo e gestdo /7

em salde, nos setores médico hospitalar, ambulatorial e sanitario, seja através d.
rede de saude publica ou privada, por meio do SUS, da Saude Suplementar e

articular, para o desenvolvimento das atividades preventivas e curativas em saude,
sendo enquadrados nos CNAE: 8610-1/01 Atividades de atendimento hospitalar, J y/

exceto pronto socorro e unidades para atendimento a urgéncias;, 8610- NT

g
1/02 Atividades de atendimento em pronto socorro e unidades hospftq!ares para %‘

atendimento a urgéncias; 8630-5/01 Atividade médica ambtilz
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para realizagdo de procedimentos cirtrgicos; 8630-5/02 Atividade médica
ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares; 86.30-5/03
Atividade medica ambulatorial restrita a consultas; 86.305/04 Ambulatério
odontolégico; 8630-5/99 Atividades de atengdo ambulatorial ndo especificadas
anteriormente; CNAE 8621-6/01 - UTI — MOVEL: CNAE 8621-6/02 - Servigos méveis
de atendimento a urgéncias, exceto por UTI mével. Il. Apoiar entidades privadas e
publicas, no desenvolvimento, pesquisa e fortalecimento das politicas publicas de
saude enquadradas no CNAE 8660-7/00, Atividades de apoio & gestdo de satide.
Incluséo do Paragrafo Quinto no artigo 28 do estatuto social, o qual tera a seguinte
redagao: "ARTIGO 28 (....) Paragrafo Quinto: Os Conselhos de Administragéo Locais
terdo composigdo propria, de acordo com os percentuais previstos na legislagao
local, podendo assim ter composi¢do distinta daquela prevista no artigo 25 do
presente estatuto”. A proposta de alteracdo do Estatuto Social foi colocada em
votagdo e aprovada por unanimidade pelos membros da Assembleia Geral. Em
seguida, foi aberta a palavra a quem quisesse se manifestar, ndo havendo
manifestacdo de nenhum dos presentes. Nada tendo mais havendo a tratar,
declarou-se encerada a reuniao, sendo lavrada a presente ata, que vai assinada por
mim PAULO VIEIRA SANTOS, secretario dessa Assembleia, pelo presidente do

Conselho de Administragéo e pelos demais presentes.
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SIRLEI SANTA JESUS BRITO
Associada/Membro do Conselho Fiscal
(CPF 338. 15.245-87)
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MARIA DO CARMO SILVA LESSA
Associada/Membro do Conselho Fiscal
c F 092.834.805-97)
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PAULO VIEIRA SANTOS

Associado/Secretarlo da Assembleia/Membro do Conselho Fiscal
(CPF 449.692.795-00)
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MARIA CECILIA MURICY FACO
Associada
(CPF 003.839.455-34)
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Associada
(CPF 499.471.175-53)

MARIA OLIVIA BITTENCOURT DE MENDONCA
Associada

(CPF 457.702.205-20)
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CYNTIA FACO BITTENCOURT
Asociada
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