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Serrataris de

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

OFICIO N2 46963/2023/SES

Goiania, 30 de agosto de 2023.

RECEBIDC
Ao Senhor DATA: 31 / OR /9%
Joel Sobral de Andrade HORARIO: 15 .08
Superintendente RESPONSAVEL/Z. ﬁzzda
Instituto de Gestdao e Humaniza¢do — IGH
Av. Perimetral ¢/ R.07, Setor Oeste
74530-020 Goiania/GO
Assunto: Relatério COMACG n239/2023 -COMACG/GMAE/SUPECC/SES/GO
Senhor Superintendente,
1 Trata-se do encaminhamento do Relatério COMACG n2 39/2023 COMACG/GMAE-

CG/SUPECC/SES/GO (v50258369), elaborado pela Comissio de Monitoramento e Avaliagcdo dos
Contratos de Gestdo, referente ao periodo de avaliacio de 23 DE DEZEMBRO DE 2022 A 22 DE JUNHO DE
2023, o qual corresponde ao 112 Termo Aditivo ao Contrato de Gest3o n2 01/2013/SES/GO, firmado entre
a Secretaria de Estado da Saude de Goids - SES/GO e a Organizacdo Social de Satide Instituto de Gestdo
de Humanizagdo-IGH, responsavel pelo operacionalizagdo dos Contratos de Gestdo do HOSPITAL
ESTADUAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES - HEMNSL.

2 Ademais, a Comissdo de Avaliacdio e Monitoramento dos Contratos de Gestio -
COMACG/SES-GO por intermédio do Despacho 132/2023 (v. 50994045), solicita e informa que:

[...]

Tendo em vista, a Pagina los_Tranparéncia, solicitamos que essa referida
0SS providencie IMEDIATAMENTE a publicacdo do material supracitado,
no Grupo Prestacdo de Contas, Iltem Relatério de Avaliacdo da Comiss3o,
apos o recebimento deste.

3 Ante o exposto, notifica-se a Instituto de Gestdo e Humanizagdo — IGH para conhecimento
e providéncias nos termos e prazos supracitados.

4 Em caso de resposta ou nova solicitagio acerca do mesmo assunto, favor mencionar o
Processo SEI n°® 202300010043298

5 Favor confirmar o recebimento deste no seguinte e-mail: protocolo.sauda@goias.gov.br

6 Atenciosamente,

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visua|izar&id_documento=520 17221&infra_siste...

12



31/08/2023, 10:25 SEI/GOVERNADORIA - 51274102 - Oficio

PEDRO DE AQUINO DE MORAIS JUNIOR
Superintendente

ocumento assinado eletronicamente por PEDRO DE AQUINO MORALIS JUNIOR,
uperintendente, em 30/08/2023, as 19:05, conforme art. 2°, § 2°, I1I, "b", da Lei 17.039/2010 e art.

§3°B, 1, do Decreto n° 8.808/2016.

X A autenticidade do documento pode ser conferida no site
Z iy http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
: acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador

M 51274102 e o codigo CRC 885ABB7E.

SUPERINTENDENCIA DE MONITORAMENTO DOS CONTRATOS DE GESTAO E CONVENIOS
RUA SC-1 299, S/C - Bairro PARQUE SANTA CRUZ - GOIANIA - GO - CEP 74860-270 - (62)3201-3814.

AWM AR

Referéncia: Processo n2 202300010043298 SEI 51274102
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ESTADO DE GOJAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE )
COMISSAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO DOS CONTRATOS DE GESTAO

RELATORIO COMACG

RELATORIO COMACG N239/2023- COMACG/GMAE-CG/SUPECC/SES/GO

112 TERMO ADITIVO AO TERMO DE TRANSFERENCIA DE GESTAO N2 001/2013

HOSPITAL ESTADUAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES - HEMINSL

23 DE DEZEMBRO DE 2022 A 22 DE JUNHO DE 2023

INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO

GOIANIA, AGOSTO DE 2023

1. INTRODUGCAO

Trata-se da avaliagdo semestral realizada pela Comiss3o de Monitoramento e Avaliagdo dos Contratos de Gestio — COMACG concernente as
metas de produgdo e desempenho referentes ao 112 Termo Aditivo ao Termo de Transferéncia de Gestdo n? 001/2013- SES/GO, celebrado entre a Secretaria de
Estado da Satde de Goids (SES/GO) e a Organizagdo Social de Salde (0SS), Instituto de Gestdo e Humanizagdo - IGH, para o gerenciamento, operacionalizagdo e
execucdo das agdes e servicos do Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes - HEMNSL.

A COMACG fora instituida pela Portaria n 518/2018 SES-GO, de 11 de junho de 2018, com o objetivo de monitorar e avaliar os Contratos de
Gestdo firmados entre a SES/GO e as 0SS, acompanhando o desempenho das instituigdes.

No entanto, por estarem diretamente ligadas & Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo de Execugdo dos Contratos de Gestdo
/Superintendéncia de Monitoramento dos Contratos de Gestio e Convénios (GMAE-CG/SUPECC/SES/GO), participaram da avaliagdo semestral, as demais
coordenagdes da referida Geréncia, assim como a Geréncia de Custos (GEC) com o intuito de conferir uma avaliagdo mais abrangente acerca da atuagdo da 0SS
na Unidade Hospitalar.

Preliminarmente, informa-se que para o acompanhamento dos resultados, a GMAE-CG e GEC utilizam os sistemas eletrénicos de informacdo, a
saber: Sistema de Prestagdo de Contas Econdmico-Financeiro (SIPEF), para controle financeiro e contébil da execugdo contratual; Sistema Integrado de Gestdo
das Unidades de Satde (SIGUS) da Secretaria de Estado da Sadde — (SES), para monitoramento de resultados assistenciais e dos indicadores de qualidade; e Key
Performance Indicators for Health (KPIH), para a o acompanhamento de custos apurados pelas Unidades de Satde.

Metodologicamente, o monitoramento semestral foi estruturado da seguinte forma: reunido presencial, no dia 01 de Agosto de 2023 com
apresentacdo dos dados de produgdo (quantitativos e qualitativos) pelos membros da 0SS. Em seguida, os representantes COMACG empreenderam
apontamentos para a 0SS, com o intuito de promover a melhoria do processo de gestdo.

A partir de entdo, abriu-se prazo de 10 (dez) dias para que a Organizagdo Social produzisse o seu relatério de execugdo e apresentasse as
producdes relativas ao instrumento do Contrato de Gestdo, para acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e fiscalizagdo da unidade de satde.

De posse de todos os dados, a GMAE-CG procedeu pela andlise das informacdes.

E imperioso ressaltar que, dada a complexidade dos dados avaliados, cada Coordenacdo da GMAE-CG e a GEC foram responsaveis pela
elaboragéo do relatério técnico de sua respectiva drea e competéncia. Isto &, a partir da avaliagdo e andlise proferida por cada setor, conforme seu objeto de
trabalho, dentro de sua competéncia técnica e especificidade, os dados foram compilados e consolidados em um dnico Relatério da COMACG n2? 39-2023 -
COMACG/GMAE-CG/SUPECC/SES/GO, referente ao periodo de 23 de dezembro de 2022 a 22 de junho de 2023.

Por oportuno, reforga-se que as analises aqui apresentadas nio limitam ou sobrepujam a avaliagdo individual, didria, continua, de cada
coordenacdo integrante da referida Geréncia e da GEC, bem como de cada Superintendéncia que compde a SES-GO, conforme os seus processos de trabalho,
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posto que o Relatério de Execucdo traz um consolidado de informacdes referentes a um perfodo especifico que pode divergir do periodo de emissdo dos
relatérios internos de cada area

2. ANALISE DOS DADOS
2.1. Analise realizada pela Coordenagdo de Monitoramento e Fiscalizagdo dos Contratos de Gestdo (COMFIC)

A Coordenacdo de Monitoramento e Fiscalizacdo dos Contratos de Gestdo (COMFIC), apds analise do Relatério de Execugdo enviado
através Oficio n2 297/2023 - IGH (v. 5(0586783), e seus anexos (v. 50586841), e de acordo com o monitoramento, passa a informar.

2.1.1. Indicadores e Metas de Producéo

- InternacBes Hospitalares: contemplam os leitos de clinica obstétrica. Sendo assim, para o periodo em analise, a Unidade encaminhou via
SIGUS uma produgdo total de 1.520 (um mil quinhentos e vinte) saidas hospitalares, sendo contratado para o periodo o total de 1.747 (um mil setecentos e
quarenta e sete) saidas hospitalares, alcancando uma eficacia de 87,01%, conforme demonstrado na tabela 01.

Tabela 01. Descritivo quantitativo dos servicos contratados e realizados / Clinica Obstétrica.

t 2022 ;
£ 2023 t Total do Periodo

1 Junho(01a ! i ) L
i 22) | Contratado i Realizado ;| Eficacia
i
|

184 | 1747 | 1520 87,01%

Dezembro (23 a
) 31)
] 80

Hospitalares) Mensal

Internagio (Saidas | Meta
aneiro || Fevereiro i| Margo i} Abril i} Maio

P b el

E
E
l

C!inicaobstétrica 290 : 230 1 272 | 273 i 270

Fonte SIGUS

Diante disso, a 0SS apresentou Offcio n? 297/2023 - HMNSL com os dados corrigidos emitidos a partir do relatério extraido do sistema MV-Soul
(anexo 1I) e apds a andlise, a COMFIC acata a justificativa e faz a corregdo da tabela 01, conforme demonstrado a seguir.

if

! 2022 .

i . ) 2023 ‘ Total do Periodo

i Internagdo (Saidas | Meta 5 123 g : hol0 :
Hospitalares) \ Mensal ezemalr)o( 2 Janeiro | Fevereiro | Margo | Abril || Maio f un 202() 2

[ ClinicaObstétrica | 290 78 [ 2as | 227 || 300 [304 [297 [ 202 [

Fonte MV- Soul

Sendo assim, a produgdo total de 1.652 (hum mil seiscentos e cinquenta e dois) em relagdo ao contratado para o periodo no total de 1.747 (um
mil setecentos e quarenta e sete) saidas hospitalares, alcangou uma eficacia de 94,56%, portanto atingiu a meta de acordo com a variagdo de até de 10% de
tolerancia.

2.1.2. Indicadores e Metas de Desempenho

Os Indicadores de Desempenho estgo relacionados 3 QUALIDADE da assisténcia oferecida pela unidade aos usuarios, e mensuram a eficiéncia e
efetividade dos processos da gestdo. Para o Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) incluem:

1. Taxa de Ocupagdo Hospitalar — os dados apresentados neste indicador para o 12 Trimestre demonstram uma média no periodo de 87,48%.
Em relagdo ao 22 Trimestre a média apresentada no periodo foi de 90,59% em relagdo a meta ser cumprida que é maior ou igual a 85%.

2. Média de permanéncia Hospitalar (TMP) - os dados apresentados neste indicador para o 12 Trimestre demonstram uma média no periodo
de 3,71. Para 0 22 Trimestre, a média no periodo foi de 3,3 em relagdo a meta ser cumprida que é menor ou igual a 4.

3. {ndice de intervalo de Substituicdo - horas - 0s dados apresentados neste indicador para 0 12 Trimestre demonstram uma média do periodo
de 13,02 e em relagdo ao 22 Trimestre a média apresentada foi de 8,58 em relagdo a meta a ser cumprida que é igual ou menora17.

4. Taxa de Readmissdo Hospitalar (em até 29 dias) - os dados apresentados neste indicador demonstram no 12 Trimestre uma média
alcancada de 0,77%. No 22 trimestre, a média alcangada foi 0,10% em relagdo a meta a ser cumprida que é menor ou igual 20%.

5. Percentual de Ocorréncia de Rejei¢do no SIH - 0s dados apresentados neste indicador demonstram no 19 Trimestre uma média alcangada de
2,21%. No 2 trimestre, a média alcancada foi 1,44% em relagdo a meta a ser cumprida que é menor do que 7%. Informa-se que a taxa utilizada adota como
referéncia a avaliagdo realizada pela Superintendéncia de Regulagdo, Controle e Avaliagdo por meio do processo 202200010067266 em seu anexo

6. Taxa de Aplicagdo da classificagdo de Robson nas parturientes submetidas a cesarea - os dados apresentados neste indicador tanto no 19
Trimestre quanto no 22 semestre demonstram uma média alcangada de 100% em relagdo a meta a ser cumprida de 100%.

7. Percentual de investigagdo da gravidade de reacdes adversas a medicamentos (Farmacovigilancia) - os dados apresentados neste
indicador demonstram tanto no 12 Trimestre quanto no 29 trimestre a média alcancada foi 100% em relagdo a meta que é maior ou igual a 95%.

8. Percentual de manifestagdes queixosas recebidas no sistema de ouvidoria do SUS - os dados apresentados neste indicador demonstram no
12 Trimestre uma média alcangada de 2,56%. No 22 trimestre, a média alcancada foi 1,98% em relagdo a meta a ser cumprida que é menor 5%.

Portanto, para o 12 e 2° trimestres dos indicadores de desempenho, a pontuaggo global apresentada foi 10, o que corresponde a 100% do valor
a receber, conforme demonstrado nos quadros 01 e 02 a seguir:

Quadro 01. Indicadores de desempenho - 12 Trimestre (Janeiro a Margo 2023).

di Porcent Notade | do | % Val |
Indicadores de desempenho Meta || Janeiro ;| Fevereiro | Marco Med’la do orcen age:m ota de : Pontuagdo iy
i Periodo de execugao desempenho global | receber
1. Taxa de Ocupagao Hospitalar | 285% | 79,66% 1789,78% | 93,01% | 87,48% i  102,91% 10

10 | 100,00%
2. Média de Permanéncia Hospitalar :
(dias)

3. indice de Intervalo de
Substitui¢do (horas)

@ | 347 4,29 3,36 3,71 107 10

<17 | 21,28 11,72 6,06 13,02 123 10
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4. Taxa de Readmissdo Hospitalar (

<207 1,109 0,90% 0,30%
em até 29 dias) M’ 10% ’ HD

0,77% 196,15% 10

5. Percentfja.l EieOcorrencnade <% 1,16% 1,27% 4,19% 2,21% 168,42% 10
’ - _Rejeicdo no SIH _— U — i

6.Taxa de Aplicagdo da classificacdo
de Robson nas parturientes 100% : 100,00% | 100,00% i 100,00% || 100,00% 100,00% 10
submetidas a cesédrea

7. Percentual de investigagdo da
gravidade de reagdes adversas a 295% i 100,00% | 100,00% i 100,00% || 100,00% 105,00% 10
medicamentos ( Farmacovigilancia)

8. Percentual de manifesta¢des H
queixosas recebidas no sistemade | <5% 1,49% 4,44% 1,77% 2,56% 148,00% 10
ouvidoria do SUS

Fonte SIGUS

Quadro 02. Indicadores de desempenho - 22 Trimestre (Abril a Junho 2023).

. . . Média do Porcentagem Nota de Pontuagdo | % Valora
Indicadores de Desempenho Meta Abril Maio Junho Periodo de execp;éo desempenho i glo_ba! receber 1
|1 Taxa de Ocupagio Hospitalar | 285% | 99,54% | 89,16% | 83,06% | 9059% |  106,57% 0
2. Média de Per(r;\izr;)enua Hospitalar < 3,43 3,22 3,26 3,3 117,5 10
3. Indice de lnt((e;\;:‘os)de Substituicdo <17 0,38 9,4 15,97 8,58 149,52% 10
4. Taxa dee':":‘:;";sffi’a':)°s”'ta'ar U <20% | 030%  000% | 000% | 010% 199,50% 10
> Percentual de Ocorrénciade ;o0 | g0 | go0% | 3 1,44% 179,42% 10
Rejeicdo no SiH ) . . ) . ] e i} - 10 100,00% |

6.Taxa de Aplicacdo da classificagdo
de Robson nas parturientes 100% :: 100,00% :: 100,00% | 100,00% || 100,00% 100,00% 10
submetidas a cesirea

7. Percentual de investigag3o da
gravidade de reacdes adversas a 295% i 100,00% i 100,00% | 100,00% || 100,00% 105,00% 10
medi;amentos_( Farmacovigiléncia)

8. Percentual de manifestagdes |
queixosas recebidas no sistema de <5% i 1,07%% 2,55% 2,32% 1,98% 160,00% 10 :
ouvidoria do SUS

Fonte SIGUS

2.1.3. Indicadores de Desempenho - Monitoramento e Acompanhamento

1 - Percentual de partos cesareos - os dados apresentados neste indicador para efeito de monitoramento demonstram no 12 Trimestre uma
média alcangada de 47,34%. No 22 trimestre a média alcancada foi -96,80% em relagdo a meta que é menor ou igual a 15%.

Indicador de . . Média do Porcentagem de Nota de | « f

. Meta : Janeiro | Fevereiro || Margo . - Pontuagao global

Monitoramento ) ) Periodo __execugdo desempen}hp’ n B

9.P tual i n3 tabili :

ercentual de partos | ;coc | 52919 | 45,35% | 43,75% 47,34% -115,60% 0 | Neocontabllizapara

cesdreos ; i ; . o B! efe|to de glosa
Fonte SIGUS
Indicador de Monitoramento || Meta | Abril Maio Junho Med’la o Porcentage:m de ota de Poi
| —_— . ; N . Periodo . execuicdo _desempenho

9. Percentual de partos cesareos fl_slS% 145,26% 42,86% | 45,45% 44,52% -96,80% i 0 ‘néov_gontabi

Fonte SIGUS

2 - Taxa de Mortalidade Neonatal - os dados apresentados neste indicador para efeito de acompanhamento demonstram no 12 Trimestre uma
média alcangada de 0,33%. No 22 trimestre, a média alcancada foi de 0,31% em relagdo a meta que é menor ou igual a 10,6%.

Indicador de Acompanhamento || Meta | Janeiro || Fevereiro || Margo Med’la o Porcentageim de Nota de
: o Periodo execucdo i desempenho !
10. Taxa de Mortalidade Neonatal , <10,6% ! 0,53% 0,00% 0,45% 0,33% 196,88% 10 »
Fonte SIGUS
Indicador de Acompanhamento | Meta i Abril Maio Junho MEd,la do Porcentag(im de Nota de
) i ‘[ Penodo ] execugdo ] desempenho
| 10. Taxa de Mortalidade Neonatal | <10,6% | 0,43% | 0,00% | 0,50% | 0,31% 197% { 10

Fonte SIGUS
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Desta forma, a Organizagdo Social apresentou 0s dados dos Indicadores de Desempenho conforme metas estabelecidas no Termo de
Transferéncia de Gestdo n2 001/2013 — SES/GO e seus aditivos, onde estdo demonstrados nos referidos quadros que a unidade atingiu o valor estimado com
pontuagdo global méxima que é 10, sem ajuste financeiro a menor.

2.2. Analise realizada pela Coordenacdo de Acompanhamento Contabil (CAC)

A Coordenagdo de Acompanhamento Contabil (CAC) informa que tem por escopo de suas atribuicdes a avaliagdo e o monitoramento didrio da
prestagdo de contas, inseridas pelas Organizagdes Sociais, por intermédio do Sistema de Prestagdo de Contas Econémico Financeiro (SIPEF), relativos aos diversos
hospitais e policlinicas, por elas gerenciadas, por intermédio de contratos de gest3o, celebrados pelo Estado de Goias, através da Secretaria de Estado da Saude
(SES/GO).

Um outra atribuicdo desempenhada por esta Coordenagio, tange 3 avaliagdo mensal de todos os documentos que s3o remetidos pelas OS, por
intermédio do "Kit Contabil" (Balancetes Analiticos; Livro Diario; Livro Razdo; Folha de Pagamento Sintética e Analitica; Extratos Bancarios; E-Social). Tais
informacdes contidas nestes documentos s3o0 analisados e confrontadas com as informagdes/documentos que foram inseridas diariamente/mensalmente, no
SIPEF, pelas OS.

Neste sentido, a CAC procede a avaliagdo diaria da regularidade ou n3o de todas as despesas e/ou pagamentos empreendidos pelas QS's, por
intermédio do SIPEF, sob o prisma financeiro e contabil, conforme regulamentag&o contida na Portaria n? 1038/2017 - GAB/SES-GO.

Caso seja detectada pela equipe técnica da CAC alguma inconsisténcia e/ou irregularidade, o SIPEF possui uma ferramenta que permite a este
setor técnico incluir restrigdes inerentes aos langamentos que foram analisados, classificando-os pela terminologia de “Erro Formal”, “Outras Nao
Conformidades” e “Dano ao Erdrio”.

Um outro ponto a ser ressaltado, tange a avaliagdo do Fluxo de Caixa Mensal, no qual é possivel mensurar a movimentagdo financeira dos
recursos utilizados pelas 0S, pelo acompanhamento do resultado do saldo anterior, das novas entradas de recursos, das receitas provenientes das aplicagdes
financeiras, mediante a dedugdo de todos os pagamentos executados por estas entidades a cada més. A consolidacio destes dados é apresentada a Organizagdo
Social semestralmente, via Relatério de Acompanhamento Financeiro e Contabil.

Este conjunto de dados e documentos, relativos as informacdes contidas no SIPEF, no "Kit Contabil* e no Relatério de Acompanhamento
Financeiro e Contabil, sdo sintetizadas e condensadas pela CAC, semestralmente, na foram de uma Nota Técnica. Tal documento é remetido a OS para
manifestacdo e corre¢do das restri¢des ali inseridas, sendo oportunizado a estas entidades a regulaizagdo dos apontamentos que permaneceram restritos, sob o
ambito financeiro e contabil.

Com base nesta sintese de informagdes, a CAC apresenta abaixo a sua analise técnica, relativa a prestacao de contas financeiro-contabil, que foi
apresentada pelo Instituto de Gestdo e Humanizac3o (IGH), em relagdo ao Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL), por topicos
tematicos.

a) Analise da prestacdo de contas inserida no Sistema de Prestaciio de Contas Econémico Financeiro (SIPEF):

a0 de contds INselitla 11U 2Isterlld UL 1 =22 c

a.1) Auséncia da publicagdo do edital de alguns certames e/ou o resultado (publicidade) de todos processos seletivos, em inobservancia ao
artigo 32 e 82, do regulamento de compras de contratag@es desta OS.

a.2) Existéncia dos contratos que ainda nio foram regularizados pelo IGH, diante da auséncia da demonstragdo da vantajosidade, da
economicidade e da razoabilidade referentes a efetivagdo destes contratos, considerando os pregos praticados pelo mercado, por meio da apresentacgdo de pelo
menos, uma nota fiscal de empresas do mesmo género, em desacordo com o § 1¢9; art. 42 do seu Regulamento de Compras.

a.3) Existéncia dos contratos emergenciais, 0s quais ocorreram, em desacordo com o § 29; art. 42 do seu Regulamento de Compras, sem
demonstrar a vantajosidade, a economicidade e a razoabilidade referentes a efetivagdo destes contratos, considerando os pregos praticados pelo mercado,
mediante cotagéo de pregos.

a.4) Justificar quanto aos contratos que estio com data de vigéncia indeterminada, em desacordo com o artigo 22° do seu Regulamento de
Compras, o qual prevé a vigéncia contratual anual, exceto os casos em que o fornecedor detiver o monopélio ou exclusividade da atividade.

a.5) Justificar movimentagdes dos recursos do contrato de gestdo em mais de uma conta corrente, em desacordo com a Portaria n2 1.054/2016
— GAB/SES — GO e Oficio n? 6623/2019 — SES.

b) Anélise das demonstracdes contabeis:

b.1) Anélise do Ativo:

b.1.1) Justificar movimentag&o na conta corrente e aplicacdo do Bradesco 2864/2663-8 correspondente ao CNPJ da matriz.

b.1.2) Identificar conta especifica de aplicagdo financeira para fins de fundo rescisdrios e investimento quando houver.

b.1.3) A conta contdbil de Adiantamento de despesas gerais no valor de RS 699,98 (seiscentos e noventa e nove reais e noventa e oito
centavos) esta sendo apresentada de forma genérica, portanto, a OS deve justificar e apresentar a composi¢ao analitica.

b.1.4) Justificar quanto a conta contabil de adiantamento para Fortesul com um saldo de RS 37.105,19 (trinta e sete mil cento e cinco reais e
dezenove centavos).

b.1.5) Foi identificado um saldo de R$ 54.919,70 no ativo ndo circulante na conta contabil de intangiveis, porém, tendo em vista que os bens
referente o Contrato de Gest3o sdo do Estado, a OS deve corrigir a contabilizacdo e registrar dentro do grupo ativo compensado a titulo de controle, conforme
Manual do Terceiro Setor, criado pelo Conselho Regional de Contabilidade de Goids (CRC-GO).

b.1.6) Ativo compensado esta dentro do ativo ndo circulante.

b.2) Anélise do Passivo:

b.2.1) A conta contdbil de Fornecedores est4 sendo apresentada de forma genérica, portanto, a 0S deve apresentar a composi¢do analitica.

b.2.2) Identificou-se uma provisdo de fornecedores com servicos do escritério regional no valor de R$ 53.599,26 (cinquenta e trés mil
quinhentos e noventa e nove reais e vinte e seis centavos), devendo a Unidade justificar do que se trata.

b.2.3) Apresentar justificativa e embasamento legal quanto & movimentag&o de empréstimos entre unidades.

b.2.4) Corrigir a contabilizagdo do CEBAS sendo que o mesmo deve ser lancado no ativo e passivo compensado, pois, estdo langando na
despesa, onerando a mesma.

b.2.5) Apresentar a SES toda documentagdo pertecente ao CEBAS.
b.2.6) Justificar a contabilizacdo no passivo, concernente a fundo de provisdo para fins rescisérios.

b.2.7) A OS ndo esta realizando a contabilizagdo do Contrato de Gestdo conforme previsto no Manual de Contabilidade do Terceiro Setor do
CRC/GO pois, esta contabilizando tanto no ativo quanto no passivo contratos a executar e a faturar.

hfms-//seiAaoAaov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visuaIizar&aoao_origem=arvore_visualizar&id_documento=50890523&infra_sistema... 4/16
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b.3) Anélise das Contas de Resultado:

b.3.1) Justificar a despesa de juros e multas com saldo no valor de RS 1.300,09 (um mil e trezentos reais e nove centavos) em desacordo com o
previsto no Contrato de Gestdo n? 001/2013 - SES.

b.4) Abaixo, a Demonstracio do Resultado do Exercicio contabil do periodo em analise, elaborada a partir do balancete contabil entregue por
esta OS no dltimo Kit Contabil, conforme regulamentagio contida na Portaria n? 1038/2017 - GAB/SES-GO. Tal relatorio foi elaborado pela equipe técnica da SES,
com o objetivo de evidenciar o percentual de custos e despesas em relagdo as receitas do periodo (anélise vertical), e desta forma evidenciar onde o recurso
esta sendo alocado, como também averiguar os maiores percentuais de gastos no periodo, proporcionando assim, uma ferramenta de gestéo de grande valia
para melhor gerir o recurso publico na prestagdo de satide do Estado de Goias.

17266937 56

REPASSE TOTAL LIOUIDO PREVISTO PARA ESTE PERIODD RS

DRE - HEMNSL - 1GH - 01 A B6/2823

% TotalEnt. x Sai

Programa de Gestdo e Sadade 21.888.105,36 € e
Juros Recebidos 137.623,01 c 3%

4%
Custo com Pessoal 11.233.434,82 © 51%
Niaterisis e Medicamentos pfatendt 568.744,7% 3] 3%
tateriais de Uso e Consumo 162.147,55 34 1%
Serviges de Manutengdo e Conservagio 331.765,81 B 1%
timpezs e Conservacio $.244.663,82 D 5%
Utilidades e Servigos 201.288,02 ] 1%
Servigos Médicos 4,987.427,54 D 23%
Serviges de Manutencdo Patrimonist 48.6684,05 o 8,2%
Servigos de Ti/Software 317.638,4% B 1%
Bens Permanentes 16.258,41 3] 9,1%
Servigns de Vigiidnda 283.434,82 3 1%
Despesas com Alugusis Imdueis 5.606,08 o 8.03%
Despesas com Aluguels Gerais 228.567,83 2] 1%
Servicos Gerais 574.688,53 B 3%
Despesas Rateio ADM 578.041,47 B 3%
Despesas de Viagens 5.011,55 2] 8,02%
Despesas com Vefclos 13.766,78 [ B806%
Gastos Gerais 10,54 B 8.0%
Despesas Financeirss 13.468,16 o 2,1%
OBS.: Adiferenca de RS 1.317.722,05 entre ¢ Receite & Despesa & devi doa
contabilizacic errads do CEBAS como despess, portanto, retiramos para ques o
ratculo dos percentusis figuem certos

FONTE: Bofoncetes contibeis de 01 a 062023

Na linha de custos, exceto a mio de obra na atividade fim (servicos médicos e custos com pessoal 91%), os outros custos de maior relevancia
em relagdo a receita foram com limpeza e conservagio 6%, materiais e medicamentos 3%, servicos gerais 3%, servicos de vigilancia 1%, servicos de manutengdo
e conservacio 1% e servicos de TI/Software 1%. Destaca-se que nesta Ultima despesa estdo incluidos os gastos com o Sistema MV Soul sendo que a Unidade ndo
o estd utilizando para realizar os relatérios contabeis. Portanto, solicita-se que a Organizagdo Social apresente de forma documentada, conclusiva e
fundamentada quais foram as medidas saneadoras adotadas para os seguintes questionamentos:

b.4.1) Justifique o percentual de 91% sobre as receitas com a m3o de obra na atividade fim (servigos médicos e custos com pessoal).

b.4.2) Justifique se esses percentuais de custos estdo em equilibrio com as metas previstas e realizadas para este periodo no Contrato de
Gestdo.

b.4.3) Justifique a n3o utilizago dos relatdrio contdbeis no Sistema MV Soul visto-que os gastos com 0 mesmo estdo sendo reconhecidos
mensalmente.

b.5) Ainda sobre a anélise contabil, abaixo o balango patrimonial, também analisado pela equipe técnica da SES:

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=50890523&infra_sistema... 5/16
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BALANCO CONTABIL - HEMINSL - IGH - 01 A 06/2023

2623 2823

' . Ativo Total 1.008.445 45 Passivo Total
Disponibilidades . 640.987,36 Obrigagbes 3 pagar Fornecedores
Bens Fundo Fixg 1.963,90 Obrigacies a pagar Obrigacies Trabal
Bens Contas Bancarias - Corrente Custeio 2,08 Ohbrigacbes a pagar Brovistes Trabalhi
Bans Contas Bancarias - Aplicagio Custeio 580.331,75 Obrigacbes a pagar Obrigagies Tribut
Bens Contas Bancarias - Aplicac3o Fundo Rescistrio 48.531,71
‘Estogues , 367.230,74

Bens Miaterial Hospitalar 33.317,53

Bens Wedicamentos 32.584,44

Bens Dutros Estoques 23838237
Dutros Craditos 217335

Direitos &diantamentos a Colaboradores 57.594,23

Treftos Adiantamentos a Fornecedores 4575008

Direitos Adiantamento 3 Despesas Gerals 659,92

Direitos Blogueio Judicial 23.95

Dirgitas Adiantamenta Fortesul 37185183

biferenca Ative-Passivo Déficit do Periodo _

FONTE: Bolancetes contdbeis de 01 0 66/2023

Logo, pelo referido balango patrimonial, constatou-se um déficit acumulado para o Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes
(HEMNSL), gerido pelo de Gestdo e Humanizagdo (IGH), desde o inicio da gestdo da Organizagdo Social de Satde (0SS), em 12/2013 até 06/2023 no valor de RS
8.239.516,86, ou seu passivo (obrigagdes a pagar) estdo maiores que seu ativo (bens e direitos disponiveis).

Neste sentido, a SES destaca que, no seu entendimento, esta OS deve necessariamente gerir esta unidade, dentro dos limites contratuais
financeiros, estabelecidos pelo Contrato de Gestdo, ndo devendo tal valor ser ultrapassado, de modo a gerar um passivo que, a médio e longo prazo, podem
tornar invidvel este contrato. Portanto, a equipe técnica solicitou que a OS apresente a SES/GO um Plano de Acdo efetivo, a curto prazo, demonstrando a
reducdo dos seus gastos desta unidade hospitalar, para que esta possa ter uma maior eficiéncia do custeio deste nosocémio, e para que consiga finalizar o

Contrato de Gestdo sem desequilibrio financeiro.

2.3. Andlise da Coordenacdo de Andlise de Custos em Estabelecimento de Saude - CACES

2.3.1. OBJETIVO

0 acompanhamento e as andlises econdmicas relacionadas a execugdo das atividades assistenciais das Unidades de Saude sdo realizados pela
Coordenacdo de Andlise de Custos em Estabelecimento de Salide (CACES), que apura os custos das Unidades da SES, conforme dados disponibilizados pela 0SS,
utilizando o sistema Key Performance Indicators for Health (KPIH), sob Consultoria da PLANISA. Para tanto, as Organizagdes Sociais realizam o langamento dos
custos no sistema respectivo e devem-se atentar ao cumprimento do disposto na Portaria n2. 33/2015 - SES .

2.3.2 METODOLOGIA

A metodologia adotada pela SES-GO para apuragdo de dados é o sistema de custeio por absor¢do, que é derivado da aplicagdo dos principios
de contabilidade e consiste na apropriagdo de todos os custos de produgdo aos bens elaborados. Esta apropriagdo pode ser compreendida pelo Plano de Contas
e Estrutura de Centros de Custo de maneira verticalizada, a fim de que se possa identificar e detalhar as ocorréncias das despesas, conforme complexidade da
estrutura da Unidade e/ou necessidade de questionamento dos dados de custo.

2.3.3 ANALISE DOS CUSTOS

A Coordenacio de Acompanhamento de Custos Estabelecimentos de Satde- CACES realizou andlises relativos a sua atuagdo no contexto de
economia em satde da Organizacdo Social de Satde INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO (IGH), relativo aos custos do Hospital Estadual e Maternidade
Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL), referente ao periodo de dezembro 2022 a maio de 2023, na vigéncia do 112 termo aditivo do Contrato de Gestdo n2
01/2013.

2.3.3.1 Evolugdo de Custos

Tabela 1.

12421 : Evolugdo da receita e custos {c/s recursos externos)
) : Planise
Hospits! Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes {HEMNSL} 12/2022 - 52023

Descrigdo 12i2022 412023 2023 302023 412023

Custo total - Com recursos externcs

[«

to total - Sem recursos exdernos

43
8831572

Receita total

:Saldo (custos si recursos externos) 373.757,‘2’-{

Em relagdo aos recursos destinados ao custeio da Unidade na vigéncia do 10° T.A, temos mensalmente RS 1.934.246,60 de custeio mensal e RS
783.119,82 de aporte de recursos financeiros referente aos servidores cedidos, totalizando RS 2.717.366,42. Com apreciacdo da unidade sob a vigéncia do 112

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visuaIizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=50890523&infra_sistema.., 6/16
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T.A. do Contrato de Gestdo n2 001/2013 tem-se o valor do repasse no valor de RS 2.135.825,57 com o custeio mensal de RS 825.33,69 do aporte financeiro. Ndo
constata desequilibrio em relagdo a receita e o custo sem recursos externos no periodo avaliado.

2.3.3.2. Relatério de composigio/evolugio de custos

KP! |- E Relatério de composigdnievolugin de custos
¥ » »
Planiza
Hospital Estadual & Maternitade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) 12/2022 - 62023 - Sem Depreciagio - Corn Retursos Externos
Grupeo conta de custo 12i20322 112323 | 2223 ‘ 3/2023 , 412023 ] 82023 J Media
Custos Fixes
Pessus! Hic Médice 133431088 134668126 1.3&&&!}5,3?* 1.401 .?ﬁt}ﬁ“’?! 134059807 T.&&EL&S{G@EI 1 .372,2085.95t 3875 0 Sé%
Pesseal Médico 455.331,31 45311074 WS‘,?BB,SE} 45380888 477 358 37| 45340113 45«(5&62.&5{ 13,05 .
2183128 1528618 24,508,231 21.628,08 1882401 13824 84 2EETIRE 0,86
32432853 SBOGE2 541 GRLASDAN  BD01RZBY ER1.00202 400748 480 S53.780.28 1813
13233755 14174891 148,983,582 182.516.24 4.4%
2570.823 85 248543543 255250281 73,96]
801.292.09 605845581 SDITS018)  SB200518 B2B. 98374 7559814 543 430,13 T&‘,&Z“S’w%
Wateriais & Medicamentos de o 814827 97 52227 57.158,33 91.435,07 26 10758 2581
ne Paciente
tiateriais g Consums Geral 18.361,84 13.175.1% 1582823 1538247 £,4%
Frestacdo de servicos 119405221 110955531 11954903 12805595 135.751.99 2,58
Zerals 1208674 1%.588,80 18.893,25 18.81.22 17.055.38 854
Subtotst 85574852 BBEA4BA6] TROABIATI BO5BIGS4 4.086.136.31 1.057.166.75 898.877,98 5,04
Toat 3,434,541 40 3.371.966,70 | 3.187.318,78| 3.527.454 ,29] 3.644.880.68 ! 3.542.301.88 345%.414},75[ 100,00
Outras Despesas
Jures e Muftas Atrasos
P;;;mem;: ases 298321 200 240 258,70 14437 6.00 89511 2845
SO0 2133 235333 72,37 143511 1.176.00 78,81
Processes Trabathistas £,0C €.0C £,0C 1€ .00 hAcy I €,04
496321 213881 2.858,23 993,74 14.53548 1.175.00 4.443.26] 100,00
Qutros Totais (RO} 496324 243594 2.858,23 990,71 14.53548 1ATED0 4.443.25) 100,00

Custos fixos 73,96% e Custos Vardveis 26.04%
Custos totais com pessoal 71.62% primeirs mais onerose nos dois grupos de contas

Prestacio de senig

Despesas nédc contratuais

0s segunto mais oneroso nos dois grupos de contas somando um total de 19,71%

Na anélise do Relatério de composicdo/evolucdo de custos, observamos que a Unidade tem 73,96% de CUSTOS FIXOS e 26,04% de CUSTOS

VARIAVEIS.

Pontua-se que a Unidade apresenta um custo elevado de suas despesas com RECURSOS HUMANOS abarcando mais de 50% do custos fixos.

Observa-se que a Unidade exibe langamentos de valores referentes a juros e multas, demonstrando assim atrasos em seus pagamentos.

Na anélise deste periodo nota-se que MATERIAIS DE CONSUMO GERAL demonstraram um aumento significante, demonstrando o seu maior

custo na competéncia 12/2022.

De outro lado, PRESTACAO DE SERVICOS e GERAIS tiveram aumentos progressivos. Com Prestagdo de Servigos aumentando 15,64% e Gerais
aumentando 73,07%. Foi relatado pela Oss em reunisio da COMACG que essas variagdes foi ocasionadas pela transi¢io dos lancamentos desses dados para o

sistema M.V

Na estratificacdo destes custos tém-se que os maiores responsaveis pelo aumento do custo em Prestacdo de Servigos s3o os servicos limpeza e
nutricdo. Em relagdo aos Gerais os maiores responsaveis pelo aumento de valores foram os custos com rateios da central de servigos compartilhados — recursos

humanos/administracdo.

2.3.3.3. Demonstracdo do custo unitario em relagdo ao nivel de ocupagdo

https ://sei.go.gov.br/sei/controlador.php’?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=50890523&infra_sistema -
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CRCEREE . Demonstracio do custo unitatio em relagéo ao nivel de ocupacio

H § Ewtacluat © Hossg e Loturdes (HEMNSLEY - 122022 - 572023 - Custo total carn P Med & come Honordrios ¢
& oy SADT - Corm Recursns £xiainog

Teupagdo reat Deapagdo & 3%

Guantidade] Nvelde
oot ! otunacis
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Cuse st Laiste unitdrio viarias| Lusto anithric
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Ut Thstetriia

e THIEABLA Vi
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|

i

wimiwlwe
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SN

Bl 187 280 81

A UCIN apresenta quanto seu nivel de ocupagdo uma média de 76,54 com a ocupagdo um pouco menor que o preconizado, no entanto alguns
meses supera essa meta.

Observa que mesmo com taxa de ocupagdo variavel, o custo total da UCIN ndo apresenta grande variagao.

A U.I Obstetricia apresenta um leito a menos de dezembro a abril e a UCIN com um leito a mais de dezembro a abril. A Unidade ndo colocou no
sistema observagdes quanto as alteragdes.

A analise demonstra que os indices de ocupagio aponta para uma produgdo satisfatéria tendo em vista que houve meses que ultrapassou o
percentual esperado para as U.l, enquanto outros meses ficaram abaixo, sendo assim a unidade apresentou a média total do periodo de 89,97% de ocupagdo.
No entanto se comparado ao custeio onde temos um valor no P50 de RS 673,59 para 754 saidas da U.l Obstetricia com a média da producdo do periodo em tese
no sistema de 778 a 94,24% de ocupagdo o custo unitario se apresenta acima do estimado no valor RS 2.066,73. O mesmo constatamos na U.| UCIN onde 207
saidas hospitalares foi estimado a R$ 1.861,62 e no sistema tem-se uma producio média de 205, 76,54% de ocupagdo com o custo unitrio acima do estimado
com o valor de R$2.736,61, conforme pode ser visto na tabela acima e no 11° TA/C.G 001/2013/SES-GO.

2.3.3.4. Ranking de custos por centro

No Relatério de Ranking de Custos por Centro, com valores rateados, verifica-se que a Ul OBSTETRICIA ocupa a primeira posi¢do em todas as
competéncias do periodo, seguida do CENTRO CIRURGICO/OBSTETRICO e UCIN. S&o os setores produtivos que mais sofrem absor¢do do custeio, sendo assim
ocupam a posi¢do de mais onerosos.

O Relatério de Ranking de Custos por Centro, sem valores rateados, o Relatdrio, também apresenta a Ul Obstetricia em 12 lugar no
ranking com o Centro Cirtirgico e UCIN em sequéncia, ou seja, mesmo sem a absorcdo dos rateios ainda s3o mais onerosos. No entanto pode observar na tabela
abaixo que os auxiliares se apresentam entre os dez mais onerosos quando nio realizado os rateios, dindmica constatado nas tabelas.

Tabela 4.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php’?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visuaIizar&id_documento=50890523&infra_sistema... 8/16
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desses dados.

cirdrgico.

- . Horas Guantidade de Custo unitdrio - Por hora
Competéncia {tde salas| Leitos RPA| disponibilizad | Horas produzidas|  Rivel de ocupagao cirurgies Casio aniario Tusto aniaro com
s sem MAT/MED MAAT:MED|
Horas de Centro Cirdrgico
Centro Cirdrgico/Qbsidtrico
1zEez2 5 1 2% 27
12023 5 1 7% 218
- ! 2% 154
g 1 53% 188
4 2 0% 262
4 z 2% 288
4 4] 13,30 % 28 2956421
& GIAS § /vt e of Matitted)
a3 1EADER TR0
1 BIR2MAG]  696.41500)
FERAEE0]  SELEES00]
3.3.6. Custos dos Servigos Auxiliares
Tabela 6.
https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=50890523&infra_sistema... 9/16
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Ky Relatéric de ranking de custos por centro
P iaveine
Hospital Estatual & Maternidade Hossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) 122022 - 512023 - Covn rateados - Corm Recursos
Externos
Bescrigio R ¥iviiyad | 12023 212023 372023 4i2023 | 52023
Ut Obstetricia T4G554,T1] 19 149030068] +| 104963598 17| 153020321] ¥ 1A90.643,48] T T42T.00645] 10
anten " 84248105 2| 7er7RsT| 2| TwnaR2M| ¥ sa;s,sw,ss} 2 msaa,wl 2| rerantan| 2
CirurgicoiObsietricn
UCIN 45807870 3% 44FE8E04] 30 MMGTESIB] 3| 44042948| 3| 700.84068) 30| BTRTMSY Y
Pronte Sccerre 47 197, 4= 281.120,8%| 4% ISR785,43| 4°| 28724880 47| 28491108 4
sorathric de And s ~
Laberatirio o5 Anslses 125743.21| 55| 1e7avess| 0| 1otps28s| ==| tinsesis| so| tomesras| =0 tii72sre| =
Clinicas
Labcra‘fc'ric de Anatomia cepsszs| a5|  sesisnt| 80| =mazecs| a0 e 5
Patologics
Psicologia S1.06837¢| & STATR44| T° = 7
Uttrassenografia S30pE278 7° £3.084 3¢ € 52 g
Fisinterapis 3275813 &° 254841 & & 50.288,21 g
Fencaudiciogia 13.688,22| 11# 2RIC1AS 1 112 2148048 kit
Sub-Totat 3.338.908,72 3.1584.862 46 3.482.581,98 3.610.808.08 . 5
Culres Centres de Custo F20E7ST 32457 35 348723 2467158 2450402
Total 343454138 3.371.966,6% 3.187.348,75 3.527.454,27 3.644.880.67 3.542.304.87
Hospital Estadual 2 Maternidade Hossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) 4212022 - 512023 - Sewm valores rateados - Com Recursos
1212022 152023 202023 3223 4/2023 512023
Descrigio : :
* Walar val \laior‘ vai Yalor ol Valor el Valor val Walor Valo
or or of of or| ¥
Ut Obstetricia EZ-&,?G%ZQ[ 12 W;?&é’ti ?'4_ 72092507 ¥ B32249485 17| BO4SEISE 10 w&m; ¥
centro - sse417.00| 2| 54245837 20 sen303| 2| ssedzsas 2| sesns| 2 mewgs[ 2
CirurgicoiObstetricn : <
UCIN 284.064.80] 3°| 2B7.25258| 37| 26547846 3° 27144555 3°| 53573499 3% 53429825 3
Servigo de Hutrigho & 17812618 0| 1sBETa24| = s=| 1sz33821) 0
Gistetica !
Unidads Piblice 2uxiliar 1320€8,37| &7 125 23| 8% 52 75 &%
Higiene € Limpeza 18323553 47| 183 B 47 42 58 25
Peantc Sooorre 165,435,087 7° B7.800,58 7 7® 82 7=
&g Haterial &5.017.43| & 50 3 65| 8¢
Esteriizado !
La"(:‘c-ratc:rsc de Analises s70m3 88| g0 1@ 8571 12 g°
Clinicas
Farmécia Central Z. 1,824 24| 11° g%| BR5IT.20 10
Sub-Total 251847147 2.515.518,10 2.309.287 4% 2.507.180,58 2.781.057,30
Cutros Centros de Cuslo B18.356,54 056,448 55 B37B.L32.25 G2037373 BEI.B2I 2R
Total 3.434.54%,40 3.371.966,70 3.487.318,76 3.527.454,28 3.644.880.68

3.3.5 Relatério de Demonstragdo dos Custos Unitério do Centro Cirdrgic

No relatério n3o ha dados das horas disponibilizadas, a Oss r

Na estimativa de produgdo da Unidade estd estipula
271:51. Sendo assim o quantitativo de horas e o custo unitario se a

Tabela 5.

KPi!

Planis

=3

Demonstragao dos custes unitarios dos centros cirGrgicos

Ou em reunido que ird verificar com o responsavel o motivo da auséncia

a produgdo de 250 horas cirlrgicas, apresenta no sistema uma média do periodo de
ximam do projetado, apresentando equilibrio e economicidade no centro de custos centro
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Na anélise da média dos custos dos servicos auxiliares, o servico de NUTRICAO E DIETETICA seguido da HIGIENIZACAO E LIMPEZA s3o se

destacam como sendo os mais onerosos dentre os servicos selecionados. No relatério de composicdo e evolugdo de custos a onerosidade da prestagdo de
servigos supra mencionado sofre esse impacto constatado nestes servigos.

3.3.7. Benchmark

Tabela 7.

1GH ~ Hospital Estaduasi e
A Makernidade Mosza Senhera Média
£ 4 de Lourdes (HEMNSLY
o walor $ 8 % $ ok wslor G
ativo 282780
’] .
Takal 2451417 160 % —

O gréfico do Benchmark demonstra a composi¢do de custos distribuidos por tipo de centro de custo, sendo que os servigos produtivos

abarcam 61,7% do total dos custos da unidade, seguidos pelos servicos auxiliares com 30,7% e os servigos administrativos com 7,6%, para o periodo
compreendido entre dezembro/22 a maio de 2023, conforme Tabela 7. Verificamos que o servigo produtivo é o mais dispendioso se comparado aos demais,
justificando a assisténcia ao paciente como a principal fonte de despesa na unidade.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=50890523&infra_sistem...

3. TRANSPARENCIA DA 0SS
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Com o advento da publicagdo da Lei n2 12.527/2011 que regulamenta o Acesso & Informagdo, tornou-se necesséria a divulgagdo de
procedimentos a serem observados tanto pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios bem como as demais entidades privadas sem fins lucrativos
controladas direta ou indiretamente por estes érgdos publicos, as quais recebem para realizagdo de agBes de interesse publico, recursos publicos diretamente do
orgamento ou mediante subvengdes sociais, contrato de gestdo, termo de parceria, convénios, acordo, ajustes ou outros instrumentos congéneres.

Com base na aplicacdo da citada lei, em 2016, iniciaram-se os estudos para identificar as exigéncias legais quanto a transparéncia das entidades
privadas sem fins lucrativos, que recebem recursos publicos para realizagdo de acdes de interesse publico no Estado de Goids. Assim, considerou-se a
necessidade da construgdo de uma metodologia que orientasse as organizagdes sociais e seus érgdos supervisores sobre as leis que se referem & transparéncia
publica e sobre como suas previsGes seriam cobradas para efeito de avaliagio. Dessa forma, a metodologia foi elaborada considerando a lei de acesso a

informagédo, bem como as resolugdes e recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado de Goids.

Nesse sentido, a Controladoria Geral do Estado customizou, padronizou e estabeleceu um formato de pagina de acesso a informagdo comum a
todas as organizagdes sociais e 6rgdos supervisores para o alcance da transparéncia plena.

Em cumprimento ao estabelecido, a Controladoria Geral do Estado realiza anualmente a avaliagdo dos sitios de Acesso & Informacdo das
OrganizacBes Sociais em Salde que possuem Contrato de Gestdo com o Estado e dos seus respectivos Orgdos Supervisores. Os resultados das referidas
avaliagBes sdo encaminhados as OSS contendo as orientaces de melhoria a serem realizadas tanto no sftio do Orgéo Supervisor como no sitio da Organizagdo
social, de forma a que cada Contrato de Gestdo esteja apto a alcangar a pontuagio méxima no ciclo de avaliagdo.

Vale informar que a Geréncia de Monitoramento e Avalia¢io da Execucio dos Contratos de Gestdo/GAME-CG compée o Orgdo Supervisor onde
também é responsavel por monitorar as publicagées efetuadas por cada Organizacdo Social de Satide - OSS no Portal 0SS Transparéncia/SES.

Com referéncia ao periodo avaliativo, fora realizado o monitoramento mensal no dia 06 de marco de 2023 com referéncia & competéncia do
més de fevereiro de 2023, onde identificaram-se as seguintes n3o conformidades em relagdo & metodologia da Controladoria Geral do Estado, momento em que
foi encaminhado Oficio n2 8629/2023/SES conforme segue:

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=50890523&infra_sistem e

Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes - HMINSL
GRUPO ITEM SUBITEM FUNDAMENTO LEGAL
Membros dos conselhos || Apresenta relagdo dos membros do Conselho de i| Item 3.2.7 da Metodologia de avaliagio O.S. CGE-TCE
de administrag3o e fiscal Administracdo contendo nome dos suplentes. 2021
Informaces Tel;:icr)ges, eh ,e;;r;allljs, Disponibiliza o nome, enderego, telefone, e-mail e i| ltem 12.1.w da Minuta Padrdo do Contrato de Gestdo-
Gerais ¢ e:endinizsto or(acgs € | horario de atendimento do responsavel em alimentar o if PGE e item 34, anexo |l da Resolugdo Normativa n2
ate o € || sitio eletrdnico na internet do PARCEIRO PRIVADO” 013/2017 TCE-GO
unidades geridas)
= . 00
. Disponibiliza as Atas das reunifes do Conselho de fem 22, anewo Il da Resolu.gao Normfhva n? 013/2017
Atas de reunibes . . . ~ TCE-GO e Item 12.1.e da Minuta Padrdo do Contrato de
Administragdo relativas ao Contrato de Gest3o. -
Gestdo-PGE
Disponibiliza orcamento da Organizagdo Social i| Item 8, anexo Il da Resolu¢do Normativa n? 013/2017
individualizado por Contrato de Gest3o. TCE-GO
Orgamento da entidade : — > .
individualizado por | Possibilita gravagdo em diversos formatos eletrénicos,
contrato de gestdo ditdveis, inclusi 3 ietdri i
g editaveis, inclusive abertos e ndo ;?r'opnetanlo.s, tais Art. 62, §32, Ill da Lei 18.025/2013
como planilhas e texto, de modo a facilitar a andlise das
informacdes.
Apresenta Execugdo Orgamentdria mensal do Orgdo | Art. 62, §19, IV da Lei 18.025/2013 e Item 11, anexo Il da
Supervisor referente ao Contrato de Gestdo atualizada. Resolugdo Normativa n? 013/2017 TCE-GO
Orgamento . =
Apresenta Execugdo Orgcamentdria acumulada do ano, | Item 11, anexo Il da Resolugdo Normativa n? 013/2017
do Orgdo Supervisor referente ao Contrato de Gestio. TCE-GO
Execugdo  orcamentdria - = = e = =
mensal e acumulada do || Apresenta histérico das publicagdes anteriores, desde o || Item 3.5. da Metodologia de avaliagio 0.5. CGE-TCE
ano inicio do Contrato de Gest3o. 2021
Possibilita gravagdo do relatério em diversos formatos
eletrdnicos, editdveis, inclusi abert ao .
o diennii osive 0% € 99 1 Art g9, 839, Ill da Lei 18.025/2013
proprietarios, tais como planilhas e texto, de modo a
facilitar a andlise das informagdes.
Disponibiliza relatério dos bens méveis, com permissdo
de uso para as finalidades do contrato de gest3 ) L )
ce uso p < trat BESIS0 | A1t 79, Vi da Lei 12.527/2011; art. 62, §1, inciso X da Lei
incluindo  os  adquiridos  posteriormente  pela . ~ .
organizagdo social, utilizando-se de recursos publicos 18.025/2013; tem 14, anexo | da Resolugdo Normativa
. . ) L. X n? 013/2017 TCE-GO e item 2.4 da Minuta Padrdo do
ou informa que ndo os possui. O relatério deve possuir: ~
- R A Contrato de Gestdo-PGE
. data de emissdo, setor/cargo e servidor responsavel
Bens Mdveis . ~
pela informagao.
Patrimonio
Art. 79, VI da Lei 12.527/2011; art. 62, §19, inciso X da Lei
Disponibiliza relatério dos bens méveis, minimamente || 18.025/2013; Item 14-j, anexo | da Resolugdo Normativa
com atualizagdo TRIMESTRAL. n? 013/2017 TCE-GO e item 2.4 da Minuta Padrio do
Contrato de Gestdo-PGE
Bens Imdveis
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Disponibiliza no relatério a descrigdo do imdvel,
contendo o nimero de matricula.

Art. 72, VI da Lei 12.527/2011; art. 62, §19, inciso X da Lei
18.025/2013; ltem 14-j, anexo | da Resolugdo Normativa
n? 013/2017 TCE-GO, item 2.4 da Minuta Padrdo do
Contrato de Gestdo-PGE e Decreto Estadual n?
9.603/2017

Compras [

Atos convocatdrios e seus

Apresenta os Atos convocatdrios e seus respectivos
resultados concernentes as alienagdes, aquisicdes de
bens, contratacdes de obras e Servigos, devidamente
assinados e datados, constando no minimo: nome do
vencedor, descricio do objeto, valores unitarios e
totais.

ltem 12.1.g da Minuta Padrio do Contrato de Gestdo-
PGE; Item 24, anexo Il da Resolugdo Normativa n®
013/2017 TCE-GO e ltem 3.7.2 da Metodologia de
avaliagdo O.S. CGE-TCE 2021

Apresenta os Atos convocatodrios e seus respectivos

seus respectivos saldrios

contratos respectivos Resultados 3 i 8 isicdes d
resultados conc~ernentes as ahenac{‘oes, aqu!5|goes e ant. 62 § 42, inciso | da Lei 18.025/2013
bens, contratagdes de obras e Servigos atualizados, no
minimo, bimestralmente.
Possibilita gravagdo do relatério em diversos formatos
eletrénicos, editdveis, inclusive abertos e ndo .
. . . I Art. 62, § 32, |l da Lei 18.025/2013
proprietarios, tais como planilhas e texto, de modo a
facilitar a anélise das informacdes.
Disponibiliza o Regulamento de contratagdo de pessoal Art. 42, VIl da Lei Estadual 15.503/2005; Item 12.1i da
Regulamento de trafendo de fornfa expressa que se tEata dapultimz; Minuta Padrdo do Contrato de Gestdo-PGE e Itens 9 e
contratagdo de pessoal PR P q 23, anexo |l da Resolucdo Normativa n? 013/2017 TCE-
versdo vigente.
GO
Relagido mensal  dos
membros da Diretoria e || Relagdo dos membros da Diretoria e das Chefias de seu
das Chefias de seu | organograma, com telefone, e-mail e remuneragdo | Art. 62, § 42, inciso | da Lei 18.025/2013
organograma com os i individual atualizada
Pessoal

Relagdo mensal dos
servidores cedidos com
os respectivos saldrios

Apresenta relagdo mensal e atualizada dos servidores
cedidos com os respectivos salarios ou informa que ndo
ha cess3o de servidores pelo Poder Publico.

Art. 62, § 42, inciso | da Lei 18.025/2013

Relagdo mensal dos

servidores devolvidos

Apresenta relagio mensal e atualizada dos servidores
devolvidos ou informa que ndo houve devolugdo no
periodo.

Art. 62, § 42, inciso | da Lei 18.025/2013

Prestagdo de
Contas

Relatérios gerenciais e de
atividades

Apresenta relatérios gerenciais e de atividades emitidos

pela diretoria e aprovados pelo Conselho de
administragio da Organizagio Social, atualizados
anualmente.

ltem 13, anexo Il da Resolugdo Normativa n® 013/2017
TCE-GO e retificagdio através da Instrugdo Técnica n.
7/2020 —GF-A2- TCE, Processo 202000010018300; item
14.p (p.1 a p.4), anexo | da Resolugdo Normativa n®
013/2017; art. 62, § 42, inciso | da Lei 18.025/2013; art.
89, §12 da Lei n? 9.637/1998 c/c art. 10, §12 da Lei
Estadual n2 15.503/2005

Disponibiliza histérico dos Relatério gerenciais e de
atividades emitidos pela diretoria e aprovados pelo
Conselho de administracdo, desde o inicio do Contrato
de Gestdio ou a partir de janeiro de 2018.

Iltem 3.11 da Metodologia de avaliagdo 0.S. CGE-TCE
2021

Relatério gerencial de
produgdo

Apresenta Relatério Gerencial de Produgdo, contendo
necessariamente o comparativo mensal de metas
previstas e realizadas, conforme estabelecido no Anexo
de Metas de Produgdo do Contrato de Gestdo e
respectivos termos aditivos. O documento deverd ser
disponibilizado de forma atualizada (até 30 dias apds o
encerramento do més de referéncia).

ltem 12.1.q da Minuta Padrdo do Contrato de Gestdo-
PGE; Item 32, anexo Il da Resolugdo Normativa n?
013/2017 TCE-GO e Art. 62, § 42, inciso | da Lei
18.025/2013

O Relatério Gerencial de Produgdo esta aprovado pelo
Conselho de Administragdo (Relatério consolidado
referente ao exercicio financeiro anterior)

Item 12.1.q da Minuta Padrdo do Contrato de Gestdo-
PGE; Item 32, anexo Il da Resolucdo Normativa n?
013/2017 TCE-GO e Art. 62, § 42, inciso | da Lei
18.025/2013

resposta a esta Pasta. Feit

No presente oficio, foi concedido o prazo de 05 (cinco) dias para o saneamento das ndo conformidades mencionadas acima, bem como

0 isso, o IGH encaminhou o Oficio n® 083/2023 informando que as adequagdes pertinentes ao Portal da Transparéncia foram

parcialmente realizadas, apresentou ainda uma planilha com o andamento de cada apontamento feito no oficio acima, solicitou ainda a dilagdo de prazo de 05
(cinco) dias para o saneamento de todas as ndo conformidades.

https://sei.go.gov.br/sei/c

Ressalta-se que, devido as reunides para treinamento e esclarecimento de dlvidas realizadas junto com esta Organizagdo Social, em periodo
anterior a este periodo avaliativo, deixamos de analisar o pedido de dilagdo de prazo.

No dia 14 de margo de 2023, encaminhamos o Oficio Circular n2 196/2023/SES, onde por meio do Decreto n? 10.233/2023 que alterou o
Decreto n® 9.922/2021, houve a reorganizagdo do Complexo Estadual de Servigos de Sadde de Goids, padronizando assim as nomenclaturas dos respectivos
equipamentos publicos. Desta forma, formalizou-se a nomenclatura para Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes - HEMINSL.

ontrolador.php’?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=50890523&infra_sistem... 12/16
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Realizado o monitoramento mensal feito no dia 12 de abril de 2023 com referéncia 3 competéncia do més de margo de 2023, identificou-se as
seguintes ndo conformidades em relagdo & metodologia da Controladoria Geral do Estado, onde encaminhamos o Oficio n2 16398/2023/SES conforme segue:

| Pessoal

organograma com 0s seus
respectivos saldrios

individual atualizada.

Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes - HEMNSL
GRUPO { ITEM SUBITEM ) ) B ; FUNDAMENTO LEGAL
Disponibiliza histérico dos mandatos anteriores do
Conselho de Administragdo, desde o inicio do Contrato i Item 3.2.7 da Metodologia de avaliagdo O.S. CGE-TCE 2021
Informagdes i Membros dos conselhos de de Gestéo.
Gerais administragdo e fiscal ks g g g
Disponibiliza histérico dos mandatos anteriores do . o B
. ~ Item 3.2.7 da Metodologia de avaliagdo O.S. CGE-TCE 2021
Conselho Fiscal, desde o inicio do Contrato de Gestdo. € g ¢
Art. 72, VI da Lei 12.527/2011; art. 69, §19, inciso X da Lei 18.025/20:
P i Disponibiliza no relatério a descri¢do do imdvel, Item 14-j, anexo | da Resolugdo Normativa n2 013/2017 TCE-GO, iterr
Patrimbnio Bens Imdveis , , ! - .
contendo o nimero de matricula. 2.4 da Minuta Padrdo do Contrato de Gestdo-PGE e Decreto Estadual
9.603/2017
Apresenta os Atos convocatérios e seus respectivos
Lesultadoi CC:I’\C?;ZZI’:ESbaS a:zr;as.ois' Zzl\l/lizg:we:ni: Item 12.1.g da Minuta Padrdo do Contrato de Gestdo-PGE; Item 24,
Atos convocatérios er?s, contrataco obras ig ,5’_ anexo |l da Resolugdo Normativa n? 013/2017 TCE-GO e ltem 3.7.2 d:
o 5 assinados e datados, constando no minimo: nome do Metodologia de avaliacio O.S. CGE-TCE 2021
Compras / con;ea'rnentes as alienacdes, vencedor, descri¢cdo do objeto, valores unitarios e g ¢ -
; aquisi¢des de bens, contratagbes .
:{ contratos X totais.
de obras e Servigos e seus ; :
respectivos Resultados PrSSiP”,ita gra‘\j/‘agléo.do‘ re:at?rio Tom d|verso_s formatos
e etro'n:(io.s, e |t.ave|s, inc usive a ertos e ndo Art. 62, § 32 Il da Lei 18.025/2013
proprietarios, tais como planilhas e texto, de modo a
facilitar a andlise das informacdes. ] ) o o o
Disponibiliza Relatério Mensal Comparativo de recursos i Item 12.1.p da Minuta Padrio do Contrato de Gestdo-PGE e Item 31,
» recebidos, gastos e devolvidos ao Poder Publico. anexo Il da Resolugdo Normativa n® 013/2017 TCE-GO
Relatério mensal comparativo - i = R . e
Financeiro de recursos recebidos, gastos e DlSponlbl|FZa h:tonco dos Rela;:)g;nos Mensais
devolvidos ao Poder Publico Comparativos de recursos recebidos, gastos e da M logi liac8o O.S. CGE-TCE 2021
devolvidos ao Poder Publico, desde o inicio do Contrato Itemn 3.9 da Metodalogta de availagdo 0.5,
de Gestdoou a partir de janeiro de 2018. ) o . o
. Disponibiliza o Regulamento de contratacdo de pessoal, i Art. 42, VIIl da Lei Estadual 15.503/2005; ltem 12.1.i da Minuta Padrz
Regulamento de contratagdo de L ~ -
essoal trazendo de forma expressa que se trata da ultima do Contrato de Gestdo-PGE e Itens 9 e 23, anexo |l da Resolugdo
P ) o versdo vigente. Normativa n2 013/2017 TCE-GO
Relag¢do mensal dos membros d . . . )
Diretcoria e das Cheﬁrans de seu @ Relag¢do dos membros da Diretoria e das Chefias de seu
organograma, com telefone, e-mail e remuneragdo Art. 69, § 49, inciso | da Lei 18.025/2013

Relagdo mensal dos servidores
cedidos com os respectivos
| saldrios

Apresenta relagdo mensal e atualizada dos servidores
cedidos com os respectivos saldrios ou informa que n3o
ha cessdo de servidores pelo Poder Publico.

Art. 62, § 42, inciso | da Lei 18.025/2013

Prestagdo de
Contas

Relatdrios gerenciais e de
atividades

Apresenta relatdrios gerenciais e de atividades emitidos
pela diretoria e aprovados pelo Conselho de
administra¢do da Organizagdo Social, atualizados
anualmente.

Item 13, anexo Il da Resolugdo Normativa n? 013/2017 TCE-GO e
retificagdo através da Instrugdo Técnica n. 7/2020 —GF-A2- TCE,
Processo 202000010018300; item 14.p (p.1 a p.4), anexo | da Resolu
Normativa n? 013/2017; art. 62, § 49, inciso | da Lei 18.025/2013; art
89, §12 da Lei n29.637/1998 c/c art. 10, §12 da Lei Estadual n?
15.503/2005

Relatério gerencial de producio

O Relatério Gerencial de Produgdo estd aprovado pelo
Conselho de Administrag&o (Relatério consolidado
referente ao exercicio financeiro anterior)

Item 12.1.q da Minuta Padrdo do Contrato de Gestdo-PGE; item 32,
anexo Il da Resolugdo Normativa n2 013/2017 TCE-GO e Art. 62, § 49,
inciso | da Lei 18.025/2013

Relatdérios mensais e anuais de
suas agdes e atividades

Disponibiliza os relatérios mensais e anuais de acdes e

atividades pertinentes ao contrato de gestio,
atualizados.

Iltem 12.1.0 da Minuta Padrdo do Contrato de Gestdo-PGE e art. 62, §
42, inciso | da Lei 18.025/2013

Despesa administrativa quando
OS e unidade gerida se situarem
em localidades diversas

Apresenta detalhamento das despesas administrativas
da OS caso a mesma se situe em local diverso da
Unidade Gerida, ou informar que ndo se enquadra
nessa situagao.

Iltem 12.1.v da Minuta Padrdo do Contrato de Gestdo-PGE

No presente oficio, foi concedido o prazo de 05 (cinco) dias para o saneamento das n3o conformidades mencionadas acima, bem como
resposta a esta Pasta. Feito isso, o IGH encaminhou o Oficio n? 141/2023, informando que as adequagBes pertinentes ao Portal da Transparéncia foram
realizadas. No que tange ao Grupo de Compras / Contratos, cabe registrar que a publicacio em outro formato estd em andamento, tendo em vista que os
documentos est3o sendo adequados aos moldes solicitados e considerando a extensdo da demanda face & continua atualizagdo do sitio eletrénico.

Realizado o monitoramento mensal feito nos dias 10 e 22 de maio de 2023 com referéncia 4 competéncia do més de abril de 2023, identificou-
se as seguintes ndo conformidades persistentes em relagdo a metodologia da Controladoria Geral do Estado, onde encaminhamos o Oficio n@ 24594/2023/SES
conforme segue:

|

Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes - HEMNSL

| GruPo

ITEM 1

I

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=50890523&infra__sistem .

| Bens Imdveis

SUBITEM |

~ FUNDAMENTO LEGAL
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Patriménio Art. 72, VI da Lei 12.527/2011; art. 62, §19, inciso X da Lei 18.025/2013
Disponibiliza no relatério a descrigdo do imdvel, Item 14-j, anexo | da Resolugdo Normativa n? 013/2017 TCE-GO, item
contendo o ndmero de matricula. 2.4 da Minuta Padrio do Contrato de Gest3o-PGE e Decreto Estadual
n2 9.603/2017
Atos convocatdrios Apresenta os Atos convocatorios e seus respectivos
confe'rr:entes as alienagdes, resultados conciarnentes as al»enag_oes, aqul-s:qoes de item 12.1.¢ da Minuta Padrio do Contrato de Gestio-PGE; Item 24,
aquisigdes de bens, bens, contratacBes de obras e Servigos, devidamente ~ .
~ . e anexo Il da Resolucio Normativa n2 013/2017 TCE-GO e Item 3.7.2 da
contratagBes de obras e assinados e datados, constando no minimo: nome do . -
Compras/ | servicos e seus respectivos vencedor, descricdo do objeto, valores unitérios e Metodologia de avaliado O.5. CGE-TCE 2021
contratos Resultados totais.
Relatdrio consolidado de Disponibiliza os contratos celebrados com terceiros e
contratos celebrados com seus respectivos aditivos, atualizados, no minimo Art. 62, § 42, inciso | da Lei 18.025/2013
terceiros bimestralmente
Disponibiliza Relatério Mensal Comparativo de recursos || ltem 12.1.p da Minuta Padro do Contrato de Gestdo-PGE e Item 31,
recebidos, gastos e devolvidos ao Poder Publico. anexo |l da Resolugdo Normativa n2 013/2017 TCE-GO
Relatério mensal comparativo - e 2 - - - - o —
Financeiro de recursos recebidos, gastos e Disponibil?za histérico dos Relatc?rlos Mensais
devolvidos ao Poder Publico Comparativos de recursos recebidos, gastos e Item 3.9 da Metodologia de avaliagio 0.S. CGE-TCE 2021
devolvidos ao Poder Publico, desde o inicio do Contrato
de Gest3o ou a partir de janeiro de 2018.
[tem 13, anexo Il da Resolugdo Normativa n® 013/2017 TCE-GO e
Apresenta relatérios gerenciais e de atividades emitidos || retificagdo através da Instrugdo Técnica n. 7/2020 —GF-A2- TCE,
Prestagdo Relatérios gerenciais e de pela diretoria e aprovados pelo Conselho de Processo 202000010018300; item 14.p (p.1 a p.4), anexo | da
de Contas atividades administracio da Organizagdo Social, atualizados Resolugdo Normativa n2 013/2017; art. 62, § 42, inciso | da Lei
anualmente. 18.025/2013; art. 82, §12 da Lei n2 9.637/1998 c/c art. 10, §1° da Lei
Estadual n2 15.503/2005

resposta a esta Pasta. Feito isso, o IGH encaminhou o Oficio n? 188/2023,

realizadas.

No presente oficio, foi concedido o prazo de 05 (cinco) dias para o saneamento das ndo conformidades mencionadas acima, bem como

informando que as adequagdes pertinentes ao Portal da Transparéncia foram

Realizado o0 monitoramento mensal feito nos dias 10 e 20 de junho de 2023 com referéncia 3 competéncia do més de maio de 2023,

identificou-se as seguintes ndo conformidades persistentes em relagio 3 metodologia da Controladoria Geral do Estado, onde encaminhamos o Oficio n¢?
30369/2023/SES conforme segue:

[ ) i Ho’spit‘al Estadual e Matemidade Nossa Senhora de Lourdes - HEMNSL
GRUPO | ITEM ) SUBITEM | FUNDAMENTO LEGAL
Art. 72, VI da Lei 12.527/2011; art. 62, §12, inciso X da Lei 18.025/201
: . - - -~ - r = . o ) .
| patriménio | Bens Imoveis Disponibiliza r}o relatdrio a d’escn;ao do imovel, Item EI.4 i, anexc:l da Resolugdo Normat:lva n? 013/2017 TCE-GO, item
i ; contendo o niimero de matricula. da Minuta Padrio do Contrato de Gestdo-PGE e Decreto Estadual n?
9.603/2017
L Apresenta 0s Atos convocatoérios e seus respectivos
Atos coivorabarios concernentes resultados concernentes as alienagdes, aquisicdes de
| Compras / 3s alienagdes, aquisices de bens. contratacdes de obras e Ser\si os' dqevidgmente Item 12.1.g da Minuta Padrdo do Contrato de Gestdo-PGE; Item 24,
i P bens, contratagdes de obras e > i ¢ o anexo Il da Resolugdo Normativa n2 013/2017 TCE-GO e ltem 3.7.2 da
|| contratos . . assinados e datados, constando no minimo: nome do ) .
Servigos e seus respectivos s ) g Metodologia de avaliagdo O.S. CGE-TCE 2021
vencedor, descri¢do do objeto, valores unitarios e
Resultados X
i H | totais. ] ]
Disponibiliza Relatério Mensal Comparativo de recursos | Item 12.1.p da Minuta Padrdo do Contrato de Gestdo-PGE e Item 31,
recebidos, gastos e devolvidos ao Poder Publico. anexo Il da Resolugdo Normativa n® 013/2017 TCE-GO
Relatério mensal comparativo de == T - ;
| Financeiro || recursos recebidos, gastos e 2|spon|b|lfza h:tonco dos Rela':)c?‘zlos Me:sa|s
; devolvidos ao Poder Publico omparativos de recursos recebidos, gastos e : . g
devolvidos ao Poder Publico, desde o inicio do Contrato Item 3.9 da Metodologia de avaliagdo O.5. CGE-TCE 2021
dg_Gestéo ou a partir de janeiro de 2018.
- . L - Item 13, anexo Il da Resolugdo Normativa n2 013/2017 TCE-GO e
Apresenta relatérios gerenciais e de atividades emitidos e . A
I . L. . K X retificacdo através da Instrugdo Técnica n. 7/2020 —GF-A2- TCE, Proce:
| Prestagdo Relatdrios gerenciais e de pela diretoria e aprovados pelo Conselho de X -
| de Contas atividade administracio da Organizagdo Social, atualizados 202000010018300; item 14.p (p.1 2 p.4), anex | da Resolucdo
j| detonta leades anualment‘; ganizag ' Normativa ne 013/2017; art. 62, § 42, inciso | da Lei 18.025/2013; art.
’ §1¢ da Lei n? 9.63_7_/1998‘c/c art. 10, §1<-’"da Lei Estadual n? 15.503/2C

realizadas.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php’?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=50890523&infra_sistem...

No presente oficio, foi concedido o prazo de 05 (cinco) dia
resposta a esta Pasta, feito isso, o IGH encaminhou o Oficio n? 204/2023,

s para o saneamento das ndo conformidades mencionadas acima, bem como
informando que as adequagdes pertinentes ao Portal da Transparéncia foram

Por todo o exposto, percebe-se que o IGH tem desempenhado esforcos de forma satisfatéria para manter o sitio eletrénico desta Unidade de
satde devidamente atualizado conforme prevé a legislagéo e a metodologia da Controladoria Geral do Estado.

4. CONCLUSAO
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Como j4 explanado, cada coordenacdo procedeu pela avaliagio dos dados referentes a sua competéncia de monitoramento e fiscalizagdo,
emitindo parecer técnico especifico de sua area, do periodo constante do relatério, o qual foi confeccionado em um Unico documento, que tem, também, como
objetivo, apontar aspectos para a melhoria do desempenho da Organizag&o Social quanto ao gerenciamento da Unidade avaliada.

Dessa forma, a Coordenacio de Monitoramento e Fiscalizagio dos Contratos de Gestdo (COMFIC) cientifica que a Unidade cumpriu as metas
contratuais dos indicadores de Produgdo e Desempenho para o periodo avaliado.

No entanto, da anélise dos indicadores de desempenho, nota-se que os resultados estdo consideravelmente distantes da meta estabelecida
para o Indice de intervalo de Substitui¢do - horas, assim como para a Taxa de Readmissdo Hospitalar (em até 29 dias). Sugere-se, pois, para a area
demandante, a reanalise dos resultados estimados para um proximo Termo Aditivo, com vistas a sempre melhorar a eficiéncia operacional do instrumento
contratual.

A Coordenac3o de Acompanhamento Contabil (CAC) pondera que as informagdes contidas nas anélises do via Sistema de Acompanhamento,
Monitoramento e de Prestagdo de Contas Econémico Financeiro - SIPEF, referentes ao periodo ora analisado, serdo analisadas via Nota Técnica do periodo,
conforme informacdes apresentadas no item 2.2. Esta Pasta pondera que apds analise do balango patrimonial, referente ao periodo de 01/2023 a 06/2023,
constatou-se que o Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL), gerido pelo Instituto de Gestdo e Humanizagdo (IGH) via Termo de
Transferéncia n2 001/2013/SES/GO, apresentou uma posicdo financeira preocupante, visto que o total dos passivos sdo maiores que os ativos, indicando que a
unidade n3o tem recursos suficientes para liquidar todas as suas obrigacdes. Neste sentido, a SES destaca que, no seu entendimento, esta OS deve
necessariamente gerir esta unidade, dentro dos limites contratuais financeiros, estabelecidos pelo Contrato de Gestdo, ndo devendo tal valor ser ultrapassado,
de modo a gerar um passivo que, a médio e longo prazo, podem tornar invidvel este contrato. Portanto, a equipe técnica entende que a OS deve apresentar a

eficiéncia do custeio deste nosocdmio, e para que consiga finalizar o Contrato de Gestdo sem desequilibrio financeiro.

Quanto & andlise das Demonstragdes Contdbeis, a CAC conclui que as informagdes contidas nos documentos apresentados por esta
Organizagdo Social através dos kits contabeis, referentes o periodo de janeiro a junho de 2023, estdo com inconsisténcias nas naturezas dos gastos e
contabilizagBes. Portanto, solicita-se que justifique e regularize as ocorréncias apontadas no item 2.2. deste relatério, conforme prazos ja estabelecidos na rotina
do monitoramento por parte desta Coordenagdo.

A Coordenagdo de Andlise de Custos em Estabelecimento de Satide-CACES/GEC observa que a Unidade apresenta custos lineares sem bruscas
variagdes, custo sem recursos externos da Unidade ndo ultrapassa a sua receita. Na andlise do Relatério de composicdo/evolugdo de custos, observamos que a
Unidade tem 73,93% de CUSTOS FIXOS e 23,04% de CUSTOS VARIAVEIS. A Unidade apresentou um custo um pouco elevado de suas despesas com RECURSOS
HUMANOS, atingindo uma taxa de 71,62%, valor acima do percentual recomendado. Na estimativa de producdo da Unidade esta estipulado a producéo de 250
horas cirtrgicas e foi praticado uma média de 271:51. No relatério de Demonstragio do custo unitério em relagdo ao nivel de ocupagdo a Ul Obstétrica
apresenta quantitativo de leitos diferente do C.G. No Relatério de Ranking de Custos por Centro, sem valores rateados, verifica-se que a Ul OBSTETRICIA ocupa a
primeira posi¢do em todas as competéncias do periodo, seguida do CENTRO CIRURGICO/OBSTETRICO e UCIN. Na andlise da média dos custos dos servigos
auxiliares, o servico de Nutrigdo e Dietética é quem se destaca como sendo os mais onerosos dentre os servigos selecionados. O servico produtivo é o mais
dispendioso se comparado aos demais. Sendo assim, diante desta anélise sugere-se que para uma melhor obten¢do de resultados que sdo imprescindiveis para
tomada de decisdes gerenciais a implementacdo de melhores estratégias para contratacdes e aquisi¢do de bens de consumo prezando sempre pela qualidade e
economicidade projetando o equilibrio contratual.

Objetivando a Transparéncia da Informagdo, a Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo da Execugdo dos Contrato de Gestdo tem
continuamente notificado e orientado o Instituto de Gestio e Humanizacdo - IGH sobre a importdncia de manter os dados atualizados no Portal OS
Transparéncia/SES, com informacdes fidedignas, visto que sdo de cunho a manter informados os cidaddos comuns, sendo fonte de informagdo para outros
setores da SES/GO, bem como de outras pastas da administracdo estadual.

Outrossim, sugere-se nova notificagdo da Organiza¢do Social, via gabinete do Secretério, assim como que seja analisada a possibilidade de
inclus3o de cldusula contratual quanto ao cumprimento dos itens exigidos no Portal da Transparéncia, estabelecendo-se inclusive sangGes em situagdo de inércia
e descumprimento.

GOIANIA - GO, aos 29 dias do més de agosto de 2023.

Documento assinado cletronicamente por RAFAELA TRONCHA CAMARGQO, Gerente, cm 29/08/2023, as 11:50, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

% § Documento assinado eletronicamente por GEZO TEIXEIRA DE CASTRO JUNIOR, Analista, em 29/08/2023, as 11:57, conforme art. 2°, § 2°, IIL, "b", da Lei
£55117.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

+ 5, Documento assinado eletronicamente por WELLINGTON COELHO MOREIRA, Coordenador (a), em 29/08/2023, as 12: 19, conforme art. 2°, § 2°, IIL, "b", da
54 1 Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por NEUDA MARIA PEREIRA, Analista, em 29/08/2023, as 12:40, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢
art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por LUIZ AUGUSTO BARBOSA, Coordenador (a), em 29/08/2023, as 13:15, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por GABRIELA OLIVEIRA CAMILO, Analista, em 29/08/2023, as 13:19, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por MOACYR DE SOUZA GARCIAS, Analista, em 29/08/2023, as 13:21, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3°B, 1, do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por LAYNA CRISTINA SANTOS FERNANDES, Analista, em 29/08/2023, as 13:26, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da
Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
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Documento assinado eletronicamente por FRANCINEA SOARES DE CARVALHO, Analista, em 29/08/2023, as 13:51, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por PRISCILLA RODRIGUES, Analista, em 29/08/2023, as 15:58, conforme art. 2°, § 2°, IIL, "b", da Lei 17.039/2010 ¢
art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por TEREZA CRISTINA DUARTE, Coordenador (a), em 29/08/2023, as 16:00, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por RAFAEL COELHO DE SOUSA, Gerente, em 30/08/2023, as 08:39, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

L. A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cddigo verificador 50258369 ¢ o codigo CRC 4224873A.

COMISSAO DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO DOS CONTRATOS DE GESTAO
AVENIDA SC1 299, S/C - Bairro PARQUE SANTA CRUZ - GOIANIA - GO - CEP 74860-260 - (62)3201-3870.

BT (IVAAMATEARI

Referéncia: Processo n® 202300010043298 SEI 50258369

9, versdo 123 por rafaclacamargo em 29/08/2023 11:50:10.

Criado por 5202663
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COMISSAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Referéncia: Processo n2 202300010043298
Interessado(a): SUPERINTENDENCIA DE MONITORAMENTO DOS CONTRATOS DE GESTAO E CONVENIOS

Assunto: Relatério COMACG n239/2023 -COMACG/GMAE/SUPECC/SES/GO

DESPACHO N2 132/2023/SES/COMACG-20549

Trata-se do encaminhamento do Relatério COMACG n2 39/2023 COMACG/GMAE-
CG/SUPECC/SES/GO (v50258369), elaborado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo dos
Contratos de Gestdo, referente ao periodo de avaliagdo de 23 DE DEZEMBRO DE 2022 A 22 DE JUNHO DE
2023, o qual corresponde ao 112 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n¢ 01/2013/SES/GO, firmado entre
a Secretaria de Estado da Satde de Goias - SES/GO e a Organizagdo Social de Saude Instituto de Gestdo
de Humanizagdo-IGH, responsavel pelo operacionalizagdo dos Contratos de Gestdo do HOSPITAL
ESTADUAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES - HEMNSL.

Tendo em vista, a P4gina los_Tranparéncia, solicitamos que essa referida OSS
providencie IMEDIATAMENTE a publicagio do material supracitado, no Grupo Prestagdo de Contas, Item
Relatdrio de Avaliagdo da Comissdo, apds o recebimento deste.

Diante o exposto, encaminhamos para a Superintendéncia de Monitoramento dos
Contratos de Gestdo e Convénios, para conhecimento e envio a OSS supracitada, assim como para a
Superintendéncia de Politica e Atencéo Integral a Sadde - SPAIS, Superintendéncia de Regulagdo, Controle
e Avaliagdo (SUREG) também para conhecimento do inteiro teor do Relatdrio com convite para
participacdo das reunides subsequentes e, concomitante, ao Gestor da Pasta e para a Assembleia
Legislativa do Estado de Goids - ALEGO, em conformidade com o § 3°, do art. 10, da Lei n°.15.503, de 28
de dezembro de 2005.

GOIANIA, 29 de agosto de 2023.

TEREZA CRISTINA DUARTE
Coordenadora de Monitoramento e Fiscalizacdo dos Contratos de Gestdo

RAFAELA TRONCHA CAMARGO
Gerente de Monitoramento e Fiscalizagdo dos Contratos de Gestdo

' Documento assinado eletronicamente por TEREZA CRISTINA DUARTE, Coordenador (a), em
1130/08/2023, as 08:01, conforme art. 2°, § 2°, ITI, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°
18.808/2016.

https:/sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=51706185&infra_sistema=...
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Documento assinado eletronicamente por RAFAELA TRONCHA CAMARGO, Gerente, em
130/08/2023, as 08:38, conforme art. 2°, § 2°, IIL, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°
18.808/2016.

L. http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador

50994045 ¢ 0 codigo CRC F0432D7F.

COMISSAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO DOS CONTRATOS DE GESTAO
AVENIDA SC1 299, S/C - Bairro PARQUE SANTA CRUZ - GOIANIA - GO - CEP 74860-260 - (62)3201-

3870.
Referéncia: Processo n? 202300010043298

SEI 50994045

Crlado por djane, versao 5 por djane em 29/08/2023 12:55:27.
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