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Ao Senhor
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Superintendente
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Assunto: Relatério n2 44/2024 -COMACG/GMAE/SUPECC/SES/GO.

Senhor Superintendente,

1 Trata-se do encaminhamento do Relatério n2 44/2024 COMACG/GMAE-
CG/SUPECC/SES/GO (SEI n°62663746), referente ao periodo de avaliagdo de 01 de janeiro de 2024 a 30
de junho de 2024, o qual corresponde ao 122 Termo Aditivo ao Termo de Transferéncia de Gestdo n®
01/2013/SES/GO, firmado entre a Secretaria de Estado da Salde de Goids - SES/GO e a Organizacdo Social
de Saude Instituto de Gestdo de Humanizacdo - IGH, responsavel pelo operacionalizagdo dos Contratos
de Gestdo do HOSPITAL ESTADUAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES - HEMNSL. O
relatdrio foi elaborado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo.

2 Tendo em vista a Pagina los_Transparéncia, solicitamos que essa referida OSS providencie
IMEDIATAMENTE a publicagdo do material supracitado, no Grupo Prestagdo de Contas, Item Relatério de
Avaliacdo da Comissao, apds o recebimento deste.

Em atengdo ao Despacho n® 209/2024/SES/COMACG (SEI n°65420639), pelo qual, informa:

Na ocasido, informamos que por orientagdo da Controladoria Geral do Estado (CGE), a
COMACG procederd ao acompanhamento das reunides conforme o periodo assinalado no paragrafo 12 do
artigo 10 da Lei 15.503/2015, motivo pelo qual o periodo em andlise encontra-se modificado:



Art. 10 . A execucdo do Contrato de Gestdo celebrado por organizagdo
social sera fiscalizada pelo érgdo ou entidade supervisora da édrea de
atuacdo correspondente a atividade fomentada.

§ 1° O parceiro privado apresentard ao ¢rgdo ou entidade do Poder
Publico supervisora signataria do ajuste, ao término de cada exercicio ou a
qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, relatério
pertinente & execugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcancados,
acompanhado da prestagio de contas correspondente ao exercicio
financeiro.uai.

3 Em arremate, esta Superintendéncia ratifica as manifestacdes prestadas pela
COMACG,/GMAE-CG e encaminham-se o Relatério n244/2024 COMACG/GMAE-CG/SUPECC/SES/GO (SEI
n°62663746) o Instituto de Gestdo de Humanizagdo - IGH, para conhecimento.

4 Favor confirmar o recebimento deste no e-mail: protocolo.saude @goias.gov.br.

5 Em resposta, favor mencionar o Processo SEl n® 202400010051446.

Atenciosamente,

PEDRO DE AQUINO MORAIS JUNIOR
Superintendente de Monitoramento dos Contratos de Gestdo e Convénios

sz
el
assinatura

. eletréalca

3B, I, do Decreto n” 8.808/2016.

— { Documento assinado eletronicamente por PEDRO DE AQUINO MORAIS JUNIOR,
1;] Superintendente, em 10/10/2024, as 10:45, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art.

e o codigo CRC 9D7F2691.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http //sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
aca0=documento conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cddigo verificador 65483220

SUPERINTENDENCIA DE MONITORAMENTO DOS CONTRATOS DE GESTAO E CONVENIOS
RUA $C-1 299 - Bairro PARQUE SANTA CRUZ - CEP 74860-270 - GOIANIA - GO - S/C {62)3201-3814

RO R

Referéncia: Processo n? 202400010051446

RN

SEI 65483220



Secretaria de
Estado da
Saude

ESTADO DE GOIAS
) SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COMISSAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Referéncia: Processo n2 202400010051446
Interessado(a): SUPERINTENDENCIA DE MONITORAMENTO DOS CONTRATOS DE GESTAO E CONVENIOS
Assunto: Relatério n2 44/2024 -COMACG/GMAE/SUPECC/SES/GO.

DESPACHO N2 209/2024/SES/COMACG-20549

Trata-se do encaminhamento do Relatério n® 44/2024 COMACG/GMAE-
CG/SUPECC/SES/GO (v.62663746), referente ao periodo de avaliagdo de 01 de janeiro de 2024 a 30 de
junho de 2024, o qual corresponde ao 122 Termo Aditivo ao Termo de Transferéncia de Gestdo n2
01/2013/SES/GO, firmado entre a Secretaria de Estado da Satde de Goids - SES/GO e a Organizacdo Social
de Saude Instituto de Gestdo de Humanizagdo - IGH, responséavel pelo operacionalizacdo dos Contratos
de Gestdo do HOSPITAL ESTADUAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES - HEMNSL. O relatdrio
foi elaborado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo dos Contratos de Gest3o.

Na ocasido, informamos que por orientacdo da Controladoria Geral do Estado (CGE), a
COMACG procedera ao acompanhamento das reuniées conforme o periodo assinalado no paragrafo 12
do artigo 10 da Lei 15.503/2015, motivo pelo qual o periodo em anélise encontra-se modificado:

Art. 10 . A execucdo do Contrato de Gestdo celebrado por organizacdo social serd fiscalizada pelo érgdo ou
entidade supervisora da drea de atuacdo correspondente a atividade fomentada.

§ 12 O parceiro privado apresentard ao 6érgdo ou entidade do Poder Publico supervisora signatdria do ajuste,
ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, relatério
pertinente a execucdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcancados, acompanhado da prestagdo de contas correspondente ao exercicio financeiro.uai.

Tendo em vista a Péagina los_Transparéncia, solicitamos que essa referida OSS
providencie IMEDIATAMENTE a publicagdo do material supracitado, no Grupo Prestacdo de Contas, Item
Relatdrio de Avaliagdo da Comissdo, apds o recebimento deste.

Diante o exposto, encaminhamos para a Superintendéncia de Monitoramento dos
Contratos de Gestdo e Convénios - SUPECC para conhecimento e envio a OSS supracitada, assim como
para que cientifique a Superintendéncia de Politicas e Atencdo Integral a Saude - SPAIS, Superintendéncia
de Regulagdo, Controle e Avaliagdo - SUREG, Geréncia das Regionais de Saude - GERAS, Comissdo de
Anexos Técnicos (CAT), Coordenacdo de Gestdo dos Contratos (CGC) e, concomitante, ao Gestor da Pasta
para conhecimento e providéncias que julgar pertinentes, bem como para a Assembleia Legislativa do
Estado de Goids - ALEGO, em conformidade com o § 3°, do art. 10, da Lei n°.15.503, de 28 de dezembro
de 2005, e § 5°, do art. 21, da Lei n°. 21.740, de 29 de dezembro de 2022.

GOIANIA, 27 de setembro de 2024.



TEREZA CRISTINA DUARTE
Coordenadora de Monitoramento e Fiscalizagdo dos Contratos de Gestdo

RAFAELA TRONCHA CAMARGO
Gerente de Monitoramento e Fiscalizagdo dos Contratos de Gestdo

3 i Documento assinado eletronicamente por RAFAELA TRONCHA CAMARGO, Gerente, em
! j 27/09/2024, as 08:48, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°
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| gletrénica ) 8.808/2016.

= El‘ . Documento assinado eletronicamente por TEREZA CRISTINA DUARTE, Coordenador (a), em
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;_‘;- A autenticidade do documento pode ser conferida no site
-
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i i SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COMISSAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO DOS CONTRATOS DE GESTAO

RELATORIO COMACG

RELATORIO Ne 44/2024- COMACG/GMAE-CG/SUPECC/SES/GO

122 TERMO ADITIVO AO TERMO DE TRANSFERENCIA DE GESTAO N2 001/2013

HOSPITAL ESTADUAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES - HEMNSL
01 DE JANEIRO DE 2024 A 30 JUNHO DE 2024

INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO

GOIANIA, AGOSTO DE 2024

1. INTRODUCAO

Trata-se da avaliacdo semestral realizada pela Comiss3o de Monitoramento e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo — COMACG concernente as
metas de producio e desempenho referentes ao 122 Termo Aditivo ao Termo de Transferéncia de Gestdo n2 001/2013- SES/GO, celebrado entre a Secretaria de
Estado da Salide de Goids (SES/GO) e a Organizacdo Social de Salide (OSS), Instituto de Gestdo e Humanizagdo - IGH, para o gerenciamento, operacionalizagao e
execucdo das agdes e servigos do Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes - HEMNSL.

A COMACG fora instituida pela Portaria n2 518/2018 SES-GO, de 11 de junho de 2018, com o objetivo de monitorar e avaliar os Contratos de
Gestdo firmados entre a SES/GO e as 0SS, acompanhando o desempenho das instituigdes.

No entanto, por estarem diretamente ligadas 3 Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo de Execusdo dos Contratos de
Gestdo/Superintendéncia de Monitoramento dos Contratos de Gestio e Convénios (GMAE-CG/SUPECC/SES/GO), participaram da avaliagdo semestral, as demais
coordenacies da referida Geréncia, assim como a Geréncia de Custos (GEC) com o intuito de conferir uma avaliagio mais abrangente acerca da atuagdo da 055
na Unidade Hospitalar.

Preliminarmente, informa-se que para o acompanhamento dos resultados, a GMAE-CG e GEC utilizam os sistemas eletrénicos de informacao, a
saber: Sisterna de Prestacio de Contas Econdmica-Financeiro (SIPEF), para controle financeiro e contabil da execucio contratual; Sistema Integrado de Gestdo
das Unidades de Satide (SIGUS) da Secretaria de Estado da Satde — (SES), para monitoramento de resultados assistenciais e dos indicadores de qualidade; e Key
Performance Indicators for Health (KPIH), para a o acompanhamento de custos apurados pelas Unidades de Sadde.

Metodologicamente, o monitoramento semestral foi estruturade da seguinte forma: reunido presencial, no dia 16 de Agosto de 2024 (v. ) com
apresentacio dos dados de producio (quantitativos e qualitativos) pelos membros da 0SS (v.). Em seguida, os representantes COMACG empreenderam
apontamentos para a 0SS, com o inluito de promover a melhoria do processo de gestao.

A partir de entdo, abriu-se prazo de 10 (dez) dias para que a Organizagdo Social produzisse o seu relatério de execuc3o e apresentasse as
pradugdes relativas ao instrumento do Contrato de Gestdo, para acompanhamento, monitoramento, avaliagio e fiscalizagdo da unidade de satide.



De posse de todos os dados, a GMAE-CG e GEC procederam pela andlise e juntada das informagdes.

£ imperioso ressaltar que, dada a complexidade dos dados avaliados, cada Coordenacio da GMAE-CG e a GEC foram rESponséve.is pela
elaboracio do refatdrio técnico de sua respectiva irea e competéncia. Isto é, a partir da avaliacdo e anélise proferida por ca‘d? setor, conforme seu objeto de
trabalho, dentro de sua competéncia técnica e especificidade, os dados foram compilados e consolidados em um dnico Relatério n244-2024 - COMACG/GMAE-
CG/SUPECC/SES/GO, referente ao periodo de 01 de Janeiro de 2024 a 30 de Junho de 2024.

Na ocasido, informamos que por orientagio da Controladoria Geral do Estado {CGE), a COMACG procedera ao acompanhamento das reunides
conforme o periodo assinalado no pardgrafo 12 do artigo 10 da Lei 15.503/2015, motivo pelo qual o periodo em andlise encontra-se modificado:

Art. 10 . A execucio do Contrato de Gest3o celebrado por organizagho social seré fiscalizada pelo érgdo ou enfidade supervisora da area de atuagio correspondente 3 atividade

famentada.
§ 12 O parceiro privado apresentard ao 6rgac ou entidade do Poder Piiblico supervisora signataria do ajuste, ao término de cada exercicio ou a
io pertinente & execucdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com 0s resultados alcangados,

qualquer mamento, conforme

recomende o interesse pablico, relatdr
acompanhado da prestagio de contas correspondente ao exercicio financeiro.

Por oportuno, reforca-se que as analises aqui apresentadas no limitam ou sobrepujam a avaliagao individual, diaria, continua, de cada
coordenaco integrante da referida Geréncia, bem como de cada Superintendéncia que compde a SES-GO, conforme 0s seus processos de trabalho, posto que o
Relatdrio de Execugdo traz um consolidado de informagdes referentes a um periodo especifico que pode divergir do periodo de emissio dos relatdrios internos

de cada drea técnica,

2. ANALISE DOS DADOS
2.1. Anélise realizada pela Coordenagio de Monitoramento e Fiscalizagdo dos Contratos de Gestdo (COMFIC)

A Coordenacio de Monitoramento e Fiscalizagdo dos Contratos de Gestao (COMFIC), apés andlise do Relatdrio de Execugdo e das justificativas
enviadas por meio do Oficio n2 498/2024 - IGH (v. 64120246} e seus anexos (v. 64120264), e de acordo com o monitoramento, passa a informar.

2.1.1. Indicadores e Metas de Produgdo

- Internagdes Hospitalares: contemplam os leitos de clinica obstétrica. Sendo assim, para o periodo em andlise, a Unidade encaminhou via
SIGUS uma producio total de 1.628 (um mil seiscentos e vinte e oito reais) saidas hospitalares, sendo contratado para o periodo o total de 1.704 (um mil
selecentos e quatro reais) saidas, alcangando uma eficacia de 95,54%, atingindo assim a meta contratada posto que a unidade ficou dentro da margem de 10%
de tolerancia prevista no contrato, conforme demonstrado na tabela 01.

TABELA 1 - Demonstrativo dos servigos - Saidas hospitalares

Internagdo: Saidas Hospitalares Meta mensal Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Contra
Clinica Obstétrica 284 286 244 277 263 302 256 17¢

Fonte: Sigus/Ses-Go

2.1.2. Indicadores e Metas de Desempenho

Os Indicadaores de Desempenho estio relacionados 3 QUALIDADE da assisténcia oferecida pela unidade aos usudrios, e mensuram a eficiéncia e
efetividade dos processos da gestio. Para o Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) incluem:

1. Taxa de Ocupagdo Hospitalar — os dados apresentados neste indicador para o 12 Trimestre demonstram uma média no periodo de 93,82%.
Em relac3o ao 22 Trimestre a média apresentada no periodo foi de 94,57% em relagio a meta ser cumprida que é maior ou igual a 85%.

2. Média de permanéncia Hospitalar (TMP) - os dados apresentados neste indicador para o 12 Trimestre demonstram uma média no periodo
de 0,29. Para o 22 Trimestre, a média no pericdo foi de 2,5 em relagdo a meta ser cumprida que é menor ou igual a 3.

3. [ndice de intervalo de Substituicdo - horas - os dados apresentados neste indicador para o 12 Trimestre demonstram uma média do perfodo
de 0,23 e em relacdo ao 22 Trimestre a média apresentada foi de 0,13 em relacdo a meta a ser cumprida que é igual ou menor a 24.

4, Taxa de Readmiss3o Hospitalar (em até 29 dias) - os dados apresentados neste indicador segundo o contrato de gestdo, o acompanhamento
do indicador deve ser realizado mensalmente e a avaliagdo de acordo com o resultado acumulado do semestre. Sendo que a média 1,45.

5. Percentual de Ocorréncia de Rejei¢do no SIH - os dados apresentados neste indicador demanstram no 12 Trimestre uma média alcangada de
0%. No 22 trimestre, a média alcangada foi 0% em relagdo a meta a ser cumprida que é menor do que 7%.

6. Taxa de Aplicagdo da classificagdo de Robson nas parturientes submetidas a cesdrea - os dados apresentados neste indicador tanto no 12
Trimestre quanto no 22 semestre demonstram uma média alcangada de 100% em relagdo a meta a ser cumprida de 100%.

7. Percentual de Casos de Doencas/Agravos/Eventos de Notificagdo Compulsério Imediata (DAEI) Digitadas Oportunamente - até 7 dias - os
dados apresentados neste indicador demonstram no 12 Trimestre uma média alcancada de 93.72. No 22 trimestre, a média alcancada foi 94,55% em relacio a
meta a ser cumprida que € menor do que 80%,

8. Percentual de Casos de Doengas/Agravos/Eventos de Notificagio Compulsério Imediata (DAEI) Investigadas Oportunamente - até 48horas
da data da notificagdo- os dados apresentados neste indicador demanstram no 12 Trimestre uma média alcangada de 100. No 22 trimestre, a média alcancada
foi 100% em relagio a meta a ser cumprida que é maior do que 80%.

9. Percentual de perda de medicamentos por prazo de validade expirado - os dados apresentados neste indicador demonstram no 12
Trimestre uma média alcangada de 0,38. No 22 trimestre, a média alcangada foi 0,28% em rela¢3o a meta a ser cumprida que é 29%.

10. Taxa de Partos Cesareos - a Taxa de Cesariana para efeito de monitoramento e acompanhamento teve a média semestral de 50,20%.

TABELA 2 - Indicador de Desempenho 12 Trimestre

. % de execugdo
Indicadores de desempenho META Janeiro Fevereiro Margo Media em relagdo a
meta
1. Taxa de Ocupagio Hospitalar >85% 89,62% 103,94% 87,90% 93,82% 110%
2. Média de Permanéncia Hospitalar (dias) < 3 dias 2,72 3,46 2,75 2,9 103%
3. Indice de Intervalo de Substituigdo (horas) <24 0,31 0,00% 0,38 0,23 190%
5. Percentual de Ocorréncia de Glosas no SIH - <7% 0 4] 0 0 200%
DATASUS (exceto por motivo de habilitagdo e .




% de execugio

Indicadores de desempenho META Janeiro Fevereiro Marco Media em relagio a
meta
capacidade instalaca)
7. Percentual de Aplicacio da Classificagdo de ”
Robson nas parturientes submetidas & cesdrea 100% 490 100 100 - 100%

8. Percentual de Casos de
Doengas/Agravos/Eventos de Notificacdo y
Compulsdrio Imediata (DAEI) Digitadas =E0% 100 — s 93,72 a
Oportunamente - até 7 dias
9. Percentual de Casos de
Doengas/Agravos/Eventos de Notificaco

Compulsério Imediata (DAEI) Investigadas 2 B0% 100 100 100 100 126
Oportunamente - até 48horas da data da
notificagao
7. Percentual de Aplicagio da Classificagdo de
Robson nas parturientes submetidas 3 cesdrea 100% 100,00% 100,00% 100,00% 100 100
10. Percentual de perda de medicamentos por <% 633 056 03
prazo de validade expirado S . - 35 0.38 1E0
Fonte: Sigus/Ses-Go
TABELA 3 - Indicador de Desempenha 22 Trimestre
% de ex
Indicadores de desempenho META Abril Maio Junho Média em rel
me
1. Taxa de Ocupagio Hospitalar >85% 99,29% 92,17% 92,26% 94,57 11
2. Média de Permanéncia Hospitalar (dias) <3 dias 3,07 2,65 1,95 2,5 11
3. Indice de Intervalo de Substituicio (horas) <24 0,02 0,23 0,16 0,13 19t
5. Percentual de Georréncia de Glosas no SIH -
DATASUS (exceto por motivo de habilitagio e <7% 0,00% 0,00% 0,00% 0 201
capacidade instalada)
7. Percentual de Aplicag3o da Classificagdo de Robson o ;
100% 100,00% 100,00% 100,00% 100 10t

nas parturientes submetidas a cesdrea
8. Percentual de Casos de Doengas/Agravos/Eventos de
Natificagdo Compulsdrio Imediata (DAEI) Digitadas 2 80% 96,15% 87,50% 100,00% 94,55 11
Oportunamente - até 7 diaS

9. Percentual de Casos de Doengas/Agravos/Eventos de
Notificagio Compulsério Imediata (DAEI) Investigadas = 80% 1004 100,00% 100% 100 12!
Oportunamente - até 48horas da data da notificagao
7. Percentual de Aplicagdo da Classificacdo de Rohson
nas parturientes submetidas a cesdrea
10. Percentual de perda de medicamentos por prazo
de validade expirado

100% 100,00% 100,00% 100,00% 100 1

2% 0,35% 0,45% 0,065 0,28 1

Fonte: Sigus/Ses-Go

TABELA 4 - Indicador de Desempenho - de acompanhamento

Indicadaores Meta Janeiro Fevereiro Mar¢o Abril Maio
6. Percentual de Partos Cesdreos <15% 50 51,0% 47,78% 48,26% 52,05%
Tax iss3 ital &
4.Taxa de Readmi -;ci:al-si,ospn alar (em até 29 < 20% 1,07 2,00 1,95 0,76 0,67

Fonte: Sigus/Ses-Go

Desta forma, a Organizagdo Social apresentou os dados dos Indicadores de Desempenho conforme metas estabelecidas no Termo de
Transferéncia de Gestio n2 001/2013 — SES/GO e seus aditivos, onde estio demonstrados nos referidos quadros que a unidade atingiu a pontuagdo global de 10
em ambos os trimestres, com valor a receber de 100%.

2.2. Anilise realizada pela Coordenagdo de Acompanhamento Contabil (CAC)

A Coordenacio de Acompanhamento Contébil (CAC) informa que tem por escopo de suas atribuigfes a avaliagdo e o monitoramento diario da
prestacio de contas, inseridas pelas Organizacdes Sociais, por intermédio de Sistema de Prestacdo de Contas, relativos aos diversos hospitais e policlinicas, por elas
gerenciadas, por intermédio de contratos de gestio, celebrados pelo Estado de Goids, através da Secretaria de Estado da Satde (SES/GO).

Uma outra atribuicdo desempenhada por esta Coordenacio, tange a avaliagdo mensal de todos os documentos que s3o remetidos pelas OS, por
intermédio do "Kit Contbil" (Balancetes Analfticos; Livro Didrio; Livro Razdo; Folha de Pagamento Sintética e Analitica; Extratos Bancarios; E-Social). Tais
informacdes contidas nestes documentos s3o analisadas e confrontadas com as informag@es/documentos que foram inseridas diariamente/mensalmente, no SIPEF,
pelas OS's.

Neste sentido, a CAC procede a avaliacio didria da regularidade ou n3o de todas as despesas e/ou pagamentos empreendidos pelas OS's, por
intermédio de Sistema de Prestacio de Contas, sob o prisma financeiro e contébil, conforme regulamentacio contida na Portaria n2 1038/2017 - GAB/SES-GO.

Caso seja detectada pela equipe técnica da CAC alguma inconsisténcia efou irregularidade, o Sistema de Prestagdo de Contas possui uma

i o - 5 . > ;

ferramenta que permite a este setor técnico incluir restricies inerentes aos langamentos que foram analisados, classificando-os pela terminologia de “Erro Formal”,
“Qutras N3o Conformidades” e “Dano ao Erério®.



Um outro ponto a ser ressaltado, tange a avaliacdo do Fluxo de Caixa Mensal, no qual é possivel mensurar a movimentagdo financeira dos

recursos utilizados pelas 0S's, pelo acompanhamento do resultado do saldo anterior, das novas entradas de recursos, das receitas provenientes das aplicagdes

financeiras, mediante a dedugdo de todos os pagamentos executados por estas entidades a cada més. A consolidacdo destes dados é apresentacla a Organizacdo

Social semestralmente, via Relatério de Acompanhamento Financeiro e Contabil.

Este conjunto de dados e documentos, relativos as informagBes contidas no Sistema de Prestacao de Contas, no "Kit Cont4bil" e no Relatdrio de
das e condensadas pela CAC, semestralmente, na forma de uma Nota Técnica. Tal documento é remetido a OS

Acompanhamento Financeiro e Contabil, séo sintetiza :
das, sendo oportunizado a estas entidades a regularizagio dos apontamentos que permaneceram restritos,

para manifestaco e corregdo das restricies ali inseri
sob o ambito financeiro e contabil.

Com base nesta sintese de informacdes, a CAC apresenta abaixo a sua analise técnica, relativa a prestacdo de contas financeiro-contabil, que foi
apresentada pelo Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento (IMED), em relagfio ao Hospital Estadual do Centro Norte Goiano (HCN), por tépicos tematicos.

a) Analise da prestacio de contas inserida no Sistema de Prestacio de Contas Econdmico Financeiro (SIPEE):

a.1) Auséncia da publicagido do edital de alguns certames e/ou o resultado (publicidade) de todos processos seletivos, em inobservancia ao
artigo 3¢ e 8¢, do regulamento de compras de contratagdes desta OS.

a.2) Exisléncia dos contratos que ainda ndo foram regularizados pelo IGH, diante da auséncia da demonstracio da vantajosidade, da
economicidade e da razoabilidade referentes a efetivagdo destes contratos, considerando os precos praticados pelo mercado, por meio da apresentacio de pelo
rmenos, uma nota fiscal de empresas do mesmo género, em desacordo com o § 12: art. 42 do seu Regulamento de Compras.

a.3) Caibir, imediatamente, o pagamento de juros e multas, tendo em vista que atualmente os repasses tem sido tempestivamente e ha saldo
suficiente para pagar seus fornecedores (credares) na data de vencimento;

a.4) Despesas administrativas que foram submetidas ao rateio entre as trés unidades, em desacordo com o regulamento de compras vigente
e/ou faltando documentagio;

a.5) Contratacio de Prestacéio de Servicos de Seguro de Vida em Grupo e Plano de Satide sem proceder o desconto da cota-parte dos
empregados vinculados a unidade.

Em relacdo a prestacdo de contas langados dentro do sistema de prestacdo de contas-econdmico financeiro - (SIPEF), referente ao 12 semestre
2024, do Hospital e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HMNSL), a CAC, informa que os pagamentos ainda encontra-se em fase de analise por parte desta
coordenagao.

b) Anilise das demonstracdes contabeis:

Contas do Ativo

b.1) Apresentar os relatdrios contébeis, pelo Sistema Integrado de Gestdo Hospitalar, visto que existem dispéndios financeiros mensais com o
mesmo.

b.2) Contas bancérias do banco Bradesco sem as devidas identificagdes quanto a finalidade em custeio, investimento e fundo rescisdrio
trabalhista, estando assim em desacordo com a Portaria 994/2023. Logo, a OS deve renomear tais contas bancdrias quanto as finalidade citadas.

b.3) Adiantamentos a fornecedores no valor de RS 49.540,59 (quarenta e nove mil quinhentos e quarenta reais e cinquenta e nove
centavos). A OS deve apresentar as devidas baixas com as respectivas notas fiscals para regularizagdo da conta.

b.4) Outros valores a receber entre unidades no valor de RS 100.002,47 (cem mil dois reais e quarenta e sete centavos), Apresentar a
regularizagdo dos saldos, visto que a Portaria 994/2023 veta movimentagdo de empréstimos entre as unidades.

) b_.S) Saldo de depdsitos trabalhistas no ativo compensado no valor de RS 16.311,07 (dezesseis mil trezentos e onze reais e sete centavos), sem
a devida contrapartida no passivo compensado, OS deve justificar esta movimentagdo e corrigir.

. . b.6) Diferenca de saldos nos grupos de imobhilizado cedido e imobilizado adquirido entre os subgrupos do ativo e passivo compenado, estas
contas sdo para fins de controle e os saldos devem estar equivalentes, dado que os saldos do grupo do ativo sdo contrapartidas dos saldos do passivo. Sendo
assim, a OS deve corrigir os saldos.

Contas do Passivo

b'ﬂ, 06 saldos dos fornecedores ndo conferem com a posigdo do contas a pagar remetida no kit contabil. Fato este que a 05 deve justificar,
como remeter a posic3o do contas a pagar dos fornecedores que reflita com os saldos do balancete.

. _ b.8) Fundo de reserva trabalhista no valor de R$ 1.468.841,17 (um milhdo, quatrocentos e sessenta e oito mil oitocentos e quarenta e um
reais e dezessete centavos_).’l.\ 0S de apresentar a composigao e justificativa dos saldos, visto que de acordo com a Portaria n® 994/2023 e o art. 14 da Lei n2
15.503/2005, o fundo rescisério trabalhista trata-se de uma reserva financeira bancdria e n3o uma provis3o no passivo.

. . t::.9] Rever o langamento do CEBAS nas contas patrimoniais e de resultado, classificando-as em contas préprias para contraole, sendo no ativo
e passivo. Pois a ’LEI de n? 187 de 2021 que dispbe sobre referida certificagdn, ndo determina que a contabilizacio do beneficio seja no resultadof mas que exista
um registro contabil de forma segregada e em consondncia com as normas do Conselho Federal de Contabilidade e com a legislacio fiscal em vig’or art, 3¢ im‘iso
IV. Visto isso, ar_'er_ca das normas contdbeis, a Interpretagdo Técnica de entidade sem finalidade de lucros ITG 2002 (R1), aprovada peca resolugﬁo’do .CFC de n?
1.330/11, na pagina de n? 4, item n? 26 contas de compensagio, informa que "sem prejuizo das informagdes econdémicas divulgadas nas demonstragies



contdbeis, a entidade pode controlar em conta de compensagio transagdes referentes a isencies, gratuidades e outras informagées para a melhor evidenciacGo
contdbil." Logo, conforme este embasamento contbil em vigor, essa Coordenagio assevera mais uma vez que o registro da isengdo do CEBAS, concernente &
imunidade de contribuicdes a seguridade social que trata o inciso 72 do art. 195 da Constituicio Federal e demais alteragbes (20% do INSS Patronal e PIS sobre
folha de pagamento), para pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos que atue na 4rea da salde, ndo devem ser reconhecidas contabilmente em
contas de resultado, mas sim em contas proprias patrimoniais para fins de controle.

A titulo de informacdo complementar, essa OS vem reiterando inimeras vezes nos relatérios semestrais das unidades de sua gestio, Relatério
de Acompanhamento Financeiro e Contabil (RAFC), a exemplo a de n? 99/2024 - SES/CAC (57938934), que com base na mesma Lei no Art, 32 V, que o registro do
CEBAS devem permanecer inalterados e assim, mantidos na contabilidade em contas de resultado, pois este pardgrafo descreve que "nédo distribuam o seus
consetheiros, assaciados, instituidores ou benfeitores seus resultados, dividendas, bonifica¢Ges, participacées ou parcelas do seu patriménio, sob qualquer forma
ou pretexto, e, na hipotese de prestagiio de servigos a terceiros, publicos ou privados, com ou sem cessio de méo de obra, ndo transfiram a esses terceiros os
beneficios refativos @ imunidade prevista no § 72 do art. 195 da Constituicio Federal". Pais bem, essa Coordenacio reitera que este paragrafo ndo estabelece que
o beneficio deve ser registrado em contas de resultado na contabilidade, tdo pouco que o beneficio é revertida para esta 0S, em resumo, a ideia é garantir que as
entidades sem fins lucratives mantenham sua finalidade social e ndo se beneficiem financeiramente de forma inadequada.

Contas de Resultado

b.10) Conta de multas e juros do periodo com saldo de natureza devedora com saldo credor no valor de RS -1.297,08 (um mil duzentos e
noventa e sete reais e oito centavos), a OS deve corrigir, e se a mesma apresentar saldo na competéncia, apresentar os devidos comprovantes de restituicio com
recursas proprios ao contrato de gest3o acerca destes saldos.

b.11) Andlise da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) Contabil/Gerencial - 01 a 06 2024

A titulo de informagio complementar, como medida preventiva e saneadara, apresenta-se a Demonstragdo do Resultado do Exercicio contabil
gerencial do periodo em andlise, elaborada a partir do “Kit Contabil” entregue por esta 0S5 referente a competéncia janeiro a junho de 2024, conforme
regulamentagfo contida na Portaria n2 1038/2017 - GAB/SES-GO ou outra que vier a modifici-la ou substitui-la. Tal relatério foi elaborado com o objetivo de
evidenciar o percentual de custos e despesas em relacio as receitas previstas no Contrato de Gestdo, e desta forma evidenciar onde o recurso estd sendo
alocado e como tem sido o desempenho do gerenciamento da parceira privada, com o intuito de averiguar 0s maiores percentuais de gastos no periodo,
proporcionando assim, uma ferramenta de apoio para demonstrar a eficiéncia e eficdcia da aplicacio do recurso publico na prestacdo de servigos de satde no
Estado de Goids. A saber:



DRE GERENCIAL - HEMNSL- IGH - 01 a 06/2024

REPASSE BRUTO PREVISTO PARA O PERIDDO
INVESTIMENTOS APROPRIADOS NO PERIODO
TOTAL PERIGDO

TOTALENTRADAS 23,205 239,56
Programa de Gestdo em Saiide 23.176.328,76 C 11.783.824,78 518.881,76
Receitas Financeiras 28.910,80 C 65% 3%
TOTAL DE CUSTOS 19.964.544,50 0  105%
Despesas com Pessoal 11.950.011,91 0  63%
Materiais e Medicamentos p/Atendimento 619.627,34D 3%
Materiais de Uso e Consumo 210.354,22 D 1%
Refeic¢iies e Alimentagio 1.050.629,39 D 6%
Higienizagdo e Conservagio 163.323,39 D 1%
Utilidades e Servigos 225.132,43 D 1%
Servigos Médicos 4333.74463 D 23%
Custo com Manutengdo e Conservagdo 313.938,54 D 2%
Bens Permanentes 964.434,45 D 5%
Servigos de Vigildncia 133.348,200 1%
TOTAL DE DESPESAS 1.780.908,77 D 9%
Despesas com Aluguéis 347.086,46 D 2%
Servigos Terceirizados 652.194,35 D 3%
Rateio Matriz 518.881,76 D %
Despesas com Veiculos 22,362,000 0,1%
Gastos Gerais 204.843,04 D 1%
Impostos e Taxas 32524380 0,2%
Despesas Financeiras 301859 D 0,0%
AOTALDE SAIDAS 21.745.453,27
Obs. Valor de INSS cebas de RS 1,459, 786,36 ndo considerado neste
demonstrutivo, uma vez que o mesmo nio deve ser contobilizado em conta de
resultado, mas sim em contas patimonials (olivo e passivo compensado para
fins de controfe],
Gastos- % Em valores %
das Entradas
1) Custo com Refeigio e Alimentagio 6% 1.050.629,39
2) Custo com Bens Permanentes 5% 964.424,45
Gastos relevantes acerca na andlise do item anterior: 3) Despesas com Servigos Terceirizados 3% 652.194,35
4) Custo com Materiais e Medicamentos 3% 619.627,34
5) Despesas com Rateio Adm. da Mtz. 3% 518.881,76
6) Despesas com Alugueis Operacionais 2% 347.085,46
7) Custo com Manutengdo e Conservagio 2% 313.933,54
Totais 23% 4.466.752,29

Fante: balancete de verificegdo 06/2024 e plenitha financeira DIPAG/SES.

De acordo com os dados fornecidos acima, durante o periodo de janeiro a junho de 2024, esta unidade hospitalar excedeu em 14% dos
recursos financeiros previstos para esta competéncia no HEMNSL. Outrossim, na linha de gastos, exceto a mido de obra na atividade fim, os outros dispéndios de
malor relevincia em relac3o a receita do perfodo foram com refeigdo e alimentagdo, bens permanentes, servicos contratados terceirizados, materiais e
medicamentos, rateio administrativo da matriz, aluguéis operacionais e manutengio e conservagao.

b.12) Andlise do Balango Patrimonial Contabil - 01 a 06 2024

O referido Balango Patrimonial foi elaborado pela equipe técnica desta Coordenagao, conforma informagdes extraidas do Kit Contabil, remetido
a SES/GO pelo HEMNSL/IGH, referente a competéncia do més junho de 2024, mais especificamente, quanto aos dados referenciados pelo balancete de

verificagdo. Este demonstrativo, visa apresentar a situa¢do financeira e contébil desta unidade de sadide, compreendendo todos os fatos contdbeis desde o inicio
da gestio desta OS até a presente data.

Observe-se para tanto, que a estrutura deste demanstrativo é compreendida por duas partes. A saber: ativo e o passivo. O ativo representa
tudo aquilo que a OS possui, incluindo ativos circulantes (como caixa, estoques e outros créditos), e ativos ndo circulantes (outros créditos, depésitos judicias). Ja
0 passivo engloba as obrigacdes da empresa, como contas a pagar com fornecedores, tributos a pagar, obrigacdes trabalhistas e etc. Além disso, o patrimdnio
liguido, que é a diferenca entre o ativo e o passivo, porém, no que tange a analise técnica referente ao terceiro setor, a qual é preconizada pelo Manual de
Contabilidade do Terceiro Setor do CRC/CO, verifica-se que ndo ha contabilizacio neste dltimo grupo, pois o resultado do exercicio como demais movimentagdes
financeiras contratuais, sdo controladas em contas patrimoniais préprias, concernentes ao contrato de gest3o. Abaixo, o referido demonstrativo:




BALANCO CONTABIL - HEMINSL - IGH - 01 a 06/2024

Ativo Total 1.307.095,26 Passivo Total
Disponibilidades 323.905,30 Obrigagfes a pagar  Fornecedores
Bens Fundo Fixo 1.961,90 ObrigagBesapagar  Servigos de Terceiros a Faturar
Bens Contas Bancérias - Corrente Custeio 20,98 Obrigagfesapagar  Obrigagfes Trabalhistas
Bens Contas Bancdrias - Aplicagio Custelo 76.082,30 Obrigacfiesa pagar  Provisfes Trabalhistas
Bens Contas Bancarias - Aplicagdo Investimento 73.944,54 Obrigacfes apagar  Obrigacfes Tributdrias
Bens Contas Bancdrias - Aplicacdo Fundo Rescisério 171.835,58 Nieo Circulante
Estoques 817.335,83 Outras Obrigagies a Pagar
Bens Medicamentos 149.644,85 CbrigagBesa pagar  Contingéncias Trabalhistas
Bens Material Hospitalar 180.048,50 ObrigagBes apagar  Acordos
Bens Material de Uso e Consumo 487.642,08
Outros Créditos 65.851,66
Direitos Adiantamentos a Colaboradores 5.484,45
Direitos Adiantamentos a Fornecedores. 6.945,00
Direitos Bloqueio Judicial 25,95
Direitos Depositos Judiciais 16.311,07
Direitos Adiantamento Fortesul 37.105,19
Ndo Circulante 100.002,47
Outros Valores a Receber 100.002,47
Direitos Operagdes entre Unidades 100.002,47

Diferenca Ativo-Passive  Defint do Peniodo
FONTE: Balancete contibil 05/20249

Observag3o: o INSS CEBAS no passivo no valor de RS 8.723.456,87 ndo foi considerado neste relatério, uma vez que conforme norma contabil vigente, tais:
controlados em contas de compensagdo, O fundo de reserva no passivo no valor de R$ 1.458.841,17 também ndo foi considerada, visto que este saldo deve seri
bancéria e ndo uma provisin, como determina a Portaria 534/2023.

Logo, pelo referido balango patrimonial, com base nas demonstracdes contdbeis encaminhadas em junho de 2024, verifica-se que esta unidade
possui um déficit acumulado de R$ -11.973.556,97 (onze milhdes, novecentos e setenta e trés mil quinhentos e cinquenta e seis reais e noventa e sete centavos),
ou seja, seu passivo (obrigagBes a pagar) estdo maiores que seu ativo (bens e direitos disponiveis).

Neste sentido, a SES destaca que, no seu entendimento, esta OS deve necessariamente gerir esta unidade, dentro dos limites contratuais
financeiros, estabelecidos pelo Contrato de Gestdo, ndo devendo tal valor ser ultrapassado, de modo a gerar um passivo que, 2 médio e longo prazo, podem
tornar invidvel a manutengdo deste contrato/termo de colaboragio. Portanto, a equipe técnica solicita que a OS apresente 3 SES/GO um Plano de Acio efetivo, a
curto prazq, demonstrando a redugio dos seus gastos desta unidade hospitalar, para que esta possa ter uma maior eficiéncia do custeio deste nosocémio, e para
que consiga finalizar o Contrato de Gestdo/Termo de Colaboracio sem desequilibrio financeiro.

c) Da Anidlise da Folha de Pagamento

c.1. Apds a andlise gerencial relativo ao DRE 12 semestre de 2024, foi possivel observar que a unidade utilizou 65% dos repasses com pessoal e
atividade fim, ficando dentro do estabelecido no contrato de gestdo.

c.2. Sobre o limite de remuneracdo dos diretores e empregados, onde estd previsto no item V e VIl do art. 42 na Lei n2 15.503/2005 e no
Parecer Juridico SES/PROCSET n2 1053/2023, tais embasamentos apontam que a fixago da remuneragdo dos diretores das unidades hospitalares deve levar em
consideragdo o limite de 90% da remuneracéo dos diretores estatutdrios, em obediéncia ao disposto no inciso VIl do art. 42 da Lei n® 15.503/2005, vez que os
diretores e superintendentes das unidades hospitalares equiparam-se aos empregados da unidade hospitalar, na medida em que, no trato entre a organizacdo
social e os diretores da unidade hospitalar, fazem-se presentes todos os pressupostos caracterizadores da relagdo empregaticia. Esse limite remuneratério é
aplicavel aos empregados contratados pela organizaco social para prestarem servigos nas unidades de saide por ela geridas. Pasto isto, foi identificado que os

diretores estio em conformidade com o teto constitucional e atendem os valores de mercado.

c.3. Em maio de 2023 entrou em vigor a Portaria n2 994/2023 —- SES que determina as Organizagdes sociais a utilizar as contas-correntes isentas
de tarifas bancérias, cujo banco e agéncia sdo previamente indicadas pela SES. Visando implementar a nova rotina de repasse financeiro ao Parceiro Privado
nesta Secretaria de Estado da Sadde e promover a retengdo do valor mensal para compor o Fundo de Provisdo, foi solicitado através do Oficio Circular
1147/2023-SES a todas as Organizagbes Sociais de Salde — 0SS e Organizagio de Sociedade Civil — OSC, que sejam enviados o Valor da Folha de Pagamento CLT
resumida impreterivelmente até o Gltimo dia de cada més, para o e-mail da Geréncia responsével pelo Monitoramento da Unidade de Salde. Nesse sentido,
referente ao 12 semestre de 2024 o IGH enviou a folha analitica todos os meses no prazo estabelecido.

¢.4. Foi enviado o oficio circular n® 677/2024 que trata dos documentos referentes a folha de pagamento das unidades e o oficio n® 720/2024 a
respeito das informacdes dos colaboradores PCD. Ambos s3o obrigatdrias o envio a partir do Kit contdbil 06/2024. Ressalta-se que tais documentos devem ser
enviados mensalmente no kit contabil.

2.3. ANALISE DOS CUSTOS - COORDENAGAO DE ANALISE DE CUSTOS DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE CACES/GEC

2.3.1. OBJETIVO

Acompanhar e demonstrar a composicio e evolucio da receita e a composigio e evolugio dos custos, no gerenciamento, operacionalizacio e
execucio das acdes e servicos de salide na Unidade, através de relatérios extraidos do sistema informatizado de Gestdo de Custos, no periodo avaliativo de
dezembro de 2023 a abril de 2024, no Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL), gerenciado pelo parceiro privado Instituto de

Gest3o e Humanizagdo (IGH).



2.3.2. METODOLOGIA

Para apuragdo dos custos na Unidade Hospitalar, utiliza-se a metodologia de custeio por absorgdo, sendo a metodologia adotada pelo Programa
Nacional de Gestio de Custos (PNGC) do Ministério da Saldde. Essa metodologia foi escolhida por ser de facil aplicagdo e por ser a mais utilizada entre as
instituicGes vinculadas ao SUS. Outro fator importante esta na sua apuragio, possivel a partir da segmentagdo da instituigdo em centros de custos.

0O custeio por absorgdo consiste no custeio integral de todos os custos (diretos, indiretos, fixos e varidveis) registrados aos produtos/servicos
finais, uma vez que segue os principios da contabilidade e principios fiscais. Assim, tem-se que cada custo unitdrio presente na matriz de custeio estd impregnado
de custos e despesas (incluindo administrativas) relacionados 2 realizagdo do servico assistencial.

2.3.3. FONTE

Os dados para analise dos custos foram extraidos do sistema de gestdo de custos KPIH (Key Performance Indicators for Heaith), alimentados
pela Organizagdo Social de Salde Instituto de Gestio Humanizacio-IGH, e validados pela consultoria especializada PLANISA, referente Hospital Estadual e
Maternidade Nossa Senhora de Lourdes -HEMNSL- no perfodo avaliativo de dezembro de 2023 2 abril de 2024.

2.3.4. DESENVOLVIMENTO DA ANALISE

2.3.4.1. Relatério de composigdo e evolugdo da Receita

No periodo avaliado, a unidade encontra-se sob a vigéncia do 11° Termo Aditivo ao Termo de Transferéncia de Gestdo n2? 001/2013-SE5/GO,
sendo 112 Termo Aditivo referente ao periodo 23 de dezembro de 2022 e término em 22 de dezembro de 2023. O Valor estimado de custeio mensal do 112
Termo Aditivo é de RS 2.135.825,57 (dois milhdes, cento trinta cinco mil, oitocentos vinte cinco reais e cinquenta sete centavos) e aporte mensal de recursos
financeiros referente aos servidores estatutarios cedidos no valor de R$ 825.330,69 (oitocentos vinte cinco mil, trezentos trinta reais e sessenta nove centavos).

A unidade de satide nfo possui aportes financeiros para o programa de residéncia médica, multiprofissional ou em drea profissional da sadde.

Foram observadas outras fontes de receitas aportadas através do 42 Apostilamento ao Termo de Transferéncia de Gestdo n2 01/2013- SES/GO,
tendo como objeto o repasse da assisténcia financeira complementar da unido, visando o cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem e parteiras, sendo R$ 147.255,36 (cento quarenta sete mil, duzentos cinquenta cinco reais e trinta seis centavos).

Ainda, dentro da estratificacdo da receita, identifica-se o proveito de Aplicagdo Financeira no periodo avaliado de R$ 9.417,41 (nove mil,
quatrocentos dezessete reais e quarenta um centavo).

Por fim, conforme demonstrado na tahela 01, o valor total da receita do IGH para o gerenciamento, operacionalizagio e execucao das agdes e
servigos de satde no Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes - HEMNSL - foi RS 14.962.454,07 (quatorze milhdes, novecentos sessenta e
dois mil, quatrocentos cinquenta quatro reais e sete centavos) no pericdo avaliativo de dezembro de 2023 a abril de 2024.

Tabela 01.

KPIH wh - Z00IAS

Composigao e evolugio da receita

Planisa
Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) 12/2023 - 412024
; 122023 112024 212024 312024 412024
g Valor Valor | Valor Valor Valor o
Contrato de Gestdo Custeio 2.135.826 57| 2.135.826,57| 2.135.825,57| 2.135.82567| 2.135.825,67| 10.679.127.85
Contrato de Gestdo Seridores 825.330,69| 825.330,69] 825.330.69 825.330 68 §25.330,69] 4.126.653.45
Apostilamento - Piso Enfermagem 147.256.36 0,00 0,00 0.00 0,00  147.256.36
Rendimento de Aplicacdo Financeira 0,00 3.458,68 2.689 46 1.638,92 1.630,35 9417 44
Total geral 3.108.411,62] 2.964.614,94] 2.963.845,72] 2.962.795.18] 2.962.786,61] 14.962.454.07

2.3.4.2. Relatério de Composigdo e Evolugdo de Custos

Para andlise e melhor compreensio da composigdo e evolugio de custos na Unidade de Salide, o relatdrio foi dividido em CUSTOS DIRETOS e
CUSTOS INDIRETOS.

Analisando os Custos Diretos, foi observado que, dentre o total dos custos do no Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes —

HFMP[SL- o] maior‘custo foi com pessoal médico e ndo médico, que representa 78,51% do total dos custos, perfazendo o montante de R$13.105.054,00 (treze
milhdes, cento e cinco mil, cinquenta quatro reais) para o periodo avaliado.

- Considerando a receita total do ajuste, o custo com os grupos de contas pessoal médico e pessoal ndo médico representam 87,59% do custeio
mensal da Unidade de Sadde.

Ressaltamos que o limite estabelecido nos Cantratos de Gestdo padrdo da SES, o PARCEIRO PRIVADO IGH poderd utilizar, no méximo 70%

_{seten.ta por cento.) dos recursos publicos que lhe forem repassados com despesas de remuneragio, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza
inclusive os percebidos pela Diretoria, empregados. '

Tabela 02.



KPIH n:m

Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) 12/2023 - 4/2024 . Sem Depreciagio - Com Recursos Externos

Relatério de composigdo/evolugio de custos

w1 ZGOIAS

1212023 12024 | 212024 312024 472024 |

Conta de custo Valor Valor i Valor Valor i Valor l TOTAL % comp.
Diretos

Pessoal Nao Médico

Satdnos e Ordenados No Médicos - CLT 599.872,63 623.015,94 642 002,80 654 443 .49 719.783.34 3.345.118.20/

Hora Extra - Nao Mécico 3.531,44 233291 3.439.55 9.967.30 2.481.93 21.753,13

Encargos Sociais Nao Médicos CLT 140.680.81 126.269.77 125.088.,47 132.882.16 144 45205 673.374.27

Provisdes N3o Médicos - CLT 20.520.76 19.834.95 20.073.26 20.663,18| 22.462.45 103.654.59

Beneficios N3o Médicos CLT 41.274,24 38.907,13 38.299.313 36.856.81 39.444.25 194.781.76

Saidrios e Ordenados Dirstoria - CLT 19.443 64 19.44354 19 443,64 21.134.23 30.822.44 110.287.58

Encargos Sociais Diretoria - CLT 3.888.73 3.008.73 3.888.73 4.22585 6.164.49 22.057.52

Provisdes Diretoria - CLT 575,53 604.70 504,70 657.27 958.58 3.400.78

Beneficios Diretana - CLT 0,00 180,13 180,13 180,13 182,47 72286

Saldnos e Ordenadas Nio Médicos - Serddores 368.528.59 371.987.65 353.585,22 342.921.47 348.181.2% 1.785.172.19

Encargos Sociais Nao Médicos - Sendidores 40.943.30 41.327.83 39 275.98 28.098.58 28.682.94 196.332.63

Beneficics Nio Médicos - Senidores Glosado 34.948,88 32.333.33 30.450.01 33.2939.97 3333338 164.356,54

Prémio Incéntivo - Serddaer N3o Médico Glosado 117.200 80 114.631,21 112.797,47 111.250.75 111,295 20 567 176.13

Contribuigdo Patronal N3o Médicos Glosado 87.016.53 88.139.75 85.142.15 85.167.27 85.548.95 431,115.65|

Qulros Custos com Pesscal 3.777.43 263932 3.921,48 2.614.32 213443 15.086.98

Serigos de Terceiros Dirstoria - PJ 0.00 18.000.00 18.000,00 18.000.00 18.000.00 72.000,00

Total pessoal ndo madico 1.582.502,42 1.509.336,98 1.500.166,92 1.512.363,76 1.604.030,83 7.708.400,91 46,18
Pessoal Médico

Salarios e Crdenades Médicos - CLT 176.013.42 173.501.19 179.643,65 167.556.15 176.231.95 87794537 5,26,
Encargos Sociais Médicos CLT 35.202.68 35.700.24 35.828.73 33.511.23 35.245.39 175.560.27 1.05
|Provis3es Médicos - CLT 5210.00 5.551.39 5.586.92 5.211.00 5.480.31 27.040.11 0.18
Beneficios Médicos CLT 6.147.88 2.805 81 284534 2.854.41 2.881.50 17 545,84 0,11
Salénios e Orgenados Médicos - Servidores 7474467 74.230.38 70.085.16 70.574.67 65.640.40 350.254.26 213|
Encarges Socials Médicos - Senddores Glosado 8.304,13 8.247.99 7.783.13 7.84085 7.40375 30.575.85 0,24
Prémio Incentivo - Servidar Médico Glozado 21.357,70 21.381.,12 18.685.88 22.940,12 20.067.37 104.432.19 0,63
Conlibuic3o Patronal Médicos Glosado 15.386.80 15.860.82 15.229.20 15.544.58 13.455.28 75.478.08 0.45
Honerarios Médicos Fluos 52.267.85 0.00 30.198.00 30.188.30 30.198.00 142.861.88 0.86
Honorarios Médicos Vandvels 89365414 715.710.00 6531.655.00 £80.445 50 646944550 3.578.924,14) 21.45
Total pessoal médico 1.288.301,30 [ 1.057.997,92 997.616,01 1.025.676,90 1.027.060,96 5.396.653,00 32,33
TOTAL GASTO COM PESSOAL RS 2.870,803,72 RS 2.567.334,90 | RS 2.497.782,93 |R$ 2.538.040.66 | RS 2.631.081,79 | RS 13.105.054.00 78,51

Continuando a anélise dos custos diretos, foi observado no grupo de contas Prestagdo de Servigos que o maior custo refere-se aos Servigos de
Nutri¢do, que abarcam 5,25% do total dos custos, perfazendo o montante de R$ 875.968,15 (oitocentos setenta cinco mil, novecentos sessenta oito reais e
quinze centavos), seguido do Rateio da CSC, pertencente ao grupo Gerais, que representam 2,60% do total dos custos, perfazendo o montante de R$ 433.565,12
(quatrocentos trinta trés mil, quinhentos sessenta cinco reais e doze centavos), em quarto, estd o custo com Servigo de Informaética, do grupo de contas
Prestagdo de Servigos, que representa 2,26% do total dos custos, perfazendo o montante de R$ 377.821,61( trezentos setenta sete mil, oitocentos e vinte um
reais e sessenta um centavos) e na quinta posicdo, verifica-se que Materiais Médicos Hospitalares e Odontoldgicos representam 1,45 %, perfazendo o
montante de R$ 242.491,29 (duzentos e quarenta dois mil quatrocentos noventa um reais e vinte nove centavos) para o periodo avaliado.

Assim, o total dos custos diretos, no periodo de dezembro de 2023 a abril de 2024, no Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de
Lourdes — HEMNSL perfez o montante de R$16.536.016,30 (dezesseis milhdes, quinhentos e trinta seis mil dezesseis reais e trinta centavos), conforme
demonstrado na tabela 03.

Tabela 03.
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Planisa Relatério de composigéolevolugido de custos
Hospital Estadual e Mamm!dndie Nossa Senhorln de Lourdes ﬂllEHNSL) z‘IZ-O'ZGZIZ."]Z! - 412024 - S-ml De r:g;z‘&o . Com Recursos Externos
122023 1/2024 2/2024 3/2024 | 3

SORCo pUa [~ Valr | velor | wvelr | Vair | Valor ] Ton [— 1 Rome-
Matoriais @ Medicamenios de use no Paciente
tiedicamentos 39 110,36 4£0.746.68 39.952.10 37.020.33 35.950.91 132.750.60 1,
Ii=teriais Medicos Hospitalares = Odonlologicos 45.354,01 49.967.70 49.223.67 44287 .51 52.€6£8,40 242.491.29 1.
I1Aateriais Dietas Enlerais 1.197.12 737.66 1.197.48 058.02 921,04 £,011.32 0,
Figs Chargicos 3.130.82 2.6592.50 2.877.58 2.757.76 2.611.19 14 237 2% 0.
Iegicamentos - Gases Medicinsis 3.350.920 2501.90 2 501.80 2.501,90 2.501.90 13.267.58 0.
Tetal Materiais @ Medic de uso no _ 93.152,29 06.813,85 85.752.73 87.525,63 24.653, 467.897,94 H
Materiais de Consumo Geral
Combustveis ¢ Lutrificantes 3.508.18 3.508.18 292487 2.207.02 2.267.02 14.475.41 D,
Céneros Allmenticies ( galdes de agua ) 157,70 129,20 182,60 232,40 180,90 262.8 0,
Kateriaic do EP.L 7.245.26 5.760.25 §370.97 B26.92 1.473.04 20.675.54 i
IAsteriais de Embalagens 1.0673.01 984,20 1.107.08 842.45 761,29 4.783.03 3
Quimicos 1.820,40 1.981.72 1.504,53 2.948.04 161,28 446,03 0,
Kateriais de Escritdrio, Impiessos e de 3.410,37 572100 5.039.53 4.992.18 3.374.85 22.644.93 0,
Kiateriais de Higiene e Limpéza 12.273.34 12.940.41 11.521.00] 13.260.61 12.235.98 52,240,24 3
Pacos o Matenals de Manutengio - 0.00 0.00 0.00 272.00 0,00/ 72.00 3
Pecas e Matenais de Manulencio - Predial 203872 1.580.88 1.439,58 2672510 1.448,82 33 243.20 i
Unifarmes @ Envovals 14.089,59 1.345,70 £50.00 63,77 210.00 15.759,06 Q,
Qutros IMaleriaiz de Consumo 430,00 1.2£0.00 0.00 0.00 120.00 800,00 0,
Total materiais de Consumo Geral 46.082,63 35.300.64 29.140,26 52.437.56 22.243.25 185.204.34 1,11
|Prestagiic de servigos
Serages de Lavanderia 17.8234.95 20 48089 18.865.43 21.530.39 22 433.73 101.235.30 9,
Servigos de Nuliigdo 170.814.76 178.628.23 172 383.32 174 705,20 178.765.64 875 968.15 5,
Serscos de Seguranca Patiimonial 22.224,70 22.224,70 2222470 2222470 2222470 11.123.50 0.
Serngo de Cerificadao Digital 9.196.82 10.032.32 10.505.00 10.505.00 11.306,36 51.635.50 9,
Seraco de Banco de Dados ¢ Haspegagem em 7.478.93 7.478.93 7.478.93 7.478.93 7.478.93 37 304 55 0.
Sarvgos de Informatica i 79.678,05 75.721.47 74.251.47 74.251.47 74.500,15 377 121,61 2,
%l!‘.‘;oi de Manutencao 0.873.28 9.333.28 9.2632.83 9.9G3.83 9.983,17 48.517.39 0,
Serdqos de Gesldc e Administracdo 5.000.00 10.000.00 10.000.00 10.000.00 10.000.00 45.000,00 0,
Seragos de Manutenglo Engenhana Cilica 17 493.59 17.463.59 17.453.69 17.463.50 17.463.59] 87.317.85 A
Serigos Ladboratonais 3.435.48 323462 3.053.76 5312.90 8.522.98 23.569.81 ),
Servigos de Consullona 66.754,19 7.844 18 7.844,12 7.874,54 7.874.64 28 191.85 i
Senigns de Conirole de Praga e Velores 1.000,00 1.000.0 1.000,00 1.0600 .00 1.000.00 5.000,00 i
Serigos Especializados em Dosimetna @ 37.82 37.83 37,83 39,57 Q.57 19283 D,
Seracos de Arquivs Digital - Fisico - Same 1.985.04 1.860.00 2002.38 2.016.92 2.024.56 9 805.00 o,
Tarngos de EStoriizacio - 23.030.00 23.790,00 24.195,00 26 05500 27 050.00 125 920,00 0,
Seragos de Manutencio de Veiculos 190.00 0.00 0,00 0.00 .00 190,00 a,
Servigus de Coleta Residues Comuns 4.652.00 5.254,00 4.9538.00 5.108.00 5.402.00 25.382.00 0,
Senicos de Colela Residucs Hospillalares 2.£84.38 3.070.20 2.290.84 2.013.48 2.122.60 1208151 Q,
Total Prestaghe de servigos 443.634.01 397.553.34 388.62528 [ 398.341,71 408.202.60 2.016.4435,04 12.20
Garais
Enargia Elétnca 153.86 667,09 724,93 77252 752.03 307043 0,
Locacdo de Equipamenios Assistenciais 6.972.00 6.972.00 5.972.00 ©.972.00 6.972.00 34 880,00 0,
Locacao de Equip. de Infermdbica / Impresssra 15.224.12 12.653.11 9.937.45 15.737.80 15.737.80 §9.290.2 0,
Locacde de iméveis AdmvContaingr ¢ 570.50 267150 2.6532.00 2.553.00 2.653.0 13 201,0 0,
Locagdc de Veiculon Admirmistratives £00.090 2 500.00 2 500,00 2.500.00 2 500.0 12 500.9¢ 3,
Locagko de Ambuldncia com Médico [R5 14.10C.00 15 550.00 11.750.00 11.750.0 53 150.00 J,
Locacho de Ambuldncia sem Médico 15.950.00 8.700.00 8.700.00 8.700.00 8.700.0 50.750.00 3,
Locagao de Equipamentos 3.200.00 6.805.00 6.804.00 6.806 00 6.805.00 30 424,00 0,
Locacao Cilingros Gases Medicinais 988.10 .10 10! 282.10 988,10 4 940.20 o,
Comunicacdo / Publicagdes 5.593.00 5.593.00 5.593.00 5.593.00 5272.00 27 634,00 0,
Oulros Cuslos Gerais 1.254,98 1.532,94 1.532,94 1.532.94 1.800,00 7.463.80 0,
Raleio da C5C 90.387,52 82.148.04 75.252,79 85.766.08 99.010.,59 433 565, ﬂ 2,
Teiletonda Mével Celular 110,79 110.79 110,79 110.79 110.79 553,06 0.
Total Gerals 145.014,87 146.442.57 137.321.00 149.882.23 162.752,31 741.413.08 444

r 0,07

Total Diretos 3.508.007.62 3.243.445.30 3.1‘;:65‘&19 3.226.227.80 3.319.033.40 16.536.016,30

i

Analisando os Custos Indiretos, foi observado que, dentre o total dos custos do Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes —
HEMNSL, o maior custo esta relacionado a Energia Elétrica, que representa 0,57% do total dos custos, perfazendo o montante de R$96.084,24 (noventa seis mil
oitenta quatro reais e vinte quatro centavos) para o periodo avaliaco.

0 total dos custos indiretos, no periodo de dezembro de 2023 a abril de 2024, perfez o montante de R$ 156.000,67 (cento cinquenta seis mil
reais e sessenta sete centavos).

Assim, somando o total dos custos diretos e indiretos no Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes — HEMNSL - no perfodo
de dezembro de 2023 a abril de 2024, evidenciamos o valor total dos custos da unidade em RS R$ 16.692.016.98 (dezesseis milhdes, seiscentos noventa dois
mil, dezesseis reais e noventa oito centavos) conforme demonstrado na tabela 04.

Tabela 04.

o +*

Relatorio de composigéolevolugdo de custos
Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) 1212023 - 4/2024 - Sem Depreciacio - Com Recursos Externos

1212023 12024 212024 312024 412024
Conta de custo Valor Vator Valor Valor Vaior TOTAL % comp.
Indiretos
Gerais
Agua e Esgoto (ind.) 7.021.90 6.811,28 735823 6,782,86 §.827,79 34.802,06 0,21
Energia Elétrica (ind.) 10.192.22 27.354 65 20.319.84 18.588,94 19.630,59 96.084.24 OlSS ’
Imppstos, Taxas, Contribuicdes & Desp. Legais 601.16 112544 341,11 584,75 471.28 3.123.74 0'02
Telefone {ind.) 4.331,25 4.338,75 4.361,15 4.452,25 4.507.23 21.990,63 0:13
Total Indireto 22.146,53 39.830,12 32.380,33 30.406,80 31436,89 156.000,67 0,93
Total Geral dos Custos 3.620.834.‘@7 328307542 318100252 1.256.634,50| 1.350470,29 16.692.016,98 100,00




2.3.4.3. Benchmark

O grafico do Benchmark demonstra a composicfo de custos distribuidos por tipo de centro de custo, sendo que os servigos produtivos
abarcam 65,4% do total dos custos da unidade, seguidos pelos servigos auxiliares com 27,8% e os servigos administrativos com 6,8%, para o periodo
compreendido entre dezembro de 2023 a abril de 2024, conforme Grdfico 01. Verificamos que o servigo produtivo é o mais dispendioso se comparado acs
demais, justificando a assisténcia ao paciente como a principal fonte de despesa na unidade.

Grdfico 01.

ICH - Hospital Estadual ¢ Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HENNSL)
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2.3.4.4. Relatdrio de evolugdo da Receita e Custos

Comparando o resultado entre receita do 11° Termo Aditivo ao Termo de Transferéncia de Gest3o n? 001/2013-SES/GO e o custo realizado
pelo IGH no gerenciamento, operacionalizacio e execucdo das agBes e servigos de sadde no Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes —
HEMNSL, consolida-se em resultado negativo médio por més de RS -345.912,58 (trezentos quarenta cinco mil, novecentos doze reais e cinquenta oito centavos
negativos). Por fim, a resolugo comparativa entre custo e receita totaliza-se também negativamente em R$-1.729.562,90 (um milh3o, setecentos vinte nove
mil, quinhentos sessenta dois reals e noventa centavos negativos), para o pericdo avaliado, confarme demonstrado em Tabela 05 e Grdfico 02, evidenciando o
desequilibrio econdmico-financeiro da unidade.

Tabela 05.

o o mols |

Evolugio da receita e custos (cfs recursos externos)
Hospital Estadual ¢ Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) 12/2023 - 472024

[Desricio | img | umk | Y | umdk | Weda | Tow
Custotoll- Comrecursos etemos | 362083405 | 326307642 | 160002567 | 325663460 | 336047029 | 333840339 | 1660201697
Recela o MBAILE | 295061400 | 296984572 | 29621916 | 295270661 | 295243081 | ASG24BL0T
Resulado TAS | MMM | 2750 | J0ANA | WA | S5 | 178500

Grdfico 02.



Receita X Custo

262 15 3283075,42 3131002,52 3 255.534 60 3350170’29

2?9}54634'94 £ 1.§§?5T5,72 i 2. 952 795, 13 2 962 786 61

1272023 1/2024 2/202 3/2024 &/2024

==gue Custo total - Com recursos externos =g==Receita total

2.3.4.5. Relatdrio de ranking de custos por centro

No relatdrio de ranking de custos por centro é demonstrado os dez centros de custos mais onerosos na Unidade de Saude, com os seus
respectivos valares mensais e sem rateio, Verifica-se o Centro Cirlirgico/Obstétrico na 12 posigdo em todas as competéncias do perfodo avaliado seguidos da Ul
Obstetricia em 2° e UCIN em 3° lugar no ranking.

Tabela 06.

i & : Z0iAS

Relatdrio de ranking de custos por centro
Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) 12/2023 - 4/2024 - Sem valores rateados - Com Recursos Externos

Descricio dez/23 jan/24 fevi2 mari24 | abriz24
Valor Posigio| Valor  |Posicio|  Valor  |Posigio| Valor  [Posicio]  Valor | Posigio
Centro Citlrgico/Obstétrico 738.067.77 v | rossege | 1= | errasors 1= | smsan1s2 | 10 | 69183168 1=
U1 Obstetricia 8564749 o B55.695,48 < £35.805,48 = €61.133,20 2 881.254 48 <o !
UcH 507,458 55 22 | 2698400 | 3° 26552800 | 3 | 24s0m00¢ | @ | 2842048 3 =
Pronto Socarro 213582417 4° 21831588 4° 202.391 98 49 209.272.93 4° 204.245 87 4
Servico de Nulricio e Dietélica 159.801,07 80 165.621,37 5 157.308,28 &e 189.570,85 g 162.105,04 5
Unidade Plbkica Auxdar 124.088.46 8 | 13540815 | &° 12753362 | 7° | 12920047 | 6° | 15487546 6
Laboratéric de Andlises Chnicas 124,418,256 7° 128502.08 ™ 128.528.84 6° 118,778,56 7° 119.771,84 7°
Higine e Limpeza 73.558,97 g 7758453 | 10° 81.461,00 9 85.114,51 8 8862578 &
Central de Material Esterfizado 89.903,13 8® 84.685,78 8° 82.660,53 g0 84.113,24 g2 85.378,28 g
Farmicia Central 7273184 10° 78.440,36 §° 78.556,73 16° 74.181,58 10° 7373562 10®
10
RARIKING 2
30

A andlise do relatdrio de Ranking de Custos (sem rateio) exibe os dez primeiros centros de custos mais onerosos da Unidade (produtivos e
auxiliares). A presenga de centros de custos auxiliares ou administrativos (SND, Higiene e Limpeza, etc. ), no caso Unidade Piblica Auxiliar e Higiene e Limpeza,
no ranking denota que o servico de apoio esta dispendioso para a Unidade, uma vez que seu impacto econdmico é maior que o préprio servigo assistencial ao
paciente (centros de custos produtivos).

2.3.4.6. Relatdrio comparativo de produgio contratada x realizada

Na tabela 07 foi demonstrado o comparativo da producdo contratada no 112 Termo Aditivo em relagdo a produgdo realizada no periodo de
dezembro de 2023 a abril de 2024, no Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes — HEMNSL extraida do sistema de gestdo de custos KPIH,
senda identificado linhas de contratagdo com quantitatives predominantemente acima do contratado.

Tabela 07.



KPIH

| g
v L .= |
Planisa Produgéo por centro de custo = %OMMS !
Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) - 1272023 - 472024 - Valor absoluto

Descrigao g:m Ri2023 2024 202024 2024 412024 g . potty o %
Total Exames de Anatomia Patoldgica 42 85 41 40 39 26 211 210/100,48% | |
Total Exames de Anilises Clinicas 2857 2.715 2803 2.794 2017 3514 14743 14285(103.21% !
Total Ezames de Cardiolagia 123 398 350 420 235 223 1.626 615]264,30% | |
Total E de E diografi 35 2 2 1 1 1 7 175|4.00%
Total Ezames de Raios X 24 23 21 43 27 42 156 1201130,00% |
Total Ezames de Ultrassonogratia 204 281 309 305 303 288 1.486 1020]145,68%
Total Horas de Centro Cirdrgico 150 24248 24354 24519 314 54 31814 1.36509 750(182,01%
Total Pacientes atendidos de PA # PS 1055 1.021 1.238 1.135 1.202 1.202 5786 5275/109 88%
Total Pacientes-Dia 724 680 778 844 763 837 3911 3520/ 108,04%
Total Pacientes-Dia UCIN 207 132 161 186 189 176 844 1025{81,55%
Total Sessaes de Fisioterapia Amb. e Int. 1514 1.708 1.838 1.823 1.901 1.859 9.129 7570]120,59%
Total Sessdes de Fonoaudiotogia 588 453 821 817 503 643 3237 2940]110,10%
Total Sessées de Psioologia 613 571 767 746 660 740 3.484 3065/113,67%
Acima do Contratado
Abaixo do contratado

3. TRANSPARENCIA DA ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

Com o advento da publicagdo da Lei n? 12.527/2011 que regulamenta o Acesso 3 Informacdo, tornou-se necessirio a divulgacio de
procedimentos a serem observados tanto pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios bem comio as demais entidades privadas sem fins lucrativos
controladas direta ou indiretamente por estes drg3os puablicos que recebam para realizacio de acdes de interesse publico, recursos publicos diretamente do
orgamento ou mediante subvencdes sociais, contrato de gest3o, termo de parceria, convénios, acordo, ajustes ou outros instrumentos congéneres,

Nesse sentido, a Controladoria Geral do Estado customizou, padronizou e estabeleceu um formato de pagina de acesso a informacio comum a
todas as organizages sociais e drgios supervisores para o alcance da transparéncia plena.

Em cumprimento ao estabelecido, a Controladoria Geral do Estado realiza anualmente a avaliagio dos sitios de Acesso 3 Informacdo das
Organizages Sociais em Salde que possuem Contrato de Gestdo com o Estado e dos seus respectivos Orgdos Supervisores, Os resultados das referidas
avaliagdes sdo encaminhados as Organizagdes Sociais de Salide contendo as orientagdes de melhoria a serem realizadas tanto no sitio do Orgdo Supervisor como
no sitio da Organizag3o social, de forma a que cada Contrato de Gestio esteja apto a alcangar a pontuacdio maxima no ciclo de avaliacio.

Vale informar que a Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo da Execugio dos Contratos de Gestio por meio de sua Coordenacdo de
Transparéncia e Integridade, sendo esta o Orgdo Supervisor onde também é responsével por monitorar as publicagies efetuadas por cada Organizagdo Social de
Satde no Portal da Transparéncia/SES.

Com referéncia ao pericdo avaliativo, foram encaminhados os Oficios n2 16060/2024/SES com referéncia ao monitoramento do més de janeiro
de 2024, o Oficio n2 16077/2024/SES com referéncia ao monitoramento do més de fevereiro de 2024, o Oficio n? 26401/2024/SES com referéncia ao més de
margo de 2024, o Oficio n? 33055/2024/SES com referéncia ao més de abril de 2024, o Oficio n? 36701/2024/SES com referéncia ao més de maio de 2024 e o
Oficio n® 47360,/2024/SES com referéncia oa més de junho de 2024, ambos com as ndo conformidades apresentadas no Portal da Transparéncia conforme segue:
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Vale ressaltar que nos presentes oficios foram estabelecidos o prazo de 05 (cinco) dias tteis para o saneamento das n3o conformidades em
relacio ao Portal da Transparéncia bem como o envio de resposta, o que tem sido atendido e acompahado por esta drea técnica.

Ante o exposto, a Comissdo de Monitoramento sugere, via gabinete do Secretério para que possa analisar a possibilidade de inclusio de
clausula contratual quanto ao cumprimento dos itens exigidos no Portal da Transparéncia, estabelecendo-se inclusive sangdes em situacio de inércia e
descumprimento das normas previstas na Resolugo Normativa n? 13/2017 do Tribunal de Contas do Estado de Goias.

4, CONCLUSAO

Como ja explanado, cada coordenagio/Geréncia procedeu pela avaliagio dos dados referentes a sua competéncia de monitoramento e
fiscalizagdo, emitindo parecer técnico especifico de sua drea, do periado constante do relatério, o qual foi confeccionado em um dnico documento, que tem,
também, como objetivo, apontar aspectos para a melhoria do desempenho da Qrganizacdo Social quanto ao gerenciamento da Unidade avaliada,

Dessa forma, a Coordenagio de Monitoramento e Fiscalizagio dos Contratos de Gestio (COMFIC) cientifica que a Unidade cumpriu as metas
contratuais dos indicadores de Produc3o e dos de Desempenho, para o periodo avaliado. Destaca-se a necessidade de buscar otimizacdo do perfil da unidade, e,
ainda, sugere-se a revis3o da meta estabelecida para o intervalo de substituicio, assim como para as taxas de readmissdo, ja que o que vem sendo cumprindo
pela unidade estd consideravelmente distante do estabelecido. No mais, sugere-se que a unidade, em parceria com as dreas técnicas da SES, procedam medidas
para a reducdo do percentual de partes ceséreos, conforme a melhor diretriz do Ministério da Sadde.

A Coordenagdo de Acompanhamento Contabil (CAC) pondera que as informagBes contidas nas anélise do via Sistema de Acompanhamento,
Monitoramento e de Prestagdo de Contas Econdmico Financeiro - SIPEF, referentes ao periodo ora analisado, serdo analisadas via relatério de acompanhamento
financeiro-contabil (RAFIC), conforme informagdes apresentadas no item 2.2.

Quanto 3 analise das Demonstragdes Contébels, esta equipe técnica informa que apés andlise do balango patrimonial, referente ao perioda em
estudo, o Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL), gerido pelo Instituto de Gestdo e Humanizacio (IGH), via Contrato de Gestdo
de n? 001/2013/SES/GO, apresentou uma posi¢do financeira insatisfatdria, visto que os totais dos ativos estio menares que os totais do passivo, sendo assim,
indicando que a unidade n3o possui recursos suficientes para liquidar todas as suas obrigagBes no passivo, por conseguinte, apresentando um
resultado deficitario acumulado desde o inicio da gestio desta OS até esta competéncia o valor de R$ -11.973.556,97 (onze milhdes, novecentos e setenta e trés
mil quinhentos e cinquenta e seis reais e noventa e sete centavos). Outrossim, sobre anélise do resultado do perfodo por meio da Demonstracio do Gerencial
Resultado do Exercicio Gerencial (DRE), foi averiguado que acerca das receitas governamentais previstas para o periodo em estudo, que esta OS excedeu em 14%
dos recursos estabelecidos na competéncia, o que precisa ser adequado com urgéncia.

A Coordenagdo de Andlise de Custos de Estabelecimentos de Salide - CACES/GEC - evidenciou desequilibrio entre a receita do 112 Termo
Aditivo ao Termo de Transferéncia de Gestdo n? 001/2013-SES/GO e o custo praticado pela Unidade de Satide, no periodo de dezembro de 2023 a abril de 2024
no gerenciamento e operacionalizagdo do Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes — HEMNSL. Os custos com os grupos de contas pessoal
médico e pessoal ndo médico abarcam 78,51% do custeio mensal da Unidade de Saude, estando acima do limite estabelecido nos Contratos de Gestdo padrdo da
SES, onde o parceiro privado podera utilizar, no maximo, 70% (setenta por cento) dos recursos publicos que lhe forem repassados com despesas de
remunera;3o, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, inclusive os percebidos pela diretoria, empregados.

No ranking de custos por centro, evidencia-se que o0s servi¢os de apoio Servigos de Nutri¢io e Dietética, Unidade Publica Auxiliar e Higiene e
Limpeza estdo dispendiosos para a Unidade, uma vez que seu impacto econdmico é maior que o préprio servico assistencial ao paciente (centros de custos
produtivos). Faz-se necessario que o Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes -HEMNSL- adeque seus custos aos limites estabelecidos no
ajuste, para buscar o equilibrio econémico-financeiro do Contrato de Gestao.

Objetivando a Transparéncia da Informagio, a Coordenagio de Transparéncia e Integridade tem continuamente notificado e orientado o
Instituto de Gestdo e Humanizagdo sobre a importancia manter os dados atualizados no Portal da Transparéncia/SES, com informagdes fidedignas, visto que sdo
de cunho a manter informados os cidaddos comuns, sendo fonte de informacio para outros setores da SES/GO, bem como de outras pastas da administragio

estadual. ’

Outrossim, sugere-se ao gabinete do Senho Secretdrio, que seja analisada a possibilidade de inclus3o de clausula contratual quanto ao
cumprimento dos itens exigidos no Portal da Transparéncia, estabelecendo-se inclusive sangdes em situacio de inércia e descumprimento.

GOIANIA - GO, aos 06 dias do més de Setembro de 2024
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- Solicitacdo de Investimento — Infravermelho para Fisioterapia com
~ pedestal + lampada PHILIPS

Juridico Licitacdo <juridicoelicitacao@hmtj.org.br>

qui 10/10/2024 15:42

Para:PROTOCOLO DA SAUDE <protocolo.saude@goias.gov.brs;

B 5anevos (1 MB)

OF GJurHMTJ0028 902023 N° 487 [manifesto].pdf; KAIROS.pdf; HIPROMED.pdf; ENBEX pdf; INFRAVERMELHO PARA FISIOTERAPIA pdf;

A Superintendéncia de Politicas e Atengdo Integral a Saude

A/C: Sra. Paula dos Santos Pereira

A Superintendéncia de Monitoramento de Contratos de Gestdo e Convénios
A/C: Sr. Pedro de Aquino Morais Junior

A Subsecretaria de Vigildncia e Atencdo Integral a Saude

A/C: Sr. Luciano de Moura Carvalho

A/C: Sr. Cldudio Timoteo Bubniak

REF.: Processo n2 202400010056131
Oficio N2 50575/2024/SES

Prezados Senhores,

Cordiais cumprimentos.

A Policlinica Estadual Brasil Bruno de Bastos Neto Regido Rio Vermelho vem através deste encaminhar o oficio
OF GJurHMTJ0028 90/2023 N2 487 e documentos em anexo.

Gentileza acusar recebimento.

Atenciosamente,

Juridico e Licitacao

N SR,
() (32) BOCY-2353 B voveit btk
3 = & o3
(¥ Avua Doutor Dirceu de Ardrade, 33 S
SEo Mateus - juiz de ForafMG RO d)bT'OP
s BRI

CEF: 56025-140 {'%






