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Hospital Estadual Maternidade Nossa Senhora de Lourdes  
 – Contrato de Gestão 001/2013 SES/GO. 

09º termo aditivo ao Contrato de gestão nº 001/2013 vigente de 26/06/2021 a 25/06/2022. 
10º termo aditivo ao Contrato de gestão nº 001/2013 vigente de 26/06/2022 a 22/12/2022. 

 
 
1.0– Produção Assistencial – Parte Fixa 
 

 
 

 
 
(*) O atendimento de urgência e emergência do referido ano de 2022 não é base 
para cálculo de cumprimento da meta. 
 
 

Meses 
Clínica 

Obstétrica 
Contratado Realizado %

Janeiro 260 233 260 112%

Fevereiro 288 233 288 124%

Março 282 233 282 121%

Abril 288 233 288 124%

Maio 297 233 297 127%

Junho 263 233 263 113%

Julho 263 233 263 113%

Agosto 267 233 267 115%

Setembro 272 233 272 117%

Outubro 266 233 266 114%

Novembro 264 233 264 113%

Dezembro 284 233 284 122%

Total 3294 2796 3294 118%

Saídas Hospitalares

20
22

Meses 
Demanda 

Espontânea 

Demanda 

Referenciada
Realizado

Janeiro 1447 4 1451

Fevereiro 954 14 968

Março 1097 21 1118

Abril 1028 27 1055

Maio 1055 31 1086

Junho 1020 66 1086

Julho 901 65 966

Agosto 927 109 1036

Setembro 914 95 1009

Outubro 878 117 995

Novembro 1007 119 1126

Dezembro 953 78 1031

Total 12.181 746 12927

20
22

Atendimentos de Urgência e emergência



 

1.1 – Indicadores de Desempenho – Parte Variável 
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LARYSSA BARBOSA 
Diretora Geral-HMI 

 

  

jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22

1. Taxa de Ocupação Hospitalar 110,13% 101,19% 88,80% 88,61% 86,11% 86,20%

2. Média de Permanência Hospitalar (dias) 3,98 3,54 3,51 3,32 3,28 3,54

3. Índice de Intervalo de Substituição (horas) -8,78 -1,00 10,64 10,25 12,7 13,60

4. Taxa de Readmissão Hospitalar ( em até 29 

dias)
0,60% 0,70% 0,00% 0,00% 0,00% 0,80%

5. Percentual de Ocorrência de Rejeição no SIH 12,94% 12,07% 6,67% 15,97% 11,08% 1,88%

6.Taxa de Aplicação da classificação de Robson 

nas parturientes submetidas à cesárea
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

7. Taxa de Mortalidade Neonatal 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

8. Percentual de partos cesáreos 42,79% 43,84% 43,14% 42,52% 40,00% 45,88%

9° Termo Aditivo

Indicadores de Desempenho - 2022 Meta

≥85%

≤4

≤17

≤20%

100%

≤10,6%

Monitoramento

Monitoramento

jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22

1. Taxa de Ocupação Hospitalar 79,03% 91,58% 84,72% 86,56% 86,39% 83,60%

2. Média de Permanência Hospitalar (dias) 3,35 3,83 3,36 3,63 3,53 3,29

3. Índice de Intervalo de Substituição (horas) 21,35 8,45 14,56 13,53 13,36 15,46

4. Taxa de Readmissão Hospitalar ( em até 29 

dias)
0,8% 0,0% 1,5% 0,8% 0,7% 0,0%

5. Percentual de Ocorrência de Rejeição no SIH 3,77% 2,99% 0,36% 0,00% 2,27% Delay

6.Taxa de Aplicação da classificação de Robson 

nas parturientes submetidas à cesárea
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

7. Taxa de Mortalidade Neonatal 0,00% 0,00% 0,00% 0,55% 0,00% 0,51%

8. Percentual de partos cesáreos 43,78% 44,02% 43,23% 46,15% 41,03% 43,63%

≤17

Indicadores de Desempenho - 2022 Meta
10° Termo Aditivo

≥85%

≤4

≤20%

Monitoramento

100%

≤10,6%

Monitoramento


