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SOBRE O IGH

O IGH, Instituto de Gestdao e Humanizagao, surgiu da percepcéo de profissionais
especializados em Satde na necessidade de melhoria na Gest&o da Salde. E uma
entidade sem fins lucrativos que tem como objetivo primordial utilizar e divulgar
praticas de gestdo modernas, capazes de maximizar os resultados de unidades
prestadoras de servicos em saude. Afinal, acredita que € possivel fazer diferente e
melhor.

Como seu proprio nome ja diz, sua missdo é transmitir humanizacéo, ou seja, para
gerar valor o publico precisa se sentir acolhido. A experiéncia tem que ser positiva
da recepcéo até a finalizacdo de um atendimento. Cuidado, respeito, transparéncia,
conexao e inovacao sao palavras-chave para isso.

MISSAO, VISAO E VALORES

Nossa Missao

Ofertar e gerir servicos de exceléncia em saude, melhorando a qualidade de vida
das pessoas e contribuindo para o crescimento dos colaboradores.

Nossa Visao

Ser referéncia nacional em prestacao de servigos de saude.

Nossos Valores

Motivacao por ideal, valorizando as pessoas;
Obstinacao e perseveranca,;

Velocidade de deciséo e execucao;
Exceléncia e melhoria continua;

Humanizacao e Responsabilidade Social.
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Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes foi fundado em 1970,
de natureza publica, que atende paciente referenciados do SUS em emergéncia
obstétrica.

O alvo do HEMNSL é proporcionar atendimento humanizado ao binébmio mae-
filho, com foco na vida e no acolhimento, prezando pela salde e bem-estar dos pacientes
da comunidade durante o pré-parto, parto e puerpério, através de roda de conversas
oferecidas no grupo de Gestantes e assisténcia humanizada ao parto.

O objetivo primordial é utilizar e divulgar praticas de Gestdo modernas, capazes
de maximizar os resultados de Unidades prestadoras de Servicos de Saude e quebrar
paradigmas que estigmatizam o SUS como falta de qualidade no atendimento, descaso
aos usuarios, entre outros aspectos.

Atualmente, a gestdo do HMNSL é realizada pelo IGH, por meio do 9° Termo
Aditivo ao Termo de Transferéncia de Gestdo n° 001/2013 — SES/GO, celebrado com o
Estado de Goias, com vigéncia até o dia 25 de junho de 2022, pelas disposi¢des da Lei
Estadual n° 15.503/2005 e suas alteragoes.
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O IGH, gestora do HEMNSL, possui personalidade juridica de direito privado, com
fins ndo lucrativos, qualificada como Organizacdo Social de Saude no Estado de Goias,
por meio do Decreto Estadual n® 7.650/2012 e reconhecida como entidade de utilidade
publica e de interesse social por forca do artigo 13 da Lei Estadual 15.503/05, detém
recertificacdo como Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS-SAUDE) pelo
Ministério da Saude por meio da Portaria n® 978, de 02 de julho de 2018.

Em conformidade com referido contrato, faz-se nesta oportunidade a
apresentacdo do RELATORIO DE METAS E INDICADORES, em acordo com 0S anexos
técnicos Il e lll — Indicadores e metas de producédo e desempenho: atividades minimas a
realizar, pagina 19 a 23 (8° Termo Aditivo do Termo de Transferéncia de Gestdo n°
001/2013 — SES/GO).

Os dados e informacgdes apresentados neste relatorio foram extraidos do banco
de dados do sistema de gestao hospitalar do IGH, que realiza o gerenciamento de todos
0os processos de forma integrada. As informacdes evidenciadas demonstram o cenario
atual das acdes e servicos prestados pela Unidade.

~ ~

2. IDENTIFICACAO E DESCRICAO DOSSERVICOS

Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes foi fundado em 1970,
de natureza publica, que atende pacientes referenciados do SUS em emergéncia
obstétrica.

O alvo do HEMNSL é proporcionar atendimento humanizado ao bindmio mée-
filho, com foco na vida e no acolhimento, prezando pela salde e bem-estar dos pacientes
da comunidade durante o pré-parto, parto e puerpério, através de roda de conversas
oferecidas no grupo de Gestantes e na assisténcia humanizada ao parto.

O objetivo primordial é utilizar e divulgar praticas de Gestdo modernas, capazes
de maximizar os resultados de Unidades prestadoras de Servicos de Saude e quebrar
paradigmas que estigmatizam o SUS como falta de qualidade no atendimento, descaso
aos usuarios, entre outros aspectos.

Tipo de unidade: Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes
(HEMNSL) é uma unidade de baixa e média complexidade em urgéncia e
emergéncia, especializada no atendimento nas areas de ginecologia e obstetricia.

Séao realizados atendimentos de urgéncia e emergéncia, cirurgias obstétricas e
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ginecoldgicas.

CNES: 2339080

ENDERECO: Rua 230, s/n, Qd. 709, Lt. 02, 03, 04, 05, 28 e 29, Setor Nova Vila,
CEP: 74640-210, Goiania-GO.

Geréncia da Unidade: Secretaria do Estado de Saude de Goias.

Gestédo de Sistema: Secretaria Municipal de Saude de Goiania.
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4. ATIVIDADES REALIZADAS PELO HEMNSL

Hospital de assisténcia, ensino, pesquisa e extensdo universitéria, especializado
em baixa e média complexidade em urgéncia/emergéncia para o atendimento de
obstetricia, sendo referéncia para a regido metropolitana de Goiania e todo o estado de
Goias, com funcionamento 24 horas, ininterruptamente.

4.1 Assisténcia Hospitalar

A assisténcia a saude prestada em regime de hospitalizacdo compreende o
conjunto de atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admissdo no hospital até sua
alta hospitalar, incluindo-se todos os atendimentos e procedimentos necessarios para
obter ou completar o diagndstico e as terapéuticas necessarias para o0 tratamento no
ambito hospitalar.

Os pacientes internados recebem atendimentos clinicos, cirdrgicos e
multiprofissionais adequados as necessidades, visando a recuperacao e alta do paciente.

Inclui de um Centro de Diagndsticos de alta precisédo para a realizacao de exames
laboratoriais e de imagem, incluindo ultrassonografia.

O Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL)
oferece atualmente o total de 36 leitos de internacdo, sendo 27 leitos de alojamento
conjunto (ALCON), e 09 leitos de cuidado Intermediario Neonatal (UCIN). Conta com 01
Centro cirurgico com 05 salas, Olsala de pré-parto com 04 leitos, 01 sala de triagem.

A capacidade instalada da unidade esta distribuida da seguinte forma:

Quadro 1- Estrutura das unidades de internagéo.

Capacidade instalada Ativos
INTERNACAO OBSTETRICA 27
UCIN 09
TOTAL 36
SALA DE PRE-PARTO 04
CENTRO CIRURGICO (SALAS) 05
SALA DE TRIAGEM 01
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No processo de Hospitalizac&o estéo incluidos:

e Tratamento das possiveis complicacdes que possam ocorrer ao longo
do processo assistencial, tanto na fase de tratamento quanto na fase de
recuperacao e reabilitacao.

e Tratamentos concomitantes, diferentes daquele classificado como
principal que motivou a internagdo do usuério, que podem ser
necessarios, adicionalmente, devido as condi¢cdes especiais do usuario
e/ou outras causas.

e Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de
internacao.

e Procedimentos e cuidados de multiprofissionais necessarios durante o
processo de internacao.

e Servico de alimentacdo e nutricdo, contemplando a producdo de
refeicbes e nutricdo enteral e parenteral.

e Assisténcia por equipe médica especializada.

e Utilizac&o do centro cirdrgico e procedimentos de anestesia.

e Material descartavel necessario para os cuidados de multiprofissionais e
tratamentos.

e Diarias de hospitalizacdo em quarto compartilhado ou individual, quando
necessario, devido as condi¢des especiais do usuario.

e Acompanhante para 0s usuarios idosos, criancas, adolescentes e
gestantes.

e Sangue e hemoderivado.

e Fornecimento de roupas hospitalares.

e Procedimentos especiais necessarios ao adequado atendimento e
tratamento do wusuario de acordo com a capacidade instalada,
respeitando sua complexidade.

e Diarias de UCIN —-Unidade de cuidado intermediario neonatal, se
necessario.

e Servicos de apoio diagnéstico e terapéutico, de acordo com listagem do
SUS, para acompanhamento das diversas patologias que possam vir a
ser apresentadas pelos usuarios atendidos nas 24h.

e Garantir a realizacdo de cirurgias emergenciais, evitando
cancelamentos administrativos, visando a seguranca do paciente.

e Servicos de apoio diagnostico e terapéutico —SADT, que sejam requeridos
durante o processo de internacéo, de acordo com listagem do SUS.

4.2 Atendimento as Urgéncias Hospitalares

Sendo o hospital do tipo referenciado, o0 mesmo dispbe de atendimento de as
urgéncias e emergéncias, atendendo a demanda que |Ihe for encaminhada conforme o
fluxo estabelecido pela Secretaria de Estado da Saude/ Central de Regulagdo Municipal,
durante as 24 horas do dia, todos os dias do ano.

O hospital possui servico de acolhimento e classificacdo de risco (ACCR)
conforme preconizado pelo ministério da saude, priorizando a internacéo de pacientes de
baixo e médio risco materno perinatal e pediatrico.

10
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5. PARTE FIXA- INDICADORES DE PRODUCAO

S&o apresentados os indicadores e as metas de producdo contratualizados,
referentes aos servigcos assistenciais e correspondem a 90% do percentual de custeio do
repasse mensal.

5.1 Internacoes hospitalares

O HEMNSL devera realizar mensalmente 233 (duzentos e noventa e nove) saidas
hospitalares em clinica obstétrica, com variacdo aceitavel de +10%, de acordo com o
namero de leitos operacionais.

Quadro 2- Meta de saidas hospitalares.

Internagao (saidas Meta mensal Meta anual
hospitalares)
Clinica Obstétrica 233 2.796

Sendo assim, apresentamos abaixo as saidas hospitalares para o HEMNSL para
0 més de fevereiro de 2022.

Tabela 1- Saidas hospitalares

Internacéo
(saidas META MENSAL | REALIZADO
. FEV/22
hospitalares)
Clinica Obstétrica 233 288
5.2 Atendimento as Urgéncias
Conforme o citado no anexo técnico Il, “os atendimentos de urgéncia e

emergéncia, apesar de ndo comporem meta para o presente contrato de gestédo, posto
nao estarem sob a governanca da Organizacao Social, deverao ser informados a SES/GO
mensalmente. “

Segue abaixo dados dos atendimentos de urgéncia e emergéncia realizados no
HEMNSL para o més de fevereiro de 2022.

11
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Tabela 2- Atendimentos de Urgéncia e emergéncia

Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia

Fevereiro/2022 968

Segundo o item 3.4. Do anexo técnico Il, os SADT internos devem ser informados
a SES/GO para fins de verificagdo das atividades realizadas no atendimento de Urgéncia
e Emergéncia.

Segue abaixo demonstrativo da producao interna de exames:

Tabela 3- Producdo de servico de apoio diagnostico e terapéutico

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO
ANALISES CLINICAS 2712
ANALISES PATOLOGICAS 39
Fevereiro/2022 ULTRASSONOGRAFIA 170
RAIO-X 29
TOTAL 2.950

6. PARTE VARIAVEL- INDICADORES DE DESEMPENHO

Segundo o 9° termo aditivo o hospital devera informar mensalmente o0s
Resultados dos Indicadores de Desempenho, que estédo relacionados a QUALIDADE da
assisténcia oferecida aos usuarios da unidade gerenciada e mensuram a eficiéncia,
efetividade e qualidade dos processos da gestdo da Unidade e correspondem a 10% do
percentual do custeio do repasse mensal.

Os Indicadores estdo relacionados a qualidade da assisténcia oferecida aos
usuarios da unidade gerenciada e medem aspectos relacionados a efetividade da gestao
e ao desempenho da unidade. A complexidade dos indicadores é crescente e gradual,
considerando o tempo de funcionamento da unidade.

O quadro a seguir apresenta os indicadores para a avaliacdo e valoracdo a cada

trimestre:
Quadro 3- Metas de desempenho.
Indicadores de Desempenho
Taxa de Ocupacédo Hospitalar > 85%
Média de permanéncia Hospitalar (dias) <4 dias
Indice de intervalo de Substituicdo (horas) <17 horas

12
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Taxa de readmissdo Hospitalar em até 29 dias <20%
Percentual de Ocorréncia de Rejei¢do no SIH <1%
Taxa gle aplicacdo da classificagdo de Robson nas parturientes submetidas 100%
a cesarea

Taxa de mortalidade neonatal <10,6%
Percentual de partos cesareos < 15%

6.1 Taxa de ocupacao hospitalar

Relagéo percentual entre 0 numero de pacientes-dia, em determinado periodo, e
0 numero de leitos- dia no mesmo periodo. Taxa de ocupacdo muito baixa (abaixo de
75%) pode indicar: inadequacdo do numero de leitos a regido; baixa integracdo do
hospital a rede de saude, com dificuldade de acesso; falha no planejamento ou na gestao
do hospital (ineficiéncia); insatisfacéo da clientela.

Férmula: [Total de Pacientes-dia no periodo / Total de leitos operacionais-dia
do periodo] x 100

Tabela 4- Taxa de ocupacéo hospitalar.

Taxa de Ocupagéo Contratada | Redlizado
Hospitalar FEV/22
2 85% 101,19%

6.2 Tempo médio de permanéncia hospitalar (dias)

Relacéo entre o total de pacientes-dia no periodo e o total de pacientes egressos
do hospital (por altas, transferéncia externa e/ou ébitos no mesmo periodo). Representa o
tempo médio de internacbes dos pacientes nos leitos hospitalares. Tempo médio de
permanéncia muito alto nesses leitos pode indicar um caso de complexidade maior ou
complicagdo pré ou pds-operatoria, ou também auséncia de plano terapéutico adequado e
desarticulacdo nos cuidados ao paciente.

Férmula: [Total de pacientes-dia no periodo / Total de saidas no periodo]

Tabela 5- Tempo médio de permanéncia

Realizado
Tempo Médiq de Contratada EEV/22
permanéncia
<4 dias 3,54

13
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6.3 Indice de intervalo de substitui¢iio (horas)

Assinala o tempo médio em que um leito permanece desocupado, entre a saida
de um paciente e a admissao de outro. Essa medida relaciona a taxa de ocupac¢do com a
meédia de permanéncia.

Férmula: [(100-Taxa de ocupacdo hospitalar) x Média de tempo de
permanéncia] / Taxa de ocupacgéo hospitalar]

Tabela 6- Intervalo de substituicéo (horas).

Contratada Rle__zgl\i/z/ezl(zjo
Intervalo de substituicdo
<17 horas -1,00

6.4 Taxa de readmissao Hospitalar em até 29 dias

O indicador de Readmissdo Hospitalar mede a taxa de pessoas que retornaram
ao hospital em até 29 dias desde a ultima vez que deixaram a unidade hospitalar apés a
primeira admisséo. Esse indicador avalia a capacidade progressiva do servico em ajudar
na recuperacao de forma téo eficaz quanto possivel. Quanto menor for a reincidéncia de
internacdo, ou seja, quanto menor for a readmissdo potencialmente evitavel, melhor &
considerado o atendimento prestado pela unidade hospitalar.

Readmissfes desnecessarias indicam elementos disfuncionais no sistema de
saude, acarretam riscos indevidos aos pacientes e custos desnecessarios ao sistema.
Internacdes por cancer e obstetricia sdo excluidas, pois podem integrar o plano de
cuidado do paciente.

Férmula: [Namero de pacientes readmitidos entre 0 e 29 dias da ultima alta
hospitalar / NOmero total de internagc8es hospitalares] x 100

OBS: Para o numerador, como informado, sao excluidas interna¢gdes por cancer e
obstetricia, pois podem integrar o plano de cuidado do paciente. Readmissdes que
terminam em morte também estardo incluidas no numerador.

Para o denominador:

a.Sao excluidos casos de um dia, alta por morte, admissdes na maternidade
(com base na especialidade, tipo de episédio, diagndstico), e aqueles com mencao de um
diagnéstico de cancer ou quimioterapia para o cancer.

b.Sdo excluidos pacientes com mencdo de um diagnéstico de céncer ou

14
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guimioterapia em qualquer lugar, nos 365 dias antes da admisséao.

c.Quando houver mais do que uma readmissdo no prazo de 30 dias, cada
readmisséo é contada uma vez.

Tabela 7-Taxa de readmissao em 29 dias.

Realizado

Taxa de readmissdo em | Contratada FEV/22

29 dias

£20% 0,7%

6.5 Percentual de ocorréncia de rejei¢ao no SIH

Mede a relacdo de procedimentos rejeitados no sistema de informacdes
hospitalares em relacédo ao total de procedimentos apresentados no mesmo sistema, no

periodo.

Férmula: [total de procedimentos rejeitados no SIH/Total de procedimentos
apresentados no SIH] x100

Observacado: o indicador sera usado apenas como monitoramento, € nao
computara para efeito de desconto financeiro, haja vista, que o mesmo ndo esta sob do
parceiro privado.

Tabela 8-Percentual de rejeicdo no SIH.

Realizado
Contratada EEV/22

% de rejei¢cdes no SIH

1% 0%

Tabela 9-Percentual de rejeicdo no SIH no més anterior.

Realizado
Contratada
% de rejeigdes no SIH JAN/22
1% 0%

Nota: Referente ao indicador de Rejei¢cbes no SIH, informamos que a Secretaria
Estadual de Saude realiza apenas no final da competéncia a analise das rejeicbes
referentes a competéncia do més anterior, isto posto, ressaltamos que no final do més de
FEVEREIRO de 2022, recebemos a andlise das rejeigbes referentes a competéncia de
JANEIRO de 2022, apresentadas no quadro acima.

15
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6.6 Taxa de aplicac¢ao da classificacdo de Robson nas parturientes
submetidas a cesarea

Conceituacdo: € instrumento para identificacdo de grupos de mulheres
clinicamente relevantes nos quais haja diferencas nas taxas de cesarea, permitindo
comparacdes em uma mesma instituicdo ao longo do tempo ou entre diferentes
instituicbes. Quando se aplica a classificacdo, otimiza o uso das cesareas ao identificar,
analisar e focalizar intervencdes em grupos especificos que sejam particularmente
relevantes em cada local. Avalia a efetividade de estratégias ou intervencdes criadas para
otimizar o uso de cesarea. Avalia a qualidade da assisténcia, das praticas de cuidados
clinicos e os desfechos por grupo. Avalia a qualidade dos dados colhidos.

Formula: [N° de parturientes submetidas a cesarea classificadas pela
classificacdo de Robson no més / Total de parturientes submetidas a cesarea no
més x 100]

Tabela 10- Taxa de aplicacdo de classificacdo de Robson nas parturientes submetidas a cesarea.

Realizado
Taxa de classificagdo de | Contratada FEV/22
Robson
100% 100%

6.7 Taxa de mortalidade neonatal

Conceituacgéo: E a ocorrida no periodo neonatal, ou seja, nas quatro primeiras se
manas, isto é, entre 0 e 28 dias incompletos apds o nascimento.

Férmula: [N° 6bitos de crian¢cas com menos de 28 dias / N° de nascidos vivo
x 100]

Tabela 11-Taxa de mortalidade neonatal.

Realizado
Taxa de mortalidade Contratada FEV/22
neonatal
<£10,6% 0,0%

6.8 Percentual de parto cesareos

Conceituagdo: Mede o percentual de cirurgias cesareas realizadas em relagédo ao
namero total de partos.
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Formula: [N° de ceséareas realizadas / Total de partos realizados x 100]

*Informar a taxa de cesarea para efeito de monitoramento e acompanhamento.

Tabela 12-Percentual de partos cesareos.

Met Realizado
Percentual de partos eta FEV/22
cesareos
<15% 43,84%

7.INDICADORES DE CARATER INFORMATIVO

Indicadores a serem apresentados em carater informativo para a SES/GO
conforme quadro a seguir:

Tabela 13- Indicadores de carater informativo.

Indicadores de Carater informativo FEV/2022
% de APGAR no 52 minuto 27 98,48%
% de APGAR no 12 minuto 27 99,49%
Taxa de mortalidade neonatal por peso (1500g a 2500g) 0%

8. RELATORIO DE CUSTOS

Os dados apresentados referentes a custeio sdo derivados do Relatério de
Composicdo e Evolucdo de Custos, extraidos do Relatério Standard,
disponibilizados pela plataforma web KPIH — Key Performance Indicators for
Health na competéncia de janeiro/2022.

H

e Planisa
Relatorio de composicéo/evolucao de custos

Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) 10/2021 - 1/2022 - Com
Depreciacdo - Com Recursos Externos

Conta de custo 10/2021 11/2021 12/2021 1/2022 Média
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%

Valor Valor Valor Valor Valor comp.
Diretos
Pessoal Nao Médico
Saléarios e Ordenados N&o Médicos - CLT 416.556,12 419.267,12 431.212,71 426.811,06 423.461,75 14,40
Hora Extra - Ndo Médico 3.635,19 5.570,94 6.227,15 12.246,28 6.919,89 0,24
Beneficios Ndo Médicos CLT 1.464,78 1.021,36 1.812,90 1.905,94 1.551,25 0,05
Encargos Sociais Ndo Médicos CLT 84.038,26 84.967,61 87.487,97 87.811,47 86.076,33 2,93
Provisdes Nado Médicos - CLT 12.899,87 13.042,53 13.429,40 12.205,79 12.894,40 0,44
Saléarios e Ordenados Diretoria - CLT 27.482,07 27.285,76 27.285,76 27.285,76 27.334,84 0,93
Encargos Sociais Diretoria - CLT 5.496,41 5.457,15 5.457,15 5.457,15 5.466,97 0,19
Provisdes Diretoria - CLT 843,70 837,67 837,67 758,54 819,40 0,03
Saléarios e Ordenados N&o Médicos - Servidores Glosado 342.380,39 352.649,40 354.826,82 342.894,99 348.187,90 11,84
Beneficios Ndo Médicos - Servidores Glosado 31.216,67 32.283,32 31.233,32 29.016,66 30.937,49 1,05
Encargos Sociais Ndo Médicos - Servidores Glosado 38.038,46 39.179,35 39.421,26 38.095,63 38.683,68 1,32
Prémio Incentivo - Servidor N&do Médico Glosado 146.363,43 147.096,67 140.958,33 139.303,81 143.430,56 4,88
Contribuicdo Patronal Ndo Médicos Glosado 90.633,26 85.123,52 89.186,26 80.796,10 86.434,79 2,94
Encargos Sociais Prémio Incentivo - Servidor Nao Medico 16.260,98 1634244 15.660,47 15.476,65  15.93514 054
Outros Custos com Pessoal 3.636,98 3.095,98 3.095,98 3.386,76 3.303,93 0,11

1.220.946,58  1.233.220,82 1.248.133,16 1.223.452,60 1.231.438,29 41,87

Pessoal Médico

Saléarios e Ordenados Médicos - CLT 270.281,84 268.840,81 247.815,04 254.379,15 260.329,21 8,85
Hora Extra - Médico 0,00 9.164,98 9.506,47 29.170,83 11.960,57 0,41
Encargos Sociais Médicos CLT 54.056,37 55.601,16 51.464,30 56.710,00 54.457,96 1,85
Provisdes Médicos - CLT 8.297,65 8.534,78 7.899,77 7.882,69 8.153,72 0,28
Encargos Sociais Prémio Incentivo - Servidor Médico Glosado 4.757,79 4.281,28 4.286,43 3.963,43 4.322,23 0,15
Encargos Sociais Médicos - Servidores Glosado 16.234,89 15.320,59 15.508,78 15.310,93 15.593,80 0,53
Salarios e Ordenados Médicos - Servidores Glosado 146.128,59 137.899,07 139.593,00 137.812,15 140.358,20 4,77
Prémio Incentivo - Servidor Médico Glosado 42.824,39 38.535,35 38.581,72 35.674,43 38.903,97 1,32
Contribui¢do Patronal Médicos Glosado 31.698,51 31.518,69 30.581,31 29.009,81 30.702,08 1,04
Honorarios Médicos Fixos 52.267,87 52.267,87 52.267,87 52.267,87 52.267,87 1,78
Honorarios Médicos Variaveis 337.647,58 333.324,79 336.288,50 363.585,55 342.711,61 11,65

964.195,48 955.289,36 933.793,19 985.766,83 959.761,22 32,63

Materiais e Medicamentos de uso no Paciente

Medicamentos 28.177,81 29.401,16 30.730,23 34.424,63 30.683,46 1,04
Materiais Médicos Hospitalares e Odontol6gicos 40.556,09 37.911,58 47.275,41 64.499,75 47.560,71 1,62
Materiais Dietas Enterais 870,74 496,25 441,36 600,30 602,16 0,02
Fios Cirargicos 2.207,95 2.147,93 2.554,12 2.257,89 2.291,97 0,08
Medicamentos - Gases Medicinais 1.292,71 1.292,71 1.292,71 1.794,88 1.418,25 0,05

73.105,30 71.249,63 82.293,83 103.577,45 82.556,55 2,81

Materiais de Consumo Geral

Combustiveis e Lubrificantes 2.231,85 2.436,19 2.181,09 2.351,03 2.300,04 0,08
Géneros Alimenticios ( galdes de agua ) 784,40 836,20 525,40 947,20 773,30 0,03
Materiais de E.P.I. 6.566,04 676,67 76,00 335,44 1.913,54 0,07
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Materiais de Embalagens 1.407,59 3.108,69 972,25 1.157,18 1.661,43 0,06
Quimicos 327,96 255,95 235,15 239,46 264,63 0,01
Materiais de Escritério, Impressos e de Informatica 10.312,46 9.880,16 5.051,93 5.966,43 7.802,75 0,27
Materiais de Higiene e Limpeza 8.549,16 10.026,17 9.806,57 8.584,76 9.241,67 0,31
Pecas e Materiais de Manutengéo - Equipamentos 508,04 508,04 508,04 508,04 508,04 0,02
Pecas e Materiais de Manutencéo - Predial 15.596,35 3.995,26 1.838,25 10.902,60 8.083,12 0,27
Uniformes e Enxovais 16.403,49 12.706,11 10.193,63 16.033,90 13.834,28 0,47
Semi Permanentes 91,44 91,44 91,44 91,44 91,44 0,00

62.778,78 44.520,89 31.479,74 47.117,48 46.474,22 1,58

Prestacao de servicos

Servicos de Lavanderia 17.322,77 17.322,77 13.246,46 16.950,74 16.210,69 0,55
Servigos de Nutrigdo 147.301,80 147.899,00 156.597,40 161.624,40 153.355,65 5,21
Servicos de Limpeza 151.320,66 151.320,66 158.972,10 158.972,10 155.146,38 5,27
Servigos de Seguranca Patrimonial 43.148,99 43.148,99 43.148,99 43.148,99 43.148,99 1,47
Servico de Certificagéo Digital 3.793,36 3.793,36 3.793,36 3.793,36 3.793,36 0,13
Servigo de Banco de Dados e Hospedagem em Nuvem 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 0,20
Servigos de Informatica 26.274,66 34.994,63 31.314,05 36.481,91 32.266,31 1,10
Servigos de Manutengéo 9.950,00 9.950,00 9.950,00 9.950,00 9.950,00 0,34
Servigos de Gestédo e Administracao 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0,34
Servigos de Manutencdo Engenharia Clinica 14.465,00 14.465,00 14.465,00 14.465,00 14.465,00 0,49
Servigos Laboratoriais 2.627,00 2.849,00 2.553,00 3.478,00 2.876,75 0,10
Servigo de Condugéo - Maqueiros 23.546,86 23.546,86 23.546,06 23.546,06 23.546,46 0,80
Servigos de Consultoria 6.575,89 6.575,89 6.575,89 6.651,41 6.594,77 0,22
Servicos Especializados em Anélise da Agua 648,00 648,00 648,00 648,00 648,00 0,02
Servigos de Controle de Praga e Vetores 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,03
Servigos Especializados em Dosimetria e Radioprotecao 1.483,00 33,00 33,00 33,00 395,50 0,01
Servigos de Arquivo Digital 1.861,05 1.750,20 1.750,20 1.770,00 1.782,86 0,06
Servigos de Esterilizagdo 19.913,84 19.752,32 20.909,18 20.714,51 20.322,46 0,69
Servigos de Coleta Residuos Comuns 2.520,00 2.835,00 2.925,00 3.195,00 2.868,75 0,10
Servigos de Coleta Residuos Hospitalares 2.725,20 2.636,25 2.615,25 3.700,80 2.919,38 0,10
Servigos de Outsourcing 28.784,00 28.784,00 28.784,00 28.784,00 28.784,00 0,98
521.262,08 529.304,93 538.826,94 554.907,28 536.075,31 18,23

Gerais
Locacéo de Equipamentos Assistenciais 1.392,00 1.392,00 1.392,00 1.392,00 1.392,00 0,05
Locagéo de Equipamentos de Informética / Impressora 9.621,23 9.775,22 9.709,59 12.920,12 10.506,54 0,36
Locacéo de Iméveis Administrativo/Container e Condominios 1.120,38 2.083,00 2.083,00 8.333,00 3.404,85 0,12
Locacdo de Veiculos 10.000,00 10.000,00 10.000,00 14.800,00 11.200,00 0,38
Locag&o Cilindros Gases Medicinais 643,02 791,81 791,81 791,81 754,61 0,03
Comunicagéo / PublicacBes 5.881,00 5.881,00 5.881,00 6.511,00 6.038,50 0,21
Outros Custos Gerais 687,00 3.387,00 687,00 687,00 1.362,00 0,05
Telefonia Mével Celular 157,60 157,60 157,60 157,60 157,60 0,01
29.502,23 33.467,63 30.702,00 45.592,53 34.816,10 1,18

Outras Contas (NO)

Juros e Multas Atrasos Pagamentos 102,22 84,12 474,20 142,92 200,87 0,01
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Perdas e Ajustes de estoques

Obras e Reformas

Indiretos

Gerais

Agua e Esgoto (ind.)

Energia Elétrica (ind.)

Impostos, Taxas, ContribuicBes e Desp. Legais (ind.)

Telefone (ind.)

Total

0,00
0,00
102,22

2.871.892,66

5.434,61
14.224,49
662,19
4.225,34
24.546,63

24.546,63

2.896.439,29

2.347,53
37.193,26
39.624,91

2.906.678,17

6.642,81
20.642,49
427,14
422534
31.937,78

31.937,78

2.938.615,95

5Us +

1.993,96
37.193,26
39.661,42

2.904.890,29

5.293,89
20.642,49
1.063,42
4.225,34
31.225,14

31.225,14

2.936.115,43

2.133,46
0,00
2.276,38

2.962.690,55

6.205,44
20.158,61
549,31
4.131,63
31.044,99

31.044,99

2.993.735,54

1.618,74

18.596,63
20.416,23

2.911.537,92

5.894,19
18.917,02
675,52
4.201,91
29.688,64

29.688,64

2.941.226,55

0,06

0,63
0,69

98,99

0,20
0,64
0,02
0,14
1,01

1,01

100,00
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9. ANEXOS

9.1 Atividades realizadas no més
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Boletim Eletrdnico do Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes N2 86 - Fevereiro/2022

O Hospital Estadual e Maternidade
Nossa Senhora de Lourdes
(HEMNSL) promoveu, no dia 8 de
fevereiro, um momento de oragdo aos
colaboradores e usudrios da unidade,
com o capeldo Rafael Magul.

Atendendo aos protocolos de
seguranga, com mascaras e
distanciamento, colaboradores e
acompanhantes dos pacientes se
reuniram na do hospital para
ouvir uma palawa de fé, esperanca e
oragdo para que 2022 seja um ano de
paz, cura, amor, bondade e unido.

O padre Rafael Magul citou
passagens da biblia, de esperanga e
sabedoria para fortalecimento diante das
incertezas que toda a sociedade esta
passando. O capeldo salientou que é
preciso que todos estejam com os
coragbes abertos. *No planejamento de
cada novo ano, novo ciclo de nossas
vidas, temos que ter nossos coragles
voltados para Deus”.

O capeldo também destacou o
trabalho humanizado e acolhedor dos
profissionais da matemnidade. ‘Pego a
Deus que vocés tenham um bom ano e
que proteja a diretoria e todos os
profissionais dessa unidade para que

pequenos pacientes.
da Urldai:‘ra de Cuidados Intermediarios
MNeonatal {Lcin) recabem ftodo
tratamento, cuidado e atengdo da equipe
nullippufissional yue  baballa o
unidade. E «qguando esses bebés
recebem alta hospitalar & uma vitbria
para esses colaboradores e para toda
familia. E para destacar essa conguista,
8 equipe da Ucin enfrega o Diploma de
Sucessa.

Segundo & coordenadora  de
enfermagem da unidade, Paula Moita,
es53 & uma forma de comemorar uma
etapa wencida. "0 cedificado tem o
objetivo de celebrar a vitdria desses
bebés na luta pela vida e homenagear os.
pais’, destaca.

Depoimentos de mées - A internagio
de recém-nascidos causa anglsta e
ansiedade, mas guando recebem alta
hospitalar & vitdna . Uma das mes que

continuem esse trabalho maravilhoso”,
disse conclamando a todos para
oragbes

A miciativa foi elogiada por todos.
*Achei muito bom estar aqui e poder
orar. Nos ajuda a manter a fé", afirmou o
auxiliar de manutencio em aeronaves,
Jonior Marques, que estava esperando
sua esposa e sua filha salrem da
maternidade. 'E  muito  importante
ouvirmos a palawa do Senhor, pois
renova nossa alma. Nosso trabalho é
dificl @ a oragdo nos da forgas para
prosseguir”, disse o colaborador Diogo
Zoccoli.

A assistente social da
maternidade, Lourdes Maria, destacou a
importancia da oragdo no contexto que
estamos vivendo. “Nesta situagdo de
pandemia, todos nds ficamos abalados
emocionalmente. Decidimos fazer esse
momento para dar forga e renovar a
esperanga dos profissionais que aqui
trabalham”.

"Nossa wunidade preza pelos
principios da humanizagdo tanto para
pacientes como colaboradores. Isso
também inclui o lado espiritual, visto que
a palavra de Deus traz conforto, animo e
melhor disposigio para superar as

passou por isso @ a8 designer de unhas,
Candida de Carvalho, de 38 anos. Ela
deu & luz 8 seu terceiro filho em 14 de
janeino.

lssol naseu pernglug, wnn 38
sEmanas e por causa do bamo peso
(1,560 kQ). teve gue ficar internado na
Ucin. Mo dia 26 de janeiro, o bebé
recebeu alta hospitalar, pesando 1,850
kg. "Néo tenho palavras para explicar
meu sentimenio. Estou feliz demais!
Dwrante todo esse periodo  de
internagdo, visitava meu filho, pegava no
colo, amamentava e ESpeErava por esse
momento. Esse dipoma € uma
conguista. Agradego a toda equipe, de
coragdo, pela atengio e cannho
dispensados ao meu filho & a mim”, falou
Candida, emocionada.

Outra miezinha que passou pela
mesma situacio foi 'Weila Jesuino. A
estudante de 17 anos, ganhou Enzo -

dificuldades”, salientou a diretora

operacional, Ana Maria Canbé.

atraves dd cragdo

seu primeiro filho, com 37 semanas.
Devido ao baixo peso (1,655 kgl o
recém-nascido teve que ficar na Ucin. A
estudante i@ ftodos os dias na
imglen nidade  visilar = sognenlan sEU

fiho. Sua mée, Leila da Siva, fez
guestao de acompanhar a filha e o nefo
na hora da &t hospitalar.  CE
maravilhoso poder levar meu neto para
casa’, disse Leila.
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A Maternidade realizou
testagem gratuita de Covid-19, entre
os dias 17 e 31 de janeiro, nas
tendas montadas ac lado das
unidades de sadde. Os testes foram
disponibilizados pela Secretaria de
Estado da Saude (SES), para toda a
populagdo, com ou sem sintomas.

O teste de antigeno é feito com
amostras de swab (cotonete) de
nasofaringe. E um teste rapido capaz
de detectar a proteina do
nucleocapsideo viral do SARS-CoV-
2, que, se o resultado for positivo,
significa infecgdo viral ativa. As
pessoas que procuraram a unidade
receberam o resultado em
aproximadamente 15 minutos.

A pessoa que testasse positivo,
passava por avaliagdo médica na
propria unidade de sadde, onde era
orientada sobre o que fazer, como
manter o isolamento social e
encaminhamento para os servigos de
satde.

Testados - O comerciario
Florisval da Silva mora no setor
Faigalville, porém resolveu fazer o
teste no HEMNSL. ‘Tenho que
retornar ao trabalho e precisava fazer
o teste. Aqui, facitou demais. E
rapido e ndo tem custo’, disse o
comerciario. O casal Jenifer Moura
(estudante) e Alisson Correia
(designer) moram proximos da
matemidade e resolveram fazer a
testagem, junto com a filha de quatro
anos. “Muito boa essa oportunidade.
Perto de casa, de graca e esta

HOSPITAL ESTADUAL E MATERNIDADE
NOSSA SENHORA DE LOURDES

HEMNSL na acSo O festes

tranquilo”, pontuou Alisson.
Atendimentos - No periodo
de testagem, a unidade realizou
2.824 testes, sendo 1.887 nao
reagentes e 937 positivos. Todos

foram notificados, conforme as
normas sanitarias.
Os profissionais da

maternidade se empenharam nessa
agdo que é de grande importancia
para que as autoridades de salde
tenham uma ideia de como esta a
circulacdo do virus e para o controle
da pandemia.

A coordenadora do Nadeo
Hospitalar Epidemiolégico (NHE), do
HEMNSL - enfermeira Thaynara
Silva ficou satisfeita com o
andamento dos trabalhos.
“Sinalizamos o local de entrada e
saida durante a testagem, além de
acomodacdo na tenda de espera de
resultados. Ficamos felizes em
contribuir para essa testagem que
ajuda a diminuir a circulagdo viral,
uma vez que as pessoas seguiam
para o isolamento quando estavam
positivadas”, destacou Thaynara.

10. CONSIDERACOES FINAIS

No periodo, o HEMNSL apresentou a COMFIC/SES, conforme estabelecido no Termo
de referéncia n° 001/2013— SES/GO e seus aditivos, os resultados quanto as metas
estabelecidas para os Indicadores de Producdo da parte fixa e variavel, por meio de
relatérios e planilhas de producéo.
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A IGH, vem ratificar o compromisso de sempre realizar seus trabalhos dentro dos
preceitos legais e éticos, conforme preconiza a boa gestdo, e coloca-se a disposicéo da
SES/GO para sempre adotar melhorias frente a gestdo do HEMNSL.

T NG
LARYSEABARBOSA
Diretora Geral-HMNSL
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