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SOBRE O IGH

O IGH, Instituto de Gestdo e Humanizacao, surgiu da percepcéo de profissionais
especializados em Satde na necessidade de melhoria na Gest&o da Salde. E uma
entidade sem fins lucrativos que tem como objetivo primordial utilizar e divulgar
praticas de gestdo modernas, capazes de maximizar os resultados de unidades
prestadoras de servicos em saude. Afinal, acredita que é possivel fazer diferente e
melhor.

Como seu préprio nome ja diz, sua missao é transmitir humanizacéo, ou seja, para
gerar valor o publico precisa se sentir acolhido. A experiéncia tem que ser positiva
da recepcéo até a finalizagdo de um atendimento. Cuidado, respeito, transparéncia,
conexao e inovacao sao palavras-chave para isso.

MISSAO, VISAO E VALORES

Nossa Misséao

Ofertar e gerir servicos de exceléncia em saude, melhorando a qualidade de vida
das pessoas e contribuindo para o crescimento dos colaboradores.

Nossa Visao

Ser referéncia nacional em prestacao de servicos de saude.

Nossos Valores

Motivacao por ideal, valorizando as pessoas;
Obstinacao e perseveranca;

Velocidade de deciséo e execucao;
Exceléncia e melhoria continua;

Humanizacao e Responsabilidade Social.
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1. APRESENTACAO

Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes foi fundado em 1970,
de natureza publica, que atende paciente referenciados do SUS em emergéncia
obstétrica.

O alvo do HEMNSL ¢é proporcionar atendimento humanizado ao bindmio mae-
filho, com foco na vida e no acolhimento, prezando pela saiude e bem-estar dos pacientes
da comunidade durante o pré-parto, parto e puerpério, através de roda de conversas
oferecidas no grupo de Gestantes e assisténcia humanizada ao parto.

O objetivo primordial é utilizar e divulgar praticas de Gestdo modernas, capazes
de maximizar os resultados de Unidades prestadoras de Servicos de Saude e quebrar
paradigmas que estigmatizam o SUS como falta de qualidade no atendimento, descaso
aos usuarios, entre outros aspectos.

Atualmente, a gestdo do HMNSL é realizada pelo IGH, por meio do 9° Termo
Aditivo ao Termo de Transferéncia de Gestdao n° 001/2013 — SES/GO, celebrado com o
Estado de Goias, com vigéncia até o dia 25 de junho de 2022, pelas disposi¢cdes da Lei
Estadual n° 15.503/2005 e suas alteracoes.

O IGH, gestora do HEMNSL, possui personalidade juridica de direito privado, com
fins ndo lucrativos, qualificada como Organizacdo Social de Saude no Estado de Goias,
por meio do Decreto Estadual n°® 7.650/2012 e reconhecida como entidade de utilidade
publica e de interesse social por for¢ca do artigo 13 da Lei Estadual 15.503/05, detém
recertificacdo como Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS-SAUDE) pelo
Ministério da Saude por meio da Portaria n°® 978, de 02 de julho de 2018.

Em conformidade com referido contrato, faz-se nesta oportunidade a
apresentacdo do RELATORIO DE METAS E INDICADORES, em acordo com 0S anexos
técnicos Il e lll — Indicadores e metas de producdo e desempenho: atividades minimas a
realizar, pagina 19 a 23 (8° Termo Aditivo do Termo de Transferéncia de Gestdo n°
001/2013 — SES/GO).

Os dados e informacdes apresentados neste relatério foram extraidos do banco
de dados do sistema de gestao hospitalar do IGH, que realiza o gerenciamento de todos
0s processos de forma integrada. As informacdes evidenciadas demonstram o cenario
atual das acdes e servigcos prestados pela Unidade.
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2. IDENTIFICACAO E DESCRICAO DOS SERVICOS

Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes foi fundado em 1970,
de natureza publica, que atende pacientes referenciados do SUS em emergéncia
obstétrica.

O alvo do HEMNSL é proporcionar atendimento humanizado ao bindmio mae-
filho, com foco na vida e no acolhimento, prezando pela saude e bem-estar dos pacientes
da comunidade durante o pré-parto, parto e puerpério, através de roda de conversas
oferecidas no grupo de Gestantes e na assisténcia humanizada ao parto.

O objetivo primordial é utilizar e divulgar praticas de Gestdo modernas, capazes
de maximizar os resultados de Unidades prestadoras de Servicos de Saude e quebrar
paradigmas que estigmatizam o SUS como falta de qualidade no atendimento, descaso
aos Usuarios, entre outros aspectos.

Tipo de unidade: Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes
(HEMNSL) é uma unidade de baixa e média complexidade em urgéncia e
emergéncia, especializada no atendimento nas areas de ginecologia e obstetricia.

Sédo realizados atendimentos de urgéncia e emergéncia, cirurgias obstétricas e
ginecoldgicas.

CNES: 2339080

ENDERECO: Rua 230, s/n, Qd. 709, Lt. 02, 03, 04, 05, 28 e 29, Setor Nova Vila,
CEP: 74640-210, Goiania-GO.

Geréncia da Unidade: Secretaria do Estado de Saude de Goias.

Gestédo de Sistema: Secretaria Municipal de Saude de Goiania.
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4. ATIVIDADES REALIZADAS PELO HEMNSL

Hospital de assisténcia, ensino, pesquisa e extensao universitaria, especializado
em baixa e média complexidade em urgéncia/emergéncia para o atendimento de
obstetricia, sendo referéncia para a regido metropolitana de Goiania e todo o estado de
Goias, com funcionamento 24 horas, ininterruptamente.

4.1 Assisténcia Hospitalar

A assisténcia a saude prestada em regime de hospitalizacdo compreende o
conjunto de atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admissdo no hospital até
sua alta hospitalar, incluindo-se todos os atendimentos e procedimentos necessarios
para obter ou completar o diagndstico e as terapéuticas necessarias para o tratamento
no ambito hospitalar.

Os pacientes internados recebem atendimentos clinicos, cirdrgicos e
multiprofissionais adequados as necessidades, visando a recuperacdo e alta do
paciente.

Inclui de um Centro de Diagnoésticos de alta precisdo para a realizacdo de
exames laboratoriais e de imagem, incluindo ultrassonografia.

O Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL)
oferece atualmente o total de 36 leitos de internacdo, sendo 27 leitos de alojamento
conjunto (ALCON), e 09 leitos de cuidado Intermediario Neonatal (UCIN). Conta com 01
Centro cirurgico com 05 salas, Olsala de pré-parto com 04 leitos, 01 sala de triagem.

A capacidade instalada da unidade esta distribuida da seguinte forma:

Quadro 1- Estrutura das unidades de internagéo.

Capacidade instalada Ativos

INTERNACAO OBSTETRICA 27

UCIN 09
TOTAL 36
SALA DE PRE-PARTO 04
CENTRO CIRURGICO (SALAS) | 05
SALA DE TRIAGEM 01

No processo de Hospitalizacao estéo incluidos:
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e Tratamento das possiveis complicacfes que possam ocorrer ao longo
do processo assistencial, tanto na fase de tratamento quanto na fase
de recuperacao e reabilitacao.

e Tratamentos concomitantes, diferentes daquele classificado como
principal que motivou a internacdo do usuario, que podem ser
necesséarios, adicionalmente, devido as condi¢cdes especiais do
usuario e/ou outras causas.

e Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de
internacgéao.

e Procedimentos e cuidados de multiprofissionais necesséarios durante o
processo de internacao.

e Servico de alimentacdo e nutricdo, contemplando a producdo de
refeicbes e nutricdo enteral e parenteral.

e Assisténcia por equipe médica especializada.

e Utilizac&o do centro cirargico e procedimentos de anestesia.

e Material descartavel necessario para os cuidados de multiprofissionais
e tratamentos.

e Diarias de hospitalizacgdo em quarto compartilhado ou individual,
quando necessério, devido as condi¢cbes especiais do usuario.

e Acompanhante para os usuarios idosos, criangcas, adolescentes e
gestantes.

e Sangue e hemoderivado.

e Fornecimento de roupas hospitalares.

e Procedimentos especiais necessarios ao adequado atendimento e
tratamento do usuario de acordo com a capacidade instalada,
respeitando sua complexidade.

e Diarias de UCIN —Unidade de cuidado intermediario neonatal, se
necessario.

e Servicos de apoio diagndstico e terapéutico, de acordo com listagem
do SUS, para acompanhamento das diversas patologias que possam
vir a ser apresentadas pelos usuarios atendidos nas 24h.

e Garantir a realizagdo de cirurgias emergenciais, evitando
cancelamentos administrativos, visando a seguranca do paciente.

e Servigcos de apoio diagnostico e terapéutico —SADT, que sejam requeridos
durante o processo de internacéo, de acordo com listagem do SUS.

4.2 Atendimento as Urgéncias Hospitalares

Sendo o hospital do tipo referenciado, o mesmo dispde de atendimento de as
urgéncias e emergéncias, atendendo a demanda que |he for encaminhada conforme o
fluxo estabelecido pela Secretaria de Estado da Saude/ Central de Regulagdo Municipal,
durante as 24 horas do dia, todos os dias do ano.

O hospital possui servico de acolhimento e classificagdo de risco (ACCR)
conforme preconizado pelo ministério da saude, priorizando a internacdo de pacientes
de baixo e médio risco materno perinatal e pediétrico.

10
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5. PARTE FIXA- INDICADORES DE PRODUCAO

S&o apresentados os indicadores e as metas de producdo contratualizados,
referentes aos servi¢os assistenciais e correspondem a 90% do percentual de custeio do
repasse mensal.

5.1 Internacgdes hospitalares

O HEMNSL devera realizar mensalmente 233 (duzentos e noventa e nove)
saidas hospitalares em clinica obstétrica, com variacdo aceitavel de +10%, de acordo
com o numero de leitos operacionais.

Quadro 2- Meta de saidas hospitalares.

Internacéo (saidas
hospitalares) Meta mensal Meta anual
Clinica Obstétrica 233 2.796

Sendo assim, apresentamos abaixo as saidas hospitalares para o HEMNSL para
0 més de abril de 2022.

Tabela 1- Saidas hospitalares

Internacéo
(saidas META MENSAL REA'\A‘RI;ILZ/'SZDO
hospitalares)
Clinica Obstétrica 233 288
5.2 Atendimento as Urgéncias
Conforme o citado no anexo técnico Il, “os atendimentos de urgéncia e

emergéncia, apesar de ndo comporem meta para o presente contrato de gestéo, posto
nao estarem sob a governanca da Organizacdo Social, deverdo ser informados a
SES/GO mensalmente. “

Segue abaixo dados dos atendimentos de urgéncia e emergéncia realizados no
HEMNSL para o més de abril de 2022.

11
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Tabela 2- Atendimentos de Urgéncia e emergéncia

Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia

Abril/2022 1055

Segundo o item 3.4. Do anexo técnico Il, os SADT internos devem ser
informados a SES/GO para fins de verificagdo das atividades realizadas no atendimento
de Urgéncia e Emergéncia.

Segue abaixo demonstrativo da producao interna de exames:

Tabela 3- Producao de servico de apoio diagndstico e terapéutico

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO
ANALISES CLINICAS 2835
ANALISES PATOLOGICAS 37
Abril/2022 ULTRASSONOGRAFIA 187
RAIO-X 23
TOTAL 3082

6. PARTE VARIAVEL- INDICADORES DE DESEMPENHO

Segundo o 9° termo aditivo o hospital devera informar mensalmente os
Resultados dos Indicadores de Desempenho, que estao relacionados a QUALIDADE da
assisténcia oferecida aos usuarios da unidade gerenciada e mensuram a eficiéncia,
efetividade e qualidade dos processos da gestdo da Unidade e correspondem a 10% do
percentual do custeio do repasse mensal.

Os Indicadores estdo relacionados a qualidade da assisténcia oferecida aos
usuarios da unidade gerenciada e medem aspectos relacionados a efetividade da gestao
e ao desempenho da unidade. A complexidade dos indicadores é crescente e gradual,
considerando o tempo de funcionamento da unidade.

O quadro a seguir apresenta os indicadores para a avaliacao e valoracao a cada
trimestre:

12
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Quadro 3- Metas de desempenho.

Indicadores de Desempenho
Taxa de Ocupacdo Hospitalar = 85%
Média de permanéncia Hospitalar (dias) <4 dias
indice de intervalo de Substituiciio (horas) <17 horas
Taxa de readmissdo Hospitalar em até 29 dias <20%
Percentual de Ocorréncia de Rejei¢cdo no SIH <1%
Taxa ge aplicacao da classificacdo de Robson nas parturientes submetidas 100%
a cesarea
Taxa de mortalidade neonatal <10,6%
Percentual de partos cesareos <15%

6.1 Taxa de ocupacao hospitalar

Relagéo percentual entre o nimero de pacientes-dia, em determinado periodo, e
0 numero de leitos- dia no mesmo periodo. Taxa de ocupag¢do muito baixa (abaixo de
75%) pode indicar: inadequacdo do numero de leitos a regido; baixa integracdo do
hospital a rede de saude, com dificuldade de acesso; falha no planejamento ou na
gestao do hospital (ineficiéncia); insatisfacao da clientela.

Férmula: [Total de Pacientes-dia no periodo / Total de leitos operacionais-
dia do periodo] x 100

Tabela 4- Taxa de ocupacéo hospitalar.

Taxa de Ocupago|contratada |R€&Izado
Hospitalar ABRIL/22
> 85% 88,61%

6.2 Tempo médio de permanéncia hospitalar (dias)

Relacdo entre o total de pacientes-dia no periodo e o total de pacientes egressos
do hospital (por altas, transferéncia externa e/ou 6bitos no mesmo periodo). Representa
o tempo médio de internacBes dos pacientes nos leitos hospitalares. Tempo médio de
permanéncia muito alto nesses leitos pode indicar um caso de complexidade maior ou
complicacéo pré ou pés-operatdria, ou também auséncia de plano terapéutico adequado
e desarticulacdo nos cuidados ao paciente.

Férmula: [Total de pacientes-dia no periodo / Total de saidas no periodo]
13
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Tabela 5- Tempo médio de permanéncia

A Contratada Realizado
Tempo Medlq de ABRIL/22
permanéncia
<4 dias 3,32

6.3 Indice de intervalo de substitui¢cdo (horas)

Assinala o tempo médio em que um leito permanece desocupado, entre a saida
de um paciente e a admissao de outro. Essa medida relaciona a taxa de ocupag¢ao com
a meédia de permanéncia.

Formula: [(100-Taxa de ocupacdo hospitalar) x Média de tempo de
permanéncia] / Taxa de ocupacgédo hospitalar]

Tabela 6- Intervalo de substituicdo (horas).

Realizado
substituicao
<17 horas 10,25

6.4 Taxa de readmissao Hospitalar em até 29 dias

O indicador de Readmisséo Hospitalar mede a taxa de pessoas que retornaram
ao hospital em até 29 dias desde a Ultima vez que deixaram a unidade hospitalar apos a
primeira admissao. Esse indicador avalia a capacidade progressiva do servico em ajudar
na recuperacao de forma téo eficaz quanto possivel. Quanto menor for a reincidéncia de
internacdo, ou seja, quanto menor for a readmissdo potencialmente evitavel, melhor é
considerado o atendimento prestado pela unidade hospitalar.

Readmissfes desnecessarias indicam elementos disfuncionais no sistema de
saude, acarretam riscos indevidos aos pacientes e custos desnecessarios ao sistema.
InternacBes por céancer e obstetricia sdo excluidas, pois podem integrar o plano de
cuidado do paciente.

Férmula: [Numero de pacientes readmitidos entre 0 e 29 dias da ultima alta
hospitalar / NOmero total de internagcdes hospitalares] x 100

OBS: Para o numerador, como informado, séo excluidas internacdes por cancer
e obstetricia, pois podem integrar o plano de cuidado do paciente. Readmissdes que

14
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terminam em morte também estardo incluidas no numerador.
Para o denominador:

a.Sao excluidos casos de um dia, alta por morte, admissfes na maternidade
(com base na especialidade, tipo de episédio, diagndstico), e aqueles com mencao de
um diagndstico de cancer ou quimioterapia para o cancer.

b.Sdo excluidos pacientes com men¢do de um diagnostico de cancer ou
guimioterapia em qualquer lugar, nos 365 dias antes da admisséao.

c.Quando houver mais do que uma readmissdo no prazo de 30 dias, cada
readmisséo é contada uma vez.

Tabela 7-Taxa de readmissao em 29 dias.

P Contratada rizellizeee
Taxa de read_mlssao em ABRIL/22
29 dias
<20% 0,0%

6.5 Percentual de ocorréncia de rejeicédo no SIH

Mede a relacdo de procedimentos rejeitados no sistema de informacgbes
hospitalares em relacéo ao total de procedimentos apresentados no mesmo sistema, no
periodo.

Férmula: [total de procedimentos rejeitados no SlIH/Total de
procedimentos apresentados no SIH] x100

Observacdo: o indicador serd usado apenas como monitoramento, e ndo
computaré para efeito de desconto financeiro, haja vista, que o mesmo ndo esta sob do
parceiro privado.

Tabela 8-Percentual de rejeicdo no SIH.

. Contratada FEEIZERE
% de rejeicdes no SIH ABRIL/22
1% DELAY

15
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Tabela 9-Percentual de rejeicdo no SIH no més anterior.

- Realizado
% de rejeicdes no | Contratada MARCO/22
SIH
1% 6,67%

Vale ressaltar, que das 19 rejeicbes, 16 delas foram por quantidade diarias
superiores a capacidade instalada, haja vista que temos no CNES a quantidade de 23
leitos SUS cadastrados e operacionalizamos com 36 leitos na unidade.

Nota: Referente ao indicador de Rejei¢cdes no SIH, informamos que a Secretaria
Estadual de Saude realiza apenas no final da competéncia a andlise das rejeicdes
referentes a competéncia do més anterior, isto posto, ressaltamos que no final do més
de ABRIL de 2022, recebemos a anadlise das rejeicdes referentes a competéncia de
MARGCO de 2022, apresentadas no quadro acima.

6.6 Taxa de aplicacao da classificacdo de Robson nas parturientes
submetidas a cesarea

Conceituacdo: é instrumento para identificacdo de grupos de mulheres
clinicamente relevantes nos quais haja diferencas nas taxas de ceséarea, permitindo
comparagcfes em uma mesma instituicio ao longo do tempo ou entre diferentes
instituicBes. Quando se aplica a classificacdo, otimiza o uso das cesareas ao identificar,
analisar e focalizar intervengcdes em grupos especificos que sejam particularmente
relevantes em cada local. Avalia a efetividade de estratégias ou intervencdes criadas
para otimizar o uso de cesarea. Avalia a qualidade da assisténcia, das praticas de
cuidados clinicos e os desfechos por grupo. Avalia a qualidade dos dados colhidos.

Formula: [N° de parturientes submetidas a cesarea classificadas pela
classificacdo de Robson no més / Total de parturientes submetidas a cesarea no
més x 100]

Tabela 10- Taxa de aplicacdo de classificacdo de Robson nas parturientes submetidas a

cesarea.
e = Contratada REEllZEnE
Taxa de classificacdo de ABRIL/22
Robson
100% 100%
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6.7 Taxa de mortalidade neonatal

Conceituacgéo: E a ocorrida no periodo neonatal, ou seja, nas quatro primeiras se
manas, isto é, entre 0 e 28 dias incompletos apds o nascimento.

Formula:[N° 6bitos de criangcas com menos de 28 dias / N° de nascidos vivo
x 100]

Tabela 11-Taxa de mortalidade neonatal.

; Contratada rEglzacs
Taxa de mortalidade ABRIL/22
neonatal
<£10,6% 0,0%

6.8 Percentual de parto cesareos

Conceituacdo: Mede o percentual de cirurgias cesareas realizadas em relacao
ao numero total de partos.

Férmula: [N° de ceséareas realizadas / Total de partos realizados x 100]

*Informar a taxa de cesarea para efeito de monitoramento e acompanhamento.

Tabela 12-Percentual de partos cesareos.

M Realizado
Percentual de partos eta ABRIL/22
cesareos
<15% 42 52%

7. INDICADORES DE CARATER INFORMATIVO

Indicadores a serem apresentados em carater informativo para a
SES/GO conforme quadro a seguir:

Tabela 13- Indicadores de carater informativo.

Indicadores de Carater informativo ABRIL/2022
% de APGAR no 5° minuto =7 99,04%
% de APGAR no 1° minuto =7 99,04%
Taxa de mortalidade neonatal por peso (15009 a 0%
25009)
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8. RELATORIO DE CUSTOS

Os dados apresentados referentes a custeio sdo derivados do Relatorio de
Composicdo e Evolucdo de Custos, extraidos do Relatorio Standard,
disponibilizados pela plataforma web KPIH — Key Performance Indicators for

Health na competéncia de margo/2022.

KPIH

Key Perforr .
Indicators f Pla nisa

Relatério de composicao/evolucéo de custos

Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) 2/2022 - 3/2022 - Com

Depreciacdo - Com Recursos Externos

Conta de custo

Diretos

Pessoal Nao Médico

Saléarios e Ordenados Ndo Médicos - CLT

Hora Extra - Ndo Médico

Beneficios Ndo Médicos CLT

Encargos Sociais Ndo Médicos CLT

Provisdes Ndo Médicos - CLT

Salérios e Ordenados Diretoria - CLT

Encargos Sociais Diretoria - CLT

Provisdes Diretoria - CLT

Saléarios e Ordenados N&o Médicos - Servidores Glosado
Beneficios Ndo Médicos - Servidores Glosado
Encargos Sociais Ndo Médicos - Servidores Glosado
Prémio Incentivo - Servidor N&do Médico Glosado
Contribui¢do Patronal Ndo Médicos Glosado

Outros Custos com Pessoal

Pessoal Médico

Saléarios e Ordenados Médicos - CLT

Hora Extra - Médico

Encargos Sociais Médicos CLT

Provisdes Médicos - CLT

Encargos Sociais Médicos - Servidores Glosado
Saléarios e Ordenados Médicos - Servidores Glosado
Prémio Incentivo - Servidor Médico Glosado

Contribuicdo Patronal Médicos Glosado

2/2022 3/2022
Valor Valor
431.726,62 415.449,25
25.898,29 7.769,07
1.479,41 1.669,56
91.524,98 84.643,66
12.721,97 11.765,47
27.285,76 28.237,39
5.457,15 5.647,48
758,54 785,00
331.610,99 365.522,80
32.699,99 22.716,67
36.841,98 40.609,58
139.217,22 144.172,22
80.514,80 89.448,64
3.285,58 3.436,20
1.221.023,29 1.221.872,99
218.348,47 186.225,06
44.984,42 58.499,96
52.666,58 48.945,00
7.320,65 6.803,36
15.150,44 16.755,98
136.367,59 150.818,87
33.127,49 33.180,84
29.009,81 31.118,25
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Honorarios Médicos Fixos

Honorarios Médicos Variaveis

Materiais e Medicamentos de uso no Paciente

Medicamentos

Materiais Médicos Hospitalares e Odontoldgicos
Materiais Dietas Enterais

Fios Cirargicos

Medicamentos - Gases Medicinais

Materiais de Consumo Geral

Combustiveis e Lubrificantes

Géneros Alimenticios ( gales de agua )

Materiais de E.P.I.

Materiais de Embalagens

Quimicos

Materiais de Escritério, Impressos e de Informéatica
Materiais de Higiene e Limpeza

Pecas e Materiais de Manutencéo - Equipamentos
Pecas e Materiais de Manutengao - Predial
Uniformes e Enxovais

Semi Permanentes

Prestacao de servicos

Servigos de Lavanderia

Servigos de Nutricdo

Servigos de Limpeza

Servigos de Seguranga Patrimonial

Servigo de Certificagdo Digital

Servico de Banco de Dados e Hospedagem em Nuvem
Servigos de Informética

Servigcos de Manutengao

Servigos de Gestéo e Administragao

Servigos de Manutengéo Engenharia Clinica

Servigos Laboratoriais

Servigco de Conducéo - Maqueiros

Servigos de Consultoria

Servigos Especializados em Andlise da Agua

Servigos de Controle de Praga e Vetores

Servigos Especializados em Dosimetria e Radioprotecado
Servigos de Arquivo Digital

Servigos de Esterilizacdo

Servigos de Coleta Residuos Comuns

sus+

52.267,87

296.497,69
885.741,01

30.632,10
40.065,96
355,68
2.284,98

1.794,88
75.133,60

2.106,10
673,40
45,06
1.366,48
134,85
3.759,03
4.206,40
508,04
2.207,79
15.429,84

91,44
30.528,43

14.464,02
146.927,00
158.972,10
43.148,99
3.793,36
6.000,00
44.181,91
9.950,00
15.000,00
14.465,00
3.478,00
23.546,06
13.953,99
648,00
1.000,00
33,00
1.814,40

19.540,01

2.385,00

52.267,87

298.631,12
883.246,31

35.099,51
42.092,55
808,01
2.102,48

1.794,88
81.897,43

2.450,58
1.334,33
293,88
1.125,47
419,22
4.790,66
11.942,77
508,04
7.917,93
12.792,09

91,44
43.666,41

14.087,72
167.191,91
158.972,10
43.148,99
9.313,84
6.000,00
44.083,08
9.950,00
18.500,00
14.465,00
2.701,00
23.546,06
13.953,99
648,00
1.000,00
33,00
1.814,40

19.337,37

2.565,00
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Servigos de Coleta Residuos Hospitalares

Servigos de Outsourcing

Gerais

Locacdo de Equipamentos Assistenciais

Locacéo de Equipamentos de Informatica / Impressora
Locagéo de Iméveis Administrativo/Container e Condominios
Locacéo de Veiculos

Locagéo Cilindros Gases Medicinais

Comunicagao / PublicacGes

Outros Custos Gerais

Telefonia Mével Celular

Outras Contas (NO)

Juros e Multas Atrasos Pagamentos

Perdas e Ajustes de estoques

Indiretos

Gerais

Agua e Esgoto (ind.)

Energia Elétrica (ind.)

Impostos, Taxas, Contribui¢cbes e Desp. Legais (ind.)

Telefone (ind.)

Total

5us+

3.700,80

28.784,00
555.785,64

1.392,00
12.121,01
2.083,00
10.000,00
791,81
6.448,01
432,00

157,60
33.425,43

679,27
787,76
1.467,03

2.803.104,43

5.667,91
20.158,61
472,17
4.537,96
30.836,65

30.836,65

2.833.941,08

3.975,45

28.784,00
584.070,91

1.392,00
12.241,79
2.083,00
10.000,00
791,81
6.511,00
1.037,00

157,60
34.214,20

476,59

237,46
714,05

2.849.682,30

6.635,63
20.159,20
642,16

4.537,96
31.974,95

31.974,95

2.881.657,25
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9. ANEXOS

9.1 Atividades realizadas no més Abril /2022
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Boletim Eletronico do Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) N2 88 - Abril/2022

O superintendente do do Instituto

de Gestdo e Humanizagdo (IGH), Joel P

Sobral, - organizagdo social que
administra o Hospital Estadual de
Aparecida de Goiania Cairo Louzada
(Heapa), o Hospital Estadual da Mulher
(Hemu) e Hospital e Maternidade Nossa
Senhora de Lourdes (HEMNSL) -; e o
CEO do Plano Brasil Saude, Paulo
Bittencourt; participaram no dia 18 de
Abril, da posse do novo secretario de
Saide de Goias, Sandro Batista
Rodrigues. Na ocasiao, os
administradores estavam acompanhados
pela diretora-geral da unidade, Laryssa
Barbosa; além dos outros diretores e
gerentes administrativos de cada
unidade do IGH em Goias.

A equipe de Enfermagem do
Hospital Estadual & Matermidade Nossa
Senhora de Lourdes (HEMMSL) se
reuniu, no final da tarde do dia 12 de
abril, no refeitdrio da unidade, para dar
boas-vindas & duas novas enfermeiras
gue passaram a integrar o gquadro de
colaboradoras.

A equipg de Enfermagem
organizou uma recepcdo acolhedora as
novas colegas. A enfermeira Alessandra
Maria Albugquergue, com dois anos e
meio de trabalho na unidade, falou em
nome de toda equipe. “Para nds, da
equipe de enfermagem & um privilégio,
uma alegria & uma honra receber estas
novas profissionals que, a partir de hoje,
fardo parte da familia da Lourdinha,
como  chamamos  carinhosamente.
Sejam muito bem-vindas e saibam que,
aqui, vocés podem sempre contar
conosco”, disse a colaboradora.

O colaborador Felipe aprova o acesso

facil para a populagio

O evento ainda contou com a
presenca do governador do Estado,
Ronaldo Caiado; representantes de
entidades médicas e académicas; do

contribuir na humanizacdo e qualidade
do atendimento aos  pacientes”,
destacou Nayara.

A enfermeira Paula Christina
Barros integra o Mucleo Hospitalar de
Epidemiclogia (NHE) da unidade. Do
municipio de Edéia, cidade do interior de
Goias, ela & formada desde 2012 pela
Universidade Salgado de Oliveira -
Centro Universo Goiania, com
especializagdo em Docéncia. Atuou em
varias unidades de salde em Goias,
Mato Grosso do Sul e S&o Paulo.
“Espero  agregar conhecimento e
desenvolver um  dtimo  trabalho na
unidade”, afirmou Paula.

MNa mesma semana, chegou a
enfermeira Carla Cristina da Silva = nova
coordenadora do Centro Cirdrgico. De
Miguelandia, formada em 2019 pela
PUC, trabalha ha trés anos dentro de

Ministério Publico de Goias;
parlamentares; profissionais e servidores
da area de saude.

Durante seu discurso, Sandro
Rodrigues destacou que estar a frente
da SES é a realizagdo de um sonho
precedido por muito trabalho. “E muita
responsabilidade envolvida, tivemos uma
gestao brilhante do ex-secretario Ismael
Alexandrino, e a logica é que isso
continue da melhor forma possivel,
levando em consideragdo todo o
contexto e os novos desafios que vao
sendo colocados, pois a saude € muito
dindmica, de forma que possamos
impactar positivamente a vida das
pessoas”, afirmou.

(com informagdes oficiais da SES-GO)

Centro Cirdrgico. “E uma alegria fazer
parte desse hospital! Espero crescer
ainda mais comao profissional & contribuir
para © crescimento da unidade”,
destacou a coordenadora.

Enfermeiras Pawla Chris

3, do NHE, & Nayara
ML farmagem da Unidade

Numes, coondenadora d
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A enfermeira Nayara Teixeira
Nunes & a nova coordenadora de
Enfermagem da Unidade de Internagao,
Urgéncia e Emergéncia e Classificagcao
de Risco. A profissional, formada em
2016, pela Universidade Estacio de S4,
ja passou por outras unidades de saide
e diz ter um carinho especial pela
Maternidade Nossa Senhora de Lourdes,
visto que desenvolveu seu estagio ha
alguns anos na Instituicdo. “Venho para

somar, integrar a equipe. Com a unido =
de experiéncias e talentos espero

Assistente social Lourdes Maria

com os kits de enxoval recebidos

O Servico Social da unidade
recebeu, no dia 08 de abril, a doagao de
15 kits de enxoval de voluntarias da

Enfermeira Carla Cristina da Silva
coordenadora do Centro Cirdrgico

comunidade. Cada kit &€ composto por
conjuntinhos de camisetas, casaquinhos,
macacdes, calgas, cueiros, luvas, meias,
sapatinhos, toalha, lencos umedecidos,
fraldas, sabonete e pomada para
assaduras, além de produtos de higiene
bucal para as mamaes.

Com foco na humanizagao,
seguranga e conforto para as mamaes e
seus bebés, essas doagbes vao
contribuir para ajudar muitas familias
que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade, visto que a unidade
recebe um grande numero de mulheres
carentes.

“Para nés é um privilégio poder
contar com a solidariedade das pessoas.
Com esse auxilio podemos promover um
melhor acolhimento, dignidade e bem-

Animado com a prabcidade, o pai Anténio aproveitou para fazer o registro do seu fitho, Anthony

Equipe de enfermagem recepcionou

as trés novas colaboradoras

estar as nossas usudrias, em um

momento tdo delicado em que precisam
de amparo”, afirma a coordenadora do
Servigo Social, Lourdes Maria de Paula.

de casamento, comprovante de
endereco e a Declaragdo de Nascido
Vivo - DNV -~ emitida pela

unidade. Porém, € necessaria a
presenca do pai no ato do registro caso
a crianga deva ser registrada no seu
nome. “O processo € agil e facilita a vida
dos pais, pois ndo precisam se deslocar
para fora da unidade. Além disso, os
recém-nascidos ja saem da unidade com
o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
inserido na certidao, que facilita para a
confec¢do do cartdo do SUS", afirma a
coordenadora operacional da
maternidade, Alice Brito.

A matemidade preza por uma
assisténcia humanizada e poder oferecer
a0s nossos pacientes um servico como
esse, proporcionando comodidade e
celeridade na execugao do registro de
nascimento dos bebés que nascem aqui,
€ uma alegria muito grande”, destacou a
diretora operacional, Ana Maria Caribé.
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No intuito de oferecer maior
comodidade aos pais e de contribuir
para a erradicagdo do numero de
criangas sem certiddo de nascimento, a
maternidade disponibiliza um servico
gratuito cartorial de nascimento dos
bebés que nascem na unidade. O
horario de funcionamento € das 8h as
11h. Se for do desejo dos pais, basta
entregar os documentos necessarios e
ao deixar o hospital, o recém-nascido ja
tera sua certiddo de nascimento emitida
com o CPF associado.

Neste ano ja foram registradas
mais de 140 criangas na unidade. Uma
delas foi a pequena Adrielly, que nasceu

EXPEDIENTE:

PR

lem idade Nossa Senh
Diretora Geral: Laryssa Barbosa

Diretora Operacional: Ana Maria Caribé da S. Mello
Diretor Téenico: Assuero José Roberto Luna Seixas

Endereco: Rua 230, s/n2, Setor Nova Vila - Goidnia (GO) - CEP: 74.640-210

Telefone: (62) 3201-6910

de Lourdes (HEMNSL)

no dia 27 de margo. A mae — Gabriela de
Lima, fez questdo de pedir ao seu
esposo que registrasse logo sua filha.
“Se deixar pra depois, ndo arrumamos
tempo. Facilitou nossa vida. Muito feliz
em sair do hospital com minha filha
registrada”, declarou. “E uma felicidade
ter oportunidade de fazer o registro do
meu fiho aqui. E pratico e &gil",

afirmou  Antbnio Mardoni, pai de
Anthony - que também nasceu em 27 de
margo.

Para fazer o registro na

maternidade € necessario apresentar
os documentos de identificacdo do
declarante e da mae (RG, CPF, certidao

Instituto de Gest3o e HumanizacSo (IGH)

Superintendente: Joel Sobral

Gabriela de Lima feliz em poder registar a

pegquena Adrielly dentro da matemidade

Assessoria de ComunicacSo do HEMINSL:
Bastidores - Assessoria de Comunicacdo
RT: Jornalista Doris Costa - Reg. N® 836/GO
Email: | ao@gmall con

10. CONSIDERACOES FINAIS

No periodo, o HEMNSL apresentou a COMFIC/SES, conforme estabelecido no Termo
de referéncia n° 001/2013— SES/GO e seus aditivos, os resultados quanto as metas
estabelecidas para os Indicadores de Producdo da parte fixa e variavel, por meio de
relatérios e planilhas de producéo.

A IGH, vem ratificar o compromisso de sempre realizar seus trabalhos dentro dos
preceitos legais e éticos, conforme preconiza a boa gestéo, e coloca-se a disposicdo da
SES/GO para sempre adotar melhorias frente a gestdo do HEMNSL.

Laryssa Barbosa
Divelora Geral
o Nossa Senhora
o "w—.WS\
LARYSSA BARBOSA
Diretora Geral-HMNSL
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