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SOBRE O IGH

O IGH, Instituto de Gestdo e Humanizacao, surgiu da percepcao de profissionais
especializados em Saude na necessidade de melhoria na Gestdo da Saude. E
uma entidade sem fins lucrativos que tem como objetivo primordial utilizar e
divulgar praticas de gestdo modernas, capazes de maximizar os resultados de
unidades prestadoras de servicos em saude. Afinal, acredita que é possivel fazer
diferente e melhor.

Como seu préprio nome ja diz, sua misséo € transmitir humanizagao, ou seja, para
gerar valor o publico precisa se sentir acolhido. A experiéncia tem que ser positiva
da recepcdo até a finalizacdo de um atendimento. Cuidado, respeito,
transparéncia, conexao e inovacao sao palavras-chave para isso.

MISSAO, VISAO E VALORES

Nossa Misséao

Ofertar e gerir servicos de exceléncia em saude, melhorando a qualidade de vida
das pessoas e contribuindo para o crescimento dos colaboradores.

Nossa Visao

Ser referéncia nacional em prestacao de servicos de saude.

Nossos Valores

Motivacao por ideal, valorizando as pessoas;
Obstinacao e perseveranca,;

Velocidade de deciséo e execucao;
Exceléncia e melhoria continua;

Humanizacao e Responsabilidade Social.
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1. APRESENTACAO

Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes foi fundado em
1970, de natureza publica, que atende paciente referenciados do SUS em emergéncia
obstétrica.

O alvo do HEMNSL é proporcionar atendimento humanizado ao binbmio méae-
filho, com foco na vida e no acolhimento, prezando pela salde e bem-estar dos
pacientes da comunidade durante o pré-parto, parto e puerpério, através de roda de
conversas oferecidas no grupo de Gestantes e assisténcia humanizada ao parto.

O objetivo primordial € utilizar e divulgar praticas de Gestdo modernas, capazes
de maximizar os resultados de Unidades prestadoras de Servicos de Saude e quebrar
paradigmas que estigmatizam o SUS como falta de qualidade no atendimento, descaso
aos usuarios, entre outros aspectos.

Atualmente, a gestdo do HMNSL ¢é realizada pelo IGH, por meio do 9° Termo
Aditivo ao Termo de Transferéncia de Gestdo n° 001/2013 — SES/GO, celebrado com o
Estado de Goias, com vigéncia até o dia 25 de junho de 2022, pelas disposi¢fes da Lei
Estadual n° 15.503/2005 e suas alteragoes.

O IGH, gestora do HEMNSL, possui personalidade juridica de direito privado,
com fins ndo lucrativos, qualificada como Organizacdo Social de Saude no Estado de
Goias, por meio do Decreto Estadual n° 7.650/2012 e reconhecida como entidade de
utilidade publica e de interesse social por forca do artigo 13 da Lei Estadual 15.503/05,
detém recertificacdo como Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS-SAUDE)
pelo Ministério da Saude por meio da Portaria n® 978, de 02 de julho de 2018.

Em conformidade com referido contrato, faz-se nesta oportunidade a
apresentacdo do RELATORIO DE METAS E INDICADORES, em acordo com 0S anexos
técnicos Il e lll — Indicadores e metas de producédo e desempenho: atividades minimas a
realizar, pagina 19 a 23 (8° Termo Aditivo do Termo de Transferéncia de Gestdo n°
001/2013 — SES/GO).

Os dados e informacdes apresentados neste relatorio foram extraidos do banco
de dados do sistema de gestao hospitalar do IGH, que realiza o gerenciamento de todos
0s processos de forma integrada. As informacdes evidenciadas demonstram o cenario
atual das acdes e servicos prestados pela Unidade.
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2. IDENTIFICACAO E DESCRICAO DOS SERVICOS

Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes foi fundado em
1970, de natureza publica, que atende pacientes referenciados do SUS em emergéncia
obstétrica.

O alvo do HEMNSL é proporcionar atendimento humanizado ao bindbmio méae-
filho, com foco na vida e no acolhimento, prezando pela salde e bem-estar dos
pacientes da comunidade durante o pré-parto, parto e puerpério, através de roda de
conversas oferecidas no grupo de Gestantes e na assisténcia humanizada ao parto.

O objetivo primordial € utilizar e divulgar praticas de Gestdo modernas, capazes
de maximizar os resultados de Unidades prestadoras de Servigcos de Saude e quebrar
paradigmas que estigmatizam o SUS como falta de qualidade no atendimento, descaso
aos Usuarios, entre outros aspectos.

Tipo de unidade: Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes
(HEMNSL) é uma unidade de baixa e média complexidade em urgéncia e
emergéncia, especializada no atendimento nas areas de ginecologia e obstetricia.

Sao realizados atendimentos de urgéncia e emergéncia, cirurgias obstétricas e
ginecoldgicas.

CNES: 2339080

ENDERECO: Rua 230, s/n, Qd. 709, Lt. 02, 03, 04, 05, 28 e 29, Setor Nova Vila,
CEP: 74640-210, Goiania-GO.

Geréncia da Unidade: Secretaria do Estado de Saude de Goias.

Gestédo de Sistema: Secretaria Municipal de Saude de Goiania.



H EM N s HOSPITAL ESTADUAL E MATERNIDADE
NOSSA SENHORA DE LOURDES

3. ORGANOGRAMA

ASSEMBLEIA GERAL

COMSELHO DE PRESIDENCIA
ADMINISTRAGAD

COMSELHO FISCAL

SUPERINTENDEHCIA

[HRET O LA DIRETCELA ALUTATORIA
ADNEHISTRATIVA RISC0S5 £ COMPLIAMCE

[DE:CTORIA RE GRORAL

DIRETO#LA GERAL
HIERU [ OV S

DIRCTORIA GERAL

TQUALIDADE COikE
e —— HEAPA

E
!
-

JuwEnioo
SEGURANCA DO
PACIENTE
COMTROLE PROD. ]
ALLISTENLIAL -
GOIANLA APARECIDA DE
GOIANIA

MOTA: Dicurmnts onkorr Exlilule Soail do 10H rivds e 3105502 &t 15,2
25 3 508
BOTA: Dol o adilins il S Adcearrishatis do Cordsih de Admintilacie 3o I0H

PROCESS03 CORPORATIVOS DESDOBRADOS NA REGIOMAL



| | SES i
HEMNSL ﬁm““u‘o“.ﬁ"““’“ﬁ”‘ s 2 | SO

4. ATIVIDADES REALIZADAS PELO HEMNSL

Hospital de assisténcia, ensino, pesquisa e extensdo universitaria, especializado
em baixa e média complexidade em urgéncia/emergéncia para o atendimento de
obstetricia, sendo referéncia para a regido metropolitana de Goiania e todo o estado de
Goias, com funcionamento 24 horas, ininterruptamente.

4.1 Assisténcia Hospitalar

A assisténcia a saude prestada em regime de hospitalizacdo compreende o
conjunto de atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admissdo no hospital até
sua alta hospitalar, incluindo-se todos os atendimentos e procedimentos necessarios
para obter ou completar o diagndéstico e as terapéuticas necessarias para o tratamento
no ambito hospitalar.

Os pacientes internados recebem atendimentos clinicos, cirargicos e
multiprofissionais adequados as necessidades, visando a recuperacdo e alta do
paciente.

Inclui de um Centro de Diagndsticos de alta precisdo para a realizacdo de
exames laboratoriais e de imagem, incluindo ultrassonografia.

O Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL)
oferece atualmente o total de 36 leitos de internacdo, sendo 27 leitos de alojamento
conjunto (ALCON), e 09 leitos de cuidado Intermediario Neonatal (UCIN). Conta com 01
Centro cirdrgico com 05 salas, Olsala de pré-parto com 04 leitos, 01 sala de triagem.

A capacidade instalada da unidade esta distribuida da seguinte forma:

Quadro 1- Estrutura das unidades de internagéo.

Capacidade instalada Ativos

INTERNACAO OBSTETRICA | 27

UCIN 09
TOTAL 36
SALA DE PRE-PARTO 04
CENTRO CIRURGICO (SALAS) |05
SALA DE TRIAGEM 01
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No processo de Hospitalizac&o estéo incluidos:

e Tratamento das possiveis complicacdes que possam ocorrer ao longo
do processo assistencial, tanto na fase de tratamento quanto na fase
de recuperacao e reabilitacao.

e Tratamentos concomitantes, diferentes daquele classificado como
principal que motivou a internagdo do usuério, que podem ser
necessarios, adicionalmente, devido as condi¢cdes especiais do
usuério e/ou outras causas.

e Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de
internacao.

e Procedimentos e cuidados de multiprofissionais necessarios durante o
processo de internacao.

e Servico de alimentacdo e nutricdo, contemplando a producdo de
refeicbes e nutricdo enteral e parenteral.

e Assisténcia por equipe médica especializada.

e Utilizac&o do centro cirdrgico e procedimentos de anestesia.

e Material descartavel necessario para os cuidados de multiprofissionais
e tratamentos.

e Diarias de hospitalizacdo em quarto compartilhado ou individual,
guando necessario, devido as condicbes especiais do usuario.

e Acompanhante para os usuarios idosos, criancas, adolescentes e
gestantes.

e Sangue e hemoderivado.

e [Fornecimento de roupas hospitalares.

e Procedimentos especiais necessarios ao adequado atendimento e
tratamento do usuario de acordo com a capacidade instalada,
respeitando sua complexidade.

e Diarias de UCIN —Unidade de cuidado intermediario neonatal, se
necessario.

e Servicos de apoio diagnostico e terapéutico, de acordo com listagem
do SUS, para acompanhamento das diversas patologias que possam
vir a ser apresentadas pelos usuarios atendidos nas 24h.

e Garantir a realizacdo de cirurgias emergenciais, evitando
cancelamentos administrativos, visando a seguranca do paciente.

e Servicos de apoio diagnostico e terapéutico —SADT, que sejam requeridos
durante o processo de internacéo, de acordo com listagem do SUS.

4.2 Atendimento as Urgéncias Hospitalares

Sendo o hospital do tipo referenciado, o mesmo dispde de atendimento de as
urgéncias e emergéncias, atendendo a demanda que Ihe for encaminhada conforme o
fluxo estabelecido pela Secretaria de Estado da Saude/ Central de Regulagdo Municipal,
durante as 24 horas do dia, todos os dias do ano.

O hospital possui servico de acolhimento e classificagdo de risco (ACCR)

10
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conforme preconizado pelo ministério da saude, priorizando a internacdo de pacientes
de baixo e médio risco materno perinatal e pediatrico.

5. PARTE FIXA- INDICADORES DE PRODUCAO

S&o apresentados os indicadores e as metas de producdo contratualizados,
referentes aos servi¢os assistenciais e correspondem a 90% do percentual de custeio do
repasse mensal.

5.1 Internacdes hospitalares

O HEMNSL devera realizar mensalmente 233 (duzentos e noventa e nove)
saidas hospitalares em clinica obstétrica, com variacdo aceitavel de +10%, de acordo
com o numero de leitos operacionais.

Quadro 2- Meta de saidas hospitalares.

Internacdao (saidas
hospitalares) Meta mensal Meta anual
Clinica Obstétrica 233 2.796

Sendo assim, apresentamos abaixo as saidas hospitalares para o HEMNSL para
0 més de agosto de 2022.

Tabela 1- Saidas hospitalares

Realizado em

Indicador de saidas Contratada agosto 2022
Clinica Obstétrica 233 267
Total 233 267

Foram realizadas um total de 267 saidas hospitalares, frente as 233 contratadas.
Atingindo aproximadamente 115% da meta mensal, ficando entre a variacao aceitavel de
+10%.

11
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5.2 Atendimento as Urgéncias

Conforme o citado no anexo técnico Il, “os atendimentos de urgéncia e
emergéncia, apesar de ndo comporem meta para o presente contrato de gestéo, posto
nao estarem sob a governanca da Organizacdo Social, deverdo ser informados a
SES/GO mensalmente. “

Segue abaixo dados dos atendimentos de urgéncia e emergéncia realizados no
HEMNSL para o més de agosto de 2022.

Tabela 2- Atendimentos de Urgéncia e emergéncia

Atendimento de Urgéncia e

Emergéncia Realizado em agosto 2022

Referenciadas 927
Espontanea 109
Total 1036
Segundo o item 3.4. Do anexo técnico ll, os SADT internos devem ser

informados a SES/GO para fins de verificacdo das atividades realizadas no atendimento
de Urgéncia e Emergéncia.

Segue abaixo demonstrativo da producao interna de exames:

Tabela 3- Producéo de servi¢o de apoio diagndstico e terapéutico

SADT Interno* Realizado em agosto 2022
Andlises Clinicas 2.761

Anatomia Patolégica 47
Ultrassonografia/Doppler 281

Raio -X 24
Eletrocardiograma 0

Total 3.113

6. PARTE VARIAVEL- INDICADORES DE DESEMPENHO

Segundo o 9° termo aditivo o hospital deverd informar mensalmente o0s
Resultados dos Indicadores de Desempenho, que estao relacionados a QUALIDADE da
assisténcia oferecida aos usuarios da unidade gerenciada e mensuram a eficiéncia,
efetividade e qualidade dos processos da gestado da Unidade e correspondem a 10% do

12
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percentual do custeio do repasse mensal.

Os Indicadores estdo relacionados a qualidade da assisténcia oferecida aos
usuarios da unidade gerenciada e medem aspectos relacionados a efetividade da gestédo
e ao desempenho da unidade. A complexidade dos indicadores € crescente e gradual,
considerando o tempo de funcionamento da unidade.

O quadro a seguir apresenta os indicadores para a avaliacéo e valoracédo a cada

trimestre:

Quadro 3- Metas de desempenho.

Indicadores de Desempenho

Taxa de Ocupacédo Hospitalar > 85%
Média de permanéncia Hospitalar (dias) <4 dias
indice de intervalo de Substituicdo (horas) <17 horas
Taxa de readmissdo Hospitalar em até 29 dias <20%
Percentual de Ocorréncia de Rejei¢cado no SIH <1%
Taxa ge aplicacao da classificacdo de Robson nas parturientes submetidas 100%
a cesarea
Taxa de mortalidade neonatal <10,6%
Percentual de partos cesareos <15%

6.1 Taxa de ocupacéao hospitalar

Relacéo percentual entre o nimero de pacientes-dia, em determinado periodo, e
0 numero de leitos- dia no mesmo periodo. Taxa de ocupag¢do muito baixa (abaixo de
75%) pode indicar: inadequacdo do numero de leitos a regido; baixa integracdo do
hospital a rede de salde, com dificuldade de acesso; falha no planejamento ou na
gestao do hospital (ineficiéncia); insatisfacéo da clientela.

Férmula: [Total de Pacientes-dia no periodo / Total de leitos operacionais-
dia do periodo] x 100

Tabela 4- Taxa de ocupacéo hospitalar.

Taxa de Ocupago|contratada |R€&IZzado
Hospitalar Agosto/22

2 85% 91,58%

6.2 Tempo médio de permanéncia hospitalar (dias)

Relacéo entre o total de pacientes-dia no periodo e o total de pacientes egressos
13
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do hospital (por altas, transferéncia externa e/ou 6bitos no mesmo periodo). Representa
o tempo médio de internacdes dos pacientes nos leitos hospitalares. Tempo médio de
permanéncia muito alto nesses leitos pode indicar um caso de complexidade maior ou
complicacd@o pré ou pés-operatoria, ou também auséncia de plano terapéutico adequado
e desarticulacdo nos cuidados ao paciente.

Férmula: [Total de pacientes-dia no periodo / Total de saidas no periodo]

Tabela 5- Tempo médio de permanéncia

Realizado
Tempo Médio de SRR Agosto/22
permanéncia
<4 dias 3,83

6.3 Indice de intervalo de substitui¢cdo (horas)

Assinala o tempo médio em que um leito permanece desocupado, entre a saida
de um paciente e a admissao de outro. Essa medida relaciona a taxa de ocupacao com
a média de permanéncia.

Formula: [(100-Taxa de ocupacdo hospitalar) x Média de tempo de
permanéncia] / Taxa de ocupacgédo hospitalar]

Tabela 6- Intervalo de substituicao (horas).

Contratada Realizado
Intervalo cle Agosto/22
substituicéo

<17 horas 8,45

6.4 Taxa de readmissao Hospitalar em até 29 dias

O indicador de Readmisséo Hospitalar mede a taxa de pessoas que retornaram
ao hospital em até 29 dias desde a ultima vez que deixaram a unidade hospitalar apos a
primeira admissao. Esse indicador avalia a capacidade progressiva do servico em ajudar
na recuperacgao de forma t&o eficaz quanto possivel. Quanto menor for a reincidéncia de
internacdo, ou seja, quanto menor for a readmissdo potencialmente evitavel, melhor é
considerado o atendimento prestado pela unidade hospitalar.

14
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Readmissfes desnecessarias indicam elementos disfuncionais no sistema de
salude, acarretam riscos indevidos aos pacientes e custos desnecessarios ao sistema.
Internacdes por cancer e obstetricia sdo excluidas, pois podem integrar o plano de
cuidado do paciente.

Formula: [NUmero de pacientes readmitidos entre O e 29 dias da ultima alta
hospitalar / Namero total de internacdes hospitalares] x 100

OBS: Para o numerador, como informado, séo excluidas internacdes por cancer
e obstetricia, pois podem integrar o plano de cuidado do paciente. Readmissdes que
terminam em morte também estar&o incluidas no numerador.

Para o denominador:

a.Sao excluidos casos de um dia, alta por morte, admissfes na maternidade
(com base na especialidade, tipo de episédio, diagndstico), e aqueles com mencao de
um diagndstico de cancer ou quimioterapia para o cancer.

b.Sdo excluidos pacientes com mencdo de um diagnostico de cancer ou
guimioterapia em qualquer lugar, nos 365 dias antes da admisséo.

c.Quando houver mais do que uma readmissdo no prazo de 30 dias, cada
readmissdo é contada uma vez.

Tabela 7-Taxa de readmissao em 29 dias.

Realizado
Taxa de readmisséo em Contratada Agosto/22
29 dias
<20% 0,0%

6.5 Percentual de ocorréncia de rejeicao no SIH

Mede a relacdo de procedimentos rejeitados no sistema de informacfes
hospitalares em relacéo ao total de procedimentos apresentados no mesmo sistema, no
periodo.

Formula: [total de procedimentos rejeitados no SlIH/Total de
procedimentos apresentados no SIH] x100

Observacdo: o indicador serd usado apenas como monitoramento, e nao
computara para efeito de desconto financeiro, haja vista, que o0 mesmo ndo esta sob do
parceiro privado.

15
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Tabela 8-Percentual de rejeicdo no SIH.

Contratada Realizado
% de rejeicbes no SIH Agosto/22
1% DELAY

Tabela 9-Percentual de rejeicdo no SIH no més anterior.

Realizado
% de rejeicdes no | Contratada Julho/22
SIH
1% 3,77%

Vale ressaltar, que as rejeicdes, tem ocorrido por quantidade diarias superiores a
capacidade instalada, haja vista que temos no CNES a quantidade de 23 leitos SUS
cadastrados e operacionalizamos com 36 leitos na unidade.

Nota: Referente ao indicador de Rejei¢cdes no SIH, informamos que a Secretaria
Estadual de Saude realiza apenas no final da competéncia a andlise das rejeicdes
referentes a competéncia do més anterior, isto posto, ressaltamos que no final do més
de Agosto de 2022, recebemos a andlise das rejeicbes referentes a competéncia de
Julho de 2022, apresentadas no quadro acima.

6.6 Taxa de aplicacao da classificacdo de Robson nas parturientes
submetidas a cesarea

Conceituacdo: é instrumento para identificacdo de grupos de mulheres
clinicamente relevantes nos quais haja diferencas nas taxas de cesarea, permitindo
comparagcfes em uma mesma instituicio ao longo do tempo ou entre diferentes
instituicBes. Quando se aplica a classificagdo, otimiza o0 uso das cesareas ao identificar,
analisar e focalizar intervencdes em grupos especificos que sejam particularmente
relevantes em cada local. Avalia a efetividade de estratégias ou intervencdes criadas
para otimizar o uso de cesarea. Avalia a qualidade da assisténcia, das praticas de
cuidados clinicos e os desfechos por grupo. Avalia a qualidade dos dados colhidos.

Formula: [N° de parturientes submetidas a cesarea classificadas pela
classificacdo de Robson no més / Total de parturientes submetidas a cesarea no
més x 100]
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Tabela 10- Taxa de aplicacdo de classificagdo de Robson nas parturientes submetidas a
cesarea.

100%

6.7 Taxa de mortalidade neonatal

Conceituacéo: E a ocorrida no periodo neonatal, ou seja, nas quatro primeiras se
manas, isto é, entre 0 e 28 dias incompletos apds o nascimento.

Formula:[N° 6bitos de criancas com menos de 28 dias / N° de nascidos vivo
x 100]

Tabela 11-Taxa de mortalidade neonatal.

£10,6%

6.8 Percentual de parto cesareos

Conceituacdo: Mede o percentual de cirurgias cesareas realizadas em relacao
ao numero total de partos.

Férmula: [N° de ceséareas realizadas / Total de partos realizados x 100]

*Informar a taxa de cesarea para efeito de monitoramento e acompanhamento.

Tabela 12-Percentual de partos cesareos.

44,02%
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7. INDICADORES DE CARATER INFORMATIVO

Indicadores a serem apresentados em carater informativo para a
SES/GO conforme quadro a seguir:

Tabela 13- Indicadores de carater informativo.

Indicadores de Carater informativo Agosto/2022
% de APGAR no 5° minuto 27 100%
% de APGAR no 1° minuto =7 99,6%
Taxa de mortalidade neonatal por peso (15009 a 0%
25009)

8. RELATORIO DE CUSTOS

Os dados apresentados referentes a custeio sdo derivados do Relatorio de
Composicdo e Evolucdo de Custos, extraidos do Relatério Standard,
disponibilizados pela plataforma web KPIH — Key Performance Indicators for
Health na competéncia de Julho 2022.

8.1 Relatorio de Custos

KPIH

Kety Perforry .
Inrﬂf:.‘]t::r--: fi Pla nisa

Relatério de composicao/evolucao de custos

6/2022 - 7/2022 - Com Depreciagdo - Com Recursos Externos

6/2022 712022

Conta de custo

Valor Valor
Diretos
Pessoal Nao Médico
Saléarios e Ordenados Nédo Médicos - CLT 431.822,38 430.903,53
Hora Extra - Nao Médico 17.343,85 8.935,69
Beneficios Nao Médicos CLT 31.582,72 30.723,48
Encargos Sociais Ndo Médicos CLT 89.833,25 87.967,84

Provisdes Ndo Médicos - CLT 12.486,82 12.227,53



HEMNS

HOSPITAL ESTADUAL E MATERNIDADE
NOSSA SENHORA DE LOURDES

Saléarios e Ordenados Diretoria - CLT 24.320,70
Encargos Sociais Diretoria - CLT 4.864,14
Provisdes Diretoria - CLT 676,12
Salarios e Ordenados N&o Médicos - Servidores Glosado 374.059,81
Beneficios Nao Médicos - Servidores Glosado 37.983,31
Encargos Sociais Ndo Médicos - Servidores Glosado 41.558,04
Prémio Incentivo - Servidor Ndo Médico Glosado 145.313,47
Contribuigdo Patronal Ndo Médicos Glosado 88.257,44
Outros Custos com Pessoal 1.673,52

1.301.775,57

Pessoal Médico

Salarios e Ordenados Médicos - CLT 164.446,65
Hora Extra - Médico 50.113,36
Beneficios Médicos CLT 4.996,94
Encargos Sociais Médicos CLT 42.912,00
Provisdes Médicos - CLT 5.964,77
Encargos Sociais Médicos - Servidores Glosado 17.098,73
Salarios e Ordenados Médicos - Servidores Glosado 153.903,96
Prémio Incentivo - Servidor Médico Glosado 41.977,60
Contribuicéo Patronal Médicos Glosado 31.118,25
Honorarios Médicos Fixos 52.267,87
Honorarios Médicos Variaveis 362.287,69

927.087,82

Materiais e Medicamentos de uso no Paciente

Medicamentos 33.248,11
Materiais Médicos Hospitalares e Odontolégicos 40.277,52
Materiais Dietas Enterais 747,24
Fios Cirlrgicos 1.899,09
Medicamentos - Gases Medicinais 1.794,88

77.966,84

Materiais de Consumo Geral

Combustiveis e Lubrificantes 2.732,65
Géneros Alimenticios ( galdes de agua ) 583,27
Materiais de E.P.I. 3.856,14
Materiais de Embalagens 3.685,57
Quimicos 395,80
Materiais de Escritério, Impressos e de Informatica 5.568,54
Materiais de Higiene e Limpeza 4.841,17
Pecas e Materiais de Manutencéo - Equipamentos 508,04
Pecas e Materiais de Manutencéo - Predial 3.582,29
Uniformes e Enxovais 18.229,63
Semi Permanentes 91,44

44.074,54

Prestacao de servicos
Servigos de Lavanderia 13.077,78

18.359,40

3.671,88
510,39
382.016,28
32.216,65
42.442,01
145.600,83
89.645,64

1.592,78
1.286.813,93

162.184,01
43.487,06
4.804,78
41.134,21
5.717,66
16.624,27
149.633,43
39.200,62
31.422,07
52.267,87

375.040,24
921.516,22

33.098,59
57.465,37
723,41
2.185,25

1.848,69
95.321,31

2.732,65
671,16
4.394,99
2.263,88
197,49
4.960,91
2.440,09
308,13
22.807,72
31.078,57

91,44
71.947,03

12.951,16
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Servigos de Nutricdo

Servigos de Limpeza

Servigos de Seguranga Patrimonial

Servigo de Certificagdo Digital

Servigo de Banco de Dados e Hospedagem em Nuvem
Servigos de Informéatica

Servigos de Manutengao

Servigos de Gestao e Administragéo

Servigos de Manutengdo Engenharia Clinica

Servigos Laboratoriais

Servigo de Condugéo - Maqueiros

Servigos de Consultoria

Servicos Especializados em Anélise da Agua

Servigos de Controle de Praga e Vetores

Servigos Especializados em Dosimetria e Radioprotegéo
Servigos de Arquivo Digital

Servicos de Esterilizagéo

Servigos de Manutencgéo de Veiculos

Servigos de Coleta Residuos Comuns

Servigos de Coleta Residuos Hospitalares

Servigos de Outsourcing

Gerais

Locacéo de Equipamentos Assistenciais

Locacéo de Equipamentos de Informatica / Impressora

Locacgédo de Iméveis Administrativo/Container e
Condominios

Locacédo de Veiculos
Locagéo Cilindros Gases Medicinais
Comunicacéo / Publicagbes

Outros Custos Gerais

Rateio da CSC - Central de Serv. Compartilhados -
Recursos Humanos/Administracéo

Telefonia Mével Celular

Indiretos

Gerais

Agua e Esgoto (ind.)

Energia Elétrica (ind.)

Impostos, Taxas, Contribuigdes e Desp. Legais (ind.)

Telefone (ind.)

Total

176.210,61
158.972,10
43.148,99
9.196,82
6.747,93
36.383,08
9.950,00
18.500,00
17.463,59
2.701,00
23.546,06
21.609,87
648,00
1.000,00
36,12
1.459,65
20.982,32
1.500,00
2.565,00
3.492,00

28.784,00
597.974,92

1.392,00
12.212,82
2.083,00
10.000,00
925,71
5.881,00
1.819,00
0,00
157,60
34.471,13

2.983.350,82

6.484,59
20.149,12
857,89
4.537,96
32.029,56

32.029,56

3.015.380,38

181.989,38

174.977,48
47.242,47
9.196,82
6.747,93
34.976,38
23.288,78
18.500,00
17.463,59
1.998,00
25.916,69
47.231,77
648,00
1.000,00
36,12
1.789,48
18.479,33
900,00
2.520,00
3.250,00

28.784,00
659.887,38

1.392,00
12.108,43
2.501,50
14.200,00
925,71
5.881,00
1.060,00
30.066,70
157,60
68.292,94

3.103.778,82

6.319,26
12.286,20
681,78
4.537,96
23.825,20

23.825,20

3.127.604,02
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Outras contas (NO)

Outras Despesas

Juros e Multas Atrasos Pagamentos
Perdas e Ajustes de estoques

Processos Trabalhistas

Outros Totais (NO)

sUs +

6/2022 712022
Valor Valor
630,66 32,22
1.136,03 313,18
16.557,48 0,00
18.324,17 345,40
18.324,17 345,40

9. ANEXOS

9.1 Atividades realizadas no més Agosto/2022

- - . . N = - - e
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Boletim Eletrdnico do Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMMSL) N2 92 - Agosto/2022

Promovwer, proteger e incentivar a
amamentagic - esse €& o principal
objetive do “Agosto Dourado”, més
escolhido mundialmente para reforcar as
praticas do padrao ouro da
amamentagdc. Por ser uma unidade
amiga da crian¢a, o Hospital Estadual e
Matemidade Nossa Senhora de Lourdes
(HEMMSL) preparou uma programagio

especial, nos dias 3 e 4 de agosio -
na Semana Mundial da
Amamentagio, com o objetive de

conscientizar pacientes, acompanhantes
e colaboradores sobre a importdncia
dessa campanha.

A agdo, desenvolvida pelos
setores de Fonoaudiologia, Servigo
Social e Diretoria, contou com palesiras
ministradas pela fonoaudidloga Marilene
Bueno, distribuigic de  panfletos
informativos sobre o  aleitamento
materno para os participantes e também
pecas de enxoval para as gestantes e

puérperas, blitz educativa nas
enfermarias, concurso de melhor frase
sobre amamentag&o, entre 03

colaboradores e momento de oragdo.
Mos dois dias, as agbes foram
abertas pela diretora operacional Juliana
Paixfio, que enfatizou a importdncia do
apoio e incentive ao aleitamento
materno, bem como o esforgo de todos
para garantir esse direito da crianga a
amamentag&o. A assistente
social Lourdes Maria de Paula, que
coordenou o evento, destacou o papel
da unidade que, desde 1999, possui o

certificado de Hospital Amigo da
Crianga.

A fonoaudidloga Marilene Bueno
falou =sobre o= beneficios da

amamentago tanto para as maes,
quanto para os bebés. Destacou que &
um alimento completo para o bebé e
possui todos o8 nutrientes necessarios
para ¢ crescimento e desenvolvimento

da crianga, sendo um alimento que vale
ouro.

A palestra para os colaboradores
contou com a parficipagdo do pastor
Karey Guilarde. Ele falou do amor de
Jesus pelas criangas e destacouw o papel
fundamental dos profissionais no
cuidado com oz bebés e suas maes.

(s colaboradores que ficaram nos
trés primeiros lugares no concurso das
frases, foram premiados. Em primeiro
lugar foi a frase “Amamentar & um ato
téo simples, puro como &gua e rico como
o amor de mae®, da enfermeira Paula
Christina; em segundo a frase
“Amamentar._. um ato de amor que que
cura @ alma, seca as lagrimas e salva
uma vida" da colaboradora Dayanna da
Silva e o terceiro lugar ficou com o
colaborador José Francisco Dantas, com
a fraze “Ser mulher & ter no Utero o dom
da vida e no peito o milagre da
amamentago”.
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Colaboradores do HEMNSL em pro¥ do
aleamento matemo

MNutnicionists Rafael Celesting onenia
Sohre a'.'m.".ra;ac- Sauddvel
de

Com alertar

o8
colaboradores da matemidade para uma
relag@o mais saudavel e consciente com

objetivo

Meste més de agosto, o
Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT) do
HEMNSL empossou os novos
membros da Comissdo Interna de

Prevencdo de Acidentes (Cipa), no
auditorio da unidade.
Ao todo, 12 colaboradores

foram oficializados para exercerem a
nova fungdo no biénio 202202023,
sendo seis eleitos pelos
colaboradores, durante eleicio que
aconteceu de 4 a 13 de julho, e seis
indicados  pela  diretoria  da
instituicdo. No cargo de presidente
da Comissio o escolhido foi o
coordenador administrativo Geraldo
Reis e a vice-presidéncia ficou com a

Lara Pinhelro recebe pega de enxoval das mdos de
Jullana durarde DIRZ nas enfermarnas

a comida, o© nutricionista Rafael
Celestino ministrou, em 29 de julho, a
palestra “Alimentag&o saudavel™.

O nutricionista falou sobre o ciclo
cicardiano; tipos de dietas (low carb,

| dieta do mediterrdneo, cetogénica);
obesidade; biotipos corporais;
suplementagdo; dicas scbre alimentos
para performance no exercicio; uso de
bebida alcodlica na dieta; mitos e
verdades; estratégia nufricionista
durante o emagrecimento, além de

aplicar um teste sobre qual a melhor
opgde de consumo, s2 o chocolate ao
leite ou o de 70% de cacau.

Além de todas as infoermagdes

técnica de enfermagem Jannaina de
Jesus.

Segundo a Morma
Regulamentadora 5 (NR 5) a Cipa
tem como objetivo a prevencdo de
acidentes e doencas decomentes do
trabalho, de modo a tomar
compativel permanentemente o
trabalho com a preservacdo da vida
e a promogdo da sadde do
trabalhador.

Ma oportunidade, o técnico em
seguranca do Trabalho Augusto
Strelow promoveu freinamentos com
o objetivo de orientar os novos
cipeiros sobre os possivels riscos
para a salde do colaborador e sobre
a sequran¢a dos frequentadores do
hospital. Foram fratados assuntos

Paula e José - 1°e 3° ugar 0o CoNCUrsa, entre as
colaboradoras Manfene Lourdes

valicsas e degustagio de chocolate,
houve sorteio de duas consultas
totalmente gratuitas e wuma com
desconto, com o nutricionista Rafael.

Equipe da matermidace em prof o2 uma dela equithraca

como Legislacio previdenciaria, a
MR32 (normativa que regula os

servicos de  salde), doencas
ocupacionais, eguipamentos de
protecio individual, doencas
sexualments transmissiveis,

inspecdo de ambiente de trabalho,
NRE, entre outros.

Membros d3 CIPA passam por freinamento
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averiguacdo prévia, educacdo e
orientacao aos colaboradores
(regimento intermo) e resolutividade do
processo. A existéncia de Comisséo
de Etica de Enfermagem na instituicdo

valoriza os profissionais de
Enfermagem, garantindo um
atendimento humanizado, com

qualidade, seguranca e ética.

Os novos integrantes da
Comissdo de Etica do Hospital sdo:
Enfermeira Fabiane Costa -
presidente; Enfermeira Lelia da
Motta - vice-presidente; Enfermeira
Paula Lorena Motta — secretaria; € os
membros consultores: Enfermeira
Maria Socorro de Lima; Enfermeira
. Daniela Damasceno; Teécnica em

Representantes do Coren-GO, com equipe 03 comiss30 de 42ca da Matemidade enfermagem Sheylla Tinoco; Teécnica
em enfermagem Rubinéia

Em 27 de julho, o Conselho reforcou a importancia da Comissdo Rocha e Técnica em enfermagem
Regional de Enfermagem de Goias na promogdo e divulgacdo das Sandra Barbosa.

(Coren-GO) empossou ©s_ novos legislacGes na area da enfermagem —

membros da ComissZo de Etica de aos colaboradores, a fim de garantir a
Enfermagem (CEE) do HEMNSL para conduta dos profissionais e zelar pelo
o triénio 2022/2025. Estiveram exercicio dos mesmos e é€tica na
presentes as conselheiras Cristina de execuc¢do de suas atividades.

Alencar, Cintia Parreira e a A Comissdo de Etica de
colaboradora do Coren-GO, Cristiane Enfermagem nas Instituicbes de
Divina, a diretora operacional da Saide tem as seguintes fungdes:
matemidade, Juliana Paixdo, além das educativa, consultiva, orientacéo,
novas integrantes da CEE da unidade. vigilancia, avaliagdo, conciliadora e

Durante a cerimoénia, a encaminhamento. A CEE possui
conselheira Cristina de  Alencar autonomia, poder de deci a0, e Aiere Fairic com parte gos peemtves.
da ComissSo de £oica de Enfermapem
EXPEDIENTE: 3
Hospital Estadual & Maternidade Nosza Senhora de Lourdes (HEMNSL) sus+ o~ .
Diretora Tecnica: Cristiane Carvalho 2 e Insté de Gestao = Hu c3o (IGH) A ia de G icagdo do HEMINSL:
- Rua 230, z/n2, Setor Nova Vila - Goiania (GOj - CEP- 74.620-210 2 Bast S ia de Comunicacio
Telefone: (62) 3201-6910 . ot RT: Jornalizta Doriz Cozta - Reg. N@ 885/G0

Email: rooslcomunicacsof®email com

10. CONSIDERACOES FINAIS

No periodo, o HEMNSL apresentou a COMFIC/SES, conforme estabelecido no Termo
de referéncia n° 001/2013— SES/GO e seus aditivos, os resultados quanto as metas
estabelecidas para os Indicadores de Producéo da parte fixa e variavel, por meio de
relatérios e planilhas de producéo.

A IGH, vem ratificar o compromisso de sempre realizar seus trabalhos dentro dos
preceitos legais e éticos, conforme preconiza a boa gestéo, e coloca-se a disposicdo da
SES/GO para sempre adotar melhorias frente a gestdo do HEMNSL.

Laryssa Barbosa

“WWEOSA
Direfora Geral-HMNSL
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