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SOBRE O IGH

O IGH, Instituto de Gestdo e Humanizacao, surgiu da percepcao de profissionais
especializados em Saude na necessidade de melhoria na Gestdo da Saude. E
uma entidade sem fins lucrativos que tem como objetivo primordial utilizar e
divulgar praticas de gestdo modernas, capazes de maximizar os resultados de
unidades prestadoras de servicos em saude. Afinal, acredita que é possivel fazer
diferente e melhor.

Como seu préprio nome ja diz, sua misséo € transmitir humanizagao, ou seja, para
gerar valor o publico precisa se sentir acolhido. A experiéncia tem que ser positiva
da recepcdo até a finalizacdo de um atendimento. Cuidado, respeito,
transparéncia, conexao e inovacao sao palavras-chave para isso.

MISSAO, VISAO E VALORES

Nossa Misséao

Ofertar e gerir servicos de exceléncia em saude, melhorando a qualidade de vida
das pessoas e contribuindo para o crescimento dos colaboradores.

Nossa Visao

Ser referéncia nacional em prestacao de servicos de saude.

Nossos Valores

Motivacao por ideal, valorizando as pessoas;
Obstinacao e perseveranca,;

Velocidade de deciséo e execucao;
Exceléncia e melhoria continua;

Humanizacao e Responsabilidade Social.
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1. APRESENTACAO

Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes foi fundado em
1970, de natureza publica, que atende paciente referenciados do SUS em emergéncia
obstétrica.

O alvo do HEMNSL é proporcionar atendimento humanizado ao binbmio méae-
filho, com foco na vida e no acolhimento, prezando pela salde e bem-estar dos
pacientes da comunidade durante o pré-parto, parto e puerpério, através de roda de
conversas oferecidas no grupo de Gestantes e assisténcia humanizada ao parto.

O objetivo primordial € utilizar e divulgar praticas de Gestdo modernas, capazes
de maximizar os resultados de Unidades prestadoras de Servicos de Saude e quebrar
paradigmas que estigmatizam o SUS como falta de qualidade no atendimento, descaso
aos usuarios, entre outros aspectos.

Atualmente, a gestdo do HMNSL ¢é realizada pelo IGH, por meio do 9° Termo
Aditivo ao Termo de Transferéncia de Gestdo n° 001/2013 — SES/GO, celebrado com o
Estado de Goias, com vigéncia até o dia 25 de junho de 2022, pelas disposi¢fes da Lei
Estadual n° 15.503/2005 e suas alteragoes.

O IGH, gestora do HEMNSL, possui personalidade juridica de direito privado,
com fins ndo lucrativos, qualificada como Organizacdo Social de Saude no Estado de
Goias, por meio do Decreto Estadual n° 7.650/2012 e reconhecida como entidade de
utilidade publica e de interesse social por forca do artigo 13 da Lei Estadual 15.503/05,
detém recertificacdo como Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS-SAUDE)
pelo Ministério da Saude por meio da Portaria n® 978, de 02 de julho de 2018.

Em conformidade com referido contrato, faz-se nesta oportunidade a
apresentacdo do RELATORIO DE METAS E INDICADORES, em acordo com 0S anexos
técnicos Il e lll — Indicadores e metas de producédo e desempenho: atividades minimas a
realizar, pagina 19 a 23 (8° Termo Aditivo do Termo de Transferéncia de Gestdo n°
001/2013 — SES/GO).

Os dados e informacgdes apresentados neste relatério foram extraidos do banco
de dados do sistema de gestao hospitalar do IGH, que realiza o gerenciamento de todos
0s processos de forma integrada. As informacdes evidenciadas demonstram o cenario
atual das acdes e servicos prestados pela Unidade.
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2. IDENTIFICACAO E DESCRICAO DOS SERVICOS

Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes foi fundado em
1970, de natureza publica, que atende pacientes referenciados do SUS em emergéncia
obstétrica.

O alvo do HEMNSL é proporcionar atendimento humanizado ao bindbmio méae-
filho, com foco na vida e no acolhimento, prezando pela salde e bem-estar dos
pacientes da comunidade durante o pré-parto, parto e puerpério, através de roda de
conversas oferecidas no grupo de Gestantes e na assisténcia humanizada ao parto.

O objetivo primordial € utilizar e divulgar praticas de Gestdo modernas, capazes
de maximizar os resultados de Unidades prestadoras de Servigcos de Saude e quebrar
paradigmas que estigmatizam o SUS como falta de qualidade no atendimento, descaso
aos Usuarios, entre outros aspectos.

Tipo de unidade: Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes
(HEMNSL) é uma unidade de baixa e média complexidade em urgéncia e
emergéncia, especializada no atendimento nas areas de ginecologia e obstetricia.

Sao realizados atendimentos de urgéncia e emergéncia, cirurgias obstétricas e
ginecoldgicas.

CNES: 2339080

ENDERECO: Rua 230, s/n, Qd. 709, Lt. 02, 03, 04, 05, 28 e 29, Setor Nova Vila,
CEP: 74640-210, Goiania-GO.

Geréncia da Unidade: Secretaria do Estado de Salude de Goias.

Gestédo de Sistema: Secretaria Municipal de Saude de Goiania.
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4. ATIVIDADES REALIZADAS PELO HEMNSL

Hospital de assisténcia, ensino, pesquisa e extensdo universitaria, especializado
em baixa e média complexidade em urgéncia/emergéncia para o atendimento de
obstetricia, sendo referéncia para a regido metropolitana de Goiania e todo o estado de
Goias, com funcionamento 24 horas, ininterruptamente.

4.1 Assisténcia Hospitalar

A assisténcia a saude prestada em regime de hospitalizacdo compreende o
conjunto de atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admissdo no hospital até
sua alta hospitalar, incluindo-se todos os atendimentos e procedimentos necessarios
para obter ou completar o diagndstico e as terapéuticas necessarias para o tratamento
no ambito hospitalar.

Os pacientes internados recebem atendimentos clinicos, cirargicos e
multiprofissionais adequados as necessidades, visando a recuperacdo e alta do
paciente.

Inclui de um Centro de Diagndsticos de alta precisdo para a realizacdo de
exames laboratoriais e de imagem, incluindo ultrassonografia.

O Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL)
oferece atualmente o total de 36 leitos de internagéo, sendo 27 leitos de alojamento
conjunto (ALCON), e 09 leitos de cuidado Intermediario Neonatal (UCIN). Conta com 01
Centro cirdrgico com 05 salas, Olsala de pré-parto com 04 leitos, 01 sala de triagem.

A capacidade instalada da unidade esta distribuida da seguinte forma:

Quadro 1- Estrutura das unidades de internagéo.

Capacidade instalada Ativos

INTERNACAO OBSTETRICA | 27

UCIN 09
TOTAL 36
SALA DE PRE-PARTO 04
CENTRO CIRURGICO (SALAS) |05
SALA DE TRIAGEM 01
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No processo de Hospitalizac&o estéo incluidos:

e Tratamento das possiveis complicacdes que possam ocorrer ao longo
do processo assistencial, tanto na fase de tratamento quanto na fase
de recuperacao e reabilitacao.

e Tratamentos concomitantes, diferentes daquele classificado como
principal que motivou a internagdo do usuério, que podem ser
necessarios, adicionalmente, devido as condi¢cdes especiais do
usuério e/ou outras causas.

e Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de
internacao.

e Procedimentos e cuidados de multiprofissionais necessarios durante o
processo de internacao.

e Servico de alimentacdo e nutricdo, contemplando a producdo de
refeicbes e nutricdo enteral e parenteral.

e Assisténcia por equipe médica especializada.

e Utilizac&o do centro cirurgico e procedimentos de anestesia.

e Material descartavel necessario para os cuidados de multiprofissionais
e tratamentos.

e Diarias de hospitalizacdo em quarto compartilhado ou individual,
guando necessario, devido as condicbes especiais do usuario.

e Acompanhante para os usuarios idosos, criancas, adolescentes e
gestantes.

e Sangue e hemoderivado.

e [Fornecimento de roupas hospitalares.

e Procedimentos especiais necessarios ao adequado atendimento e
tratamento do usuario de acordo com a capacidade instalada,
respeitando sua complexidade.

e Diarias de UCIN —Unidade de cuidado intermediario neonatal, se
necessario.

e Servicos de apoio diagnostico e terapéutico, de acordo com listagem
do SUS, para acompanhamento das diversas patologias que possam
vir a ser apresentadas pelos usuarios atendidos nas 24h.

e Garantir a realizacdo de cirurgias emergenciais, evitando
cancelamentos administrativos, visando a seguranca do paciente.

e Servicos de apoio diagnostico e terapéutico —SADT, que sejam requeridos
durante o processo de internacéo, de acordo com listagem do SUS.

4.2 Atendimento as Urgéncias Hospitalares

Sendo o hospital do tipo referenciado, o mesmo dispde de atendimento de as
urgéncias e emergéncias, atendendo a demanda que Ihe for encaminhada conforme o
fluxo estabelecido pela Secretaria de Estado da Saude/ Central de Regulagdo Municipal,
durante as 24 horas do dia, todos os dias do ano.

O hospital possui servico de acolhimento e classificagdo de risco (ACCR)

10
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conforme preconizado pelo ministério da saude, priorizando a internacdo de pacientes
de baixo e médio risco materno perinatal e pediatrico.

5. PARTE FIXA- INDICADORES DE PRODUCAO

S&o apresentados os indicadores e as metas de producdo contratualizados,
referentes aos servi¢os assistenciais e correspondem a 90% do percentual de custeio do
repasse mensal.

5.1 Internagdes hospitalares

O HEMNSL devera realizar mensalmente 233 (duzentos e noventa e nove)
saidas hospitalares em clinica obstétrica, com variacdo aceitavel de +10%, de acordo
com o numero de leitos operacionais.

Quadro 2- Meta de saidas hospitalares.

Internacdao (saidas
hospitalares) Meta mensal Meta anual
Clinica Obstétrica 233 2.796

Sendo assim, apresentamos abaixo as saidas hospitalares para o HEMNSL para
0 més de outubro de 2022.

Tabela 1- Saidas hospitalares

Realizado em

Indicador de saidas Contratada outubro 2022
Clinica Obstétrica 233 266
Total 233 266

Foram realizadas um total de 266 saidas hospitalares, frente as 233 contratadas.
Atingindo aproximadamente 114,16% da meta mensal, ficando entre a variagao aceitavel
de £10%.

11
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5.2 Atendimento as Urgéncias

Conforme o citado no anexo técnico Il, “os atendimentos de urgéncia e
emergéncia, apesar de ndo comporem meta para o presente contrato de gestédo, posto
nao estarem sob a governanca da Organizacdo Social, deverdo ser informados a
SES/GO mensalmente. “

Segue abaixo dados dos atendimentos de urgéncia e emergéncia realizados no
HEMNSL para o més de outubro de 2022.

Tabela 2- Atendimentos de Urgéncia e emergéncia

Atendimento de Urgéncia e Realizado em outubro de
Emergéncia 2022
Referenciadas 171
Espontanea 878
Total 1049
Segundo o item 3.4. Do anexo técnico ll, os SADT internos devem ser

informados a SES/GO para fins de verificacdo das atividades realizadas no atendimento
de Urgéncia e Emergéncia.

Segue abaixo demonstrativo da producao interna de exames:

Tabela 3- Producéo de servi¢o de apoio diagndstico e terapéutico

Realizado em outubro de

SADT Interno* 2022

Andlises Clinicas 2.523

Anatomia Patolégica 32
Ultrassonografia/Doppler 160

Raio -X 25
Eletrocardiograma 0

Total 2.740

6. PARTE VARIAVEL- INDICADORES DE DESEMPENHO

Segundo o 9° termo aditivo o hospital deverd informar mensalmente o0s
Resultados dos Indicadores de Desempenho, que estao relacionados a QUALIDADE da
assisténcia oferecida aos usuarios da unidade gerenciada e mensuram a eficiéncia,
efetividade e qualidade dos processos da gestado da Unidade e correspondem a 10% do

12
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percentual do custeio do repasse mensal.

Os Indicadores estdo relacionados a qualidade da assisténcia oferecida aos
usuarios da unidade gerenciada e medem aspectos relacionados a efetividade da gestédo
e ao desempenho da unidade. A complexidade dos indicadores € crescente e gradual,
considerando o tempo de funcionamento da unidade.

O quadro a seguir apresenta os indicadores para a avaliacéo e valoracédo a cada

trimestre:

Quadro 3- Metas de desempenho.

Indicadores de Desempenho

Taxa de Ocupacédo Hospitalar > 85%
Média de permanéncia Hospitalar (dias) <4 dias
indice de intervalo de Substituicdo (horas) <17 horas
Taxa de readmissdo Hospitalar em até 29 dias <20%
Percentual de Ocorréncia de Rejei¢cado no SIH <1%
Taxa ge aplicacao da classificacdo de Robson nas parturientes submetidas 100%
a cesarea
Taxa de mortalidade neonatal <10,6%
Percentual de partos cesareos <15%

6.1 Taxa de ocupacéao hospitalar

Relacéo percentual entre o nimero de pacientes-dia, em determinado periodo, e
0 numero de leitos- dia no mesmo periodo. Taxa de ocupag¢do muito baixa (abaixo de
75%) pode indicar: inadequacdo do numero de leitos a regido; baixa integracdo do
hospital a rede de salde, com dificuldade de acesso; falha no planejamento ou na
gestao do hospital (ineficiéncia); insatisfacéo da clientela.

Férmula: [Total de Pacientes-dia no periodo / Total de leitos operacionais-
dia do periodo] x 100

Tabela 4- Taxa de ocupacéo hospitalar.

Taxa de Ocupacdo Realizado
Hospitalar Pacao | Contratada Sutlibro/os

2 85% 86,56%

6.2 Tempo médio de permanéncia hospitalar (dias)

Relacéo entre o total de pacientes-dia no periodo e o total de pacientes egressos
13
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do hospital (por altas, transferéncia externa e/ou 6bitos no mesmo periodo). Representa
o tempo médio de internacdes dos pacientes nos leitos hospitalares. Tempo médio de
permanéncia muito alto nesses leitos pode indicar um caso de complexidade maior ou
complicacd@o pré ou pés-operatoria, ou também auséncia de plano terapéutico adequado
e desarticulacdo nos cuidados ao paciente.

Férmula: [Total de pacientes-dia no periodo / Total de saidas no periodo]

Tabela 5- Tempo médio de permanéncia

Realizado
Tempo Médio de | Contratada | &\ s
permanéncia
<4 dias 3,63

6.3 Indice de intervalo de substitui¢cdo (horas)

Assinala o tempo médio em que um leito permanece desocupado, entre a saida
de um paciente e a admissao de outro. Essa medida relaciona a taxa de ocupacao com
a média de permanéncia.

Formula: [(100-Taxa de ocupacdo hospitalar) x Média de tempo de
permanéncia] / Taxa de ocupacgédo hospitalar]

Tabela 6- Intervalo de substituicao (horas).

Contratada Rl
Interv_al(_) de Outubro/22
substituicéo

<17 horas 13,53

6.4 Taxa de readmissao Hospitalar em até 29 dias

O indicador de Readmisséo Hospitalar mede a taxa de pessoas que retornaram
ao hospital em até 29 dias desde a ultima vez que deixaram a unidade hospitalar apos a
primeira admissao. Esse indicador avalia a capacidade progressiva do servico em ajudar
na recuperacgao de forma t&o eficaz quanto possivel. Quanto menor for a reincidéncia de
internacdo, ou seja, quanto menor for a readmissdo potencialmente evitavel, melhor é
considerado o atendimento prestado pela unidade hospitalar.

14
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Readmissfes desnecessarias indicam elementos disfuncionais no sistema de
salude, acarretam riscos indevidos aos pacientes e custos desnecessarios ao sistema.
Internacdes por cancer e obstetricia sdo excluidas, pois podem integrar o plano de
cuidado do paciente.

Formula: [NUmero de pacientes readmitidos entre O e 29 dias da ultima alta
hospitalar / Namero total de internacdes hospitalares] x 100

OBS: Para o numerador, como informado, séo excluidas internacdes por cancer
e obstetricia, pois podem integrar o plano de cuidado do paciente. Readmissdes que
terminam em morte também estar&o incluidas no numerador.

Para o denominador:

a.Sao excluidos casos de um dia, alta por morte, admissfes na maternidade
(com base na especialidade, tipo de episédio, diagndstico), e aqueles com mencao de
um diagndstico de cancer ou quimioterapia para o cancer.

b.Sdo excluidos pacientes com mencdo de um diagnostico de cancer ou
guimioterapia em qualquer lugar, nos 365 dias antes da admisséo.

c.Quando houver mais do que uma readmissdo no prazo de 30 dias, cada
readmissdo é contada uma vez.

Tabela 7-Taxa de readmissdo em 29 dias.

Realizado
Taxa de readmiss&o Contratada Outubro/22
em 29 dias
<20% 0,8%

6.5 Percentual de ocorréncia de rejeicao no SIH

Mede a relacdo de procedimentos rejeitados no sistema de informacfes
hospitalares em relacéo ao total de procedimentos apresentados no mesmo sistema, no
periodo.

Formula: [total de procedimentos rejeitados no SlIH/Total de
procedimentos apresentados no SIH] x100

Observacdo: o indicador serd usado apenas como monitoramento, e nao
computara para efeito de desconto financeiro, haja vista, que o0 mesmo ndo esta sob do
parceiro privado.

15
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Tabela 8-Percentual de rejeicdo no SIH.

Contratada REEEr
% de rejeigbes no SIH Outubro/22
1% DELAY

Tabela 9-Percentual de rejeicdo no SIH no més anterior.

- Realizado
% de rejeigdes no | Contratada | g 0000
SIH
1% 0,36%

Nota: Referente ao indicador de Rejei¢cdes no SIH, informamos que a Secretaria
Estadual de Saude realiza apenas no final da competéncia a andlise das rejeicdes
referentes a competéncia do més anterior, isto posto, ressaltamos que no final do més
de outubro de 2022, recebemos a analise das rejeicdes referentes a competéncia de
setembro de 2022, apresentadas no quadro acima.

6.6 Taxa de aplicacao da classificacdo de Robson nas parturientes
submetidas a cesarea

Conceituacdo: é instrumento para identificacdo de grupos de mulheres
clinicamente relevantes nos quais haja diferencas nas taxas de cesarea, permitindo
comparagcfes em uma mesma instituicio ao longo do tempo ou entre diferentes
instituicBes. Quando se aplica a classificacdo, otimiza o0 uso das cesareas ao identificar,
analisar e focalizar intervencdes em grupos especificos que sejam particularmente
relevantes em cada local. Avalia a efetividade de estratégias ou intervencdes criadas
para otimizar o uso de cesarea. Avalia a qualidade da assisténcia, das praticas de
cuidados clinicos e os desfechos por grupo. Avalia a qualidade dos dados colhidos.

Formula: [N° de parturientes submetidas a cesarea classificadas pela
classificacdo de Robson no més / Total de parturientes submetidas a cesarea no
més x 100]

Tabela 10- Taxa de aplicacdo de classificagdo de Robson nas parturientes submetidas a
cesarea.
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6.7 Taxa de mortalidade neonatal

Conceituacéo: E a ocorrida no periodo neonatal, ou seja, nas quatro primeiras se
manas, isto é, entre 0 e 28 dias incompletos apés o nascimento.

Formula:[N° 6bitos de criancas com menos de 28 dias / N° de nascidos vivo
x 100]

Tabela 11-Taxa de mortalidade neonatal.

£10,6%

6.8 Percentual de parto cesareos

Conceituagédo: Mede o percentual de cirurgias cesareas realizadas em relacao
ao numero total de partos.

Férmula: [N° de ceséareas realizadas / Total de partos realizados x 100]

*Informar a taxa de cesarea para efeito de monitoramento e acompanhamento.

Tabela 12-Percentual de partos cesareos.

46,15%
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7. INDICADORES DE CARATER INFORMATIVO
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Indicadores a serem apresentados em carater informativo para a
SES/GO conforme quadro a seguir:

Tabela 13- Indicadores de carater informativo.

Indicadores de Carater informativo Outubro/2022
% de APGAR no 5° minuto 27 99,93%
% de APGAR no 1° minuto =7 99,54%
Taxa de mortalidade neonatal por peso (15009 a 0%
25009)

8. RELATORIO DE CUSTOS

Os dados apresentados referentes a custeio sdo derivados do Relatorio de
Composicdo e Evolucdo de Custos, extraidos do Relatério Standard,
disponibilizados pela plataforma web KPIH — Key Performance Indicators for
Health na competéncia de setembro de 2022.

8.1 Relatorio de Custos

Planisa
Relatorio de composicaolfevolucgiao de custos

KPIH

Hospital Estadual @ Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMMNSL) 2/2022 - 9/2022 - Com Depreciacio - Com
Recursos Externos

Eo2z
Conta de custo

Diretos
Pessoal Nao Meédico
Salarios: e Ordenados Nac Meédicos - CLT Lo R

Hora Extra - Mao Médioo B.To a1
Beneficos Mao Médioos CLT A3 B 22
Encargos Sociais MSo Médicos CLT S0.BsE 0T
Provistes Mao Médicos - CLT 12,534 00

‘Saldrios e Ordenados Diretoria - GLT 18,388 40

Encargos Sociais Diretona - CLT EN ST

Frovistes Diretona - CLT s10.39
Saldrios e Ordenados MNao - Servidones = |

Beneficos Mao Médicos - Servidones Glosado 34, FO0 S99

Encargos Sociais N30 Médicos - Servidores Glosado 40587 98
140,518 88

Frémio Incensen - Mao

Conribucac Pasonal Mao Médicos Glosado
Outros Ciestos com Pessoal

&8 FTE04

1900 24
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Pessoal Médico

Sabirios & Ordenados Médicos - CLT 150.664.55
Beneficios Médicos CLT 5.030,50
Encargos Sociais Médicos CLT EOR k-]
Provisbes Médicos - CLT 416847
Encargos Sociais Médicos - Servidores Glosade 13.707 .33
Salirios & Ordenados Médicos - Servidores Glosado 123.378.32
Prémio Incentivo - Servidor Médics Glosada 35.352.49
Confribuicio Patronal Médicos Glosado 26.108,78
Honoraros Médicos Fixos 52.267 .88
Honorarios Médicos Variaveis 548.816.30
Total Pesgaal Médico 5B9.848.55

Materiais e Medicamentos de uso no Paciente

Medicamenios 42.142.50
Maberizis Médicos Hospilalares e OdonbolGgicos 41.062.99
Maberisie Dielas Enberais a03.69
Fias Cirdrgicos 2.108.85
Medicamenios - Gases Medicnais 1.848.88
Total Materiais & Medicamentos de uso no Pacients Ba.omo, 72

Materiais de Consumo Geral

Cambustiveis & Lubrificantes 2732 65
2022
Conta de custe
Valer
Géneros Aimenticios | galies de gua 127.84
Maleriais g E P 4.848.32
Maleriais ge Embalagens 3.609.47
Quimicas 318,85
Maleriais de Escrithrio, lngressos & de Informatica 3.065.99
Maleriais de Higiene & Limpeza 8.960,81
Pegas & Materiais de Mavubengio - Predial 7.644.73
Unifarmes & Enxowvais 14.763.52
Total Materiais de Consuma Geral 47.059.98
Prestacdo de servicos
Servigos de Lavanderia 11.577.40
Servigos de Nuligio 196.972.25
Servigos de Limpeza 174.977 48
Servigos de Seguranga Patrimenial 47.242.47
Servigo de Cerlificaco Digilal 9.186,82
Servigo de Banes de Dades & Hospadagem em Nuvem 8.747.93
Servigos de Informatea 52.550.25
Servigos de Manutengio 47.183.88
Servigos de Gestio & Adminisiracio 5.000,00
Servigos de Manulengio Engenharia Clinica 17.463.58
Servigos Labesabariais 3.071,00
Servigo de Condugde - Magueiros 35.016.69
Servigos de Consulloria 64.861.21
Servigos Espedalizados em Andliss da Agua 648,00
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sUS + SecTetaria de
Estado da

Salsde

Beavigos de Conbale de Praga o Velones 1.000.00
Sefvigos Espedalizados em Dosimelria & Radioprabeco 36,12
Sefvigos de Arquive Digital - Fisico - Same 1.634.54
Sefvipos de Estedlizacio 20.860.58
Senvigos de Manulengio de Veiculos 1.350.00
Servigos de Colela Residuss Comuns 4 850,00
Servigos de Colela Residuss Hospilalares 3.0B4.30
Total Prestacio de servigos E96.454 47
Gerais
Locag3o de Equipamenlos Assislenciais 3.032.00
Locagho de Equipamentos de Informatica | Impressora 12.348,93
Locacho de mdveis AdministrafiverContainer @ Condominios 2.501,50
Locagdo de Veicilos 11.200.00
Locagdo Clindios Gases Madicinais 825,71
Comunicacio | Pubbtagies 5.861.00
Rabain da C3C - Cenkal de Serv. Compartiliades - Recurses Humanos/Adminisiracio 81.530.99
Telalonia Mdavel Cealular 28,60
Total Garais 117.438 82
Total Direlos 3.224.371,39
Indiretos
Gerais
2022
Conta de custo
Walor
Agua e Esgolo (ind.) 5.180.33
Energia Elélrica (ind.) 15.563,53
Impostes, Taxas, Conbribuiches & Desp. Legais (ind.) 702,00
Telefore {ind.) 5.118.64
Total Gerais 30.584,50
Total indiretos 30.584,50
Total 3.254.955,89
w2022
Outras contas (NO)
Walor
Outras Despesas
Juros e Multas Alrasos Pagamenios 14322
Perdas e Ajusles de eslogues 5.731,0
Total Ouiras Despesss 5.8B0.23
Outros Totais (NO) 5.880,23

Aderente & Data base
Competéneia | o @ (Mtime rateio e Observagho
g2022 Sim 111172022 08:53:50 23102022 Tolal de AlH's laluradas 0822 275
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9. ANEXOS

9.1 Atividades realizadas no més Outubro/2022

Bolenm Eletrdnico do Hospital Estadual e Matermidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) N? 94 - Outubro/f2022

O Inatitubo de Gesida & Humanizagho
(IGH), organiragio social  (DS)  que
adminisita o Hospetal Estadual & Maternadads
Mossa Senbora de Lourdes (HEMMNSL),
promavey o dia 18 dé outubro, o Sakbe de
Recepcdo do Clanon Goidnia Oron Holsl, um
cicls de palkstas  sobee  “Eficfncia e
Susientabilidade na Gestia Hospitakar®, em
celebragBo aos 10 amos do KGH na
administracha dos hospitais estadusis de
Goids.

Ao boda, 127 pessaas pafticiparanm da
programagio, que conlou com a presenga do
Secretbio Estadual de Saide de Goshs,
Zandro Rodrigues; do superiniendente do
IGH, Joel Sobwal, do CEQ do Plano Brasil
Sabde & fundadar do 1GH, Pauls Bittenoowurt;
do dirslor Morem do KGH,  Gustavo
Cuimaries; da pal oofvidada, Andid
Wajner, abim das diretorias, coordenacies &
traballhadanes dos hospitas pendos pela OS5
em Goids.

O secretino Sandro Rodrigues, deu o
om sobre o Sucesse de uma gestio de
saide hospitslar de gqualidade & excelncs,
mesme  par meo de pancedas emire as
esferas  pabbcas & privadas, pensando
semphe Aa novatio da efickncss haspitalar.

“Este ¢ um mamenio impartanie para
digculir & ehclncea, aficicia & sefvdads
haspitalar para podermos pontuar a lgica da
orparizacio & da reorganizacio da sadde,
com base tamlo ra alencho especializads
ambulatarial, quanta na haspitalar firal, que &
mosso fose principal  Entdo, femos  que
disculic como isSo foi pensado, executada & o
maior desafic agora & gue stte acossshema
seja hamdnico na Sua execuglo, & gue
Aambém levwe Bm cormtideracho quesites
como  Snanciamento,  recusos,  eficifneia

operaconal &, principalments, wuma forma
que garania acessa com equidade para a
populacsa”, frisou.

O CED do Plane Brasil Sadde, Pauls

Bitteroourt, Falou sobire o segmento da sadd

suplementar  como  um  instumento  de
lrabalha, lembrando Lambdm como foi a
Tundagda do PEH & sua expansdo pelo Brasil.

"0 st s& enconlfa nUMa Hova
fase, aonde eu vejo gue 8 saide suplemeantar
vEiD para agregar valores. Com a experidncs
gue o IGH @ possui com & sadde pdblica, foi
possivel frazer para & esfera privada, par
mein da Plano Brasil, essa assEidncos
médica & sadde, por meio do uso de novas
IEenicas & lecralogias, de nove modelo de
gesido suplementar & com foco apenas na
atenclo primdria de saGde. Partanmio, wer
esse cresciments do BGH & agora presente
e outras werenes de gestho & em extenss
ampliacio, & algo que me deiba com vonbade
de contiruar o trabalho, sié porgue hoje S80
10.000 vidas sende cuidadas em 15 estados
da Brasil®, destacou.

Efn seguida, o direter idonice do IGH,
o médico Gustave Guimardes, (rouxe para os
presentes o MSH Resifcans, un madelo de
aterdimento cenirade no acokhiments das
passoas & na setividade da gestio de saide
populacional, por mein  da Sadide
suplemerar.

0 models de alendments  deste
projeln vern, aém do abendmento presendal,
com o importanbs uso da lelemedicna, wna
mansira criada para o paciens ser stendido
pelo médico da alengio basica de forma

Ezada, sem que ele precss se
deslocar a¥ uma unidade de saode, por
exmmgple.  Hoj, o IGH Healfcanrs eskd
presente Eanto na Bahia, no Rio Grande do
Nere, guarmis &m Goiks e @ aleangou
aproximadamenis TE00 atendimentas
nesses astados”, dissertou Gusiave.

Trazenda um pouco mais do wids
haspitatar da medicina, o CED da Eficibngs
Hespitalista - empresa 3 B
Solughes de  Saode,  André  Wajner,
apreseniou sos participantes o “Méodo Laan

& He ra Exp ia da Pacente”, &
conhecidos no HEMMSL, detalhando como a
gesiba de pacientes clifmoos, por fmesd da
medicira haspitalar, & fundameral.

“A medicing hospitalas & una dreas de
atuacho onde médicos generalistas ou
haspitastas eio espacializadas nos cuidados
ceniradas nos  padentes  inbemados, na
famdia & no rabalbo em equipe. Diante de
Iodo esse cendrio, eskes mddicos encontram
mansiras & solupies de melhoar  os
prOOSSS0s parendain & sdmnsiralves, o que
acaba influenciande na akcance dos melhores
resultados pars o padente e instbuiclo,
garanindo assim melhor gualidade, eficibnos
financeira, Saguranca asstencal, lideranca
na ensing & a melhara da esperigncia do
paciene, dentre oulros”, fisow

Um debate enire o palestranbes
também foi promovide ao  final  da
programacks, com o inbuilh de errigquecar o
conhecimento & a experiénda mostrados
durante & marhi de alividades A gestio
haspitatar, eficiéncia na sadde, experibnga
dao  pacente, responsabilidade enbee os
sislemas, educacio & renamenios foram as
principais  bermas de  diversas  pergunbas
apresentadas pelo piblios duranie o bate-
papo.  Parficiparam do debate  Paulo
Bittencourt, Gustavs Guimar@es,  Andeé
Wajner & a chefe de Gabinet= da Secretaria
de Sside do Estada de Goiss, Mareli
Ribeiro, que represeniou o secretirio Sandm
Foodrigues.

Para fechar com chave de ocura, o
superintenderte do  IGH,  Joel  Sobral,
erflregau um Foféu  para homenagear os
colahoradores mais antigos do instise em
Goias, com 10 anas de casa Ao lodo, 232
Irabalhadores  foram  lembrados &, para
representi-los, 10 receberam um roféu como
wmna forma de agradecer & valorizar lodo o
empenho & dedicacha durante Hdos eabes
anod de rabako.
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O HEMNSL, por meio do Nucleo
Hospitalar de Epidemiologia (NHE) e
equipe multiprofissional, promoveu, de
19 a 21 de outubro, acdes alusivas a
campanha Outubro Rosa— movimento
de conscientizagdo para o combate ao
Cancer de Mama. A acdo teve como
objetivo contribuir para a redugdo da
incidéncia e da mortalidade pela doenga.

A programagdo, durante a
semana, contou com palestras,
dinamicas, distribuicdo de brindes e
folhetos informativos sobre prevengdo ao
cancer de mama. As  agdes
promovidas atingiram colaboradores,
pacientes (gestantes e puérperas) e
comunidade da redondeza.

Programacao

No dia 19, aconteceu a abertura
do evento com a enfermeira do NHE,
Paula Christina, seguida pela beng¢do do
capeldo Rafael Magul, no auditério da
unidade. Os colaboradores receberam a
palestra “cancer de mama e formas de
preven¢do”, ministrada pela biomédica
Helenita Rocha, da Secretaria de Estado
da Saode de Goias (SES-GO). A noite, a
palestra sobre “Cuidados com o cancer
de mama" ficou a cargo do mastologista
da unidade, Gustavo Queiroz. As
palestras divulgaram informagdes sobre
o cancer de mama e fortaleceram as
recomendactes do Ministério da SaGde
para prevencdo, diagndstico precoce e
rastreamento da doenga.

No dia 20, os colaboradores

Um dos momenios  mais
importantes na vida de uma mulher & a
hora do parto. Garanlir uma assisténcia
adequada e digna & o objativo da toda a
equipe assisbancial HEMMBLIGH. Na
intuito de aperfeicoar a assisténcia as
pacienies em trabalho de parto, a
unidade passou a contar, a partir de
21/09, com uma equipe de enfermeiras
chstélricas para auxiliar no manejo das
pacientes em trabalhos de pario, no pré-
parto e cantro cirtrgico.

Segundo o direlor bscnica, Denas
de Oliveira, a enfermagem com foco na
sajgde da mulher vem fazendo a
diferanca, nos hospitais que ja adotaram
essa conduta. "As equipes médica e de
enfarmagem abstétrica vao trabalhar am
conjunio, de forma complementar e
colaborativa. A enfermagem obsbétrica
poderd realizar partos no  cenfro

EXPEDIENTE:

Hospital Estadisal @ Maternidade Nossa Senhoras oe Lowrdes {HEMNSL]

Diretora Geral: Langssa Sanda Crux

assistiram palestra sobre “Alongamento”
ministrada pela fisioterapeuta da
Maternidade, Jackeline Rocha. Além da
teoria, ela aplicou alguns exercicios na
pratica, promovendo um relaxamento
muscular nos participantes. Nos dois
dias, no periodo da manha e a tarde,
a CCIH/CCIrAS — Comissdo de Controle
de Infecgdes Hospitalares /Comissdo de
Controle de Infeccdo Relacionada a
Assisténeia a Saldde da  unidade,
realizou dindmicas e jogos sobre a
higienizacdo das m3os e no dia 21, a
acdo foi para os pacentes e
comunidade, com distribuicdo de
panfletos informativos, conscientizando
as mulheres para prevencado e deteccdo

Colatovadores do

cirrgico, desde que esleja dentro de
sau protocolo de risco, que é o trabalho
de parto fisiolégico”, afirmou o diretor.

Vale lembrar que o enfermeiro
obstetra tem a formagio necessaria para
atender a gestante de baixo risco ou
fisen  habitual. E  uma  assisténcia
voltada para a parte técnica e
psicoldgica da mulher gravida. Por isso,
o cuidado desses profissionais repercute
na redugdo da ansiedade da parturiente,
proporcionandodhes mais  conforto,
seguranga e humanizagdo.

A aluacdo da  enfermagem
obstétrica no cendrio do parlo de risco
habitual ndo exclui o médico da
assisténcia, mas otimiza a assisténcia do
profissional médico para os cendrios
onde essa assisléncia especializada se
faz necessaria. Para a gerente de
Enfermagem, Maria do Socorro de Lima,

precoce do cancer de mama.

No corredor da unidade
montada uma arvore em alusdo as
campanhas Outubro Rosa e Novembro
Azul. “Excelentes abordagens, que nos
incentivam a nos cuidar’, pontuou a
colaboradora Tania Santos. “Participar
de uma programacdo 30 rica de

foi

esclarecimentos foi muito bacana!”,
salientou a enfermeira Fernanda
Oliveira. ‘A participacdo dos

colaboradores demonstra a importancia

desta campanha. A informagdo é
extremamente  importante e um
diagnostico precoce faz toda a
diferenga”, afirmou a diretora

operacional, Juliana Paix3o.

HEMNSL oderem @ campanha Outubro Sosa

igs0 fol uma conquista muito boa. "A
presenca desses profissionais  vai
acrescentar it am NOSSOS
atendimentos e confribuir para uma
assisténcia mais humanizada®, destacou
a gerente.

Enfermeing abstetra Argefe Fabbrin owaiio
pociente no Motermidoode

susugm " @

L

Diretor Técnico: Denes Ribeira de Olkeira
Endereqa: Rua T30, %/ 0, Setor Mova Vila - Gofinia (GO - CEF: T4_640-210
Telefone: [62] 3201-5310

Institwio de Gestdo & Humanizagdo (IGH)
Superimtendente: Joel Sabral

Azseszoria de Comunicaido dio HEMINSL:
Bastidores - Assessoria de Communicagio
AT: Jornalista Darks Costa - Rag. N9 38600
Email: |
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10. CONSIDERACOES FINAIS

No periodo, o HEMNSL apresentou & COMFIC/SES, conforme estabelecido no Termo
de referéncia n°® 001/2013— SES/GO e seus aditivos, os resultados quanto as metas
estabelecidas para os Indicadores de Producédo da parte fixa e varidvel, por meio de
relatérios e planilhas de producéo.

A IGH, vem ratificar o compromisso de sempre realizar seus trabalhos dentro dos
preceitos legais e éticos, conforme preconiza a boa gestao, e coloca-se a disposi¢cao da
SES/GO para sempre adotar melhorias frenteé‘ gestdo do HEMNSL.

Laryssa Barbosa

Mamndgger‘w‘md"
LARYSSA BARBOSA
Diretora Geral-HMNSL

23



