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SOBRE O IGH

O IGH, Instituto de Gestdo e Humanizacao, surgiu da percepcao de profissionais
especializados em Saude na necessidade de melhoria na Gestdo da Saude. E
uma entidade sem fins lucrativos que tem como objetivo primordial utilizar e
divulgar praticas de gestdo modernas, capazes de maximizar os resultados de
unidades prestadoras de servicos em saude. Afinal, acredita que é possivel fazer
diferente e melhor.

Como seu préprio nome ja diz, sua misséo € transmitir humanizagao, ou seja, para
gerar valor o publico precisa se sentir acolhido. A experiéncia tem que ser positiva
da recepcdo até a finalizacdo de um atendimento. Cuidado, respeito,
transparéncia, conexao e inovacao sao palavras-chave para isso.

MISSAO, VISAO E VALORES

Nossa Misséao

Ofertar e gerir servicos de exceléncia em saude, melhorando a qualidade de vida
das pessoas e contribuindo para o crescimento dos colaboradores.

Nossa Visao

Ser referéncia nacional em prestacao de servicos de saude.

Nossos Valores

Motivacao por ideal, valorizando as pessoas;
Obstinacao e perseveranca,;

Velocidade de deciséo e execucao;
Exceléncia e melhoria continua;

Humanizacao e Responsabilidade Social.
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1. APRESENTACAO

Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes foi fundado em
1970, de natureza publica, que atende paciente referenciados do SUS em emergéncia
obstétrica.

O alvo do HEMNSL é proporcionar atendimento humanizado ao binbmio méae-
filho, com foco na vida e no acolhimento, prezando pela salde e bem-estar dos
pacientes da comunidade durante o pré-parto, parto e puerpério, através de roda de
conversas oferecidas no grupo de Gestantes e assisténcia humanizada ao parto.

O objetivo primordial € utilizar e divulgar praticas de Gestdo modernas, capazes
de maximizar os resultados de Unidades prestadoras de Servigcos de Saude e quebrar
paradigmas que estigmatizam o SUS como falta de qualidade no atendimento, descaso
aos usuarios, entre outros aspectos.

Atualmente, a gestdo do HMNSL é realizada pelo IGH, por meio do 10° Termo
Aditivo ao Termo de Transferéncia de Gestdo n° 001/2013 — SES/GO, celebrado com o
Estado de Goias, pelas disposi¢cdes da Lei Estadual n® 15.503/2005 e suas alteracdes.

O IGH, gestora do HEMNSL, possui personalidade juridica de direito privado,
com fins ndo lucrativos, qualificada como Organizacdo Social de Saude no Estado de
Goias, por meio do Decreto Estadual n° 7.650/2012 e reconhecida como entidade de
utilidade publica e de interesse social por forca do artigo 13 da Lei Estadual 15.503/05,
detém recertificacdo como Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS-SAUDE)
pelo Ministério da Saude por meio da Portaria n® 978, de 02 de julho de 2018.

Em conformidade com referido contrato, faz-se nesta oportunidade a
apresentacdo do RELATORIO DE METAS E INDICADORES, em acordo com 0S anexos
técnicos Il e lll — Indicadores e metas de producédo e desempenho: atividades minimas a
realizar, pagina 19 a 23 (9° Termo Aditivo do Termo de Transferéncia de Gestdo n°
001/2013 — SES/GO).

Os dados e informac¢des apresentados neste relatorio foram extraidos do banco
de dados do sistema de gestao hospitalar do IGH, que realiza o gerenciamento de todos
0s processos de forma integrada. As informacdes evidenciadas demonstram o cenario
atual das acgdes e servigcos prestados pela Unidade.
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2. IDENTIFICACAO E DESCRICAO DOS SERVICOS

Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes foi fundado em
1970, de natureza publica, que atende pacientes referenciados do SUS em emergéncia

obstétrica.

O alvo do HEMNSL é proporcionar atendimento humanizado ao bindbmio méae-
filho, com foco na vida e no acolhimento, prezando pela salde e bem-estar dos
pacientes da comunidade durante o pré-parto, parto e puerpério, através de roda de

conversas oferecidas no grupo de Gestantes e na assisténcia humanizada ao parto.

O objetivo primordial € utilizar e divulgar praticas de Gestdo modernas, capazes
de maximizar os resultados de Unidades prestadoras de Servigcos de Saude e quebrar
paradigmas que estigmatizam o SUS como falta de qualidade no atendimento, descaso

aos usuarios, entre outros aspectos.

Tipo de unidade: Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes
(HEMNSL) é uma unidade de baixa e média complexidade em urgéncia e
emergéncia, especializada no atendimento nas areas de ginecologia e obstetricia.

Sao realizados atendimentos de urgéncia e emergéncia, cirurgias obstétricas e
ginecoldgicas.

CNES: 2339080

ENDERECO: Rua 230, s/n, Qd. 709, Lt. 02, 03, 04, 05, 28 e 29, Setor Nova Vila,
CEP: 74640-210, Goiania-GO.

Geréncia da Unidade: Secretaria do Estado de Salude de Goias.

Gestédo de Sistema: Secretaria Municipal de Saude de Goiania.
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ASSEMBLEIA GERAL

COMSELHO DE PRESIDENCIA
ADMINISTRAGAD

COMSELHO FISCAL

SUPERINTENDEHCIA

HRETOELA DIRETCELA ALUTATORIA
ADMIRISTRATIVA RISCOS £ COMPLANOE

[DE:CTORIA RE GRORAL

MOTA: Dicurmnts onkorr Exlilule Soail do 10H rivds e 3105502 &t 15,2
25 3 508
BOTA: Dol o adilins il S Adcearrishatis do Cordsih de Admintilacie 3o I0H

i
i |

i OUALIDADE GOULS | i DIRETOESA GERAL | circTORIA GERAL
! S— ! ! HEML I DS | HEAPA

: P :

i 1 i i

| H i i

I F i ' '

! DUALIDADE COMFRAS [ RIDP ]— ! | |

i i i i

| | H i i

1 i 1 1

i i 1 i

| J— INFORMATICA : i i

i SEEURAMEA DD H H i

i PACIENTE ! ! !

: : I I

! COMTROLE FROD. ] | ' i

i — “ ! : :""-""""-""
i

| I

h i ot kL APARECIDA DE
i

1 i GOLANIA

| }

H h

| i

| }

H |

i i

| H

H i

| i

| }

[ |

PROCESS03 CORPORATIVOS DESDOBRADOS NA REGIOMAL

-
L
Te)
™
o
I
P4
]
=
i)
©
§=
©
=
2
IS
<}
Q
o
IS
[S]
<}
o
>
7
©
Q
o
°
c
]
£
=
1)
j=
£
e
®
173
[%]
o}
Q
@
o
©
<
=
@©
£
7
(2]
©
g
>
(%]
o
o
o]
=
[}
£
=1
[S]
e}
S
o
3
k=l
®
>
.
@
o
<
n
(@]
om
ad
<
om
[%2]
Z
'_
o
<
=
N
2
o
O
<
'_
zZ
<
n
<
2]
2]
>
ad
<
3
=
S
a
o
o
o]
£
[9]
%)
©
S
o
o
L
=
)
1S
=1
[}
<}
o
®
173
(%]
L

LQPBF-YATWG




| | SES i
HEMNSL "“m‘“i':.i"“”“‘"‘ s 2 | SO

1

4. ATIVIDADES REALIZADAS PELO HEMNSL

Hospital de assisténcia, ensino, pesquisa e extensao universitaria, especializado
em baixa e média complexidade em urgéncia/emergéncia para o atendimento de
obstetricia, sendo referéncia para a regido metropolitana de Goiania e todo o estado de
Goias, com funcionamento 24 horas, ininterruptamente.

4.1 Assisténcia Hospitalar

A assisténcia a saude prestada em regime de hospitalizacdo compreende o
conjunto de atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admissdo no hospital até
sua alta hospitalar, incluindo-se todos os atendimentos e procedimentos necessarios
para obter ou completar o diagndstico e as terapéuticas necessarias para o tratamento
no ambito hospitalar.

Os pacientes internados recebem atendimentos clinicos, cirargicos e
multiprofissionais adequados as necessidades, visando a recuperacdo e alta do
paciente.

Inclui de um Centro de Diagndésticos de alta precisdo para a realizacdo de
exames laboratoriais e de imagem, incluindo ultrassonografia.

O Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL)
oferece atualmente o total de 36 leitos de internacdo, sendo 27 leitos de alojamento
conjunto (ALCON), e 09 leitos de cuidado Intermediario Neonatal (UCIN). Conta com 01
Centro cirdrgico com 05 salas, Olsala de pré-parto com 04 leitos, 01 sala de triagem.

A capacidade instalada da unidade esta distribuida da seguinte forma:

Quadro 1- Estrutura das unidades de internagéo.

Capacidade instalada Ativos

INTERNACAO OBSTETRICA | 27

UCIN 09
TOTAL 36
SALA DE PRE-PARTO 04
CENTRO CIRURGICO (SALAS) | 05
SALA DE TRIAGEM 01

Esse documento foi assinado por LARYSSA SANTA CRUZ MARTINS BARBOSA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://mundo.easydocmd.com.br/validate/VHIN2-235EJ-
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No processo de Hospitalizac&o estéo incluidos:

Tratamento das possiveis complicacdes que possam ocorrer ao longo
do processo assistencial, tanto na fase de tratamento quanto na fase
de recuperacao e reabilitacao.

Tratamentos concomitantes, diferentes daquele classificado como
principal que motivou a internagdo do usuério, que podem ser
necessarios, adicionalmente, devido as condi¢cdes especiais do
usuério e/ou outras causas.

Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de
internacao.

Procedimentos e cuidados de multiprofissionais necessarios durante o
processo de internacao.

Servico de alimentacdo e nutricdo, contemplando a producdo de
refeicbes e nutricdo enteral e parenteral.

Assisténcia por equipe médica especializada.

Utilizacdo do centro cirtrgico e procedimentos de anestesia.

Material descartavel necessario para os cuidados de multiprofissionais
e tratamentos.

Diarias de hospitalizacdo em quarto compartilhado ou individual,
guando necessario, devido as condi¢des especiais do usuario.
Acompanhante para os usuarios idosos, criancas, adolescentes e
gestantes.

Sangue e hemoderivado.

Fornecimento de roupas hospitalares.

Procedimentos especiais necessarios ao adequado atendimento e
tratamento do usuario de acordo com a capacidade instalada,
respeitando sua complexidade.

Diarias de UCIN -Unidade de cuidado intermediario neonatal, se
necessario.

Servigos de apoio diagnostico e terapéutico, de acordo com listagem
do SUS, para acompanhamento das diversas patologias que possam
vir a ser apresentadas pelos usuarios atendidos nas 24h.

Garantir a realizacdo de cirurgias emergenciais, evitando
cancelamentos administrativos, visando a seguranca do paciente.

Servicos de apoio diagnostico e terapéutico —SADT, que sejam requeridos

durante o processo de internacéo, de acordo com listagem do SUS.

4.2 Atendimento as Urgéncias Hospitalares

Sendo o hospital do tipo referenciado, o mesmo dispde de atendimento de as
urgéncias e emergéncias, atendendo a demanda que Ihe for encaminhada conforme o
fluxo estabelecido pela Secretaria de Estado da Saude/ Central de Regulagdo Municipal,

durante as 24 horas do dia, todos os dias do ano.

O hospital possui servico de acolhimento e classificagdo de risco (ACCR)

1
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conforme preconizado pelo ministério da saude, priorizando a internacdo de pacientes
de baixo e médio risco materno perinatal e pediatrico.

5. PARTE FIXA- INDICADORES DE PRODUCAO

S&o apresentados os indicadores e as metas de producdo contratualizados,
referentes aos servi¢os assistenciais e correspondem a 90% do percentual de custeio do
repasse mensal.

5.1 Internacdes hospitalares

O HEMNSL devera realizar mensalmente 233 (duzentos e noventa e nove)
saidas hospitalares em clinica obstétrica, com variacdo aceitavel de £10%, de acordo
com o numero de leitos operacionais.

Quadro 2- Meta de saidas hospitalares.

Internacdao (saidas
hospitalares) Meta mensal Meta anual
Clinica Obstétrica 233 2.796

Sendo assim, apresentamos abaixo as saidas hospitalares para o HEMNSL para
0 més de janeiro de 2023.

Tabela 1- Saidas hospitalares

Realizado em

Indicador de saidas Contratada janeiro 2023
Clinica Obstétrica 233 256
Total 233 256

Foram realizadas um total de 256 saidas hospitalares, frente as 233 contratadas.
Atingindo aproximadamente 109,87% da meta mensal, ficando entre a variagao aceitavel
de £10%.

Esse documento foi assinado por LARYSSA SANTA CRUZ MARTINS BARBOSA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://mundo.easydocmd.com.br/validate/VHIN2-235EJ-
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5.2 Atendimento as Urgéncias
Conforme o citado no anexo técnico Il, “os atendimentos de urgéncia e

emergéncia, apesar de ndo comporem meta para o presente contrato de gestao, posto
nao estarem sob a governanca da Organizacdo Social, deverdo ser informados a
SES/GO mensalmente. “

Segue abaixo dados dos atendimentos de urgéncia e emergéncia realizados no
HEMNSL para o més de janeiro de 2023.

Tabela 2- Atendimentos de Urgéncia e emergéncia

Atendimento de Urgéncia e Realizado em janeiro de

Emergéncia 2023
Referenciadas 105
Espontanea 1050
Total 1.155
Segundo o item 3.4. Do anexo técnico Il, os SADT internos devem ser

informados a SES/GO para fins de verificacdo das atividades realizadas no atendimento
de Urgéncia e Emergéncia.

Segue abaixo demonstrativo da producao interna de exames:
Tabela 3- Producéo de servigo de apoio diagndstico e terapéutico

SADT Interno* Realizado em janeiro de

2023
Andlises Clinicas 2.570
Anatomia Patolégica 45
Ultrassonografia/Doppler 277
Raio -X 13
Eletrocardiograma 01
Total 2.905

6. PARTE VARIAVEL- INDICADORES DE DESEMPENHO

Segundo o 10° termo aditivo o hospital deverd informar mensalmente os
Resultados dos Indicadores de Desempenho, que estao relacionados a QUALIDADE da
assisténcia oferecida aos usuarios da unidade gerenciada e mensuram a eficiéncia,
efetividade e qualidade dos processos da gestdo da Unidade e correspondem a 10% do

Esse documento foi assinado por LARYSSA SANTA CRUZ MARTINS BARBOSA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://mundo.easydocmd.com.br/validate/VHIN2-235EJ-
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percentual do custeio do repasse mensal.

Os Indicadores estdo relacionados a qualidade da assisténcia oferecida aos
usuarios da unidade gerenciada e medem aspectos relacionados a efetividade da gestédo
e ao desempenho da unidade. A complexidade dos indicadores € crescente e gradual,

considerando o tempo de funcionamento da unidade.

O quadro a seguir apresenta os indicadores para a avaliacéo e valoracédo a cada

trimestre:

sUs +

Quadro 3- Metas de desempenho.

= @

1

Indicadores de Desempenho
Taxa de Ocupacédo Hospitalar > 85%
Média de permanéncia Hospitalar (dias) <4 dias
indice de intervalo de Substituicdo (horas) <17 horas
Taxa de readmissdo Hospitalar em até 29 dias <20%
Percentual de Ocorréncia de Rejei¢cao no SIH <1%
Taxa ge aplicacao da classificacdo de Robson nas parturientes submetidas 100%
a cesarea
Taxa de mortalidade neonatal <10,6%
Percentual de partos cesareos <15%

6.1 Taxa de ocupacéao hospitalar

Relacéo percentual entre o niumero de pacientes-dia, em determinado periodo, e
0 numero de leitos- dia no mesmo periodo. Taxa de ocupag¢do muito baixa (abaixo de

Y

75%) pode indicar: inadequacdo do numero de leitos a regido; baixa integracdo do
hospital a rede de salde, com dificuldade de acesso; falha no planejamento ou na

gestéao do hospital (ineficiéncia); insatisfacao da clientela.

Férmula: [Total de Pacientes-dia no periodo / Total de leitos operacionais-

dia do periodo] x 100

Tabela 4- Taxa de ocupacéo hospitalar.

Taxa de Ocupagdo|contratada |R€&Zado
Hospitalar Janeiro/23
2 85% 79,66%

6.2 Tempo médio de permanéncia hospitalar (dias)

Relacéo entre o total de pacientes-dia no periodo e o total de pacientes egressos
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e desarticulacéo nos cuidados ao paciente.

sUs *

= @

do hospital (por altas, transferéncia externa e/ou 6bitos no mesmo periodo). Representa
o tempo médio de internacdes dos pacientes nos leitos hospitalares. Tempo médio de
permanéncia muito alto nesses leitos pode indicar um caso de complexidade maior ou
complicacé@o pré ou pos-operatéria, ou também auséncia de plano terapéutico adequado

Férmula: [Total de pacientes-dia no periodo / Total de saidas no periodo]

Tabela 5- Tempo médio de permanéncia

Tempo Médio de
permanéncia

Realizado
Contratada Janeiro/23
<4 dias 3,47

6.3 Indice de intervalo de substitui¢cdo (horas)

Assinala o tempo médio em que um leito permanece desocupado, entre a saida
de um paciente e a admissao de outro. Essa medida relaciona a taxa de ocupacao com

a média de permanéncia.

Formula: [(100-Taxa de ocupacdo hospitalar) x Média de tempo de

permanéncia] / Taxa de ocupacgédo hospitalar]

Tabela 6- Intervalo de substituicao (horas).

Intervalo de
substituicéo

Realizado
Contratada Janeiro/23
<17 horas 21,28

6.4 Taxa de readmissao Hospitalar em até 29 dias

O indicador de Readmisséo Hospitalar mede a taxa de pessoas que retornaram
ao hospital em até 29 dias desde a ultima vez que deixaram a unidade hospitalar apos a
primeira admissao. Esse indicador avalia a capacidade progressiva do servico em ajudar
na recuperacgao de forma t&o eficaz quanto possivel. Quanto menor for a reincidéncia de
internacdo, ou seja, quanto menor for a readmissdo potencialmente evitavel, melhor é

considerado o atendimento prestado pela unidade hospitalar.
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Readmissfes desnecessarias indicam elementos disfuncionais no sistema de
salude, acarretam riscos indevidos aos pacientes e custos desnecessarios ao sistema.
Internacdes por cancer e obstetricia sdo excluidas, pois podem integrar o plano de
cuidado do paciente.

Formula: [NUmero de pacientes readmitidos entre O e 29 dias da ultima alta
hospitalar / Namero total de internacdes hospitalares] x 100

OBS: Para o numerador, como informado, séo excluidas internacdes por cancer
e obstetricia, pois podem integrar o plano de cuidado do paciente. Readmissdes que
terminam em morte também estar&o incluidas no numerador.

Para o denominador:

a.Sao excluidos casos de um dia, alta por morte, admissfes na maternidade
(com base na especialidade, tipo de episodio, diagndstico), e agueles com mencao de
um diagndstico de cancer ou quimioterapia para o cancer.

b.Sdo excluidos pacientes com mencdo de um diagnostico de cancer ou
guimioterapia em qualquer lugar, nos 365 dias antes da admisséo.

c.Quando houver mais do que uma readmissao no prazo de 30 dias, cada
readmissdo é contada uma vez.

Tabela 7-Taxa de readmissao em 29 dias.

Realizado
Taxa de readmiss&o em Contratada | ;.0 na
29 dias
<20% 1,1%

6.5 Percentual de ocorréncia de rejeigcdo no SIH

Mede a relacdo de procedimentos rejeitados no sistema de informacfes
hospitalares em relacéo ao total de procedimentos apresentados no mesmo sistema, no
periodo.

Formula: [total de procedimentos rejeitados no SlIH/Total de
procedimentos apresentados no SIH] x100

Observacdo: o indicador serd usado apenas como monitoramento, e nao
computara para efeito de desconto financeiro, haja vista, que o0 mesmo ndo esta sob do
parceiro privado.
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Tabela 8-Percentual de rejeicdo no SIH.

Contratada RN
% de rejeicdes no SIH Janeiro/23
1% DELAY

Tabela 9-Percentual de rejeicdo no SIH no més anterior.

- d Realizado
% de rejeicdes no | Contratada | o 000
SIH
1% 1,77%

Nota: Referente ao indicador de Rejei¢cdes no SIH, informamos que a Secretaria
Estadual de Saude realiza apenas no final da competéncia a andlise das rejeicdes
referentes a competéncia do més anterior, isto posto, ressaltamos que no final do més
de janeiro de 2023, recebemos a analise das rejeicbes referentes a competéncia de
dezembro de 2022, apresentadas no quadro acima.

6.6 Taxa de aplicacao da classificacao de Robson nas parturientes
submetidas a cesarea

Conceituacdo: é instrumento para identificacdo de grupos de mulheres
clinicamente relevantes nos quais haja diferencas nas taxas de cesarea, permitindo
comparacdes em uma mesma instituicdo ao longo do tempo ou entre diferentes
instituicBes. Quando se aplica a classificagdo, otimiza o0 uso das cesareas ao identificar,
analisar e focalizar intervencbes em grupos especificos que sejam particularmente
relevantes em cada local. Avalia a efetividade de estratégias ou intervencdes criadas
para otimizar o uso de cesdarea. Avalia a qualidade da assisténcia, das praticas de
cuidados clinicos e os desfechos por grupo. Avalia a qualidade dos dados colhidos.

Férmula: [N° de parturientes submetidas a cesarea classificadas pela
classificacdo de Robson no més / Total de parturientes submetidas a cesarea no
més x 100]
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Tabela 10- Taxa de aplicacao de classificacdo de Robson nas parturientes submetidas a
cesarea.

100%

6.7 Taxa de mortalidade neonatal

Conceituacéo: E a ocorrida no periodo neonatal, ou seja, nas quatro primeiras se
manas, isto é, entre 0 e 28 dias incompletos apés o nascimento.

Formula:[N° 6bitos de criancas com menos de 28 dias / N° de nascidos vivo
x 100]

Tabela 11-Taxa de mortalidade neonatal.

£10,6%

6.8 Percentual de parto cesareos

Conceituagdo: Mede o percentual de cirurgias cesareas realizadas em relacao
ao numero total de partos.

Férmula: [N° de ceséareas realizadas / Total de partos realizados x 100]

*Informar a taxa de cesarea para efeito de monitoramento e acompanhamento.

Tabela 12-Percentual de partos cesareos.

52,91%
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7. INDICADORES DE CARATER INFORMATIVO

Indicadores a serem apresentados em carater informativo para a

SES/GO conforme quadro a seguir:

Tabela 13- Indicadores de carater informativo.

Indicadores de Carater informativo

Janeiro/2023

25000)

% de APGAR no 5° minuto 27 99,94%
% de APGAR no 1° minuto =7 99,55%
Taxa de mortalidade neonatal por peso (15009 a 0%

8. RELATORIO DE CUSTOS

Os dados apresentados referentes a custeio sdo derivados do Relatorio de
Composicdo e Evolucdo de Custos, extraidos do Relatério Standard,
disponibilizados pela plataforma web KPIH — Key Performance Indicators for

Health na competéncia de dezembro de 2022.

8.1 Relatorio de Custos
KPIH =

Planisa

Relatorio de composicaofevolucao de custos

Hospital Estadual @ Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMMNSL) 141/2022 - 11/2022 - Com Deprecliacio - Com

Recursos Externos

Conta de cusho

11z022

Valor
Diretos
Pessoal Nao Medico
Salarios e Ordenados Nao Médioos - CLT S19.617 98
Hora Extra - Nac Meédico A.T0S6
Beneficos Mo Médoos CLT I R 48
Encargos Socias MNao Médicos CLT 1048 665,71

Frovistes Mao Médicas - CLT

Saldrios e Ordenados Diretoria - CLT

Encargos Socisis Diretona - CLT

Frovistes Direlona - CLT

Saldrios e Ordenados Mao Medicos - Servidones Glosado
Benefiocs Mao Médcos - Senidores Glosado

Encargos Socims M3o Médicos - Servidores Glozado
Frémio Incensvo - Servidor Mao Médico Glosado
Contribuicic Patonal Mao Medicos Glosada

Dutros Custos com Pessoal

14 Bam 50

18,388 40

=N AT

BI0L3S

BET Ba0 50

B G S

40,83z an

132 37 96

A 1TE TS

2207 08
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Pessoal Médico
Lalarios & Ordenados Medicos - CLT 148 606 72
Benefidos Medicos CLT 512024
Encargos Socias Médcos CLT 24,387 a4
Provistes Médicos. - CLT 4.084 92
Encargos Socias Médicos - Ssnndones Glosado 1461337
Saldrios & Ovdenados Médioos - Senvidores Glosada 131.533 50
Prémio incenvo - Senidor Médico Glosado 35.074,73
Contribucac Patronal Madicos Glosado 24,682 26
Honoranos Médicos Fiuos 52257 88
Honorarnios Médicos Vandveis 598,219 50
Total Pessoal Medico 1.042.034,15
Materiais e Medicamentos de uso no Paciente
Medicamenics arend
Malenais Médicos Hospitalares e Odontoldgicos 3965004
Maienais Dietas Enterais GE2 08
Fias Girirgicos 2488 B
Medicamenios - Gases Madicinais 1.7 a2
Total Materials @ Modicamenios de usc no Pacients B2.E55.08
Materiais de Consumo Geral
Combustiveis & Lubrficantes 2,72 58
1402022
Canta de custa
Valar
Génercs Almenticis | galbes de agua | p il
Materiais de EPL .00, 38
Materiais de Embaiagens ddnat
{uimicos 8T 24
Mareriais de Esoriions, impressos & de informatica J4TA T4
Maieniais de Higiene & Limpeza isan
Prias = Maleriais de Mamulencio : Predal 20k
Linarrress & Eravais B
Tokal Maforials do Corsmmi Gl 20.444.Th
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Prestacao de servigos

Bervigos de Lavandena 13.444 08
Bervigos de Mulngio 199, 361 04
Servigos de Limpeza 17477783
Servigos de Ssguranca Patrimonial 4T 24247
Servign de Certiicagso Digital o108 82
Servigo de Banco de Dados & Hospedagemn em Mo E.F4T 93
Servigos de irdormatica 61 55298
Servigos ce Manutencac TE.143 86
Barvigos de Gestio & Adminisracao 5. D00 00
Servigos e Manutengaa Engenharia Clinica 17.463.59
Servigos Laboratoriats 2.072.00
Servigo oe Condugao - Magueiros 26. 11624
Sarvigos de Consuhona TT.304 38
Earvigos Especializados em Andlise da Agua E48.00
Earvigos oe Controle de Praga e Vetores 1,000,040
Servigos Especializados em Dosmetna e Radioprolegio 12
Servigos de Arquivo Digital - Fisico - Same 1.ETE 36
Servigos de Esteriizacho 20.724.59
Eervigos de Manutenglo de Yeiculos 180,00
Eervigos de Colela Residuos Comuns 4. 7001 00
Servigos de Colela Residuos Hospitalares: 2,707 05
Total Prestacio de servigos TAT.248. 42
Gerais
Ensrpia Eletnca 7488
Locagao de Equipamssmios Aosisien ol 304z 50
Locaaa de Equipamssmios de Indormrasica | Impressona 12.917.04
Locaglo de Iméweis Administativo/Comainer e Sondominias 26050
Locagdo Cilncros Gases. Madicinagis BoR F1
Comunicagio | Publicagbes 5.B81.00
Outros Custos Gerais 1.510,00
Raieio da C5C - Central de Sery. Corr - R 1. 520,99
Telefonia Midwel Cebdar eT.ra
Locagao de Armbuldncia com Médioo 1. 400,00
Locaglo de Ambuldncia sem Meédion 10,000,080
Total Gerais 118,460 86
Total Diretos 3 3BE.TTELH
11iz022
Conta de custs
Valor
Indiretos
Gerais
Agua e Esgobo jind.) T.BE1.30
Enespia Elétrica (ind ) 18,888 23
r Taas, Ce & Desp. Legais (ind. | B4 02
Telefone find.) 4,448 65
Total Gerais 31.788.20
Total Indiretos 31.7BE_Z0
Total 3417 BEZ 6A
112022
‘Outras contas (NO}
Walor
Outras Despesas
Juros & Multas Bancancs (=SR2
Ferdas e Ajusies de estogques 1.382 20
Total Outras Dws posas 1.98€.86
Owitros Totais (MO) 1.985 86

Arberents & Dty basa
L= Otims rateio i ‘Obsorracac
11R0E2 Sim 0N 2023 Z2:22-34 DEN 202 Sem obssracio
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9. ANEXOS

9.1 Atividades realizadas no més Janeiro/2023

Nt -

- -

- - Naes -

N S—

e foto

Boletim Eletrdnico do Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) N? 97 - Janeiro/2023

O  Nuacleo Hospitalar  de
Epidemiologia do HEMNSL recebeu, no
més de dezembro, da Rede Nacional de
Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar
(Renaveh-GO), vinculado ao Ministério
da Saude, o certificado de
reconhecimento pela dedicagdo e
trabalho de exceléncia desenvolvido
pelo setor em 2022.

As colaboradoras do Nacleo
Hospitalar de Epidemiologia (NHE),
enfermeira Paula Christina e a auxiliar
administrativa Kaylane Vitoria,
receberam o reconhecimento com muita
alegria. Além disso, elas puderam ver o

Em 28 de dezembro, o HEMNSL
teve sua ulima reunide do ano para
apresantacio e avaliacdo de
indicadores. A ac3o tem por objetiva
aprimorar a instiluicio, visando uma
medhor assisténcia & saode da populacdo
& urmna efetiva pratica de gestio.

Ma oporunidade, os geslores da
diversas areas da unidade,
apresentaram o% indicadores e as
respectivas analises. Alem de apontar
melhorias nos processos institucionais a
de incentivar o5 colaboradores a
adotarem uma cultura de qualidade e
seguranga, com of indicadores @
possivel avaliar se os resultados estio

O HEMNSL entregou, no dia 22 de
dezembro, 25 kits de enxoval para as
mamaes que tiveram seus bebés na
unidade. O kit era composto por itens
basicos para um recém-nascido e foi
doado por Renilde Maximo da Silva, uma
colaboradora assidua da Matemnidade,
com a ajuda de familiares e amigos.
“Essa é a minha vida. Nao me vejo sem
essa acdo. Além de dar dignidade a
essas maes, ajudar o proximo é uma
forma de me manter ativa e expressar
minha gratiddo pela vida", destacou a
voluntaria.

de acordo com as metas,

Segundo a diretora operacional da
unidade, Juliana Paixdo, a avaliagdo &
positiva. “0s nomeros tem malhorado
bastante, bem como as andlises criticas.
Com isso, lemos tragado planos de
aghes para a concretizacio dos objetivos
da instituigdo, inclusive para 2023 iremos
incluir  trés  Areas da unidade que,
atualmente, ndo possuem indicadores
monitorados”®, afirmou a diretora.

“Em cada apresentacdo, tenho
notade  que o©s  gestores  bém
amadurecido muito, melhorando na
andlise critica. Percebi maturidade nos
processos a isso vemn fazendo com que a

Segundo a coordenadora do
Servigo Social, Lourdes Maria de Paula,
passam pela Maternidade muitas maes
em situagdo vulneravel que as vezes
chegam sem nada para o0s recém-
nascidos. A mobilizagdo de pessoas
como Renilde, que promove essa rede
do bem, contribui muito para uma
assisténcia mais humanizada. “Para nés,
é um privilégio poder contar com a
solidariedade das pessoas. Com esse
auxilio, podemos promover um melhor
acolhimento, dignidade e bem-estar as
nossas usudrias, em um momento t3o

primeiro  informativo do  Boletim
Epidemiolégico da unidade divulgado
na rede estadual de salde. “Foi uma
alegria em dose dupla! Agradeco a
todos que colaboraram de forma direta
e indireta por essa conquista. Isso nos
motiva a seguir firmes, com afinco em
nNossos trabalhos”, avaliou Paula.

Os processos realizados no NHE
visam a detecgdo, o monitoramento de
doengas e agravos, oportunizando
resposta imediata as potenciais
Emergéncias de Saude
Pablica identificadas no  ambito
hospitalar.

unidade atinja suas metas®, avaliou a
coordenadora de producdo assistencial,
Michala Silveira.
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No dia 14 de dezembro, o
HEMNSL encerroua 110* edigdo do
curso Gestar Vidas. Criado pelo Servigo
Social com o apoio da Capelania
Hospitalar da unidade, o curso tem como
objetivo proporcionar as futuras maes
uma gravidez tranquila por meio do
esclarecimento de ddvidas sobre o
periodo gestacional, abordando temas
como Alimentacdo durante a gestagdo,
Aspectos emocionais; Tipos de parto;
Exercicios preparatérics para o parto;
Aleitamento matermo; Cuidados com o
recém-nascido, elc.

O curso conta com um corpo de
palestrantes composto por uma equipe
multiprofissional da Maternidade e, apds
0s enconfros semanais, o grupo de
gestantes participou da solenidade de
encerramento do curso.

As participantes foram
recepcionadas pela coordenadora do
Servigo Social, Lourdes Maria e parte da
equipe multiprofissional. A assistente
social Lourdes Maria deu boas-vindas
aos presentes e parabenizou as
gestantes pelo comprometimento de
participar do grupo. “S3o orientagdes
importantes para uma vida inteira. Aqui,
com essa equipe multidisciplinar, vocas
encontram acothimento e apoio®, afirmou
Lourdes.

Cada profissional da equipe

0 HEMMSL promoveu entre os
dias 12 & 14 de dezembro, uma
capacitagio voltada para o5
colaboradores sobre “Seguranca no
Trabalha®, no auditbnic da unidade. O
treinanmento faz parte da
programacdo do Servico Especializado
em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalhe (Sesmt) da
unidade, que tem como objetivo prevenir
os colaboradores sobre acidentes e
doencas decomentes do trabalho, bem
como ofentar  sobre  as  normas
regulamentadoras  padronizadoras  de
métodos e regras, que visam a
preservagdo da vida e a promog3o da
salde do trabalhador. A capacitacdo foi
realizada pelos bacnicos em Seguranca
do Trabalho, Augusto Strelow e Caio
Rodrigues, ambos da Maternidade.

O técnico Augusto falou sobre as
seguintes Mormas Regulamentadoras
(NRs): nomero 1, gue trata das
disposicies gerais e do gerenciamento
de riscos ocupacionais, nomero 4, que
estabelece os parametros e os requisitos

EXPEDIENTE:

Hospital Estadusal & Maternidade Nossa Senhora de Lowndes {HEMNSL)

Diretora Geral: Lanyssa Santa Cruz
Diretor Técnico: Denes Ribeino de Dliveira

Enderepo: Aua F30, 5/nd, Setor Mova Yila - Gollinia (GO - CEF: 74.640-210

Telefone: [62] 3201-6310

A0 eQuipe da Mo

orientadora do Gestar Vidas relembrou
sobre sua aula e agradeceu a confianga
a eles depositadas. A assistente social

Suelene Matos, aproveitou a
oportunidade para distribuir o panfleto de
divulgagdo do aplicativo “Pastoral da
Crianga + Gestante”. O aplicativo é
gratuito e contém orientagdes para cada
fase da gestagdo, bem como oS
cuidados com o bebé e
acompanhamento da crianga até os seis
anos de idade.

As 25 participantes do curso foram
presenteadas com um kit de enxoval
doado pelo grupo de voluntarias “Maos
Generosas”. O capeldo Rafael Magul &
responsavel por captar essas doagdes e
entrega-las ao HEMNSL. Com a
proximidade do Natal, houve a entrega
de alguns mimos e também o sorteio de
duas banheiras.

para constituicio e manutencio dos
Sesmis; e numero 5 que frata
especificamente de Iodos os aspectos
relacionados a Comissdo Interna de
Prevancao de Avidentas (Cipa).

Ja o técnico Caio abordou sobre a
MR 6, que estabalece as medidas que
devern sar fomadas em relagdo A
aquisicdo, distribuigdo e utilizagdo de
Equipamenios de Protecio Individual
(EPI) nas empresas; a de namero 7,
que estabelece as diretrizes e requisitos
para a elaboragio e desenvolvimento do
Programa de Confrole Médico de Sadde
Ocupacional (PCMS0D): e a mais
conhecida MR 32, que visa estabelecer
as  diretrizes  basicas  para  a
implementagio de medidas de pratecao
4 seguranca e & salide dos
trabalhadores dos servigos de sadde,
bem como dagueles que  exercem
atividades de promogdo e assisténcia &
saide em geral.

Apts a  apresentacio, os
participantes  tiraram  dovidas e
passaram por uma avaliagdo, onde

Inestitirtes e Gestdn & Humandeagdo (IGH)
Superintendente: Joel Sabral

Depoimentos

“Muito bom participar. Estou na quarta
gestacdo e sempre aprendendo um
pouco mais”, disse Angela Cruz, gravida
de 33 semanas. "“Moro em Terezopolis
de Goias e quando vim fazer um exame
fiquei sabendo do grupo. Assisti todas as
aulas ondine e vim  participar
presencialmente do encerramento. Amei
o0 enxoval que recebi, tudo muito lindo.
Espero que possa ganhar minha menina
aqui”, pontuou Ester Aradjo, com 21
semanas de gestagdo. “Estou muito
feliz! Aqui me senti acolhida. So gratidao
aos profissionais dessa maternidade”
afiimou Daiane Lisboa, gravida de 22
semanas, que espera o sétimo fitho e foi
uma das sorleadas que ganhou uma
banheira.

&3

—

puderam festar seus conhecimenios
sobre seguranca no frabalho. “Gostei de
participar. E sempre bom  aprendermos
sobre nossos direilos e deveres”,
pontucd a colaboradora Vildna Sanlos.
“Achai dtimo! Um aprendizado a mais”,
disse o colaborador Carlos Augusio
Silva. "0 freinamento contemplou todos
os lumos, para que fodos oS
profissionais da unidade pudessem
participar & lomar o ambiente de
trabalho  mais saudavel e segura”,

destacou o palestrante Augusto Stralow.

Azseszoria de Comunicaido do HEMNSL:
Bastidores - Assessoria de Comunicagdo
AT: Jornalista Darks Costa - Rag. M9 386700
Email: i
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10. CONSIDERACOES FINAIS

No periodo, o HEMNSL apresentou & COMFIC/SES, conforme estabelecido no Termo
de referéncia n°® 001/2013— SES/GO e seus aditivos, os resultados quanto as metas
estabelecidas para os Indicadores de Producédo da parte fixa e varidvel, por meio de
relatérios e planilhas de producéo.

A IGH, vem ratificar o compromisso de sempre realizar seus trabalhos dentro dos
preceitos legais e éticos, conforme preconiza a boa gestao, e coloca-se a disposi¢cao da
SES/GO para sempre adotar melhorias frente a gestdo do HEMNSL.
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