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SOBRE O IGH

O IGH, Instituto de Gestdo e Humanizacao, surgiu da percepc¢éo de profissionais
especializados em Salde na necessidade de melhoria na Gestdo da Satde. E uma
entidade sem fins lucrativos que tem como objetivo primordial utilizar e divulgar
praticas de gestdo modernas, capazes de maximizar os resultados de unidades
prestadoras de servicos em saude. Afinal, acredita que é possivel fazer diferente e
melhor.

Como seu proprio nome ja diz, sua missdo é transmitir humanizacéo, ou seja, para
gerar valor o publico precisa se sentir acolhido. A experiéncia tem que ser positiva da
recepcado até a finalizacdo de um atendimento. Cuidado, respeito, transparéncia,
conexao e inovacao sao palavras-chave para isso.

MISSAO, VISAO E VALORES

Nossa Misséao

Ofertar e gerir servicos de exceléncia em saude, melhorando a qualidade de
vida das pessoas e contribuindo para o crescimento dos colaboradores.

Nossa Visao

Ser referéncia nacional em prestacao de servicos de saude.

Nossos Valores

Motivacao por ideal, valorizando as pessoas;
Obstinacao e perseveranca,;

Velocidade de deciséo e execucao;
Exceléncia e melhoria continua;

Humanizacao e Responsabilidade Social.
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1. APRESENTACAO

Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes foi fundado em
1970, de natureza publica, que atende paciente referenciados do SUS em
emergéncia obstétrica.

O alvo do HEMNSL é proporcionar atendimento humanizado ao binédmio
mae-filho, com foco na vida e no acolhimento, prezando pela saude e bem-estar dos
pacientes da comunidade durante o pré-parto, parto e puerpério, através de roda de
conversas oferecidas no grupo de Gestantes e assisténcia humanizada ao parto.

O objetivo primordial € utilizar e divulgar praticas de Gestdo modernas,
capazes de maximizar os resultados de Unidades prestadoras de Servicos de Saude
e quebrar paradigmas que estigmatizam o SUS como falta de qualidade no
atendimento, descaso aos usuarios, entre outros aspectos.

Atualmente, a gestdo do HMNSL é realizada pelo IGH, por meio do 11°
Termo Aditivo ao Termo de Transferéncia de Gestdo n° 001/2013 — SES/GO,
celebrado com o Estado de Goias, pelas disposi¢des da Lei Estadual n° 15.503/2005
e suas alteracoes.

Cumpre informar que o 12° Termo Aditivo encontra-se em andamento
conforme oficio _recebido na unidade que_trata-se do Contrato de Gestdo em
comento para 0 gerenciamento, operacionalizacao e execucdo das acles e servicos
de saude da unidade, onde fora encaminhado a Minuta de Aditivo - ANEXO N° | -
ESPECIFICACOES TECNICAS/2023 — Hospital Estadual e Maternidade Nossa
Senhora de Lourdes - HEMNSL, informando o ajuste e insercdo de clausulas
especificas para Termos de Colaboracdo, os quais, inclusive, encontram-se em
execucao.

O IGH, gestora do HEMNSL, possui personalidade juridica de direito
privado, com fins ndo lucrativos, qualificada como Organizacdo Social de Saude no
Estado de Goias, por meio do Decreto Estadual n® 7.650/2012 e reconhecida como
entidade de utilidade publica e de interesse social por forca do artigo 13 da Lei
Estadual 15.503/05, detém recertificacdo como Entidade Beneficente de Assisténcia
Social (CEBAS-SAUDE) pelo Ministério da Satde por meio da Portaria n° 978, de 02
de julho de 2018.

Em conformidade com referido contrato, faz-se nesta oportunidade a
apresentacdo do RELATORIO DE METAS E INDICADORES, em acordo com 0s
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anexos técnicos Il e Ill — Indicadores e metas de producdo e desempenho:
atividades minimas a realizar, pagina 13 a 15 (10° Termo Aditivo do Termo de
Transferéncia de Gestdo n° 001/2013 — SES/GO).

Os dados e informacgfes apresentados neste relatorio foram extraidos do
banco de dados do sistema de gestdo hospitalar do IGH, que realiza o
gerenciamento de todos os processos de forma integrada. As informagbes
evidenciadas demonstram o cenario atual das acbes e servicos prestados pela
Unidade.
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2. IDENTIFICACAO E DESCRICAO DOS SERVICOS

Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes foi fundado em
1970, de natureza publica, que atende pacientes referenciados do SUS em
emergéncia obstétrica.

O alvo do HEMNSL é proporcionar atendimento humanizado ao bindmio
mae-filho, com foco na vida e no acolhimento, prezando pela sadde e bem-estar dos
pacientes da comunidade durante o pré-parto, parto e puerpério, através de roda de
conversas oferecidas no grupo de Gestantes e na assisténcia humanizada ao parto.

O objetivo primordial € utilizar e divulgar praticas de Gestdo modernas,
capazes de maximizar os resultados de Unidades prestadoras de Servigcos de Saude
e quebrar paradigmas que estigmatizam o SUS como falta de qualidade no
atendimento, descaso aos usuarios, entre outros aspectos.

Tipo de unidade: Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes
(HEMNSL) é uma unidade de baixa e média complexidade em urgéncia e
emergéncia, especializada no atendimento nas areas de ginecologia e obstetricia.

Sao realizados atendimentos de urgéncia e emergéncia, cirurgias obstétricas e
ginecoldgicas.

CNES: 2339080

ENDERECO: Rua 230, s/n, Qd. 709, Lt. 02, 03, 04, 05, 28 e 29, Setor Nova Vila,
CEP: 74640-210, Goiania-GO.

Geréncia da Unidade: Secretaria do Estado de Salude de Goias.

Gestédo de Sistema: Secretaria Municipal de Saude de Goiania.
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4. ATIVIDADES REALIZADAS PELO HEMNSL

Hospital de assisténcia, ensino, pesquisa e extensdo universitaria,
especializado em baixa e média complexidade em urgéncia/emergéncia para o
atendimento de obstetricia, sendo referéncia para a regido metropolitana de Goiania
e todo o estado de Goias, com funcionamento 24 horas, ininterruptamente.

4.1 Assisténcia Hospitalar

A assisténcia a saude prestada em regime de hospitalizacdo compreende o
conjunto de atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admissdo no hospital
até sua alta hospitalar, incluindo-se todos os atendimentos e procedimentos
necessarios para obter ou completar o diagndstico e as terapéuticas necessarias
para o tratamento no ambito hospitalar.

Os pacientes internados recebem atendimentos clinicos, cirargicos e

multiprofissionais adequados as necessidades, visando a recuperacdo e alta do
paciente.

Inclui de um Centro de Diagndsticos de alta precisdo para a realizacdo de
exames laboratoriais e de imagem, incluindo ultrassonografia.

O Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL)
oferece atualmente o total de 36 leitos de internacdo, sendo 27 leitos de alojamento
conjunto (ALCON), e 09 leitos de cuidado Intermediario Neonatal (UCIN). Conta com
01 Centro cirargico com 05 salas, Olsala de pré-parto com 04 leitos, 01 sala de
triagem.

A capacidade instalada da unidade esta distribuida da seguinte forma:

Quadro 1- Estrutura das unidades de internagéo.

Setor Quantidade
Internagéo Obstétrica - Alojamento Conjunto | 28 leitos
Bercario de Cuidados Intermediarios 08 leitos
Total de Leitos de Internaciio 36 leitos

Sala de Pre-Parto

01 sala com 4 lertos

Centro Cirirgico

03 salas cirurgicas. sendo 02 para partos naturais

Sala de Tnagem

01 sala

Consultorios

02 salas

10
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No processo de Hospitalizac&o estéo incluidos:

e Tratamento das possiveis complicacbes que possam ocorrer ao longo do
processo assistencial, tanto na fase de tratamento quanto na fase de
recuperacao e reabilitacao.

e Tratamentos concomitantes, diferentes daquele classificado como principal que
motivou a internacdo do usuario, que podem ser necessarios, adicionalmente,
devido as condicdes especiais do usuario e/ou outras causas.

e Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internacao.

e Procedimentos e cuidados de multiprofissionais necessarios durante o processo
de internacao.

e Servico de alimentacdo e nutricdo, contemplando a producdo de refeicbes e
nutricdo enteral e parenteral.

e Assisténcia por equipe médica especializada.

e Utilizacao do centro cirargico e procedimentos de anestesia.

e Material descartdvel necessario para os cuidados de multiprofissionais e
tratamentos.

e Diarias de hospitalizacdo em quarto compartiihado ou individual, quando

necessario, devido as condi¢des especiais do usuario.

Acompanhante para os usuarios idosos, criangas, adolescentes e gestantes.

Sangue e hemoderivado.

Fornecimento de roupas hospitalares.

Procedimentos especiais necessarios ao adequado atendimento e tratamento do

usuario de acordo com a capacidade instalada, respeitando sua complexidade.

Diarias de UCIN —Unidade de cuidado intermediario neonatal, se necessario.

e Servicos de apoio diagnostico e terapéutico, de acordo com listagem do SUS,
para acompanhamento das diversas patologias que possam vir a ser
apresentadas pelos usuarios atendidos nas 24h.

e Garantir a realizacdo de cirurgias emergenciais, evitando cancelamentos
administrativos, visando a seguranca do paciente.

e Servicos de apoio diagnostico e terapéutico —SADT, que sejam requeridos
durante o processo de internacéo, de acordo com listagem do SUS.

4.2 Atendimento as Urgéncias Hospitalares

Sendo o hospital do tipo referenciado, o mesmo dispbe de atendimento de
as urgéncias e emergéncias, atendendo a demanda que |he for encaminhada
conforme o fluxo estabelecido pela Secretaria de Estado da Saude/ Central de
Regulacédo Municipal, durante as 24 horas do dia, todos os dias do ano.

O hospital possui servico de acolhimento e classificagdo de risco (ACCR)
conforme preconizado pelo ministério da saude, priorizando a internagdo de
pacientes de baixo e médio risco materno perinatal e pediatrico.

11
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5. PARTE FIXA- INDICADORES DE PRODUCAO

Sao apresentados os indicadores e as metas de producdo contratualizados,
referentes aos servicos assistenciais e correspondem a 90% do percentual de
custeio do repasse mensal.

5.1 Internacgdes hospitalares

O HEMNSL devera realizar mensalmente 290 (duzentos e noventa e nove)
saidas hospitalares em clinica obstétrica, com variacdo aceitavel de £10%, de
acordo com o numero de leitos operacionais.

Quadro 2- Meta de saidas hospitalares.

Internagao (saldas Meta mensal Meta anual
hospitalares)
Clinica Obstétrica 290 3.480

Sendo assim, apresentamos abaixo as saidas hospitalares para 0 HEMNSL
para 0 més de janeiro de 2024, conforme a Minuta de Aditivo - ANEXO N° | -
ESPECIFICACOES TECNICAS/2023 — Hospital Estadual e Maternidade Nossa
Senhora de Lourdes - HEMNSL.

Tabela 1- Saidas hospitalares

Realizado em

Indicador de saidas Contratada Janeiro/24
Clinica Obstétrica 284 286
Total 284 286

Foram realizadas um total de 271 saidas hospitalares, frente as 290
contratadas. Atingindo 100,70% da meta mensal, ficando dentro da variacdo de
+10%.

5.2 Atendimento as Urgéncias

Conforme o citado no anexo técnico Il, “os atendimentos de urgéncia e
emergéncia, apesar de ndo comporem meta para o presente contrato de gestao,
posto ndo estarem sob a governanca da Organizacdo Social, deverdo ser

informados a SES/GO mensalmente.
12
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Segue abaixo dados dos atendimentos de urgéncia e emergéncia realizados
no HEMNSL para o més de janeiro de 2024.
Tabela 2- Atendimentos de Urgéncia e emergéncia

Atendimento de Urgéncia e Realizado janeiro/2024

Emergéncia

Demanda Espontanea 1094
Demanda Regulada 142

Total 1.236

Segundo o item 10,2 do anexo técnico I, os SADT internos devem ser
informados a SES/GO para fins de verificacdo das atividades realizadas no
atendimento de Urgéncia e Emergéncia.

Segue abaixo demonstrativo da producéao interna de exames:

Tabela 3- Producéo de servigo de apoio diagndstico e terapéutico

: . Realizado em
SADT interno janeiro/2024
Analises Clinicas 2.803
Anatomia Patolégica 41
Eletrocardiograma 2
Raio -X 6
Cardiotocografia - CTG 350
Ultrassonografia/Doppler 309
Total 3.511

13
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6. PARTE VARIAVEL- INDICADORES DE DESEMPENHO

Segundo o 11° termo aditivo o hospital devera informar mensalmente os
Resultados dos Indicadores de Desempenho, que estéo relacionados a QUALIDADE
da assisténcia oferecida aos usudrios da unidade gerenciada e mensuram a
eficiéncia, efetividade e qualidade dos processos da gestdo da Unidade e
correspondem a 11% do percentual do custeio do repasse mensal.

Os Indicadores estédo relacionados a qualidade da assisténcia oferecida aos
usuarios da unidade gerenciada e medem aspectos relacionados a efetividade da
gestao e ao desempenho da unidade. A complexidade dos indicadores é crescente e
gradual, considerando o tempo de funcionamento da unidade.

O quadro a seguir apresenta os indicadores para a avaliacdo e valoracdo a
cada trimestre:

Quadro 3- Metas de desempenho.

Indicadores de Desempenho

Taxa de Ocupacédo Hospitalar > 85%
Média de permanéncia Hospitalar (dias) <4 dias
indice de intervalo de Substituicdo (horas) <17 horas
Taxa de readmissdo Hospitalar em até 29 dias <20%
Percentual de Ocorréncia de Rejei¢do no SIH <1%
Taxa ge aplicacao da classificacdo de Robson nas parturientes submetidas 100%
a cesarea

Percentual de partos cesareos <15%
Percentual de investigacdo da gravidade de reacOes adversas a
medicamentos (Farmacovigilancia) > 95%
Percentual de manifestacfes queixosas recebidas no sistema de ouvidoria

do SUS < 5%

E cedico que o 12° Termo Aditivo encontra-se em fase de finalizagdo. Desta
forma, segue abaixo demonstrativo da producdo de desempenho para o més de
janeiro de 2024, conforme Minuta de Aditivo - ANEXO N° | - ESPECIFICACOES
TECNICAS/2023 — Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes —
HEMNSL:

14
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6.1 Taxa de ocupacéao hospitalar

Relagdo percentual entre o numero de pacientes-dia, em determinado
periodo, e o numero de leitos- dia no mesmo periodo. Taxa de ocupagédo muito baixa
(abaixo de 75%) pode indicar: inadequacdo do numero de leitos a regido; baixa
integracdo do hospital a rede de saude, com dificuldade de acesso; falha no
planejamento ou na gestdo do hospital (ineficiéncia); insatisfacéo da clientela.

Formula: [Total de Pacientes-dia no periodo / Total de leitos
operacionais-dia do periodo] x 100

Tabela 4- Taxa de ocupacéo hospitalar.

~ Realizado
Tz:lxal_'(il;'e5 Oi;:;:g?gao Contratada janeiro/2024
P > 85% 89,63%

6.2 Tempo médio de permanéncia hospitalar (dias)

Relacédo entre o total de pacientes-dia no periodo e o total de pacientes
egressos do hospital (por altas, transferéncia externa e/ou Obitos no mesmo
periodo). Representa o tempo meédio de internagdes dos pacientes nos leitos
hospitalares. Tempo médio de permanéncia muito alto nesses leitos pode indicar um
caso de complexidade maior ou complicacdo pré ou pos-operatéria, ou também
auséncia de plano terapéutico adequado e desarticulacédo nos cuidados ao paciente.

Férmula: [Total de pacientes-dia no periodo / Total de saidas no
periodo]

Tabela 5- Tempo médio de permanéncia

T Contratada REEE0E
Tempo Médio de Janeiro/2024
permanéncia
< 3dias 2,72

6.3 indice de intervalo de substituico (horas)

Assinala o tempo médio em que um leito permanece desocupado, entre a
saida de um paciente e a admissdo de outro. Essa medida relaciona a taxa de
ocupacgdo com a média de permanéncia.

Formula: [(100-Taxa de ocupacdo hospitalar) x Média de tempo de
permanéncia] / Taxa de ocupacéo hospitalar]

15
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Tabela 6- Intervalo de substituicdo (horas).

Realizado

Intervalo de Contratada Janeiro/2024

substituicéo

<24 horas 0,31

6.4 Taxa de readmissdo Hospitalar em até 29 dias

O indicador de Readmissao Hospitalar mede a taxa de pessoas que
retornaram ao hospital em até 29 dias desde a ultima vez que deixaram a unidade
hospitalar apos a primeira admisséo. Esse indicador avalia a capacidade progressiva
do servico em ajudar na recuperacao de forma tao eficaz quanto possivel. Quanto
menor for a reincidéncia de internacdo, ou seja, quanto menor for a readmissao
potencialmente evitavel, melhor é considerado o atendimento prestado pela unidade
hospitalar.

Readmissfes desnecessérias indicam elementos disfuncionais no sistema
de saude, acarretam riscos indevidos aos pacientes e custos desnecessarios ao
sistema. Internagfes por cancer e obstetricia sdo excluidas, pois podem integrar o
plano de cuidado do paciente.

Férmula: [Numero de pacientes readmitidos entre 0 e 29 dias da ultima
alta hospitalar / NOomero total de interna¢cdes hospitalares] x 100

OBS: Para o numerador, como informado, sado excluidas internacdes por
cancer e obstetricia, pois podem integrar o plano de cuidado do paciente.
Readmissdes que terminam em morte também estardo incluidas no numerador.

Para o denominador:

a.Sado excluidos casos de um dia, alta por morte, admissfes na
maternidade (com base na especialidade, tipo de episédio, diagndstico), e aqueles
com mencédo de um diagndstico de cancer ou quimioterapia para o cancer.

b.S&o excluidos pacientes com mencdo de um diagnostico de cancer ou
guimioterapia em qualquer lugar, nos 365 dias antes da admisséo.

c.Quando houver mais do que uma readmissao no prazo de 30 dias, cada
readmissdo é contada uma vez.

Tabela 7-Taxa de readmissao em 29 dias.

Realizado
Taxade;(;aéj_misséo Contratada janeiro/2024
em ias
<20% 1,7%
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6.5 Percentual de ocorréncia de rejeicado no SIH

Mede a relacdo de procedimentos rejeitados no sistema de informacbes
hospitalares em relacéo ao total de procedimentos apresentados no mesmo sistema,
no periodo.

Formula: [total de procedimentos rejeitados no SIH/Total de
procedimentos apresentados no SIH] x100

Observacao: o indicador serd usado apenas como monitoramento, e ndo
computara para efeito de desconto financeiro, haja vista, que o mesmo nao esta sob
do parceiro privado.

Tabela 8-Percentual de rejeicdo no SIH.

Realizado
Contratada | . .
% de rejeicdes no SIH janeiro/2024
<7% 0%

6.6 Taxa de aplicacao da classificacao de Robson nas
parturientes submetidas a cesarea

Conceituacdo: é instrumento para identificacdo de grupos de mulheres
clinicamente relevantes nos quais haja diferencas nas taxas de ceséarea, permitindo
comparacdes em uma mesma instituicdo ao longo do tempo ou entre diferentes
instituicbes. Quando se aplica a classificagdo, otimiza o0 uso das cesareas ao
identificar, analisar e focalizar intervencbes em grupos especificos que sejam
particularmente relevantes em cada local. Avalia a efetividade de estratégias ou
intervencdes criadas para otimizar o uso de cesérea. Avalia a qualidade da
assisténcia, das praticas de cuidados clinicos e os desfechos por grupo. Avalia a
qualidade dos dados colhidos.

Férmula: [N° de parturientes submetidas a cesarea classificadas pela
classificagcdo de Robson no més / Total de parturientes submetidas a cesarea
no més x 100]

Tabela 9- Taxa de aplicacao de classificacdo de Robson nas parturientes submetidas

a cesarea.
e Realizado
Taxa de classificacdo de Contratada . iro/24
Robson janeiro
100% 100%
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6.7 Percentual de parto cesareos

Conceituacdo: Mede o percentual de cirurgias cesareas realizadas em
relagdo ao numero total de partos.

Formula: [N° de ceséareas realizadas / Total de partos realizados x 100]

*Informar a taxa de cesarea para efeito de monitoramento e

acompanhamento.
Tabela 10-Percentual de partos cesareos.
Meta Realizado
Percentual de | (monitoramento) | Janeiro/2024
partos cesareos
<15% 50,23%

6.8 Percentual de casos de doencas/agravos/eventos de
notificacbes compulsorias

Analisa a capacidade de deteccdo de DAEI nas unidades de saude, por
meio da digitacdo das notificacbes das doencas/agravos/eventos de saude de
notificacdo compulséria imediata de forma oportuna (< a 07 dias) nos sistemas de
informacdes de saude oficiais (SINAN-NET/SINAN-ONLINE/SIVEP-Gripe/e-SUS/e-
SUS- SINAN).

Tabela 20-Percentual de Percentual de casos de doencas/agravos/eventos de
notificacdo compulsoéria imediata (DAEI) digitados oportunamente

Percentual de Casos de Contratad Realizado
Doencas/Agravos/Eventos de Notificacdo ontratada janeiro/24
Compulsério Imediata (DAEI)
Digitadas Oportunamente - até 7 dias 280% 100%
Percentual de Casos de Realizado
Doencas/Agravos/Eventos de Notificagao CEmEEe janeiro/24
Compulsério Imediata (DAEI)
Investigadas Oportunamente - até 48 >80% 100%
horas da data da notificacéo
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6.12 Percentual de investigacao da gravidade de reac0es adversas
a medicamentos (Farmacovigilancia)

Conceituacao: Monitora e avalia reacOes adversas a medicamentos (RAM) seja ela
leve, moderada ou grave pelo farmacéutico. Considera-se ideal a notificacdo e

classificacdo de RAMs quanto a sua gravidade, seguidas do seu monitoramento.

Formula: [NOmero de pacientes com RAM avaliada quanto a gravidade / N°
total de pacientes com RAM] x 100.

Tabela 18- Percentual de investigacdo da gravidade de reacdes adversas a

medicamentos (Farmacovigilancia).

i iqacs Contratada Realizado
Percentual deRX]h\zestlgagao de janeiro/23
295% 100%

7. INDICADORES DE CARATER INFORMATIVO

Indicadores a serem apresentados em carater informativo para a SES/GO conforme
quadro a seguir:

Tabela 11- Indicadores de carater informativo.

Indicadores de Carater informativo janeiro/2024
% de APGAR no 5° minuto 27 100%
% de APGAR no 1° minuto 27 99,40%
Taxa de mortalidade neonatal por peso (1500g a 25009) 0,00%
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8.RELATORIO DE CUSTOS

Os dados apresentados referentes a custeio sdo derivados do Relatério de
Composicéo e Evolucéo de Custos, extraidos do Relatério Standard, disponibilizados
pela plataforma web KPIH — Key Performance Indicators for Health na competéncia

a sequir.
8.1 Relatorio de Custos
Al Planisa

Relatério de composicéo/evolucdo de custos

Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) 12/2023 - 12/2023 - Com

Depreciacdo - Com Recursos Externos

12/2023
Conta de custo
Valor

Diretos
Pessoal Nao Médico
Saléarios e Ordenados N&o Médicos - CLT 699.872,63
Hora Extra - Ndo Médico 3.531,44
Encargos Sociais Ndo Médicos CLT 140.680,81
Provisdes Nao Médicos - CLT 20.820,76
Beneficios Ndo Médicos CLT 41.274,24
Saléarios e Ordenados Diretoria - CLT 19.443,64
Encargos Sociais Diretoria - CLT 3.888,73
Provisdes Diretoria - CLT 575,53
Salarios e Ordenados Ndo Médicos - Servidores Glosado 368.526,59
Encargos Sociais Ndo Médicos - Servidores Glosado 40.943,30
Beneficios Ndo Médicos - Servidores Glosado 34.949,98
Prémio Incentivo - Servidor N&do Médico Glosado 117.200,80
Contribuicdo Patronal Ndo Médicos Glosado 87.016,53
Outros Custos com Pessoal 3.777,43

1.582.502,42
Pessoal Médico
Salarios e Ordenados Médicos - CLT 176.013,42
Encargos Sociais Médicos CLT 35.202,68
Provisdes Médicos - CLT 5.210,00
Beneficios Médicos CLT 6.147,88
Salarios e Ordenados Médicos - Servidores Glosado 74.744,67
Encargos Sociais Médicos - Servidores Glosado 8.304,13
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Prémio Incentivo - Servidor Médico Glosado 21.357,70
Contribuigdo Patronal Médicos Glosado 15.388,80
Honorarios Médicos Fixos 52.267,88
Honorarios Médicos Variaveis 893.664,14

1.288.301,30

Materiais e Medicamentos de uso no Paciente

Medicamentos 39.110,36
Materiais Médicos Hospitalares e Odontolégicos 46.354,01
Materiais Dietas Enterais 1.197,12
Fios Cirurgicos 3.130,82
Medicamentos - Gases Medicinais 3.359,98

93.152,29

Materiais de Consumo Geral

Combustiveis e Lubrificantes 3.508,18
Géneros Alimenticios ( galdes de agua ) 157,70
Materiais de E.P.I. 7.245,26
Materiais de Embalagens 1.079,01
Quimicos 1.850,46
Materiais de Escritorio, Impressos e de Informatica 3.410,37
Materiais de Higiene e Limpeza 12.273,34
Pecas e Materiais de Manutengao - Predial 2.038,72
Uniformes e Enxovais 14.089,59
Outros Materiais de Consumo 430,00

46.082,63

Prestacao de servicos

Servigos de Lavanderia 17.824,95
Servigos de Nutricdo 170.814,76
Servigos de Seguranga Patrimonial 22.224,70
Servigo de Certificacdo Digital 9.196,82
Servigo de Banco de Dados e Hospedagem em Nuvem 7.478,93
Servigos de Informéatica 79.078,05
Servigos de Manutengao 9.873,28
Servigos de Gestdo e Administracao 5.000,00
Servigos de Manutengéo Engenharia Clinica 17.463,59
Servigos Laboratoriais 3.435,48
Servigos de Consultoria 66.754,19
Servigos de Controle de Praga e Vetores 1.000,00
Servigos Especializados em Dosimetria e Radioprotegao 37,83
Servigos de Arquivo Digital - Fisico - Same 1.985,04
Servigos de Esterilizacdo 24.030,00
Servigos de Manutencgéo de Veiculos 190,00
Servigos de Coleta Residuos Comuns 4.662,00
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Servigos de Coleta Residuos Hospitalares 2.584,39
443.634,01

Gerais
Energia Elétrica 153,86
Locacéo de Equipamentos Assistenciais 6.972,00
Locacéo de Equipamentos de Informética / Impressora 15.224,12
Locacéo de Iméveis Administrativo/Container e Condominios 2.570,50
Locacéo de Veiculos Administrativos 2.500,00
Locacéo de Ambulancia sem Médico 15.950,00
Locagéo de Equipamentos 3.200,00
Locagdo Cilindros Gases Medicinais 988,10
Comunicagéo / Publicagdes 5.593,00
Outros Custos Gerais 1.364,98
Rateio da CSC - Central de Serv. Compartilhados - Recursos Humanos/Administra¢éo 90.387,62
Telefonia Mével Celular 110,79
145.014,97
3.598.687,62

Indiretos

Gerais
Agua e Esgoto (ind.) 7.021,90
Energia Elétrica (ind.) 10.192,22
Impostos, Taxas, Contribuigdes e Desp. Legais (ind.) 601,16
Telefone (ind.) 4.331,25
22.146,53
22.146,53
Total 3.620.834,15
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9.ANEXOS

9.1 Atividades realizadas no més

HEMNSL investe na exceléncia
com Treinamento de
Qualidade para liderancas

Treinamento visa capacitar as liderancas para
atenderem as normativas e padroes exigidos,
garantindo que a unidade alcance os mais elevados
padrdes de qualidade

Publicado: 12 Janeiro 2024
B Ultima Atualizag3o: 12 Janeiro 2024

Treinamento teve como objetivo capacitar as liderangas para atenderem as
normativas e padroes exigidos

No compromisso continuo pela exceléncia no atendimento e na prestacao de
servigos de salde, o Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de
Lourdes (HEMNSL) estd com um cronograma abrangente de Treinamento de
Qualidade destinado a suas liderangas e coordenadores. Realizado,
primeiramente, nos dias 9 e 10 de janeiro, o evento teve como instrutores o
gerente de Enfermagem Renato Graciano e a analista de Qualidade Ana Luiza
Bastos.

O treinamento teve como principal objetivo aprofundar o conhecimento das
equipes sobre as ferramentas da Qualidade, Acreditacdo hospitalar e
seguranca do paciente. Renato Graciano, com sua experiéncia na
Enfermagem, trouxe percepcoes valiosas sobre praticas que promovem a
eficiéncia e a qualidade nos processos clinicos assistenciais.

A profissional de Qualidade, Ana Luiza, abordou aspectos relacionados a
Acreditacao hospitalar, fornecida pela ONA (Organizacao Nacional de
Acreditacao). O treinamento teve como objetivo capacitar as liderancas para
atenderem as normativas e padroes exigidos, para garantir que a unidade
alcance os mais elevados padrdes de qualidade reconhecidos
internacionalmente.

Os dois dias de treinamento foram apenas o inicio de uma série de
capacitagoes que se estenderao até o més de fevereiro. Com uma
abordagem estruturada e participativa, os encontros acontecerao duas vezes
por semana, permitindo a absor¢do progressiva do conhecimento e a
aplicagdo prética dos conceitos aprendidos no contexto hospitalar.

Os participantes expressaram entusiasmo em relacao ao impacto positivo
que a capacitacao tera na rotina operacional. “A iniciativa demonstra o
comprometimento da Maternidade com a constante evolucao e
aprimoramento de seus servi¢os”, avaliou a enfermeira Brenda Castilho. “A
valorizagdo da Qualidade e seguranca do paciente reflete o zelo da instituicdo
pela salide e bem-estar da populagao atendida”, analisou a enfermeira Paula
Motta - coordenadora da Unidade de Cuidados Intermediarios Neonatal
(UCIN).

Marilane Correntino (texto e foto)/IGH
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Goias — HEMNSL celebra o Dia do
Farmacéutico e do Auxiliar de Farmacia com
programagao especial

©®3

_ Com momentos de integrac@o e aprendizado, a programagio celebrou as datas comemorativas e reforgou a
importancia fundamental desses profissionais no cuidado integral aos pacientes _

O Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL). de 24 a 26 de janeiro. foi palco
de uma iniciativa especial promovida pelo setor de Farmacia. A “Farmacia in Foco™ fo1 uma programacio
dedicada a divulgar o trabalho essencial dos farmacéuticos e técnicos e auxiliares de farmacia, em
comemoragio ao Dia do Farmacéutico e ao Dia do Técnico e Auxiliar de Farmacia, celebrados em 20 e 25 de
janeiro. respectivamente.

A “Farmacia in Foco™ ofereceu uma agenda repleta de atividades, incluindo palestras tanto no turno
vespertino quanto noturno, além de dindmicas interativas e momentos de integragio. Entre as atividades
realizadas, destacam-se o “Farma Fone”, onde os colaboradores tinham que responder “T6 ligado na
Farmadcia™ ao atender o telefone. e o Jogo do Quiz realizado nos setores. proporcionando uma forma lidica de
aprendizado e interago.

No dia 24. o farmacéutico e professor da Faculdade Estacio de Sa. Alvaro Paulo Souza. ministrou palestras
sobre o “Uso Racional de Medicamentos e o Descarte Correto”™. tanto a tarde quanto a noite. Ele explicou a
maneira correta de guardar os remédios. bem como a forma adequada de fazer o descarte.

Ja no dia 25, a mestre em Biologia e professora Sandra Santos abordou o tema “Sustentabilidade que Salva
Vidas™ durante a tarde. Ela apresentou as legislagdes que apoiam a sustentabilidade e ressaltou que cuidar do
meio ambiente e garantir a sustentabilidade é um dever de todos. A noite fo1 a vez da farmacéutica e
representante do GT de Farmacia, Larissa Marques. discorrer sobre “Macro Fluxo de Cadeia
Medicamentosa™.

As palestras ndo apenas forneceram conhecimento especializado. mas também incentivaram a reflexdo sobre
questdes essenciais no universo farmacéutico. “Ao proporcionar momentos de integragio e aprendizado, a
programagdo ndo s celebrou as datas comemorativas. mas também reforgou a importancia fundamental
desses profissionais no cuidado integral aos pacientes™, avaliou a analista de Qualidade Ana Luiza Bastos.
“Cada dia aprendemos um pouco mais. Vi que ndo armazenava os meus medicamentos corretamente™. disse o
oficial de manutengéo José Dilberto.

A coordenadora da Farmacia da maternidade. Eliedna Teixeira. enfatizou a importancia do evento. “Foi uma
oportunidade de destacar o papel vital dos profissionais de farmdcia dentro da unidade. Com sete
profissionais capacitados para forecer assisténcia ao paciente e orientar os colaboradores. a equipe da
Farmacia busca garantir a seguranga e a eficacia no uso de medicamentos. além de promover praticas
sustentaveis e responsaveis no manejo dos recursos farmacéuticos™, pontuou a coordenadora.

24

A iiciativa reforca o compromisso da unidade em reconhecer e valorizar o trabalho desempenhado pela
equipe de Farmacia. O sucesso do “Farmacia In Foco™ evidencia o comprometimento da instituigio em
promover uma cultura de reconhecimento e valorizagdo de sua equipe multidisciplinar, contribuindo para
uma saude mais segura e sustentavel.
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A iniciativa do musico refor¢a a importancia de projetos culturais que visam aliviar o estresse e promover o
bem-estar emocional em institui¢des de satide __

O Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) recebeu, na ter¢a-feira (23/01),
uma visita especial: o musico Nelson Chileno, integrante do projeto “CRD leva a musica até vocé”. Com sua
musica, Nelson proporcionou conforto e alegria aos pacientes e colaboradores do hospital.

Natural de Santiago, no Chile, Nelson Chileno reside no Brasil ha 35 anos. Antes da pandemia, ele fazia
parte de um grupo de musica latina, mas decidiu redirecionar sua paixao musical para um projeto cultural e
solidario, levando sua arte aos hospitais ptiblicos.

Com um repertodrio eclético e envolvente, Nelson encantou todos os presentes. Utilizando dois
instrumentos, o violino e a flauta pan, ele assegurou momentos de pura emogao e descontragao. Desde a
recep¢ao até os corredores das enfermarias, sua musica preencheu o ambiente, deixando um rastro de
sorrisos e gratidao. Pacientes e colaboradores foram contagiados pelo talento e pela energia positiva do
musico, transformando o clima do hospital.

Os colaboradores da Maternidade esperam receber Nelson Chileno novamente no futuro, para continuar a

beneficiar-se da sua arte e do seu espirito solidario. “Nelson Chileno, com sua dedicagdo a musicae a

comunidade, personifica o poder transformador da arte, especialmente em ambientes onde conforto e

esperanga sao tdo valiosos”, afirmou a coordenadora administrativa Katsuya Fujioka. “Foram momentos 25
maravilhosos, que sé refor¢am o quanto a musica é uma presenca reconfortante nos corredores de um

hospital”, pontuou a enfermeira Rosilene Ribeiro.
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Goias — HEMNSL promove treinamento da
equipe de Enfermagem Obstétrica com
simulag¢do clinica

o1

_ Acao visa reforcar as estratégias voltadas para a saide materna. além de manter a equipe qualificada _

A hemorragia pds-parto é uma complicagdo obstétrica que pode surgir apds o parto, representando uma das
principats causas de mortalidade materna no Brasil. No empenho continuo visando a exceléncia na qualidade
e seguranga nos atendimentos, o Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL)
esta promovendo um treinamento intensivo e atualizagdo para sua equipe de enfermagem obstétrica. O
evento, que ocorre de 16 a 18 de janeiro nos turnos matutino e vespertino e de 23 a 24 de janeiro no noturno,
tem como foco central a abordagem da Hemorragia Pos-Parto (HPP). incluindo simulagdes clinicas para
reforgar a pratica profissional.

A enfermeira Ana Paula Moreira — tutora do programa de Residéncia em Enfermagem Obstetra e facilitadora

em Simulagdo Clinica. foi a responsavel pela conducdo do treinamento. A capacitacio iniciou-se com um pré-
teste para avaliar o conhecimento prévio dos participantes, seguido por uma introducdo tedrica que intrigou a

todos com a utilizagdo da imagem do Taj Mahal.

Ana Paula explicou que a escolha do Taj Mahal como elemento visual estava relacionada a sua simbologia e
historia. O imperador mongol Shan Jahan decidiu construir um grande mausoléu em homenagem a sua
terceira esposa. Aryumand Banu Begam. A construgdo foi efetivada por ele em razio da morte da sua esposa.
que teve hemorragia depois de dar a luz ao décimo quarto filho do casal. A palestrante apresentou dados
importantes, como a taxa de mortalidade materna no Brasil — 107,53 para cada 100 mil nascidos vivos, em
2021 -, e Goias registrou 90,5, em 2020, destacando a relevancia do tema.

Na parte tedrica. ainda foram abordados diversos aspectos relacionados a HPP, desde sua definigdo até as
causas; fatores de risco; prevengdo; diagndstico e medidas iniciais, como a massagem uterina e o tratamento
da hemorragia.

A etapa pratica do treinamento envolveu simulag3o clinica. onde uma paciente ficticia apresentava HPP,
enquanto uma enfermeira e um técnico de enfermagem verbalizaram e demonstraram as agdes necessarias
para conter a hemorragia. Essa simulag3o proporcionou um ambiente controlado para a aplicagio do
conhecimento tedrico. fortalecendo as habilidades da equipe. “E prazeroso falar de HPP e poder capacitar os
profissionais para salvar vidas”, pontuou Ana Paula.

A forma abordada agradou os participantes. “Uma capacitag@o excelente, necessaria e de grande
aprendizado™, avaliou a coordenadora do Centro Cirtirgico, enfermeira Carla Silva. “Gostei muito,
treinamento rico e de grande valia™. disse o técnico de enfermagem Roberto Elias.

Programacio

O treinamento foi organizado pela Geréncia de Enfermagem com o apoio da Residéncia de Enfermagem
Obstetra. O gerente de enfermagem Renato Graciano ressaltou a importancia dessas iniciativas, destacando
que as mudangas constantes nos cendrios de sadde exigem estratégias para que os profissionais tenham um
desenvolvimento mais assertivo e com resultados satisfatorios.

“O programa de atualizagio e treinamento em enfermagem obstétrica sera continuo ao longo do ano, 26
abordando temas especificos da obstetricia. O objetivo € integrar teoria e pratica para fortalecer o

aprendizado durante os treinamentos. A simulag3o clinica de atendimento a paciente com hemorragia pos-

parto foi apenas o primeiro passo nessa jornada de aprimoramento profissional”, destacou Renato.
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Goi1as — HEMNSL capacita colaboradores do
setor de Farmacia para utilizacao de extintores

_O treinamento visa preparar os profissionais da unidade do Governo para responder emergéncias de fogo e

incéndio de imediato _

Sdo intmeras as situagdes que exigem uma reagdo rapida e qualificada a fim de evitar males maiores em uma
unidade hospitalar. Uma delas € a ocorréncia de incéndio. Dando continuidade na capacitagdo de seus
colaboradores, o Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL). por meto do
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT), promoveu, na
terga-feira (09/01), um treinamento para 10 colaboradores do setor de Farmacia sobre protegdo contra

incéndio, conforme especifica a Norma Regulamentadora NR- 23.

A NR estabelece medidas de prevengao contra incéndios nos ambientes de trabalho e instrugdes de protegio
contra incéndio, desde orientagdes para evacuacdo rapida dos funcionarios em servigos, equipamentos
adequados para combater o fogo no inicio, até informagdes sobre o treinamento de pessoal para o uso correto
dos equipamentos.

O treinamento, tedrico e pratico, fo1 realizado pelos técnicos de seguranga dotrabalho Sonia Lima Teixeira e
Cleudesio Mamedio. Na oportunidade, foram apresentadas e explicadas as classes do fogo A, B, C, todas as
partes componentes do extintor € os tipos de extintores existentes na maternidade: agua pressurizada, PQS.
CO2.

Também foi falado sobre o peso do extintor, o calor, o acionamento correto do gatilho da unidade extintora,

tempo de extingio e distancia e posicionamento que a pessoa deve ter, bem como as corretas decisdes a

serem tomadas. em caso de emergéncia. “E essencial esse treinamento para que todos os colaboradores sejam 27
capazes de identificar e utilizar corretamente os equipamentos de seguranca usados em caso de principio de

incéndio”, destacou Sonia Lima.
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Goias — HEMNSL promove treinamento da
equipe de Enfermagem Obstétrica com
simulacdo clinica

_ Ac#o visa reforgar as estratégias voltadas para a saide materna, além de manter a equipe qualificada _

A hemorragia pds-parto é uma complicagio obstétrica que pode surgir apds o parto, representando uma das
principais causas de mortalidade materna no Brasil. No empenho continuo visando a exceléncia na qualidade
e seguranga nos atendimentos, o Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL)
esta promovendo um treinamento intensivo e atualizagdo para sua equipe de enfermagem obstétrica. O
evento, que ocorre de 16 a 18 de janeiro nos turnos matutino e vespertino e de 23 a 24 de janeiro no noturno,
tem como foco central a abordagem da Hemorragia Pds-Parto (HPP). incluindo simulagdes clinicas para
reforcar a pratica profissional.

A enfermeira Ana Paula Moreira — tutora do programa de Residéncia em Enfermagem Obstetra e facilitadora

em Simulagdo Clinica, foi a responsavel pela condugdo do treinamento. A capacitagio iniciou-se com um pré-
teste para avaliar o conhecimento prévio dos participantes, seguido por uma introdugdo tedrica que intrigou a

todos com a utilizagdo da imagem do Taj Mahal.

Ana Paula explicou que a escolha do Taj Mahal como elemento visual estava relacionada a sua simbologia e
histéria. O imperador mongol Shan Jahan decidiu construir um grande mausoléu em homenagem a sua
terceira esposa. Aryumand Banu Begam. A construgio foi efetivada por ele em razio da morte da sua esposa,
que teve hemorragia depois de dar a luz ao décimo quarto filho do casal. A palestrante apresentou dados
importantes, como a taxa de mortalidade materna no Brasil — 107,53 para cada 100 mil nascidos vivos, em
2021 -, e Goias registrou 90,5, em 2020. destacando a relevancia do tema.

Na parte tedrica, ainda foram abordados diversos aspectos relacionados a HPP, desde sua definigdo até as
causas; fatores de risco; prevencado; diagndstico e medidas iniciais. como a massagem uterina e o tratamento
da hemorragia.

A etapa pratica do treinamento envolveu simulago clinica, onde uma paciente ficticia apresentava HPP.
enquanto uma enfermeira e um técnico de enfermagem verbalizaram e demonstraram as agdes necessarias
para conter a hemorragia. Essa simulagdo proporcionou um ambiente controlado para a aplicagdo do
conhecimento tedrico, fortalecendo as habilidades da equipe. “E prazeroso falar de HPP e poder capacitar os
profissionais para salvar vidas™, pontuou Ana Paula.

A forma abordada agradou os participantes. “Uma capacitacdo excelente, necessaria e de grande
aprendizado™, avaliou a coordenadora do Centro Cirirgico, enfermeira Carla Silva. “Gostet muito,
treinamento rico e de grande valia”, disse o técnico de enfermagem Roberto Elias.

Programacio

O tretnamento fo1 organizado pela Geréncia de Enfermagem com o apoto da Residéncia de Enfermagem
Obstetra. O gerente de enfermagem Renato Graciano ressaltou a importancia dessas iniciativas, destacando
que as mudangas constantes nos cenarios de saide exigem estratégias para que os profissionais tenham um
desenvolvimento mais assertivo e com resultados satisfatorios.

28

“O programa de atualizagio e treinamento em enfermagem obstétrica sera continuo ao longo do ano,
abordando temas especificos da obstetricia. O objetivo € integrar teoria e pratica para fortalecer o
aprendizado durante os treinamentos. A simulacéo clinica de atendimento a paciente com hemorragia pos-
parto fo1 apenas o primeiro passo nessa jornada de aprimoramento profissional”. destacou Renato.
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Musico Nelson Chileno encanta pacientes e colaboradores
do HEMNSL
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A iniciativa do musico refor¢a a importancia de projetos culturais que visam aliviar o estresse e promover o
bem-estar emocional em instituicdes de satde _

O Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) recebeu, na terca-feira (23/01),
uma visita especial: o musico Nelson Chileno, integrante do projeto “CRD leva a misica até vocé”. Com sua
musica, Nelson proporcionou conforto e alegria aos pacientes e colaboradores do hospital.

Natural de Santiago, no Chile, Nelson Chileno reside no Brasil ha 35 anos. Antes da pandemia, ele fazia
parte de um grupo de musica latina, mas decidiu redirecionar sua paixao musical para um projeto cultural e
solidario, levando sua arte aos hospitais publicos.

Com um repertdrio eclético e envolvente, Nelson encantou todos os presentes. Utilizando dois
instrumentos, o violino e a flauta pan, ele assegurou momentos de pura emogao e descontracao. Desde a
recepcao até os corredores das enfermarias, sua musica preencheu o ambiente, deixando um rastro de
sorrisos e gratidao. Pacientes e colaboradores foram contagiados pelo talento e pela energia positiva do
musico, transformando o clima do hospital.

Os colaboradores da Maternidade esperam receber Nelson Chileno novamente no futuro, para continuar a

beneficiar-se da sua arte e do seu espirito solidario. “Nelson Chileno, com sua dedicacdo a musicae a

comunidade, personifica o poder transformador da arte, especialmente em ambientes onde conforto e 29
esperanga sao tao valiosos”, afirmou a coordenadora administrativa Katsuya Fujioka. “Foram momentos

maravilhosos, que so reforcam o quanto a musica é uma presenca reconfortante nos corredores de um

hospital”, pontuou a enfermeira Rosilene Ribeiro.
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HEMNSL investe na exceléncia
com Treinamento de
Qualidade para liderancas

Treinamento visa capacitar as liderancas para
atenderem as normativas e padrdes exigidos,
garantindo que a unidade alcance os mais elevados
padrdes de qualidade

Publicado: 12 Janeiro 2024
B Ultima Atualizagdo: 12 Janeiro 2024
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Treinamento teve como objetivo capacitar as liderangas para atenderem as
normativas e padroes exigidos

No compromisso continuo pela exceléncia no atendimento e na prestacao de
servicos de saude, o Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de
Lourdes (HEMNSL) estd com um cronograma abrangente de Treinamento de
Qualidade destinado a suas liderangas e coordenadores. Realizado,
primeiramente, nos dias 9 e 10 de janeiro, o evento teve como instrutores o
gerente de Enfermagem Renato Graciano e a analista de Qualidade Ana Luiza
Bastos.

O treinamento teve como principal objetivo aprofundar o conhecimento das
equipes sobre as ferramentas da Qualidade, Acreditacdo hospitalar e
seguranca do paciente. Renato Graciano, com sua experiéncia na
Enfermagem, trouxe percepcdes valiosas sobre praticas que promovem a
eficiéncia e a qualidade nos processos clinicos assistenciais.

A profissional de Qualidade, Ana Luiza, abordou aspectos relacionados a
Acreditagao hospitalar, fornecida pela ONA (Organizagao Nacional de
Acreditacao). O treinamento teve como objetivo capacitar as liderancas para
atenderem as normativas e padroes exigidos, para garantir que a unidade
alcance os mais elevados padrées de qualidade reconhecidos
internacionalmente.

Os dois dias de treinamento foram apenas o inicio de uma série de
capacitagdes que se estenderao até o més de fevereiro. Com uma
abordagem estruturada e participativa, os encontros acontecerao duas vezes
por semana, permitindo a absor¢do progressiva do conhecimento e a
aplicacdo pratica dos conceitos aprendidos no contexto hospitalar.

Os participantes expressaram entusiasmo em rela¢do ao impacto positivo

que a capacitagao tera na rotina operacional. “A iniciativa demonstra o

comprometimento da Maternidade com a constante evolucao e

aprimoramento de seus servigos”, avaliou a enfermeira Brenda Castilho. “A

valorizagdo da Qualidade e segurancga do paciente reflete o zelo da institui¢do

pela satide e bem-estar da populagao atendida”, analisou a enfermeira Paula 30
Motta - coordenadora da Unidade de Cuidados Intermediarios Neonatal

(UCIN).

Marilane Correntino (texto e foto)/IGH
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Goi1as — HEMNSL capacita colaboradores do
setor de Farmacia para utilizacido de extintores

_O tremnamento visa preparar os profissionais da unidade do Governo para responder emergéncias de fogo e

incéndio de imediato _

Sdo inumeras as situagdes que exigem uma reagdo rapida e qualificada a fim de evitar males maiores em uma
unidade hospitalar. Uma delas € a ocorréncia de incéndio. Dando continuidade na capacitagdo de seus
colaboradores, o Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL), por meio do
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT). promoveu, na
terga-feira (09/01), um treinamento para 10 colaboradores do setor de Farmacia sobre protecio contra

incéndio, conforme especifica a Norma Regulamentadora NR- 23.

A NR estabelece medidas de prevengio contra incéndios nos ambientes de trabalho e instrugdes de protegio
contra incéndio, desde orientagSes para evacuacgao rapida dos funcionarios em servigos, equipamentos
adequados para combater o fogo no inicio. até informagdes sobre o treinamento de pessoal para o uso correto

dos equipamentos.

O treinamento, tedrico e pratico, fo1 realizado pelos técnicos de seguranga dotrabalho Sénia Lima Teixetra e
Cleudesio Mamedio. Na oportunidade, foram apresentadas e explicadas as classes do fogo A, B, C, todas as
partes componentes do extintor € os tipos de extintores existentes na maternidade: dgua pressurizada, PQS,
CO2.

Também fo1 falado sobre o peso do extintor, o calor. o acionamento correto do gatilho da unidade extintora,

tempo de extingdo e distancia e posicionamento que a pessoa deve ter, bem como as corretas decisdes a

serem tomadas, em caso de emergéncia. “E essencial esse treinamento para que todos os colaboradores sejam

capazes de identificar e utilizar corretamente os equipamentos de seguranca usados em caso de principio de 31

incéndio”, destacou Sénia Lima.
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9. CONSIDERACOES FINAIS

No periodo, o HEMNSL apresentou a COMFIC/SES, conforme estabelecido no
Termo de referéncia n°® 001/2013—- SES/GO e minuta de renovagao referente ao 12°
Termo Aditivo, os resultados quanto as metas estabelecidas para os Indicadores de
Producéo da parte fixa e variavel, por meio de relatorios e planilhas de producéo.

O IGH, vem confirmar o compromisso de sempre realizar seus trabalhos dentro
dos preceitos legais e éticos, conforme preconiza a boa gestdo, e coloca-se a
disposicédo da SES/GO para sempre adotar melhorias frente a gestdo do HEMNSL.
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