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CONTRATO N- 213-HMI DE PRESTAQAO OE SERVICOS E LICENCA DE USO UMITADO^
DE SOFTWARE ‘

Este Contrato de Prestagaode Services e Licen$a de Uso de Software ("contrato"), e estabelecido 
entre:

SISQUAL - EMPRESA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACAO 
LTDA., inscrita no CNPJ sob n2 14.454.963/0001-70, estabelecida na Av. Paulista, 1636, conj. 
1004/1006, Bela Vista, CEP 01310-200, na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, com seu 
ato constitutivo datado de 11/08/2011, registrado na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo 
sob o WIRE N23522579220-5, doravante denominada simplesmente "SISQUAL";

INSTITUTO DE GESlAO E HUMANIZA?AO IGH, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 11.858.570/0002- 
14, estabelecida h Av. Perimetral, s/n2, Qd. 37, Lt. 74, SI. 101, Setor Coimbra, Goiania/GO, CEP.; 
74.530-020, neste ato representado por seu representante legal, em conformidade com seu 
Estatuto Social, doravante denominado simplesmente "CONTRATANTE";

Cada qual individualmente simplesmente denominado "parte" e, coletivamente, "partes".

!. OBJETO-DA LICENCA DE USO (CLU)

1. PRODUTOS ESPEClFICOS DE SOFTWARE
A SISQUAL disponibilizara a CONTRATANTE licen^a de uso das aplicagoes de software, doravante 
simplesmente "Software", a seguir identificadas:

• sisqual operations cockpit™1

Alertas trabalhistas 

Legislate

• sisqual integration™

• sisqual salary-calc™1

• siqual Quality of Lite Portal™

• sisqual link™

• sisqual time&access™

2. LIMITES DE LICENCIAMENTO:
A presente licenga de uso esta limrtada as seguintes condigoes:

§1. Limite de funcion^rios, medicos e estatut^rios ativos abrangidos pelo Software sera pelo 
numero de colaboradores ativos na data de inlcio do projeto e registrada no documento 
Termo de Abertura do Projeto.

3. USO
Por este contrato, a CONTRATANTE passaaterdireitode uso do Software, limitado pelostermos 
e conduces doravante estabelecidos. Esta licen^a £ concedida para uso somente da 
CONTRATANTE, em territorio nacional, em uma unidade de processamento computadorizado, 
em enderefo posteriormente informado para a SISQUAL, e nao podera ser duplicado ou 
utilizado por terceiros sem pr£via e expressa autoriza;3o da SISQUAL. A CONTRATANTE

<r
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concorda que o uso do Software e estritamente limitado ao numero de colaboradores ativos 
abrangidos/gerenciados, conforme especificado neste contrato.

§1. A CONTRATANTE declara aceitar que o pacote de Software a ser disponibilizado contem 
as funcionalidades nele existentes e demonstriveis a data da sua instala?ao.

§2. A SISQUAL declara e concorda que o Software poderi ser utilizado por todas as 
empresas do Grupo Econdmico da CONTRATANTE, bem como por empresas parceiras, 
sempre sob a gestSo da CONTRATANTE.

4. GARANTIA LIMIT ADA
0 Software tem garantia limitada para o pen'odo de vig€ncia deste contrato e consiste 
exclusivamente na corre^lo de erro de programa do Software (bug) ou na substitui;ao de 
qualquer item defeituoso no Software, no prazo previsto no §1 abaixo. Nao obstante, se ap6s 
esfor^os repetidos, a SISQUAL for incapaz de fazero Software operar como garantido, a SISQUAL 
apresentara solu?6es alternativas em at£ 30 dias.

§1. A corre;3o de erro de programa do Software (bug) ou a solu^ao alternativa que resolva 
completamente o problema reportado, conforme a cldusula 4 acima, sera realizado pela 
SISQUAL em atd 10 (dez) dias uteis da data do recebimento da solicita^ao da 
CONTRATANTE.

§2. Este limite de responsabilidade nao se aplica a reivindicagoes por patente, direito 
autoral, segredos comerciais ou infra;ao de dirertos proprietaries, como estabelecido 
na clausula 5 deste contrato.

§3. A SISQUAL nao ser£ responsabilizada por danos materials (o que inclui danos 
emergentese lucroscessantes) porfatoque nSotenha dado causa, induindo-se a perda 
de lucros e a perda de chance.

§4. A SISQUAL nao se responsabiiiza por qualquer prejuizo direto ou indireto, processes 
judicials ou qualquer outro onus que advenha de calculos errados de salarios, abonos, 
f£rias, subsidios, horas extras, horas suplementares, horas especiais, direitos 
trabalhistas adquiridos, vales ou saldos de horas de qualquer tipo. £ da inteira 
responsabilidade do CLIENTE garantir que esses cdlculos estao corretos antes de se 
realizarem os processamentos e pagamentos de salaries e abonos.

5. DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL, CONFIDENCIALIDADE E VALOR 
SUBSTANCIAL

A CONTRATANTE reconhece que o Software tem valor monetcirio substancial, sendo 
considerado um SEGREDO COMERCIAL de PROPRIEDADE INTELECTUAL da SISQUAL e, portanto, 
deverS ser mantido pela CONTRATANTE o sigilo quanto ao seu formato e conteudo. A SISQUAL 
detem a licenga de todos os direitos, trtulos e interesses relatives ao Software. Quaisquer 
eventuais melhorias feitas no Software para a CONTRATANTE pela SISQUAL serao de 
propriedade da SISQUAL. A CONTRATANTE, portanto, concorda em exercer todo cuidado 
necesscirio para prevenir a quebra de sigilo do Software incluindo, mas n3o limitado a:

§1. A CONTRATANTE devera garantir que qualquer identificafao ou comentclrios iegais 
contidos em qualquer aspecto do Software nao sera modificado, omitido ou de qualquer 
forma tornado nlo visivel.

§2. A CONTRATANTE devera restringir o acesso ao eddigo objeto do Software apenas aos 
funcionarios do Grupo Economico da CONTRATANTE, bem como por representantes de 
empresas parceiras que deverSo realizar suas obrigafoes especificas de acordo com o
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negocio da CONTRATANTE. A CONTRATANTE deveici tomar todas as precau^oes para 
garantir que nao ocorram acessos desnecessdrios e desautorizados ao codigo objeto do 
Software.

§3. A CONTRATANTE concorda que tomar3 todas as precaucoes para garantir que 
funcion«irios do Grupo Econ6mico da CONTRATANTE, bem como representantes de 
empresas parceiras autorizados pela CONTRATANTE, nao tenham a posse do Software, 
sem antes obter o pr£vio e expresso consentimento da SISQUAL A SISQUAL concorda 
que nao deixar£ de atender a tal solicrtagao sem motive justificado.

§4. A CONTRATANTE tratara as ideias e expressoes contidas no Software como SEGREDO 
COMERCIAL, PROPRIEDADE e/ou CONFIDENCIALMENTE e, pertencente somente a 
SISQUAL

§5. A CONTRATANTE n3o poderi, sem previa e expressa permissao da SISQUAL, copiar ou 
duplicar qualquer corpo ffsico do Software (exceto para propositos de seguranga e 
arquivo).

§6. A CONTRATANTE concorda em imediatamente notificar a SISQUAL de qualquer posse 
desautorizada, uso ou conhecimento desautorizado do codigo objeto do Software, 
desde que tenha conhecimento. A CONTRATANTE devera imediatamente fornecer a 
SISQUAL todos os detathes a respeito de suposta posse, uso ou conhecimento, bem 
como auxiliar na preven?3o de qualquer nova quebra de sigilo e, cooperar com a 
SISQUAL e/ou com seus representantes legais, em qualquer litfgio ou outro 
procedimento juigado necessirio para protegerseus direitos.

6. CESSAO
Este contrato e os direitos nele implicitos n3o podem ser transferidos de qualquer forma pela 
CONTRATANTE, sem o previo e expresso consentimento da SISQUAL, exceto para empresas do 
mesmo Grupo Econdmico da CONTRATANTE. A SISQUAL concorda que nao deixar£ de atender 
a tal solicitagao sem motivo justificado.

7. RESPONSABILIDADE
A SISQUAL garante, sem reservas, que detem a licen;a de uso do Software, cuja propriedade e 
de sua sdcia controladora. Portanto, a SISQUAL se responsabiliza em indenizar e defender a 
CONTRATANTE, perante qualquer reivindica?ao de outras pessoas ou entidades, com respeito a 
patentes, direito autoral, segredos comerciais ou direitos de propriedade intelectuai relatives 
ao Software, desde que a CONTRATANTE informe a SISQUAL de qualquer dessas revindicates.

8. vigEnciaerescisao(licenca)
A licen<;a de uso do Software entrar£ em vigor na data da assinatura deste contrato e, salvo se 
rescindido de acordo com o disposto nesta clausula, vigorar£ por prazo de 12 meses.

§1. Este contrato poderd ser rescindido, por qualquer das partes, caso a outra parte tenha 
descumprido qualquer de suas obrigates sob este contrato e deixado de sanar tal 
descumprimento no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data de recebimento de 
notificagao escrita nesse sentido.

§2. Sem prejuizo do disposto no §1 acima, a SISQUAL poder£ rescindir este contrato a 
qualquer tempo, mediante notifica;ao escrita h CONTRATANTE, nas seguintes 
hipbteses:
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a. Viola?ao pela CONTRATANTE, seus empregados, contratados e/ou 
representantes de qualquer das disposi^oes da clausula 5 deste contrato; ou

b. Recupera^ao judicial, falencia ou dissolu^ao societaria da CONTRATANTE, 
hipdteses nas quais a rescisao retroagira a data do pedido de recupera?ao 
judicial, falencia ou dissolu^ao, conforme o caso.

§3. A CONTRATANTE podera rescindir este contrato a qualquer tempo, mediante 
notifica^ao escrita a SISQUAL, nas seguintes hipoteses:

a. Violacao pela SISQUAL, seus empregados, contratados e/ou representantes de 
qualquer das obriga^oes de responsabilidade da SISQUAL previstas neste 
contrato, respeitado o aviso previo para sanar a irregularidade; ou

b. Recupera^ao judicial, falencia ou dissolute societaria da SISQUAL, hipdteses 
nas quais a rescisao retroagira a data do pedido de recupera?ao judicial, falencia 
ou dissolugSo, conforme o caso.

§4. 0 presente instrumento podera ser resilido pelas partes, mediante envio de notifica^ao 
com 30 (trinta) dias de antecedencia, sem o pagamento de nenhum tipo de multa, onus 
ou indeniza;ao, de quaisquer especies que sejam. Caso o direito previsto nessa clausula 
seja exercido, as partes entregarao a prestacao devida em razao desse contrato, pelo 
prazo dos proximos 30 (trinta) dias, ficando apos extinta a rela^ao juridica ora 
estabelecida. Ademais, nestas hipoteses, a CONTRATANTE devera interromper 
imediatamente o uso do Software e devolver qualquer material de uso e propriedade 
exclusiva da SISQUAL.

§5. Em caso de tgrmino ou rescisao deste contrato por qualquer uma das partes, a 
CONTRATANTE devera enviar a SISQUAL uma carta certificando que o Software original, 
e todas as copias recebidas pela CONTRATANTE, ou feitas de acordo com esta licenfa, 
foram retornadas ou destruidas. Este requisite se aplica a todas as cdpias em qualquer 
formato, induindo tradugoes, parciais ou totals, ou modificadas, misturadas ou nao.

§6. Se a CONTRATANTE der causa a rescisao deste contrato naotera direito a qualquer tipo 
de pagamento, reembolso ou indenizagao.

II. DA CONTINUIDADE DO SOFTWARE: CONTRATO DE CONTINUIDADE (CC)

9. OBJETO
0 CC tem como objetivo garantir as condigoes para que a CONTRATANTE, como empresa 
utilizadora do Software possa usufruir de forma continue do esforgo de pesquisa e 
desenvolvimento diariamente colocado pela SISQUAL sobre o Software. Este CC garante a 
CONTRATANTE o acesso a todas as atualizagdes tecnologicas do Software que adquiriu assim 
como atualizagdes que venham a ser obrigatdrias para que a solugSo se mantenha em 
conformidade com alteragoes d lei laboral que venham a surgir.

10. ABRANGgNCIA:
0 presente CC abrange as seguintes condigoes:

§1. A SISQUAL obriga-se a disponibilizar a CONTRATANTE versdes melhoradas e 
tecnoiogicamente mais avangadas do Software adquirido.

a. Em virtude deste CC e durante a sua vigencia, conforme clausula 11 abaixo, a 
CONTRATANTE fica livre de qualquer encargo relative a novas versdes dos 
Softwares que utilize da SISQUAL no Smbito do presente contrato.

§2. No ambito do CC nao est£ incluida a entrega de novos produtos do Software.
§3. A SISQUAL, quando apliccivel, entregari as atualizagdes do Software diretamente a 

CONTRATANTE, pelas vias mais adequadas e de acordo com as formas mais atuais de
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distribuigao de programas/sistemas para computador - preferencialmente por acesso 
remoto, via "Terminal Services" com privilegio de administrador do servidor, desde que 
n3o existam desenvolvimentos sob medida ou customizados especificamente pelo ou 
para a CONTRATANTE. Os services prestados pela SISQUAL £ CONTRATANTE, ainda que 
em apoio a instalagao das atualizagdes do software, nao fazem parte deste CC, pelo que 
deverSo merecer o acordo especifico entre as partes.

11. DEVERES DA SISQUAL
§1. Disponibilizar a CONTRATANTE as versoes que contemplam eventuais melhorias e 

corregoes do Software.
§2. Melhorar continuamente sens produtos.
§3. Responder em tempo util, as alteragoes introduzidas pelo legislador, seja ele da esfera 

federal, estadual ou municipal, com implicagoes diretas no Software.
§4. Zelar pela satisfagao da CONTRATANTE.
§5. Tomar conhecimento, estudar e resolver em tempo util, e em fungSo da gravidade de 

cada problema, as situagoes andmalas detectadas no Software.
§6. Em atengao ao que dispoe o Regulamento de Compras e Contratagoes do Contratante 

aprovado pelo Estado de Goias, o Contratado compromete-se a emitir a fatura, ou 
congeneres, constando expressamente o numero do contrato de gestao, bem como 
respective termo aditivo vigente.

12. DEVERES DA CONTRATANTE
§1. Prestar k SISQUAL qualquer informagao necessaria sobre o seu negocio visando o bom 

funcionamento e apoio d utilizagao do Software.
§2. Informar £ SISQUAL de todas as anomalias detectadas no Software.
§3. Contatar a SISQUAL exclusivamente por interm£dio dos Lideres da Equipe Especializada 

da CONTRATANTE, conforme o capitulo IV deste contrato.
§4. Em atengao ao que dispde o Regulamento de Compras e Contratagdes do Contratante 

aprovado pelo Estado de Goi«is, o Contratado compromete-se a emitir a fatura, ou 
congeneres, constando expressamente o numero do contrato de gestao, presente no 
§19, Clausula primeira, bem como respective termo aditivo vigente.

13. VIGlNCIA E RESCISAO (CC)
§1. 0 presente contrato e celebrado por um periodo de 12 (doze) meses e sera renovado 

atravSs de aditivo contratual.
§2. A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, mas com anteceddncia de 15 (quinze) dias, 

comunicar a sua intengao de aumentar ou diminuir o numero de licengas. 
Consequentemente, a CONTRATANTE passar<i a remunerar a SISQUAL, apos o 
transcurso do prazo, apenas pelo numero de licengas efetivamente disponibilizadas.

14. DESCONTINUIDADE DO SOFTWARE
Caso a SISQUAL venha a descontinuar o desenvolvimento do Software e, portanto, nao de mais 
suporte a CONTRATANTE, devera comunica-lo com 12 (doze) meses de antecedSncia.

15. SOLUCOES DA SISQUAL
0 carter das solugSes da SISQUAL e de que sao totalmente parametrizaveis pelos clientes, que 
se integram com produtos de terceiros e que podem estar sujeitas a desenvolvimentos 
especificos para os clientes. Desta forma, sao entao de uma natureza que leva a que haja
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situates andmalas resultantes de uma combina^ao de eventos que sao unicas e que como tal 
so surgem na CONTRATANTE.

Par^grafo unico. Como tal, embora a SISQUAL tudo fafa para reduzir o risco, 6 para a SISQUAL 
impossi'vel testar em laboratorio o ambiente unico da CONTRATANTE (ate porque o desconhece 
visto que a CONTRATANTE e autonomo em fazer as suas prdprias parametriza?6es), antes de 
fazer os releases de upgrades.

a) Quer isto dizer que o tempo dedtcado h averiguacao de anomalias reportadas esti coberto 
pela Garantia ou CC.

b) as restantes atividades como instala^ao e testes da vers5o alterada do Software, ao apoio da 
sua re-parametriza$ao e/ou a nova forma;3o que se]a necess^ria, nao estao cobertos pela 
Garantia ou CC.

III. DA ASSISTgNCIA TECNICA (CAT)

16. OBJETIVO
0 objetivo do CAT 6 disponibilizar a CONTRATANTE services de suporte pela SISQUAL, conforme 
abaixo previsto:

§1. HelpDesk (HD): Apoio t£cnico, via telefone em horario comercial, para todas as 
aplicacoes produzidas pela SISQUAL e licenciadas b CONTRATANTE.

§2. Manutencao Remota (TIM): A TLM as aplicaedes produzidas pela SISQUAL se da atraves 
de acesso, via Internet, no servidor/computador da CONTRATANTE, para avaliatSo e 
resolucao do problema reportado pela CONTRATANTE.

§3. A correcao de erro de programa do Software (Bug) ou a substituigao de qualquer item 
defeituoso no Software estao cobertos pela Garantia Limitada descrita na clausula 4 
deste contrato.

§4. Os incidentes reportados a SISQUAL pela CONTRATANTE deverao serfeitosdiretamente 
para o e-mail de atendimento ao suporte SISQUAL: cat@sisaual.com. ou atraves do 
portal de apoio ao suporte da SISQUAL.

17. HORARIOS DE ASSISTENCIA
§1. Horario de Assistencia Normal: Dias uteis (exclui sabados, domingos e feriados) das 

8:30h as 12:30h e das 13:30b bs 17:30h, de segunda a sexta-feira.
§2. Assistencia durante Horas Extraordinarias (Scibados, domingos, feriados e fora de 

horario normal): Para intervengSesem que por interesse da CONTRATANTE a tarefa seja 
executada fora do horario normal, a SISQUAL far£ tudo para acomodar a vontade da 
CONTRATANTE, contudo reserva o direito de promover proposta comercial para prgvia 
aprovagao da CONTRATANTE. Se, todavia, o vicio ou defeito tiver sido causado 
exclusivamente pela SISQUAL, sera dela o dever de repararsem qualquer custo adicional 
b CONTRATANTE.

18. VIGENCIA E RENOVA£AO DO CONTRATO
0 presente contrato e celebrado por urn periodo de 12 (doze) meses e seri renovado atraves 
de aditivo contratual.

mailto:cat@sisaual.com
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IV. DOS SERVIQOS DE 1MPLANTA£AO E NOVOS DESENVOLVIMENTOS

19. FASE DE PROJETO:
Os servigos para instala^So, implanta?3o, setup, treinamento e acompanhamento inicial, 
incluindo a integra^ao (direta banco-a-banco ou por arquivo de texto) com os terminals de 
registro e com o sistema de pagamento de folha da CONTRATANTE, serao realizados pela 
SISQUAL. Caso seja necessdrio algum trabalho adicional, a SISQUAL poder«i efetuar 
desenvolvimentos ou customiza?6es, sob a condi;ao de apresenta^ao e previa aprova^So de 
or^amento especifico.

§1. Durante o projeto, a CONTRATANTE disponibilizara, a SISQUAL, acesso local e remote & 
sua infraestrutura de sistemas de informa(3o onde serd instalado o Software, incluindo, 
mas nao limitado aos servidores e acesso a internet.

§2. Os servi;os aqui descritos assumem a existencia unificada de urn unico sistema de folha 
de pagamento e de um unico sistema de recolha de marca0es de ponto eletrdnico, 
independentemente do numero de unidades da CONTRATANTE ou do seu grupo 
econdmico e suas parceiras.

§3. Alteragoes aos sistemas identificados em §2, por opcao da CONTRATANTE, durante o 
decorrer do projeto, n§o estlo contempladas no dmbito do presente contrato.

20. FASE POS-PROJETO
Apos findo o projeto de implantacSo do Software na CONTRATANTE, quaisquer alteracoes no 
Software, ou as altera^Ses que eventualmente ocorrerem nos sistemas de folha de pagamento 
e reldgios de ponto que necessitem de algum novo desenvotvimento ou customizacao no 
Software e que a CONTRATANTE venha a solicitar a SISQUAL, nao estao inclusos nos services do 
CAT, e estao sujeitos a apresentacao e previa aprovacao de orcamento especifico.

§1. Caso a CONTRATANTE solicite novos desenvolvimentos especificos a SISQUAL, o valor 
por hora para os services abrangidos pela flbrica de Software da SISQUAL^ de R$150,00 
(cento e cinquenta reals), observado o disposto no capitulo VII deste contrato.

§2. 0 processo e implantacSo terd inicio em at£ 30 dias ap6s a assinatura do contrato.

21. CRONOGRAMA
O cronograma do projeto e as atividades principals serao tratados e definidos no inicio do 
projeto, em conjunto com o Gestor do Projeto da CONTRATANTE.

§1. A primeira etapa do projeto de implementacao pressupoe obrigatoriamente atividades 
de pr6-projeto, cujo cumprimento pela CONTRATANTE das solicitacSes feitas pela 
SISQUAL e pre-requisito para o inicio (kick-off) do projeto, onde sera apresentado o 
cronograma de trabalho.

§2. A CONTRATANTE ira definir a equipe especializada, que serao pessoas designadas pela 
CONTRATANTE que vao receber formacao especifica, para se tornar no grupo de 
"especialistas" no Software, para o qual a SISQUAL iri treinar e acompanhar no 
manuseio de todas as suas funcionalidades ("Equipe Especializada”).

a. A Equipe Especializada ficar£ habilitada pela SISQUAL a instalar o Software para 
os usuarios, dar formacao, ajudar os responsdveis a configurar o sistema, 
disciplinar, motivar, acompanhar e tirar duvidas das demais equipes.

A Equipe Especializada participar£ durante todo o periodo de duracao do projeto e serd 
composta por profissionais do quadro de colaboradores da CONTRATANTE, com 
dedicacSo obrigatoria de alocacao (tempo) conforme determinado abaixo:
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Responsabilida Quantidade 
de na Equipe de Dedicacao

(tempo)Area/departamento
profissionais
01 (um) IntegralLiderGestor do Projeto

ponto e folha deRecursos Humanos Colaborador 01 (um) Parcial
pagamento
Recursos Humanos - legislafSo e regras/politicas 
internas

01 (um)Lfder Integral

Tecnologia da Informaggo - Infraestrutura Colaborador 01 (um) Parcial
Tecnologia da Informaglo-Analista de negdcios Lfder 01 (um) Integral

Colaborador 03 (trSs) ParcialGestores de equipes e escalas
Gestor de equipe e escalas Lfder 01 (um) Integral

Por dedica?3o integral entende-se a participaclo do profissional da 
CONTRATANTE conforme a agenda de reuniSes prevista no cronograma do 
projeto, e tamb6m sua plena disponibilidade para participa^ao ou intervenes© 
sempre que a SISQUAL necessitar.
Por dedicacSo parcial entende-se a participacSo do profissional da 
CONTRATANTE conforme a agenda de reuntdes prevista no cronograma do 
projeto.
Como forma de tornar o processo de acompanhamento, implantaclo e suporte 
mais c£lere, ser£ fornecido 3 SISQUAL acesso remote no perfodo de vigdneia do 
CAT e implantafSo do projeto.
A CONTRATANTE fornecerd para a SISQUAL os nomes, endere^os de e-mail e 
numeros de telefone (fixo e celular) de cada membro da Equipe Especializada, 
e qualquer altera(3o deverd ser imediatamente comunicada 3 SISQUAL.

a.

b.

c.

d.

V. DO INVESDMENTO E FORMA DE PAGAMENTO

22. INVESTIMENTO
Os valores de tabela para os produtos slo aquetes detalhados abaixo e t€m como base o 
investimento para os colaboradores e a opcSo contratada pela CONTRATANTE, aluguel do 
software com tudo incluso:

INVESTIMENTO MENSAL
Aluguel do Software (Licenciamento + Services + CC + CAT) Total

| Mensalidade [R$ i9.524,73 j

§1. 0 pagamento da fatura ocorrerd no dia 20 (vinte) do m§s subsequente ao inlcio da 

execugSo do presente objeto contratual, devendo a SISQUAL apresentar, at£ o l8 

(primeiro) dia do mgs subsequente.

§2. A Nota Fiscal deverg ser acompanhada de certiddes que comprovem regularidade fiscal 

da SISQUAL em Smbito Federal, Estadual e Municipal, Justi^a do Trabalho, bem como 

das certiddes que comprovem regularidade de contribuifdes relatives b FGTS e INSS.

§3. A SISQUAL compromete-se, no ato da emissSo da Nota Fiscal, a efetuar a devida 

retenclo de impostos, taxas e contribui£des socials, tars como ISS, PIS, COFINS, CSLL e
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IRPJ, ou dispensa de retenfao quando regime de tributacao diferenciado, bem como 

empresas optantes pelo simples nacionai, "tributacao unificada", ou sociedade 

uniprofissional devidamente regulamentada, bem como qualquer outro previsto em 

legislagao tributaria p£tria, sob pena de imediata suspensao do pagamento da fatura.

§4. Nos cases de nao apresentagao dos documentos listados no paragrafo anterior ate o dia 

20 (vinte) de cada mes, o pagamento passard automaticamente para 10 (dez) dias apos 

a apresentagao dos documentos omissos, nao cabendo a SISQUAL qualquer acr£scimo 

no valor, seja a que titulo for.

§5. 0 pagamento sera efetuado somente mediante ergdito em conta banciria de 

titularidade da SISQUAL, sendo vedada emissao de boletos. 

a. Os dados bancarios para pagamento sao os seguintes:

Banco Santander (033)

Agencia 3409 

Conta 13 009431-7

SISQUAL - Empresa de Pesquisa e Desenvotvimento de Sistemas de InformafSo 

LTDA

CNPJ: 14.454.963/0001-70

§6. A SISQUAL declara possuir inteiro conhecimento de que os services prestados pelo 

LOCADOR nSo integram o seu patrimonio do, razSo pela qua), a CONTRATANTE nao seri 

responsavel pela quitagSo de faturas emitidas apos eventual rescisao do contrato 

indicado na clausula primeira, paragrafo primeiro, do presente instrumento, devendo a 

SISQUAL promover a cobranca/execucao ao proprietgrio do referido patrimonio, ou de 

qualquer outro que venha assumir a gestao da unidade de saude em questao.

§7. A SISQUAL concorda em manter regularmente os services prestados, ainda que haja 

atraso em pagamento de fatura por prazo nao superior a 60 (sessenta) dias;

§8. Para fins de faturamento ser£ observada data do efetivo im'cio da execucao do objeto.

23. FORMA DE PAGAMENTO
a) Esta solucao ser£ contratada na modalidade de aluguel, mediante o pagamento de uma 

renda mensal, em alternativa d compra.
b) O contrato tera im'cio na modalidade de aluguel com tudo incluso, sendo que no final 

do 6* mes do efetivo inicio do projeto, a SISQUAL tern a obrigacSo de comprovar o 
retorno no minimo o valor do contrato mensal.

c) Apbsoterminoda implantacaooCliente pode a qualquer momento rescindiro Contrato 
de Aluguel, sem qualquer penalizacSo, bastando informar a SISQUAL com uma 
antecedencia de 30 dias. O Contrato de Aluguel nlo tern, portanto, um periodo minimo 
de duracao obrigatbrio.
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24. ROI - RETORNO DO INVESTIMENTO
A comprova^ao do ROI (ROI = Retorno do Investimento) ser£ realizada formalmente em 
documentafSo, seguindo as oportunidades relacionadas no estudo de retorno de investimento 
e outras oportunidades mapeadas durantes a fase de projeto.

Fica acordado e entendido pela CONTRATANTE que os ganhos estimados com a implanta^ao da 
solu^ao e que comp5em o estudo do ROI, sao compostos pela agrega^ao das funcionalidades 
disponibilizadas pela solugao sisqual WFM (WFM = WorkForce Management), a qual permite 
implementar urn conjunto de mudan^as de processes internes da CONTRATANTE sempre com 
o intuito de aumentar a sua eficiencia global. Portanto, a SISQUAL ird apresentar sugestdes de 
melhorias nos processes internes que influenciarlo na avaliagao e comprovagao do ROI, ficando 
a CONTRATANTE com a faculdade de implantar ou nSo essas melhorias.

Fica entendido e aceite que caso uma ou mais sugestoes de melhorias de processo possibilitada 
pela implanta^ao da solu^ao sisqual WFM nao seja aceite pela CONTRATANTE, isso podera ter 
impacto negative na avalia^ao e comprova^ao do ROI, e que neste caso a SISQUAL fica 
desobrigada de efetuar a sua comprova?ao.

Consiste na comprova?3o de ROI, um ACEITE formal da equipe do Cliente, atestando que as 
informa^oes e comprova?6es sejam relevantes e verdadeira dos efetivos ganhos.

Caso nao seja comprovado o ROI nas premissas acima, fica a CONTRATANTE desobrigada do 
pagamento mensal da mensalidade, ate que seja realizado a efetiva comprova^ao.

DESPESAS EXTRAORDINARY
§1. 0 cliente n§o arcara com os custos de passagem, hospedagem, deslocamento e 

alimentacao de profissionais da SISQUAL que tenham de ser remanejados de outras 
pranas para projeto e impiantagao do software na CONTRATANTE.

§2. Os deslocamentos dos consultores e gerentes de projetos, preferencialmente, 
ocorrerao em dias uteis de 23 feira a 69 feira, sempre em horirio comercial.

§3. Caso algum t£cnico, gerente ou consuitor do projeto SISQUAL tenha que se deslocar 
para a sede da empresa matriz em Portugal para esclarecimento de duvidas ou 
alteratdes, estes custos serao de responsabilidade exclusiva da SISQUAL.

§4. Eventuais despesas extraordinarias serSo custeadas atraves de honorsrios;

VI.

VII. IMPOSTOSETAXAS

25. VALORES
Os valores apresentados neste contrato incluem impostos e/ou taxas.

26. ENVIO DA NOTA FISCAL
A fatura do valor da mensalidade devera ser encaminhada para a CONTRATANTE com 
antecedencia minima de 20 dias uteis li data do vencimento, sob pena de suspensao do 
pagamento ate a sua regulariza^ao.

A Nota Fiscal devera ser acompanhada de certidoes que comprovem regularidade fiscal do 
LOCATARIO em ambito Federal, Estadual e Municipal, Justi;a do Trabalho, bem como das 
certidoes que comprovem regularidade de contribui^oes relativas a FGTS e INSS.
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27. NOTIFICAQAO DE PEND§NCIAS
Fica desde ja estipulado entre as partes, como obriga^io da SISQUAL, a necessidade de avisar 
previamente e por escrito £ CONTRATANTE, com antecedSncia minima de 10 (dez) dias, eventual 
pendencia financeira desta, sendo vedado o encaminhamento do titulo para cartorio antes de 
tal notificafao e apds transcorrido o prazo de manifestagao pela CONTRATANTE, que nao seri 
inferior a 10 (dez) dias

VIII. DO REAJUSTE, DOS IMPOSTOS E DA MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO.

28. fNDICE DE REAJUSTE
Eventual reajuste que se destina a refletir a sua recuperagao economica, dever£ ser previamente 
negociado entre as partes e firmado por termo aditivo contratual.

29. IMPOSTOS
Todos os valores para investimento contidos neste contrato induem impostos, sendo que a 
SISQUAL aplicara aliquota correspondente no ato da emissao da referida Nota Fiscal.

§1. Os valores a pagar com impostos poderSo sofrer alteragSes, mesmo depois de aceites 
pela CONTRATANTE, em razao de mudanga de ali'quotas de impostos sobre eles 
incidentes, desde que devidamente comprovados.

DISPOSI0ES GERAIS
§1. As partes mutuamente autorizam a publicar as suas marcas e logomarcas em seus sites 

na internet, e apenas como referenda comercial em todo material institucional e 
promocional, bem como a divulgar sobre o presente contrato, resguardada a 
confidencialidade dos valores e dos respectivos segredos de negocio.

§2. As partes deste contrato serio respons£veis, atravgs de seus representantes legais.
§3. Nenhum anexo, modificagao ou suplemento a este contrato tera valor, salvo se for por 

escrito e assinado pelas partes e apenas via termo aditivo contratual.
§4. As partes declaram ter conhecimento do conteudo do presente contrato, te-lo 

entendido, e concordam em ser obrigados a todos seus termos e condigdes, bem como 
concordam que e o complete e exclusivo instrumento de contrato entre as partes, que 
substitui toda anterior ou concorrente proposta, acordos e entendimentos, sejam 
verbals ou por escrito, e toda comunicagSo entre as partes relatives ao assunto deste 
contrato.

§5. A SISQUAL manterd sigilo absolute sobre os dados, materials, informagoes, 
documentos, especificagbes tecnicas ou comerciais de propriedade da CONTRATANTE 
ou desenvolvidas ao longo da vigencia deste contrato, de que eventualmente tenha 
conhecimento em razao deste instrumento, nao podendo ser divulgados, publicados ou 
por qualquer forma colocados a disposig3o, direta ou indiretamente de qualquer 
pessoa, sob pena de ser considerada grave e justa causa para rescisao do contrato, 
devendo responder diretamente pelas eventuais perdas e danos decorrentes da nao 
observancia desta clausula.

§6. A SISQUAL se compromete a cumprir os prazos estabelecidos referentes a entrega dos 
servigos contratados, especialmente com relagao a implantagao do Software, bem como 
fornecer toda a mao de obra necessaria para a boa execugao do servigo, devendo 
registrar todos os trabalhadores em sua empresa, obrigando-se pelos salaries dos 
empregados que utilizar na prestagSo do servigo, comprometendo-se a respeitar as 
normas trabalhistas, de seguranga do trabalho e previdenciarias vigentes,

IX.

6
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responsabilizando-se por todas as despesas e prejufzos decorrentes deste services, 
flcando desde garantido o direito da CONTRATANTE de denunciar d lide a SISQUAl.

§7. A CONTRATANTE n§o responde nem mesmo subsidiariamente por quaisquer dfvidas 
que a SISQUAL venha assumir na execu(3o dos servi^os objeto deste contrato, sejam 
com rela;3o a sal^rios, tributes, encargos socials, trabalhistas, previdenciirios, 
acidentdrios ou de infortunfstica de seu pessoal, de fornecimento de terceiros ou por 
qualquer outro titulo, que s3o e persistirio unicamente de responsabilidade da 
SISQUAL.

§8. Na eventualidade de vir a CONTRATANTE ser chamado para soliddria ou 
subsidiariamente responder por quaisquer dfvidas, danos ou prejufzos de 
responsabilidade da SISQUAL, qualquer que seja a natureza destes, a SISQUAL ficar£ 
obrigada a indenizar a CONTRATANTE por tudo quanto esta despender em decorrdncia 
de tal fato, inclusive honordrios advocatfcios, despesas judicials ou extrajudiciais.

§9. As partes elegem, com exdusSo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, o 
foro da Comarca de GoiSnia/GO, para dirimir eventuais controv£rsias provenientes 
deste instrumento.

E por assim estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento que foi lavrado em 2 
(duas) vias, declarando que o leram, o compreenderam, concordam com seus termos e nada 
mais tfim a acrescentar, comprometem-se por si, seus herdeiros e/ou sucessores a cumpri-lo 
em sua totalidade, na presence das testemunhas infra-assinadas.

GoiSnia, 01 de mar^o de 2019.

DraMHalane Ferreira 
Anallsta Juridlca 
OA8/BA: 38.767

INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO • IGH /gh!lAtmutoda 
C«M&0o1
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SOLICITACAO DE CONTRATO

I
Fomecedor: SISQUAL

CNPJ: 14.454.963/0001-70

Modalidade de contratagao: Inexigibilidade

Inicio: 01/03/2019

Prazo de Vigencia: 12 meses

Valor: 9524,73

A Gerencia de Contratos,

Pelo presente oficio, solicitamos a contrata?ao da empresa supracitada, referente a prestagao do 

servifo de acompanhamento financeiro, contabil, pessoal e contratos, para assistir a Hospital Materno 

Infantil

Contagem-MG, 28 de fevereiro de 2019.

Atenciosamente,

Sigevaulo Santana
Diretor-Atiministrativo

IGH
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Para:
IGH - Intituto de Ge$t3o e Humaniza^o 
Salvador - BA 
Assunto: Proposta comercial PCH2019*83_01

Prezados,

t com satisfa<;3o que apresentamos a nossa proposta comercial, induindo a contextualiza^o, a solugSo proposta, 
os beneficios e o valor do investimento exclusive para o IGH.

• Termo de aceite
• Anexo, induimos as tabelas da AnSlise Gerencial de Retorno, Payback e Poupan<;a

1. CONTEXTUAUZACAO

As organizagdes deste s4culo se caracterizam pela responsabilidade, pela autonomia, pelo risco e pela incerteza. 
Acabaram a rigidez e a disciplina artificials da empresa convencional. Em seu lugar, existe urn mundo cheio de 
confusSes, desafios e insucessos caracteristicos do mundo verdadeiramente humano.

A adoglo de urn sistema para Dimensionamento, Planejamento e GestSo Operational de Equipes £ tipicamente 
motivada pela busca de maior controle de custos e aumento de produtividade.

O estudo Hospitals Referenda realizado com executives de mais de 100 hospitals no pals, indica os cenSrios e 
tendSncias nas suas estrat£gias de gest3o hospitaler, as solugOes de software que propomos tern principal foco na 
priorizagSo das agSes de £mbito administrative e financeiro, gest3o de pessoas e de sustentabilidade.

Por essa raz3o propomos a alteragSo do cen£rio atual:

Planejamento manual de escalas, marcagao eletronica do 
ponto, validagao manual do ponto, e calculo de salaries 

em um ou mais sistemas diferentes.m=m
•rTWAOMiOVi

t •'*:
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Para um cenario onde as equipes fazem todo o process© de gestao numa Onica ferramenta:

Numa unica ferramenta de trabalho das Chefias, 
integrada aos sistemas atuais!
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Sistema de RH 
Folh a de Paga men to

sisQualmaxpro sisqualmaxproSt paperless
Espelho deponto

Os processes de negdcio nas organiza(;oes exige que seus colaboradores tenham competencias tecnicas e 
administrativas. O nosso sistema de Planejamento e Gestao Operacional de Equipes contribui imensamente no 
processo administrative, gerando significativos resultados como SatisfagSo, Produtividade, RetengSo, lnovag§o, 
Controle e Economia para os colaboradores e para a organizagao.

Uma Gestao Eficaz de Equipes pressupoe que os lideres e chefes conheqam melhor a natureza das pessoas e suas 
reagoes e comportamentos, para poder motiva-las a atingir seus objetivos, que por sua vez, deve ser baseado em 
M6tricas concretas e sufioentes para levar o individuo a agao para consegui-lo.

As Metricas sao obtidas ao longo da cadeia do processo de negocio, atravds do sistema de Planejamento e Gestao 
Operacional de Equipes que Integra as informagbes da Gestao de Escalas com as das atividades diarias, do registro 
de ponto, dos treinamentos e das metricas.

Com um sistema de Planejamento e Gestao Operacional de Equipes implementado e em pleno uso, as equipes 
passam a dedicar mais tempo para suas competencias tecnicas e a trabalhar mais em equipe com foco no 
atendimento ao diente.

Questoes como ferias, troca de folgas e tumos, e hor^rio flexfvel tern grande impacto na satisfagao dos 
colaboradores, porque a maioria deles estao preocupados em conseguir equilibrar o tempo dedicado ao trabalho, 
a familia e a vida pessoal; a humamzagao da escala e altamente recomendavel nos dias de hoje.

Nos paises como o Brasil, a relaglo interpessoal entre os chefes e os seus colaboradores e muito proxima de uma 
relagao de amizade - as decisoes tern muita relagao com o 'coragao’ e menos com a 'razao'.

As empresas devem adotar um sistema de Planejamento e Gestao Operacional de Equipes que automatize e 
simplifique o processo, que alavanque a comunicagao e permita otimizar a forga de trabalho, que simule a escala 
ideal, que reduza tempo e custos, e que aumente a qualidade do servigo percebido pelos dientes, mas que 
tambem permita o empowerment e a flexibilidade necessaria para os Chefes gerirem seus Colaboradores da 
forma como fazem na realidade - e que e esperado pelos colaboradores.

O sistema, portanto, deve permitir e alavancar a cultura organizacional do IGH, pois e necessario articular 
daramente os objetivos organizacionais com o empowerment e a qualidade de vida proporcionada aos 
colaboradores.

Pdgina 2 de 13
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2. SOLU^AO PROPOSTA

Propomos para o IGH a implementagao da Solugao Operacional de Gestao de Equipes da SISQUAL que indui:

sisqual operations cockpit1" - Sistema de Planejamento e Gestao de Equipes que garante a alocagao dos 
colaboradores certos, nos lugares certos, nas horas certas, permitindo aos chefes planejar e gerir no dia-a-dia 
todas as questoes relacionadas com as escalas: Atualizagao autorricitica do cadastro dos colaboradores, gestao 
diaria das escalas, Controle e gestao do espelho de ponto integrado com as escalas, relatorios gerenciais, relatono 
de inconformidades trabalhistas e informagoes para Folha de Pagamento.

Alertas trabalhistas - Este modulo permite que alertas visuals sejam ativados nas escalas, 
informando previamente que determinadas opgoes feitas nas escalas pelas Chefias podem infringir regras 
trabalhistas.

LegislagSo - 0 sisqual operations cockpit incorpora todas as regras de negocio, simplifica e 
automatiza todo process©, garantindo controle total e permanente, incluindo os dilculos conforme a 
dinamica das ausencias, gerida no dia-a-dia nas escalas de forma integrada.
sisqual salarycalc™ - Geragao de todos os dados do sisqual operations cockpit em tempo real, necessaries 

para serem importados para os sistemas de Calculo de Salaries e Folha de Pagamento.

sisqual quality of life portal e APP™ - Portal do colaborador com foco na interagao com as Chefias e o RH.

sisqual link™ - Sistema de gestao automatica dos relogios de ponto.

sisqual time&access™ - Sistema de controlo e gestao de tempos. Tratamento do espelho de ponto online 
permitindo obter o banco de horas em tempo real. Disponibilizar jornadas de trabalho para controlo de acessos.

sisqual integration™ - Modulo de integragao com os demais sistemas Este robo permite mapear e 
atualizar informagoes automaticamente.

Consideramos os seguintes dados para o dimensionamento que apresentamos nesta proposta:

• Numero de colaboradores do IGH abrangidos pela Solugao: 7.315 colaboradores CLT, 1.525 Estatut^rios, 
1.600 PJ. Total de 10.440

• Numero de usuarios (Chefes) do sisqual operations cockpit: dentro do limite acima.
• Licenciamento unico do sisqual operations cockpit e dos modules indicados para o total de colaboradores 

abrangidos.

A Solugao que propomos contempla o fornecimento dos softwares sisqual operations cockpit, incluindo os 
modules acima listados e os servigos de instalagao, implementagao, setup, treinamento e acompanhamento inicial.

3. BENEFICIOS
i

Quando o projeto for concluido e a solugao estiver em pleno uso, sao esperados os seguintes resultados para o 
IGH.

Otimizagao do dimensionamento, ajustando o quadro ideal em fungao dos colaboradores, tipo de 
paciente, numero de consulta.
Melhor qualidade do servigo percebido pelos Clientes.
Redugao do tempo diario dos lideres/chefes das equipes para validagao do espelho de ponto, 
planejamento e controle das escalas dos seus colaboradores;
Redugao do tempo necessario para fechamento da folha de pagamento, com redugao do esforgo das 
equipes envolvidas, em especial da equipe do departamento de recursos humanos;
Alocagao dos colaboradores certos, nos lugares certos, nas horas certas.
Redugao das horas extras e do banco de horas.

Pagina 3 de 13
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Gestao eficaz das folgas e ferias dos colaboradores.
Gestao por equipes e visao corporativa da alocagao dinamica das equipes.
Melhoria da qualidade de trabalho dos gestores.
Aumento da produtividade dos gestores, com mais tempo livre para liderar e fazer coaching das equipes. 
Identificapao e alocapao de colaboradores substitutes em situapoes imprevistas.
Alertas de rupturas/inconformidades para garantir semipos criticos minimos.
Ambiente de colaborapao para aprovapao hierarquica de todos os pedidos ejustificativas feitas pelos 
colaboradores relativas a ausencias, atrasos, ferias, folgas, etc.
Visualizapao da Escala de Trabalho, dos saldos/bancos de horas, do espelho de ponto, dos pedidos e 
justificativas aprovadas e pendentes.
Gestao e controle total sobre os recursos alocados e sobre todos os custos associados.
Redupao do passive trabalhista.
Transparencia atrav$s da disponibilizapao de todas as informapoes para todos os colaboradores.

4. SERVINGS

Os servipos para instalapao, implementapao, setup, treinamento e acompanhamento inicial, induindo o 
desenvolvimento de interfaces com o cadastro de colaboradores do sistema de recursos humanos do IGH, serao 
realizados de acordo com o cronograma proposto pela SISQUAL.

Os valores nao induem alterapoes nos softwares da SISQUAL, nem alterapdes ou customizapoes nos sistemas do 
IGH. A pedido do IGH, a SISQUAL podera efetuar desenvolvimentos ou customizapoes, sob a condipao de 
apresentapao e previa aprovapao de orpamento especifico.

4.1 Despesas com Deslocamento, Hospedagem e Alimentapao

Correrao por conta do diente o ressarcimento das despesas, nas seguintes condipoes: despesas de deslocamento 
(passagens aereas, terrestres ou maritimas), estadia e alimentapao para a realizapao de todo o servipo;

Os almopos e os jantares serao reembolsados no valor atd R$35,00 (trinta e cinco reais) por refeipao por profissional, 
sendo que a SISQUAL informara atraves de Relatorio de Viagem todas as despensas a serem reembolsadas.

Os deslocamentos dos consultores e gerentes de projetos, preferencialmente, ocorrerao de 2a feira £ 6a feira, sempre 
em horario comercial e partindo de Sao Paulo/SP.

Obs. sera dado preferencia aos profissionais de Salvador, sendo assim nao tera custo de aereo e hospedagem.

As passagens aereas e as hospedagens (hotel) serao reservadas, emitidas e pagas diretamente pelo diente.

t
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5. METODOLOGIA DE lMPLEMENTA<;AO

Durante o periodo do projeto no IGH, e requisite necessario a dispombilidade em tempo integral de 
representantes dos departamentos de Tl, RH/DP e do(s) usuSrio(s) do sisqual operations cockpit do IGH.

Responsabrlidade Quantidade de Dedicacao 
na Equipe profissionais (tempo)Area/depaitamento

Uder 01 (urn) IntegralGestor do Projeto

Colaborador Partial01 (um)Recursos Humanos - ponto e folha de paqamento
Eider 01 (um) IntegralRecursos Humanos - legislacSo e reqras/politicas internes

Colaborador Partial01 (um)Tecnoloqia da Informapao - Infraestrutura
Elder Integral01 (um)Tecnoloqia da Informagao - Analista de neqocios

Colaborador 03 (tres) ParoalGestores de equipes e escalas
Eider 01 (um) IntegralGestor de equipe e escalas

Para a correta implementagao da solugao, a SISQUAL propoe a seguinte metodologia de execugao:

>=4
1 • Anallse 3- Aceltacao2. Entreoa 4 • Produeao

✓ Analise e
especifica$ao
delalhada

✓ Parametriza^io, 
Constoifao e 
Teslas Unit&rios

✓ Forma^ao e 
Testes de 
Aceita;ao

s Inicio em 
explotable e 
apoio iricial

Nesta fase sao detalhados os requisites e as funcionalidades da solugao e descritos os 
processes. O detalhe mdui tabelas, campos, outputs do sistema, entre outros. Termina com a 
aprovagao pelo diente do documento de Especificagoes de Software (ES).

Nesta fase, que pode ser realizada nas instalagdes do diente ou nas instalagoes da SISQUAL, 
a solugao sera parametrizada e desenvolvida (caso haja necessidade de desenvolvimentos 
espedficos, em fungao do documento funcional desenvolvido e aprovado na fase anterior). 
Esta fase nao sera iniciada sem a aprovagao do documento de analise funcional.

Esta fase termina com a disponibilizagao e entrega do sistema ao diente.

Nesta fase os usuanos-chave sao preparados para utilizar o sistema e fazem todos os testes 
necessaries e suficientes para realizarem a aceitagao da solugao.

Esta fase termina com a aceitagao final pelo diente. Os criterios de aceitagao serao definidos 
em conjunto, no primeiro dia do projeto de implementagao.

Apds a aceitagao da solugao, como consequencia dos testes realizados, a solugao entra em 
produgao e comega o suporte a mesma. A SISQUAL preve sempre nas suas propostas, como 
parte do processo de gestao da mudanga, alguns dias de acompanhamento ao arranque em 
produgao das solugoes. Inicia-se tambdm neste memento o periodo de garantia da solugao.

Fase 1 - Analise:

Fase 2 - Entrega:

Fase 3 - Aceitagao:

Fase 4- Produgao:
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6. Diagrama do fluxo de informa^oes

Diagrama de fluxos e sistemas integrados
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7. Responsabilidades do IGH

O IGH dispombilizarA para a equipe da SISQUAL todas as condi^es de logrstica e acesso Ss insiala^es e sistemas 
necessaries ao bom desenrolar do servi<;o. Para possibilitar A SISQUAL a boa execute dos services, o IGH prestarA 
sua total colabora^o, obrigando-se a:

Identificar e definir os interlocutores no projeto e responsabilidades de cada urn, conforme a metodoloqia 
da SISQUAL; a
Prestar todos os esdarecimentos A SISQUAL necessArios A boa execute do sen/igo;
Aprovar os documentos de anAlise e controle de projeto;
Inserir os dados necessArios na aplicagAo para o correto funcionamento das funcionalidades disponibilizadas 
pela SISQUAL, e extrair os dados das aplicagdes atuais e disponibilizA-los no formato definido, quando esteja 
acordada a execugAo de migragdes de dados pela SISQUAL.
Garantir o envolvimento dos usuArios-chave de cada Area, conforme o cronograma do projeto.
Testar as funcionalidades disponibilizadas pela SISQUAL no prazo de aceitagAo previsto;
Realizar todas as cdpias de seguranga necessArias, quer dos dados quer das funcionalidades disponibilidades 
pela SISQUAL
Disponibilizar as condigdes de trabalho adequadas para os consultores e a equipe de projeto.

P6gina6<Je13
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8. CONTRATO DE CONTINUIDADE (CC)

0 Contrato de Continuidade (CC) o diente tem direito a todas as novas funcionalidades que sejam langadas em 
versoes posteriores dos pacotes de SW em questao (exdui, formapao, instala^ao, configurapao, etc., tarefas que 
podem ser abrangidas por um Contrato de Assistencia Tecnica (CAT) ou por contratagao especifica para o efeito).

Este contrato e obrigatorio para o primeiro ano, e tem como principal objetivo garantir as condigdes para que o 
IGH, enquanto usuario dos produtos de software da SISQUAL possa usufruir, de forma continua, do esforgo de 
pesquisa e desenvolvimento da SISQUAL sobre os seus produtos de software garantindo, assim, o acesso a todas 
as atualizagoes tecnoldgicas e funcionais que os produtos adquiriram.

Perfodo de validade do Contrato de Continuidade (CC)

0 periodo de validade de doze meses da Manutengao Anual (CC) para o total de colaboradores, iniciara na data 
de instalagao dos sistemas no IGH.

9. CONTRATO DE ASSISTENCIA TECNICA (CAT)

A contratagao do CAT tem objetivo e disponibilizar para o IGH as seguintes formas de Assistencia Tecnica:

Help Desk (HD): Apoio via telefone em horario comercial para todas as aplicagoes produzidas pela- 
SISQUAL e licenciadas para o IGH.
ManutengSo Remota (TLM): A TLM as aplicagoes produzidas pela SISQUAL se da atraves de acesso, via 
Internet, no servidor/computador do IGH, para avaliagao e resolugao do problems reportado pelo IGH. 
•Manutengao Presencial (MP): A MP £ o apoio tecnico da SISQUAL nas instalagoes do IGH, para execugao 
de tarefas a pedido do IGH, tais como novos treinamentos, novas parametrizagoes, alteragoes no 
hardware, instalagao e parametrizagao de up-grades dos softwares existentes, disponibilizados pelo 
Contrato de Continuidade, etc.
* A manutengao presencial sera realizada sob demanda, sendo R$ 160,00 (cento e sessenta reais) valor 
hora e quantidade minima de 4 boras.

A)

B)

C)

I

!
i
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10. Modalidades de Comercializa^ao

11.1 INVESTIMENTO • Modalidade ALUGUEL da Solu^ao com Services

CASIMiRO RS 2.205,19 11.858.570/0006-48
HMI R$ 9.524,73 11.858.570/0002-14
MNSL R$ 2.764,97 11.858.570/0005-67
HUAPA R$ 5.775,91 11.858.570/0004-86
UPA - CAMACARI R$ 1.704,78 11.858.570/0007-29

11.858.570/0008-00HDLEM R$ 4.927,75
MATERNIDADEJOSE M. M. NETO R$ 7.862,36 11.858.570/0013-77 

11.858.570/0012-96HIMABA RS 7.107,50
UPA ZONA NORTE RS 2.166,52 11.858.570/0011-05

UPA-CABULA R$ 2.061,01 11.858.570/0010-24
11.858.570/0014-58CONTAGEM hospital R$ 7.422,31

CONTAGEM maternidade R$ 5.374,78 11.858.570/0014-58
contagem upa ressaca R$ 2.175,51 11.858.570/X14-58 

11.858.570/X14-58 
11.858.570/X14-58 
11.858.570/X14-58 
11.858.S70/X14-58

contagem upa JK R$ 2.495,43
contagem upa VARGEM RS 2.495,43
CONTAGEM UPASEDE RS 1.535,65
CONTAGEM UPA PETROLANDIA R$ 1.535,65

a) Esta solu(3o pode ser contratada na modalidade de aluguel, mediante o pagamento de uma renda mensal 
ou trimestral, em alternativa 3 compra.

Ap6s o t^rmmo da implantable o Cliente pode a qualquer momento rescindir o Contrato de Aluguel, sem 
qualquer penaliza<;3o, bastando informar a SISQUAL com uma antecedlncia de 30 dias. O Contrato de 
Aluguel nlo tern, portanto um periodo mfnimo de duraglo obrigatbrio.

O contrato ter! inlcio na modalidade de aluguel com tudo induso, sendo que no final do 6* mis do efetivo 
infdo do projeto, a Sisqual tem a obrigaglo de comprovar o retomo no mlnimo o valor investido mensal.

A comprova<;io do ROI serl realizada formalmente em documentablo, seguirl as oportunidades 
relacionadas no estudo de retorno de investimento e outras oportunidades mapeadas durantes o projeto.

Fica acordado que os ganhos esperados com a soluble e que fazem composiblo do ROI, slo 
do software e da mudanbas de processes internes, portando a SISQUAL irl apresentar sugestbes de 
melhorias com seus ganhos e fica facultado ao cliente aderir. No caso da nlo aderlncia de 
processo, fica subentendido o respective ganho no ROI para comprovablo.

b)

c)

e)

0 uma soma

um novo

12. IMPOSTOSETAXAS
Os valores apresentados nesta proposta nlo induem impostos e/ou taxas.

IB. SIGILO DE INFORMAgOES

OIGH obriga-se a manter sigilo sobre todos os termos e condibfles desta proposta, bem como de quaisquer 
mformabbes, materiais, documentos, especificabbes tlcnicas ou comerciais, ou dados gerais que em razlo desta
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proposta, venha a ter acesso ou conhecimento, nao podendo, sob qualquer pretexto, revelar, reproduzir ou deles 
'dar conhecimento a terceiros.

14. VALIDADE

0 prazo de validade dos termos e condigoes desta proposta para o IGH e de 30 (trinta) dias contados a partir da 
data desta proposta.

Na certeza de estarmos iniciando uma parceria de longo prazo com o IGH, nos colocamos desde ja a vossa 
disposigao para esdarecer algum ponto que julgarem necessario.

Respeitosos cumprimentos,

Fernando Zucki
Diretor Comercial - SISQUAL Brasil
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TERMO DE ACEITE

Ciente do escopo e das conduces apresentadas na proposta comercial datada de 25 de fevereiro de 2019, nos do 
IGH - Intituto de GestSo e Humaniza^ao, autorizamos a SISQUAL a realizar os trabalhos constantes da mesma 
conforme opgao assinalada abaixo:

( ) ModalidadeAluguel item 11.1

Havendo alteragao do contrato anteriormente informado, na presente proposta, em quaisquer de seus anexos e 
outros acordos que venham a ser celebrados, deverao as partes de comum acordo, formalizar necessariamente 
aditivo contratual.

Cidade, UF e data:

RESPONSAVEL LEGAL / NOME LEGIVEL:

UHG

CNPJ:

Inscrigao Estadual:

PSgma 10 de 13
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Anexo
Analise de Retorno, Poupanqa realizado sobre informapoes estimadas

para a proposta
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Lista de dados e respectivas estimativas realizadas pela equipe da SISQUAL

i

DadM
Numero m^dio de dies Oieis por m4s
Numero m$Qio de horas trabaihadas pof dia____________
fndice de custo (encargo$»benellciM) sobre os salirios 
Niimefo toial de colabor adores a serem abraagidos na solu^ao da Sisqual 

,Valof mSdio dos salaries dos coJaboradores 
,Numero total de profissionais na equipe de RH
% de colaboradores no RH/DP dedlcados & folha de pagamemo e atendimento aos colaboradores
Valor mddio dos sal&n'os dos colabor adores de RH________ ______ _________
Numero de llderes/chefes
Valor m4dio dos salaries dos llderes/chefes de equipes
MSdia de minutos por dia gastos por chefe para Planejamenio e GesOo de Equipes
% de colabor adores partilhados atualmeme emre as Areas e/ou coniratados para cobenura.
Total mAdio da FcJha de Pagamemo mental _____________________________________
Valor total mAdio da cornpra mensal de Vales Tryisporte______________________________

[Total mAdio de horas mensais em Banco de Horas
de horas extras pagas sobre o total da folha de pagamewos '

Taxa deabsemelsmo (ausAncias nAo previstas)________________________
Taxa de rotatividade (turnover)

25 dias uteis 
7 horas/dia 
0,8 salArios 

10.000 colaboradores 
RS 1.450.00/mfis~ 
50 colaboradores 

25,0% de colaboradores 
RJ 1.800,00/mSs 

200 ltderes 
RJ 3,800,OO/mfis 
90 minutos/dia 

2,00% partNhados 
' R$ 26.100.000,00/mAs 

R$ 450.000,00/mAs 
8.000 horas/mAs 

1,00% de horas extras 
3,50% de absemelsmo 

2.50% de turnover

4
— —— r

1
4

1
♦

r

Valor nnSdio mensal do Passive Trabalhista 
Numero de refe^tes por dia

1.0%
4

3500
Custo por reteicAo __ RJ 15,00 ___ ’

RJ 281.944,44/mAs__ 1Poupanca no controle sobre as Horas Contra tad as Mensais I

j

l
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AnSlise Gerencial de Retomo e Pouparuja estimados com base nos estimados pela SISQUAL e no valor proposto para investimento.

3,65%Economia sobre a folha de pagamento

Poupanga
Com a Soluqao SisqualAiua! Paijpan<9 lo'^ Poiip.Tr'ija intal 

cm l mgs em 12 mesesIndicadores
i

•,»rr. 1 trAIrxfc.tlor KS f n Iin.’-s

45.600 \____
203,560 T____ 57.420 (r

___  2J874 f
316.600 |r 89.320 f
481.400 f 
423.000 f
40600jf 

5.220 \
65.250 |r 

r 1.246.875 f

84.686 frW
I
r

130.286 ____65%
261.000^____22%
99.429^____22%

406.000^ 22%
560.000^ 17%
450.000 I ~ 6%

S8.ooo^ :r:
18.000 ’ 71%

1.016.229 
669.040 ' 
262.491 T 

1.071.840 r 
1.183.200 r 
324.000 '
208.800 ir
153.360 T 

2.349.000 r 
787.500' F 

3.383.333 r

508.11432 minutos/dia90 minutos/diaTempo da chefes para Planejamento e GestSo de Equipes
344.5200.8%____1,00% __

8.000 horaVmgs
Horas Extras

r 131.2466.240 horas/mSsBanco de Horas ( t 'r'r 535.9202,7%3,50%_
2.50%

Absentelsmo

f - 98,600 \w 591.600
162.000

2.1%Turnover
_ W **". ^ — r 27.000 | 

17,400 f 
12.780 \ 

195.750 f 
65.625 |r 

281.944 r

n/an/aVales Transporte
Partilha de colaboradores____________ __
Tempo do RH/DP para validacao do Pomo e da folha 
Passive trabalhista

r
2.6% 104.40030%2,00%

1 r
4 colab/mgs 76.68012.5 edab/mgs

F

I 1.174.50075% n/a1,00% 261.000
1 393.7505% n/a3.500 edab/mgs 1.312.500Poupanqa % Refei^Ses ________

Poupanga no conlrde sobre as Horas Conlratadas Mensais 1/3 Turno Pessoa /mgs 1.691.667281.944 I 100%t n/a0%n/aQualidade de vida sem comprometimento das operyOes
952.399 11.428.793 5.714.3972.905.7593.858.159 .Totals



13/11/2018

, MINISTERIO DA FAZENDA 
' Secretaria da Receita Federal do Brasil 
. Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: SISQUAL - EMPRESA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE 
INFORMACAO LTDA 

CNPJ: 14.454.963/0001-70

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer divides de 
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que 
nao constam pendencias em seu nome, relatives a creditos tributaries administrados pela Secretaria 
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscribes em Divida Ativa da Uniao (DAU) junto 2 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao 4 valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federative, para 
todos os orgaos e fundos publicos da administrate direta a ele vinculados. Refere-se a situate 
sujeito passive no Smbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuifoes socials previstas 
nas alineas 'a' a'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitato desta certidao esta condicionada 4 verificato de sua autenticidade na Internet, nos 
endereqos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. 
Emitida as 12:48:21 do dia 13/11/2018 <hora edata de Brasilia>.
Vcilida ate 12/05/2019.
Cbdigo de controle da certid§o: 5571.22FD.1D1F.0D06 
Qualquer rasura ou emenda invalidate este documento.

1/1

http://rfb.gov.br
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CAIXA
CAIXA ECONdMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscribe: 
Razao Social:

14454963/0001-70
SISQUAL EMPR DE PESQUISA E DES SIST INFORMACAO 
LTDA

Nome Fantasia:SiSQUAL 
Enderego: AV PAULISTA 1636 AND 10 C3 1004 1006 / BELA VISTA / 

SAG PAULO / SP / 1310-200

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que Ihe confere 
o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta 
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao 
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - 
FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de 
quaisquer debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos 
devidos, decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

Validade: 06/02/2019 a 07/03/2019

Certificagao Numero: 2019020602565758080747

Informagao obtida em 19/02/2019, as 10:51:08.

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

19/02/2019https://consulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf7FgeCFSlmprimirPapel.asp

http://www.caixa.gov.br
https://consulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf7FgeCFSlmprimirPapel.asp


PREFEITURA DE
SAO PAULO

FAZENDA
SECRETARY MUNICIPAL DA FAZENDA 

Certidao Conjunta de Debitos de Tributes Mobiliarios

Certidao Numero: 0479487 - 2018

CPF/CNPJ Ralz: 
Contribuinte:

14.454.963/
SISQUAL • EMPRESA DE PESO E DESENVOLV DE SIST DE INFORmTtDA

Llberagao:
Validade:

21/09/2018
20/03/2019

Imposto SoBro Services ■ ISS A
Taxe do Fisco!izac4e do Locallzoclo Inttalacio e Fundona^en 
TaxadeFiscalizacSodeAnundo-TFA \ »*. _§$
To>n do Flseallucio de Estabolocimento - TFE

Trlbutos Abrangldos:

rRSSi^jddincToxa de Residues Sdlidos de Servtcos de Saude - TRSSiHrieidirida a pertir do JanttOl 1)

---------------------------

CCM 4.396.776^1- Inicio atv :11/0872011 (AV Pa0u$TA'J636 • CEP: 01310-200) §&*

Ressalvado o direilo de a Fazenda MunJclpaJ'cobrar e Iriscrever quaisquer dfvidas de responsabilidade do sujeito passive 
que vierem a ser apuradas ou que.se ver^iquem a qualquer tempo, inclusive em relafao ao periodo contido neste 
documento, relatlvas a tributes adminiblpabs pala Secrataria Municipal da Fazenda e a inscri$6e$ em Dfvida Ativa 
Municipal, junto 4 ProcuradoriaiGeral do.^/lunicfpio § certificado que a Situa^ao Fiscal do Contribuinte supra, referente 
rVgular8 tr'^ul^0s 'nsc^^ e-naojnscritos na Dfvida Ativa abrangidos por esta certidao, at6 a presente data 6:

’v*

tUnldades Trlbut6rlas:
& '

A aceitagao desta ce^id§o es^condicionada 4 verificagdo de 

Qualquer rasura invalidardeste documento.

sua autenticidade na Internet, no enderego

ConidSo oxpedida eem base na Ponaria Conjunia SF/PGM n» 4, de 12de abril do 2017, InsVucAo Normativa SF/SUREM n» 3, de 6 de abril de 2015 
Oocreio 50.691.de 29 dejunhode 2009, Decrelo 51.714.de 13 do agosto de 2010.

Certidao emitida is 16:37:42 horas do dia 15/10/2018 (bom e data de Srasdia).

Cbdigo de Autenticidade: 39627A63

A autenticidade deal* certidao doveri ser eontirmada na pigina da Socrolaria Municipal da Fazenda http^/www.prolaltura.sp.QOv.br/al

http://www.prolaltura.sp.QOv.br/al


Paging 1 de 1

PODER JUDICIARIO 
JUSTIQA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

EMPRESA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMASNome: SISQUAL 
DE INFORMACAO LTDA

(MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 14.454.963/0001-70 
Certidao n0: 165501085/2019 
Expedigao: 02/01/2019, as 14:31:48
Validade: 30/06/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data 
de sua expedigao.

Certifica-se que SISQUAL - EMPRESA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE
LTDA

(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o 
n° 14.454.963/0001-70, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores 
Trabalhistas.
Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidagao das Leis do 
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e 
na Resolugao Administrative n° 1470/2011 do Tribunal Superior do 
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos 
Tribunais do Trabalho e estao atualizados ate 2 (dois) dias 
anteriores a data da sua expedigao.
No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagao 
a todos os seus estabelecimentos, agencias ou filiais.
A aceitagao desta certidao condiciona-se a verificagao de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidao emitida gratuitamente.

INFORMACAOSISTEMAS D E

INFORMAgAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessaries a identificagao das pessoas naturals e juridicas 
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagoes 
estabelecidas em sentenga condenatoria transitada em julgado ou em 
acordos judicials trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recoIhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execugao de acordos firmados perante o Ministerio Publico do 
Trabalho ou Comissao de Conciliagao Previa.

Dtividas c* suejost cos : ciidu (H st. jus . hr

http://www.tst.jus.br


|/gh Institute de 
Gestao e 
Humanizagao

3 USTIFIC ATIVA

Assunto: Inexiaibilidade de processo seletivo. Contratacao de servicos.

0 INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZA£AO - IGH, associagao civil sem 

fins lucrativos, qualificada como Organizagao Social em Saude, na qualidade de atual 
gestora do Contrato Hospital Materno Infantil - HMI, Contrato de Gestao n° 131/2012- 

^ SES-GO, vem, por meio deste ato, apresentar a Justificativa a contratagao da empresa 

SISQUAL - EMPRESA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE 

INFORMA^AO LTDA, por meio de Inexigibilidade, para licenga de uso de software, 
pelas razoes que se seguem.

Inicialmente, ressalta-se que o Institute de Gestao e Humanizagao e uma 

entidade sem fins lucrativos, qualificado como Organizagao Social, que presta servigos 

subsidiados por recursos publicos, SUS.

Sobre o assunto, esclarece-se que o IGH, por possuir natureza de Organizagao 

Social, seleciona os seus contratados, de regra, por meio de processo seletivo proprio. 
Por se tratar de entidade que nao compoe a estrutura da Administragao Publica Direta ou 

Indireta, nao se submete ao regramento que obriga a realizagao de licitagao publica. 
Assim, o processo seletivo, baseado em regramento proprio que respeita os principios da 

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiencia, e adequado e 

efetivamente aplicado para selecionar seus contratados.

Nesse sentido, a Sumula n® 264 do Tribunal de Contas da Uniao, emitida por 
meio do Acordao n° 1.437, publicado em 03 de junho de 2011, dispoe:

A inexigibilidade de licitagao para a contratagao de servigos tecnicos 

com pessoas ffsicas ou jurfdicas de notoria especiatizagao somente 

e cabfvei quando se tratar de servigo de natureza singular, capaz de 

exigir, na selegao do executor de confianca. grau de subjetMdade



Secretaria da Fazenda do Estado de Sao Paulo

Dgbltos Tributdrlos NSo Inscrftos na Divida Ativa do Estado de S3o Paulo

CNPJ/IE: 14.454.963/0001-70

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda do Estado de Sao Paulo de apurar 
debited de responsabilidade da pessoa jurfdica adma identiflcada, e certificado 
que nao constam d^bitos dedarados ou apurados pendentes de inscrigao na 
Divida Ativa de responsabilidade do estabeledmento matriz/filial adma 
identJficado. '

>
f

Certidflo n° 19010132052-27

Data e hora da emlssao 28/01/2019 16:24:01

Validade 6 (sels) meses, contados da data de sua expedigao.

Qualquer rasura ou emenda invalidarp este documento.

A aceita^o desta eertidSo estd condiclonada & verificaqSo de sua autenticldade no sltio 
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha 1 de 1

http://www.pfe.fazenda.sp.gov.br
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REPUBUCA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURiDICA

QAIAOEAKJtTUW
11/02/2011COMPROVANTE DE INSCRl^AO E OE SITUA?AO

CADASTRAL
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144MJW/0001-70
MATRE
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StSQUAL. EMPRESA OE PE8QUI9A E OESENVOLVIMENTO DE 8I8TEMA8 OE INFORMACAO LTD*
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8ISQUAL
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DEMAiSt

COOnOEOCWKXAOOAUTVWMEeONOUCAHWWa
62.02-340 • D«Mnvofvtfn*nto • 0c«ncltmmto d* program*! d» computidor cuitombdvilt

OOCHOO E DEKnOAODASATMOADEI ECONOMCAt UCIMOMtUS
62.02-140 • Suport* ticnleo, minut*ng8o • outre* urvltot *m ttenologla d» Informiplo
46.14-140 • RapreMntintM oomarelil* • *g*nt*i do comdrelo d* miquln**, *qu1p*mintoi, tmbirea;6«* • **ron*v*» 
4741-241 • Comfreto vsrajlat* MpoelitUado d* •qutp«m*nto* o »uprtm*nto* d* Informttlea 
62.04440 > CcMUllorl* *m tacnologl* dt Informigio

*

i oooiooepgsquc*oOAN*Twez*JWBdc4
206-2 • 8od*d*d* Emprctlrl* Umltada

couneunro
ANDAR10 CONJ1004/1006

NOMKO
1636AV PAUU9TA
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BELAV8TA

Munowo
8AO PAULO 8P01410400

MtSMCOUTMMCO
DAF.BR@8I5QUAL.COM

TUVONK
(11)3507-7710

EXTS rtOCAATIVD RUKNUVEL (E7R) >

DATA OA SmjACAO MDACIMl 
11/06/2011

*n\jM(Ab CAiuaniAL
ATOA
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•miACAOUAKIAL OATACAanuACMaPSeM..

Aprovado pela Inotrupao Normattva RF6 n* 1.883, da 27 da dezambro da 2018.

Pdglna: 1/1
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SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA
(Anterformente denomtnada de SISQUAL - EMPRESA.HE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO Dtf

SISTEMAS oe INFORMAQAO LTDA)
•i

CNPJ n° 14.154.963/0001.-70 
NIRE n<> 35225792205

J
Instrumento Particular de 5* Altera^So Contratual

1 . ANT6nIO MANUEL DE ANDREA LENCASTRE GODINHO, portugufe, nasddb em 02/04/1955, 
portadorda Bln0 6660091, contribulnte fiscal n° 176159274, do passaporte L224886 e Ihscrtto no CPF 
sob o n° 701.979.581*17, resldente e domldHado na Cldade do Porto, Portugal, na Rua de Serralves,
10861

2 - FREDERICO. PAULO MOREIRA PEREIRA DIAS DE MAGALHXES, portuguSs, nasddo err 
24/07/1959, portadordo CC n° 06682428, contribulnte fiscal n° 182193381, do passaporte 1238347 e 
Insaitd no CPF sob o n° 701.979.721-01, resldente e domldllBdo na Cldade do Porto, Portugal, na Rua 

Dr. Sousa Rosa, 232;

3 • ANT6NIO 30RGE MACHADO DA COSTA, portugu£sr nasddo em 13/01/1971, portador do CC n° 
09564358, contribulnte fiscal n° 212859390, do passaporte L577538 e Inscrito: no CPF sob o 
701.979.861*61, resldente e domldDado na Qdade da Barcelos,'Portugal, na Rua Quinta faove, 10.

4 • MARIA AIDA FARIA SALAZAR, portuguesa, nasclda em 24/01/1965, portadora do CC n® 
07005028, contribulnte fiscal n° 144S38709, do: passaporte .J0847S0 e Inscrita, no CPFsob b n® 
701,979.951-52, resldente e domldllada na Odade de Vila Nova de FamalicSo, Portugal, na' Rua Monte 
Belo, 65, Mogege.

4

5 - LUfs MIGUEL AMARAL VERGAMOTA, pdrtugufis, nasddo em 10/06/1969, portador do CC n°

iStSQtM WORKFOftCE HMUCEHefTr LTDA; • CCrtriteSaeU CortRSWdO 
04Signb*«S« JJ^Wt*<619^lir*9Sc7aj»4b7B • Pm tonfirmir u mlniliMf ««i« cch'jKrrtTWar
OocvfMlitO •oloillB (Utronlumanta. eonfortot HP UOD-TTOl. Art. 10*. 13.
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08401193, contribulnte flsal n» 129849944, <io passaporte 3526570 e Inscrito w (7F sob o no 
70l.977.90l-86,‘r«identcedomldlbdo na CWade de Caxlas, Portugal, na-Rua Or. Csrios Pereira, 6, * r/c

I

I

4♦

esq.

6 • ANT6NIO josi COUTTOHO BARBOSA, portugufis, rwsddo em 11/11/1973^ contrtbulnteflsqa! n« 

206431708, do passaporte G941721, portador da C4di*a de. tdenthJade do Estrangelro. • IJNE n° 
V838329-9 e tnsoto no CPF sob o n« 701.979.751-27, resldenta e domldlhcJo na Capital do Estado do 

Pa rani,.na Rua Rivlo Daflegrave, 1580, epto 13, bloco A, Alto da XV, CEP 80045-315.

I

7 - MURllO CARNQRO PEREIRA, brasfleiro, engenhelro, portador da CWuia de Identldade RS n« 
MG-19.011-SSP/MG e Insolto no CPF sob o n° 011.359.026-15, resident e OomldJlado na Capitol d?

^ T-+ - -w * * — • ■ - *
Estado de Mines Gerais, na Rua Venezuela, 197, apto 01, Son, CEP 30315-250.

t

ClNICOS sddos da Sodedade EmpresSria Umltada denomlnada SISQUAL - EMPRESA OE PESQUISA 
E DESENVOLVIMENTO OE SISTEMAS OE INFORMACAO LTD A, com sede e fon> na Capitol do 
Estado de S5o Paulo, na Avenlda Paullste, 1636,10° andar, conjunto 1004/1006, Bda Vlsto, CEP 01310- 

Contrato Sodal devldamente reglstrado e arqulvado na JuntoComerda! do Estodo de SSo 

- 3UCESP, sob.o WIRE 35225792205 em sessJo de 11/08/2011, e Insolto no Cadastre Nadortol de;
200, com seu 
Paulo
Pessoa Jundka - CNP3 sob o n° 14.454.963/0001-70.

RESOLVEM, na melhor forma de dlrelto, etterar o Contrato Sodal,. convendonando o que se segue:

DgUBERACflESi

t *
[ l • AlTERACiO. DO NOME EMPRESARIAL • Decitiem os sOdos elterar o npme empresarlel para: 

SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENTLTDA.

2 - NOVA reoacAo E CONSOLIDACAo DO CONTRATO SOCIAL • visando door a Sodedade de 
Instrumento Jurfdlco etuallzado que Incorpore as dellberagbes edma, os s6dos decldem 

alterar, reformat, consolldar a dar nova redagSo ao Contrato Sodal, que se. regeri pelas 

dlsposljbes legals aplkivels, flcando convendonado o quanto segue:

um novo

b

r 2SlSQUU.WONO>OI(CeKW<AC9tENT LTDA. • CertTAB $0CM OneBlMo
P4SI»n b.assSN405l*4elS4l*r494c7S3Mb7S • rjncsNVmir it mtatutu *c«» rittjirtn«vr«iMUs«mbff«rtnw
Documents udnido tlttronlcimtnttr conform* HP 2JOO-2/Ol«Art. 20.. 12.

J

♦
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SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA

CNPi n° 14.454.963/0001-70 
NIRE n° 35225792205

CONTRATO SOCIAL CONSOUDADO
i

V

dfiusula Primelra - Do Nome Empresartal o Satie

1.1 * A Sodedada EmpresSrta Umltada adota o nome empresartal de SISQUAL WORKFCIRCE 
MANAGEMENT LTDA, e tem sede e fbro ria Capital do.Estado de Slo Paulo, na Avanlda Paullsta, 1636, 
10° andar, conjunto 1004/1006, Bela Vista, CEP 01310-200.

CISusula Segunda - Das Flllals e Outras Dependindas

I
2.1 ♦ A Sodedada poderi,.a qualguer tempo, abrir ou encerrar flliais a outros estabeledmentos oo Pais, 
por detlbera^o dos s6dos.

Cldusula Terceira - Do Objeto Social
I

t

I 3.1 - A Sodedada. tem por objeto sodal a pesqulsa, desenvoMmento e comirdo de programas de 

Infbrmitfca; llcendamento de softwares; consultorla, suporta tScnlco, mamrten;lo e outros servljos am 
slstemas a tecnolofllas da lnforma;!o; representasSo e comirdo de computadores. c equtpamentos 

computadonals portitels.

Clausula Querta - Do Infclo e Prazo de DuragSo

4.1 • A Sodedada Inidou suas atlvtdades am 11/08/2011 e seu prazo de dura;3d '4 por tempo 

IndetermJnado.
SISQUAL VWJCraRCE nUMCENEOT • CbMTUD S0(td CoraBiMdo

OtSIgn b*4S4S9«40n-4ai9.*liI-e96c7&3e4b7a> Ptr* confimar» sidnuunt kom htlprjV/iKuitAAflgruom.UMrtftur 
0»eum*nto culmdo •IstronlcttninU, unform* HP 2.2M.U0L, Art. 10*. |2.

I
l

i».
4 *
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C!$usula Quinta • Do. Capital Sodal

0 Capital Sodal 6 de R$ 1.161.800,00 (um mllhSo cento e sessenta e m mil,.otowttos reals) 
dMdtdos-em U61.800 (um mlMo csnto-e sessenta 6 um mil e oltoantas) quotas; do valor nominal de 
W 1,00 (um real) cada uma, sutjscrttas e Integrellradas, cm moeda corrente do Pafs, pelos sWos, na 

segulnte proporcSo:

5.1 •

N,° DE QUOTAS’ VALOR (R$) »s5aos
929.440,00 80
104.562,00 9
34.854,00 3
29.045,00 2,5
29.045,00 2^
23.236,00 2
11.618,00 1

929.440
104.562
34.854
29.045
29.045
23.236
11.618

1 • FREDERIC© PAULO M. PEREIRA DIAS DE MAGALHAES
2- ANTdrOO MANUEL DE ANDREA LENCASTRB SODINHO
3 • ANTONIO JORGE MACHADO DA COSTA
4 • MARIA .AIDA FARIA SALAZAR
5 - ANTdWO JOSfe COUTINHO BARBOSA
6 • LUlS MIGUEL AMARAL VERGAMOTA
7 • MURILO CARNEIRO PEREIRA

i

t*

1,161.800 1.161.800,00 100'TOTAL

5.2 - A qualquer tempo ou fipoca. somente por dellberesao dos s6dbs detentores de no mlnlmo tris 

quartos do capital sodal, a sodedade poder4, nos cases prevlstos em Lei ou nestb Contrato, aumentar 
seu capital sodal, respeitada a propor^ao das quotas sodals de cada-side.

Pode a Sodedade redudr 0 capital sodal, mediants a correspondente alteraS26 do contrato sodal.5.3-
nos termos permlddos em Id.

diusula Sexto • Da ResponsabTlldado dos Sides

6.1 - A responsablDdade de' cada sido i restrtta ao valor de su'as quotas, mas todqs respondem 
solWartomente pela Integrellta^o do Capital Sodal, conforms artlgo 1.052 da Lei n.** 10.406/2002. As 
quotas do capital sodal nlo podem ser udllzadas pelos sddos para garandr obrlgacSo destes perante 
tereelros, sendo vedsda a penhora dessas quotas para garanUa de obrlgasCes partJculares dos sides;, 
etd porque nenhum estranho serf recebldo neste amWente sodal sem a concordfinda dos-s6dos que 

representem a malorla do Capital Sodal.

4-qyy 141, wnaamff WMmcEHgHr LTQA. • Cantnio CcnMitirfo
D4Sl8nb*d54S»«4(»l^HHUW9«c7e3«4b78-ftr»co«flrm»rMKln»tuf»f»C«MhttjnaJi%<«r«4HdtB.com.bc/vefWxr
Oocumcnts •IttronlummU. sontarw* HP S.JOO.JTM, Ait. 18*, 12,
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Cliusula Sdtima • Da AdmlnlstratSb ftUso do: Nome Empresarial

a «
• A admlnlstretfo dos negbdos da-Sodedade 4 exerdda pelo aido MURILO CARNEIRO PEREIRA 

e pelo Admlnlstrador AOEUNO RQUEIREDO DA SILVA, :brasnelro,. natural do Rio. de 3aneira/W, 
empresirlo, dtvordado, portador da Cddula de IdenOdade RG n° 06405210-3-SSP/R3, Inscrlto no'CPF 
sob. o n° 057.229.817-02, resldente e domldlladb na Capital do Estadq de 58a Paulo, na .Avsnlda. 
Brlgadelro Lufs AntJnio, 3249, apto 305, Jardlm Paullsta, CEP 01401-001, na forma deste Instmrrento, 

o dever de dlllgihda, de lealdade, de Informal- e de prestar, eos demals s6dos, contos-justJflcadas1 

de sua adminlstnigSOi

- Os Admtnlstradores, asdnando Isoladamente, representarSo a Sodedade atlva e passlvernente, 
Judicial e extrejudtdalmente, perante tercelros em geral; no uso do nome empresarial em atos que 
(mpllquem na aquisIgSb, onera^bou alfenaf3o.de bens Imdvels du.dlreltosa eles relative's; na assjnfio 
de obrtgafSes, por Instnjrrientos piibllcos ou partJculares, que envotvam dlreltos. reals; emantratos de 
aberture de contas e de contratofSes de qualquer natureza; em institylfSes' -flnaricelras o.u 
estabeledmentos de aidlto; movlmentafSo de contas bandrias; emlssSo de cheques e dupllcatas; 
emldr, endossar, acetar e qultar tftulos de crfdlto, notes promlssdrias ou qualquer outro tipo de tifjlo de 
crtdlto; perante repartifSes pObllcas federals, estaduals, munldpals, eutarqulas, sodedades.de economta 

mista,entre outros.

73 - Os admtnlstradores poderSo ser destitufdos de suas funfSes, am dlrelto a qualquer indenlzafSo, 
por dellberafSO de no mfnlmo V* (tr&s quartos) do Capital Social, amtame prevlsto iw artlgo 1.083'da 
Lei 10.406/2002. A destitulfSo operari efeltos em relafSo 8 Sodedade e 8 tercelros no momento da 
dellbenifao que deddlr por sue destitulfSo, desde que a respectiva Ata seja reglstmda-.perante b 
Reglstro Wbllco de Empress; Mertantis no prazo mSxImo de 10 (dez) dlas. Case n3o seja reglstrada 
dentro deste prazo, a dellberafSo produzIrS efeltos t3o somente em relafSo 6 sodedade, nSo podendb' 
ser oposta a tercelros,

7.1

)
! com

7.2

»

.
* 7.4 • Os adminlstradores poderSo renundar ao cargo medlante comunlttfSo por.esalto 4 Sodedade, 

tomando-se .a renunda eflearem relafab 4 Sodedade desde o momento de sua comunlcafSo eKrito e 
em relafSb 4 tercelros ap& reglstro na Junto Comerdal do EStado de S3o Paulo - JUGESP.

i

7.5 -Fadjltotivamente e sempre que houver Interesse por parte dos sddos .e da Sodedade,-poderb' i[3o) 
ser nomeado(s) Admlnlstrador (es) praflsslonal (b) nto Integrantefs) do quadra sodal, .confo-me JS 
quaJflcedo'no 'caput* desto CUusula, desde que tal condlfSo seja aprovada 'pelos sbdos- que

S2SQUAL WRKFOaa MANAGBWrtTW. • CBnbttD Sodal CcnsdUldo 
OOSIgn b*d54Sk-90S1-4bl»4nf-nScr83Mb78 • Nr* cortfamtr n tssbttuns oum hnpi;A4Cur«.d4llgn.<wn.brMrincar 
Donimonto OMlnoda •Ictnntcsmento, confonnt KP 2.200.3/01. Art. 10*. H.

S
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rtpresentem, -no mfnlmo, ^ (trfes quartos) do Capita! Sodal «■ cujo documento kJentlficando o{s) 
Admlnlstrador (es), os poderes e prazo de mandate se)a arqulvado no Reglstro Publico, de. EmpresaS 
Mercantls (Junta Comerdal do.Estado do SSo Paulo ♦ JUCESP).

7.6 • S5o ocpressamente vedados, 'sendo Inoperantos em rela?2o 4' SocJcdade,:oS atos de quatsquerdos 
s6dos( admlnlstradores, procuradores, prepostos ou empregados quo a onvdJverem em obrigajfies- 
estranhas aos objedvos sodats, tals como avals', cartas do flanga, endossos de fevor ou, qdalsquer 
Instrumentos cong^neres.que possam vlr a Inftlnglr ao aqut eqxidor respondendb pessoalniente, na 
esfera. cMI e olmlnal, peranle terceltos e peranto a sodedade, pelos atos quo pradcafftm com eccesso, 
omlssSd, negdgSnda, ImprudSnda ou imperida.

7.7 • Os sidos se obrtgam e se comprometem Indlvldualmente e em conjunto a zelar pelo bom nome e 
pelos servtgos da Sodedade, abstendo-se de pratlcar, dentro & fora dela, qualquer ato quo venha a 
comptometer a boa1 reputagSo da mesma, bem como a segulr flelmente todas as. regras a objetfvos 
sodats, constantes no presente Instmmento e postertoros.

7.8 * 0 sAdo que comprovadamente vler a Inftlnglr qualquer obrigajSo aqul cottvendorrada flcarSy desde 
logo, sujelto 4s penalWades prevlstas neste Instrumento ou em posteriores dlspcslgdes. A tdlerSncfa da 
qualquer falba n9o exdu!r4.a responsabllldade do tnftater e tamb4m nSo ImpliesrA' ou presumlrt novagio 
das dl^oslgAes Infrtngtdas.

CIAusula Ottava - Do Pro Lahore

8.1 • Os sAdos, quando no efedvo exerddo da administrate da Sodedade, poderA ter dlrelto a uma 
reQrada mensal, a tftulo de pro labors, cujo valor serA determlnado de acordo com as dlspqnl&lUdades 
flnancelras da Sodedadoe levado 4 conta das despesas gerals.

Cliusula Nona • Do Balance e Prestag8° de Contas

9.1 - No dia 31 de dezembro de cada sno o Admlnlstrador procederA ao' levantamente do Balan^o 
Patrimonial, do Resultado EconAmfco e, epurados os Resultados do Exerddo, apAs as dedugSes prevlstas 
em tei1 e 'format0 das reserves que forem conslderadas necessArtas, os luaos ou prejufzos serao 
dlstrlbuldos e suportados pelos sAdos, propordonalmento 4s quotas do CapItal Sodal que dedverem, 
devendo, para (ante, haver dellbeiato de sAdos que representem mals do 50% (dnquenta por cento) 
doCapItal Sodal, ou de outre forma, por eonsenso dos sAdos.
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valor da partldpa^o do sddo reUrante e pager ao mesmo os seus dlreltos, nos tcmws do dlsposto nos 

ItenslLZe 11.6;

10.6 • Decorrldo. o prazo de preferfinda e essumldas as quotas pelos sdclos ou por tercelros, serf 
realizada reilniffo de sidos para aprova^o das modiflca?8es ho Contrato Sodil, sah/0 quandb a 

modifica^o resultar de dedsSo unSntme dos sddos;

dSusula Didma Prlmelra > Do Faledmento, incapaddadQ/ Falfindae SucessSo

11.1 • A eventualtdade da radrada, nos termos do artlgo 1.029 da Lei 10.406/2002, recesso por 
dlssldinda, confonne artlgo 1.077 da Lei 10.406/2002), feledmento, exdusSb, InterdlgSo, falfinda ou 
lnsolv6nda de qualquer dos sidos n3o Implies em dlssolus3o da sodedade, quo exercerf sues atlvldades 
com os sddos rcmanescentes„ou <aso permanega apenas um s6do, a sodedade terf o prazo de 160 

(cento e oltenta) dlas para o Ingresso do novo sido.

11.2 - Ocorrendo qualquer das hlpiteses de ruptura do v(ncu!o;sodal, serfb apurados; ho prazo de 60 
(sessenta) dlas, os haveres referentes &s quotas- do sido red rente, dissidents, faleddo, exdufdo, 
Interdltado, fatldo ou Insolvente, atravis.de balance espedalmente levaqtadq e apurado o patrlminlo. 
liquldo com-avaBacSo real dos bens, pelo sen valor de dlscordSnda, devendo estesw apiirado coir, base 
na data em que ocorreu a rupture do vinculo social.

11.3 - Os herdelros serfo representados pelo Inventartante que, entretanto; nSo ferf nerihum peder ou 

dlrelto de.lnterferlr na admlnlstracSo da Sodedade.

11.4 - Deverfo os herdelros do sido faleddo, em qualquer hlpitese, manlfestar, atravrfs de 
comunlcac8o escrlta i sodedade, o seu Interesse ou deslnteresse de Ingressar na Sodedade, no prazo 
de 90 (noventa) dlas, contedos a partlr da data do trfnslto em Julgado da sehteriga que homolcgar a 
pardlha ou da partllha realizada perante o TabeilSo de’ Notas. Case' os herdelros- manifestem o 
Interesse no Ingresso da-Sodedade, deverfo os demals sidos, no prazo m6x!mo-de 30 {trtnta) dlas,. 
reallzar a competente elteracSo do Contrato Social, para formaltzar o Ingresso dos herdeiros em 

subsdtul^o ao sido faleddo. 1

11.5 ■ Os herdelros que desejarem Ingressar na sodedade o ferfo como quotlstas; hSo thes cabendo 
qualquer poderou dlrelto de Interferlr na admlnlstragSo da Sodedade. Os herdelros, tal 'como qualquer
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outre sodo, somente poderto exercer a admlnlstia^o da sodedade se a dedsSo resultar de deliberates 
tomadas em reunlSo de Sddos, obededdo o tjudfum quallflcado prevlsto neste'lnstrumento;

11.6 • 0 $6do retiranle, dlssWente, ocdufdo, lnterdItado> faUdo, tnsotvente ou herddros do sido faleddo 
receberflo os seus haveres sodals em 12 (doze) prestates mensals de igual valor, devldamente 
contgldas pelo INPC {ou outre fndlce ofidal que veiha a substituHo), com ]uros nemuneratdrtos de 0,5% 
(meto pbr cento) ao m&s, vencendo*se a primelra 30 (trtnta).dlas epds a data da iefetlva apurato dos 
haveres e as demals na mesma data dos meses subsequentes. Rea, ’entretarto, mediants consenso 
uninlme entre os s&Sos femanescentes e o sddo reUrante, dissident ’.eaduldo, Interdftddo,. falldo, 
Insoivente ou herdelres, facultado o estabdedmehto de outras condltes de pagamenta que nSo 
prejudlquem a sltuato econ6mlco*flnancdra de sodedade.

11.7 • 0 procedlmento prevlsto nesta cttusula seri adotado em todos os outres cases em que a 
sodedade se resohra em relate a urn ou Inals sddos.

alusula Dedma Sepunda • Da DellberagSo Sodal

12,1-As ddlberat** sodals serfo tomadas sempre por ReuniSo de s6dos,a ser.convocada 

prevlamente, no prazo mlnlmo de 8 (olto) dlas Otels:

a} pelo admlnlstrador da sodedade;
b) Por qualquer dos sddos, quando o admlnlstrador retardar a convocafio por mats 60 

(sessenta) dias, nos cases prevtetos em lei ou no contrato; e
c) Por titulares de mate de 1/5 (um quinto) do Capital Sodal, quando nSo atendido, no prazd de 

08 dlas, pedtdode oonvocato fundamentado, com IndlcagSb dasmatdrtas a serem tratadas.

12.2 ■ As convocates e nddflcavSes sei^o enviadas aos sddos sempre por escritoj com preva do 'efeUvo. 
receblmento. Havendo recusa do sddo em dar-d&nda da convocato, a mesma pode/d ser suprtda pela 
asslnatura de duas tcstemuiihas e; na Imposslbllldade de nodnear-o side no seu domlcfflo, para ests flm 
depositado pelo sido na sodedade, o anOndo de convocat0 obedecerd ao dteposto no parigrafo 3° do 
artigo 1.152 da Lei 10.406/2002.

12.3 - A ReuniSo dos Sddos ocorrerd nos termos prevtetos em lei, ordlnartamente, nos 4 (quatro) 
prtmdros meses depots de flndo o exerddo sodal, de acordo com o ertlgo 1.708 da Lei h° 10.406/2002 
e, extraordlnartamente, sempre que os.lnteresses sodals exlglrem o pronundamento-dos sddos..
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b. no mlnlmo, 75% (setenta e dnco por cento) do Capital Socials
• ModiflcacSo do Contrato Sodal;
• IncorporefSo, AjsSo, dlssolu^lo ou cessSo de Dqulda^o;
• CessSo de quotas a estranhos;
'• Destftul^o de admintstrador sAdo;
• Deslgna^o de edmlnlstredor nSo s6do (capital Integratizado);
- Deslgna^o'de adminlstrador (quando felta em ato separado);
• 0estltulc9o.de adminlstrador;
• Mode de remuneratfo, quando nSo estabdeddo no contrato.

c. no mfnlmo; mala de 50% (dnquenta por cento) do Capital Socials
* Pedldo de recuperacSo judldal e extrajudldal;
* ExdusSo de sddos;

d. pela maiorla de votes dos presentee, nos demals'casos, salvo-se lel prever malor 
quirum:
• NomeacSq e destitute dos tlquldantes da Sodedade;
• AprovacSo das contas dos admlnistradores.

12.11 • Cada quota di a seu titular o dlrelto a um veto has dellberagfies socjals.

OSusula Didma Tercelra - Das Hipdteses de EXclusSo de Sides

13.1 - Nos termos do artfgo 1365 da lei 10.406/2002, quando-a maforla- dos sddos, represents ttva de 
mals da metade do Capital Sodal, entender que um ou mats sides esttb pondo ehi risco a conttnOklade 
da empresa, em virtude de etos de tnegiVel gravtdade, poderi exduMo(s) da sodedade, fnedlantc 
alteracSo do Contrato Sodal, sem prejufzo das demals hipiteses d&acdusSo previstas em Lei.

13.2 - Por forga do dlsposto na diusula anterior, qualquer sido poderi ser exduTdo da Sodedade, nas. 
segulntes hipiteses:

a. m3 conduta, que retllta na credlblUdade da empresa no meresdo e/ ou junto aos seus 
dlentes;'

b. que descumprir as dedsSes das ReuntSes dos Sides;
c. outras hipiteses previstas em leglslagfio espedflea;

i

t

SQqUM. WORtfOin KWAOB4EKT ITM • contmo SoeW CmoUldO 
MSIjn b«dSaS9«>90SHM9-»Ur-S»6<TtMb7S • Pin conftreur U is)lnatuns «e*iM UtiiiVAKun.diiisiuwnbfpMrtScir 
DocumintB MtlnidetUmnlninint*, conformaMP 2.200-2/01, Art 10*. 12.

11



• '♦
■ • *• «• »« «• » • • » • '« *'♦ «• « , » * 

* «• ■« • «« • « t •
< •• «• •» '4>« »# • • *• • « •*• « •» * « •* «♦• • <• V * ♦• • • • • • M*‘

13 J • Sem prejulzo de outxos fatos que justifTquem a Juste causa, flea- a mesma wnftgurada nas 
segulntes hlpdteses:

a) pedldo de' recupetecao de empresa ou falftid* da sodedade da qiiai detenha participag2o- 
sddal com poderes de gestlo;

b) decretegao de Insolvgnda dvil do sddo;
c) 'penda do espfrlto-de sddo demonstrada atravds de desldla, deslnteresse ou desentendlmento- 

'que afetem a sodedade;
d) gestSo doJosa de suas atilbut^es;
o) Hqu!da{3o e/ou execu(9o das quotes sodats;
f) nSo IntegrallzacSo das quotes sodais subscrltes;
g) juste causa, pela -prdOa de atos de inegdve! .gravldade-, tats como' os- caractetlzados pela 

negilg&ida, Imprudlnda ou Impenda.

13.4 • 0 sddo que se pretends exdulr deveri ser nodfleado, com antecedlnda de-10 (dez} dibs, a 
comparecer em -reurJJo de sddos em que a mat4ria serb dellberada, pqdendo neta apresentar de'esa^. 
porim n3o the serd dado'o dlreito a veto para dellberar acerca da exdusSo.

t

13.5 * 0 valor das quotes do -sddo porventura exdufdo, eonslderadas pelo montente efetivemente 
reatlzado, serd pago ao mesmo em dlnhelro, dentro de 90 (novente dlas),- com .base ha iltus^o- 
patrimontat da Sodedade na date da ReunlSo, vedflesda em batar^o espectalmente levantedo no crazo 
mixfmo de 30 (trinte) dies, contedos da data da refertda Reuniio.

13.6 - 0 sddo remsnescente poderd opter pelo suprfmento da quota do exdufdo ou pela redugSo.dO' 
Capital Sodaj, conforme.a deilbera^o da malorie, na mesma ReunlSo .em quefordeddlda e-exdusSo.

CIS'usula Dddma Quarts • Da DlssolugSo da Sodedade

14.1 • Na dtssolucSo ou Hqulda^o da Sodedade, nos casos prevtstos em let ou pbr consenso dos sddos 
que representem, no mtnlmo, % (trSs quartos) do Capita! Sodal, os mesmos est^belecerSo o modo de 
dlssotugSo ou tlquIdagSo, bem- como- e Ihvestfdura do llquldante, sddo 'ou nSq, o qual admlnlstrarS a 
Sodedade durante o pertodo de (IquIdagSo, prestando contes-de seus atos'aos sddos.'Nessas hlpdteses,,

'SISQUM. WOAKFORCE HUUSENEKT LTOL • Onlrato Sceui CoracUdo 
D4Slgn t>«dSdS9**90S!'4bie*ltr-fMc?nt467g •Pari eonfirniirii uilnanraiKKxi M!j87/**fv rt.C4riprKom.br/vtri Bar 
Documuito itllnido tlttronlumintt, conrsRni MP 2.200-2/01, Art. 10>. 12;

12



• • • It9 $ 9 49 99 9 9 99 « • * * »• «
« t• • *«•( « ♦ ♦

*• « •* * • »»'« *9 ' 9 9 9 4: : .* •• v• ■ • • • • •

1

os haveres da Sodedada serSo empragados na liquldagao das obrigagoes e o saldo remanescente, se 
houver, ser^ rateado entre ds sddos na proporgSo da suas quotas do Capital Social.

Clausula D6c!ma Quinta • Do Dcslmpedimento q LeflIslagSo Apllcivel

15.1 • Os admlnlstradores dedaram sob as penas da lei, que n3o estio Irtipedldos de exercerem a 
admlnlstra^o da Sodedade, por lei espedal, ou em vlrtude de condenadfa criminal, ou por se 
encontrarem sob os efeltos dela, a pens que vede/ alnda que temporariamente, o acesso a cargos 
pCbllcos; ou por crime fallmentar, 'de prevaricagao, pelta1 ou subomo, concussSd, peculato, ou contra■’5 
economla popular, contra o slstema financelro nadonal, contra as normas de defesa de cdncorrinda, 
contra as relates de consumo, M pObllca ou a propriedade.:

15.2 • Os casos omlssos ser3o resoMdos pela apllcacSb dos dlsposltfvos do Cbdlgo CM) Brasllelro e; 
subsldlariamente, peta lei das Socledades AnSnlmas (lei 6.4(M/76), nos tennos:do parigrafo Onlco do 
ardgo 1.053 do referido Cddlgo, sem prejufzo das dtsposIgSes suptivenlentes>.

Ctfiusula Oidma Sexta ■ Das DlsposIgOes Gerais

16.1 * 0 eventual credor parttcular do s6do pode, na InsufldS'nda de outros bens do devedor, executar, 
do que (he couber, a partldpa^d nos lucros da sodedade do sddo devedor, ou na parte que lhe tocar 
'em llquldagSo. Em optendo pela KquldagSo das quotas do sddo devedor, a apuragSo dos haveres pare 
efelto de pagamento da divtda particular serf felta segundo o valor conrfbil da sodedade, 
mediante o levantamento de um balango espedal e serf paga em 10 (dez) .prestagdes mensats e 
sucesSIvas, corrigldas monetariamente pelo IPC da PIPE ou, na sua ausinda, por aquele que venha a 
subsdtuMo, vencendo-se a prtmelra parcels ap6s 90 (noventa) dlas da data do referido balahgo espedal 
levantado para apuragdo dos haveres do $6do devedor.

Clausula Ddclma Sitlma - Do Poro

17.1 • Flea elelto o Foro da Comarca de S3o Paulo/SP para os procedlmentos Judicials referentes a 
este Instrumento de Contra to Sodol, com expressa renirndaa qualquer outro, por mats espedal ou 
privlleglado que seja ou venha a-ser.

E por estarem asslm; justos e contratados, os sddos obrigam-se a cumprtr o presente contrato, na
i
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present de 02 (duss) testemunhas, asslnarxio-o em 03' (trfe) vias de igual 'teor .para os regtlares, 
efeltos de dlrelto, o qual seri erqutvado na Junta Comerdal do Estado de S&o Paulo 'JUCESP.

t r
i SSo Paulo (SP), 01 de Junhode 2021.

ANTONIO MANUEl DE ANDREA LENCASTRE FREDERICO PAULO MOREIRA PEREIRA DIAS
DE MAGALHftESOODINKO t

I ANT6NIO JORGE MACHADO DA COSTA MARIA AIDA FARIA SALAZAR

I

ANT6NIO JOSl COUTINHO BARBOSALUlS MIGUEL AMARAL VERGAMOTA
e

ADEL1NO FIGUEIREDO DA SILVA 
Admlnlstrador

MURILO CARNEIRO PEREIRA

I Testemunhas

EDSON SIMAO DIAS 
RG n» 12.775.715*6'SSP/SP 

CPF n° 014.013368*48

LORENICE FERREIRA DO NASQMENTO 
RG rt.0 17.890.632-3-SSP/SP 

CPF n.<’071.955.238-96
I

VISTO DO ADVOGADO:

ROG^RIO ALEDCO PEREIRA 
OAB/SP n.o 152.075 o368.173/21-5

D
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