
swHMI HOSWAl ISTAOUAt, WATERHO- AWtJi
cs. jURAKom oo tmamtm SliS:

CONTRATO 4917/2020-HMI CELEBRADO ENTRE O 
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZA^AO - IGH E 
INSTITUTO EUVALDO LODI - GOIAS

RESUMO CONTRATUAL

Das Partes

tombo^W,2oContratante: Institute de Gestao e Humaniza^ao - IGH

CNPJ: 11.858.570/0002-14

Contratado: Institute Euvaldo Lodi - Goias

i

/j+HI
V:370
DATA &li

CNPJ: 01.647.296/0001-08

Do Objeto:

prestagao de servigo de contratagao de estagiario de nivel superior.

Unidade:

Hospital Materno Infantil - HMI, situada a Rua R-7, s/n? St. Oeste, Goiania/GO, CEP.: 74.125-090

Forma de pagamento:

Dia 20 (vinte) do mes subsequente ao infeio da prestagao dos servigos;

Valor do contrato:

R$ 25,00 (vinte e cinco reais) mensais por estagiario contratado, sob demanda, conforme 

I - proposta de prego e disposigoes a seguir:

anexo

jI A*

Solicitagao de contrato com associagao para contratagao de estagiario de m'vel 
superior, pelo periodo de 01 (um) ano. As admissoes serao feitas sob demanda,
sendo que caso nao exista nenhum estagiario ativo, nao devera ser realizada 
nenhuma cobranga da Instituigao.

12 MESES

Vigencia:

16/06/2020 e 16/06/2021
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0 Instituto de Gestao e Humaniza$ao - IGH, CNPJ/MF n? 11.858.570/0002-14, com sede a Av. 

Perimetral, s/n2, Qd. 37, Lt. 74, SI. 101, Setor Coimbra, Goiania/GO, CEP.: 74.530-020, representado 

neste ato pelo Dr. Paulo Brito Bittencourt, Superintendente Administrador e Advogado, portador do 

documento de identidade sob n? 03.542.155-07, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o 

457.702.205-20, domiciliado em Salvador/BA, doravante denominado Contratante, e Instituto 

Euvaldo Lodi - Goias, pessoa jun'dica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o n^ 

01.647.296/0001-08, com sede a Av. Araguaia, n? 1544, Edif. Albano Franco, Leste Vila Nova, 

Goiania/GO, CEP 74.645-070, representado neste ato pelo seu socio, doravante denominado 

Contratado, celebram o presente Contrato ne 4917/2020-HMI, mediante as clausulas e condigoes a 

seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PREMISSAS

As seguintes disposifoes sao premissas influentes e substanciais do presente instrumento:

§15 O Contratante, mediante contrato de gestao n^ 131/2012, firmado junto a Secretaria da Saude 

do Estado de Goias, se figura gestora da unidade de saude indicada a clausula segunda e 

necessita do presente objeto contratual, com vistas a preserva^ao da qualidade no atendimento 

prestado aos pacientes;

I) O contratado declara ter conhecimento absolute do instrumento disposto no paragrafo 

anterior, bem como declara ter ciencia que o custeio da presente contratado, se dara unica e 

exclusivamente por meio do respective repasse realizado pela entidade publica vinculada ao 

referido contrato.

§22 A presente contratagao se efetuou pela analise da melhor proposta apresentada pelos 

interessados credenciados ao presente objeto -Tomada de Prego;

§32 O contratado, atraves das tratativas do presente instrumento, declara interesse em assistir o 
Contratante em suas necessidades;
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

0 presente contrato tern como objeto a prestagao de servigo de contratagao de estagiario de ni'vel 

superior para assistir a Hospital Materno Infantil - HMI, situada a Rua R-7, s/n^ St. Oeste, 

Goiania/GO, CEP.: 74.125-090.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

0 presente contrato vigorara por 12 (doze) meses, entre 16/06/2020 e 16/06/2021, admitindo-se a 

prorrogagao a criterio do Contratante.

Paragrafo Unico: A prorrogagao contratual ocorrera obrigatoriamente por Termo Aditivo 

devidamente assinado pelas presentes partes.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

Pela execugao do objeto do presente contrato, o Contratante pagara o valor de R$ 25,00 (vinte e 

cinco reals) mensais por estagiario contratado, sob demanda, conforme anexo I - proposta de prego 

e disposigdes a seguir:

il QNT.;

Solicitagao de contrato com associagao para contratagao de estagiario de nivel 
superior, pelo periodo de 01 (urn) ano. As admissoes serao feitas sob demanda,
sendo que caso nao exista nenhum estagiario ativo, nao devera ser realizada 
nenhuma cobranga da Instituigao.

12 MESES

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

O Contratado devera apresentar, ate o 55 (quinto) dia util do mes subsequente a prestagao do 

servigo, nota fiscal acompanhada do relatorio de evidencias e nota de faturamento, chancelados pela 

Diretoria Geral da unidade, e o pagamento da fatura ocorrera ate o dia 20 (vinte) do referido mes, a 

contar do inicio da execugao do presente objeto contratual.
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§12 A Nota Fiscal devera ser acompanhada de certidoes que comprovem regularidade fiscal do 

Contratado em ambito Federal, Estadual e Municipal, Justiga do Trabalho, bem como das 

certidoes que comprovem regularidade de contribui^oes relativas a FGTS e INSS.

§22 O Contratado se compromete, no ato da emissao da Nota Fiscal, a efetuar a devida retenqao 

de impostos, taxas e contribui^oes sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou dispensa 

de retengao quando regime de tributa^ao diferenciado, bem como empresas optantes pelo 

simples nacional, "tributa^ao unificada", ou sociedade uniprofissional devidamente 

regulamentada, bem como qualquer outro previsto em legislapao tributaria patria, sob pena 

de imediata suspensao do pagamento da fatura.

§32 Nos casos de nao apresenta^ao de quaisquer dos documentos exigidos nesta Clausula Quinta, 

seja no caput ou em seus paragrafos, ate o dia 52 (quinto) dia util do mes subsequente a 

presta^ao do service, o pagamento podera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias a contar da 

apresentapao dos documentos omissos, nao cabendo ao Contratado qualquer acrescimo no 

valor, seja a que titulo for;

§42 0 pagamento sera efetuado somente mediante credito em conta bancaria de titularidade do 

Contratado, sendo vedada emissao de boletos;

§52 0 Contratado declara possuir inteiro conhecimento de que os services prestados pelo 

Contratante integram o patrimonio do(a) Estado de Goias, razao pela qual, o Contratante nao 

sera responsavel pelos servipos prestados apos eventual rescisao do contrato indicado na 

clausula primeira, paragrafo primeiro, do presente instrumento, devendo o Contratado 

promover a cobranpa/execupao proprietario do referido patrimonio, ou de qualquer outro 

que venha assumir a gestao da unidade de saude em questao;

§62 0 Contratado concorda em manter regularmente os services prestados, ainda que haja atraso 

em pagamento de fatura por prazo nao superior a 60 (sessenta) dias;

§72 Para fins de faturamento sera observada data do efetivo mfcio da execugao do objeto.
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§82 Em aten^ao ao que dispoe o Regulamento de Compras e Contrata^oes do Contratante 

aprovado pelo Estado de Goias, o Contratado compromete-se a emitir a fatura, ou 

congeneres, constando expressamente o numero do contrato de gestao, presente no §12, 

Clausula primeira, bem como respective termo aditivo vigente.

§92 Prestar a devida garantia para produtos e services nao-duraveis e duraveis, quando aplicavel.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGA^OES DO CONTRATADO

Cabera ao Contratado, dentre outras obrigagoes legais e constantes do presente contrato:

a) Cumprir rigorosamente os termos da proposta comercial apresentada, presente na qualidade 
de Anexo I;

b) Permitir e facilitar a inspe^ao dos servigos, prestando todas as informa^oes e apresentando 

todos os documentos que Ihe forem solicitados;

c) Disponibilizar profissionais devidamente treinados e identificados para a execu^ao dos services;

d) Realizar junto aos orgaos competentes, os registros necessaries a execu^ao dos servigos objeto 

do presente contrato;

e) Manter todos os empregados que prestam services com o esquema de imunizagao complete, 

segundo normas regulamentadoras do Ministerio do Trabalho e normas da CCIH da unidade;

f) Comunicar ao Contratante sobre a eventual existencia de problemas que possam interferir 

andamento dos servigos contratados;

g) Assumir exclusivamente a responsabilidade pela manutengao da regularidade de documentos 

perante as esferas Federal, Estadual e Municipal, devendo pagar, nos respectivos vencimentos, 

os tributes e encargos, incidentes ou que venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre a 

prestagao do servigo objeto do presente Contrato, devendo apresentar, de imediato, certidoes 

de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, sempre que solicitado pelo Contratante, sob 

pena de suspensao do pagamento decorrente das obrigagoes contratuais;

h) Observar e fazer cumprir todas as normas legais relativas as atividades desenvolvidas, 

respondendo integralmente por quaisquer prejuizos ocasionados a pacientes e ao Contratante 

pela inobservancia dessas obrigagoes;

no

>\
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i) Responder, exclusivamente, pelas a^oes e omissoes de seus empregados e prepostos, 

indenizando pacientes e o Contratado por eventuais prejuizos que Ihe forem ocasionados 

durante o pen'odo de vigencia do presente contrato;

j) Atender com presteza as reclamaqoes sobre a qualidade dos serviqos executados, 

providenciando sua imediata correqao, sem onus para o Contratante;

k) Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguram;a do trabalho, 

disciplina e demais regulamentos vigentes no Contratante, bem como atentar para as regras de 

cortesia no local onde serao executados os serviqos;

l) Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao Contratante e 

terceiros, por sua culpa, ou em consequencia de erros, impencia propria ou de auxiliares que 

estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos 

decorrentes de paralisaqao ou interrupqao dos serviqos contratados, exceto quando isto ocorrer 

por exigencia do Contratante ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que 

deverao ser comunicadas imediatamente apos a sua ocorrencia;

m) O Contratado se compromete, no ato da emissao da Nota Fiscal, a efetuar a devida retenqao de 

impostos, taxas e contribuiqoes sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou dispensa de 

retenqao quando regime de tributa^ao diferenciado, bem como empresas optantes pelo simples 

nacional, "tributaqao unificada", ou sociedade uniprofissional devidamente regulamentada, 

bem como qualquer outro previsto em legislaqao tributaria patria, sob pena de imediata 

suspensao do pagamento da fatura.

n) O Contratado declara ser unica e exclusivamente responsavel por quaisquer obriga?6es de natureza 

civel, trabalhista, previdenciaria e social, que sejam ou venham a ser relacionados, direta ou 

indiretamente, aos profissionais a serviqo do presente contrato, desde que contratados pelo

Contratado.

o) Apresentar o cronograma de envio da documentaqao a ser cumprido pela Contratante em tempo 

habil;

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Cabera ao Contratante, as suas expensas, dentre outras obrigaqoes legais e ou constantes do 

presente contrato:
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a) Remunerar o Contratado, na forma estabelecida nas Clausulas quarta e quinta; 

Promover as facilidades necessarias para o livre acesso dos profissionais do Contratado 

as suas instala^oes, se necessario, desde quando devidamente identificados;

Cumprir o cronograma de envio da documentagao encaminhado pela Contratada em 

tempo habil;

b)

c)

CLAUSULA OITAVA - DAS MULTAS

0 nao cumprimento das clausulas pactuadas no presente contrato, nas condigoes gerais contratuais, 

nas normas de seguranga higiene e medicina do trabalho, bem como nas normas de seguranga 

patrimonial, gerara multa de 2% (dois por cento) sobre o valor global do contrato, conforme 

disposigoes a seguir;

As multas sao cumulativas, nao podendo ultrapassar a 20% (vinte por cento) do valor global 

do contrato.

§12

As multas serao cobradas por ocasiao do pagamento da primeira fatura que for apresentada 

apbs sua aplicagao.

§22

As penalidades estabelecidas nesta clausula nao excluem quaisquer outras previstas nesse 

contrato, na Clausula decima terceira, nas normas de Seguranga Industrial, Higiene e Medicina 

doTrabalho e Normas de Seguranga Patrimonial, bem como a responsabilidade da Contratada 

por perdas e danos que causar a Contratante em consequencia de inadimplemento das 

clausulas pactuadas.

§32

CLAUSULA NONA - DA PARALISA^AO DOS SERVINGS

Na hipotese de ocorrer paralisagao dos servigos do Contratado, fica autorizado ao Contratante a 

contratagao de outra prestadora de servigos para realizagao do objeto contratual paralisado, desde 

que o Contratado seja notificado para regularizar a prestagao de servigos e nao a faga em ate 24 

(vinte e quatro) horas.
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§12 0 disposto no caput nao se aplica na hipotese de inadimplemento do Contratante por mais

de 60 (sessenta) dias.

Caso o Contratante contrate outro fornecedor para a presta^ao dos services paralisados, 

conforme autorizado no disposto anteriormente arcara o Contratado com os custos da 

referida contratagao, independente do ressarcimento de indenizagao por perdas e danos, 

sejam estes morals ou materials.

§22

CLAUSULA DECIMA - DO RESSARCIMENTO

0 Contratado se obriga a reembolsar o Contratante em todas as despesas que este adquirir 

decorrentes de:

Reconhecimento judicial de indenizagao administrativa ou reconhecimento judicial de 

titularidade de vinculo empregaticio de seus empregados e/ou prestadores de servigos com o

Contratante;

Reconhecimento judicial ou administrative de solidariedade ou subsidiariedade do 

Contratante no cumprimento das obrigagoes previdenciarias e/ou fiscais do Contratado; 

Indenizagao, inclusive a terceiros, em consequencia de eventuais danos, materials ou 

institucionais, causados pelo Contratado ou seus prepostos ou prestadores de servigos na 

execugao de suas atividades;

Indenizagao, inclusive a terceiros, em consequencia de eventuais danos ao meio ambiente e 

emissao de agentes poluidores causados pelo Contratado ou seus prepostos ou prestadores 

de servigo, seja por agao ou omissao;

Indenizagao pela necessidade de contratagao de outra empresa para a execugao do objeto 

previsto no presente contrato que tenha deixado de ser executado em face de paralisagao das 

atividades do Contratado, ressalvada a hipotese indicada no §1? da clausula nona.

a)

b)

c)

d)

e)

Paragrafo unico: Os valores em questao sao reconhecidos desde ja como devidos, liquidos e certos 

e passiveis de execugao judicial para ressarcimento ao Contratante;

Rua Frederico Simoes, 125 - Sal a 401. Caminho das Arvores Salvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 32774)85'
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CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA SUBCOIMTRATAQAO, CESSAO E TRANSFERENCE.

Nao e permitido ao Contratado subcontratar os servigos ora pactuados, bem como utilizar pessoas 

que nao sejam seus profissionais.

O Contratado nao podera transferir ou ceder, no todo ou em parte, os servipos contratados, 

salvo com autorizagao previa por escrito do Contratante, regulando-se em cada caso a 

responsabilidade da cedente pelos servipos ja prestados ou a prestar.

§1"

o Contratado nao podera ceder ou dar como garantia, a qualquer titulo, no todo ou em 

parte, os creditos de qualquer natureza decorrentes ou oriundos do presente contrato, salvo 

com autorizapao previa e por escrito do Contratante.

§2°

Constara, obrigatoriamente, da autoriza^ao previa, que o Contratante opoe ao Cessionario 

dos creditos as excegoes que Ihe competirem, mencionando-se, expressamente que os 

pagamentos ao cessionario estarao condicionados ao preenchimento pela cedente de todas 

as suas obrigagoes contratuais.

§32

Caso o Contratado infrinja quaisquer das disposigoes acima, ficara obrigado a indenizar 

pelos danos materiais e/ou morais causados ao Contratante.

§42

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA RETEN^AO 

0 Contratante podera reter:

a) Em 20% da fatura mensal, como garantia, na hipotese de infragao contratual e/ou 

prestagao de servigo inadequada pelo Contratado, incluindo-se tambem as multas 

contratuais e quaisquer outros valores que porventura seja devido pelo 

CONTRATADA em favor do Contratante, ou ainda como forma de ressarcimento de 

possiveis prejuizos provocados pelo CONTRATADA e ou seus empregados.

Em 30% da fatura final, como garantia, na hipotese de infragao contratual e/ou 

prestagao de servigo inadequada pelo Contratado, incluindo-se igualmente as multas

b)

contratuais e quaisquer outros valores que porve ra seja devido pelo Contratado

Rua Frederico Simoes. 125 - Sal a 401, Caminho das An/ores. Salvador - B 41320-774 Telefone: (71) 3277'-
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em favor do Contratante, ou ainda como forma de ressarcimento de possiveis 

prejuizos provocados pelo Contratado e ou seus empregados.

A(s) fatura(s) em sua totalidade, na hipotese de nao pagamento dos salaries dos 

empregados do Contratado que prestem servigos para o Contratante, somente 

liberando os valores retidos na hipotese de adimplemento dos salaries ou acordo 

entre as partes.

A(s) fatura(s), na hipotese de Reclamagao Trabalhista, em que o Contratante figure 

como responsavel principal, solidaria ou subsidiaria, de empregados ou prestadores 

de servigo da Contratada, ate o limite dos valores reclamados na citada agao, 

somente liberando os valores retidos na hipotese de exclusao da Tide ou acordo entre 

as partes.

A(s) faturals), na hipotese de agoes judiciais, em que o Contratante figure como 

responsavel principal, solidaria ou subsidiaria, oriunda de fatos praticados por 

empregados ou prestadores de servigo do Contratado, ate o limite dos valores 

requeridos na citada agao, somente liberando os valores retidos na hipotese de 

exclusao da lide ou acordo entre as partes.

Os impostos da nota, quando necessario e amparado por lei.

c)

d)

e)

f)

§15 Os valores retidos de acordo com as alineas 'a' e 'b' serao liberados apos a assinatura do TRD 

(Termo de Recebimento Definitivo), descontadas multas e quaisquer outros valores 

porventura devidos pelo Contratado ao Contratante.

§29 Os valores retidos nao sofrerao nenhum acrescimo, sendo liberados pelos valores historicos 

da retengao.

§35 Rescindido o contrato nos termos da Clausula Decima-quinta, ah'nea 'a', perde a 

CONTRATADA a favor da Contratante, as importancias retidas, alem de responder pelas 

perdas e danos que resultarem da infragao ou prestagao inadequada do contrato.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DA ANTICORRUP^AO ;

Na execugao do presente contrato e vedado as partes e seus vinculados:

Rua Frederica Simaes. 125 - Sala 401. Caminho das Arvores, Sa vador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 327743850
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a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente 

publico ou a quern quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente 

Contrato;

c) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacoes ou 

prorrogagoes do presente Contrato, sem autoriza$ao em lei, no ato convocatorio 

da licitagao publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

d) Manipular ou fraudar o equilibrio economico-financeiro do presente Contrato;

e) De qualquer maneira fraudar o presente Contrato, assim como realizar quaisquer 

agoes ou omissSes que constituam pratica ilegal ou de corrupqao, nos termos da 

Lei n?. 12.846/2013 ou de quaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis ("Leis 

Anticorrupgao"), ainda que nao relacionadas com o presente Contrato;

A Contratada declara ter ciencia que o custeio do presente contrato se da unica e 

exclusivamente atraves dos repasses realizados pela entidade publica ao passo que, TODOS 

os servi^os a serem prestados a populagao deverao ser totalmente gratuitos, atendendo a 

poh'tica de universalizagao do acesso a saude, conforme disposto na Lei n?. 8.080/1990 e na 

Portaria n?. 1.601/2011.

§19

§22 Em decorrencia da presente contratagao, sob qualquer hipotese ou em qualquer situafao, nao 

se presumira a eventual existencia, ou se estabelecera a presun^ao de qualquer vinculo 

societario e ou empregaticio, ou obrigagoes de carater trabalhista e previdenciario entre as 

partes, por si, seus contratados, prepostos e ou empregados, e nao serao fiadoras das 

obriga?6es e encargos trabalhistas e sociais uma da outra, cabendo a cada sociedade a 

exclusividade e responsabilidade por tais obrigapoes, inclusive nas esferas civil e penal;

§32 Cada parte respondera individualmente por quaisquer perdas e danos, materials ou pessoais, 

oriundos de suas respectivas agoes ou omissoes, bem como dos profissionais a si vinculados, 

que venham a ser causados aos pacientes ou terceiros, sendo de responsabilidade exclusive e, 

indelegavel da parte culpada e causadora do prejuizo respoader perante terceiros e a parte

Rua Frederica Simoes, 125 - Said 401. Caminho das Arvores, Salvador - K 5^41820-774 Telefone: (71) 3277-0850



M'S
SUS

CONTRATO N? 4917/2020-HMI CELEBRADO ENTRE O 
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH E 
INSTITUTO EUVALDO LODI - GOIAS

inocente, nas hipoteses capazes de configurar impericia, imprudencia ou negligencia, 

obrigando-se, a parte culpada a ressarcir a outra parte inocente, se esta vier a ser acionada 

por a$ao ou omissao da culpada e causadora do dano.

A eventual tolerancia a infragoes a qualquer das clausulas deste instrumento ou o nao 

exercicio de qualquer direito nele previsto constituira liberalidade, nao implicando em 

novagao ou transa^ao de qualquer especie.

§4°

CLAUSULA DECIMA-QUARTA- DA EXTINCAO

0 presente contrato podera ser extinto nas seguintes hipoteses:

a) Pelo Contratado, no curso da vigencia inicial, comprometendo-se a conceder o aviso previo de 

30 (trinta) dias ao Contratante.

b) Se qualquer das partes ceder ou transferir 0 presente instrumento a terceiros, sem a previa 

anuencia da outra parte, porescrito;

c) Se qualquer das partes se tornar comprovadamente insolvente, requerer recuperagao judicial 

ou extrajudicial ou autofalencia, ou tiver a sua falencia requerida ou decretada;

d) Deixar, qualquer das partes, de cumprir, ou mesmo cumprir irregularmente, clausulas 

contratuais, prazos e especificagoes;

e) Tambem sera causa de rescisao motivada o inadimplemento contratual por descumprimento de 

quaisquer obrigagoes previstas nesse contrato, por quaisquer das partes, que nao seja sanado 

no prazo estabelecido em notifica^ao encaminhada nesse sentido pela parte lesada, prazo esse 

nao inferior a 10 (dez) nem superior a 30 (trinta) dias.

f) Perda do direito de Gestao da unidade hospitalar pelo Contratante.

g) Na superveniencia de caso fortuito, de for^a maior ou fato impeditivo a consecui;ao dos 

objetivos sociais das partes, em razao de decisao judicial ou por ordem dos poderes publicos 

competentes, que inviabilizem a continuidade de execugao do presente contrato.

h) Por exclusive criterio de conveniencia e oportunidade da Contratante, a qualquer tempo, 

mediante aviso previo de 30 dias, sem que haja aplicagao de multa ou pagamento de indenizagao 

de qualquer natureza.

Rua Frederica Simdes, 125 - Sala 401, Caminbo das Arvo res. Salvador - BA CEP 41320-774 Telefone: (71) 3277-0850
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Paragrafo Unico: Em qualquer das hipoteses de encerramento do presente contrato sera obrigapao 

comum as partes a realizagao da devida prestagao de contas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias 

subsequentes, abrangendo os aspectos fi'sicos e financeiros do relacionamento. Nesse sentido, sera 

assegurado ao Contratado o direito ao recebimento da remuneragao correspondente aos servigos 

efetivamente ate af prestados, nao obstante o encerramento do Contrato.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Goiania/GO como o unico competente para o exerdcio e 

cumprimento dos direitos e obrigagoes decorrentes do presente instrumento, renunciando as partes 

a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, independentemente dos seus atuais ou futures 

domicilios.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) 

vias de igual teor e forma para que se produzam seus efeitos jun'dicos e legais.

Goiania/GO, 16 de Junho de 2020

ISTirjjTO EUVALDO LODI -;GOIASInstitute de Gestao e Humanizagao - IGH

Contratante Contratada

Rua Frederico Simoes, 125 - Sal a 401, Caminbo das Arvores, Salvador BA CEP 41 320-774 Telefone (7 1) 3277-0850
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Anexo I - Proposta de preso

17^1
ra.0 f-U iUKO DA ItMDUSTRIA

Of n° I EL/0056 2020 GoiSnia, 06 de maio de 2020

Ao
Institute de Gestao e Humaniza^ao

Prezados.

O Institute Euvaldo Lodi - IEL/GO criado pela FIEG. SESI e SENAI 6 uma entidade civil, 
fins lucrativos, inscrita no CNPJ/IVIF sob o n° 01.647.296/0001-08, portador da inscrigao 
municipal n* 080.878-4, com sede na av. Araguaia, n° 1544, setor Leste Vila Nova - Ed 
Albano Franco, neste ato representada por Clcider Antonio da Fonseca, coordenador de 
relagoes com Mercado Publico, portador da Carteira de Identidade n. 1113902 SSP/GO e do 
CPF n. 277.196.001-00.

Entre as varias iinhas de atuagao, temps a Interayao Escoia-Empresa. que ptomove a 
integraqao do setor produtivo com o meio academico. atraves de Progtama de Esiagio. que 
contempla elementos essenciais para o desenvoivimento e suporte aos segmentos 
envolvidos. aluno. empresa e mstituigao de ensino.
Por meio desie, manifestamos nosso interesse em firmar parcena para o Proorama de 
igliaiP- entre o IEL/GO e a empresa, pois a mesma. presta excalente colaboracao social 
ao contratar estudantes de nivel medio, teemeo ou superior para realizagSo de estagio em 
suas dependencias

O Programa de Estqgio hoje se ccnstitui em solupao para as organizagdes. principalmente 
porque ao contratar estagiarios obtera as seguintes vantagens:
- Nao ha vinculo empregaticio com o estagiario (isengao de INSS, FGTS 13° Salario e 

adicional de 1/3 sobre ferias contribuigbes sindicais, etc 
setembro/2008)

- Facilita o conhecimento de novas tecnoiogias
- Acelera a formagao de seus recursos humanos

O estagio pode ser realtzado por alunos cue estejam matriculados e frequentando nivel 
superior, de educagao profissional, de ensino medio, da educagao especial e dos anas 
finals do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagao de jovens e adultos.

O estagiario podera fazer carga horaria maxima diaria de 6h e semanal de 30h, devera 
receber uma bolsa de complementagao educacional e auxil o transporte a serem definidos 
pela empresa A duragao do estagio podera ser de ate 2 anos na mesma empresa.

Diferenciais do IEL
Destacarnos a ferramenta on-,'me ( www.ielgo.com.br/estagio ) por meio da qual todo o 

processo de estagio - da oferta de vagas. emissao. renovacao ao encerramento do 
contrato - 6 todo eletrbnico, cigil e de facil acesso. Inclusive as assinaturas s3o todas 
elelrdnicas via e-mail.

Taxa administrativa mensal sera de R$ 25,00 por estagiario contratado.

sem

Lei n° 11.788,

Insim/io £uv,iufa ten -ieuCo
' fe-.toiXrtnAiwv ... -•.•5 Jr

Rua Frederico Simoes, 125 - Sala 401, Caminbo das Arvores. Salvador BA CEP 41820 7 74 Telefone: (71) 3277 0850

http://www.ielgo.com.br/estagio
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- Seguro para os estagiarios. conforme Lei 11.788/08 para cobertura de acidentes pessoais 
paia cases de Morte/ Invalidez ate o valor de RS 15.000,00 (quinze mil reais) mais 
lOespesas Medicas e Hospitalares ate o valor de RS 1.500,00 (um mil e quinhentos reais). 
Este Seguro tera cobertura 24h. pela Capemisa e o numero da apolice constara no Termo 
de Compromisso de Estagio.

Premiagao PREMIO IEL DE ESTAGIO. que ja esta no decimo quinto ano consecutivo 
onde sao reconhecidos e premiados os estagiarios, ernpresas e instituigoes de ensmo que 
se destacam. corn as melhores praticas de estagio

No aguardo do pronunciamento de V.Sa.. nos colocamos a disposigao para as negociagdes 
que se fizerem necessarias Apioveitamos para Ihe reiterar nosso respeito e admiracao

Dados bancarios;

Banco CEF - 104 Agencia: 0012 Conta: 078391-9

Cordialm^nte,

4 li
Cleicier Antdnrgcte'foos eca 
Relagoes com Mercado IEL/GO
cleider. iei@sisternafieq. ora. br
62 3257-6611 / 998148595

Insliaw euvfr.-ia insi - ISUSH
V<*1^to* - •• F-». ,275 m'XiW -syy

Rua Frederico Simoes, 125 Sala 401, Cam in ho das Arvores, Salvador BA CEP 41820 774 Tclefone: (71) 3277 0850
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susHOSPITAL ESTADUAlMATERNO-WFAMnt 
DR. JURANDIR DO NASCIMENTOHMI,':;V

Oficio IGH/HMI N2 173/2020

SOLICITA^AO DE CONTRATO

Fornecedor: INSTITUTO EUVALDO LODI - GOlAS 

CNPJ: 01.647.296/0001-08
E-mail do representante: alanabenfica.iel@sistemafieg.org.br

Modalidade de contrata^ao: Tomada de Pre^o

Inicio: 16/06/2020
Prazo de Vigencia: 12 (doze) meses.

Valor: R$ 25,00 (vinte e cinco 

(nao existindo estagiario ativo, nao havera cobranga).

Contratos
Recebid 
Vali dado

reais) mensais por estagiario contratado, sob demanda

A Gerencia de Contratos,

contratapao da empresa

a CONTRATA^AO DE ESTAGIARIO DE NIVEL

assistir ao HOSPITAL ESTADUAL MATERNO INFANTIL DR.

Pelo presente oficio, solicitamos a 

supracitada, reference 

SUPERIOR, para

JURANDIR DO NASCIMENTO - HMI.

lobkoQfi

-cAtenciosamente,

Bit a Bp Cassia Leal
Direiora Regional GoidS/DV •»/

Ci

IGHLaryssa Barbosa 
Diretora Geral - HMI/IGH

HORARIO: j±:-^Q „ '
reswonsavel. n.t-

s/n, Setor Oeste CEP: 74.125-090 - Goiania - GO, FONE (62) 3956-2993Rua R-7,

mailto:alanabenfica.iel@sistemafieg.org.br


SccrcCarla do 
Estado da 

SaudeHMI HOSPIIAIESTAOUAL MATERNOINFANTIL 
DR. JUftANDIR D0NASC1MENTQ |

SUS

Checklist
Documento Status Documento Status

Cota^ao e Mapa de Cotagao 
Nota explicativa

Ident. Do representante
Carteira Profissional

Proposta de Pre^o (Contratada) Alvara de Licenciamento
Cartao CNPJ Anuencia - Assinatura Eletronica
Contrato social e ultima altera$ao Cert. Fiscal Federal
Cert. Reg, FGTS Cert. Fiscal Estadual
Pag. IPVA (loca^ao de Veiculo)_______
Proposta de Prepo (Demais Contratada)

Cert. Fiscal Municipal
Cert. Neg. Trabalhistas

Rua R-7, s/n, Setor Oeste CEP: 74.125-090 - Goiania - GO, FONE (62) 3956-2993
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COMUNICAgAO INTERNA N2 044/2020

Goiania, 13 de maio de 2020.

De: Departamento de Compras - IGH 
Para: RECURSOS HUMANOS - ERG

Analise Tecnica - Pedido 001.20 UNIDADE PUBLICA AUXIUAR - Contrato de Empresa
para Contrata?ao de Estagiarios.

Encaminhamos os autos a este Recursos Humanos, para analise tecnica das propostas 
apresentadas neste processo de compras e alimentadas no mapa de apura?ao.

Favor informar se as propostas atendem ou nao atendem tecnicamente as 
necessidades da Instituigao.

Devera ser informado a razao tecnica para os casos de inabilitacao de proposta.

Sem mais.

Atenciosamente,

Luiz Henrique Nunes de Barros 
Analista de Compras Pleno
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CHECK LIST PROCESSO DE COMPRAS

IZ^ □ MNSL□ HUAPA HMI

0<□ 5□ l □ 2 Qs Q4
□ PLANILHA DE ORQAMENTO - XIV (SPDATA)

Q'AUTORIZAgAO DE FORNECIMENTO (PROCESSO MANUAL)

□ PUBLICAgAO DE RESULTADO 

[ZpLANILHA DE ORgAWIENTO

□ NOTA JUSTIFICATIVA DE FALTAS

□ NOTA JUSTIFICATIVA DE UNICO FORNECEDOR (CASO NECESSARIO)

□ NOTA JUSTIFICATIVA DE FORNECEDOR EXCLUSIVO
iZf OUTRAS JUSTIFICATIVAS ___________________________

[/fRELATORIO DE RESUMO DE VISUALIZAgOES E RESPOSTAS (OU RELATORIO DE 

ENTREGA DE E-MAILS PARA OS DESTINATARIOS)

□ RELATORIO GERAL DO PDC

□ CARTA DE EXCLUSIVIDADE 

(/fORgAMENTO DO FORNECEDOR 

GZc6pia DO CONTRATO

CZPUBLICAgAO DO EDITAL (PUBLICAgAO NO DIARIO OFICIAL E O POPULAR PARA COMPRAS 
ACIMA DE 100MIL REAIS)

□ RELATORIO DE NECESSIDADE DE COMPRA (PEDIDO SPDATA)

Q^OLICITAgAO DE PRODUTO/SERVigO

CERTIDOES NEGATIVAS:

Q'FEDERAL [ZiSTADUAL DE GOIAS QlSlUNICIPAL [^fSt3 0TRABALHISTA

.......-ippr-
Responsavel pela conferencia 

Legenda:

(1,2,3,4,5)

(2,5,6)

(1,2,3,5,6)

(MARA DE COTAgOES)(6)

(1,2,3,6)

(5)

(1,2,3,4,5,6)

(1,2,3,6)

(1,2,3)

(5)

(3,5,6)

,A)

(1,3,6)

(1,2,3,4,5)

(6,2)

(1,2,3,4,5,6)

nil:’

Coordej^dor de compras

2 - Emergencial1 - Compra SPDATA (Programada)
4 - Compra por Contrato3 - Pedido de Faltas
6 - Compra Servigo5 - Exclusividade
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SUSIK?

PARECER DE COMPRAS

Goiania, 13 de maio de 2020

Informamos que a empresa INSTITUTO EUVALDO LODI - GOIAS - IEL, apresentou 

proposta de melhor preqo para o atendimento a Solicita^ao de Serviqo nQ 001/2020, para 

contrataqao de estagiarios (CONTRATO 12 MESES).

Vale destacar que a proposta foi avaliada de acordo com os valores unitarios por 
serviqo, sendo o valor mensal pago confonne a demanda da contrata^ao de estagiarios 

contratados neste processo.

Como base, utilizou-se os valores unitarios para alimentaqao do mapa de apurapao. 
a fim de demonstrar qual e a empresa vendedora do certame, confonne apresentado 

processo de compras.
no

A seguir apresentamos detalhamento de prepos da empresa vencedora:

ITEM DESCRITIVO QUANT. VALOR UNIT.
1 Contratagao de estagiario de m'vel superior, pelo pen'odo de 01 (um)

R$ 25,001a no

R$ 25,00TOTAL
Fonts: Pi uposta da einpie^a IEL

De acordo com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade 

e eficiencia, principios gerais da licitapao constantes no Regulamento de Compras, 
ressaltamos que houve a publicidade no site do 1GH, sob o ns 20202404S034HM1, porem 

devido a especificidade desta contratapao, impossibilitando a busca por empresas do 

mesmo ramo fora da regiao metropolitana de Goiania, pela inviabilidade de locomopao dos 

estagiarios as Unidades do IGH, localizadas nas cidades de Goiania (HMI, HEMNSL] e 

Aparecida de Goiania (HUAPA), obtivemos somente 2 (dois) orpamentos.
LuiZrHenrique

□ompiauor
Ins ii<«o s<9 
GeplZo o

Comprador Coordenador de Compras
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' '• Institutode
e

f8 I Hiimardzacao suprimentosS erg <suprimentos3.erg*<5igh.org.br>

RE: Cotagao Pedido UNIDADE PUBLICA AUXILIAR 001.20 HMI/001.20 HUAPA / 001.20 
HEMNSL - CONTRATO COM ASSOCIAgAO PARA CONTRATAgAO DE ESTAGIARIOS
1 mensagem

ALANA BENFICA VALADAO <alanabenfica.ielil5sislemafieg.org.br> 
Para: suprimentosS erg <supiimentos3.erg@igh.org.br>

Segue proposta com prepo de R$25,00 por estagiario.

6 de maio de 2020 10:06

Atenciosamente,

Aiana Benfica Valadao
Relates com Mercado/Publico - IEL/GO 
(62) 3257-6513

tr-iitu'-: £uvU T 
r'-:./I.'.:-"L121,.

it.,:.

De: suprimentosS erg <supiimentos3.ergi2iigh.org.br> 
Enviado: segunda-feira, 4 de maio de 2020 08:00 
Assunto: Fwd: Cota^ao Pedido UNIDADE PUBLICA AUXILIAR 001.20 HMI / 001.20 HUAPA / 001.20 HEMNSL - CONTRATO 
COM ASSOCIApAO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

Bom dia Prezados,

Referente a proposta apresentada para CONTRATO COM ASSOCIAgAO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS, 
gustariamos a'f verificar 3 possibilidade de negociagao de valores, sendo encaminhada nova proposta contendo desconto 
para o valor infoimado e mantendo os denials descritivos contidos no orgamento anterior.

Para essa nova prgposta,_o prazo de recebimento sera ate o dia 05/05/2020 as 23:59.

.V.C2*5 i

f /gh lostitutode 
Gestao e 
Humaniza$ao

Luiz Henricfue SB - £-::s3 f-t-

v, .t:: as? nr 

® .
Ac=':5ta dc Ccr.proi iGH- 
GO rr. I. •

----------Forwarded message----------
De: suprimentosS erg <supiimentc-?3.eig-^ish.c.g.br>
Date: sex., 24 de abr. de 2020 as 10:52
Subject: Cotagao Pedido UNIDADE PUBLICA AUXILIAR 001.20 HMI / 001.20 HUAPA / 001.20 HEMNSL - CONTRATO COM 
ASSOCIAQAO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS
To:

Bom dia

hltps /Zmail.google com/mail/u/0?ik=cda7625a1b&view=ptA'eaicn=al^perrr.ihiG=threaci-37:.?Ar-167&211544407064937%7Cmsg-f%3A16659464... 1/3

mailto:supiimentos3.erg@igh.org.br
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' 0 InstitLJto de Gestao e Humaniza^ao - IGH, torna publico para conhecimento dos interessados, que fara um Processo 
de Cotaqao - IGH/Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI), IGH/HOSPITAL 
ESTADUAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES: INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZA£AO - 
IGH (HEMNSL) e IGH/HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA CAIO LOUZADA: 
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAgAO (HUAPA), atualmente sob gestao do Contratante em convenio com 
c Secretaria de Saude do Estado de Goias, conforme especificaqoes constantes abaixo:

20202404S034HMI
DESCRiqAO DO SERVigp QTDE
Solicitaqao de contrato com associagao para contratagao de estagiario de nivel
superior, pelo periodo de 01 (um) ano. - As admissoes serao feitas sob demanda, 
sendo que caso nao exista nenhum estagiario ativo, nao devera ser realizada 
nenhuma cobranga da Instituigao. - CONTRATO 12 MESES

CONTRATO 12 MESES

*Faturar o pedido em nome do IGH/HOSPITAL ESTADUAL MATERNO INFANTIL DR. JURANDIR DO 
NASCIMENTO (HMI): INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAgAO - IGH / CNPJ: 11.858.570/0002-14

END. AV. PERIMETRAL, S/N, QUADRA 37 LOTE 74 SETOR COIMBRA, GOIANIA/GO CEP: 74.530-026

20202404S042HUAPA
DESCRigAO DO SERVigo QTDE
Solicitagao de contrato com associagao para contratagao de estagiario de nivel

- As admissoes serao feitas sob demands, 
sendo que caso nao exista nenhum estagiario ativo, nao devera 
nenhuma cobranga da Instituicao. - CONTRATO 12 MESES

superior, pelo periodo de 01 (um) ano.
CONTRATO 12 MESESser realizada

Pedid0 em Home do IGH/HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA CAIO
°E GESTA° E HUMANIZAGAO-IGH / CNP3:11.858.570/0004-86 / RUA DONA NEQUITA C/ 

DAO BARBOSA QD 08 LOTE 18 E 19 C-10, JARDIM IPIRANGA, APARECIDA DE GOIANIA/GO CEP: 74968 - 
121;

20202404S037HEMNSL

QESCRigAO DO SERVigp
QTDE

Solicitagao de contrato com associagao para contratagao de estagiario de nivel
supeiior, pelo periodo de 01 (um) ano. - As admissoes serao feitas sob demanda, 
sendo que caso nao exista nenhum estagiario ativo, nao devera 
nenhuma cobranga da Instituigao. - CONTRATO 12 MESES

CONTRATO 12 MESESser realizada

T;aturar ° Pedid0 e"I no"ie d° IGH/HOSPITAL ESTADUAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA 
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH / CNPJ: 11.858.570/0005-67 DE LOURDES:

;;--TJ::&lrat!aSde¥em fstiiras ■■ PDF com logo, contendo tamb&m o r.tv.m do
;■ 1 ^ ‘ J ^7' 6T',ssor' 6nc!era«°'v3!k!ac!e to proppsta, condiSao de pagameiilr,, tipa de freU (coUt 

. ~.0i Pwi« f:ete ,nc‘WS0 no prego dos produtos) e prazo de entrega ou (In execugao dos sendgos.

Atenciosan-snte

I w
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An?!;3ta tie Corr.pras .gh-
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EH
Instituio Euvaldo Lodi

PELO FUTURO DA INDUSTRIA

Of. n° IEL/0056 - 2020 Goiania, 06 de maio de 2020

Ao
Instituto de Gestao e Humanizagao

Prezados,

O Instituto Euvaldo Lodi - IEL/GO criado pela FIEG, SESI e SENAI e uma entidade civil, sem 
fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 01.647.296/0001-08, portador da inscrigao 
municipal n° 080.878-4, com sede na av. Araguaia, n° 1544, setor Leste Vila Nova - Ed. 
Albano Franco, neste ato representada por Cleider Antonio da Fonseca, coordenador de 
relagoes com Mercado Publico, portador da Carteira de Identidade n. 1113902 SSP/GO e do 
CPF n. 277.196.001-00.

Entre as varias linhas de atuagao, temos a Interagao Escola-Empresa, que promove a 
integragao do setor produtivo com o meio academico, atraves de Programa de Estagio, que 
contempla elementos essenciais para o desenvolvimento e suporte aos segmentos 
envolvidos: aluno, empresa e instituigao de ensino.
Por meio deste, manifestamos nosso interesse em firmar parceria para o Programa de 
Estagio entre o IEL/GO e a empresa, pois a mesrna, presta excelente colaboracao social, 
ao contratar estudantes de nivel medio, tecnico ou superior para realizagao de estagio em 
suas dependencias.

O Programa de Estagio hoje se constitui em solugao para as organizagoes, principalmente 
porque ao contratar estagiarios obtera as seguintes vantagens:
- Nao ha vinculo empregaticio com o estagiario (isengao de INSS, FGTS, 13°. Salario e 

adicional de 1/3 sobre ferias, contribuigoes sindicais, etc. 
setembro/2008)

- Facilita o conhecimento de novas tecnologias
- Acelera a formagao de seus recursos humanos

Lei n° 11.788

O estagio pode ser realizado por alunos que estejam matriculados e frequentando nivel 
superior, de educagao profissional, de ensino medio, da educagao especial e dos anos 
finals do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagao de jovens e adultos.

O estagiario podera fazer carga horaria maxima diaria de 6h e semanal de 30h, devera 
receber uma bolsa de complementagao educacional e auxilio transporte a serem definidos 
pela empresa. A duragao do estagio podera ser de ate 2 anos na mesrna empresa.

Diferenciais do IEL:
- Destacamos a ferramenta on-line ( www.ielgo.com.br/estagio ) por meio da qual todo o 
processo de estagio - da oferta de vagas, emissao, renovagao ao encerramento do 
contrato - e todo eletronico, agil e de facil acesso. Inclusive as assinaturas sao todas 
eletronicas, via e-mail.

Taxa administrativa mensai sera de R$ 25,00 por estagiario contratado.

Instituto Euvalrio Lodi - IEL/GO
Rua 2°°'n"1 '21. ‘setor Vila Nova. Edilldo Pedro Alves - Gotama - GO - Fone (62) 3216-0380 tfww.sisternafieg.onj br

http://www.ielgo.com.br/estagio
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Institute Euvaldo Lodi

PELO FUTURO DA INDUSTRiA

- Seguro para os estagiarios, conforme Lei 11.788/08 para cobertura de acidentes pessoais 
para casos de Morte/ Invalidez ate o valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), mais 
Despesas Medicas e Hospitalares ate o valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais). 
Este Seguro tera cobertura 24h, pela Capemisa e o numero da apolice constara no Termo 
de Compromisso de Estagio.

- Premiagao PREMIO IEL DE ESTAGIO, que ja esta no decimo quinto ano consecutive, 
onde sao reconhecidos e premiados os estagiarios, empresas e instituigoes de ensino que 
se destacam, com as melhores praticas de estagio.

No aguardo do pronunciamento de V.Sa., nos colocamos a disposigao para as negociagbes 
que se fizerem necessarias. Aproveitamos para Ihe reiterar nosso respeito e admiragao.

Dados bancarios:

Banco: CEF - 104 Agenda: 0012 Conta: 078391-9

Cordialmente,

CI e i dej^Antom^cterf^ns e ca 
Refagoes'cbm Mercado I EL/GO
cleider.iel@sistemafieq.orq.br
62 3257-6511 / 998148595

Institute Euvaldo Lodi - IEUGO
Rim 200, n° 1.121, Setor Vila Nova, Ediflcfo Pedro Alves - GolSma - GO - Fone. (62) 3216-0360 - v/ww.sistemafieg.oig.Or

mailto:cleider.iel@sistemafieq.orq.br
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Pai igiafo Teucnu - A rc-!i- ..v. de tu"Pis ou s cm ci>!-il"''i<i',3o on c..m a p ip,^'o de
riir..^,!rs que tri.lw.ii pc.....mlid^e jiM'WIi-a pinjiiia, far s: a ..... .. 50b foima in-stnimpr.i.-s jmidivMj
e'r‘ s,j'ni' j wiiia.-1. .5 os objetivos do pK "ie ailiwo.

10111,0 II - DA TNTFGP„Ar40 AO SlsFE-MA 1EL

Arligo 3° - 0 IEL/GO e parte init-granic do S:«•••<.« IEL, 0 qunl e por tima iniidade <Je
“,n 1,ty ''noMiiHl, S'. Jidda cm Bi'isllia - DF e uma em cada Estado da Feilt-ra^So,

Pai agi afo Umro - 0 IEL/GO e aul'in.mirv na a.lminlsl'a^lo dos kjs scivi.cfft,, d"S 
P'-'.iri.K, regime de trabalho e nas relates emprcgalidas.

recin. ‘5

TJTULO III ■ DO OUADRO .^onAI.

Artij-o 4“ - 0 IEL/GO cr.mpOc sc de (res cb. < 1 de a •'vl.l.w, 3 .dm disvrim'mad.'v

I. INSTTrUIDORES: FIEG, SES1/G0 e SENAI/GO, qne na amdi^o dc entidades fim.ladmas, 
vontnlmimo -..-in duU^-s 0i\imenlirias ou onlras modali.Iades pettiiibiiMS 
CA.mprumf.tcic-inJ para o seu fiiiH iiiiianiento a que sc

H. COOPER.ADORES: outros 6i^i do Sirtema, inclusive 0 lEL/Naci.mal e o-tias ivisiiini. 'Vc
HI rONTRimmsrrxrofV'U P''hll‘41 0U Privd'li,s> c*ue Par,;ciPare"» ^ atividades do IEL/GO'.

CUNTRJBUINTES: cinpu-^, eseolas, P. ,nS fisicHs, orS3i.s p/.hli, e enti.Ja.Ies dm- « 
que subvencmiMiein om d.v,v>s, Cimlribuiv.Vs, auxilio,. apnio tccico, rv ■■ .AmnenV.pr'l,,,’

p,"irf'"’' ’•'*"* *«•' 

dc “mb,0i ^ *

Pa.4g,nfo Segundo - A q.mli-Ule de a ., iad,> e inliansmix .Id, e.mrmlo po.Ier5 esie se dosligur do
J lVieloV-fr? rr"'",C Simpl'?S rc'l"cri'n''",° ® aitft\.-denoia
paW™L?'dl£*’jo ' ° S,"! ^ “ •***> i'1™1 * ...... .0

Panigi afo Teiceiro - Ne.nlmni .v mriado podcra scr inipediilo de exer,.4r di.riio ou fi„.cSo cue Ihe 
!r:;„ „o 1Ca""nHmftn,e ..... ferid0> a “3*> ca.,, e pda forma picvi,,.-. cm Id ‘ou nrste

Paiagrafo Quarto - A admis do de, , a "tiados em qiial.|.,er das Mlegr.rias, det.endera do
■ veis..'S pi...cutes a A.* 'tnbleia, espcc.'almente convocada para cr-: fim.

voio

Artigo 5° - S6 sciiadinisslvel occluvao de a.Miciadunos soguiuics c ••v: 
ulivui cm reunions dos Coii'ellios,

0 a--; ci,jo C'Miduta evidencia, desi.lia em suus fim^Vs on me.Jiante cmpoflamrnto
aundicocumpr,,meter 0 bnm nome da iustitui^n, 1

III dciiiiiiiurar UKnmpatihilidadecxirn os p/indpius que n.-rfeinni 0 Jnsiihiin- 
iv. motivoguvc que impc^a apArticip^ doa.-icadono quadio s.<ial.

I. trC-s failasciiu. £II.
5
s

Pa. agrafo Prirndio - Ao a.--.imlo, cnlra q.inn For instai.rado h... 
a gmoda arripla ddVra, e da dedsZo do d.^o que doerctm a cM* de a 
Oe^(,..nci.i) dias, reemso a A-v.iuhliia Geral; porem da fakr*

Ss^'p> f /

pros- o adiniiii-iirttivo, e 
«•. i-iilo c.iber4, no prazo 

-s*4Unu valiera qiiulijiit-r e*j>A:ie dcrum
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P.ii Aj>i afo Scynndo - 0 " m.Io ou nSo, que no I. io de adi.iiniMihySc de qiiHlqucr uiv'o do
IEL/GO, im..HCr cm qiialijm-r Jus cmiIhIhs ......... p.-.s ii,-,K H, m e IV, drUc arfmo, s.ij. ii,ir-
z* z & pf'.n .• s.Iitiinisfialiyo na forma di'j>"*id no p-iidj-riifo anln ior.

Ti l in Q IV- DA ADMINIS TRACAO

Artigo 6° - 0 IEL/GO e admmlsirado por uma ASSEMBLEIA GER.AL, CONSELHO 
CONSULTIVO, CONSELHO FISCAL e DIRETOR.

CAPlTULO I - DA ASSFMBLELA GERAL

Artigo 7“ - A A v-.-inMijia Goral e o ii'tjSo niiAimn dc delibcravio da a viav5*, scndo CMiwiiiiiH'la 
!"" 'niantes da FIEG, SBSI e SENAI, orjjSos inslitulduics, ciTumie dc-uito« no aiiiuu 4°
inciso I. ’

Pai aSi afo Prime!, o - Compete privalivamente a A-. mhleia Grrrt|:

elc^r-r os niembtos do Ctmsclho Fiscal 
eleyer os niemhros do Con'elho Gmsulfivo; 
di'iitnir os adininistradi 
apiovar aspi-dveis altcras.”<s doestatnio, 
a|.r...^r o oiyamcmtn e as p(c:t.-.v'es o mtas, 
apo.iv.ir a aliciM^O de bens innWcis do Institnt.i;
dclermnidr a ahertura de pi-x administrativo para cm-IusSo de sG io; de. i..lir 
pnmpiia e ew sr^MnOa uisiSnc.la "(h) re» se mipctr^nli•(?);

VIII. elc-jjer e emp. . <,r o Diretor;
dreidir s..l1(e os CA'.'S cmiiscs e a niterpictacSodrite FsUUitn.

Paiag, afo Segundo - A A-- ■ mlilcia se renniri oidiuariamente, pelo men. 15 2 (ilnnx) 
f-Mraoulmaiiamcnte, qtiantas vca.. se fiwrncn -j'nio.

Pa,agrafo Terceiro - A cmy^.^So da A- mhleia G. ul se darA poralo do Pi.^lr.nfe do Conselbo 
1 onsnltivo, ou por rcqucrinwnt,, de urn quint., (1/5) do, - .oiadoc, medmnte ca-ta envia.la 
ant. ce.lSncia de 5-re din^, e.mi.a reclbo.

I.
II.
m. ■o.-s;
IV.
V.
VI.
VII. cm

IX.

v. : ao auo e.

com

Parage afo Quarto - Para as delihera,;^-,- a que se kC.-tmi os itrnS I, n, III, IV, e V do PaMmafo 
F.m.ruo 6e>m,do 0 volO Concorde de <J,,is te.yos da A- rmhIAia, ia1n«.ntc convoca.l.t partTc ] 
Urn incialada cm 1“ cvuv^So c..,n nwinria absoluta dos a,- - iados, e em 2* c..nivcvnc5o c-.m
l|"HU|uer     Pa,a a delihr iaySo dos items VI, VII, VIII e IX, a A - mbiria iiMnlar sc‘i cm 1*
COUV.X,.;...;, com ma.oria simples dr.s asveiados e em 2* cunv«a<So com qualuuer nimero, nSo 
pi.xiculo ela delmerar, em ptinmira couy.xa.;Jo, s. m 0 qunrmn ora estip.darlo

£Pa, agrafo Qu.nlo - Para emprimento do que ttala 0 itr.m VII do Par^afo ...... .. d. sle ailNr. a
.. mis e-ia Geral, por pro»<A-vV> do Prcsidmrc do Co,,,dho Gmsultivo, indi. nra uma Cm,A lo 
c-M,st,iuidade3nieml„^doCoi>selboCons„ltiyo p.u'apro .„.,r ac.boaodot -viado.

•er

I
Pa, ngrafo Se.Tto - As A .mbliias Geial Ordiuaria e Exltaouliuaiia iiotalar sc So smnt.re . 
pnmo.ra ronv,x,s-ao e, se n,.. ,/uio, apos 30 (Lima) mi-mtos em 2" couvy.a. Jo, com maioria 
simples de • , m.Ios, po.cn,, pa,a aprovayao dc mal^ias, obedt.cr-sc d ao disjcmlo no pm'^mfo

em
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1

CAPITinO II - DO C.ONsELHO roNSin^nvo
Artigo 8“_- 0 CnnKulrivo e e't.ir.:i pp.la S'- cmWria G-'mI; a'*"1 de >"hs iiKiiim iun.iis
aina whim dtgSo t>r«Mi c supf-rior da enlidHile., innmihiiuio-lhe*

avaiinr pcriAdicanMnite os pianos de tral'aHio? e rc'nliad>>s o>'iidr.<; 
opinur w.)>rc os a.- iint.-s su))me!tidos a sua apie* ia^So pela Diicm incmbio do Cox^ellio, 
r.<invi» -.f a A. . a.l.lria Goral.

I.
II.
III.

Artigo 9° - 0 CoitM'lhn O'nwnltivo e cmoijwsIu por 9 (»wve) inemhi..*s: 3 (lios) icpi^onuoles da 
INDL1 STRIA, sondo »m dcks o prop do Prcsidemie da FIEG, 3 (uSs) de INS riTUlV^HS DE 
ENSINO SUPERIOR e 3 (tr"s) de OROAOS AFINS coi-i\ o IEL/GO, ne;fes mdo ijmliiN..? o 
SE-SI7GO, o SFNAI/GO (memln. ^ imiimidores) e o SEBRAE.

Artigo 10° - Os mt niliios do Cniisdlio^ e.x^eto os Iimrituiiloifs, tciaO HMniJal'''S de dois aii-'is, poden.lo 
scr .........l'i?idos por qiiHoias 3 foi. in eleilos pda A mhleia Gui al.

Artigo 11° - As reunions scrJo Ctiuvoiadas pelo Pii'idente do Coiuelho CoiiMiUivo e sera n< ' iria 
a pK-s -'i^a de no minimo dnis rcprescntantcs c.>mo InstitniJtxes e um reprw*lantc de cnda urn dos 
sogntenirif para deci^So do Conselhn, cxeeto o csUlxrlevido no artigo 7°, Pcuagrafo Quarto.

Artigo 12“ - A Prc-bidfiu.ia do On-.-lho Consultivo scri cAoieida pelo Ptcsidenle da FIEG e nr.s sms 
iiupciimcnfos por quern ele delrgar.

Artigo 13“ - A sulisi'tiii^iio dc ntenih«.>s far-:: d por indira^ao do Connelho Crmsultivo e apiuva^Tio 
da A’: . utbleia Coral, pcoccdcndo-se a rcspcctiva alicra^Jo.

CAP1TU1 0 Ill - DO CONSELHO FISC-AL

Artigo 14“ - 0 Cou>elho Fisi.il e o 6igao iiniunhido de a-••Miptanliar a fV'. vUs'So fmanceiia e 
Of9ainenlii(ia do In-tiiuin, sob a kspon-.iliilidade- do Direfer, mnitindo pairccr >i>1 ne bnlancetes, 
halant,. .5 e cootas de c-ada c\en iolo.

Paragrafo Piimelro - Compete, tamliem, ao Conselho Ftxal opinar seine os iic.v>M..io« paiiiinoniais 
da entidade.

Artigo 15“ - 0 Ceioelho Fi« al scri c*«up.-*sto de 3 (Ues) indust rials couvidad--s e indirailos 
bieualinrnte, pries instituidruos, cabende ao n>ais idnso dirigir as icimioes e a ioar as 
COirvspondSnc-ias.

Paragrafo Primriro - ScrSo Civolhidos suplcntes cm igual numero, nas iu..mim.s comli^Ses, para 
snlislilnir os titnlaii's, nris 1, s'wetivos iiiipediuioiiios ou v*. am in de caig^s.

Paiagrafo Scgundo - 0 Censelhn Fi-.al elabotard seu Rcgimcnrr) Intemo pa■ a dis'-iplinar sen 
f‘"“'.iiiiMoi..iiiej atiilmil,quorum, e di.iuais mntriias de sua alvmla, que euiMtd cm vigor depnis de 
aiiiovaib pela A . inhleia Goal.

Paragrafo Ter veil 0 - 0 Coimclho Fiscal se inslaiari c tomara del'he.ray'vs somc-nte com 0 
ccunpafecimoiito da maioiia de sens niembros
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Arligo 16° - Os do Cr».>«lho F..- ••!, ef-liv.- e < .,,-.2o s- "• fim..Vc t. ,n din ii.i
2 e s.,:is atividailcs s^cc..... ;.Ws.las ...... . serv^ rel-., ..«rs pt.. a imir,<!ria ea
>■»icilai.^.

CAPITL^Q TV - DA DFRECAO

Artigo 17° - 0 Di.oil'll do IEL/GO sera dr.iio pela A* rmhlria Gcal, deveivl,, adn.misirar a entida.lc 
? 3 ......... '^a0 de S01,S oW"**’ teuuo d,.s pianos e di/emres tra^tes, rcpu^niando a

rr^f- •* f 'TT’ m J"l/0 C Fo,& ^ V*'*tt'* os Pul'll.s, e
po^'Klo, para c-v. fim, cmslilnir p-.Kuradorcs, mandalinos ou pir.|>, .sins

Pai agrafo Unico - Gimpete ao Dindijr:

!; indiuu 0 Sui'oriiiiendenle do InsriiMin p<lla reali/ar as tatc-fas de nivel e^cUvo 
!!, ^ '"lar.ji.iiUmcMle com o Superinlend^re, os d.v.umrntus o>n!«l.*is e fi.Mnccir’.v
m. cinnprir e ra.-er cumprir o prc'i'.-'ife F-'ralutu1

exeS^lr’'' 30 CC,n"',h0 Cr,nMI''iv0 ° P"'2lam de ‘«baIho do Ins.i.ulo pa.a o

elahorado^ £T,* ^ ff" fla*"r'i,*ie e 0 Am«l de Atividad^,
eiamuado pelo Supmnfendeiife. ^ aprceiai,5o e d«liherai,So da Ar n.bleia Gcidl'
enGJaX o'eVdr'^ d° Cn"v‘lhn Cf,ns"l,iv°. S'"'!"® qne a u«Ei=mia '

Artigo 18° - 0 Diretor rceW as suas fin^Vs em carrier honorifico, as ounis sHo ...... idera.lavzg'tsr -> ^ ...* * ^

rv.
v.
VI

e o inin . da

CAP! 1'ULQ V - DA SIIPERJNTFN nF.Ni PT A

tZi° Inriio^1^00-6 P"10 ST-,1",i:nde"re" pelo Diretor dcmi^ivel ad
m-tom. suje.io a IcgisIa^Jo Uabalhista, para anxiliWo e cooidenar
li.si.imo, com as sogiinites alnbuiv-Vs e n-.^.i.>J'.ilid«.drs:

I. enipicviiiler todrts as taipfas de nivel exumivo, sypervisionando os 
bi nm oiretanicnte snborJinados, de a.ordo cm as rccmendac^Ci 
Consiiliivo;

II. K-Pi'"‘•al'ilizar sc pel.« piano, e resnludos de trabalhos da institui^So, P,IhS o .mIhs da " -st.to 
fi.mn^ua de cada cxv.c.0.0 e relahSrio amral das ativida.I,^, para apio ms-5o da Ar■ mblma |

HI. mov.meniar os reemsos fitianeeiros - altcrtma de amtas, invciimcnto. cmp^s.imos e - 
apoims-AS em mst.tmvocs fimuicenas, mediante a-inainra conjunta com o Diretor -g

»• d“,; •• ** * ^: • ...- i
del enni oar

2 £' tao tGnii c-ailmmUlidtiva do

servil.os jnir.rr.oc qije Ihe 
e Su^i 'tor? do CoiiNrlho

V,

VI. a admi ..jo, pn.mc-.ao e dispenia de einpiogudco, bern v 
in nii,as eaplicar-lho.spenas di'cij.Iimucs, na fi.rma da IeKisIac.3... cm vim.r m
e bol'TS ^SmC,,t0 ^ d, 'PCMS C ^'•lanncnte pr..nc-...das, in’. l.^ive subvenes I

Como ]he« Corn v,lrr
VII.

VII. aptovar a cdebra^So de convSnius'

17,'villl l"i'liir-5ediis denials atiibniy'ki quo Ihe form) cjufi

s-,1*

fnvRiiv.tor.
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Tull OV-DO PATRIMONIO

Artigo 20° - 0 ]'.nh iinnniri <jo IEL/GO 6 cos!iiiiM.j de ti -lus os S', us hi'-iis, ror«fes, diiei'"' e scrviy •' 
devi'ioii'i iife- c •< ■ ihiimlns para os fins de din-no

Pariigi ufo Unico - Omsiiincin rcvmvn piiirimiMiiais:

as sobvenyVs ou confribni^es de entidades fiiiujailoras, ciinjo radoras ou coiifiilininie-s; 
coniiitniiy'os, au.xilii is, snbvenyVs e e.sttmulos concediilo-i por p- as fisii as ou juridii -s, de 
diieiio piihtico ou pilvado, ioc-lusive os oriuiulus de c -Ubclccirncnto de ensiiio; 
r .u iriie.nli>s dcoiiuentes de scrviy.'S pro ‘ji1i ><;
cnnlrilmiyVs KsuHaoies de convenios ou aoirdns corn entidades publiosj ou pailiculaies, 
nacionais ou t-suangeiras;
valo'es adqoiridos, bens, juins de tiluli'S, depeoitns, muiay'-es palrinamiais, rl.inalivos e 
legados;
rocilas oriunilas de pesqnisas, plancjanientos, esfnd-k, cin-“«, si-niioarii«, cv«iias ou 
alividades siinilares e onltus serviy.'S.

a.
b.

c.
d.

e.

f.

TITULO VI - DOS DIREfTOS E DEVERES

Artigo 21° - Cnnstilnem dirrilos dus a :iados;

I- votai e ser votadi ■, iiudiisive candidatar-sc a cargo na eslrutnra da eniidade; 
parfieipar do Cooselho Coasullivo;
partii..i[iar de todC'S os evenlos piiWii pain* inadivj pelo EL/GO, 
fi'.aluar i'Vk'< os al<>5 da adminisii-yV., na forma picvlsU no Esiainio, 
reiiiar-sc da A." - •• irti,3o na forma p/evista ncs c E-Mtnin,

Artigo 22“ - Constiniem deva-.s dos i-inciados:

parti> ipar das A • .'-mhl^-ias e reunifies, indepcmletticinenfe de cimivi.<c<«^Su, 
udahorarparao ere • inieriti;> da insliiui^So e das atividad's do Instituto, 
atender as cunvocaijAcs da Dii'.^nO,
zt lar pelo bom nome da e.nlidade e ftel cunipiimriUo das disp"'iy'cs leg-ds e .- I I'nimias 
re-lalivas ao b«'it' ftjitoiunantcntit do I'wlilnlij

Puiagrafo Uniro - 0 IEL/GO nSofart disiribu'^ao de liums, divide.mli.is ou bnnifiiM^oes a Din tmes Z 
c/ou A" ■ - iadoj

II-
III-
rv-
V-

I-
II-
III-
rv-

s
S

o
£:

TirUI-O VII- DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 23° - Os dit ignites do IEL/GO, sSo solideuiiiiucntr, poirm jiao snbsidiaiiaii'rnte, KopmiNciveis 
udmimsiidiiva, civil e criminalinf.Mie p<das nialvai.n.'es qne pi." ve.mHia e<"ii<.tri«.iii, r. dvandc so 
qua nSo lopniiderSo por irrtgulBiidades molivadas por foi>;a nmiur, foitniln, ou onlros fHliin.-s 
para os qnais nSo conoitierem e de cujus efeilns n3o se beneficiarmn.

Pat agtafo tlniro - Os demais nicmthn^ do EL/GO que nSo ooupan-m caigos de diic^So nao 
jj^pqiuLiSo sulxidiariamente pdas olirijjay'es s-x iais, que n3o tcnbam dado c-au-a.
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. 1 t"18®;.40:0 fL/G0/.... . P-xl-rd ser dJ.^lviHo, ar.„a
- '' cia G. ral, pivcntia cm duns r.Hni.v cs’-'. laJm, nte .•

de um mus enire umae onlia. ‘ ’

Pai :igiafo Primeiro - A ri: ! -
..... ...... ''^'5 *> sumiilne c,im tercciVos'e ssldldls0^ ° ^

FIEG8SF?lSoUens0ENAK50.'0 ^ 0 IEL/GO revc^do cm

os c . •< Itw poj dclilu da 
'nvv....Gs p.wa :- .fim, com inl,-r.;»lo

favui da

ftMirwntidriJe do art. 7®, § l"’ ™ por c,eti^ da A< mhl*ia Gvtal, na

sens ates

allot, ■a cm ij-'r na prctcnle dnla.

G.-irtnin. 23 de add] de2014.
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18a ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO IEL/GO
Ao primeiro dia do mes de fevereiro de dois mil e onze (1°/2/2011), as quatorze horas e nove 
minutos (14h09min), no decimo primeiro andar do Ediflcio Albano Franco, Casa da Industria, 
reuniram-se os senhores Redro Alves de Oliveira - Presidente da FIEG (Federate das 
Industrias do Estado de Goias) Paulo Vargas - Diretor Regional do SENAI (Servigo 
Nacional de Aprendizagem Industrial / Departamento Regional de Goias) e Superintendente 
do SESI (Servigo Social da Industria / Departamento Regional de Goias) sendo estes 
qualidade de membros instituidores do IEL/GO e constituintes da sua Assembleia Geral, e 
ainda, Daniel Viana - Diretor do IEL/GO - e o Sr. Humberto Rodrigues de Oliveira. O Sr. 
Pedro Alves de Oliveira presidiu esta reupiao, observado o disposto no Estatuto Social do 
IEL/GO, que, dando inlcio as atividades, saudou a todos, desejando-lhes boas-vindas. O Sr. 
PEDRO ALVES DE OLIVEIRA, ratificou a todos que, em virtude da posse da nova Diretoria 
da FIEG, ocorrida em 29/10/2010, solenidade em que ele tomou posse como Presidente da 
FIEG, ele revestiu-se, por forga do Estatuto do IEL/GO, a partir daquela data, como membro 
instituidor da Assembleia Geral do IEL/GO, na qualidade de presidente, e 
consequentemente presidente do Conselho Consultive do'IEL/GO, conforme os artigos 7° e 
9°, do referido Estatuto. Dando sequencia aos trabalhos, a Assembleia Geral aprovou o 
desligamento do quadro de empregados do IEL/GO o senhor Paulo Galeno Paranhos, a 
partir do dia 1°/2/2011. Em seguida, passou a palavra para o Diretor do IEL/GO, senhor 
Daniel Viana que, em cumprimento ao disposto no artigo 17, par&grafo unico, inciso I, do 
Estatuto Social do IEL/GO, procedeu a indicagao e posse do senhor HUMBERTO 
RODRIGUES DE OLIVEIRA no cargo de Superintendente do IEL/GO a partir do dia 
172/2011, sendo a referida indicagao ratificada pela Assembleia Geral neste ato. 0 senhor 
Pedro Alves de Oliveira franqueou a palavra para os demais participantes. Nada mais 
havendo a tratar, a reuniaq foi encerrada as 14h35min. Eu, Raquel Divina Rosa Almeida, 
redigi a presente ata que foi aprovada e assinada por todos os presentes. Goiania, ao 
primeircuJi

na

mes de fevereiro de dois mil e onze (172/2011).

o
Y

m i
PAULOA/ARGAS 

Superintendents ao SESi/GO 
Assembleia Garal 

(membro instituidor)

£ PEGRQALA/ES-BE-9 
Presidente da FJEG_§. 
Assembleia G§raF~~ 
(membro instituidor)

^ PAULCrvARGASI 
Diretor Regional do SENAI/GO 

Assembleia Geral
(membro instituidor) 

Pco
2

i ., - uA/d-o
\tbANIEL VIANA— 
Diretor dolEL/GJ
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19a ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARY DO IEL/GO 
Aos nove dias do mos de fevereiro de dois mil e onze (9/2/2011), as dezoilo hoias e quinze 
minulus (18li15min), no d4cimo primeiro andar do Ediflcio Albano Franco, Cara da Induslria, 
reuniram-se os senhores Pedro Alves de Oliveira - Presidente da FIEG (Federate das 
IndOsliias do Esiado de Goi^s) Paulo Vargas - Diretor Regional do SENAI (Serviyo 
Nacional de Aprendizagem Industrial / Departamento Regional de Goi^s) e Superlnlendente 
do SESI (Servigo Social da Industria / Departamento Regional de Goias) sendo esles 
qualidade de membros inslituidores do IEL/GO e conslifuintes da sua Assembleia Geral, e 
ainda, Daniel Viana - Diretor do IEL/GO Humberto Rodrigues de Oliveira - Superintendent© 
do IEL/GO - e o Sr, Helio Naves. 0 Sr, Pedro Alves de Oliveira presidiu esta reuniao, 
observado o disposto no Estatuto Social do IEL/GO, que, dando inicio as atividades, saudou 
a todos, desejando-lhes boas-vindas. A Assembleia Geral, por seus membros constitulntes, 
nos termos dos artigos 4° e 7° do seu Estatuto Social, aprovou o pedido de renuncia do Sr, 
Daniel Viana do cargo de Diretor do IEL/GO, e do Sr. Helio Naves do cargo de Presidente- 
membro do Conselho Fiscal do IEL/GO, ambos a partir de 9/2/2011. Ato contlnuo, 
cumprimento ao disposto no artigo 7°, par^grafo primeiro, inciso VIII, do Estatuto Social, a 
Assembleia Geral elegeu e empossou o senhor HELIO NAVES no cargo de Diretor do 
IEL/GO, a partir do dia 9/2/2011. Todos se manifestaram favordveis Ss rendneias e a 
indicagSo e posse do novo diretor. Em seguida, o senhor Pedro Alves de Oliveira passou a 
palavra ao ja empossado Diretor do IEL/GO, Sr. H6lio Naves, que ratificou a indica^So do 
nome do Sr. Humberto Rodrigues de Oliveira para conlinuar exercendo o cargo de 
Superlnlendente do IEL/GO, designado pelo Diretor antecessor, conform© 18a Ata da 
Assembleia Geral do IEL/GO, de 1°/2/2011. O senhor Pedro Alves de Oliveira franqueou a 
palavra para os demais participantes. Nada mais havendo a tratar, a reuniSo foi encerrada 
as 18h50min, Eu, Raquel Divina Rosa Almeida, redigi a presente ata que foi aprovada 
assinada por todos os presentes. Goi&nia, aos nove dias do m©s de fevereiro de dois mil e ^
onzeJ9/2/20m

na

em

e

£
T

o

PEuRC^tVt&SE-OUVEtkA
Presidente fin Fif^n p wa------- ^
As -.“iiililyia

9
~~ PAULOVAROfS 

C) y^upeiinleiHtenle de SESl/'iCr' . 
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CARTORIO INDIO ARTIAGA P)FOLI 0854°Tabelionoi.o de Norss

PR0T0C0L0 00689218

1° Trasiado
001

INSTRUMENTO PUBLICO DE PROCURACAO

que outorga
INSTITUTO EUVALDO LODI GOIAS - IEL/GO

em favor
CLEIDER ANTONIO DA FONSECA

confoime aha; IIO se derlara:I
de male do a no de dois mil e de- in- (25/05'/2017V t Vi,'te 6 c,,''co d,as mes
JabHl.unal.ode Notes da Comarca de GoWnia a ler-C^RT6RI° INDI° ARTIAGA, 4°
Inscrilo no Cadastro Nariona, de P ■r^CjuSca Spn ^ R"pL'WiCa Brasil,
9 e,Muma com a Rua Joao de Ab,eu, no 1 155 EdS ANn R ^ ^ChT^c001'04' ins''al6do na Rua 
Ana Carolina Vldatti Martins, brasll^ra c^ada nr,^ ^ 3 StYJe' Sftor 0eS,;e' Ptran^
2.15I.702-SSP-DF, irsuita CPF/M^ o" 014 713 "o 'qqP r 10'^ da fdula de n.o
esuevente autprizada pelo Tabell^o cumoa^.r-v ^' M'He 6 clom",iiada ner'-a Capital, 
com a denominarao so. Ia| de INSTITUTO EUVALDO LODI^ GOlAV6^?/rnde dl":',l0 privddo 
Avernda Araguala, numc,o 1.544, Edifi. io Alh^no Franr.?DJ-S0I| / ^KG0, coni sed« e ^.0 k 
devldamente inscrita no . Cadastro Na, ;,,nal da p-V--^ i ^Ste V a Nova' G,'"'ania - Gdas, 
01.647.29B/0001-08, negate repmserltada ir seu Dimi;'l mNPJ sob 0
%'p0ltador da C^dula da Identidade n° 10754 2a'VIA DGPC/ro^n NAVES' bfaslleiro, vidvo, 
n° 002.749.171-49, reside,He e domlclliado na Rua 7n -,^G° 6 ins' nto no G-P^-/M.F. sob o
reel..,lieiIda como a piopiia de que tratn de r,,ia m ^UPle,° 220- Centro, ne^ta Capital; p
do. unientos pes--,ais, dnu fe Enian nela nut 1 f ade e capai:'dade jurfdii a, a vist-a de seus
este instrumenlo e na melhor fon'na da lei ''nfn eia ^rrnTrf repltse"Uda. n-,e foi dito que por 
ANTONIO DA FONSECA, braS, ca^dc adnfnistm-lrr ^ P"-'^rador, CLEIDER
Ideulidade no 1.113.902 SSP/GO e ins, uU. no C P F/MFs-,hn nO d0r da C4dula da
Comeiclal na Avenida Araguaia, numeio 1400 Setor 1 n-rA wiu'm 277.196.001-00, com endeiego 
5eguini.es poderes: para fim espe, ia| de paitlr iuaran p2'nV n'>e^a Caplf;,l; a quem os
particulaies, conviles, deddir sobre as fo , 5 do pro,'^ e^tT'r'5' 3. v''a e ccrh'',rrSndas publicas e
de preros, ink-, pur e dedsbr de recursos ad mini ap1,c5c"lar prppostas, ok,tar lan^s
requercr, a,.ompanhar, discordar dos re-mltarinc ’ f°"liallzar pnocci'.-s em hahilltacoes,
cariastramento, seja em virtude de licit- - - ' r-' an^fr Pf-Hestos, ink,por recursos, efetivar 
er.taduak, municipals, autarquias e ttidadei'MrtirSrefh t Pe'a"le repart:';^s P05'1^3 foderals, 
aer^erfjtrne. E mais, prati, ar qnaiso!,i ontP ^ r ' b;,rn 'u,r'0 Pratl'-ar t'-’d'-'S os atos peitinenks 

a qi,e tudo dara por bom Hnne e°vaKnI^ n'Io pel’"'l:lclos ao fiel cump/imento do 
\as,,n|^)r|e, do que dou fe, redigl este instrument*, queYhe^d^’lido a -'k ^ nnf ^^' ' * E de como
k^T^iriJia: R$ 13 Esta.m-S^l pa,,,H,’a 1V^tH Martins- a e»oCvl e 0: -no. C„A de lalrakra- R^n 32-
P.81, FUWCfeFCG: 0 «l, ADV ^ivls A ^3'23' FUNEMP: 1'21' FUNCOMP: l^l
do Esta.to de Gnl*s, emitlrla via red- nilin,ll'alPde cM,'n, ,''t^r 9U'a, df ....f"110 P-t'o Trlh,,na| de J.^tica
H^dat;;;’,;0:?^;50610102508770382'1- hS-^K^iC 3 lav,drura d':fe ^

pe-s.->a

I
INSTITUTO EUVALDO LODI GOtAS - IEL/GO

^ ' HELIO NAVES ^
Representante
l i ill. i / M i LUJ.O\

Car o 11 n a Vio I a ttLMait ins, A,^ .^ 
j Escrevente ^
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SiSTEMA PUBLICO DE ESCRITURADAO DIGITAL - Sped Vers3o: 6.0.5

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAQAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICAQAo DO TITULAR DA ESCRITURACAO
cnpj

01.647,2&o<0( 1OI-O8
Nine

NOME EMPRE3Aol*L
INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL GOIAS

IDENTFICApAO DA ESCRITURA/pAO
FORMA DA ES TMlTURA'jiO CONTABIL
LiVTODiil'P_________________________________________
NATUREZA DO LIVRO
Oiarlo ______________________________________
IDENTIFICA0AO DO AROUIVO (HASH)
FA.FF.7E.77.0C AF.gp EA PF.Al.flB.B'l 92 8F.31 20 07.4F.P4.CP

PERiODO DA E5CRITUP.ACAO
_km^i±mwm3.___

NUMERO DO LIVRO
-11.

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:
Ne S^RIE DO 

CERTIFICADO

MARCO ANTONIO 1287192 
REZENDE:31511287168 
INSTITUTO EUVALDO 657613034007«61i’,il:. 

LODI
00! A 5.01647298000108

responsAvel
LEGALquai.ificaoAo DO SIGNATARIO VAt 'DADECPF/CNPJ NOME

28m<5r2018 a 
18/05'2021

3''ns/2017 a 
30/06/2020

CONTADOR 3154126/168 NoO5

SUPERINTENDENTE 1A>. 180066195133139 Simoi 64;;-'....oi08
06

NUMERO DO RECIBO:
FA.FF.7E.77.0C.AF.B0.EA.8F.A1.8B.B4 

.92.8F.31.20.D7.4F.D4.C0-3

ES'..iituran5o Abida via Internet 
peio Agente R- eplr.r SERPRO

em 23/05/2019 6s 16:14:18

79.6C.44.62.E7.4A 65.A3 
5A.31.7A.46.89.96.71 .A3

ConsM-ra sc imiK.niii -.io o livro contal'll a qw se rnfm* oi.ik. reolljo nos Iwmiis do Oi^to n° 9 dispen-.an.lo-se qnaiqunt nulra fruma
de aulHnlu -K-n Esle nscibo compiova a aninnii.

CARTORIO INDIO ARTIAGA»
; : ejiOiic»tu de 'e

^thKllFICO qne esta ^ e.,gl..al 0c,u

-C ••■"nma, 14 de AbnT de 2U2U
DANIEL RODRIGUES DE SOUZA - 
ESCREVENTE. .

9490s?3-k@S&®ia
' -ftA0S7528 --Jf3

< ;;r lil . ••••



TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

Enti'js.-i*: INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL GOIAS 
Pei lode da Es-.^kifai^So: 01/01/2018 a 31/120018 
Numoi o de Oi Jrin do Livro: 48

CNPJ: 01.647.205/0001-08

Periodo Srir'.i.'OadO. 01 de Janeiro de 2018 a 31 de Dsxembro de 2018

TERMO DE ABERTURA

Nome Empreeanal INSTITUTO EUVALDO LOOI - IEL GC''»S

NIRE

CNPJ 01.847.JiAAl001-08

Numer-o de Ordern 48

N^tuicza do Livro Dianu Gf-al

MunicJpio

Dale do arquivan.ci'ilo dos aios 
conslitutivos
Data de arquivameiito do ato de 
conve:o5o de sor iedade simp.'es em 
socledade empre: tria
Data de sneerrairienlu do e'-cioicio soc-ial ai/udois

Quaniii.lade total de linhas do arnuivo 
digital

ooiANiA

29/O/nx/o

On vi

TERMQ DE ENCERRAMENTO

Nome Emprcsarial INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL GO! “C

Natuieza do Livio DirlllW Gf.3l

Niimero de ordern

Quai itidade total de linhas do arciLiivo 
digilal

Dale de inioio

48

A9006

01/0117018

Daia de tern lino 31/12/4018

Fde relaldrio foi gerado pelo Shtema Publiuo de Escriluia^o Digital - Sped 
VersSo 6.0.5 do Visuali/ador

se contprova pelo recibo de numero 
nos tennos do Dec/eto n° 9 555/2018.

Paylna 1 de 1

CART6RIO (NDljSr^R^AGA
Notss

XAUX^TtCAgAO
do oiiyinal. DOUCESTIFICO que eyo '-"i" ICIJII

re :oisGuianla, 29 do Menu rl
IOS- ESCREVENTE.ROBSON FERRb

06160849094910555Selo Digitsl
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r? J. ' «.irttiia, 14 de Abril Ue 2U40
DANIEL RODRIGUES DE SOUZA - 

—T ESCREVENTE. .
1- Selo Digital n‘: 007720.0413373960.94905/9 
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SITUACAO DO ARQUIVO DA ESCRITURA.r.AO

!■...........' INSTlTuTO El IU4I nc. tnoi • IEL '■''““S

CNr'J.
r ■ -1 ’ E.

Fv.' A. V-* 
Hr’ ”M uv»:

01-847.2WIQ001-08 
0imi.'20>4 a 31/li»<8 

»3: UumOIWo 
DViu Ot. al

FA.FF.7E.77 OC AF P" e».?FA! SF ■■■! ?£.9F,31 20 O7.4F.D4.C0-

Nir::

Co; ‘"ll- p.. Fla «f. 2300*'2019 13.27.23

A Ovulurp^c visiialirsla e a mesma quo :e ern.v'iUa na br-.e dedai-n do Sl't-D.

S'hiA;ai AO.: a!

Ev.-0|ura^o sem NIRE RECESIDA'AUTENTICADA

A ev.ilinra-So an^'^lia sa na b--e de do Sped e .•.•••a-i'-a ;e auim.i;, a is nos knnusdo 0- '-io n' 9.fcr2vi8.

Esie relaliirio foi gt"S>.lo pelo Sisiema PObliroo de Esoiilura^o Digiial - Sped 
6.0.5 Paglna 1 de 1

§ cartoriqM)IO a^tiaga
iiioiS-ro de Hltzi4°1

AblTENTICAgAO
o llel do oilglnal. OOUCcRI IFICO o'lejKl'.' cupla dmjiud

re.
Goianla, Me;" 1,e i

,M03 - ESCREVENTfi.ERRfcROBSJ
044905160849094910854Selo Digi1

tl^o.ius.br/telo"itraiudi^"http;

♦ f CARTORIO INDIO ARTIAGAe

4" •?■■■ =!ioir'i'.o de Mvi-s V; . ... .
AUTENTICAgAo

1K1CO que cata 'fip.as.r h *
e ie|0...,liM,do tiel t!o .M-yKiai OOU,FF

* ‘-"'aiiid. Id de Atnil de -/u^u

. =E^RI5UES0ES--- aA097V30

A. Selo Digital nc 00772004 13373*609490580
^ ■illle^i/e-Fti-aiudicia.I.tjqc ius.prf'seir;
a
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m
mESTADO DE GOlAS 

PODER JUDIClARIO 
COMARCA DE GOIANIA Ii

CARTORIO DISTRIBUIDOR S)I2
0 Bei. LUIS SILVA, Dlstribuidor Judicial Give! do 
Termo e Comarca de Goiania, Capital do Estado de 

na forma da lei, etc.CERTIDSt) yj.mI
a requerimento verbal da parte interessada 

^jje, revendo nesta serventia o seu banco de dados informatizado, os livros/ fichas, 
tiapeis e de~ais assentam^ntos, verificou dos mesmos INEXISTIR, em andarpento, CONTRA:p

'^'l^entificapao :

CERTIFICA

i".

^^que rente

’4|rcf issSo
Uf&F/CGC
‘svc$
^■^micilio

: INSTITUTO EUVALDO LODI - GOIAS
:yH: PESSOA JURIDICA

: 01.647.296/0001-08 
: NESTA CAPITAL

fi
tVV O

fHo
C/5

rr*.*-o
k\<§ IQuaisquer distribuipbes de agdes 
^"gspecialiT'ente apOes de ExecupSo Patrimonial, Falencia e Concordata
^ta*

l2Je se reporta e da fe.

civeis em geral, 
ate a presente

Era tudo o que foi pedido para certificar, do

Dada e passada nesta Cidade e Comarca de Goiania, Capital 
Estado de Goias aos vinte dias do mes de marpo do ano de dois mil 

0/03/2020) .

tL NADA MAIS .
'' •»

■'T > fr<.
e vinte

;TW

Kartdrio Distribuidor Cfvel 
o' Bel. Luis Silva

£
i1

da cercicilo..............
- ”;ior da Taxa JudiciSria

otal..........................................
Receita.......................

. J'"3 Jv-JicieSna rccolhida acravij da Gaia de n5'"'<tro: 2C5?C7817

! R$35,40 Escrivao
/J •r$:s,h

RS 5C, 54 I!23/03/2020

P,a 40000202053078173248
^TENTICA-^O/HASH : 2F^u5BE32B3B3C70ID7187C794A59575 Sclici.tante: 6: 0: 

^ srificac em htcps i//w.»w . C jqo. jus .bc/sicad/

1
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
' U.

Atestamos para os devidos fins que se fizerem necessaries que, a Prefeitura de Cristalina, 

mantem contrato com o Institute Euvaldo Lodi - IEL/GO como Agente de Integrapao para
execu^ao do Programa de Estagio, conforme previsto na Lei 11.788/2008. O contrato teve

inicio em 01/02/2012 e finaliza em 31/12/2017, durante esse penedo manteremos 

media de 400 alunos ativos de nivel medio
uma

e superior, onde o IEL e responsavel por presiar
os seguintes servigos:

•s Selegao publica;

* Aplicapao de prova presencial e objetiva;

* Convocapao dos alunos selecionados;

* Gerapao dos TCE'5;

» Repasse de bolsa auxilio;

* Acompanhamento do Programa.

Durante todo esse penodo, o IEL/GO vem prestando os servipos de forma Integra, 

cumprindo todas as clausulas contratuais, mantendo postura etico-profissional 

inquestionavel, nao havendo nenhuma conduta que o desabone.

Cristalina, 26 de setembro de 2017.

-Hr-r
-VC:y

Prefeitura de Cristalina

Secretaria de Educapao

Nilda Gonzatti
P*LA-:iO ETiCK.Mf. LESPP5QLBR

Pi-',- Jc A-' •.r.'sri s/;v Crist.lii a GO
cep; /? j:-: ooo/ +55 (eu 36a.’-’525 

.. ..vv.Ci!-!.*' ! J'' "'“i^.br
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ATESTADO DK CAP ACID APE TECMICA

Atestamos para os fins quo se fizerein necessavios, qua o 

frikmal de Contas dos Municipios do Ewado de Goifis, mantcm contraio de 

prestaqao de servi^os para desenvolvimento do Programa de Estagio 

INSTITU rO EUVALDO LODI - IEL/G01AS, ha mais de 10
com 0

an Ob.

Alcstdmos, ainda, quo durante lodo osm? pciiodo o 

JhL-(.:»(.) vein prestando os services c!c forma fmegi'a, mantendo poslura etica 

pi ofissiona! inquestioMveJ, nao havendo nenhuma conduta que u desabone.

For ser verdade. fin no o presenie atestado.

CABIN ETE DO. ^ . SEFERINXENDENTE
ali. . HiNIS I RA(^,AO GERAL do Tribunal de Contas dos Municipios 
Goiania, aos 29 dias do mes de maio de 2012.

DE
, em

JOSE RlSR^oWg^ANOLETO 

SUPERIN TEN DENT E

S DOS MUllCif IPS

Telefo’ne: 3216-6270 

3225-2936
61 i

’1 m Rue S3 rr'727 
Cen!-j

V
OA.'aoaiu

R'--Sinl £t1 O ■ CcP; 74.055-100 
s d ! A fj I A y ,, J
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14/04/2020

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

#

DATA.DE abertura

29/07/1970COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUAgAO 
CADASTRAL

NliMEF.v DE INV. K!',aO
01.647.296/0001-08
MATRIZ

hH-.ME EMPRESARIAL
INSTITUTO EUVALDO LODI • GOIAS

PORTE
DEMAISTIT1JLO DO ESTA9ELECIMENTO (N'jME DE FANTA^A)

INSTITUTO EUVALDO LODI _____

C.lnM.;-0 E DESCRi-^O DAS ATI'MDADES ECOMQMICAS SECI INDAK!"E
73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opiniao publics 
78.10-8-00 - Sele<;ao e agenclamanto de mao-de-obra

^ -p-'"cadas anMormen,e

85.32-5-00 - Educate superior - graduagao e pos-graduagao 
85.41-4-00 - EducacSo profissional do nivel t^cmco .
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolviniento profissional e geienciai__________________________________________

CODIGO E DESCR'T -O DA NATUREZA Ji.iRlnlCA
399-9 - Associagao Privada 

CTUPLEMENTO
EDIF ALBANO FRANCO

Nl'lMERO
1544LOGRADC'URO

AV ARAGUAIA
UFMUNI* :iPlO

GOIANIA
BAIPDO'DISTRITO
LESTE VILA NOVA

GOCEP
74.645-070

TELEFONE 
(62) 3219-1300j ENDEPECC1 ELET-ONIi'O

| lilia^sistemafieg.org.br

ENTE FEDERAHVO RESPONEAVEL (EFR)

DATA DA SITU^CAO CADASTRAL
27/08/2005SITUAcSO CADASTRAL

ATIVA

MOTt'.'O DE SITi.lAT ’O CAD.' STFLAL

DATA DA SIT'.'fl"AO ESPECIAL
SITUACSO ESPECIAL WXTnrwM*

Aprovaclo pela Instrur-ao Normativa RFB nM.063, de 27 de dezembro de 2018. 

Emitido no dia 14/04/2020 as 15:11:56 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

1/1
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* MINISTERIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacionai

CERTIDAO POSITiVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO EUVALDO LODI - GOIAS 
CNPJ: 01.647.296/0001-08

Ressalvaclo o direito de a Fazenda Nacionai cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passive acima ideulificado que vierem a ser apuradas, e certificado que:

1. constam debitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com 
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n0 5.172, de 25 de outubro de 1966 - 
Codigo Tributario Nacionai (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua 
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. nao constam inscriqSes em Dlvida Ativa da Uniao (DAD) na Procuradoria-Gerai da Fazenda 
Nacionai (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao 
negativa.

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo.^para 
todos os orgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do 
sujeito passive no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuipoes sociais previstas 
nas alfneas 'a' a'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificaqao de sua autenticidade na Internet, nos 
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. 
Ernitida as 10:55:24 do dia 13/03/2020 <hora e data de Brasflia>.
Valida ate 09/09/2020,
Codigo de conlroie da certidao: ACA0.76DB.8049.2BF1 
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

i/i

http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br


ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA 
SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DA RECEITA 
SUPERINTENDENCIA DE RECUPERACAO DE CREDITOS

CERTIDAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA 

NR. CERTIDAO: N° 24684100

EDENTIFICACAO:
CNPJ
01.647.296/0001-0NOME:

VALIDA PARA O CNPJ INEORMADO NESTE DOCUMENTO

DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suas filiais):

NAO CONSTA DEBITO

*. *. *. *. *. *. *. *• **. *. *. *. *. *. *• *• *• *• *• *• *;,*
*. *. *. *. *. *. *. *• *• *. **. *. *. *, *. *. *.

*. *. *. *. *. *. *. *. *•*:,*:,*;,*:.* *, *. *. >f<. *. *. *• *■ *

*. *. *. *. *■ *• *• *• *. *• *
*. *. *. h<.
*. *. *. *. *.

*. *. *. *. *. *. *. *. >)<, *. *
*. *, *, h<. *. *■ *

*, *. *. *. *. *■ *■ *■ *• *• *■ * jjt. *, *. *. *. **. *. >i<

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, combinado com a alinea 'b' do inciso II do artigo 2, amboi 
IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 

constitui documento habil para comprovar a regularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual, nos termos do inciso 

do artigo 29 da Lei nr.8.666 de 21 dejunho de 1993.

SEGURANCA:

Certidao VALIDA POR 60 DIAS.
A autenticidade pode ser verificada pela INTERNET, no endereco: 
http://www.sefaz.go.gov.br.
Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida 
ativa e COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

EMITEDA VIA INTERNIVALEDADOR: 5.555.625.659.445

HORA: 10:5:15:8LOCAL E DATA: GOIANIA, 8 JUNHO DE 2020SGTI-SEFAZ:

http://www.sefaz.go.gov.br


http://www.goiania.go.gov.br/sistemas/sccer/asp/scc-er00300
Pirefox

ctpnrfltaria Municipal de FlnangasPHthEiTORA 
DE GO'AWtA'U

s

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANQAS

CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE FISCAL 
NEGATIVA DE DEBUGS DE QUALQUER NATUREZA PESSOA JURIDICA 

NUMERO DA CERTIDAO: 6.287.083-1

Prazo de Validade: ate 07/07/2020

CNPJ: 01.647.296/0001-08

Certitica-se que ate a presente data NAG CONSTA DEBUG VENCIDO 
debitos de qualquer natureza administrados pelaOU A VENCER referente a ,

Prefeitura Municipal de Goiania para este CNPJ, nos termos do artigo 203 da ei 
Municipal n2 5.040/1975 (C.T.M), atualizado e do artigo 89, inciso I e seus paragrafos 

29 e 7s do Decreto n5 1.786/2015 (RCTM).

Esta CERTIDAO abrange as informaqoes de divides de natureza 
de natureza tributaria mobiliaria ou de natureza nao tributaria.tribut^ria imoblli^ria,

A CERTIDAO ora fornecida nao exclui o direito da Fazenda Publica
debitos que venham a ser apurados pelaMunicipal cobrar, em qualquer tempo, os _ ,

autoridade admlnlstrativa, nos termos do artigo 204, paragrafo 1Q da Lei Municipal n-

5.040/1975 (C.T.M.), atualizado.
A validade desta Certidao e estabelecida no artigo 92, paragrafo 12 do 

Decreto n9 1,786/2015 (RCTM).

GOIANIA(GO), 8 DE JUNHO DE 2020

CERTIDAO E GRATUITA E EMITIDA ELETRONICAMENTE, E 
DEVERA SER VALIDADA PARA CONFIRMAQAO DA SUA AUTENTICIDADE, NO 

ELETRONICO www.aoiania.ao.QQYM- QUALQUER RASURA OU

ESTA

ENDEREQO 
EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO

08/06/:
1 nf 1

http://www.goiania.go.gov.br/sistemas/sccer/asp/scc-er00300
http://www.aoiania
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Certltlcado de Regularidade 
do FGTS - CRF

Inscri^ao: oi.647.296/oooi-os
Razao Social:instituto euvaldo lodi goias
Enderego: AV ARAGUAIA 1544 EDIF ALBANO FRANCO / LESTE VILA NOVA / GOIANIA 

/ GO / 74645-070

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que Ihe confere o Art. 
7, da Lei 8.036, de 11 de maio ae 1990, certifica que, nesta data, a 
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o 
Fundo de Garantia do Tempo de Service - FGTS.

0 presente Ceitificado nao servira de prova contra cobranga de 
quaisquer debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

VaIidade:08/03/2020 a 05/07/2020

Certificagao Numero: 2020030802173420903029

Informagao obtida em 31/03/2020 09:25:52

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

i/ihi^'S -A.-oitSullg-crf neixa gov,bi/L.unsultaorf/paijf$/cvnsultaEmpreQarior.jsf

http://www.caixa.gov.br


CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

GOIAS
(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 01.647.296/0001-08

Nome: INSTITUTO EUVALDO LODI

Certidao n°: 6491995/2020 
Expedigao: 13/03/2020, as 10:'d1:03
Validade: 08/09/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data 
de sua expedigao.

GOIASINSTITUTO EUVALDO LODICertifica-se q u e
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 

01.647.296/0001-08, NAO CONSTA do Banco National de Devedores 
Trabalhistas.
Certidao emitida com base no art. 642-A da ConsolidagAo das Leis do 
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e 
na Resolugao Administrativa nc 1470/2011 do Tribunal Superior do 
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
Os dados constantes desta Certidao sac de responsabilidade dos 
Tribunals do Trabalho e estao arualizados ate 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigao.
No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relacao 
a todos os seus estabelecimentos, agendas ou filiais.
A aceitagao desta certidao condiciona-se a verificagao de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAgAO IMPORTANTE
Do Banco National de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessarios a identificagao das pessoas naturals e juriditas 
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes 
estabelecidas em sentenga condenatoria transitada em julgado ou em 
acordos judicials trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recoIhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a 
emoluruentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execugao de acordos firmados perante c Ministerio Publico do 
Trabalho ou Comissao de Conciliagao Previa.

http://www.tst.jus.br
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J /»! lustltutode 
}' O p Gestao e 
'|/&l IHumanlza^ao

suprimentosS erg <suprimentos3.erg@igh.org.br>

Re: Cotagao Pedido UNIDADE PUBLICA AUXILIAR 001.20 HMI / 001.20 HUAPA / 001.20 
HEMNSL - CONTRATO COM ASSOCIAQAO PARA CONTRATAQAO DE ESTAGIARIOS
1 mensagem

Camila Souza Bittow Borges <camila.borges@ciee.ong.br>
Para: suprimentosS erg <suprimentos3.erg@igh.org.br>
Cc: Kelly Nubia <KELLY_SILVA@ciee,org.br>

Bom Dial 
Prezado Luiz,

Segue anexo para analise, proposta para programa de estagio CIEE com valor atualizado.

4 de maio de 2020 10:29

Atenciosamente

CAMILA SOUZA BITTOW BORGES 
Assistente Administrativa 
Administra^ao 
Goiania

(62) 4005-0750 / Ramal: 0775
cb'-i r«o DS
IXTEO? ■■CAC9

canaldeetica,com.br/ciee

Em seg., 4 de mai. de 2020 as 08:00, suprimentosS erg <suprimer.tos3.ery2igh.org.br> escreveu:
Bom dia Prezados,

Referente a proposta apresentada para CONTRATO COM ASSOCIAQAO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS, 
gostariamos de verificar a possibilidade de negociapao de valores, sendo encaminhada nova proposta contendo desconto 
para o valor informado e mantendo os demais descritivos contidos no orpamento anterior.

n Hi3 05/05/2020 as 23:59.

AiencSos amanie

/gh Institutode
Gestaoe
Humanlzjt§ao

Luiz Henrique
Ar:afi5t5 de Compras sGH- 

! GO

----------Forwarded message----------
De: suprimentosS erg <supnrnentos3.erg-Sigh.org.br>

hUps://mail.google.com/mail/u/0?ik=cda7825a1 b&vi8v/=ptS'tearch=aN8'peririlhid=thi'eacl*s%3Ar-1678211544407064937%?  Cmsg-f%?A166576S7... 1/3

mailto:suprimentos3.erg@igh.org.br
mailto:camila.borges@ciee.ong.br
mailto:suprimentos3.erg@igh.org.br
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Date: sex., 24 de abr. de 2020 as 10:52
Subject: Cotagao Pedido UNIDADE PUBLICA AUXILIAR 001.20 HMI / 001.20 HUAPA / 001.20 HEMNSL - CONTRATO COM 
ASSOCIAHAO PARA CONTRATAQAO DE ESTAGIARIOS
To:

Bom dia,

O Institute de Gestao e Humanizagao - IGH, torna publico para conhecimento dos interessados, que fara um Processo 
de Cotagao - IGH/Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI), IGH/HOSPITAL 
ESTADUAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES: INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZA^AO - 
IGH (HEMNSL) e IGH/HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA CAIO LOUZADA: 
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZA^AO (HUAPA), atualmente sob gestao do Contratante em convenio com 
a Secretaria de Saiide do Estado de Goias, conforme especificagoes constantes abaixo:

20202404S034HMI
DESCRICAO DO SERVING QTDE
Solicitagao de contrato com associagao para contratagao de estagiario de nivel 
superior, pelo penodo de 01 (um) ano. - As admissoes serao feitas sob demanda, 
sendo que caso nao exista nenhum estagiario ativo, nao devera ser realizada 
nenhuma cobranga da Instituigao, - CONTRATO 12 MESES_______________________

CONTRATO 12 MESES

♦Faturar o pedido em nome do IGH/HOSPITAL ESTADUAL MATERNO INFANTIL DR. JURANDIR DO 
NASCIMENTO (HMI): INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAgAO - IGH / CNPJ: 11.858.570/0002-14

END. AV. PERIMETRAL, S/N, QUADRA 37 LOTE 74 SETOR COIMBRA, GOIANIA/GO CEP: 74.530-026

20202404S042HUAPA
PESCRICAO POSERVigO QTDE
Solicitagao de contrato com associagao para contratagao de estagiario de nivel 
superior, pelo periodo de 01 (um) ano. - As admissoes serao feitas sob demanda, 
sendo que caso nao exista nenhum estagiario ativo, nao devera ser realizada 
nenhuma cobranga da Instituigao. - CONTRATO 12 MESES_______________

CONTRATO 12 MESES

*Faturar o pedido em nome do IGH/HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA CAIO 
LOUZADA: INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAQAO-IGH / CNPJ: 11.858.570/0004-86 / RUA DONA NEQUITA C/ 
DAO BARBOSA QD 08 LOTE 18 E 19 C-10, JARDIM IPIRANGA, APARECIDA DE GOIANIA/GO CEP: 74968 -
121;

20202404S037HEMNSL

DESCRICAO DOSERV1CO QTDE
Solicitagao de contrato com associagao para contratagao de estagiario de nivel 
superior, pelo periodo de 01 (um) ano. - As admissoes serao feitas sob demanda, 
sendo que caso nao exista nenhum estagiario ativo, nao devera ser realizada 
nenhuma cobranga da Instituigao, - CONTRATO 12 MESES

CONTRATO 12 MESES

*Faturar o pedido em nome do IGH/HOSPITAL ESTADUAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES: 
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAQAO - IGH / CNPJ: 11.858.570/0005-67

As COFAQOES sn via das devam seguir as exigencies : em formate PDF com logo, contend© tamboin o nuniero do 
QU?3 ou do CPF do emsssor, enderego, validade da proposta, ccni'kgao do pagamento, tipo de frete (cotar 
valores para frete incluso no prego dos produtos) e prazo de entrega ou da execugao dos servfgos.

Ater.ciosamentc

hUps://mail.google.com/mail/u/0?ik=scda7825a1b&view=pt«^earch=all&permlhid=thread-a%3Ar-1678211544407064937%7Cmsg-f%3A16657667... 2/3
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► /gh Institute dc 
Gestao e 
Humanlzaeao

! Luiz Henrique
Araiista cSe Cc-mpras IGH- ^

21 ,.z3.i I

iC-Z?!
© ..GO

Esta mensagem (incluindo qualquer anexo) e confidencial e legalmente protegida, somente podendo ser usada pelo 
indivlduo ou entidade a quem foi enderegada. Caso voce a tenha recebido por engano, devera devolver ao remetente e, 
posteriormente apagar, pois a disseminagao, encaminhamento, uso, impressao ou copia do conteudo desta mensagem sao 
expressamente proibidos.

This message {including any attachments) contains confidential information intended for a specific individual and purpose, 
and is protected by law. If you are not the intended recipient, you should return and then delete this message. Any disclosure 
copying, printing, use or distribution of this message, or the taking of any part is illegal.

-jj PROPOSTA DE COTAQAO - INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO (1).pdf

hUps://mail.google com/mail/u/0?ik=cda7825a1b&view=pia?earch=all&pemilhid=thread-a%3.Ar-1678211544407054!?37%7Cmsg-f7o3.A16r:.576o7... 3/3
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PROPOSTAs
AO

INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO
Goiania, 04/05/2020

0 CENTRO DE INTEGRAND EMPRESA ESCOLA - CIEE e uma institui^ao filantropica mantida pelo 
empresariado nacional, nascido ha 55 anos, com forte carater social e sem fins lucrativos.

Atua em todos os Estados brasileiros, com sede 
em Sao Paulo localizado a Rua Tabapua, 540 - Itaim Bibi - 
CEP: 04533-001, inscrito no CNPJ (MF) sob o n° 
61.600.839/0001-55, com Unidade Operacional em 
Goiania localizada a Rua 03, 1245 - Setor Central - CEP: 
74.020-020, inscrita no CNPJ/MF n^. 61.600.839/0009-02, 
e em demais territories nacional.

t i
I

; } CIEE NACIONAL

Eh. ....e:..v:
" 5r:’.'i.::ESTE 
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Desde sua funda?ao, o CIEE ja encaminhou mais de 15 
milhoes de estudantes de ensino medio e superior para 
estagios e treinamentos em 250 mil empresas e 
organizagoes conveniadas, privadas ou publicas. O trabalho 

do CIEE e proporcionar a juventude estudantil suas primeiras experiencias no mercado de trabalho, 
aperfeigoando sua qualificagao profissional.

E o responsavel pela administragao do programa de estagio, formalizando a situagao do 
estudante, conforme a lei vigente (11.788/08).

CIEE S AUT-.'inuMhE OUECWITElTUM 
0 CEE HAEJONAL

?
?UNBAWtS ACMINISTRiMS PELO CiEE-SP W

SP. *

i

PROGRAMA DE ESTAGIO

Na administragao do programa de estagio, o CIEE oferece as seguintes vantagens:

> Banco de dados: mais de urn milhao de estudantes no Brasil;

>* Eiaboragao do Termo de Compromisso de Estagio;

> Seguro de Acidentes Pessoais (24 horas);

> Fundo de Assistencia ao Estudante - FAE (24 horas);

> Acompanhamento da vigencia dosTermos de Compromisso de Estagio;

>■ Relacionamento com as Instituigoes de Ensino;

i)
i

?
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> Assessoria tecnica;]

> Processo Seletivo;

> Atendimento personalizado. i
f

4

ESTRUTURAS DE ATENDIMENTO;• ;
:

Estrutura fisica

Objetivando rapidez e assertividade no preenchimento das vagas abertas o CIEE possui 350
unidades nas maiores cidades brasileiras. !

Diferencia!

Para proporcionar uma comunicagao rapida e precisa na administragao do Prograina de Estagio e 
satisfazermos as necessidades do Orgao disponibilizamos os seguintes servigos de interagao: '

>- Atendimento personalizado atraves de Assistente de Atendimento;

> Central de relacionamento;

> E-mail;

> Celeridade no processo de convocagao e encaminhamento dos estudantes;

^ 0 CIEE operacionaliza o Prograina de estagio e o Orgao gerencia;

> Administragao de gestao dos convenios;

> Convenio com Instituigoes de Ensino regularizadas pelo Ministerio da Educagao- MEC; 
3> Login e senha para acesso ao portal www.ciee.org.br.

■

;

!

i'
*
}
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SERVICOS PRESTADOS

Identificagao das Oportunidades de Estagio

0 CIEE assessorara a identificagao das vagas encaminhadas pelo Orgao, observando a adequagao e analise 
de compatibilidade com o Contexto Basico da Profissao, obedecendo a legislagao.

Divulgagao de vagas

0 CIEE promovera a divulgagao das vagas e do prograina de estagio junto as Instituigoes de Ensino, 
atraves de cartazes, palestras e postos de atendimento.

Nos jornais local's, o CIEE possui segao para divulgagao das oportunidades de estagio.

I

I

I
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http://www.ciee.org.br
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As oportunidades de estagio tambem sao divulgadas no porta! www.ciee,org.br, onde os 
estudantes, atraves de seu login e senha, podem verificar vagas compativeis com seu perfil.

Possuimos sistema de comunicagao on-line com os estudantes (e-mail, portal na Internet, SMS) 
para divulga^ao das vagas.

►;

Encaminhamento de candidates

A partir das Oportunidades de Estagio recebidas, encaminharemos os candidatos para entrevista 
com o requisitante da area para aprovapao final.

*
I i
f t

Contrata^ao dos aprovados

Apos a aprovapao do candidato pelo orgao o CIEE elaborara a seguinte documentapao:

> Apolice de Seguros contra acidentes Pessoais - 24 horas por dia;

> Termo de Compromisso de Estagio - TCE;

> FAE - Fundo de Assistencia ao Estudante - para casos de pequenos acidentes - 24 horas por dia.

f

s-

?

JToda documentapao sera assinada em uma das unidades ou posto de atendimento do CIEE, em datas 
preestabelecidas.

No momento da contratagao, o estudante sera orientado sobre:

> Informagoes gerais sobre estagio;

5^ A relagao: estagiario /Orgao;

>• A importancia do estagio para o future profissional de estudante;

> Orientagao / dicas de cornportamento no orgao;

t
?

I

Acompanhamento de estagio

0 CIEE fara no decorrer de toda vigencia do estagio controles e acompanhamentos.
Ao emitir o TCE mantera em seus arquivos a declaragao de escolaridade, apresentada pelo

;
i

t

!
estudante. i

0 CIEE disponibiliza as Instituigoes de Ensino, via portal www.ciee.org.br, a possibilidade de 
informar eventuais situagoes irregulares (abandono de curso, conclusao, trancamento de matncula, bem 
como transferencia para outra Instituigao de Ensino). Assim facilita-se a tomada de providencias legais, 
uma

l

).
vez que as situagoes acima sao motives para a interrupgao imediata do estagio e a rescisao do Termo 

de Compromisso de Estagio por irregularidade escolar.

0 CIEE disponibilizara ao Orgao via portal www.ciee.org.br, os relatorios determinados pela Lei 
11.788/08 a serem preenchidos.

Assessoria tecnica

Informar quanto aos aspectos tecnicos e pedagogicos do estagio;I i

f
Pat J◄◄ 5
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On'entar quanto as implicaqoes de natureza juridica pertinente ao seu programa de estagio;
Cursos de Ensino a Distancia disponibilizado pelo portal CIEE aos estagiarios contratados e

supervisores.

Assessorar, quando necessario, as chefias, ger§ncias e supervisees sobre os procedimentos, temas 
relevantes, legislapao de estagio, papel institucional e social da empresa em relagao ao estagio atraves de 
mensagens escritas e pessoais.

f

i
;

Servifos via Portal CIEE - (www.ciee.org.br)

No Portal CIEE (www.ciee.org.br) o Orgao encontrara diversos servipos desenvolvidos 
especialmente para agilizar seu atendimento, dentre eles:

i

:
?

Abertura de Oportunidades de Estagio

Oppao para efetuar Abertura de Vagas de Estagio junto ao CIEE

Prorrogapao de estagio

Oppao para utilizapao de formulario on line para prorrogapao de estagio.

?■Rescisao de Termo de compromisso de Estagio

Oppao on line de rescisao do Termo de Estagio para finalizar a permanencia de um estagiario em 
sua empresa.

i

Encaminhados - Curricula de Candidatos

Oppao para consultar os dados dos estudantes que ja foram encaminhados para sua Oportunidade 
de Estagio, com data de encaminhamento etelefone para contato.

r

Contratados
t

Oppao para consultar os estudantes que estao contratados para estagios no Orgao. 
imcio e termino do Termo de Compromisso de Estagio, controle da documentapao, de 
preenchimento de Relatorio de Estagio e verificar a programapao de recesso dos estagiarios.

Recesso de Estagio

Oppao para consultar o quantitative de dias que o estagiario podera usufruir de seu recesso, 
proporcional ao penodo de dias ja estagiados.

com data de

.
i
5
t

i
i

Todos os servipos serao disponibilizados a partir de login e senha de acesso, para maior seguranpa 
em sua utilizapao. I

\
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i
CONSIDERACOES FINAIS

A presente proposta tem o objetivo de apresentar os procedimentos operacionais a serein 
desenvolvidos pelo CIEE, para administrar o programa de estagio oferecido pelo orgao.

0 Centro de Integrate Empresa Escola - CIEE, apresenta proposta no valor total de R$ 70,00 
(Setenta reals), para a contrata^ao de agente de integragao, para fins de execugao de estagio nao 
obrigatorio e supervisionado de estudantes regularmente matriculados e com frequencia efetiva em

5

*
instituigoes de educagao de nivel medio regular e profissional, e nlvel superior, a fim de atender as
necessidades do Orgao.

;Declaramos que no valor acima estao inclufdas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas 
decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributes e/ou impostos, encargos socials, trabalhistas, 
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessaries 
ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

«
!

!
A presente proposta e valida somente para cotagao de pregos. Case a Administragao Publica 

queira formalizar contrato com este Centro de Integragao as condigoes contratuais deverao ser enviadas 
para analise previa, a mesma tem validade de 60 dias a contar desta data.

i

r

i
»
;

Centro de Integragao Empresa Escola - CIEE i

t

»
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/gh Institute de 
Gestao e 
Humanlzacao suprimentosS erg <suprimentos3.erg@igh.org.br>

Fwd: Cotagao Pedido UNIDADE PUBLICA AUXILIAR 001.20 HMI / 001.20 HUAPA / 
001.20 HEMNSL ■ CONTRATO COM ASSOCIAQAO PARA CONTRATACAO DE
estagiArios
1 mensagem

suprimentosS erg <suprimerito$3.ergia)iqh.orq.br>
Cco:..............

Bom dia Prezados,

Referente a proposta apresentada para CONTRATO COM ASSOCIAQAO PARA CONTRATAQAO DE ESTAGIARIOS, 
goitaridmos de venficar a possibilidade de negociagao de valores, sendo enoaminhada nova proposta contendo desconto 
para o valor mformado e mantendo os demais descritivos contidos no orgamento anterior.

a,_g_prazo de recebimento sera ate o dia 05/05/2020 as 23:59.

ALANA BENFICA VALADAO <aianabenfica.iel@sislemafieg.org.br>, camila.borges@ciee.ong.br, camila.borges@oiee.org.br

nov;

Ate ncioearnente,

i\ /gh Institute de 
Gestao e 
Humanlzacao

Luiz Henrique
-An?’:sta de Compras IGH-

z-:::3 : r - '
:r:-

%GO ' V -1

---------Forwarded message---------
De: suprimentosS erg <suprimentos3.erg@igh.org.br>
Date: sex., 24 de abr. de 2020 as 10:52 ' ~

ASSOCIAQAO^PA^ACONTFW'AQAO D^^TAGlApioS^ ^ ' 001'2° HUAPA' °01 ^ HEMNSL - CONTRATO COM
To:

Bom dia,

dJeotacao ^GH/nAnrll'i pT'f ?f°MTIGH' p6.bliC° para Conhedmento dcs Interessados, que fara um Processo 
PQTAmiA. c MGAx™frPr!? Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI), IGH/HOSPITAL 
frwAmcMMc,MAATTERNIDADE N0SSA SONORA DE LOURDES: INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - 

^ 6 IGH/H0SPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA CAIO LOUZADA: 
ct ITyTG DE fS:A" E HUMANIZA?AO (HUAPA), atualmente sob gestao do Contratante 

a Secretaria de Saude do Estado de Goias, conforme especificagoes constantes abaixo:

20202404S034HMI

em convenio com

DESCRICAO DO SERVICO
QTDE

Solicitagao de contrato corn associagao para contratagao de estagiario de mvel 
superior, pelo periodo de 01 (um) ano. - As admissoes serao feitas sob demanda, 
sendo que caso nao exista nenhum estagiario ativo, nao devera ser realizada 
nenhuma cobranga da Instituicao. - CONTRATO 12 MESES

CONTRATO 12 MESES

!,™rar ° pedido em nome do IGH/HOSPITAL ESTADUAL MATERNO INFANTIL DR. JURANDIR DcT 
ASCIMENTO (HMI): INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH / CNPJ: 11.858.570/0002-14

END. AV. PERIMETRAL, S/N, QUADRA 37 LOTE 74 SETOR COIMBRA, GOIANIA/GO CEP: 74.530-026

20202404S042HUAPA

hilps.//mail.google com/mall/u/0?ik=cda7825a1b&vlswBptSsearch=alt&permthid«thi;ead-a%3Ar-1678211544407064937%7Cm
sg-a%3Ar3440254... 1/2

mailto:suprimentos3.erg@igh.org.br
mailto:aianabenfica.iel@sislemafieg.org.br
mailto:camila.borges@ciee.ong.br
mailto:camila.borges@oiee.org.br
mailto:suprimentos3.erg@igh.org.br
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descrk;ao do SERVigo QTDE
Solicita^ao de contrato com associagao para contratagao de estagiario de mvel 
superior, pelo periodo de 01 (urn) ano. - As admissoes serao feitas sob demanda, 
sendo que caso nao exista nenhum estagiario ativo, nao devera ser realizada 
nenhuma cobranga da Instituigao. - CONTRATO 12 MESES

CONTRATO 12 MESES

*Faturar o pedido em nome do IGH/HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA CAIO 
LOUZADA: INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO-IGH / CNPJill.858.570/0004-86 / RUA DONA NEQUITA 
C/ DAO BARBOSA QD 08 LOTE 18 E 19 C-10, JARDIM IPIRANGA, APARECIDA DE GOIANIA/GO CEP: 74968 -
121;

20202404S037HEMNSL

DESCRICAQ DO SERVING QTDE
Solicitagao de contrato com associagao para contratagao de estagiario de mvel 
superior, pelo periodo de 01 (urn) ano. - As admissoes serao feitas sob demanda, 
sendo que caso nao exista nenhum estagiario ativo, nao devera ser realizada 
nenhuma cobranga da Instituigao. - CONTRATO 12 MESES

CONTRATO 12 MESES

*Faturar o pedido em nome do IGH/HOSPITAL ESTADUAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES: 
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAgAO - IGH / CNPJ: 11.858.570/0005-67

As CO"! AgdES enviadas cfcvem scguir as exfgSncias ; em fonnalo PDF corn logo, contends tamMn; o nr.- 
Ci.Ai ou do CPF do eir.lssor, andeiego, validade da propose, conrfk;So de pagamanlo, Upo da frele (col;1 
vt,!oj'gs para firete incluso no pre-go dos produtos) a p»«ao do entraga ou da execugao dos s&ivigos.

ore

Atuiiciosair.i-nte,

{Hk vr '

V w

► /gh Instiiutoile 
Oestao e 
Humanlza^ao

Luiz Henrique
de Corprss ;GH- 

GG

3 :.r

hllps://mail.google.com/mail/l.,/0?il<=cda7825a1b&view=plS^arch=allSpem-,lhid=thread-a%3Ar-1676211544407064937%7Cmsg-a%3Ar3440254...
2/2
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1 lumau^o^u - rwuiuu uiNiUrtUt l-UBLIUA AUAILIAK UU1.20 HMI / 001.20 HUAPA / 001....

/gh Institute de 
Gestao e 
Humanlzagao suprimentosS erg <suprimentos3.erg(^igh.org.br>

Cotagao Pedido UNIDADE PUBLICA AUXILIAR 001.20 HMI / 001.20 HUAPA / 001 20 
HEMNSL - CONTRATO COM ASSOCIAgAO PARA CONTRATAgAO DE ESTAGIARIOS
1 mensagem

suprimentosS erg <siiprimentos3.erg@igh.org.br> ?4 „hri, 9n9n in.„
Cco: ALANA benfICA VALADAO <alanabenfica.iel@sistemafieg.org.br>, starl@startprofissional.com.br, kelly_silva@ciee.ong.br

Bom dia,

SnTUTO DE GESTAO E HUMANIZA^AO (HUAPA), atualmente sob gestao do Contratante 
a secretary de Saude do Estado de Goias, conforme especificagoes constantes abaixo:

um Processo

em convenio com

202Q2404S034HIVII
descricAo DO servico

QTDE
Solicitagao de contrato com associagao para contratagao de estagiario de mvel 
superior, pelo penodo de 01 (um) ano. - As admissoes serao feitas sob demanda, 
sendo que caso nao exista nenhum estagiario ativo, nao devera ser realizada 
nenhuma cobranga da Instituigao. - CONTRATO 12 MESES

CONTRATO 12 MESES

-IGH / CNPJ: 11.858.570/0002-14 
AV. PERIMETRAL, S/N, QUADRA 37 LOTE 74 SETOR COIMBRA, GOIANIA/GO CEP: 74.530-026END.

20202404S042HUAPA
DESCRICAO DO SERVICO

QTDE

sendo que caso nao exista nenhum estagiario ativo, nao devera ser realizada 
nenhuma cobranga da Instituigao. - CONTRATO 12 MESES

CONTRATO 12 MESES

C/D.O BARBOSA QE, „ LOT, „ E „ .ri^roa^ Apio^CIDA^DE^LOlANI^/GlL^CEpfTAgEst^

20202404S037HEMNSL

DESCRICAO DO SERVICO
QTDESolicitagao de contrato com associagao para contratagao de estagiario de mvel

ndeo°;'uPe t ^ ^ ^ ' A$ admiSS5eS Ser§0 “
sendo que caso nao exista nenhum estagiario ativo, nao devera ser realizada 
nenhuma cobranga da Insti'tuigao. - CONTRATO 12 MESES

CONTRATO 12 MESES

Va,0r6S Para rrete inC,US° n° P-*«OS) e p,.aPZo de dost

Atenciosamente.

hllps.7/mail.googie.com/mail/ii/0?ik=cda7825alb&view=ptS'search=all&permthid=
thread-a%3Ar-1678211544407064937%7Cmsg-a%3Ar1994125... 1/2

mailto:siiprimentos3.erg@igh.org.br
mailto:alanabenfica.iel@sistemafieg.org.br
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mailto:kelly_silva@ciee.ong.br


WW HU.'I.|VUIW I lumcniu.ev*'-' ■ '-•'-'Mv-nu rwuiuu uiniumuc rutiLIL/A AUAILIAK UU I.^U hMI / UUI.^U HUAHA / (JU1....

>

f igh Institalo de 
Gestao e 
Humanlza$ao

Luiz Henrique
Analista de Ccrrpas :GH-
GO v., / - ;<•

hUps.7/mail.google.com/mail/u/0?ik=cda7825a1b&view=ptSsearch=all&permlhid=
thread-a%3Ar-1678211544407064937%7Cmsg-a%3Ar1994125... 2/2
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/gh Institute de 
Gestao e 
Humaniza<jao suprimentosS erg <suprimentos3.erg<gigh.org.br>

RE: Cotagao Pedido UNIDADE PUBLICA AUXILIAR 001.20 HMI/ 001.20 HUAPA / 001.20 
HEMNSL - CONTRATO COM ASSOCIAgAO PARA CONTRATAgAO DE ESTAGIARIOS
1 mensagem

ALANA BENFICA VALADAO <alanabenfica.iel@sistemafieg.org.br> 
Para: suprimentosS erg <suprimentos3.erg@igh.org.br>

Boa tarde;

29 de abril de 2020 16:07

Segue em anexo proposta e documentos de habilitapao IEL para participa^ao do Processo de Cota^ao para 
contratapao de agente de integragao.

Atenciosamente,

Alana Benfica Valadao
Relagoes com Mercado/Publico - IEL/GO 
(62) 3257-6513

13M imtitwtc Eir.-afdc L
7 r.' 1 121, f,j p '..
Scr.rL- 
: _') 221S

CEP “-i CO-* I
- :.k .♦a ■ 'r >. -

De: suprimentosS erg <suprirnentos3.erg@igh.org.br>
Enviado: sexta-feira, 24 de abril de 2020 10:52

“ hui ' m =»

Bom dia.

dJcftBrSndrrH/H ° 6 riiTTi,Za?!r.IGH't0ma pdblic° Para conh^^ento dos Interessados, que fara um Processo 
PSTinfm c Estadual Materno-Infantil Dr, Jurandir do Nascimento (HMI), IGH/HOSPITAL

. z^ss^^srffjss:s!rm-—-'
20202404S034HMI
PESCRigAO DO 5ERVICO

QTDE
Solicitagao de contrato com associagao para contratagao de estagiario de nivel
superior, pelo pen'odo de 01 (um) ano. - As admissoes serao feitas sob demanda, 
sendo que caso nao exista nenhum estagiario ativo, nao devera ser realizada 
nenhuma cobranga da Instituigao. - CONTRATO 12 MESES
!^r?r 0 pedid0 em nome d0 igh/hospital estadual materno infantil dr. jurandir nn
NASCIMENTO (HMI): INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZA£AO

CONTRATO 12 MESES

-IGH / CNPJ: 11.858.570/0002-14
AV. PERIMETRAL, S/N, QUADRA 37 LOTE 74 SETOR COIMBRA, GOIANIA/GO CEP:END.

74.530-026

20202404S042HUAPA
DESCRigAO DO SERVICQ
Solicitagao de contrato

QTDE
com associagao para contratagao de estagiario de nivel 

- As admissoes serao feitas sob demanda, 
sendo que caso nao exista nenhum estagiario ativo, nao devera ser realizada 
nenhuma cobranga da Instituigao. - CONTRATO 12 MESES

superior, pelo periodo de 01 (um) ano.
CONTRATO 12 MESES

https://mail.google com/mail/u/0?ik=cda7825a1b&view=pl5$earch=all&penTilhid=thread-a%3Ar-1678211544407064937%7Cmsg-f%3A16653350... 1/2

mailto:alanabenfica.iel@sistemafieg.org.br
mailto:suprimentos3.erg@igh.org.br
mailto:suprirnentos3.erg@igh.org.br
https://mail.google
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* *Faturar o pedido em nome do IGH/HOSPITAL ESJADUAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA CAIO 
LOUZADA: INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZA£AO-IGH / CNPJ: 11.858.570/0004-86 / RUA DONA NEQUITA C/ 
DAO BARBOSA QD 08 LOTE 18 E 19 C-10, JARDIM IPIRANGA, APARECIDA DE GOIANIA/GO CEP: 74968 - 

• 121;

20202404S037HEMNSL

DESCRigAO DO SERVI(;0 QTDE
Solicita^ao de contrato com associate para contrata^ao de estagiario de m'vel 
superior, pelo pen'odo de 01 (um) ano. - As admissoes serao feitas sob demanda, 
sendo que caso nao exista nenhum estagiario ativo, nao devera ser realizada 
nenhuma cobran^a da Institui^ao. - CONTRATO 12 MESES

CONTRATO 12 MESES

*Faturar o pedido em nome do IGH/HOSPITAL ESTADUAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES: 
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZA^AO - IGH / CNPJ: 11.858.570/0005-67

as COIACOES enviadas devem seguir as exigencies : em formato PDF com lego, contend© o nurnero do
CNPJ ou do CPF do emissor, endere^o, vaHdade da proposta, condi^ao de pagamento, Upo de frete (cotar 
vaiores para frete incluso no prego dos produtos) e prazo de entrega ou da execugao dos servicos.

Atenciosarrsente,

k m

► /gh Instituto de 
Gestao e 
Humanlza^ao

Luiz Henrique
Ans’ista de Ccir-pras !GH- 
GO

££ “•= -"Ss-rT

© .. i' -:X5'

^'4| Proposta IGH Estagio.pdf
^ 11901K

hllp>.//mail.google.oom/mail/ii/0?iK=ccla7825a1b&viev/=pW"earch=all&permihid=thread-a%3Ar-1678211544407064937%7Cmsg-f%3A16o53350... 2/2
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Of. n° IEL/0056 - 2020 Goiania, 29 de abril de 2020

Ao
Instituto de Gestao e Humanizagao

Prezados,

O Instituto Euvaldo Lodi ~ IEL/GO criado pela FIEG, SESI e SENAI e uma entidade civil, 
fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 01.647.296/0001-08, portador da inscrigao 
municipal n° 080.878-4, com sede na av. Araguaia, ri° 1544, setor Leste Vila Nova - Ed. 
Albano Franco, neste ato representada por Cleider Antonio da Fonseca, coordenador de 
relacoes com Mercado Publico, portador da Carteira de Identidade n. 1113902 SSP/GO e do 
CPF n. 277.196.001-00.

Entre as varias linhas de atuagao, temos a Interagao Escoia-Empresa, que promove a 
integragao do setor produtivo com o meio academico, atraves de Programa de Estagio, que 
contempla elementos essenciais para o desenvolvimento e suporte aos segmentos 
envoividos: aluno, empresa e instituigao de ensino.
Por meio deste, manifestamos nosso interesse em firmar parceria para o Programa de 
i-Stagio entre o IEL/GO e a empresa, pois a mesma. presta excelente colaboracao social, 
ao contratar estudantes de nivel medio, tecnico ou superior para realizagao de estagio em 
suas dependencias.

O Programa de Estagio hoje se constitui em solugao para as organizagoes, principalmente 
porque ao contratar estagiarios obtera as seguintes vantagens:
- Nao ha vinculo empregaticio com o estagiario (isengao de INSS, FGTS, 13°. Salario e 

adicional de 1/3 sobre ferias, contribuigdes sindicais, etc. 
sets mbro/2008)

- Facilita o conhecimento de novas tecnologias
- Acelera a formagao de seus recursos humanos

O estagio pode ser realizado por alunos que estejam matriculados e frequentando nivel 
superior, de educagao profissional, de ensino medio, da educagao especial e dos 
finals do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagao de jovens e adultos.

O estagiario podera fazer carga horaria maxima diaria de 6h e semanal de 30h, devera 
receber uma bolsa de compiementagao educacional e auxilio transporte a serem definidos 
pela empresa. A duragao do estagio podera ser de ate 2 anos na mesma empresa.

Diferenciais do IEL:
- Destacamos a ferramenta on-line (www.ielgo.com.br/estagio ) por meio da qual todo o 
processo de estagio — da oferta de vagas, emissao. renovagao ao encerramento do 
contrato - e todo eletronico, &gil e de fcicil acesso. Inclusive as assinaturas sao todas 
eletronicas, via e-mail.

- Taxa administrativa mensal sera de R$ 40,00 por estagiario contratado.

sem

Lei n° 11.788,

anos

r. . '
-i- lEL'CO
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http://www.ielgo.com.br/estagio
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- Seguro para os estagiarios, conforme Lei 11.788/08 para cobertura de acidentes pessoais 
para casos de Morte/ invaiidez ate o valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), 
Despesas Medicas e Hospitalares ate o valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais)~ 
Este Seguro tera cobertura 24h, pela Capemisa e o numero da apolice constara no Termo 
de Compromisso de Estagio.

- Premiacao PREMIO IEL DE ESTAGIO, que ja esta no decimo quinto ano consecutivo, 
onde sao reconhecidos e premiados os estagiarios, empresas e instituipoes de ensino que 
se destacam, com as melhores praticas de estagio.

No aguardo do pronunciarnento de V.Sa., nos colocarnos a disposipao para as negociapdes 
que se fizerem necessarias. Aproveitamos para Ihe reiterar nosso respeito e admirapao.

mais

Dados bancarios:

Banco: CEF - 104 Agenda: 0012 Conta: 078391-9

Cordialmenie.
Vn

// j

V/
.jWj ^"

Cleider'^Rtonio da Fonseca 
Relacoes com Mercado I EL/GO 
c!cider.ie!,<7sisiern afieq.orq.br
62 3257-6511 / 998148595

l.’s'.'UtO > Lt-di - IELGO
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igh Instiiuto c!e 
Gestao e 
Humanizagao suprimentosS erg <suprimentos3.erg@igh.org.br>

Re: Cotagao Pedido UNIDADE PUBLICA AUXILIAR 001.20 HMI / 001.20 HUAPA / 001.20 
HEMNSL - CONTRATO COM ASSOCIAQAO PARA CONTRATAQAO DE ESTAGIARIOS
1 mensagem

Camila Souza Bittow Borges <camila.borges@ciee.ong.br>
Para: suprimentos3.erg@igh.org.br
Cc: Kelly Nubia <kelly_silva@ciee.org.br>

Boa Tarde!
Prezado Luiz,

27 de abril de 2020 16:19

Segue anexo, proposta de cotagao do CIEE para apreciagao. 

Coloco-me a disposigao para esdarecimentos.

Atenciosamente,

CAMILA SOUZA BITTOW BORGES 
Assistente Administrativa 
Administragao 
Goiania

■ (62) 4005-0750 / Ramal: 0775

f"rjSS. / /■»—r c f.\rp.o dz 
!NTEGRA^Ao

canaldeetica.com.br/ciee

----------Forwarded message----------
De: suprimentosS erg <si'pnmer,tos3.erg @!gh.org br>
Date: sex., 24 de abr. de 2020 as 10:57
Subject: Cotagao Pedido UNIDADE PUBLICA AUXILIAR 001.20 HMI / 001.20 HUAPA/001 20 HEMNSL 
ASSOCIAQAO PARA CONTRATAQAO DE ESTAGIARIOS
To: < ke 11 y_si I va <@ciee. org. br>

- CONTRATO COM

Bom dia,

ill==l#flpsr
a Secretaria de Saude do Estado de Goias, conforme especificagoes constantes abaixo;

20202404S034HMI

em convenio com

DESCRigAO DOSERVICO QTDE
Solicitagao de contrato com associagao para contratagao de estagiario de nfvel 
superior, pelo periodo de 01 (urn) ano. - As admissoes serao feitas sob demanda, 
sendo que caso nao exista nenhum estagiario ativo, nao devera ser realizada 
nenhuma cobranga da Instituigao. - CONTRATO 12 MESES

CONTRATO 12 MESES

hii.ps://mail.gc>ooieGom/mail/u/0?ik=cda7825a1b&view=pt.5t'-.earch=all&permlhid=thread-a%3Ar-1373431677757478460%7Cmsg.f%3A15.:.51545.. 1/3

mailto:suprimentos3.erg@igh.org.br
mailto:camila.borges@ciee.ong.br
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^Faturar o pedido em nome do IGH/HOSPITAL ESTADUAL MATERNO INFANTIL DR. JURANDIR DO 
NASCIMENTO (HMI): INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZA^AO - IGH / CNPJ: 11.858.570/0002-14

END. AV. PERIMETRAL, S/N, QUADRA 37 LOTE 74 SETOR COIMBRA, GOIANIA/GO CEP: 74.530-026

mo momuiv uo c

20202404S042HUAPA
DESCRigAO DO SERVING QTDE
Solicitagao de contrato com associagao para contratagao de estagiario de nfvel
superior, pelo perfodo de 01 (um) ano. - As admissoes serao feitas sob demanda, 
sendo que caso nao exista nenhum estagiario ativo, nao devera ser realizada 
nenhuma cobranga da Instituigao. - CONTRATO 12 MESES

CONTRATO 12 MESES

*Faturar o pedido em nome do IGH/HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA CAIO 
LOUZADA: INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZA^AO-IGH / CNPJ:11.858.570/0004-86 / RUA DONA NEQUITA C/ 
DAO BARBOSA QD 08 LOTE 18 E 19 C-10, JARDIM IPIRANGA, APARECIDA DE GOIANIA/GO CEP: 74968 -
121;

20202404S037HEMNSL

PESCR1CAO POSERViCO QTDE
Solicitagao de contrato com associagao para contratagao de estagiario de nivel 
superior, pelo perfodo de 01 (um)
sendo que caso nao exista nenhum estagiario ativo, nao devera ser realizada 
nenhuma cobranga da Instituicao. - CONTRATO 12 MESES

- As admissoes serao feitas sob demanda,ano.
CONTRATO 12 MESES

*Faturar o pedido em nome do IGH/HOSPITAL ESTADUAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES' 
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZA^AO - IGH / CNPJ: 11.858.570/0005-67

devem sssuir as exigsncias : em formato PDF coni lego, con ten do tamtem o numero do 
Ci .pj ou do CPF do emissor, enderego, validade da proposta, condigao de pagamento, tlpo de fiate (ectnr 
valores para frete induso no prego dos produtos) e praio de entraga ou da exacugao dos servigos.

Atcnciosa.mente,

K. .
► igh InstJtuto de

Gestaoe
Humanizagao

j Luiz Henrique
! A-slista de Ccrr pr3S ‘GH-

iS : s'- .-j.:-

Vi:
GO

Esia nicnsagem (incluindo qualquer anexo) e confidencial e legalmente protegida, somente podendo ser usada pelo
indivldno ou entidade a quern foi enderefada. Caso voce a tefiha receljido por engano, devera devolver ao remetente e 
posteriormente apagar, pois a disseminagJo, encaminhamento impressao ou copia do conteudo desla mensagemuso,
sao expressamente proibidos.

This message (including any attachments) contains confidential information intended for a specific individual and purpose, 
and is protected by law. If you are not the intended recipient, you should return and then delete this message. Any 
disclosure, copying, printing, use or distribution of this message, or the taking of any part is illegal.

hli.ps //mail.google.com/mail/u/0?ik=cda7825a1b&view=pt<?jearch=allSpemilhid=thread-5%SAr-1373431677757478460%7Cmsg-f%3A16o51545... 2/3
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Esta mensagem (incluindo qualquer anexo) e confidencial e legalmente protegida, somente podendo ser usada pelo 
individuo ou entidade a quern foi endereqada. Caso voce a tenha recebido por engano, devera devolver ao remetente e, 
posteriormente apagar, pois a disseminagao, encaminhamento, uso, impressao ou cdpia do conteudo desta mensagem sao 
expressamente proibidos.

This message (including any attachments) contains confidential information intended for a specific individual and purpose, 
and is protected by law. If you are not the intended recipient, you should return and then delete this message. Any disclosure 
copying, printing, use or distribution of this message, or the taking of any part is illegal.

Q PROPOSTA DE COTAQAO - INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO.pdf

hUpv//mail,google oom/mail/u/0?ik=cda7825a1b&view=plS-:.earch=allSpermthici=thread-a%?Ar-1373431677757478460%7Cmsg-f%3A16651545. .. 3/3
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INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO :

Goiania, 27/04/2020

0 CENTRO DE INTEGRA£AO EMPRESA ESCOLA - CIEE e uma instituigao filantropica mantida pelo 
empresariado nacional, nascido ha 55 anos, com forte carater social e sem fins lucrativos.

i
fAtua em todos os Estados brasileiros, com sede 

em Sao Paulo localizado a Rua Tabapua, 540 - Itaim Bibi - 
a , CEP: 04533-001, inscrito no CNPJ (MF) sob o 

^ m 61.600.839/0001-55, com Unidade Operacional
Goiania localizada a Rua 03, 1245 - Setor Central - CEP: 
74.020-020, inscrita no CNPJ/MF n2. 61.600.839/0009-02, 
e em demais territories nacional.

ex
:
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OCiCENAOONAL Desde sua fundagao, o CIEE ja encaminhou mais de 15 
milhSes de estudantes de ensino medio e superior para 
estagios e treinamentos em 250 mil 
organizagoes conveniadas, privadas ou publicas. O trabalho 

suas primeiras experiencias no mercado de trabalho,

5C

UNIOflrsj ADVi*inTPrr\AS PELQ C IE ESP C
SP.

empresas e j

do CIEE e proporcionar a juventude estudantil 
aperfeigoando sua qualificagao profissional.

E o responsavel pela administragao do programa de estagio, formalizando 
estudante, conforme a lei vigente (11.788/08).

.1: a situagao do
i

PROGRAMA DE ESTAGIO

Na administragao do programa de estagio, o CIEE oferece as seguintes vantagens:

> Banco de dados: mais de urn milhao de estudantes no Brasil;

> Elaboragao do Termo de Compromisso de Estagio;

> Seguro de Acidentes Pessoais (24 horas);

> Fundo de Assistencia ao Estudante - FAE (24 horas);

> Acompanhamento da vigencia dos Termos de Compromisso de Estagio;

>• Relacionamento com as Instituigoes de Ensino;

l!

i

:
<<

> ;
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>- Assessoria tecnica;|

> Processo Seletivo;
> Atendimento personalizado.

i
i

i
5

ESTRUTURAS DE ATENDIMENTOi t

Estrutura flsica

Objetivando rapidez e assertividade no preenchimento das vagas abertas o CIEE possui 350
unidades nas maiores cidades brasileiras.

i

Diferencial

Para proporcionar uma comunicagao r^pida e precisa na administragao do Programa de Estagio e 
satisfazermos as necessidades do Orgao disponibilizamos os seguintes servigos de interagao:

> Atendimento personalizado atraves de Assistente de Atendimento;

>• Central de relacionamento;

> E-mail;

> Celeridade no processo de convocagao e encaminhamento dos estudantes;

> 0 CIEE operacionaliza o Programa de estagio e o Orgao gerencia;

>* Administragao de gestao dos convenios;

Convenio com Instituigoes de Ensino regularizadas pelo Ministerio da Educagao - MEC; 
>- Login e senha para acesso ao portal www.ciee.org.br.

i
*

SERVINGS PRESTADOS I

Identificagao das Oportunidades de Estagio

0 CIEE assessorara a identificagao das vagas encaminhadas pelo Orgao, observando a adequagao e analise 
de compatibilidade com o Contexto Basico da Profissao, obedecendo a legislagao.

Divulgagao de vagas

0 CIEE promovera a divulgagao das vagas e do programa de estagio junto as Instituigoes de Ensino, 
atraves de cartazes, palestras e postos de atendimento.

Nos jornais locais, o CIEE possui segao para divulgagao das oportunidades de estagio.

Pa< ;

4
► I >

http://www.ciee.org.br
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As oportunidades de estagio tambem sao divulgadas no portal www.ciee.org.br, onde os 
estudantes, atraves de seu login e senha, podem verificar vagas compatfveis com seu perfil.

Possuimos sistema de comunicagao on-line com os estudantes (e-mail, portal na Internet, SMS) 
para divulga^ao das vagas.

£2 ►.‘ >

-

Encaminhamento de candidates

A partir das Oportunidades de Estagio recebidas, encaminharemos os candidates para entrevista 
com o requisitante da area para aprovagao final.

Contrata^ao dos aprovados

Apos a aprova^ao do candidate pelo orgao o CIEE elaborara a seguinte documentagao:

> Apolice de Seguros contra acidentes Pessoais - 24 horas por dia;

> Termo de Compromisso de Estagio - TCE;

> FAE - Fundo de Assistencia ao Estudante - para casos de pequenos acidentes - 24 horas por dia.

Toda documenta^ao sera assinada em uma das unidades ou posto de atendimento do CIEE, em datas 
preestabelecidas.

i

1
4

■*

No momento da contratagao, o estudante sera orientado sobre:

> Informapoes gerais sobre estagio;

> A rela^ao: estagiario /Orgao;

A importancia do estagio para o future profissional de estudante;

> Orienta^ao / dicas de comportamento no orgao;

Acompanhamento de estagio

O CIEE fara no decorrer de toda vigencia do estagio controles e acompanhamentos.
Ao emitir o TCE mantera em seus arquivos a declaragao de escolaridade, apresentada pelo

estudante.

O CIEE disponibiliza as lnstitui?5es de Ensino, via portal www.ciee.org.br, a possibilidade de 
informar eventuais situates irregulares (abandono de curso, conclusao, trancamento de matn'cula, bem 
como transferencia para outra Institui^ao de Ensino). Assim facilita-se a tomada de providencias legais, 
uma vez que as situates acima sao motives para a interrupt imediata do estagio e a rescisao do Termo 
de Compromisso de Estagio por irregularidade escolar.

0 CIEE disponibilizara ao Orgao via portal www.ciee.org.br, os relatorios determinados pela Lei 
11.788/08 a serem preenchidos.

>

Assessoria tecnica

Informar quanto aos aspectos tecnicos e pedagogicos do estagio;
f

Pas
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Orientar quanto as implicaqoes de natureza jun'dica pertinente ao seu programa de estagio;
Cursos de Ensino a Distancia disponibilizado pelo portal CIEE aos estagiarios contratados e

◄ ‘ ►
'V->

supervisores.
Assessorar, quando necessario, as chefias, gerencias e supervisors sobre os procedimentos, temas 

relevantes, legislaqao de estagio, papel institucional e social da empresa em rela^ao ao estagio atraves de
mensagens escritas e pessoais

Servi^os via Portal CIEE - (www.ciee.org.br)
No Portal CIEE (www.ciee.org.br) o Orgao encontrara diversos services desenvolvidos 

especialmente para agilizar seu atendimento, dentre eles:i

Abertura de Oportunidades de Estagio
Oppao para efetuar Abertura de Vagas de Estagio junto ao CIEE

Prorrogapao de estagio
Oppao para utilizapao de formulario on line para prorrogapao de estagio.

Rescisao de Termo de compromisso de Estagio
Oppao on line de rescisao do Termo de Estagio para finalizar a permanencia de um estagiario em 
sua empresa.

i

iEncaminhados - Curricula de Candidates

Oppao para consultar os dados dos estudantes que ja foram encaminhados para sua Oportunidade 
de Estagio, com data de encaminhamento e telefone para contato.

i

Contratados
Oppao para consultar os estudantes que estao contratados para estagios no Orgao, com data de 
infeio e termino do Termo de Compromisso de Estagio, contrcle da documentapao, de 
preenchimento de Relatorio de Estagio e verificar a programapao de recesso dos estagiarios.

Recesso de Estagio
Oppao para consultar o quantitative de dias que o estagiario podera usufruir de seu recesso, 
proporcional ao periodo de dias ja estagiados.

i

Todos os servipos serao disponibilizados a partir de login e senha de acesso, para maior seguranpa 
em sua utilizapao.

!

i
Pa<
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CONSIDERA^OES FINAIS

i
A presente proposta tem o objetivo de apresentar os procedimentos operacionais 

desenvolvidos pelo CIEE, para administrar o programa de estagio oferecido pelo orgao.
0 Centro de Integra^ Empresa Escola - CIEE, apresenta proposta no valor total de R$ 80,00 

(Oitenta reals), para a contratagao de agente de integrate, para fins de execute de estagio nao 
supervisionado de estudantes regularmente matriculados e corn frequencia efet.va em

nlvel superior, a fim de atender as

a serem

obrigatdrio e
instituipoes de educapao de nlvel medio regular e profissional, e1
necessidades do Orgao. i\

Declaramos que no valor acima estao induidas todas as despesas ordinarlas dlretas e indiretas 
decorrentes da execupao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos socials, trabalhistas, 
previdenciarios, fiscals e comercials Incidentes, taxa de administrapao, frete, seguro e outros necessaries 

ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

I

A presente proposta e valida somente para cota?ao de pre?os. Caso a Administra^ao Publica 
este Centro de Integra?!© as conduces contratuais deverao ser enviadas

analise previa, a mesma tem validade de 60 dias a contar desta data.

V

!queira formalizar contrato com 
para

i:

Centro de Integrate Empresa Escola - CIEE

;

i

.

i
s

s
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