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1- TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO E ALTERAgAO N? 
1697/2021 AO CONTRATO N? 4917-HMI, FIRMADO ENTRE 0 
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAgAO - IGH E INSTITUTO 
EUVALDO LODI -GOiAS.

0 INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAgAO - IGH, CNPJ/MF n°- 11.858.570/0002-14, com sede a Av. 

Perimetral, s/n^, Qd. 37, Lt. 74, SI. 101, Setor Coimbra, Goiania/GO, CEP.: 74.530-020, representado neste 

ato pelo Dr. Joel Sobral de Andrade, Superintendente, advogado, pottador do documento de identidade 

n5 0716630613 SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o 821.110.735-04, residente e domiciliado em 

Salvador/BA, doravante denominado Contratante, e a empresa INSTITUTO EUVALDO LODI - GOIAS, pessoa 

juridica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o 01.647.296/0001-08, com sede a Av. Araguaia, 

1544, Edif. Albano Franco, Leste Vila Nova, Goiania/GO. CEP 74.645-070 representado neste ato pelo seu 

socio, doravante denominado Contratado, resolvem celebrar o presente termo aditivo ao Contrato ne 

4917-HIV1I, celebrado em 16/06/2020, mediante as clausulas e condicoes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGAgAO

Pelo presente instrumento, prorroga-se o contrato em epigrafe, pelo periodo de 12(doze) meses, referente 

a prestapao de service de contratagao de estagiario de nivel superior, para assistir a Hospital Materno 

Infantil - HMI, entre 16/06/2021 e 15/06/2022.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ALTERACAO

Altera-se no contrato em epigrafe as clausulas conforme disposigao a seguir:

I. Altera-se na clausula primeira - Das Premissas, as seguintes disposi^oes:

a) Altera-se em seu §ie, inciso I, passando a ser: O contratado declara ter conhecimento absolute 

do instrumento disposto no paragrafo anterior, bem como ciencia que o custeio da presente 

execupao do objeto ocorrera unica e exclusivamente por meio do respective repasse ou 

pagamento, correspondente a prestapao do servipo, realizado pela entidade pubiica vinculada ao 

referido contrato.

b) Inclui-se o §42, conforme a seguir: O contratado secompromete a cumprirtodas as regras, praticas 

e diretrizes institucionais estabelecidas pelo Contratante sobre protepao de dados, seguranpa da 

informapao, programas de integridade e garantir que realizara acompanhamento das atualizacoes 

e regras institucionais disponiveis em face a manter seu alinhamento e condupao destas praticas 

em sua rotina operacional e tecnica.
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II. Altera-se a Clausula Quinta - Do Pagamento, as seguintes disposigoes:

Em seu §22, para constar a seguinte disposipao: §29 O Contratado se compromete, no ato da 

emissao da Nota Fiscal, a efetuar o devido destaque dos impostos, taxas e contribuig:6es sociais, 

tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou dispensa de reten^ao quando regime de tributapao 

diferenciado, bem como empresas optantes pelo simples nacional, "tributagao unificada", ou 

sociedade uniprofissional devidamente regulamentada, bem como qualquer outro previsto em 

legislagao tributaria patria, sob pena de imediata suspensao do pagamento do faturamento.

Em seu §52, para constar conforme a seguir: 0 Contratado declara possuir inteiro conhecimento 

de que os servigos prestados pelo Contratante integram o patrimonio do(a) Estado de Goias.

a)

b)

III. Altera-se ao contrato a clausula Sexta, alinea m), conforme disposigao a seguir: 0 Contratado se 

compromete, no ato da emissao da Nota Fiscal, a efetuar 0 devido destaque dos impostos, taxas e 

contribuigoes sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou dispensa de retengao quando regime de 

tributagao diferenciado, bem como empresas optantes pelo simples nacional, "tributagao unificada", ou 

sociedade uniprofissional devidamente regulamentada, bem como qualquer outro previsto em legislagao 

tributaria patria, sob pena de imediata suspensao do pagamento do faturamento.

IV. Altera-se ao contrato a clausula Decima-Terceira- Da Anticorrupgao, para Clausula Decima - Terceira - 

Etica, Sigilo, Confidencialidade E Anticorrupgao, constando Conforme a Seguir:

Na execugao do presente contrato e vedado as partes e seus vinculados:

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou a 

quern quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa jun'dica para celebrar o presente Contrato;

c) Obter vantagem ou benefi'cio indevido, de modo fraudulento, de modificagoes ou prorrogagoes 

do presente Contrato, sem autorizagao em lei, no ato convocatorio da licitagao publica ou nos 

respectivos instrumentos contratuais;

d) Manipular ou fraudar o equih'brio economico-financeiro do presente Contrato;

e) De qualquer maneira fraudar o presente Contrato, assim como realizar quaisquer agoes ou 

omissoes que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, nos termos da Lei n?. 12.846/2013 ou
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de quaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis ("Leis Anticorrupqao''), ainda que nao 

relacionadas com o presente Contrato;

§15 0 CONTRATADO se responsabiliza a adotar os devidos cuidados para impedir o uso nao 

autorizado, bem como a revela^ao de Informagoes Confidenciais da CONTRATANTE e de suas 

Partes Relacionadas, abstendo-se de, sem o consentimento previo e expresso da CONTRATANTE, 

revelar ou de alguma outra forma tornar disponivel qualquer das Informagoes de Propriedade 

Exclusiva dela.

§25 Sera permitido o uso de informa?bes confidenciais tao somente com o proposito de avalia-las, 

bem como para fomentar as relagoes comerciais entre as PARTES e/ou suas respectivas partes 

responsaveis, e ainda, para subsidiar decisoes ou fornecer orientagoes acerca delas ou no 

cumprimento de diretriz legal ou regulamentar exigida como o envio a orgaos governamentais 

e/ou de fiscalizagao, bem como bancos e necessarias ao cumprimento das obrigagoes entre as 

partes. Para qualquer outra forma de utilizagao das informagoes confidenciais, e imprescindivel 

autorizagao expressa da CONTRATANTE, salvo as previstas e indicadas em nossa politica/contrato 

e em beneficio das partes.

§35 A obrigagao de confidencialidade permanecera em plena vigencia pelo tempo em que o 

CONTRATADO continuar a receber Informagdes Confidenciais da CONTRATANTE, o que nao 

liberara o CONTRATADO e seus representantes legais da obrigagao quanto a manutengao e 

subordinagao aos efeitos da confidencialidade e/ou portabilidade de informagoes caso 

demandado.

§ 45 0 CONTRATADO se compromete em executar os servigos com rigorosa observancia as tecnicas 

adequadas a trabalhos de igual natureza, as especificagoes da NBR da ABNT, alem das leis e 

normas tecnicas aplicaveis, comprometendo-se, em qualquer hipotese, a adotar os melhores 

padroes aplicaveis.

§55 0 CONTRATADO envidara os melhores esforgos para cumprir e fazer cumprir pelos seus 

empregados, prepostos e contratados, as normas emanadas pela CONTRATANTE, bem como 

Regulamentos de Seguranga e Autoridades, alem das instrugoes que forem expedidas pela 

CONTRATANTE, disciplinando os servigos que ali operam em relagao tambem ao Programa 

Corporativo de Integridade (Compliance), garantindo padroes eticos e morais como um aspecto 

institucional da CONTRATADA.
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0 presente contrato sera regido e interpretado etn relapao as leis de protegao de dados conforme a 

Legislapao vigente de Protegao de Dados (LGPD - Lei Geral de Protegao de Dados) de acordo com as leis 

da Republica Federativa do Brasil (13.709/2018 e suas atualizagoes), se necessario ou aplicavel a outros 

paises, considerando tambem as regras e obrigagoes legais locals correlatas, valendo-se para este 

contrato e incluindo tambem dados anteriores que possam ja existir em nossa base de informagdes para 

protegao.

§1- Importante o entendimento de que nossas regras de politica de privacidade de dados estarao 

disponiveis para consulta em nossos principals canais de comunicagao e interagao, e que 

poderao ser ajustadas e adaptadas a qualquer tempo em vistas de melhor atender as 

necessidades e expectativas das partes, demonstrando o cumprimento legal e regulamentar, 

tendo o Contratado a obrigagao de consultar versao atualizada sempre que julgar pertinente.

§22Ao dar o de acordo neste contrato, entende-se tambem que ha uma aceitagao inequivoca do 

conhecimento e entendimento de nossa politica de privacidade e atendimento aos seus direitos 

atraves dos canais institucionais, que podem ser solicitadas a qualquer tempo ao e-mail 

dados(5>iffh.orE.br.

§32 As partes obrigam-se a assegurar aos titulares dos dados pessoais que venham a ser por estes 

tratados, em especial com relagao aqueles que venham a constituir objeto deste Contrato, 

todos os direitos de que trata o artigo 18 da LGPD, devendo informar a Contratada, 

imediatamente, qualquer solicitagao de titulares que implique na necessidade de confirmacao, 

acesso, corregao, anonimizagao e/ou eliminagao.

§42 A Contratante devera ser integralmente indenizada por toda e qualquer perda decorrente do 

descumprimento, pela Contratada, das disposigoes da LGPD, respondendo a Contratada por 

eventuais sangoes que venham a ser aplicadas a Contratante em razao da inobservancia, pela 

Contratada, dos preceitos normativos estabelecidos na LGPD.

§52 Em caso de fiscalizagao ou aplicagao de quaisquer penalidades pela Autoridade Nacional de 

Protegao de Dados ("ANPD") em decorrencia de infragao as normas da LGPD no que se refere 

aos dados pessoais que venham a integrar 0 objeto deste Contrato, uma Parte devera, conforme 

o caso, fornecer a outra, para fins de defesa, todos os subsidies e provas que comprovem que 

(i) nao ocorreu o tratamento dos dados que Ihes foram atribuidos; (ii) nao houve violagao a 

legislagao de protegao de dados; ou (iii) 0 dano causado e decorrente de culpa exclusive do 

titular dos dados ou de terceiros.'' vg

Rua frederico Simces, 125 - Ed. Liz Empresarial 4s Anriai , laminho das Arvores, CEP: 41.820-774- Salvador/B^hia.
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VI. Inclui-se ao contrato a Clausula Decima Setima - Do Uso De Imagem , conforme a seguir:

Fica acordado entre as partes:

§1- A Contratante, sem qualquer onus para as partes, a qualquer tempo e desde que nao afete a 

moral ou os bons costumes, podera utilizar o nome. a imagem e a voz do Contratado para fins 

exclusivos da divulgapao da Instituipao, bem como para informar quaisquer beneficios ou 

campanhas que estejam passiveis de divuigaqao interna, bem como iniciativas similares, 

podendo, para tanto, reproduzMos ou divulga-los junto a midia escrita, televisionada, internet e 

todos os demais meios de comunicagao, publicos ou privados, por um pen'odo de ate 24 meses.

§29 A Contratante cientifica o Contratado de que possui, em seus ambientes (salas, corredores 

internes e externos, refeitorios etc.), monitoramento em tempo real das atividades dos 

funcionarios e visitantes, preservando-lhes a intimidade e a privacidade. Tal monitoramento visa 

ao acompanhamento da rotina diaria da empresa e ao auxilio na identificag:ao de possiveis 

irregularidades.

§39 Caso nao seja do interesse do Contratado em autorizar o uso da imagem e a voz para fins 

exclusivos da divulga^ao da instituipao e suas atividades podera manifestar expressamente em 

documento proprio a ser solicitado.

VII. Inclui-se ao contrato a Clausula Decima Oitava - Fatores Ambientais E De Seguran$:a Do Trabalho,

conforme a seguir:

Cabera ao contratado cumprir as seguintes normas:

§19 0 Contratado, se aplicavel ao objeto, devera obedecer as determinaqoes ambientais, decorrentes 

de Lei e aquelas emanadas por Autoridades Governamentais, em particular de meio ambiente, 

seguranga e saude ocupacional, sendo a unica responsavel pelas providencias necessarias e pelos 

efeitos decorrentes de eventuais inobservancias delas.

§29 0 Contratado envidara os melhores esforpos para respeitar e fazer com que seus empregados 

respeitem as Normas de Seguranga do Trabalho e utilizem os Equipamentos de Prote^ao 

Individual ("EPI") e/ou de seguran^a tecnologica necessaries a fungao desempenhada, conforme 

determinado por legislacao especifica se for necessario.

§39 0 Contratado responsabilizar-se pelo cumprimento das Normas Regulamentares da Portaria n? 

3.214/78 do Ministerio do Trabalho e Emprego ("MTE") e suas respectivas altera^oes, bem como 

das instrufoes emitidas pela Contratante, providenciando as suas custas seguro de k:ident^de

Rua Frederico Simoes, 12S - Ed. Liz Empiesarial Andar, Caminho das Arvores, CEP: 41.820-774- Salvador/Bam

wwA-.fgh.org.br



■HMi HOSMTAL CSTAOUAL MATtRNO-INMMTH
OT. JUAANOI« 00 NASC1MEWO

12 TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO E ALTERA^AO N? 
1697/2021 AO CONTRATO N? 4917-HMI, FIRMADO ENTRE O 
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH E INSTITUTO 
EUVALDO LODI - GOIAS.

trabalho para todos os seus empregados a servigo deste CONTRATO. A Contratante estara, 

portanto, isenta de qualquer responsabilidade em relagao a acidentes ou doen^as profissionais 

resultantes dos servigos contratados, salvo se, comprovadamente, por omissao ou a?ao, venha a 

dar causa.

VIII. Inclui-se ao contrato clausula Decima - Nona, que diz respeito a assinatura digital, conforme disposigao 

a seguir:

Caso o presente instrumento seja assinado digital ou eletronicamente, cada Parte declara e garante que 

sua assinatura digital ou eletronica tem o mesmo efeito vinculativo que teria a assinatura manuscrita, 

possuindo carater irrevogavel e irretratavel, desde que seja realizada por meio de plataforma de conhecida 

confiabilidade, possua integridade e autenticidade verificaveis e atenda ao disposto na Medida Provisoria 

2.2002/2001 (ou em outra legislagao que venha a substitui-la).

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condigdes originalmente pactuadas que nao colidam com o 

presente aditivo que, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento 

em 02 (duas) vias de igual teor e forma para o mesmo fim de se produzir seus juri'dicos e legais efeitos.

0,1)5 de Junho de 2021.

UkJ.
Institute de Gestao e Humanizagao - IGH Institute Euvaldo Lodi - Gpias

Contratante Contratada

• 'TaV-9
•'

Rua frederico Simces, 125 - Ed. Liz Empresariai 4s Andar, Caniinho das Arvores, CEP: 41.S20-774- Salvador/Bahia.
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/gh Institute de 
Gestao e 
Humanizacao

Parecer Compras N2. 064/2021 - HMI

ANALISE DE VANTAJOSIDADE

Unidade: Hospital Materno Infantil - HMI - Goias

Contrato: INSTITUTO EUVALDO LODI - IGH X 4917.20-HMI

Empresa: Instituto Euvaldo Lodi - Goias

Objeto: Prestagao do servigo de contratagao de estagiario de nivel superior.

Data de recebimento no setor de compras: 09/08/2021

Ao Setor de Contratos,

A sugestao desta Gerencia de Compras e aditivar o contrato com a empresa supracitada. Ao termino da 
analise do contrato, foi verificado que o atual prestador concede o melhor custo-beneficio em relagao as 
propostas ofertadas por outros fornecedores, conforme quadro comparativo abaixo:

PORTAL DO ESTAGIO SUPER ESTAGIOINSTITUTO EUVALDO LODI ASH TALENTOS
DESCRigAOITEM UNO QTD 62 32S7-6S11 62 3678-6919 52 3645-4409CLEIDER FERNANDO FERNANDA DANIELA 62 4106-0788

Pre^o Unitario Pre;o Unitario Pre^o Unitario Pre;o UnitarioPreto Total Pre;o Total Pre;o Total Pre?o Total

Presta^ao de service de contratagao de 
estagiario de nivel superior

R$25,00 R$ 70,00 R$70,00 R$50,00R525.00 RS50.00 R$178,00 R$178,001 UND 1

R$25,00 R$70,00 R$50,00 RS178.00VALOR TOTAL

O fornecedor Start Profissional nao enviou proposta comercial.

As propostas comerciais foram solicitadas em 21/07/2021, em virtude da analise do contrato 4916-20- 
Huapa, solicitada anteriormente, servigo identico ao prestado no Hospital Materno Infantil e Maternidade 
Nossa Senhora de Lourdes.

Atenciosamente.

AiUnado de forma digital 
por Diego Lopes deDiego Lopes de 

Almeida Gondim; AlmeidaGond.m:Matn-23 
Dador2021.08.l3 14.06:18
■0300'

Assinadode 
forma digital por 
Tiago Farias 
Dados: 2021.08.13 
14:23:25-OB'OO’

Tiago
Farias

Mat n°23

Analista de Compras 
13/08/2021

Rua Frederico Simoes, 125 - Ed. Liz Empresarial 49 Andar, Caminho das Arvores, CEP: 41.820-774-
Salvador/Bahia.
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A Caroline Dias, 
Gerente de Compras. 
OFICIO N° 47/2021

Trata-se da prorrogapao do contrato n° 4917-HMI, firmado junto a INSTITUTO 

EUVALDO LODI, referente a prestagao de servigo de contratagao de estagiario de nivel 

superior, em prol do Hospital Materno Infantil - HMI, com vencimento em 16/06/2021.

Deste modo, em decorrencia da atualizagao no Regulamento de Compras e 

Contratagoes de Servigos de Goias, o qual dispoe no §1°, art. 22, que: “Exceto os casos 

em que o fornecedor deliver o monopolio ou exclusividade da atividade, os contratos 

firmados poderao ser prorrogados ate o limite total de 60 (sessenta) meses sem que 

haja realizagao de novo Processo Seletivo, devendo o IGH, anualmente, nesses casos, 

avaliar se a prorrogagao da avenga atende ao principio da economicidade.”, segue para 

o Setor de Compras para elaboragao do mapa de cotagao, aferindo a vantajosidade da 

manutengao contratual, de forma que atenda o principio da economicidade.

Diante do quanto exposto, aguardamos o retorno para confecgao do termo aditivo.

Saivador/BA, 09 de Agosto de 2021.

Aline Martinele de Oliveira Tonha
Diretora Juridica Corporativa
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Offcio IGH/HMI ne 311/2021

SOLICITACAO DETERMO ADIT1VO

Contrato n9: 4917/HMI

Fornecedor: INSTiTUTO EUVALDO LODI - GOIAS.

Altera^ao n9: l2 ADITIVO

A Gerencia de Contratos

Pelo presente offcio, solicitamos aditivar o contrato em epfgrafe (para confeccionar 

o termo aditivo n2 01), referente a PRESTACAO DE SERVI^O DE CONTRATACAO DE 

ESTAGIARIO DE NIVEL SUPERIOR, em pro! do Hospital Estadual Materno Infantil Dr. 

furandir do Nascimento - HM1.

01 - Prorrogar o contrato por mais 12 (DOZE) meses.

Dernais ciausulas permanecem inalteradas.

Laryssd
Atenciosamente,

H'jijj'idl VkiirfMO In^nill • HWI

Laryssa Santa Cruz Martins Barbosa 
Diretora Gera! - HMI

Rua R-7, s/n, Setor Oeste CEP: 74.125-090 - Goiania - GO, FONE (62) 3956-2993
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C6dlgo: FORM.COR.COM.OO6
FORMULARIO DE 
SOLICITAQAO DE 
VANTAJOSIDADE

Emissao: 29/07/2020
RevisSo: 29/07/2020
Versao: 0
Regina: 1 de 1

Solicitante (Area e respons^vel pela soliDla^o) Niimero do Contrato

Unidade/Regional: HMI-GO 4917/HMI
Area: ESCRITORIO REGIONAL

Solicitante: SANDRO TOSTA

Demanda da Analise

INSTITUTO EUVALD0 LODI- GOlAsFornecedor:

Alteragao N0.: 1°TERMO ADITIVO

PRESTA<^0 DO SERVigO DE CONTRATAgAO DE ESTAGIArIO DE NfVEL 
SUPERIOR

Objeto do Contrato:

Pedido de Prorroga^ao: 12 MESES

i Data do aditivo atual: ;* Numero do aditivo atual:
Aditivo atual: ;

Referencia do Aditivo 
atual:

( ) Outro{ ) Valor (R$) { X ) Prazo ( ) Objeto

Data da Assinatura 
i do Contrato: 16/06/2020 
j Telefone/E-mail: 

62-3956-3907 
sandro.tosta@igh.org.br

| Data de Vencimento 
: do aditivo: 16/06/2021 

Nome:
i SANDRO TOSTA

Vencimentos:

Contato do responsive! 
por parecer ticnico: i

i

DECLARAQQES (marcar com um 'x' nas declara^es abaixo):

( X ) Declaro que nao hi processo de Conlratapao em andamenlo
i
:
j ( X ) Dedaro que nao ha Processo Seietivo em andamento i

| ( ) Declaro que os itens a serem eventualmenle contratados por meio da presente Adesao, possuem as espedficavoes | 
1 tecnicas necessirias para atendimento da demanda institudonal. |

ANEXOS (marcar com um 'x' nos anexos enviados junto ao formulario):

( ) Detalhamento/Especificafao do Objetivo

( X ) Ultima Proposta

OBS: Este documento deve ser preenchido e enviado para o setor do contratos e compras com cdpia da ultima proposta (anexo), 
al6m da assinatura da chofia da irea domandante, e/ou iustlficativas quando n5o for possivet alcancar tres orcamentos.

Larytitflffibjsa
Oi'ct-jra Gf'ai

Hc-jpiial Maiernn lr.f;nl;l - H'n

Laryssa Barbosa 

Diretora Geral - HMI

Pedro Muricy 

Gerente Operacional-HMI

Aprovado por:Elaborado por:
Caroline DiasTiago Farias

mailto:sandro.tosta@igh.org.br
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CONTRATO N? 4917/2020-HMI CELEBRADO ENTRE O 
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZA£AO - IGH E 
INSTITUTO EUVALDO LODI - GOIAS

TEM
f-'ti o ca ^^0’Jsr^.fl

-Scgoro para os eiidjiactis. confonne Lei 11.766'08 pa^a cxjberturo de ackieol-s-peisoa.s 
para cases de Mode.' Iiivaixjez aii o va'-uf de RS 15 000.00 (qL,.a;e mil rc-ais). mi:s 
Dcspesao MMlcas e Maspilalares at4- o valor de RS 1.500,00 (um mil e quinr,entos (tiui). 
Esl« Segorc ter a cob^rtura 24h. pe.’a Capem-sa e o numc-ro da apolice conslara no Tenno 
de Compromtsso de Ejlagio.

- Piemia^Jo PREMIO IEL DE ESTAGIO. yue ja est^ no decimo quinto ano consecul'vo. 
onde sac reconneoaos e premiados os tbUglarios. einpresas e InstHuijoos de eosi'-n qye 
se desiacam. com as meibocee piaOcas de esragio.

No aguardo do pronunciainonlo de V.Sa., nc-s colocsmcs a disposifSo Pa;a as ne-gooavOas 
que se fizerem necessaries. Aprove-iiamos para Ifie reiteiar nos so respe'o e admiragoO.

Dad->s bar-c4:io$.

Banco. CEF - 104 Ag^icia. 0012 Coma: 076591-9

Cordia'.ir^;?.e.,n/m
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PROPOSTA COMERCIAL

SUPER ESTACIOS
II
Especialistas
em tod os os 

estagios.”

X .
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V /Max Gehringer, administrador 

de empresas e consultor
-

i
f r

Voce tern o problema, 

agora o Max Gehringer 

apresenta a solugao!

..jX,

i
i

-4

Voce esta recebendo a proposta comercial para con- 

tratapao do MELHOR servigo administrativo de esta­
gios para a sua empresa.

Somos reconhecidos pela excelencia na administragao de estagios. Ofe- 
recemos para sua empresa o melhor service de recrutamento, selegao e 
gerenciamento dos programas de estagios com a permanente gestao de 
todos os processes.

m■ ■ ■

AC I LI DADE no
ATENDIMENTO

SEGURANgAN*
SERVlpO PRESTADO

4



r
COMO

FAZEMOS
Apresento o melhor processo de gestao 

para programas de estagio que sua 
^ empresa ja viu.

rci
r (((M) } Com mais de 2,5 milhoes de estudantes cadastrados, a 

Super Estagios aponta o candidate ideal para sua empresa.L J
Sao disponibilizados diversos metodos para selecionar de 
forma assertiva o seu estagiario.

Com a Super, a unica coisa com que voce precisa lidar e 

com a escolha do estagiario, esquega a burocracia.1
O pagamento da apolice de seguro de vida individual e 
garantido, e para todos os seus estagiarios.

A Super Estagios gerencia todo seu programa de estagio 

para garantir que todos os documentos e relatorios estejam 
de acordo com a lei, e facilitar os tramites.

CM WA Super Estagios encontra o perf il certo para sua empresa.

Max Gehringer



ECONOMIZE

TEMPO E 

DINHEIRO
L "Confie na Super Estagios para otimizar 

o tempo da sua empresa."

'■ Max Gohring*er

Vantagens sen igual!

ASSESSOPIA 3URIDICAREDUpAO DE GUSTOS CONVENIOSTEMPO E DINHEIRO

A contratapao de 

estagiarios e 

menos burocratica 

e nao incide 
encargos 

trabalhistas.

Ganhe tempo para 

se dedicar a sua 

empresa, enquanto 
a Super cuida 

do seus estagiarios.

A Super oferece 

assessoria jundica 
para orientar a 

sua empresa 
sobre a legislagao 

de estagio.

Alem de tudo, 
possui convenio 

com as mais 

renomadas 
instituipoes de 

ensino do Brasil.

O valor e de R$ 50,00 /mes (cinquenta reals) por estagiario contratado. O pagamento sera efetuado por meio de boleto bancario disponibilizado
em seu painel, e enviado por e-mail, com vencimento todo dia 10 do mes subsequente.

Gestao inteligente e com a Super Estagios, a melhor agenda de estagios do pais.

Atenciosamente,
Fernanda Gabrielly Camargo 
GO - GoiAcnia 
Tel.: (62) 3645-4409 
goiania@superestagios.com.br 
superestagios.com.br

(sKM
Especialistas em todos os estdgios!

mailto:goiania@superestagios.com.br


E-maH ce L&A Outsource - SOLICITAQAO DE PROPOSTA COMERCIAL - INTERMEDIAQAO DE ESTAGIO - HUAP.A/GO22/07/2021

(▼I L/lTidii Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br>

SOLICITAgAO DE PROPOSTA COMERCIAL - INTERMEDIAQAO DE ESTAGIO - HUAPA/GO
2 mensagens

Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br> 
Para: goiania.superestagios@hotmail.com

21 de julho de 2021 15:27

Prezada Fernanda,

O Institute de Gestao e Humanizagao - IGH torna publico para conhecimento dos interessados, que ira realizar Processo de 
Cotagao objetivando a contratagao de empresa para a prestagao dos servigos a seguir discriminados, a serem realizados nas 
unidades de Saude administradas pelo Institute no Estado de Goias.

Solicito o envio de proposta comercial referente a prestagao de servigo de contratagao de estagiario de nivel superior

HOSPITAL DE URGENCIA DE APARECIDA DE GOIANIA - HUAPA, com Sede na Avenida. Diamantes, Quadra 2A, Setor 
Condominio dos Arcos, Aparecida de Goiania - GO. CEP: 74.949-210 - CNPJ: 11.858.570/0004-86

Data de encerramento para recebimento de propostas: 23/07/2021 as 12h

Atenciosamente,

ATENCAO: Horario de funcionamento da Matriz/IGH: 7 as 17h.

Assinatura IGH a servigo

Diego Gondim 
Analista de Compras
E-mail: diego.gondim@leaoutsourcing.com.br

Tel: (71)3277-0876 / 71 99389-7666
http://www.leaconsultoria.com.br

Observagao:
O e-mail dieqo.qondim@iqh.orq.br sera descontinuado.
Necessario utilizar o novo enderego dieqo.qondim@leaoutsourcinq.com.br

Fernanda SUPER ESTAGIOS <goiania.superestagios@hotmail.com> 
Para: Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br>

22 de julho de 2021 10:16

Prezado Diego, bom dial
A proposta foi encaminhada pelo goiania@superestagios.com.br para o enderego de e-mail: 

diego.gondim@leaoutsourcing.com.br

Qualquer duvida, estamos a disposigao!

Atenciosamente,

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=20921b16d5&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar6074447256627590028&simpl=msg-a%3Ar-4708... 1/2
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E-mail de L&A Outsource - SOLlCITAQAO DE PROPOSTA COMERCIAL - INTERMEDIAQAO DE ESTAGIO - HUAPA'GO22/07/2021

Fernanda Camargo
(62) 3645-4409
(62) 9 9328-3254
(62) 9 8625-8260
www.superestagios.com.br
@superestagios.goiania

Fernanda • Super Esiagios

Super Estagios 
Goiania

De: Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br>
Enviado: quarta-feira, 21 de julho de 2021 15:27
Para: goiania.superestagios@hotmail.com <goiania.superestagios@hotmail.com> 
Assunto: SOLICITACAO DE PROPOSTA COMERCIAL - INTERMEDIACAO DE ESTAGIO - HUAPA/GO

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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E-'na:! ce L&A Outsource - SOLICITAgAO DE PROPOSTA COMERCIAL - INTERMEDIAQAO DE ESTAGIO - HUAPA.'GO22/07/2021

bmaii Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br>

SOLICITAQAO DE PROPOSTA COMERCIAL - INTERMEDIAQAO DE ESTAGIO - HUAPA/GO
1 mensagem

Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br> 
Para: contato@portaldoestagio.com.br

21 de julho de 2021 15:27

Prezada Gabriele,

O Instituto de Gestao'e Humaniza$ao - IGH torna publico para conhecimento dos interessados, que ira realizar Processo de 
Cotagao objetivando a contratagao de empresa para a prestagao dos servigos a seguir discriminados, a serem realizados nas 
unidades de Saude administradas pelo Instituto no Estado de Goias.

Solicito o envio de proposta comercial referente a prestagao de servigo de contratagao de estagiario de nivel superior

HOSPITAL DE URGENCIA DE APARECIDA DE GOIANIA - HUAPA, com Sede na Avenida. Diamantes, Quadra 2A, Setor 
Condominio dos Arcos, Aparecida de Goiania - GO. CEP: 74.949-210 - CNPJ: 11.858.570/0004-86

Data de encerramento para recebimento de propostas: 23/07/2021 as 12h

Atenciosamente,

ATENCAO: Horario de funcionamento da Matriz/IGH: 7 as 17h.

Assinatura IGH a servigo

Diego Gondim
Analista de Compras
E-mail: diego.gondim@leaoutsourcing.com.br

Tel: (71)3277-0876 / 71 99389-7666
http://www.leaconsultoria.com.br

Observagao:
O e-mail dieqo.qondim@iqh.orq.br sera descontinuado.
Necessario utilizar o novo enderego dieqo.qondim@leaoutsourcinq.com.br

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=20921b16d5&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar5750368864829234503&simpl=msg-a%3Ar62229... 1/1
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TALENTOS
A gente entende cie gentel

Trindade(GO), 22 de julho de 2021

A L&A Consultoria
Prezado Diego Gondim

Ao Institute de Gestao e Humaniza^ao - IGH

HOSPITAL DE URGENCIA DE APARECIDA DE GOIANIA - HUAPA

Permita-nos, para o entendimento da nossa proposta comercial, algumas consideragoes 
sobre a filosofia da nossa consultoria:

As organizagoes estao crescendo e percebendo a grande importancia que seus 
colaboradores possuem como parceiros nesse processo de desenvolvimento, e que 
apenas podem continuar prosperando, se forem capazes de otimizar o retorno sobre o 
investimento de todos os parceiros, entre eles, seus proprios colaboradores.

Produtividade, excelencia no atendimento ao cliente, superagao de metas, 
criatividade e muitos outros ingredientes sao requeridos para que as organizagoes 
sobrevivam e se perpetuem. Estes sao os grandes desafios mundiais das organizagoes 
no momento atual.

As pessoas, com todas as suas emogoes, sao a alma de toda organizagao, com toda 
certeza, as organizagoes jamais existiriam porque elas dao vida, energia, inteligencia, 
criatividade e racionalidade.

Dessa forma, a ASH TALENTOS, e uma Consultoria especializada em Programas de 
Estagios e Trainees, Recrutamento e Selegao, Gerenciamento de Contratos de Estagio 
(Agente de Integragao), Treinamento e Desenvolvimento para empresas de pequeno, 
medio e grande porte, com mais de 25 anos de experiencia nas areas de Recursos 
Humanos, Tecnologia e Processos.

NOSSA MISSAO
Assegurar, num franco processo de parceria profissional, a plena gestao da area de 
Recursos Humanos das empresas, na construgao de plataformas operacionais que 
visem estimular o quadro de profissionais motivando, aperfeigoando e comprometendo 
seus talentos com o CRESCIMENTO organizacional.

VISAO
Ser reconhecida por influenciar, diretamente, no desempenho e resultado da 
organizagao fazendo a diferenga por meio das pessoas.

Pagina 1 de 5



ASH
TALENTOS

A gente entende de gmte!

VALORES
Servigos que proporcionem credibilidade, qualidade e profissionalismo, valorizando o 
capital humano com responsabilidade dentro dos padroes eticos de uma gestao.

Programa de Estagio para Jovens Talentos

O programa de estagio e composto por algumas fases para que tenhamos sucesso na 
execugao. Nestas fases, a area de Recursos Humanos da organizagao e primordial 
neste processo, bem como a area que demandara do jovem talento.

a) Diagnostico e piano

• Identificagao de perfil e qualificagao dos supervisores
• Clima organizacional
• Dados relevantes para definigao de perfis de estudante
• Elaboragao de piano de atividades de estagio (carreira)

b) Recrutamento & Selecao

• Recrutamento de candidates
• Selegao para identificagao dos melhores candidates

• Encaminhamento de ate 3 (tres) candidates para cada vaga 
solicitada ao Cliente (Caso os candidates nao comparegam na entrevista 
presencial ou online agendada com o cliente, a ASH selecionara outros 
candidates. A ASH Talentos nao tern controle da eventual falta de 
comprometimento/responsabilidade dos candidates em nao 
comparecerem no dia da entrevista).
• Controle de agenda de entrevistas no RH e/ou Departamento requisitante
• Substituigao do estagiario caso ele desista ou a empresa rescinda o 
contrato

estao da Folha dec) Gerenciamento do Pr 
Pagamento mensal

• Emissao de termos de compromisso de estagio e aditivos
• Emissao do Plano de atividade e piano pedagogico
• Apolice de seguro com coberturas diferenciadas
• Emissao de recesso remunerado (ferias)
• Emissao Termo de Rescisao de contrato de estagio
• Relatorio de Avaliagao de Desempenho 180 graus semestralmente
• Treinamento online acima de 05 (cinco) estudantes - 01 (uma) vez ao ano
• Formalizagao de convenio com Instituigoes de Ensino
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TALENTOS
A gente entende de gente!

• Gerenciamento e controle de prazos de formagao escolar e vencimento de 
Contratos

• Gestao Completa da Folha de Pagamento simples e inteligente atendendo a 
legislagao vigente de estagio, recibos de pagamento, controle de cartao de ponto 
e emissao de declaragao para abertura de conta bancaria.

lamento periodico de Estaaiarios e Supervisoresd) Acor

• Apos a contratagao, serao realizados contatos periodicos de acompanhamento, 
aconselhamento e/ou orientagao profissional, com equipe de estagiarios e 
supervisores, baseados em relatorios de avaliagao feitos nesta mesma 
periodicidade.

Plano e Investimento (unidade)

DESCRigAO INVESTIMENTOPLANO

Diagnostico, Recrutamento & Selegao, Gerenciamento 
complete, Gestao Fechamento da Folha, Treinamento online

e Acompanhamento

R$ 178,00 por 
mes/por 

estagiarioSRV - 001

CANCELAMENTO OU ALTERAgOES DA VAGA - PROCESSO SELETIVO
(Este item e aplicado somente na fase de imcio do processo seletivo ate a formalizagao da escolha do 
candidate)

1. Processo inicial

Em caso de cancelamento da vaga e/ou alteragoes pelo Cliente neste processo inicial e 
pontos citados abaixo, sera cobrado uma taxa de cancelamento equivalente ao valor 
da bolsa auxilio especificado no formulario de abertura de vaga para compensar 
o servigo realizado. O boleto e enviado automaticamente para o cliente com o 
valor devido.

> Cancelamento da vaga/processo apos 2 (dias) dias corridos do de acordo desta 
proposta;

> Alteragoes no perfil da vaga que ocasione perda de candidates e o reinicio do 
processo;

2. Processo final
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ASH
TALENTOS

A genie entende de genie!

Em caso de cancelamento da vaga pelo Cliente e demais itens citados abaixo neste 
processo final, sera cobrado o valor da bolsa auxilio especificado no formulario de 
abertura de vaga para compensar o servigo realizado. O boleto e enviado 
automaticamente para o cliente com o valor devido.

> Falta de retorno do Cliente para a ASH Talentos apos 2 (duas) tentativas de contato, 
sendo por telefone, e-mail ou WhatsApp para o agendamento das entrevistas;

> Se os candidates apresentados pela ASH Talentos nao forem aceitos pelo Cliente 
com o intuito de cancelamento/congelamento do processo seletivo ou se algum dos 
candidates apresentados forem contratados posteriormente pelo Cliente no prazo de 
18 (dezoito) meses apos a data da primeira entrevista;

> O prazo habil de ate 2 (dois) dias uteis apos o recebimento do(s) curnculo(s) para 
que os indicados sejam entrevistados pelo cliente, de forma a evitar o risco de 
perda de candidates em fungao de outras propostas profissionais.

Caso ultrapasse esse prazo de 2 (dois) dias a ASH nao se responsabilizara, 
nao fara o direcionamento de novos candidates e os honorarios serao 
cobrados.

> Processo retido pelo Cliente ou sem definigao/retorno para a ASH Talentos referente 
ao candidate selecionado por mais de 2 (dois) dias corridos a contar da data de 
apresentagao dos candidates para a entrevista.

Fica implicito e esclarecido que caso haja contratagao dos candidates enviados 
pela ASH Talentos, sem conhecimento da empresa, sera caracterizado suborno 
para com os candidates e o CONTRATANTE estara sujeito a processo criminal 
por agir de ma fe.

PRAZOS E CONDigOES

O prazo medio para o encaminhamento de candidatos e estimado em 10 (dez) 
a 15 (quinze) dias uteis dependendo do grau de dificuldade da vaga. Estes 
prazos poderao ser alterados, dependendo das caractensticas do cargo, da 
complexidade em atrair a mao-de-obra necessaria e da urgencia do CLIENTE.

A taxa de gerenciamento da consultoria e cobrada proporcionalmente ao mes, 
havendo fracionamento da cobranga destes servigos.

Vencimento da mensalidade: todo dia 05 do mes seguinte do servigo prestado.

Os valores pagos em atraso serao acrescidos de juros de 1% por mes pro rata e 
multa de 2%.
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TALENTOS

A gente enlmde de gente!

Esta proposta do programa de estagio tern validade de 30 (trinta) dias 
corridos

Atengao! O processo seletivo (selegao de candidates) inicia somente apos a 
assinatura desta proposta comercial, do contrato de prestagao de servi^os via 
assinatura eletronica e preenchimento do formulario de abertura de vaga.

Estou totalmente de acordo com todos os paragrafos dessa proposta.

NOME:
CPF:
CARGO:

Ass.:
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ft Oniait Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br>

SOLICITAgAO DE PROPOSTA COMERCIAL - INTERMEDIAQAO DE ESTAGIO - HUAPA/GO
4 mensagens

Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br> 
Para: contato@ashtalentos.com.br

21 de julho de 2021 15:27

Prezada Carolina,

O Institute'de Gestao e Humaniza$ao - IGH torna publico para conhecimento dos interessados, que ira realizar Processo de 
Cota$ao objetivando a contratagao de empresa para a prestagao dos servigos a seguir discriminados, a serem realizados nas 
unidades de Saude administradas pelo Institute no Estado de Goias.

Solicito o envio de proposta comercial referente a prestagao de servigo de contratagao de estagiario de nivel superior

HOSPITAL DE URGENCIA DE APARECIDA DE GOIANIA - HUAPA, com Sede na Avenida. Diamantes, Quadra 2A, Setor 
Condommio dos Arcos, Aparecida de Goiania - GO, CEP.: 74.949-210 - CNPJ: 11.858.570/0004-86

Data de encerramento para recebimento de propostas: 23/07/2021 as 12h

Atenciosamente,

ATENCAO: Horario de funcionamento da Matriz/IGH: 7 as 17h

Assinatura IGH a servigo

Diego Gondim 
Analista de Compras
E-mail: diego.gondim@leaoutsourcing.com.br

Tel: (71)3277-0876 / 71 99389-7666
http://www.leaconsultoria.com.br

Observagao:
O e-mail dieqo.qondim@iqh.orq.br sera descontinuado.
Necessario utilizar o novo enderego dieqo.qondim@leaoutsourcinq.com.br

Daniela Galo <daniela.galo@ashtalentos.com.br> 
Para: diego.gondim@leaoutsourcing.com.br

22 de julho de 2021 13:57

Prezado Diego 
Boa tarde!
Espero que esteja bem!

Tentei contato via os telefones abaixo, porem sem sucesso.

Por favor, gostaria de tirar uma diivida.

Sobre essa cotagao, voce gostaria de receber uma proposta apenas para o Recrutamento & Selegao desse estagiario ou a 
proposta completa que envolve o Recrutamento & Selegao + o gerenciamento complete do contrato?

Para estagio, o mais usual e a proposta completa onde gerenciamos tudo para o cliente.

Fico no seu aguardo para o envio da proposta.

Obrigada

Dm abrago

Daniela Galo
Diretora de Negocios e Marketing
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---------- Forwarded message —.........
De: Atendimento ao Cliente ASH <contato@ashtalentos.com.br>
Date: qua., 21 de jul. de 2021 as 15:30
Subject: Fwd: SOLICITAQAO DE PROPOSTA COMERCIAL - INTERMEDIAQAO DE ESTAGIO - HUAPA/GO

Atendimento ao Cliente
ASH Talentos 
A gente entende de gente!

^4 ASH
TALENTOS

A gaite entende de gente!

62 4106-0788 | 62 9 9185-5066

contato@ashtalentos.com.br

www.ashtalentos.com.br

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Livre de virus, www.avast.com.

22 de julho de 2021 14:05Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br> 
Para: Daniela Galo <daniela.galo@ashtalentos.com.br>

Boa tarde!

Por favor, envie a proposta completa. 
[Texto das mensagens anteriores oculto]

(Texto das mensagens anteriores oculto]

22 de julho de 2021 15:51Daniela Galo <daniela.galo@ashtalentos.com.br>
Para: Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br>

Ola Diego

Boa tarde!

Primeiramente, Obrigada pelo contato e oportunidade!

Conforme conversamos, envio em anexo para apreciagao a nossa *proposta para o Programa Desenvolvendo 
Talentos (estagio).

Por favor:
- Imprimir, ler e revisar atentamente;
- Se estiver de acordo, assinar (ultima via, vistar as demais), escanear e enviar para o e-mail daniela.galo@ 
ashtalentos.com.br, mas se tiver alguma duvida, teremos prazer em esclarece-las.
- Segue tambem o *link do formulario de abertura de vaga para ser preenchido detalhadamente 
> > > https://bit.ly/ASH-FormAbertVagaEstagioComp.

O process© seletivo iniciara somente com a formalizagao dos seguintes itens:
- Assinatura desta Proposta Comercial e enviada por e-mail
- Preenchimento via link do formulario de abertura de vaga acima
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E-mail de L&A Outsource - SOLICITAgAO DE PROPOSTA COMERCIAL - INTERMEDIAQAO DE ESTAGIO - HUAPA.'GO

- Assinatura Eletronica do Contrato de Prestagao de Servigos

22/07/2021

Segue algumas consideragoes sobre o programa desenvolvendo talentos (estagio). Favor ler com 
atencao!

- Nao se aplicam ao Estagio obrigagoes como: Contribuigao Sindical, Verbas Rescisorias, PIS/PASEP, INSS 
ou FGTS;

- A Legislagao do estagio nao contempla o 13° salario. E facultative, ou seja, opcional caso a empresa deseja 
pagar a ti'tulo de gratificagao;

- Contrato/Prazo: Duragao maxima de 2 anos de estagio ou ate o estudante se formar, o que ocorrer primeiro;

- Carga horaria de 30 boras semanais e limite de 6 boras diarias.

- Direito a Bolsa auxflio;

- Direito a Auxflio transporte;

- Recesso Remunerado: E recomendavel provisionar o financeiro em 01/12 avos, o estudante 
preferencialmente goza o recesso no periodo de ferias escolares;

(Os Estagiarios tern direito ao recesso remunerado (ferias) de trinta dias a cada doze meses de estagio na mesma 
Empresa ou, o proporcional ao periodo estagiado se menos de urn ano. Nao ha abono de ferias, 1/3.
A rescisao antecipada do Contrato de Estagio, independentemente da iniciativa, preserve o direito do Estagiario 
quanto ao recesso remunerado).

- Direito ao Seguro de Vida: incluso na taxa da Consultoria ASH;

- Exame admissional/demissional: responsabilidade empresa contratante

- Estagiario nao pode fazer testes, ou seja, selecionar o estudante e deixa-lo por alguns dias exercendo as 
atividades sem contrato formalizado e sem avisar a ASH Talentos. Uma vez selecionado o estudante, deve ser 
informado imediatamente a ASH Talentos para seguirmos com a devida documentagao de acordo com a lei do 
estagio. Caso nao seja respeitado e seguido essa orientagao, a empresa se responsabilizara por questoes que 
venham a ocorrer.

- Normalmente o estagio e o "primeiro emprego", ou seja, o jovem esta buscando uma oportunidade para entrar 
no mercado de trabalho, entao, o Estagiario(a) nao tem experiencia. O estagio e um ato educative, sendo 
assim, e necessario treinar, desenvolver, capacitar e ter paciencia para ensinar.

- Caso o estagiario nao se adeque ao ambiente de trabalho ou a empresa nao deseja continuar, fazemos a 
substituigao. A substituigao faz parte do processo e nao ha onus extra para o cliente, uma vez que ja paga a taxa
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mensal.

E-mail de L&A Outsource - SOLICITAQAO DE PRQPOSTA COMERCIAL - INTERMEDIAgAO DE ESTAGIO - HUAPA/GO

- Contrato Cliente e ASH Talentos nao tern tempo determinado, pode ser rescindido sem multa. Solicitamos, 
apenas, que nos informe com no mmimo 30 dias de antecedencia.

- Contrato Cliente e Estagiario pode ser rescindido a qualquer momento por ambas as partes. Nao ha necessidade 
de aviso previo.

Cada vez mais as empresas contratam estagiarios entendendo que e uma via de mao dupla; a empresa 
ganha em beneficios e tem um talento, o estudante tem a oportunidade de garantir a sua vaga no 
mercado de trabalho.

Permanego a disposigao para eventuais esclarecimentos e reitero agradecimentos pela confianga ate o momento.

Esperamos atende-los com os nossos talentos!

Um forte abrago

Atenciosamente

Daniela Galo
Diretora de Negocios e Marketing 
ASH Talentos 
A gente entende de gente!

ASH
TALENTOS

A genie entende de geitle!

11 9 9893-2748 | 11 9 4164-8011 
daniela.galo@ashtalentos.com.br

www.ashtalentos.com.br

Livre de virus, www.avast.com.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

2 anexos

■■>1 Proposta Programa de Estagio - L&A Consultoria Julho21.pdf
J 364K

ASH Institucional 2021 - JUNHO 2021.pdf
J 831K
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8*| Gmail Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br>

SOLICITAQAO DE PROPOSTA COMERCIAL - INTERMEDIAQAO DE ESTAGIO - HUAPA/GO
1 mensagem

Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br> 
Para: start@startprofissional.com.br

21 de julho de 2021 15:27

Prezado,

O Institute de Gestao e Humanizagao - IGH torna publico para conhecimento dos inferessados, que ira realizar Processo de 
Cotagao objetivando a contratagao de empresa para a prestagao dos servigos a seguir discriminados, a serem realizados nas 
unidades de Saude administradas pelo Institute no Estado de Goias.

Solicito o envio de proposta comercial referente a prestagao de servigo de contratagao de estagiario de nivel superior

HOSPITAL DE URGENCIA DE APARECIDA DE GOIANIA- HUAPA, com Sede na Avenida. Diamantes, Quadra 2A, Setor 
Condominio dos Arcos, Aparecida de Goiania - GO, CEP.: 74.949-210 - CNPJ: 11.858.570/0004-86

Data de encerramento para recebimento de propostas: 23/07/2021 as 12h

Atenciosamente,

ATENCAO: Horario de funcionamento da Matriz/IGH: 7 as 17h.

Assinatura IGH a servigo

Diego Gondim
Analista de Compras
E-mail: diego.gondim@leaoutsourcing.com.br

Tel: (71)3277-0876 / 71 99389-7666
http://www.leaconsultoria.com.br

Observagao:

O e-mail dieqo.qondim@iqh.orq.br sera descontinuado.
Necessario utilizar o novo enderego dieqo.qondim@leaoutsourcinq.com.br
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