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CONTRATO N¢ 7673/2021-HMI CELEBRADO ENTRE O
INSTITUTO DE{GESTﬂO E HUMANIZACf\O - IGH E GAO

SERVICOS DE LOCAGAO E LAVANDERIA LTDA.

RESUMO CONTRATUAL
Das Partes
Contratante: Instituto de Gestdo e Humanizagao — IGH TCW?’B@ 6 '7 . MmHm
CNPJ: 11.858.570/0002-14 VIZTQ g
Contratado: Gao Servigos De Locagdo E Lavanderia Ltda TATA A4 2 104 20

CNPJ: 36.245.583/0001-68

Do Objeto:

prestacdo de servigo dé higieniza¢do de rouparia.

Unidade:
Hospital Materno Infantil - HMI, situada a Rua R-7, s/n2 St. Oeste, Goidnia/GO, CEP.: 74.125-090

Forma de pagamento:

Dia 20 (vinte) do més subsequente ao inicio da prestagdo dos servigos;

Valor do contrato:

sob demanda, conforme anexo | - edital e termo de referéncia e disposigdes a seguir:

- <VOLUME - ~VOLUME -~ - PREGO : PREGOESTIMADO : PRECOESTIMADO
" ESTIMADO/DIA | ESTIMADO/MENSAL ESTIMAGO/KG  * MENSAL

'UNIDADE -

HOSPITAL ESTADUAL MATERNO INFANTIL-

Yy R$ 1.094.400,00

RS 91.200,00

Vigéncia: e

01/01/2022 e 01/01/2023
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O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH, CNPJ/MF n2 11.858.570/0002-14, com sede a Av.
Perimetral, s/n2, Qd. 37, Lt. 74, SI. 101, Setor Coimbra, Goiania/GO, CEP.: 74.530-020, representado
neste ato pelo Dr. Joel Sobral de Andrade, Superintendente, advogado, portador do documento de
identidade sob o n2 0716630613 SSP/BA, inscrito no-CPF/MF sob 0 n? 821.110.735-04, residente e
domiciliado em Salvador/BA, doravante denominado Contratante, e GAO SERVICOS DE LOCACAOE
LA\)ANDERI‘A LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o n2
36.245.583/0001-68, com sede a R. Dona Maria Segunda Aradjo Manso, s/n2, Quadra 18, Lote 0018,
tida, Aparecida de Goiania/GO, CEP 74.935-660, representado neste ato pelo Sr2 Jodo Paulo de
Oliveira, inscrito no CPF n2 012.855.011-28, doravante denominado Contratado, celebram o

presente Contrato n2 7673/2021-HMI, mediante as cldusulas e condi¢Bes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PREMISSAS

As seguintes disposi¢Bes sdo premissas influentes e substanciais do presente instrumento:

. O Contratante, mediante contrato de gestdo n2 131/2012, firmado junto a Secretaria da Satde
do Estado de Goias, se figura gestora da unidade de saude indicada a cldusula segunda e
necessita do presente objeto contratual, com vistas a preservagdo da qualidade no atendimento

prestado aos pacientes;

a) O contratado declara ter conhecimento absoluto do instrumento disposto no paragrafo
anterior, bem como declara ter ciéncia que o custeio da presente contratacdo, se dara lnica e
exclusivamente por meio do respectivo repasse correspondente a competéncia da prestagdo

de servigo, realizado pela entidade publica vinculada ao referido contrato.

Il. A presente contratagdo se realizou por meio do processo seletivo n? 001/2021-1GH-GO, tendo

o Contratado oferecido a melhor e unica proposta.;

lll. O contratado, através das tratativas do presente instrumento, declara interesse em assistir o

Contratante em suas necessidades;

IV. O contratado se compromete ainda a cumprir todas as regras, praticas e diretrizes institucionais

estabelecidas pelo Contratante sobre protec¢do de dados, seguranca da informagdo, programas
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de integridade e garantir que realizard acompanhamento das atualizagdes e regras
institucionais disponiveis em face a manter seu alinhamento e condugao destas praticas em sua

rotina operacional e técnica.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

O presente contrato tem como objeto a prestagdo de servigo de higieniza¢ao de rouparia para assistir

a Hospital Materno Infantil - HMI, situada a Rua R-7, s/n2 St. Oeste, Goidnia/GO, CEP.: 74.125-090.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO

O presente contrato vigorard por 12 {doze) meses, entre 01/01/2022 e 01/01/2023, admitindo-se a

prorrogagio a critério do Contratante.

Paragrafo Unico: A prorrogacdo contratual ocorrerd obrigatoriamente por Termo Aditivo

devidamente assinado pelas presentes partes.

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR

Pela execugdo do objeto do presente contrato, o Contratante pagarad sob demanda, conforme anexo

| - edital e termo de referéncia e disposi¢des a seguir:

'VOLUME  © VOWME -~ : - PRECO.  PRECOESTIMADO  PRECO ESTIMADO

STIMADO/DIA ** ESTIMADO/MENSAL “ESTIMAGO/KG ' MENSAL .

HOSPITAL ESTADUAL TERNO INFAﬂL-
HMI

1.000 30.000 R$3,04 R$91.200,00 R$ 1.094.400,00

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

A Contratada devera emitir a nota fiscal no més subsequente a prestagdo de servigo, até o 52 (quinto)
dia util, e apresentar a nota fiscal acompanhada do relatério de evidéncias e nota de faturamento,
chancelados pela Diretoria Geral da unidade, e 0 pagamento da fatura ocorrera até o dia 20 (vinte)

do referido més.

I A Nota Fiscal devera ser acompanhada de certiddes qule comprovem regularidade fiscal do

Contratado em dmbito Federal, Estadual e Municipal, Justica do Trabalho, bem como das

certiddes que comprovem regularidade de contribuicdes relativas a FGTS e INSS.
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VI.

Vil.

VIIlL.

Iv.

O Contratado se compromete, no ato da emissdo da Nota Fiscal, a efetuar o devido destaque
de impostos, taxas e contribuigdes sociais, tais como 1SS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou dispensa
de retengdo quando regime de tributacdo diferenciado, bem como empresas optantes pelo
simples nacional, “tributacdo unificada”, ou sociedade uniprofissional devidamente
regulamentada, bem como qualquer outro previsto em legislacdo tributaria patria, sob pena

de imediata suspensdo do pagamento do faturamento.

Nos casos de ndo apresentacdo de quaisquer (105 documentos exigidos nesta Clausula Quinta,
seja no caput ou em seus paragrafos, do més subsequente, até o dia 52 (quinto) dia Gtil a
prestacdo do servico, o pagamento poderd ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
apresentagdo dos documentos omissos, ndo cabendo ao Contratado qualquer acréscimo no

valor, seja a que titulo for;

O pagamento serd efetuado somente mediante crédito em conta bancaria de titularidade do

Contratado, sendo vedada emissao de boletos;

O Contratado declara possuir inteiro conhecimento de que os servigos prestados pelo

Contratante integram o patriménio do(a) Estado de Goias.

O Contratado concorda em manter regularmente o0s servicos prestados, ainda que haja atraso

em pagamento do faturamento por prazo nao superior a 60 (sessenta) dias;

Para fins de faturamento sera observada data do efetivo inicio da execug¢do do objeto.

Em atencdo ao que dispGe o Regulamento de Compras e Contratagdes do Contratante
aprovado pelo Estado de Goids, o Contratado compromete-se a emitir o faturamento, ou
congéneres, constando expressamente o numero do contrato de gestao, presente no §19,

Clausula primeira, bem como respectivo termo aditivo vigente.

Prestar a devida garantia para produtos e servigos ndo-durdveis e duraveis, quando aplicavel.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

Cabera ao Contratado, dentre outras obrigacGes legais e constantes do presente contrato:
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I.  Cumprir rigorosamente os termos da proposta comercial apresentada, presente na qualidade
de Anexo [;

Il. Permitir e facilitar a inspeg¢do dos servigos, prestando todas as informagdes e apresentando
todos os documentos que the forem solicitados;

I, Disponibilizar profissionais devidamente treinados e identificados para a execugdo dos servigos;

IV. Realizar junto aos 6rgdos competentes, os registros necessarios a execugado dos servigos objeto
do presente contrato; | |

V. Manter todos os empregados que prestam servigoé com o esquema de imunizagdo completo,
segundo normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e normas da CCIH da unidade;

VI. Comunicar ao Contratante sobre a eventual existéncia de problemas que possam interferir no
andamento dos servicos contratados;

VII. Assumir exclusivamente a responsabilidade pela manutencdo da regularidade de documentos
perante as esferas Federal, Estadual e Municipal, devendo pagar, nos respectivos vencimentos,
os tributos e encargos, incidentes ou que venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre a
prestagdo do servigo ob]eto do presente Contrato, devendo apresentar, de imediato, certiddes
de regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria, sempre que solicitado pelo Contratante, sob
pena de suspensao do pagamento decorrente das obrigacdes contratuais;

VIIl.Observar e fazer cumprir todas as normas legais relativas as atividades desenvolvidas,
respondendo integralmente por quaisquer prejuizos ocasionados a pacientes e ao Contratante
pela inobservancia dessas obrigacgdes;

IX. Responder, exclusivamente, pelas acOes e omissdes de seus empregados e prepostos,
indenizando pacientes e o Contratado por eventuais prejuizos que lhe forem ocasionados
durante o periodo de vigéncia do presente contrato;

X. Atender com presteza as reclamagbes sobre a qualidade dos servicos executados,
providenciando sua imediata corregdo, sem Onus para o Contratante;

XI. Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranga do trabalho,
disciplina e demais regulamentos vigentes no Contratante, bem como atentar para as regras de
cortesia no local onde serdo executados 0s servigos;

XIl. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao Contratante e
terceiros, por sua cuipa, ou em consequéncia de erros, impericia prépria ou de auxiliares que

estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos

decorrentes de paralisa¢do ou interrupgao dos servigos contratados, exceto quando isto ocorrer Y4 P

e
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por exigéncia do Contratante ou ainda por caso fortuito ou forca maior, circunstancias que
deverdo ser comunicadas imediatamente apds a sua ocorréncia;

XIll. O Contratado se compromete, no ato da emissao da Nota Fiscal, a efetuar o devido destaque de
impostos, taxas e contribui¢des sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou dispensa de
retencio quando regime de tributagdo diferenciado, bem como empresas optantes pelo simples
nacional, “tributa¢do unificada”, ou sociedade uniprofissional devidamente regulamentada,
bem como qualquer outro previsto em legislagdo tributdria patria, sob pena de imediata
suspensdo do pagamento do faturamento.

XIV.O Contratado declara ser Unica e exclusivamente responsdvel por quaisquer obrigacdes de natureza
civel, trabalhista, previdencidria e social, que sejam ou venham a ser relacionados, direta ou
indiretamente, aos profissionais a servico do presente contrato, desde que contratados pelo
Contratado.

XV. Apresentar o cronograma de envio da documentagdo a ser cumprido pela Contratante em tempo

habil;

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Cabera ao Contratante, as suas expensas, dentre outras obrigacOes legais e ou constantes do

presente contrato:

I Remunerar o Contratado, na forma estabelecida nas Clausulas quarta e quinta;

i, Promover as facilidades necessdrias para o livre acesso dos profissionais do Contratado
as suas instalagbes, se necessario, desde quando devidamente idéntificados;

Ill.  Cumprir o cronograma de envio da documentagdo encaminhado pela Contratada em

tempo habil;

CLAUSULA OITAVA — DAS MULTAS

O ndo cumprimento das clausulas pactuadas no presente contrato, nas condigdes gerais contratuais,
nas normas de seguranca higiene e medicina do trabalho, bem como nas normas de seguranga
patrimonial, gerara multa de 2% (dois por cento) sobre o valor global do contrato, conforme

disposi¢des a seguir:

I As multas sdo cumulativas, ndo podendo ultrapassar a 20% (vinte por cento) do valor global

do contrato.
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. As multas serdo cobradas por ocasido do pagamento do primeiro faturamento que for

apresentada apods sua aplicagdo.

.  As penalidades estabelecidas nesta cldusula ndo excluem quaisquer outras previstas nesse
contrato, na Clausula décima terceira, nas normas de Seguranca Industrial, Higiene e Medicina
do Trabalho e Normas de Seguranca Patrimonial, bem como a responsabilidade da Contratada
por perdas e danos que causar a Contratante em consequéncia de inadimplemento das

cldusulas pactuadas.

CLAUSULA NONA — DA PARALISACAO DOS SERVICOS

Na hip6tese de ocorrer paralisacdo dos servicos do Contratado, fica autorizado ao Contratante a
contratacdo de outra prestadora de servicos para realizagdo do objeto contratual paralisado, desde
que o Contratado seja notificado para regularizar a prestagdo de servigos e nao a faga em até 24

(vinte e quatro) horas.

I O disposto no caput ndo se aplica na hipotese de inadimplemento do Contratante por
mais de 60 (sessenta) dias.

IR Caso o Contratante contrate outro fornecedor para a prestagdo dos servigos
paralisados, conforme autorizado no disposto anteriormente arcard o Contratado com
os custos da referida contratagdo, independente do ressarcimento de indenizagdo por

perdas e danos, sejam estes morais ou materiais.

CLAUSULA DECIMA - DO RESSARCIMENTO

O Contratado se obriga a reembolsar o Contratante em todas as despesas que este adquirir

decorrentes de:

I Reconhecimento judicial de indenizagdo administrativa ou reconhecimento judicial de

titularidade de vinculo empregaticio de seus empregados e/ou prestadores de servigos com o

Contratante;
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Reconhecimento judicial ou administrativo de solidariedade ou subsidiariedade do
Contratante no cumpri_mento das obrigac¢Ges previdenciarias e/ou fiscais do Contratado;
Indenizacdo, inclusive a terceiros, em consequéncia de eventuais danos, materiais ou
institucionais, causados pelo Contratado ou seus prepostos ou prestadores de servi¢os na
execug¢ado de suas atividades;

Indenizacgdo, inclusive a terceiros, em consequéncia de eventuais danos ao meio ambiente e
emissdo de agentes poluidores causados pelo Contratado ou seus prepostos ou prestadores
de servigo, seja por a¢cao ou omissdo;

Indenizacdo pela necessidade de contratagdo de outra empresa para a execugdo do objeto
previsto no presente contrato que tenha deixado de ser executado em face de paralisagdo das

atividades do Contratado, ressalvada a hipétese indicada no §12 da cladusula nona.

Paragrafo unico: Os valores em questdo sdo reconhecidos desde ja como devidos, liquidos e certos

e passiveis de execucdo judicial para ressarcimento ao Contratante;

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA SUBCONTRATACAO, CESSAO E TRANSFERENCIA

N&o € permitido ao Contratado subcontratar os servigos ora pactuados, bem como utilizar pessoas

que ndo sejam seus profissionais.

O Contratado nio poderd transferir ou ceder, no todo ou em parte, os servigos contratados,
salvo com autorizacdo prévia por escrito do Contratante, regulando-se em Cdda caso a
responsabilidade da cedente pelos servigos ja prestados ou a prestar. s

o Contratado ndo poderd ceder ou dar como garantia, a qualquer titulo: no todo ou em
parte, os créditos de qualquer natureza decorrentes ou oriundos do presente contrato, salvo

com autorizagao prévia e por escrito do Contratante.

Constara, obrigatoriamente, da autorizagdo prévia, que o Contratante opde ao Cessiondrio
dos créditos as excegdes que |lhe competirem, mencionando-se, expressamente que 0s
pagamentos ao cessiondrio estardo condicionados ao preenchimento pela cedente de todas

as suas obrigag¢des contratuais. T

.

Caso o Contratado infrinja quaisquer das disposi¢des acima, ficard obrigado.a indenizar

pelos danos materiais e/ou morais causados ao Contratante.
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comprovem que (i} ndo ocorreu o tratamento dos dados que lhes foram atribuidos; (ii) ndo
houve viola¢do a legislacdo de protegdo de dados; ou (iii) o dano causado é decorrente de

culpa exclusiva do titular dos dados ou de terceiros.”

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DO USO DE IMAGEM

Fica acordado entre as partes:

R A Contratante, sem qualquer énus para as partes, a qualquer tempo e desde que ndo afete a
moral ou os bons costumes, podera utilizar o nome, a imagem e a voz do Contratado para fins
exclusivos da divulgacdo da Instituigdo, bem como para informar quaisquer beneficios ou
campanhas que estejam passiveis de divulgacdo interna, bem como iniciativas similares,
podendo, para tanto, reproduzi-los ou divulgé-los junto a midia escrita, televisionada, internet
e todos os demais meios de comunicacéo, ptiblicos ou privados, por um periodo de até 24

(vinte e quatro)} meses ou até a solicitagdo de retirada de anuéncias.

I, A Contratante cientifica o Contratado de que possui, em seus ambientes (salas, corredores
internos e externos, refeitdrios etc.), monitoramento em tempo real das atividades dos
funcionarios e visitantes, preservando-lhes a intimidade e a privacidade. Tal monitoramento
visa ao acompanhamento da rotina didria da empresa e ao auxilio na identificagdo de possiveis

irregularidades.

.  Caso n3o seja do interesse do Contratado em autorizar o uso da imagem e a voz para fins
exclusivos da divulgagdo da instituigdo e suas atividades podera manifestar expressamente

em documento proéprio a ser solicitado.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - FATORES AMBIENTAIS E DE SEGURANCA DO TRABALHO

Cabera ao contratado cumprir as seguintes normas:
I
I O Contratado, se aplicavel ao objeto, deverd obedecer as determinagdes ambientais,
decorrentes de Lei e aquelas emanadas por Autoridades Governamentais, em particular de
meio ambiente, seguranga e salde ocupacional, sendo a unica responsavel pelas providéncias

necessarias e pelos efeitos decorrentes de eventuais inobservancias delas.

. O Contratado envidara os melhores esforgos para respeitar e fazer com que seus empregados

respeitem as Normas de Seguranga do Trabalho e utilizem os Equipamentos de Protegdo
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Individual (“EP1”) efou de seguranga tecnoldgica necessarios a fungdo desempenhada,

conforme determinado por legislagdo especifica se for necessario.

lIl. O Contratado responsabilizar-se pelo cumprimento das Normas Regulamentares da Portaria

n? 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego (“MTE”) e suas respectivas altera¢des, bem

como das instru¢bes emitidas pela Contratante, providenciando as suas custas seguro de

acidente de trabatho para todos os seus empregados a servico deste CONTRATO. A

Contratante estara, portanto, isenta de qualquer responsabilidade em relagdo a acidentes ou

doencas profissionais resultantes dos servigos contratados, salvo se, comprovadamente, por

omissdo ou ag¢do, venha a dar causa.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA- DA RETENCAO

O Contratante podera reter:

Em 20% do faturamento mensal, como garantia, na hipdtese de infragdo contratual
e/ou prestacdo de servico inadequada pelo Contratado, incluindo-se também as
multas contratuais e quaisquer outros valores que porventura seja devido pelo
CONTRATADA em favor do Contratante, ou ainda como forma de ressarcimento de
possiveis prejuizos provocados pelo CONTRATADA e ou seus empregados.

Em 30% do faturamento final, como garantia, na hipétese de infracdo contratual e/ou
prestacdo de servigo inadequada pelo Contratado, incluindo-se igualmente as multas
contratuais e.quaisquer outros valores que porventura seja devido pelo Contratado
em favor do Contratante, ou ainda como forma de ressarcimento de possiveié
pr._fzjuizos provocados pelo Contratado e ou seus empregados.

O(s) faturamento(s) em sua totalidade, na hipdtese de ndo pagamento dos salarios
dos empregados do Contratado 'que prestem servi¢os para o Contratante, somente
liberando os valores retidos na hipétese de adimplemento dos saldrios ou acordo
entre as partes. ‘

O(s) faturamento{s), na hipétese de Reclamagdo Trabalhista, em que o Contratante
figure como responsavel principal, solidaria ou subsididria, de empregados ou
prestadores de servigo da Contratada, até o limite dos valores reclamados na citada

agdo, somente liberando os valores retidos na hipdtese de exclusdo da lide ou acordo

entre as partes.
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V. O(s) faturamento(s), na hipétese de ag¢des judiciais, em que o Contratante figure
como responsavel principal, solidaria ou subsididria, oriunda de fatos praticados por
empregados ou prestadores de servigo do Contratado, até o limite dos valores
requeridos na citada agdo, somente liberando os valores retidos na hipétese de
exclusdo da lide ou acordo entre as partes. \

8§40 Os impostos da nota, quando necessario e amparado por lei.

Os valores retidos de acordo com as alineas ‘a’ e ‘b’ serdo liberados apds a assinatura do TRD
(Termo de Recebimento Definitivo), descontadas multas e quaisquer outros valores

porventura devidos pelo Contratado ao Contratante.

Os valores retidos ndo sofrerdo nenhum acréscimo, sendo liberados pelos valores histéricos

da retencao.

Rescindido o contrato nos termos da Clausula Décima-Sétima, alinea ‘a’, perde a
CONTRATADA a favor da Contratante, as importancias retidas, além de responder pelas

perdas e danos que resultarem da infracdo ou prestag¢do inadequada do contrato.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA — DA ETICA, SIGILO, CONFIDENCIALIDADE E ANTICORRUPCAO

Na execugdo do presente contrato é vedado as partes e seus vinculados:

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou a

quem quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente Contrato;

¢} Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou

prorrogacdes do presente Contrato, sem autorizagdo em lei, no ato convocatodrio da licitagdo

publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

d) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro do presente Contrato;

e) De qualquer maneira fraudar o presente Contrato, assim como realizar quaisquer a¢des ou

omissdes que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, nos termos da Lei n2. 12.846/2013

ou de quaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis (“Leis Anticorrupgdo”), ainda que n3o

relacionadas com o presente Contrato;
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§1°

§2¢

§5¢2

O CONTRATADO se responsabiliza a adotar os devidos cuidados para impedir o uso ndo
autorizado, bem como a revelagio de Informagdes Confidenciais da CONTRATANTE e de suas
Partes Relacionadas, abstendo-se de, sem o consentimento prévio e expresso da
'CONTRATANTE, revelar ou de alguma outra forma tornar disponivel qualquer das Informag&es

de Propriedade Exclusiva dela.

Sera permitido o uso de informagdes confidenciais tdo somente com o propdsito de avalia-las,
bem como para fomentar as relagdes comerciais entre as PARTES e/ou suas respectivas partes
responsdveis, e ainda, para subsidiar decisdes ou fornecer orientagBes acerca delas ou no
cumprimento de diretriz legal ou regulamentar exigida como o envio a 6rgdos governamentais
e/ou de fiscalizacdo, bem como bancos e necessarias ao cumprimento das obrigagdes entre
as partes. Para qualquer outra forma de utilizacdo das informagdes confidenciais, é
imprescindivel autorizacdo expressa da CONTRATANTE, salvo as previstas e indicadas em

nossa politica/contrato e em beneficio das partes.

A obrigacio de confidencialidade permanecerd erﬁ plena vigéncia pelo tempo em que o
CONTRATADO continuar a receber Informagdes Confidenciais da CONTRATANTE, o que ndo
liberard o CONTRATADO e seus representantes legais da obriga¢do quanto a manutencdo e
subordinacdo aos efeitos da confidencialidade e/ou portabilidade de informagdes caso

demandado.

O CONTRATADO se compromete em executar os servigos com rigorosa observancia as técnicas
adequadas a trabalhos de igual natureza, as especificagdes da NBR da ABNT, além das leis e
normas técnicas aplicéveis, comprometendo-se, em qualquer hipodtese, a adotar os melhores

padrées aplicaveis.

O CONTRATADO envidard os melhores esforgos para cumprir e fazer cumprir pelos seus
empregados, prepostos'e contratados, as normas emanadas pela CONTRATANTE, bem como
Regulamentos de Seguranca e Autoridades, além das instrugdes que forem expedidas pela

CONTRATANTE, disciplinando os servigos que ali operam em relagdo também ao Programa

Corporativo de Integridade (Compliance), garantindo padrdes éticos e morais como um

aspecto institucional da CONTRATADA.




». HMI HOSFTAL ESTADUAL MATERNO-INFANTIL §

DR.JURANDIR DO NASCIMENTG
CONTRATO N2 7673/2021-HMI CELEBRADO ENTRE O
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH E GAO

SERVICOS DE LOCACAO E LAVANDERIA LTDA.

§72

§8¢

§9¢

§10°

§11¢0

O presente contrato sera regido e interpretado de acordo com as boas praticas de seguranga
da informacio, preconizadas na Norma ABNT NBR ISO/IEC 27001 de Seguranca da Informagao,
correlata as politicas e padrdes internos do CONTRATANTE e as leis da Republica Federativa

do Brasil correlatas ao tema.

Manter sempre nas atividades pessoal responsavel, devidamente capacitado, que atue com
autonomia e poder de decisdo para atender as solicitagdes do CONTRATANTE e para ordenar

e fiscalizar a correta e segura execugdo dos servigos e entrega de produtos.

A Contratada declara ter ciéncia que o custeio do presente contrato se da unica e
exclusivamente através dos repasses realizados pela entidade publica ao passo que, TODOS
0s servicos a serem prestados a populacao deverdo ser totalmente gratuitos, atendendo a
politica de universalizagdo do acesso a saude, conforme disposto na Lei n2. 8.080/1990 e na

Portaria n2. 1.601/2011.

Em decorréncia da presente contratagdo, sob qualquer hipétese ou em qualquer situag¢do, ndo
se presumira a eventual existéncia, ou se estabelecerd a presungdo de qualquer vinculo
societario e ou empregaticio, ou obrigagdes de carater trabalhista e previdenciario entre as
partes, por si, seus contratados, prepostos e ou empregados, e ndo serdo fiadoras das
obrigacdes e encargos trabalhistas e sociais uma da outra, cabendo a cada sociedade a

exclusividade e responsabilidade por tais obrigagdes, inclusive nas esferas civil e penal;

Cada parte respondera individualmente por quaisquer perdas e danos, materiais ou pessoais,
oriundos de suas respectivas a¢cdes ou omissdes, bem como dos profissionais a si vinculados,
que venham a ser causados aos pacientes ou terceiros, sendo de responsabilidade exclusiva e
indelegé\)el da parte culpada e causadora do prejuizo responder perante terceiros e a parte
inocente, nas hipdteses capazes de configurar impericia, imprudéncia ou negligéncia,
obrigando-se, a parte culpada a ressarcir a outra parte inocente, se esta vier a ser acionada

por a¢do ou omissdo da culpada e causadora do dano.

A eventual tolerancia a infragdes a qualquer das clausulas deste instrumento ou o ndo

exercicio de qualquer direito nele previsto constituird liberalidade, ndo implicando em

novagdo ou transacdo de qualquer espécie.

€7
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CLAUSULA DECIMA-SETIMA — DA EXTINCAO

O presente contrato podera ser extinto nas seguintes hipdteses:

a) Pelo Contratado, no curso da vigéncia inicial, comprometendo-se a conceder o aviso prévio de
30 (trinta) dias ao Contratante.

b) Se qualquer das partes ceder ou transferir o presente instrumento a terceiros, sem a prévia
anuéncia da outra parte, por escrito;

¢) Se qualquer das partes se tornar comprovadamente insolvente, requerer recuperagao judicial
ou extrajudicial ou autofaléncia, ou tiver a sua faléncia requerida ou decretada;

d) Deixar, qualquer das partes, de cumprir, ou mesmo cumprir irregularmente, clausulas
contratuais, prazos e especificacles;

e} Também sera causa de rescisdo motivada o inadimplemento contratual por descumprimento.de
quaisquer obrigacBes previstas nesse contrato, por quaisquer das partes, que ndo seja sanado
no prazo estabelecido em notificacdo encaminhada nesse sentido pela parte lesada, prazo esse
ndo inferior a 10 (dez). nem superior a 30 (trinta) dias.

f) Perda do direito de Gestdo da unidade hospitalar pelo Contratante.

g) Na superveniéncia de caso fortuito, de forga maior ou fato impeditivo a consecugdo dos
objetivos sociais das partes, em razdo de decisdo judicial ou por ordem dos poderes publicos
competentes, que inviabilizem a continuidade de execugdo do presente contrato.

h) Por exclusivo critério de conveniéncia e oportunidade da Contratante, a qualquer tempo,
mediante aviso prévio de 30 dias, sem que haja aplicagdo de multa ou pagamento de indenizagdo

de qualquer natureza.

Paragrafo Unico: Em qualquer das hipéteses de encerramento do presente contrato sera obrigagéo
comum as partes a realizacio da devida presta¢do de contas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias

subsequentes abrangendo os aspectos fisicos e financeiros do relacionamento. Nesse sentido, serd

i el Ol

assegurado'aQ lgqr}tratado o direito ao recebimento da remuneragio correspondente aos servigos
3hA N

efétivameiite ate’ai‘prestadds;ndo obstante o encerramento do Contrato.
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CLAUSULA DECIMA-OITAVA — DA ASSINATURA DIGITAL

Caso o presente instrumento seja assinado digital ou eletronicamente, cada Parte declara e garante

gue sua assinatura digital ou eletrénica tem o mesmo efeito vinculativo que teria a assinatura ;2
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manuscrita, possuindo carater irrevogavel e irretratavel, desde que: seja realizada por meio de
plataforma de conhecida confiabilidade, possua integridade e autenticidade verificaveis e atenda ao

disposto na Medida Proviséria 2.200-2/2001 (ou em outra legislagdo que venha a substitui-la).

CLAUSULA DECIMA-NONA-DA FISCALIZACAO

Caberd ao Contratante, no curso da execugdo de servico, a fiscalizacdo com observancia das
disposi¢des contratuais, de forma a promover aferigdo acerca do devido cumprimento dos servigos
prestados, sem prejuizo da fiscalizagdo exercida pela Contratada.

. O acombanhamento e fiscalizagdo da execucgdo deste contrato serdo realizados pelo Diretor

Administrativo, ou em sua auséncia, pelo Diretor Geral;

§1¢ A fiscalizagdo exercida pelo CONTRATANTE n&o implica em corresponsabilidade sua ou do

responsavel pelo acompanhamento do contrato;
§22 O acompanhamento do servico pela CONTRATANTE ndo exclui e nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive por danos que possam ser causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, por

qualquer irregularidade decorrente de culpa ou dolo da CONTRATADA na execugdo do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Goiania/GO como o Unico competente para o exercicio e

cumprimento dos direitos e abriga¢des decorrentes do presente instrumento, renunciando as partes

a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, independentemente dos seus atuais ou futuros

domicilios.

E, por estarem assim justas e acordas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de

igual teor e forma para que se produzam seus efeitos juridicos e legais.

de dezembro de 2021 Jodo Paulo de Oliveira

GAO SERV. DE
CNPJ:

E LAVANDERIA LTDA
5.583/0001-68

Dr. Joel Sobral de Andrade Sr2 Jodo Paulo de Oliveira

Instituto de Gestdo e Humanizagdo - IGH Gao Servigos De Locagdo E Lavanderia Ltda

Contratante Contratada
Ralisa de Mattos

Gerente Juridics

OAB/BA' 48 peL sl
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Anexo | - Edital e Termo de Referéncia

Institute de L

Gestioe : Comissdo de

Humanizagéo Processo Seletivo
PROCESSO SELETIVO N2 001/2021 - IGH/GO

O Instituto de Gestdo e Humanizagdo — IGH, pessoa juridica de direito privado,
Organizagao Social em Saude, atual gestora do HOSPITAL MATERNO INFANTIL — HW,
registrado no CNES sob o n? 2339196, com sede Av. Perimetral - Setor Qeste, Goidnia -
GO, 74125-120; HOSPITAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA — HUAPA,
registrado no CNES sob o n2 5419662, com sede Av. Diamantes, Quadra 2A, Setor
Condominio dos Arcos, Aparecida de Goidnia - GO, CEP 74.949-210; MATERNIDADE
NOSSA SENHORA DE LOURDES - MNSL, registrada no CNES sob o n2 2339080, com
sede na Rua 230, s/n, Setor Vila Nova, Goidnia — GO, CEP 74.640-210, no uso de suas
atribui¢Bes, torna piblica a realizag3o de Processo Seletivo Unificado para contratagdo
de empresa para a PRESTAGAO DE SERVICOS DE HIGIENIZAGAO DE ROUPARIA,
conforme descrito neste Edital e seus anexos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus anexos e
eventuais retificagdes;

1.2. O prazo.de validade deste Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, contados
a partir da data da publicacéo da homologag¢do do resultado final no sitio do
instituto de Gestdo e Humanizagdo, no link de Processos Seletivos, na aba
correspondente ao resultado de processos seletivos da unidade
correspondente.

1.3. Ocorrendo vacincia e necessidade de suprimento emergencial, no prazo de
validade da sele¢do, poderdo ser convocados os proponentes classificados,
respeitando a ordem de classificagdo, inclusive consultando o aceite da
proposta do primeiro colocado;

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar do presente Processo Seletivo tantos guantos
interessados que atendam a todas as condigbes e exigéncias deste Edital;

2.2. Ndosera admitida a participacdo de empresas, na qualidade de proponentes,

que:
a) Estejam reunidas em consorcio e sejam -controladoras, coligadas ou

subsididrias entre si, qualquer gue seja sua forma de constituigdo;

b) Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

) Empresa suspensa de participar em licitagdes ou impedida de contratar
com o Estado de Goias;
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4. DA IDENTIFICACAQ DAS PROPQOSTAS
4.1. O e-mail ou envelope devera conter, além dos dados do proponente o
enderegamerto ao Instituto de Gestdo e Humanizagdo — IGH, da forma
abaixo:
AO INSTITUTO DE GESTAC E HUMANIZAGAO - IGH
PROCESSO SELZTIVO N2 001/2021 - IGH/GO

5. DA HABILITAGAO _
5.1. A etapa de Habilitagdo compbe-se de 03 ({trés) subetapas: Habilitacdo

Juridica, Qualificagdo Técnica e Regularidade Fiscal;

5.2. Para fins de Fabilitagdo Juridica, sera exigida a seguinte documentagdo:

a) Cédula de identidade do representante legal da empresa;

b) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente
registrado, acompanhado dos documentos comprobatoérios de eleigdo
de seus administradores;

¢} Cartdo de £NPJ {Comprovante de inscri¢do e situacdo cadastral);

d) Certiddo Negativa de Recuperagdo Judicial e Faténcia emitida pelo Poder
Judiciaria com jurisdi¢do da matriz do proponente.

5.3. Para fins de Qualificacdo Técnica, serd exigida a seguinte documentagdo:

a) Atestado ce capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove que a empresa participante executou
ou executs 0s servigos correlatos com o objeto deste edital e estd apta
para o d,'esempenho de atividades pertinentes e compativeis em
caracterist:cas e quantitativos com o objeto do presente processo
seletivo;

5.4. Quanto a Regularidade Fiscal, sera exigida a seguinte documentagao:

a) Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal,

se houver, relativa ao domicilio ou sede do proponente, pertinente ao

seu ramo ce atividade e compativel com o objeto contratual;

b} Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual de Goids, e
Municipal do domicilio ou sede do proponente;

¢) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servi¢o (FGTS), emitida pela Caixa Econdmica Federal.

d) Prova de regularidade relativa junto a Justica do Trabalho através da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.
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5.5. Os documentos poderdo ser apresentados em copias sem autenticagdo,
podendo a Comiss3o de Processo Seletivo solicitar, a gualquer tempo,
documentos originais ou em cépias autenticadas;

5.6. A ndo apresentagdo da totalidade dos documentos exigidos no dia e hora
acima citados, ou ainda a apresentagdo de documentos ou certidSes
vencidas, podera ensejar a automatica inabilitagdo do proponente.

6. DA PROPOSTA DE PRECO

6.1. A proposta deverd ser apresentada nos termos exigidos neste Edital,
redigida com clareza, em lingua portuguesa, com prazo ndo inferior a 90
dias contados da data de apresentagdo, devendo ainda necessariamente:
a3} Ser apresentada impressa e assinada em formato PDF;

b} Conter tados os itens técnicos de acordo com o Termo de Referéncia
{Anexo 1), com seus respectivos precos globais, inclusive todas as
despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste
Processo Seletivo;

c) Conter as especificagdes técnicas dos servigos e eventuais equipamentos
de forma clara, descrevendo detalhadamente as caracteristicas técnicas
da oferta;

6.2. A Proposta de Precoc deverd conter ainda a identificagdo da empresa
proponente, com a indicagao do:
a} Nome empresarial;
b} CNPJ;
c) Enderecgo completo, inclusive CEP;
d} Telefone;
e} Enderego eletronico.
f) Declaragdo de total conhecimento e concordancia com os termos
deste Edital e seus anexos;
g) Quaisquer outras informagdes afins, imprescindiveis para a correta
analise da proposta;
6.3. Serdo desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este
Edital.

7. DO JULGAMENTO E ANALISE
7.1.Serdo classificadas as propostas que estiverem de acordo com os critérios de
avaliagdo constantes deste Processo Seletivo.
7.2.Serdo desclassificadas as propostas de pregos:
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TERMO DE REFERENCIA HIGIENIZACAO ROUPARIA UNIFICADO
" HMI/HUAPA/HEMNSL

O Instituto de Gestdo e Humanizagdo — IGH realiza Processo Selstivo objetivando a
contrata:;éé de empresa especializada na prestagio de servigo de processamento
de roupas de servigo de salds, lavanderia hospitalar, nas condi¢bes e
especificagles constantes do presente Termo de Referéncia, a fim de atender as
necessidades do Hospital Estadual Materno Infantil Dr. Jurandir do Nascimento —
HMI; Hospital Estadual de Urgéncias de Aparecida de Goidnia Cairo Louzada ~
HUAPA e Hespital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes — HEMNSL.

1. OBJETIVO
1.1 Contratac@o de empresa especlalizada, do tipo MENOR PRECO, para prestagéo
dos servigos didrics, inclusive sabados, domingos e feriados para lavagem,
higienizacgo, desinfec¢o, passagem, devolucdo, coleta e entrega de roupas,
conforme padréo estabelecido pela RDC n® 06/2012 e Manual de Processamento de
roupas em servicos de satde: prevengdo e controle de riscos / Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitéria. Brasfiia: ANVISA, 2009, contemplando desde a sua retirada na
Unidade até seu retorno em Ideais condigdes de reuso, sob situagdes higiénico-
sanitarias adequadas.

1.1.1 A estimativa de processamento de roupas diariamente é: QOOkg & 1000kg para
MM, 600kg a 700kg HUAPA e 250kg a 300kg HEMNSL, sendo que a cobertura dos
Servigos a serem prestados é o processamento. de roupas.

1.2. Realizar toda a logistica e dispor de infragstrutura comn capacidade operacional
comprovada para realizar o processamento de roupas e tecldos em geral em fodas
as suas etapas, desde sua utilizagio até seu retorno nas respectivas unidades, e em
ideais condigbes de reuso, sob situagbes higiénico-sanitérias  adequadas.
Disponibilizagdo de sacos piasticos de roupas sujas tiansparentes, ingluindo-se sua
coleta na drea suja, pesagem, iransporte e entrega de roupas limpas na rouparia,
em sacos identificados conforme especificidade de cada unidade.

1.3 O processamenio de roupas para a unidade, envolve todas as etapas abaixo
relacionadas: A
2} Coleta da roupa suja na sesséo de roupa suja da CONTRATANTE;

b} Transporte de roupa suja para as dependéncias da CONTRATADA.

¢) Recebimento, segregagac da roupa suja por tipo de sujidade e pesagem;
d) Lavagem da roupa suja;

e} Secagem, calandragem, separa¢do e empacotamento da roupa limpa;

.
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TERMO DE REFERENCIA HIGIENIZACAO ROUPARIA UNIFICADO
HMI/HUAPA/HEMINSL

f) Transporte e entrega da roupa limpa na rouparia da CONTRATANTE.
1.3.1. Quantificar e dimensionar 0s controles para reposigdo de pegas de todo
‘Enxoval com base no consumo e estoque real.
NCOTA:
Minimamente oferecer 04 trocas para ¢ enxoval da Holelaria s 05 trocas para
‘0 enxoval Cirdrgico;
1.3.2 Disponibilizacdo de balangas eletrdnicas "devidamente calibradas com
certificado do INMETRO para pesagem de roupas sujas.
1.8.3 Lengdis, capotes 8 campos cirlirgicos deverdo ser priorizados para entregas
de maior urgéncia, sempre consoante com as necessidades apresentadas e
requeridas pela Contratants.

2. METODOLOGIA DO SERVICO

« O processamento de roupa deve ser realizado de forma z transformar as
roupas usadas em roupas limpas, conservando suas caracteristicas fisicas e
funcionalidade, pelo maior tempo passivel, para oferecer seguranga, conforio
e confianga ao usuario que a utitiza assim como economia a instituicéo;

+ A empresa devera entregar os quantitativos de roupa limpa diretamente no
setor de rouparia no respectivo endereco das unidades, de segunda a
segunda, inclusive nos feriados, conforme hordrios estabelecidos;

o O enxoval sujo deve ser manuseado o minimo possivel devendo ser
transportado tanto internamente, quanto externaments, em sacas proprics,
impermedveis, resistentes, vedados e em carros exclusivos e fechados,
adotando-se as medidas de Precauc¢es Padrdes em todas as etapas;

» Entenda-se como processarnento do enxoval o ciclo completo da lavagem
incluindo a umectagdo, pré-avagern e a lavagem, obedecidas &s
especlficagdes do alvejamento, o enxague, neutralizagdo au acidulagdo, o
amaciamento, a centrifugagdo, a secagem, a calandragem, a prensagam, a
passadoria. a ferro, a revisdo, a dobradura, o empacotamento efou /’ &

embalagem das pe¢as separadas por hpos & qualquer outra etapa necessaria / %\*' A

ao fornecimento das roupas em perfeitas condigBes de uso e maior fact Ildade
de: utilizag&o pelos usuiérios;

« O processamento deve assegurar a eliminagao de substéncias alergénicas ou
inritantes. exigioples Bagmsqomovedores de sujidades e’ nes amacianies
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utitizados durante o processo de favagem, que podem ser dancsos a um
organismo debilitado pela doenga, ou aos profissionais que utilizam ou
manuseiam a roupa com frequéncia;

Ressalva-se que o processamento das roupas provenientes da Unidade
Contratante devera ser realizado em ciclos separados  daqueles
processamenios provenientes de outros servigos/unidades, assim como dos
processamentos provenientes de cada uma Contratante quaisquer .outros
senvicos efou unidades;

Reupas novas compradas ou confeccionadas na area de costura da unidade
de precessamento da Coniratada devem ser submetidas ao processo de
lavagem antes de serem encaminhadas para uso nas Unidades Contratantes.
Serio consideradas as demandas de quantitativas e novas pecas (tipo)
solicitadas pelas coordenagbes setoriais e aprovadas pela geréncia da
unidade e dirgtoria geral da Unidade Hospitaiar,

TABELA - 01 Tipo-de Carrinhos, quaniitativo necessario para atendimento por

unidade: K
ttem | TiPO de carrinho - Descrigdo | Quantidade | Quentidade | Quantidade
Técnica HUAPA HEMNSL HMI
CARRO TRANSPORTE ROUPA
SUJA: Confeccionado em

Fiberglass, durdvel e resistente,
lavével e higiénico, utllizado para
os mais variados tipos ds
transportes.  Montado com _
rodizios; Fabricados em plastico 3 1 1
resistente com tampa integrada
com cantos arredondados el
estrutura  lisa para facilitar a
higienizagdo, com  rodfzios.
Capacidade para 300 litros.
Dimensses 1850 % 730 x 1025 mm

Pedro Muvicy
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HMI/HUAPA/HEMNSL

CARRO TRANSPORTE ROUPA|"
LIMPA: Confeccionado em
Fiberglass, durdvel e resistente.
Possui portas com fechadura e
chaves, prateleiras internas, 5 4 g 1
lavével e higiénico, utiizado para
os mais variados -tipos de
transportes. Montado com rodizios
de 6" Dimensbes 1570 x 680 x
11230 mm.

2.1. Recolhimento do enxoval sujo:

e As Instituigdes disponibilizarao a rouparia suja em lccal unico
(respectivamente), sendo estes localizados no selor de rouparia, em érea
critica, cbnsiderada area suja, preparada para este fim e gquipada com
balanga de propriedade da propria Unidade,

« O recolhimento do enxoval devera ser acompanhado pelo colaborador lotado
no setor de rouparia necessarlamente ¢ coletor interno de enxoval 0 qual,
juntamente com o funciondrio da empresa contratada fara a pesagem da
rouparia em questio e, posterior emitido um relaitdrio. das roupas recolhida
a cada coleta por kg, com fornecimenio de uma‘via & Unidade para
controle didrio de ambos;

s O enxoval a ser coletado estara acondicionade em sacos piasticos e/ou sacos
hamper de tecido, devidamente vedados e dispostos em paletes;

s Os sacos hamper, no casc de tecido, devem ser submetidos ao mesmo

processo de lavagem da roupa antes de serem reutilizados;

« A rouparia $era transportada em carrinhos especificos para- enxoval sujc
disponibilizado pelas instituigdes, sendo o percursc: drea suja da lavanderia
até ¢ veiculo de transporte exderno de responsabilidade da Contratada;

s Vale ressaltar que o enxoval deverd ser manuseado o minimo possivel em
tode o trajeto seja intra e extra-hospitalar,

« O veiculo de transporie devera ser préprio da Contratada, tipo bau, fechado, /
em compartimento exclusivo para roupa suja, com diviséria para separaéc‘;/
roupa suja da roupa limpa, sendo imprescindivel a identificagio da empres
no mesmo; bem como a sinalizagéo de infectante;

R
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apresentados com atualizagdo anual juntamenta com o cronograma abordando
datas e temas especiﬁccs;

Esquema vacinal de todos os funcionérios atualizados;

Procedimentos Operacional Padrdo ~ POP's incluindo todas as etapas do
processamento de roupas sendo atualizado anualmente e fornecido & Instituiczo;
Fichas Técnicas dos Produtos Quimicos utiizados no processamento de roupas
@ respectivos registros na ANVISA;

Comprovante de andlise fisico-quimica e baterioldgica da qualidade da dgua e
de dedetizag@o do ambiente deverio ser apresentades a cada rés meses e
limpeza de caixa d'agua semestralmente;

Documentos: Programa de Prevengio de Riscos Ambientais ~ PPRA, Programa
de Controle Médico de Salde Ocupagional — PCMSO e Atestado de Salde
Ocupacional —~ ASQ;

Laudes de manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos e equipamentos,
inciuindo os dosadores de solugdo quimica.

+ Certificado de vistoria de vefculos emitide pela vigilancia sanitaria.

5 VISITA TECNICA
= Realizar visita técnica para conhecer a estrutura e rotina das unidades.

Laryssa Batbosa
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¢ Aempresa terceirizads fars o recothimento da rouparia suja duas vazes/dia,
considerando que a entrega sera duas vezes/dia, com prazo de recolhimanto
€ entrega estabelecido em 24h, no aumento da demanda, ssrdo solicitados
recolhimentos emergenciais, evitando assim o acimulo de roupa suja na
Instituicio;

+ Os horérios de coletas sero conforme tabela abaixo, ou ajustadas conforme
demanda de cada unidade:

|
i

UNIDADE | 1° ENTREGA | 1° COLETA | 5° ENTREGA»EZ“COLETA
HORARIO | HORARIO | HORARIO | HORARIG

HUAPA 06MHS 06HS 18HS 18HS
HEMNSL 10HS 1CHS 17HS 17HS
HMI 07HS 07HS 17HS 17HS

2.2 . Processamento das roupas:

= Deve ser realizado de forma a atender a regulago da vigilancia sanitéria
considerando a infraestrutura fisica, equipamenios, produtos saneantes
utilizados no processamento de roupas, qualidede da dgua, medidas ds
prevencdo e controle de infecgdo, seguranca e sadde ocupacional e residuos
provenientes dos servigos de satde conforme estabelece o Manual de
Processamento de Roupas e Servicos de Satde: Prevencéo e Controle de
Riscos. Brasflia: ANVISA, 2009 e se estende as demais legislages vigentes.

2.3 Entrega do enxoval limpo:

» A empresa transportard os volumes de enxoval limpo até as rouparias das
Instituigdes, em veiculo de sua propriedade, devidamente higienizado antas .
de cada transperte, devidamente identificado e, em perfeito estado de 5:

conservagio e manutengio;

+ A rouparia limpa devera estar acondicionada em embalagens lacradas & /'
resistentes identificadas por pecas, separadas e dobradas de acordo com os /- 1
diversos tipos e tamanhos, acompanhados por rol qus contenha informac;éesf/i‘
sobre o contetdo dos volumes refacionando as pecas;
S
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. A empresa contratada deverd entregar oS quantitativos de roupa limpa
diretamente nas rouparias de cada unidade hospitalar contratante, de
segunda a segunda, inclusive nos feriados, nos horérios pré-detsrminados
pela contratante;

. A contratants, representada nesta atividade por colaboradores lotados no
setor de rouparia, conferird seus contetdos, na presenca da contratada
assinanda recibos correspondentes aos volumes ernitidos (pela contratada) e
conferidos in locoy

. A emissao do recibo deverd conter informages do dia, hora, total de roupa
recebida ou enviada em cada rol, bem como a especificagdo de tipo e
quantidade, e também peso por peca, emitido em duas vias sendo uma
fornecida a Unidade,

. As vias do recibo deverdo ser assinadas respeciivamente, pelos funcionarios
da contratada ¢ da contratante.

3. PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS
O sérvico sera executado dentro de.um prazo de 12 {doze) meses.

4 REGIME
Valor por quilo de roupa suja.

5 QUALIFICAGOES TECNICAS EXIGIDAS
. Alvard sanitario / Licenca de funcionamento emitido pelo 6rgéo de vigilancia
sanitaria estadual ol municipal competente, para eéxercer suas atividades objeto
deste Termo de Referéncia — TR, indicando area operacional compativel com a
RDC 50 da Agéncia Nacicnal de Vigitancia;
«+ licenca de operagdc para a atividade de lavanderia nospitafar, expedida pelo
orgéo ambiental competente,

Emprego, conforme disposto na NR1314,
. Atestado de Responsabilidade Técnica — Pessog Fisica; ,\"i? 3

. Documsnto ‘que comprove treinamento dos funciondrios que executam
atividade em questdo. Ressalva-se que 0s registros dg capacita¢do deveréo

r&‘w
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PROCESSO SELETIVO N2 001/2021 - IGH/GO

O Instituto de Gestdo e Humanizagdo — IGH, pessoa juridica de direito privado,
Organizagao Social em Salde, atual gestora do HOSPITAL MATERNO INFANTIL — HMI,
registrado no CNES sob o n2 2339196, com sede Av. Perimetral - Setor Oeste, Goiania -
GO, 74125-120; HOSPITAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA - HUAPA,
registrado no CNES sob o n? 5419662, com sede Av. Diamantes, Quadra 2A, Setor
Condominio dos Arcos, Aparecida de Goidnia - GO, CEP 74.949-210; MATERNIDADE
NOSSA SENHORA DE LOURDES — MNSL, registrada no CNES sob o n? 2339080, com
sede na Rua 230, s/n, Setor Vila Nova, Goidnia — GO, CEP 74.640-210, no uso de suas
atribuigdes, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Unificado para contratacédo
de empresa para a PRESTACAO DE SERVICOS DE HIGIENIZACAO DE ROUPARIA,
conforme descrito neste Edital e seus anexos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus anexos e
eventuais retificagoes;

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, contados
a partir da data da publicagdo da homologagado do resultado final no sitio do
Instituto de Gestdo e Humanizacdo, no link de Processos Seletivos, na aba
correspondente ao resultado de processos seletivos da unidade
correspondente.

1.3. Ocorrendo vacancia e necessidade de suprimento emergencial, no prazo de
validade da sele¢do, poderdo ser convocados os proponentes classificados,
respeitando a ordem de classificagdo, inclusive consultando o aceite da
proposta do primeiro colocado;

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar do presente Processo Seletivo tantos quantos
interessados que atendam a todas as condigdes e exigéncias deste Edital;

2.2. Na3o serd admitida a participacdo de empresas, na qualidade de proponentes,
que:
a) Estejam reunidas em consércio e sejam controladoras, coligadas ou

subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de constituigao;
b) Estrangeiras que ndo funcionem no Pafs;
c) Empresa suspensa de participar em licitagdes ou impedida de contratar

com o Estado de Goias;
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d) Empresa declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracdo

Publica, enquanto perdurarem os motivos da punigdo ou até que seja

promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade;

e) Empresa que se encontre sob faléncia, recuperacéo judicial, concurso de
credores, dissolugcdo ou liquidagao;
f) Empresa que esteja cumprindo pena de interdicdo temporaria de direito
devido a prética de atividades lesivas ao meio ambiente;
g) Empresa que esteja proibida, pelo Conselho Administrativo de Defesa
Econémica (CADE), de participar de licitagdo junto & Administracdo
Pdblica.
h) Sociedades cooperativas de mao de obra e/ou sociedade em conta de .
participagao (SCP);

3. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO — SESSAO PUBLICA
3.1. As etapas deste processo seletivo ocorrerdo em dia Unico, com a

apresentacao do envelope de Habilitagdo e Proposta de Preco para os
servigos;

3.2. Os Documentos de Habilitagdo e a Proposta de Precos, deverdo ser
entregues a Comissao de Processo Seletivo, através de envio eletrdnico, pelo
e-mail processoseletivo@igh.org.br, ou presencialmente, na data e horério
abaixo especificados.

3.3. A proposta devera ser unica, contemplando os itens na integralidade, ndo
podendo ser apresentada proposta parcial, ou faltando qualquer um dos
itens, sob pena da Proponente ndo ser habilitada. '
3.4. Eventual alteragdo no cronograma serd devidamente publicada no site do
IGH.
3.5. O envio eletrdnico, ou entrega pessoalmente, em data e horario divergente
do abaixo citado ensejara o ndo conhecimento da proposta.
Prazo Unico para apresentacdo de propostas: 17 de setembro de 2021;
Horario: das 09:30h as 10:00h
Local para entrega da proposta presencialmente: Escritério Regional
do IGH, situado na Avenida Perimetral, n® 1650, Qd. 37, Lt. 64, Setor
Coimbra, Goidnia/Goias.
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4. DA IDENTIFICACAO DAS PROPOSTAS
4.1. O e-mail ou envelope deverd conter, além dos dados do proponente o
enderegamento ao Instituto de Gestdo e Humanizacdo — IGH, da forma
abaixo:

AO INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH
PROCESSO SELETIVO N2 001/2021 - IGH/GO

5. DA HABILITACAO
5.1. A etapa de Habilitagdo compde-se de 03 (trés) subetapas: Habilitacdo
Juridica, Qualificagdo Técnica e Regularidade Fiscal;
5.2. Para fins de Habilitagdo Juridica, sera exigida a seguinte documentacao:
. a) Cédula de identidade do representante legal da empresa;

b) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente
registrado, acompanhado dos documentos comprobatérios de eleigdo
de seus administradores;

c) Cartdo de CNPJ (Comprovante de inscrigdo e situagdo cadastral);

d) Certiddo Negativa de Recuperagdo Judicial e Faléncia emitida pelo Poder
Judicidria com jurisdigdo da matriz do proponente.

5.3. Parafins de Qualificagdo Técnica, serd exigida a seguinte documentacao:

a) Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove que a empresa participante executou
ou executa os servigos correlatos com o objeto deste edital e esta apta
para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis em

. caracteristicas e quantitativos com o objeto do presente processo
seletivo;
5.4. Quanto a Regularidade Fiscal, serd exigida a seguinte documentac3o:

a) Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal,
se houver, relativa ao domicilio ou sede do proponente, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

b) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual de Goias, e
Municipal do domicilio ou sede do proponente;

c) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), emitida pela Caixa Econdmica Federal.

d) Prova de regularidade relativa junto a Justica do Trabalho através da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.
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Os documentos poderdo ser apresentados em copias sem autenticacao,
podendo a Comissdo de Processo Seletivo solicitar, a qualquer tempo,
documentos originais ou em cépias autenticadas;

A ndo apresentacdo da totalidade dos documentos exigidos no dia e hora
acima citados, ou ainda a apresentagdo de documentos ou certiddes
vencidas, podera ensejar a automatica inabilitacdo do proponente.

6. DA PROPOSTA DE PRECO

6.1.

6.2.

6.3.

A proposta deverd ser apresentada nos termos exigidos neste Edital,
redigida com clareza, em lingua portuguesa, com prazo n3o inferior a 90
dias contados da data de apresentacdo, devendo ainda necessariamente:

a) Ser apresentada impressa e assinada em formato PDF;

b) Conter todos os itens técnicos de acordo com o Termo de Referéncia
(Anexo 1), com seus respectivos precos globais, inclusive todas as
despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste
Processo Seletivo;

c) Conter as especificagdes técnicas dos servicos e eventuais equipamentos
de forma clara, descrevendo detalhadamente as caracteristicas técnicas
da oferta;

A Proposta de Preco deverda conter ainda a identificagdo da empresa
proponente, com a indica¢ao do:
a) Nome empresarial;
b) CNPJ;
c) Enderego completo, inclusive CEP;
d) Telefone;
e) Enderego eletronico.
f) Declaragdo de total conhecimento e concordancia com os termos
deste Edital e seus anexos;
g) Quaisquer outras informagdes afins, imprescindiveis para a correta
analise da proposta;
Serao desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este
Edital.

7. DO JULGAMENTO E ANALISE

7.1.Serdo classificadas as propostas que estiverem de acordo com os critérios de
avaliacdo constantes deste Processo Seletivo.

7.2.Serdo desclassificadas as propostas de precos:

Comissao de
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HMI/HUAPA/HEMNSL

O Instituto de Gestédo e Humanizagdo — IGH realiza Processo Seletivo objetivando a
contratagé@o de empresa especializada na prestagédo de servico de processamento
de roupas de servico de salde, lavanderia hospitalar, nas condicdes e
especificagdes constantes do presente Termo de Referéncia, a fim de atender as
necessidades do Hospital Estadual Materno Infantil Dr. Jurandir do Nascimento —
HMI; Hospital Estadual de Urgéncias de Aparecida de Goidnia Cairo Louzada —
HUAPA e Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes — HEMNSL

1. OBJETIVO
1.1 Contratagdo de empresa especializada, do tipo MENOR PRECO, para prestagao
dos servicos didrios, inclusive sabados, domingos ¢ ferlados para lavagem,
. higienizagdo, desinfeccao, passagem, devolugdo, coleta e entrega de roupas,
conforme padréo estabelecido pela RDC n2 06/2012 e Manual de Processamento de
roupas em servigos de salde: prevencéo e controle de riscos / Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria. Brasflia: ANVISA, 2009, contemplando desde a sua retirada na
Unidade até seu retorno em ideais condigdes de reuso, sob situagdes higiénico-
sanitarias adequadas.
1.1.1 A estimativa de processamento de roupas diarlamente é: 900kg a 1000kg para
HMI, 600kg a 700kg HUAPA e 250kg a 300kg HEMNSL, sendo que a cobertura dos
8ervigos a serem pregt—a;i;s € 0 processamento de roupas.
1.2. Realizar toda a logistica e dispor de infraestrutura com capacidade operacional
comprovada para realizar o processamento de roupas e tecidos em geral em todas
. as suas etapas, desde sua utilizagéo até seu retorno nas respectivas unidades, e em
ideais condigbes de reuso, sob situagOes higiénico-sanitdrias adequadas.
Disponibilizagdo de sacos plésticos de roupas sujas transparentes, incluindo-se sua
coleta na drea suja, pesagem, transporte e entrega de roupas limpas na rouparia,
em sacos identificados conforme especificidade de cada unidade.
1.3 O processamento de roupas para a unidade, envolve todas as etapas abaixo
relacionadas: g &

a) Coleta da roupa suja na sessio de roupa suja da CONTRATANTE: Dl
b) Transporte de roupa suja para as dependéncias da CONTRATADA. -§¢1

c) Recebimento, segregagéo da roupa Suja por tipo de sujidade e pesagem:
d) Lavagem da roupa suja;

e) Secagem, calandragem, separagdo e empacotamento da roupa limpa;

Pedro Muricy ) aryssa Barbosa s .
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f) Transporte e entrega da roupa limpa na rouparia da CONTRATANTE.
1.3.1. Quantificar ¢ dimensicnar os controles para reposicédo de pegas de todo
Enxoval com base no consumo e estoque real.

NOTA:

Minimamente oferecer 04 trocas para o enxoval da Hotelaria e 05 trocas para
0 enxoval Cirdrgico;
1.3.2 Disponibilizagdo de balangas eletrénicas devidamente calibradas com
certificado do INMETRO para pesagem de roupas sujas.
1.3.3 Lengdis, capotes e campos cirlirgicos deverdo ser priorizados para entregas

de malor urgéncia, sempre consoante com as necessidades apresentadas e
requeridas pela Contratante.

2. METODOLOGIA DO SERVICO

Pedro Muricy Diretora Geral
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O processamento de roupa deve ser realizado de forma a transformar as

roupas usadas em roupas limpas, conservando suas caracteristicas fisicas e

funcionalidade, pelo maior tempo possivel, para oferecer seguranga, conforto

e confianga ao usuario que a utiliza assim como economia & Instituicgo;

« A empresa deverd entregar os quantitativos de roupa limpa diretamente no
setor de rouparia no respectivo enderego das unidades, de segunda a
segunda, inclusive nos feriados, conforme horérios estabelecidos:

« O enxoval sujo deve ser manuseado o minimo possivel devendo ser
transportado tanto internamente, quanto externamente, em sacos proprios,
impermeadveis, resistentes, vedados e em carros exclusivos e fechados,
adotando-se as medidas de Precaugdes Padrées em todas as etapas;

» Entenda-se como processamento do enxoval o ciclo completo da lavagem

incluindo a umectagdo, pré-lavagem e a lavagem, obedecidas as

especificagdes do alvejamento, o enxdgue, neutralizagdo ou acidulacéo, o

amaciamento, a centrifugagéo, a secagem, a calandragem, a prensagem, a

passadoria a ferro, a revisdo, a dobradura, 0 empacotamento e/ou

embalagem das pegas separadas por tipos e qualquer outra etapa necesséria

ao fornecimento das roupas em perfeitas condigdes de uso e maior facilidade/ &

de utilizagao pelos usuérios;
« O processamento deve assegurar a eliminagéo de substancias alergénicas ou
irritantes ex@begggﬁ Begiysgemovedores de sujidades e nos amaciantes

MNSL/IGH ~§“
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utilizados durante o processo de lavagem, que podem ser danosos a um
organismo debilitado pela doenca, ou aos profissionais que utilizam ou
manuseiam a roupa com frequéncia;

Ressalva-se que o processamento das roupas provenientes da Unidade
Contratante deverd ser realizado em ciclos separados daqueles
processamentos provenientes de outros servigos/unidades, assim como dos
processamentos provenientes de cada uma Contratante quaisquer outros
servicos e/ou unidades;

Roupas novas compradas ou confeccionadas na 4rea de costura da unidade
de processamento da Contratada devem ser submetidas ao processo de
lavagem antes de serem encaminhadas para uso nas Unidades Contratantes.
Seréo consideradas as demandas de quantitativas e novas pecas (tipo)
solicitadas pelas coordenagdes setoriais e aprovedas pela geréncia da
unidade e diretoria geral da Unidade Hospitalar,

TABELA - 01 Tipo de Carrinhos, quantitativo necessario para atendimento por
unidade;

[tem

Tipo de carrinho - Descrigdo | Quantidade | Quantidade | Quantidade
Técnica HUAPA HEMNSL HMI

CARRO TRANSPORTE ROUPA
SUJA: Confeccionado em
Fiberglass, durédvel e resistente,
lavavel e higiénico, utilizado para
O0s mais variados tipos de
transportes. Montado com
rodizios; Fébricados em pldstico 3 1 1
resistente com tampa integrada
com cantos arredondados e
estrutura lisa para facilitar a
higienizagdo, com  rodizios.
Capacidade para 500 litros.

Dimensdes1350 x 730 x 1025 mm

ﬂ S
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CARRO TRANSPORTE ROUPA
LIMPA: Confeccionado em
Fiberglass, duravel e resistente.
Possui portas com fechadura e
5 chaves, prateleiras internas,
lavavel e higiénico, utilizado para
0s mais variados tipos de
transportes. Montado com rodizios
de 6" Dimensbes 1570 x 690 x
1230 mm.

2.1. Recolhimento do enxoval sujo:

¢« As Instituicdes disponibilizardo a rouparia suja em local Unico
(respectivamente), sendo estes localizados no setor de rouparia, em area
critica, considerada area suja, preparada para este fim e equipada com .
balanga de propriedade da prépria Unidade;

¢ O recolhimento do enxoval devera ser acompanhado pelo colaborador lotado
no setor de rouparia necessariamente o coletor interno de enxoval o gual,
juntamente com o funcionario da empresa contratada fara a pesagem da
rouparia em questéo e, posterior emitido um relatdrio das roupas recolhida
a cada coleta por kg, com fornecimento de uma via & Unidade para

controle diario de ambos;

o O enxoval a ser coletado estara acondicionado em sacos plasticos e/ou sacos

i
hamper de tecido, devidamente vedados e dispostos em paletes;
s Os sacos hamper, no caso de tecido, devem ser submetidos ao mesmo ‘
processo de lavagem da roupa antes de serem reutilizados; . |
o A rouparia serd transportada em carrinhos especificos para enxoval sujo
disponibilizado pelas Instituicdes, sendo o percurso: area suja da lavanderia

até o veiculo de transporte externo de responsabilidade da Contratada;
o Vale ressaltar que o enxoval deverd ser manuseado o minimo possivel em 3
todo o trajeto seja intra e extra-hospitalar; /l‘ﬂ
« O vefculo de transporte deverd ser préprio da Contratada, tipo bau, fechado, / n'l
em compartimento exclusivo para roupa suja, com divisdria para separar’ G 3

roupa suja da roupa limpa, sendo imprescindivel a identificacdo da empres
nec mesmo, bem como a sinalizagéo de infectante;

nta @ 3 3 -.- T &
L RO s :
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* Aempresa terceirizada fara o recclhimento da rouparia suja duas vezes/dia,
considerando que a entrega serd duas vezes/dia, com prazo de recolhimento
€ enirega estabelecido em 24h, no aumento da demanda, serdo solicitados
recolhimentos emergenciais, evitando assim o acimulo de roupa suja na
Instituicao;

¢ Os hordrios de coletas serdo conforme tabela abaixo, ou ajustados conforme
demanda de cada unidade: ‘

UNIDADE | 1° ENTREGA [ 1° COLETA | 2° ENTREGA [[2° COLETA
HORARIO | HORARIO | HORARIO | HORARIO

HUAPA 06HS 06HS 18HS 18HS
. HEMNSL 10HS 10HS 17HS 17HS
HMI O7HS 07HS 17HS 17HS

2.2 . Processamento das roupas:

» Deve ser realizado de forma a atender a regulagdo da vigildncia sanitéria
considerando a infraestrutura fisica, equipamentos, produtos saneantes
utilizados no processamento de roupas, qualidade da agua, medidas de
prevengao e controle de infecgao, Seguranca e salde ocupacional e residuos
provenientes dos servigos de satdde conforme estabelece o Manual de
Processamento de Roupas e Servigos de Saude: Prevencéo e Controle de

. Riscos. Brasflia: ANVISA, 2009 e se estende as demais legislaces vigentes,

2.3 Entrega do enxoval limpo:

* A empresa transportard os volumes de enxoval limpo até as rouparias das
Instituigdes, em veiculo de sua propriedade, devidamente higienizado antes
de cada transporte, devidamente identificado e, em perfeito estado de ~‘
conservagao e manutengéo:

* A rouparia limpa devera estar acondicionada em embalagens lacradas e
resistentes identificadas por pecas, separadas e dobradas de acordo com os
diversos tipos e tamanhos, acompanhados por rol que contenha informagdes

sobre o contelido dos volumes relacionando as pecas; ~\€\°\m
' . 431’& o VR AR
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A empresa contratada deverd entregar os quantitativos de roupa limpa
diretamente nas rouparias de cada unidade hospitalar contratante, de
segunda a segunda, inclusive nos feriados, nos horérios pre-determinados
pela contratante;

A contratante, representada nesta atividade por colaboradores lotados no
setor de rouparia, conferirda seus conteldos, na presenga’ da contratada
assinando recibos correspondentes aos volumes emitidos (pela contratada) e
conferidos in loco,

« A emissdo do recibo devera conter informagdes do dia, hora, total de roupa

recebida ou enviada em cada rol, bem como a especificagéo de tipc e
quantidade, ¢ também peso por pecga, emitido em duas vias sendo uma
fornecida a Unidade; .
As vias do recibo deverdo ser assinadas respectivamente, pelos funcionarios
da contratada e da contratante.

3. PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVIGCOS
O servigo seré executado dentro de um prazo de 12 (doze) meses.

4

REGIME

Valor por quilo de roupa suja.
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QUALIFICAGOES TECNICAS EXIGIDAS

Alvaré sanitario / Licenca de funcionamento emitido pelo orgao de vigiléncia
sanitaria estadual ou municipal competente, para exercer suas atividades objeto
deste Termo de Referéncia — TR, indicando &rea operacional compativel com a
RDC 50 da Agéncia Nacional de Vigilancia;

Licenga de operagéo para a atividade de lavanderia hospitalar, expedida pelo
érgéo ambiental competente'

Emprego, conforme disposto na NR1314;
Atestado de Responsabilidade Técnica — Pessoa Fisica;

Documento que comprove treinamento dos funciondrios que executam
atividade em questdo. Ressalva-se que os registros dg capacitagao deverao ser %

»
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apresentados com atualizagdo anual juntamente com o cronograma abordando
datas e temas especificos:

» Esquema vacinal de todos os funcionarios atualizados;

 Procedimentos Operacional Padrdo — POP's incluindo todas as etapas do
processamento de roupas sendo atualizado anualmente e fornecido a Instituicgo;

« Fichas Técnicas dos Produtos Quimicos utilizados no processamento de roupas
e respectivos registros na ANVISA:

» Comprovante de andlise fisico-quimica e bateriolégica da qualidade da dgua e
de dedetizag8o do ambiente deverdo ser apresentados a cada trés meses e
limpeza de caixa d'agua semestralmente;

+ Documentos: Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais — PPRA, Programa

. de Controle Médico de Saude Ocupacional = PCMSO e Atestado de Sadde
Ocupacional — ASO;

+ lLaudos de manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos e equipamentos,
incluindo os dosadores de solugdo quimica.,

o Certificado de vistoria de veiculos emitido pela vigilancia sanitaria.

5 VISITATECNICA
« Realizar visita técnica para conhecer a estrutura e rotina das unidades.
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a) Que ndo atendam as exigéncias deste Processo;
b) Que ndo apresentem os documentos conforme solicitados no item 04 deste
Edital;
c) Com pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis, entendendo como

inexequivel proposta com valor inferior a 30% da segunda menor proposta
apresentada;

7.3.Serd considerado “melhor preco” proposto aquele que resultar no menor valor
GLOBAL para execugao dos servigos ora selecionados, observadas, inclusive, a
melhor técnica proposta;

7.4.0 IGH se reserva ao direito de realizar, se necessario, eventual negociacdo para
obtengdo de condigbes mais vantajosas, junto as empresas classificadas, a qual

. serd enviada ao e-mail constante da proposta apresentada;

7.5.A obtengao de propostas substitutivas mais vantajosas importarda na
obrigatoriedade de sua apresentacdo escrita e assinada pelo Proponente, ndo
cabendo qualquer direito de reclamacgdo as demais proponentes.

8. DA PUBLICAGCAO DO RESULTADO
8.1. O IGH publicard somente em seu website institucional o resultado do
processo seletivo no link de Processos Seletivos, na aba correspondente ao
presente processo seletivo.

9. DO PRAZO PARA RECURSO
9.1. Apos a publicagdo de resultado, sera concedido prazo de 02 (dois) dias Gteis
' para interposicao de recurso escrito e encaminhado para o e-mail
processoseletivo@igh.org.br, contendo a qualificagdo das partes e razdes
recursais, representacao legal, sendo este julgado pela Comissao de Processo
| Seletivo, e publicada no website institucional no link de Processos Seletivos,
na aba correspondente ao presente processo seletivo.

10. DO CONTRATO
10.1. As obrigacGes decorrentes do presente processo seletivo serdao formalizadas
através da assinatura de contrato de prestagdo de servigos, do qual fara
parte, independentemente de transcri¢ao, do presente Edital, seus anexos e
a proposta do proponente vencedor, no que couber;
10.2. Apos a homologagdo do resultado final do processo seletivo, o proponente
vencedor serd convocado por escrito, para, no prazo de até 10 (dez) dias




Comissao de
Processo Seletivo

@ Instituto de
l Gestdo e
Humanizagao

11. DISPOSICOES GERAIS:
11.1. E assegurado ao IGH o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, o
presente processo seletivo, dando ciéncia aos proponentes, mediante

publicagdo no website no link de Processos Seletivos, na aba correspondente
ao presente processo seletivo.

11.2. E facultado ao IGH, em qualquer fase do presente processo seletivo,
promover diligéncias com o fim de esclarecer ou complementar a instrugdo
do processo;

11.3. Na hipétese de discordancia entre o quanto exposto no edital, termo de
referéncia e anexos, e as propostas apresentadas, valerd o quanto descrito
no edital, termo de referéncia e anexos. .

11.4. As decisOes referentes a este processo seletivo deverdo ser comunicadas aos
proponentes mediante publicagdo no website no link de Processos Seletivos,
na aba correspondente ao presente processo seletivo, ou por qualquer meio
de comunicagdo que comprove o recebimento, principalmente mediante o e-
mail informado na proposta;

11.5. O IGH podera, a qualquer tempo que anteceda a celebragdo do instrumento
contratual e a seu exclusivo critério, cancelar o processo seletivo, sem
justificativa, e sem que caibam aos proponentes quaisquer direitos,
vantagens ou indenizagoes.

11.6. O prazo para eventual impugnagdo ou questionamentos sobre o presente
edital sera de 2 dias Uteis, a fluir a partir da publicagdo do edital no site do
IGH.

11.7. Sera criada pasta especifica para o presente processo seletivo no website do .
IGH (www.igh.org.br), onde todos os andamentos, decisbes, resultados,
recursos, e qualquer outro ato, serdo publicados.

11.8. As propostas deverao, obrigatoriamente, englobar todos os 03 servicos
constantes nos termos de referéncia, sob pena de desclassificacdo da

Proponente que nao apresentar proposta na integralidade dos servigos.
11.9. Os casos ndo previstos neste Edital serdo decididos exclusivamente pelo
Instituto de Gestao e Humanizagcao — IGH.
Goias, 10 de setembro de 2021.
Comissao de Processo Seletivo
Instituto de Gestdo e Humanizagdo — IGH
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Aviso de Edital Unificado

O Instituto de Gestdo ¢ Humanizagdo - IGH torna piiblico que instaurou processos seletivos unificados paras as unidades geridas pelo IGH, quais sejam: HMI - Hospital
Matemo Infantil; HUAPA - Hospital de Urgéncias de Aparecida de Goiania e MNSL - Maternidade Nossa Senhora de Lourdes. Os servigos deverdo ser ofertados em
proposta tnica contemplando todas as 3 unidades. Processos: 001/2021 - IGH/GO Higienizacio de Rouparia; 002/2021 - IGH/GO Monitoramento Eletronico. O edital
estara disponivel no website www.igh.org.br, link transparéncias, editais, Goias, Processo Seletivo Unificado.

Adriano Muricy
Advogado






