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CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVIQOS MEDICOS

0 IGH - INSTITUTO DE GESTAO E HUMAN1ZACAO. pessoa jurldica de Direito Privado, 

devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 11.858.570/0001-33, Inscripao Municipal n° 337446/001- 

65, com sede a Av. Antonio Carlos Magalhaes, n° 3244, Edificio Empresarial Thome de Souza, SI. 

1323, Pituba, Salvador, Bahia, CEP 41.800-700, neste ato representado por seu Superintendents 

PAULO BRITO BITTENCOURT, portador da cedula de identidade n° 0354215507, devidamente 

inscrito no CPF sob o n° 457.702.205-20, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro 
®ado COOPERATIVA DOS MEDICOS ANESTESIOLOGISTAS DE GOIAS - COOPANEST-GO.

pessoa juridica de direito privado, estabelecida a Rua 14 n.0 290 - Jardim Goias, Goiania, Goias, 

CEP: 78.810-180, inscrito sob o CNPJ n.° 01.411.347/0001-90, neste ato representada pelo seu 

Presidents DR. GETULIVAM PINHEIRO DE BELEM, inscrito no CPF/MF sob o n.° 166.702.211- 

34, portador do n.° RG 26724 SSP-GO e pelo Secretario-Tesoureiro DR. WAGNER RICARDO 

SOARES DE SA. inscrito no CPF/MF sob o n.° 804.139.941-04, portador do RG n.° 18339858 -

SSP-SP, doravante denominada CONTRATADA, firmam* o presente contrato, mediants as 
clausulas e condigoes seguintes: ^TOMBO_jS ^ ^ 1

VISTO_____

/

41. CLAUSULA PRIMEIRA-DO OBJETO: DATA

Constitui objeto deste a PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE 

ANESTESIOLOGIA AOS PACIENTES INTERNADOS NO HOSPITAL MATERNO

1.1

INFANTIL. mediants solicitagao do cirurgiao ou do Centro Cirurgico, diretamente ao 

medico anestesiologista ou aos servigos de anestesiologia, abrangendo anestesia 

geral, condutiva regional ou local, bem como os servigos de assistencia e vigilancia 

clinica para fins terapeuticos e diagnosticos, tratamento da dor e consulta 

anestesiologica em consultorio, praticado pelo medico anestesiologista previamente a 

internagao.

Ficam excluidas deste contrato as anestesias praticadas para cirurgia plastica de1.2
finalidade meramente estetica e tratamento odontologico restaurador.

VuSo:

Ser referenda em serves espeoalizados 
nas 4rea$ da saude da muiner e da crianpa, 

com enfoque na humanizapHo da assistencia 
integral aos seus cliertes.

Promover a saude da mulher e da crianga por meio das agSes 
$6cio-educativas e assistencia medico-hospitalar, no contexto 
da saude pdblica do Estado de Golds e contribuir para o 
desenvolvimento cientifico atravds do ensino e pesquisa.
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2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAQOES DA CONTRATADA:

Realizar os servigos na especialidade de anestesiologia, descrito na Clausula 1a, no 

qual serao prestados diretamente pelos cooperados na CONTRATADA, que mantera 

a CONTRATANTE informada da composigao do seu quadro de cooperados, que 

serao os unices profissionais qualificados pela Sociedade Brasileira de Anestesiologia 

(SBA), habilitados para exercer suas atividades de acordo com o presente Contrato.

2.1

Os eventuais desligamentos ou inclusoes de novos medicos anestesiologista do 

quadro da CONTRATADA deverao ser imediatamente comunicados a 

CONTRATANTE.

2.2

A CONTRATADA assume os onus fiscals desde que de sua exclusiva competencia 

advindos de pagamentos oriundos deste contrato, bem como a responsabilidade de 

desdobramentos da fatura, retengao de tributes de sua responsabilidade, distribuigao 

de creditos individuals a seus cooperados, com os quais a CONTRATANTE nao tern 

qualquer vinculo laboral.

2.3

A CONTRATADA obriga-se a executar servigos em perfeita harmonia e em 

concordancia com as Instrugoes previstas, obedecendo as normas estabelecidas pela 

CONTRATANTE.

2.4

2.5 Qualquer alteragao na sistematica estabelecida devera primeiramente ser submetida 

a consideragao da CONTRATANTE, com respectiva justificativa a quern cabera 

decidir a orientagao a ser adotada, podendo a CONTRATADA aceitas ou nao a 

decisao da CONTRATANTE.

Respeitar e fazer com que sejam respeitadas as normas atinentes ao funcionamento 

da CONTRATANTE e aquelas relativas ao objeto do presente Contrato.

2.6

MissOo:

I Ser refer4ncia em servigos especializados 
' nas dreas da saiide da mulher e da crian;a, 
com enfoque na humanizafSo da assistdnoa 

integral aos seus clientes.

Promover a saiide da mulher e da crlanga por meio das agfes 
sdcio-educatlvas e assistSncia mddico-hospitaiar. no contexto 
da saiide pubilca do Estado de Golds e contnbulr para o 
desenvolvlmento cientifico atravds do enslno e pesqulsa.
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Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, objeto do 

presente Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestagoes a que esta obrigada 

sem previo consentimento, por escrito, da CONTRATANTE.

2.7

A CONTRATADA nao responde pelos atos individuals e pessoais praticados no 

exercicio da execugao contratual deste contrato por seus medicos cooperados. 

Qualquer responsabilidade de posslveis danos a terceiros por erros, omissoes, 

negligencias, impericias ou imprudencias ocorridas durante a execupao dos servigos, 

objeto deste contrato, serao de responsabilidade exclusiva do medico 

anestesiologista executor do ato e este responde civilmente e penalmente por atos 

profissionais doloso, culposos ou acidentais resultantes do atendimento prestado.

2.8

Manter, durante todo o periodo de vigencia do Contrato, todas as condipoes que 

ensejaram a contratapao, particularmente no que tange a regularidade fiscal, 

qualificapao tecnica e cumprimento da proposta.

2.9

2.10 Cuidar da regularidade obrigacional derivada do vinculo e subordinapao com o 

pessoal envolvido diretamente na execupao deste Contrato, adimplindo com toda e 

qualquer obrigapao fiscal e trabalhista decorrente da prestapao de servipos dos seus 

cooperados/funcionarios, principalmente no que tange a ISS, PIS, CONFINS, FGTS e 

INSS.

Este contrato de prestapao de servipos refere-se tao somente as responsabilidades 

tecnico-profissionais, nao impticando em vinculo empregaticio ou qualquer outra 

obrigapao trabalhista.

2.11

Manter o mais absolute sigilo e confidencialidade no tocante aos servipos, 

documentos, pesquisas, entrevistas e demais informapoes apuradas ou de que tome 

conhecimento durante a prestapao dos servipos.

2.12

Ser referenda em services especiaiizados 
nas Sreas da saude da mulher e da crianca, 

com enfoque na humanizacSo da assistencia 
integral aos seus clientes.

Promover a saude da mulher e da crianca por meio das agdes 
sdcio-educativas e assistencia medico-hospitalar, no contexto 
da saude publica do Estado de Goias e contribuir para o 
desenvoivimemo cientifico atravds do ensmo e pesquisa.
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Produzir e submeter a CONTRATANTE, relatorio analitico com numero de prontuario 

nome do paciente, do cirurgiao, das cirurgias, horario e data.

2.13

Sanar eventuais irregularidades ou correpoes apontadas pela CONTRATANTE 

quanto a apresentapao de relatorios e/ou de cada etapa dos servipos.

2.14

Providenciar a emissao da fatura dos servipos prestados, de acordo com os valores 

contratados ate o 10° dia util subsequente. Apos o aceite da fatura, providenciar as 

certidoes de regularidades fiscais federais, municipal e trabalhistas.

2.15

Dar esclarecimento sobre qualquer procedimento, o mais breve possivel a contar do 

recebimento de notificapao para tal mister.

2.16

Submeter-se a fiscalizapao a ser realizada pela CONTRATANTE, ou qualquer orgao 

fiscalizador, relativa a prestapao dos servipos pactuados, conforme regras 

estabelecidas nos protocolos internes e padronizapao da CONTRATANTE e do 

nosocomio onde sera prestado os servipos.

2.17

A CONTRATADA assume os onus fiscais, as obrigapoes tributarias e as 

responsabilidades de natureza civel trabalhista, ou previdenciaria cujos onus e 

obrigapoes de sua responsabilidade sejam advindos de lei e de pagamentos, oriundos 

exclusivamente deste contrato, responsabilizando-se, com exclusividade e sem 

transferencia de onus a CONTRATANTE, pelo cumprimento dos deveres pertinentes 

a utilizapao de maos de obra em beneficio proprio e necessaria a manutenpao da 

relapao contratual, nos quais nao poderao ser transferidos para a CONTRATANTE, 

salvo os tributes que for legalmente de competencia da CONTRATANTE.

2.18

Caso a CONTRATADA seja isenta ou imune dos tributes a serem retidos na fonte 

pela CONTRATANTE, para resguardar a CONTRATANTE dos riscos fiscais da nao 

retenpao devera:

2.19

Ikao:SKusJa

£er referenda em services especializados 
£s areas da saCde da minner e da cnampa 
im enfoque na numarizaplo da assist€ncia 

integral aos sens dientes.

Promover a saiide da muiner e da crianga por meio das agfes 
sdao-educativas e assist&ncia m4dico-hospitalar, no contexto 
da saiide pCblica do Estado de Golds e contribuir para o 
desenvolvimento ciemifco atravds do ensino e pesquisa.
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a) Informar esta condipao na nota fiscal/fatura de servigos, acompanhada do 

enquadramento legal e;

b) Apresentar declaragao assinada por seu representante legal declarando a 

sua condigao, se isenta ou imune e responsabilizando-se por ressarcir a 

CONTRATANTE de eventuais prejulzos causados pela observancia desta 

declaragao.

2.20 Caso a CONTRATADA esteja amparada em decisao judicial que afaste a incidencia 

dos tributes a serem retidos na fonte pela CONTRATANTE, devera:

a) Em se tratando de liminar ou antecipagao de tutela judicial, apresentar copia 

de decisao judicial e, a cada 06 (seis) meses 

acompanhamento processual expedida pelo cartorio de tramitagao do 

processo;

a certidao de

b) Em se tratando de sentenga ou acordao, com ou sem transito em julgado, 

apresentar copia desta decisao para exame por parte da CONTRATANTE.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAQOES DA CONTRATANTE:

3.1 Orientar por escrito a CONTRATADA, a respeito de qualquer alteragao nas normas 

internas, tecnicas ou administrative, que possam ter reflexo no relacionamento, desde 

que acordado previamente entre as partes;

3.2 Notificar, por escrito, a CONTRATADA, sobre qualquer irregularidade verificada na 

execugao dos servigos.

3.3 Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CON 

acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta. /j*
TADA, de

W6'

•Valo:

Promover a saude da imilher e da crianja por meio das a?4es 
s6c>o-educativa$ e assistencia mgdico-hospitalar, no context© 
da saude publics do Estado de Golds e cortribuir para o 
desenvolvimento cientlfco atrav&s do ensino e pesquisa

Sprn 
nas art 

com en<

iricia em services especiaiizados 
'da saude da mother e da crianpa. 
te na humanizapdo da assistdneia 

integral aos seus cileries.
1
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Efetuar o pagamento no prazo estabelecido, conforme documentos de cobran^a 

apresentados pelo servigo prestado.
3.4

Exigir a observagao das normas emanadas pelos 6rg3os de fiscalizagao e controle.3.5

4. CLAUSULA QUARTA-DO VALOR:

Os honoieirios de anestesia serao calculados de acordo com os valores plenos 

definidos pelos portes de 1 a 8 dos procedimentos da Classificagao Brasileira 

Hierarquizada de Procedimentos Medicos (CBHPM 2010). Os valores serao 

calculados conforme planilhas abaixo, para os pacientes internados em Enfermaria 

e/ou ambulatdrio.

4.1

Para o periodo de 

23/02/2013 * 22/08/2013
Para o periodo de 

23/08/2012d 22/02/2013

30%PORTE VALOR 
EM R$

PORTE VALOR 
EM R$

30%
Urg.Urg.
30,561 132741
44,73 193,83

77,60 23,28 100,88 1 101,851
2 149,102 113,60 34,08 147,68

65,84 285,293 167,20 50,16 217,36 3 219,45
324,45 97,34 421,79247,20 74,16 321,36 44

150,57 652,47382,40 114,72 497,12 5 501,905
6 700,35 210,11 910,466 533,60 160,08 693,68

996,45 298,94 1.295,39227,76 986,96 77 759,20
394,38 1.708,981.302,08 8 1.314,608 1.001,60 300,48

Misi&x

Ser ytakm services espedsiizsdos 
/s/Ode da mullier e da erfanca. 
'na tiumanizaG&o da assist&ncia 
/ integral aos seus cli antes.

Promover a satide da muiner e da crianga por melo das agOes 
sOdo-edocaUvat e assistencia medico-nos pi talar, no contexto 
da satide puUIca do Estsdo de GoUs e contnbuir para O 
desenvoMmemo dentifleo atraves do ensino e pesquisa.

nas dreas 
com enfoql
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Os honorarios sofrerao acrescimo de 30% (trinta por cento), quando executados apos 

as 19:00h e antes das 07:00h da manha, nos dias uteis, em qualquer horarios aos 

sabados, domingos e feriados.

4.2

4.2.1 O ato medico iniciado no periodo normal e concluido no periodo de 

urgencia/emergencia aplica-se o acrescimo de 30% quando mais do procedimento for 

realizado no horario de urgencia/emergencia.

Os valores constantes na CBHPM 2010 serao ajustados a cada periodo de 12 (doze) 

meses, pela media acumulada dos seguintes indices: IGP-M, IPCA E PIPE.

4.3

As faturas serao apresentadas em reals e a quitagao das mesmas se dara em reias 

ou outra moeda que vier substitui-la.

4.4

5. CLAUSULA QUINTA - DA FORMA E DO PRAZO DE PAGAMENTO:

5.1 0 pagamento pelos servigos prestados pela CONTRATADA sera efetuado pela 

CONTRATANTE por meio de cheque nominal, fatura/duplicata ou depdsito bancario 

acompanhado de respective aviso de credito a Cooperativa, no maximo ate 30 (trinta) 

dias apos a apresentapao das faturas, no Banco Unicred (112), Agenda: 3501, Conta 

Corrente: 1373-0.

5.2 O nao cumprimento do estabelecido na Clausula 5.1, implicara em juros de 6% (seis 

por cento) ano, aplicando-se “PRO RATA DIE” da data do vencimento a data do 

efetivo pagamento.

As eventuais inclusoes de procedimentos de atos medicos, que nao constam na 

CBHPM 2010, deverao ser comunicados a CONTRATANTE, a fim de que passem a 

fazer parte integrante desde Contrato, atraves de aditivo.

5.3

VisdaMisjdo:

Ser refergriiPromover a saude da mulher e da crianpa por meio das ap6es 
sido-educalivas e assist&ncia mfidico-hospitalar, no contexto 
da saude publics do Estado de GoiSs e contnbuir para o 
desenvoivimento cientinco atraves do ensino e pespuisa.

.ervipos especializados 
nas &reas da s^d/ da muiner e da crianga, 

com enfoque nalhiAanizagdo da as$ist4ncia 
r /rtegrai aosseus ciientes.
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Para aqueles servigos executados, que eventualmente nao estejam previstos da 

CBHPM 2010, a CONTRATANTE pagara os valores correspondentes a atos 

equivalentes.

5.4

6. CLAUSULA SEXTA - DO CONTROLE DE QUALIDADE:

Os servigos objeto deste Contrato, assim como suas respectivas contas, serao 

analisadas e avaliadas por profissionais habilitados e designados pela 

CONTRATANTE, para tal finalidade.

6.1

A CONTRATADA compromete-se a proporcionar as condigoes necessarias para que 

os profissionais de que trata o caput desta clausula possam exercer plenamente suas 

fungoes.

6.2

0 acesso ao prontuario medico sera feito sob sigilo e de acordo com o estabelecido 

no Codigo de Etica Medica.

6.3

A CONTRATADA permitira a CONTRATANTE exercer fiscalizagao os servigos 

prestados por intermedio de profissionais de equipe multiprofissionais, devidamente 

habilitada e autorizada por esta, para desempenho de tal atividade.

6.4

7. CLAUSULA SETIMA - DA ANALISE, REVISAO E CORREQAO DOS COMPROVANTES 
PELOS SERVIQOS PRESTADOS:

As glosas que porventura ocorrerem, as quais sempre serao passiveis de revisao, 

serao notificadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA ate 15 (quinze) dias 

corridos ap6s a entrega da fatura a CONTRATANTE, por meio de relatorio 

pormenorizado e fundamentada, tendo a CONTRATADA 10 (dez) dias corridos para 

analisar e retorquir as razoes da CONTRATANTE. 0 nao cumprimento deste 

parcigrafo acarretara o pagamento global da fatura dentro do prazo estipulado.

7.1

e*e

S''
O'

‘Misido:

Ser referencia'efi/s^fvifos espeeializaOos 
nas dreas da sdii 

com enfoque na h
Promover a saCide da mulher e da crianfa por meio das apdes 
sdcio-educativas a assistSncia mddico-hospitalar, no ccnlexlo 
da saCide publics do Estado de Golds e contrlbuir para o 
desenvolvimenlo cientifico atravds do ensino e pesquisa

ikei muirier e da Grianqa. 
(renizapSo da assistdncia 
integral aos seus cliertes.
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8. CLAUSULA OITAVA-DA VIGENCIA:

8.1 Este contrato tera vigencia por periodo de 12 (doze) meses com termo inicial em 

23.08.2012 e termo final em 22.08.2013, podendo ser prorrogado por iguais e 

sucessivos periodos ate o limite de 60 (sessenta) meses, mediante Termos Aditivos 

ao Contrato, por acordo entre as partes.

8.2 O reajuste de valores sera acordado e firmado mediante Termo Aditivo.

A cada 12 (doze) meses os vaiores serao livremente negociados entre as partes 

com ate 30 (trinta) dias de antecedencia ao termo final do contrato.

8.3

A CONTRATADA obriga-se a cumprir com todos os compromissos legais 

decorrentes de sua atividade durante o periodo de vigencia contratual, salvo se 

notificar expressamente e previamente a CONTRATANTE acerca de qualquer 

impossibilidade/irregularidade na manutengao contratual, inclusive por ausencia de 

pagamento superior a 30 (trinta) dias.

8.4

Durante o periodo do aviso previo nao pode haver interrupgao, suspensao e/ou 

negligencia ao atendimento previsto neste instrumento, salvo se houver algum 

pagamento em atraso superior a 30 (trinta) dias. A CONTRATADA tem o direito de 

receber pelos servigos ja prestados, ainda que estes estejam paralisados por 

ausencia de pagamento.

8.5

9. CLAUSULA NONA - RESCISAO

9.1 Constituem motives de rescisao unilateral pela CONTRATANTE:

9.1.1 O nao cumprimento das obrigagoes pela CONTRATADA ressalvado o direito de 

ampla defesa e contraditorio.

9.1.2 Em caso de reajuste, a falta de acordo quanto ao percentual a ser efetuado/j^
•>

orMiaio:

Ser referenda a 
nas $reas da saufc 

com enfoque na hu

s especializados 
lelfla/Hiulher e da crianga, 
nferJaafSo da assistincia 
irlteiral aos seus clientes.

Promover a saiide da mulher e da crianga por meio das a files 
sfcio-educativas e assistdncia mfdico-hospilalat no contexto 
da sadde piiblica do Estado de GoiSs e contribuir para o 
desenvolvimento cientifico atravds do ensmo e pesquisa.
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9.1.3 0 cumprimento irregular de clausulas contratuais, especifica?6es e prazos pela 

CONTRATADA.
9.1.4 0 inadimplemento total ou parcial das obrigaQdes contratuais por parte da 

CONTRATADA, bem como a lentidao do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a 

comprovar a impossibilidade da conclusao dos servipos e metas nos prazos estipulados.

9.1.5 0 atraso injustificado no inicio dos servigos.

9.1.6 A paralisagao dos servigos, sem justa causa e sem previa comunicagao a 

CONTRATANTE, com antecedencia minima de 15 (quinze) dias.

9.1.7 A subcontratagao total ou parcial d objeto do presente Contrato sem previa anuencia, 

por escrito, da CONTRATANTE; a associagao da CONTRATADA com outrem, bem como 

a cessao ou transferencia, total ou parcial do objeto contratado, a fusao, cisao ou 

incorporagao da CONTRATADA.

9.1.8 0 desatendimento das determinagoes regulares da autoridade designada para 

acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos quanto ao cumprimento do contrato e das 

metas estabelecidas.

9.1.9 0 cometimento reiterado de falhas na sua execugao, anotadas em registro proprio, 

pela Coordenagao da CONTRATANTE.

9.1.10 A dissolugao da sociedade Cooperativa ou da empresa contratada.

9.1.11 A alteragao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA 

que prejudique a execugao deste Contrato.

9.1.12 A ocorrencia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, 

impeditiva da execugao deste Contrato.

9.2 Constituent motivos de rescisao do Contrato pela CONTRATADA:

9.2.1 O descumprimento das obrigagoes contratuais por parte da CONTRATANTE.

9.2.2 Atraso superior a 30 (trinta) dias, com termo inicial da apresentagao das notas de 

cobranga a CONTRATANTE, e em nenhuma hipotese podera haver atraso no pagamento 

devido a CONTRATADA ainda que haja ausencia de repasse por parte da Secretaria de 

Saude do Estado de Goias a CONTRATANTE.

Visfo:Ottissio:

Ser referenda erttedvi^os espeoaiizados 
nas areas da saudada mulher e da crianga 

com enfoque na hur^aniza^So da assistdneia 
integral ao$ seus clientes

Promover a saude da mulher e da cnanga por meio das a?6es 
s6cio-educalivas e assistSncia mddico-hospitalar, no contexto 
da saude publlca do Estado de Golds e contribulr para o 
desenvolvimento cientlfico atravds do enslno e pesqulsa.
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0 contrato ser dedarado resolvido em qualquer epoca, independentemente de 

interpelapao judicial ou extrajudicial, quando houver;

9.3.1 Liquida^ao judicial ou extra-judicial;

9.3.2 Concordata preventiva ou falencia da outra parte, homologada ou decretada;

9.3.3 Perda do direito de Gestao da unidade hospitalar pela CONTRATANTE.

9.3

9.4 No caso da rescisao contratual os acertos finals que eventualmente estiverem pendentes 

deverao ser imediatamente pagos a Contratada.
^ 9.5 As omissoes, porventura encontradas e existentes neste instrumento, serao aplicadas

subsidiariamente, as normas do Codigo Civil Brasileiro e demais regras legais consagradas a 

materia e nas normas regulamentares da CONTRATANTE.

10. CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1 Fica eleito o Foro de Goiania - GO, para dirimir todas as questoes emergentes deste 

Contrato, renunciando as partes a qualquer outro por mais privilegio que seja.

E por estarem as partes de acordo, firmam o presente instrumento em 03 (tres) vias de igual 

teor forma de presenga das testemunhas abaixo, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Goiania (GO), 23 de agosto de 2012.

(PAULO BRITO BITTENCOURT 
SUPERINTENDENTE

INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZApAO - IGH

JOSE SATURNINO RODRIGUES 
GESTOR EXECUTIVO - HMI

artmo:

ein Sen/fos espeoalizados 
nas £reas da sauie/daffniiiner e da crianpa. 

coin erfoque na hjrf anpapio da assist&ncia 
integral aos seus clientes.

Ser referSnciaPromover a saiide da mulber e da crianca por meio das ap6es 
sdcio-educativas e assistSncia mfedico-nospitalar. no contexto 
da sadde publica do Estado de Goi$s e contribuir para o 
desenvolvimento oentifico atrav^s do ensiro e pesquisa.
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HEIRO DE BELEMDR. GETULIVAM
PRESIDENTE

COOPANEST-GO

DR. WAGNER RICARDO S. DE SA 
SECRETARIO-TESOUREIRO 

COOPANEST-GO

TESTEMUNHAS:

(P^Ji'kO rii^i .^CVYrh^O_________

NOME:€t^l^A- Gwe/MS tos 

CPF:

4»c-‘ <ouu€('m p#/ $«~t~orNOME:
CPF: ^37, 2.3:? -3^

Cortrato IGH 20l2.doc

Tfafoa? mao:

Ser referenda em services especializados 
nas areas da saude da mulher e da cnanpa. 

com enfoque na humanizapao da assistencia 
integral aos sees clientes.

Promover a saiide da mulher e da crianga por meio das apOes 
sddo-edecativas e assistencia madico-hospitalar, no contexto 
da saude publica do Estado de GoiSs e contribuir para o 
desenvolvimerto cientlfico atravds do ensmo e pesquisa
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CONTRATO DE PRESTAgAO DE SERVigOS MEDICOS

O IGH - INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO, pessoa jurldica de Direito Privado, 

devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 11.858.570/0001-33, lnscri?ao Municipal n° 337446/001- 
65, com sede £ Av. Antfinio Carlos Magalhaes, n° 3244, Ediflcio Empresarial Thom6 de Souza, SI. 

1323, Pituba, Salvador, Bahia, CEP 41.800-700, neste ato representado por seu Superintendente 

PAULO BRITO BITTENCOURT, portador da cedula de identidade n° 0354215507, devidamente 

inscrito no CPF sob o n° 457.702.205-20, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro 

lado COOPERATIVA DOS MEDICOS ANESTESIOLOGISTAS DE GOIAS - COOPANEST-GO.

pessoa juridica de direito privado, estabelecida £ Rua 14 n.° 290 - Jardim Goias, Goiania, Gotes, 
CEP: 78.810-180, inscrito sob o CNPJ n.° 01.411.347/0001-90, neste ato representada peio seu 

Presidente DR. GETULIVAM PINHEIRO DE BEL£M, inscrito no CPF/MF sob o n.° 166.702.211- 

34, portador do n.° RG 26724 SSP-GO e pelo Secretario-Tesoureiro DR. WAGNER RICARDO 

SOARES DE SA. inscrito no CPF/MF sob o n.° 804.139.941-04, portador do RG n.° 18339858 - 

SSP-SP, doravante denominada CONTRATADA, firmam o presente contrato, mediante as 

clausulas e condigdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA-DO OBJETO:

Constitui objeto deste a PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE 

ANESTESIOLOGIA AOS PACIENTES INTERNADOS NO HOSPITAL MATERNO
1.1

INFANTIL. mediante solicitagao do cirurgiSo ou do Centro Cirurgico, diretamente ao 

medico anestesiologista ou aos servigos de anestesiologia, abrangendo anestesia 

geral, condutiva regional ou local, bem como os servigos de assist&ncia e vigildncia 

clinica para fins terapeuticos e diagnbsticos, tratamento da dor e consulta 

anestesiologica em consultorio, praticado pelo medico anestesiologista previamente a 

internagao.

1.2 Fleam excluidas deste contrato as anestesias praticadas para cirurgia plastica de 

finalidade meramente estetica e tratamento odontoldgico restaurador.

Visto:aUssHa-

Promover a saude da mulher e da criarfa por meio das asoes 
sdcjo-educalivas e assist&ncia m£dico-hosprtaiar no conlexto 
da sadde puDlica do Esiado de Golds e contnbuir para o 
desenvolvlmento cienllfico atravds do ensino e pesquisa.

Ser referincla em servlpos especializados 
nas areas da saude da mulher e da crianpa, 

com enfoque na humanizacSo da assistencia 
integral aos seus cliernes.

/I
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2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAQOES DA CONTRATADA:

Realizar os services na especialidade de anestesiologia, descrito na Clausula 1a, no 

qua! ser§o prestados diretamente pelos cooperados na CONTRATADA, que manterd 

a CONTRATANTE informada da composipSo do seu quadro de cooperados, que 

serao os unicos profissionais qualificados pela Sociedade Brasileira de Anestesiologia 

(SBA), habilitados para exercer suas atividades de acordo com o presente Contrato.

2.1

Os eventuais desligamentos ou inclus&es de novos medicos anestesiologista do 

quadro da CONTRATADA deverao ser imediatamente comunicados a 

CONTRATANTE.

2.2

A CONTRATADA assume os dnus fiscais desde que de sua exclusive competencia 

advindos de pagamentos oriundos deste contrato, bem como a responsabilidade de 

desdobramentos da fatura, retenpao de tributes de sua responsabilidade, distribuipao 

de creditos individuals a seus cooperados, com os quais a CONTRATANTE nao tern 

qualquer vinculo laboral.

2.3

A CONTRATADA obriga-se a executar servipos em perfeita harmonia e em 

concord^ncia com as Instrupoes previstas, obedecendo as normas estabelecidas pela 

CONTRATANTE.

2.4

Qualquer alterapao na sistematica estabelecida deverd primeiramente ser submetida 

a considerapao da CONTRATANTE, com respectiva justificativa a quern caberS 

decidir a orientapao a ser adotada, podendo a CONTRATADA aceitas ou nao a 

decisao da CONTRATANTE.

2.5

Respeitar e fazer com que sejam respeitadas as normas atinentes ao funcionamento 

da CONTRATANTE e aquelas relativas ao objeto do presente Contrato.

2.6

Visdo:Zfuilo:

Ser referenda em services espedalizados 
nas iress tla saude da mulher e 

com enfoQue na humarfiz2£$q da"
imegrafags'seus cliemes.

Promover a sadde da mulher e da crianga por meio das at&es 
sdcicueducatlvas e assistance medico-hospitalar, no contexto 
da saude publica do Estado de Golds e oontnbuir para o 
desenvolvimento cientifico atravds do ensino e pesquisa.

da'crianqa,
assistenda
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Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, objeto do 

presente Contrato. nem subcontratar quaisquer das prestapoes a que esta obrigada 

sem previo consentimento, por escrito, da CONTRATANTE.

2.7

A CONTRATADA nao responde pelos atos individuals e pessoais praticados no 

exercicio da execupao contratual deste contrato por seus medicos cooperados. 
Qualquer responsabilidade de possiveis danos a terceiros por erros, omissoes, 

negligincias, impericias ou imprudencias ocorridas durante a execupao dos servipos, 
objeto deste contrato, ser3o de responsabilidade exclusiva do medico 

anestesiologista executor do ato e este responde civilmente e penaimente por atos 

profissionais doloso, culposos ou acidentais resultantes do atendimento prestado.

2.8

2.9 Manter, durante todo o periodo de vigencia do Contrato, todas as condipdes que 

ensejaram a contratapao, particularmente no que tange a regularidade fiscal, 
qualificapao tecnica e cumprimento da proposta.

2.10 Cuidar da regularidade obrlgaclonal derivada do vinculo e subordinapSo com o 

pessoal envolvldo diretamente na execupao deste Contrato, adimplindo com toda e 

qualquer obrlgapao fiscal e trabalhista decorrente da prestapao de servipos dos seus 

cooperados/funcionarios, principalmente no que tange a ISS, PIS, CONFINS, FGTS e 

INSS.

2.11 Este contrato de prestapao de servipos refere-se tao somente as responsabilidades 

tecnico-profissionais, nao implicando em vinculo empregaticio ou qualquer outra 

obrlgapao trabalhista.

2.12 Manter o mais absolute sigilo e confidencialidade no tocante aos servipos, 
documentos, pesquisas, entrevistas e demais informapoes apuradas ou de que tome 

conhecimento durante a prestapao dos servipos.

MusJo- •Visao:

Promover a saude da mother e da criansa por meio das apfies 
socio-educatrvas e assist&nda medico-hospitalar. no contexto 
da sadde pCDIica do Estado de GoiSs e contribuir para o 
desenvolvimenlo cientifico atravSs do ensiro e pesqjisa.

Ser referenda em servipos especializados 
nas areas da saude da mother e da crianpa. 

com enfoque na humanizapHo da assistgneia 
os clientes.s
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Produzir e submeter d CONTRA!ANTE, relatdrio analitico com numero de prontu^rio 

nome do paciente, do cirurgiao, das cirurgias, horarto e data.
2.13

Sanar eventuais irregularidades ou corregoes apontadas pela CONTRATANTE 

quanto £ apresentagao de relatorios e/ou de cada etapa dos servigos.
2.14

Providenciar a emissio da fatura dos servigos prestados, de acordo com os valores 

contratados ate o 10° dia util subsequente. Apos o aceite da fatura, providenciar as 

certiddes de regularidades fiscais federais, municipal e trabalhistas.

2.15

Dar esclarecimento sobre qualquer procedimento, o mais breve possivel a contar do 

recebimento de notificagSo para tal mister.
2.16

Submeter-se £ fiscalizagSo a ser realizada pela CONTRATANTE, ou qualquer orgao 

fiscalizador, relativa a prestagao dos servigos pactuados, conforms regras 

estabelecidas nos protocolos internes e padronizagSo da CONTRATANTE e do 

nosoedmio onde ser£ prestado os servigos.

2.17

A CONTRATADA assume os onus fiscais, as obrigagoes tributarias e as 

responsabiiidades de natureza civel trabalhista, ou previdenciaria cujos onus e 

obrigagoes de sua responsabilidade sejam advindos de lei e de pagamentos, oriundos 

exclusivamente deste contrato, responsabilizando-se, com exclusividade e sem 

transferencia de onus a CONTRATANTE, pelo cumprimento dos deveres pertinentes 

& utilizagdo de maos de obra em beneficio prbprio e necessaria a manutengao da 

relagao contratual, nos quais nao poder3o ser transferidos para a CONTRATANTE, 
salvo os tributes que for legalmente de competencia da CONTRATANTE.

2.18

Caso a CONTRATADA seja isenta ou imune dos tributes a serem retidos na fonte 

pela CONTRATANTE, para resguardar a CONTRATANTE dos riscos fiscais da nao 

retengao devera:

2.19

•Wsao:‘Mission

Ser referenda em services espedalizados 
nas areas da saude da mulher e da cnan^a, 

com enfoque na humanizapSd da assist$ncia 
s'diemes

Promover a saude da irulhereda cnanpa por meio das a pies 
socioeducalivas e assisiinda medico-hospitalar. no contexto 
da saude pdolics do Estado de GoiSs e contribuir para o 
desenvolvimento cientifico atravis do ensiro e pesauisa.
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a) Informar esta conditio na nota fiscal/fatura de services, acompanhada do 

enquadramento legal e;

b) Apresentar declarapao assinada por seu representante legal declarando a 

sua condipao, se isenta ou imune e responsabilizando-se por ressarcir a 

CONTRATANTE de eventuais prejuizos causados pela observancia desta 

declarapao.

Caso a CONTRATADA esteja amparada em decisao judicial que afaste a incidencia 

dos tributes a serem retidos na fonte pela CONTRATANTE, devera:

2.20

a) Em se tratando de liminar ou antecipapao de tutela judicial, apresentar cdpia 

de decisao judicial e a cada 06 (seis) meses, a certideto de 

acompanhamento processual expedida pelo cartdrio de tramitapao do 

processo;

b) Em se tratando de sentenpa ou acdrdSo, com ou sem transito em julgado, 

apresentar copia desta decisao para exame por parte da CONTRATANTE.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGA?OES DA CONTRATANTE:

Orientar por escrito a CONTRATADA, a respeito de qualquer alterapao nas normas 

internas, tecnicas ou administrativa, que possam ter reflexo no relacionamento, desde 

que acordado previamente entre as partes;

3.1

Notificar, por escrito, a CONTRATADA, sobre qualquer irregularidade verificada na 

execupao dos servipos.
3.2

3.3 Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de 

acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

—'
'Pisan:CWittflv

Promover a saude da mulhereda chanty por meio das affies 
socio-educativas e assistencia medico-nosprtalsr. no contexto 
da saude publlca do Esiado de Golds e contnbuir para o 
desenvolvimemo dentifico atraves do ersino e pespuisa.

Set referenda em servipos especializados 
nas areas da saude da mulher e da crianpa, 

com enfoque na humanaapSo da assistSncia 
interna aos sens clientes.
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3.4 Efetuar o pagamento no prazo estabelecido, conforme documentos de cobranpa 

apresentados pelo servipo prestado.

Exigir a observapdo das normas emanadas pelos 6rg3os de fiscalizap3o e controle.3.5

4. CLAUSULA QUARTA - DO VALOR:

Os honordrios de anestesia serSo calculados de acordo com os valores plenos 

definidos pelos portes de 1 a 8 dos procedimentos da Classificapao Brasileira 

Hierarquizada de Procedimentos Medicos (CBHPM 2010). Os valores serSo 

calculados conforme planilhas abaixo, para os pacientes internados em Enfermaria 

e/ou ambulatdrio.

4.1

Para o periodo de 
23/08/2012 a 22/02/2013

Para o periodo de 
23/02/2013 & 22/08/2013

30% [VLVrOTALl VALOR 
EM R$

30%PORTE VALOR 
EM R$

PORTE
Urg.Urg.

101,85 30,56 132,411 77,60 23,28 100,88 1
147,68 2 149,10 44,73 193,832 113,60 34,08
217,36 3 219,45 65,84 285,293 167,20 50,16

324,45 97,34 421,794 247,20 74,16 321,36 4
382,40 114,72 497,12 5 501,90 150,57 652,475

910,466 533,60 160,08 693,68 6 700,35 210,11
996,45 298,94 1.295,397 759,20 227,76 986,96 7

1.314,60 394,38 1.708,988 1.001,60 300,48 1.302,08 8

ifsSsWiadK

Ser refettnda em tervifos eepedaVzadoe 
nae ftieos de eaiide da mufier e da enan^a, 

com enfoque no nuinaniz^cdodaas^isiincia 
Imegi

Premover a taude da muther e da crianfa per meio daa afdea 
Mdoeducvivas e essistincia medlco-hoipoalar. no contexto 
da saude pOWiea do E«u»do de Gotta e contribuir pant o 
desenvotvimento cientirico strsvds do ensino e pesquisa. dttnies.
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Os honorarios sofrerao acrescimo de 30% (trinta por cento), quando executados apos 

3s 19:00h e antes das 07:00h da manha, nos dias uteis, em qualquer hor&rios aos 

sabados, domingos e feriados.

4.2

4.2.1 O ato medico iniciado no periodo normal e concluido no periodo de 

urg§ncia/emerg§ncia aplica-se o acrescimo de 30% quando mais do procedimento for 
realizado no horario de urgencia/emergencia.

4.3 Os valores constantes na CBHPM 2010 serao ajustados a cada periodo de 12 (doze) 
meses, pela m6dia acumulada dos seguintes indices: IGP-M, IPCA E PIPE,

4.4 As faturas serao apresentadas em reais e a quitagio das mesmas se dara em reias 

ou outra moeda que vier substitui-la.

5. CLAUSULA QUINTA - DA FORMA E DO PRAZO DE PAGAMENTO:

5.1 O pagamento pelos servigos prestados pela CONTRATADA sera efetuado pela 

CONTRATANTE por meio de cheque nominal, fatura/duplicata ou deposito bancario 

acompanhado de respective aviso de cr£dito a Cooperativa, no maximo ata 30 (trinta) 

dias apbs a apresentagao das faturas, no Banco Unicred (112), Agenda: 3501, Conta 

Corrente: 1373-0.

O nao cumprimento do estabelecido na Clausula 5.1, implicara em juros de 6% (seis 

por cento) ano, aplicando-se “PRO RATA DIE” da data do vencimento a data do 

efetivo pagamento.

5.2

5.3 As eventuais inclusoes de procedimentos de atos medicos, que nao constam na 

CBHPM 2010, deverao ser comunicados a CONTRATANTE, a fim de que passem a 

fazer parte integrante desde Contrato, atrav£s de aditivo.

Vudo:Miisao:

Ptomover a saiide da mulher e da crian^a pormeiodasapdes 
s6do-educalivas e assislenoa medico-nospitalar, no contexlo 
da sadde publica do Estado de Goids e contnbuir para o 
desenvolvimento cientifico atravds do ensino a pesquisa.

Ser referenda em serviqos especializados 
nas dreas da saude da mulher e da crianqa, 

com erfoque na humaprzafSojla a*^isl4nda 
isclienlesigral
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5.4 Para aqueles servigos executados, que eventualmente nao estejam previstos da 

CBHPM 2010, a CONTRATANTE pagarei os valores correspondentes a atos 

equivalentes.

6. CLAUSULA SEXTA - DO CONTROLE DE QUALIDADE:

6.1 Os servigos objeto deste Contrato, assim como suas respectivas contas, serao 

analisadas e avaliadas por profissionais habilitados e designados pela 

CONTRATANTE, para tal finalidade.

6.2 A CONTRATADA compromete-se a proporcionar as condigoes necessarias para que 

os profissionais de que trata o caput desta clausula possam exercer plenamente suas 

fungoes.

6.3 0 acesso ao prontuario m&dico ser£ feito sob sigilo e de acordo com o estabelecido 

no Codigo de Etica Medica.

6.4 A CONTRATADA permitira a CONTRATANTE exercer fiscalizagao os servigos 

prestados por interm£dio de profissionais de equipe multiprofissionais, devidamente 

habilitada e autorizada por esta, para desempenho de tal atividade.

7. CLAUSULA SETIMA - DA ANALISE, REVISAO E CORRE^AO DOS COMPROVANTES 
PELOS SERVigOS PRESTADOS:

7.1 As glosas que porventura ocorrerem, as quais sempre ser3o passiveis de revisao, 
serSo notificadas pela CONTRATANTE d CONTRATADA ate 15 (quinze) dias 

corridos apos a entrega da fatura a CONTRATANTE, por meio de relatbrio 

pormenorizado e fundamentada, tendo a CONTRATADA 10 (dez) dias corridos para 

analisar e retorquir as razoes da CONTRATANTE. O nao cumprimento deste 

paragrafo acarretara o pagamento global da fatura dentro do prazo estipulado.

•MusSo: 1‘isao:

Promover a saude da mulher e da cnanga por meio das apdes 
sdcio-ediicanvas e assislSnoa mOdico-tiospitalar. no contexto 
da saude publics do Estado da Goids e contribuir para o 
desenvoivimento cientifico atravds do enslro e pesqulsa

Ser referenda em servipos espeoalizados 
nas areas da saude da mulher e da crianpa. 

com enfoque na humanizacSo da assistencia 
ntegraraoE tzfentes
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8. CLAUSULA OITAVA-DA VIGENCIA:

Este contrato tera vigencia por periodo de 12 (doze) meses com termo inicial em 

23.08.2012 e termo final em 22.08.2013, podendo ser prorrogado por iguais e 

sucessivos perlodos ate o limite de 60 (sessenta) meses, mediante Termos Aditivos 

ao Contrato, por acordo entre as partes.

8.1

O reajuste de valores sera acordado e firmado mediante Termo Aditivo.8.2

A cada 12 (doze) meses os valores serao livremente negociados entre as partes, 

com ate 30 (trinta) dias de antecedSncia ao termo final do contrato.
8.3

A CONTRATADA obriga-se a cumprir com todos os compromissos legais 

decorrentes de sua atividade durante o periodo de vigencia contratual, salvo se 

notificar expressamente e previamente a CONTRATANTE acerca de qualquer 

impossibilidade/irregularidade na manutenpao contratual, inclusive por ausencia de 

pagamento superior a 30 (trinta) dias.

8.4

Durante o periodo do aviso previo nao pode haver interrupgao, suspensffo e/ou 

negligencia ao atendimento previsto neste instrumento, salvo se houver algum 

pagamento em atraso superior a 30 (trinta) dias. A CONTRATADA tern o direito de 

receber pelos servigos jei prestados, ainda que estes estejam paralisados por 
aus&ncia de pagamento.

8.5

9. CLAUSULA NONA - RESCiSAO

9.1 Constituem motives de rescisao unilateral pela CONTRATANTE:

9.1.1 O nao cumprimento das obrigagoes pela CONTRATADA ressalvado o direito de 

ampla defesa e contraditdrio.
9.1.2 Em caso de reajuste, a faita de acordo quanto ao percentual a ser efetuado.

Missdo:

Promover a saOde da multier e da cnan^a pot tneio das acoes 
sdcto-educativas e assist&ncia medico-hospitalsr, no contexto 
da saude puBlica do Estado de GoiSs e contribuir para o 
desenvotvimento oentifirc atravSs do ensino e pesquisa.

Set referenda em seiviqos especializados 
nas greas da saude da mulher e da ctianqa. 

com enfoque na humanizaoSo da assistgneia 
integral aos seus clientes.
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9.1.3 O cumprimento irregular de cleiusulas contratuais, especifica?6es e prazos pela 

CONTRATADA.
9.1.4 O inadimplemento total ou parcial das obrigagdes contratuais por parte da 

CONTRATADA, bem como a lentidao do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a 

comprovar a impossibilidade da conclusao dos servigos e metas nos prazos estipulados.
9.1.5 O atraso injustificado no inicio dos servigos.
9.1.6 A paralisagao dos servigos, sem justa causa e sem pr£via comunicagSo a 

CONTRATANTE, com antecedSncia minima de 15 (quinze) dias.
9.1.7 A subcontratagao total ou parcial d objeto do presente Contrato sem previa anuencia, 

por escrito, da CONTRATANTE; a associagao da CONTRATADA com outrem, bem como 

a cessao ou transferencia, total ou parcial do objeto contratado, a fusao, cisao ou 

incorporagSo da CONTRATADA.
9.1.8 0 desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para 

acompanhar e fiscalizar a execugSo dos servigos quanto ao cumprimento do contrato e das 

metas estabelecidas.
9.1.9 O cometimento reiterado de falhas na sua execugSo, anotadas em registro prbprio, 
pela Coordenag§o da CONTRATANTE.

9.1.10 A dissolugao da sociedade Cooperativa ou da empresa contratada.
9.1.11 A alteragao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA 

que prejudique a execugao deste Contrato.
9.1.12 A ocorr£ncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, 

impeditiva da execugao deste Contrato.

9.2 Constituent motives de rescisao do Contrato pela CONTRATADA:

9.2.1 O descumprimento das obrigag5es contratuais por parte da CONTRATANTE.
9.2.2 Atraso superior a 30 (trinta) dias, com termo inicial da apresentagSo das notas de 

cobranga a CONTRATANTE, e em nenhuma hipbtese podera haver atraso no pagamento 

devido a CONTRATADA ainda que haja ausencia de repasse por parte da Secretaria de 

Saude do Estado de Gotes a CONTRATANTE.

‘tfraO:SMtiato.-

Promover a saude da muiher e da crianga por meio das a^oes 
socio-educativas e assist6nda medico-hospitalar, no contexto 
da sadde pudlica do Estado de Goiis e contiibuir para o 
desenvolvimento cientlfico atrav£s do ensino e pesgulsa

Ser referSncia em servigos especializados 
nas dreas da saode da muiher e da change, 

com enfoque na humanizagao da aspistencia 
integral. clientes.
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O contrato ser deciarado resolvido em qualquer epoca, independentemente de 

interpelagao judicial ou extrajudicial, quando houver:

9.3.1 Liquida^ao judicial ou extra-judicial;

9.3.2 Concordata preventiva ou falencia da outra parte, homologada ou decretada;

9.3.3 Perda do direito de Gestao da unidade hospitalar pela CONTRATANTE.

9.3

9.4 No caso da rescisSo contratual os acertos finals que eventualmente estiverem pendentes 

deverio ser imediatamente pages a Contratada.

9.5 As omissoes, porventura encontradas e existentes neste instrumento, serao aplicadas 

subsidiariamente, as normas do Cddigo Civil Brasileiro e demais regras legais consagradas a 

materia e nas normas regulamentares da CONTRATANTE.

10. CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1 Fica eleito o Foro de GoiSnia - GO, para dirimir todas as questoes emergentes deste 

Contrato, renunciando as partes a qualquer outro por mais privitegio que seja.

E por estarem as partes de acordo, firmam o presente instrumento em 03 (ttes) vias de igual 

teor forma de presenpa das testemunhas abaixo, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Goiania (GO), 23 de agosto de 2012.

O COURT
t__ ^ SUPERINTENDENTE

INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZA$AO - IGH

JOS£ SATURNINO RODRIGUES 
GESTOR EXECUTIVO - HMI

•MissOo: 1'udo:

Promover a saude da muiner e da cnan^a por meio das a foes 
sdcio-educativas e assistfencia medieo-hospitalar, no oontaxto 
da saude pdblica do Estado de Goias e contnbuir para o 
desenvolvimento cientifico atraves do ensino e pesquisa

Ser reter§nda em services especializados 
nas areas da saude da muiner e da crianfa, 

com enfoque na numaciizafSo da assistencia 
Integral aos seus clientes.
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TESTEMUNHAS:
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NOME: 6LVI &6IA&

CPF: OU-te-3^'^

C<X3o
7

NOME: PK60 

CPF: ^>3

Comrato IGH 2012.doc

VisSo:MissAi:

Ser referenda err servigos espeoalizados 
ras dreas da saude da mjlher e da crianga, 

com enfoque na humanizagao da assistance 
integral aos sens clienles.

Promover a sa jde da mulher e da criarga per meio das agoes 
sOcio-educativas e assist&ntia m^dico-hospitalar. no contexto 
da saCide pOblica do Estado de GoiSs e contribijir para o 
desenvolvimento cientlfico atraves do ensmo e pesquisa
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OF.COOPANEST-GO-271/2015 Goiania, 26 de Junho de 2015.

A (AO)V

INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAQAO / IGH

Pelo presente, vimos informar que a partir do dia 20/07/2015. 

estaremos funcionando em urn novo enderego, conforme Ata ne 99, cartao CNPJ 

(ambos em anexo) e dados abaixo discriminados:

Avenida Jose Leandro da Cruz Qd. CH Lt. 100 n- 1.075 - Parque 

Amazonia, Goiania-Go, CEP: 74.843-010

Sendo so para o momento.

Atenciosamente,

/t <(/ -l—//i <-A.
^ Dr/WAGNER RICARDO SOARES DE SA

PRESIDENTE

Ofco27l.doc
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ATA NS 99

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria da 
Cooperativa dos Medicos Anestesiologistas de Goias, 
realizada no dia 23 de mar?o de 2015.

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria da Cooperativa dos Medicos Anestesiologistas 
de Goias, inscrita no CNPJ sob n° 01.411.347/0001-90, NIRE 5240000032-9, realizada 
em 23 (vinte e tres) de margo de 2015 (dois mil e quinze), no auditorio do CREMEGO, 
situado-na Rua T-27 Qd. 24 Lt. 12/13 Setor Bueno, Goiania, Estado de Goias, iniciada 
em terceira e ultima convoca^ao, com a presents de 58 (cinquenta e oito) cooperados. 
O Presidente, Dr. Getulivam Pinheiro de Belem, apos abertura dos trabalhos, fez a 
leitura do edital de convoca?io publicado no Jornal O Popular do dia 14 (quatorze) de 
fevereiro de 2015 (dois mil e quinze), com o segurnte teor: “Edital de Convoca^ao 
Assembleia Geral Extraordinaria - O Presidente da Cooperativa Sr. Dr. Getulivam 
Pinheiro de Belem no uso de suas atribui?6es que Ihe confere o art. 38 da Lei 5.764/71, 
convoca os associados, que nesta data somam 418 (quatrocentos e dezoito), para 
reunirem-se em Assembleia Geral Extraordinaria a ser realizada no dia 23 de mar^o de 
2015 na area de eventos do CREMEGO, com acesso pela Rua T-27 n9 148 Q. 24 L. 
12/13, Setor Bueno, Goiania-GO, 74.210-030, as 17:00 horas em primeira convccaipao, 
necessitando a presents de 2/3 de seus associados, as 18:00 horas em segunda 
convoca;ao com a presents de metade mais um de seus associados e as 19:00 horas 
em terceira e ultima convoca?ao com a presents de no minimo 10 (dez) associados 
para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: Reforma Estatutaria, para: Alteratao 
do endereto atual da COOPANEST-GO, Rua 14 n° 290, Jardim Goias, Goiania-Go, CEP: 
74.810-180, para o endereto da nova sede, Av. Jose Leandro da Cruz Q. CH I.. 100 - 
Parque Amazonia, Goiania-Go, CEP: 74.843-010. OBSERVA^AO: Para efeito de quorum 
de instalatao da Assembleia Geral, o numero de associados 6 418 (quatrocentos e 
dezoito); Com a palavra o Presidente Dr. Getulivam passa ao item 2 do Edital: Reforma 
Estatutaria - a reforma Estatutaria se fara para alteratao do endereto da sede atual, 
conforme discriminado no Estatuto Social, Capftulo I — Denominatao, Sede, Foro, Area 
e Exerdcio Social, em seu Art. 12 - A Cooperativa dos Medicos Anestesiologistas de 
Goias, com a sigla COOPANEST-GO, reger-se-a peto presente Estatuto e pelas 
dispositdes legais em vigor tendo: a) A SEDE e administratao na Rua 14 nS 290, Setor 
Jardim Goias, na cidade de Goiania, Capital do Estado de Goias, CEP: 74.810-180; para 
o novo endereto, que sera — Av. Jos4 Leandro da Cruz Q. CH L. 100 ng 1075 - Parque 
Amazonia. Goiania-Go. CEP:74.843-010, onde foi votado e aprovado por unanimidade 
dos presentes. O Presidente Dr. Getulivam, encerra a Assembleia Geral Extraordinaria.
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Nada mais havendo a tratar, eu. Dr. Wagner Ricardo Soares de Si, Secretario- 
Tesoureiro, lavrei a presents ata, que seri assinada por mim e os demais cooperados 
presentes; Onofre Alves Neto, Wagner Ricardo Soares de Si, Getulivam Pinheiro de 
Bel4m, Nitton Arantes Silva, Robson Pires de Oliveira, Adriano Araujo dos Santos 
Mendonfa, Antonio Carlos de Oliveira e Ribeiro, luiz Claudio Quinan, Charles Drake 
Guimaraes Gonsalves Junior, Sandro Boaretto Paula Vasconcelos, Edison Guanais 
Dourado Filho, Jos4 Gomes de Bastos, Umberto de Si Cavalcante, Mario Gomes da 
Silva Junior, Sidney Fernandes da Silva, Jos4 Roberto Rodrigues de Andrade, Suli Garcia 
Gonzaga, Regis Pinheiro de Lima, Joao Rassi Junior, Hugo Soltz, Giullio Cyrus Oliveira 
Machado, Dario Humberto de Paiva, Eudes Firmino do Amaral Sobrinho, Elisa Pontes 
Marques da Silva, Valdemar de Souza, Haroldo Maciel Carneiro, Frederico dos Santos 
Valadares, Sergio Teruaki Miamae, Antfinio Josi Ludovico Ferreira da Silva, Marco 
Tulio Nomelini Marques da Silva, Cesar Tata, Renato Silva Alves, Carlos Beraldo Vieira, 
Ana Cristina de Aquino, Marcos Vinicio Mendes de Menezes, Fabiano Zumpano, 
Marcelo Nagao, Benigno de Oliveira Torres Junior, Domingos Pascoal Franca, Heverly 
Balduino Ribeiro, Roberto Carlos de Oliveira Ferreira, Antonio Geraldo de Araujo, 
Sergio Ribeiro, Chrislaynne Florencio de Sousa, Edvaldo Xavier Pinto, Cejana Guimaraes 
Loyola, Glenio ProtSsio Borges, Wanderley Pimenta de Queiroz Junior, Leonardo 
Muniz, Andr4 Emerich Lopes de Souza, Reinaldo Luis Arnosti, Gustavo Pultrini Pereira 
de Oliveira, Fernio de Mattos Sabino, Rodrigo Carvelo Alves Bittar, Francisco de Assis 
Mendes dos Reis, Cassius Fonseca Andrade, Sandro Luis Martins, Valdir Soares de 
Camargo. Goiania, 23 de Margo de 2015. Esta Ata 4 cdpia fiel transcrita da original, 
lavrada no livro ns 03 folhas ns 128 a 130, prbprio desta Cooperativa, onde se 
encontram as assinaturas dos presentes na Assembled.
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Goiania, 24 de Agosto de 2012.OF.COOPANEST-GO-366/2012

Ilmo Sr.

PAULO BRITO BITTENCOURT
SUPERINTENDENTE DO TNSTITUTO DE GESlAO E HUMANIZACAO - IGH

Nesta

Senhor Superintendente,

Estamos enviando em anexo, conforme solicitaijao do Departamento 

Juridico, os seguintes documentos:
1. Estatuto Social;

2. Ata n° 90;
3. Documentos pessoais dos Diretores;

4. Certidoes Municipal, Estadual e Federal;

5. CRF-FGTS;

6. CND-INSS;
7. Certidao de debitos trabalhistas.

Aproveitando a oportunidade. enviamos tambem 03 (tres) vias assinadas 

do Contrato para Presta?ao de Servi^s Medicos em Anestesiologia. Apos 

assinatura favor nos enviar uma das vias.

Sem mais para o momento.

Atenciosamente,

IRO DE BELEMDr. GETULIVAM
PRESIDENTE

0fcu366.doc
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ESTATUTO SOCIAL

DA

COOPERATIVA DOS MEDICOS

ANESTESIOLOGISTAS DE GOIAS

Com altera^des aprovadas cm Asscmbleia Geral l/.xtraordinaria, realizada
em 29 dc novcmbro dc 2010.
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C A P f T U L O i

DENOMINACAO, SHOE, FORO, AREA E EXERCl'ClO SOCIAL

Art 1® - A Cooperativa dos Medicos Anestesiologistas de Goi^s, com a sigta 
COOPANEST-GtX reger-se-a pelo presente Estatute e pelas disposigoes legais em vigor
tendo:

a) - SEDE e administra^ao na Rua 14 n? 29Q, Setor lardiin Goins, ra cidade de Goiinia, 
Capital do Estado de Goias, CEP: 74.810-180;

bj - FORO juridico na cymarca de Goiania, Estado de Goias;

c] - AREA, de ojao para efeito dc admissoo dc associado, abrange todo o Estado de 
Goias;

dj - PRAZO de duragao indetenninado e EXERCICIO SOCIAL coincidindo com o ann civil, 
terminando em 31 de dezembro.

CAPITULOII

OBJETO SOCIAL

Art. 2®- - A Cooperative tem por objetivo a congi-egagao dos assoclados, prestando 
toda assistenesa cooperstivista e administrativa aos mesmos, pelos seus servigos 
medicos de anestesiologia executados em seus pacientes individualmente, atraves de 
contratos e cortvenios firmados com orgaos publieos, ntunicipais, estaduais, federais, 
fimdagdes, autarquias, caixas de assistincta e entidades particulares operadoras ou 
nao, de piano de saude.

^ 1® - Como atos integrantes de seusobjetivos, podera a Cooperativa:

a) fornecer materiais medicos, livros e outros equipomentos necessirios ao 
desenvoivimento da profissao e da especialidade;

b) administrar programas de assisteneia, regjlamentados pela Assembleia Geral:

c) firniar corvenios de assisteneia a saude para aterdimento aos associados e 
seus dependents, com instituigoes ptiblicas e privadas;

d) procedcr a cstudos e pesquisas relotivas a medicina;

e) promover o aprimoramento profissional de sgjs associados e seus 
• colaboradores, atraves de realizagoes de cursos, semlnarios, congresses, 

viagens e visitas de estudos, debates, concursos e oulros cmpreendifrientos 
caiturass;

/!
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ff instalar, quando converiente, ambulatories, consultorios, centrob de pesquisas 
e outros ostobelccimentos cspecializados para iitiliza^ao por seus associados;

g) promover ainda, a educapao cooporotlvista dos associados e colaboradores, 
participar de campaohas e expansao do cooperativismo e de modErnizap.io de 
suas tccoicas.

An. 3* - As operapoas da Cooperativa nlo terao finalidades lucialivai. u rnio straci 
estendidds a lerteiros.

A Cooperativa dos Medicos Anestesiologistas de Goias, podera seArt. 4s-
associar a Federate Brasileira das Cooperativas de Arestesiologistas - FEBRACAN, de
acordo com resolugao de Assemblela Geral

PARAGRAFO UNICO - Apiica-ss sos assiociados da CGOPAMEST - GO, o disposto no 
Fstatuto Social da FEBRACAN, em caso de ingresso no quadro social desta,

C A P f T U L O III

DOS ASSOCIADOS

Art, • Poderao associar-se a Cooperativa. os medicos anestesiologistas 
regularmente inscritos no Conselho Regional de Medicino do Estacfo do Goias 
- CREMEGO. e na Sociedade de Anestesiologia do Estado de Goias - SAEGQ, que 
preencham os requisites legais e regulamentares inerentes ao exercicio da 
profissSo e concordem com o presents Estatuto e exercam atMdades dentro 
da Srea de ap§o fixada no art. 1 letra “C.

§ 1°. - Excepcionalmente Poderao ingressar no quadro social, as pessoas 
juridicas que exergam as mesmas ou coirelatas ativldadcs das pessoas 
naturais, que se dediquem a prestagflo de servigos medicos de anestesiologia 
e sejam constrtuidas exclusivamente por medicos anestesiologistas.

§ 2°. - A pessoa juridica sera representada junto a COOPANEST-GO. do 
acordo com o que dispoe o seu instrumento constitutive.

Ficam assegurados a pessoa natural integrante de pessoa juridica§ 3°
associada, os direitos constantes no artigo 8° deste Estatuto Social, mas 
somente poder£ votar e ser votado se for o representante legal da Entidade 
associada.

Q numero de associados sera ilimitado quanto ao mnximo, naoArt. 6° -
podendo, entretanto, ser inferior a 20 (vintej pessoas naturais.
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§ 1® • Fica irrtpedido de votar e ser votado em Assembleias Gerais o associado <?ue:

a) • tenha sido admitido depois de r.onvocaria a Assembleia,

b) esteja na infringencia de qualquer disposifao Estatutarla;

c) nao tenha operario sob qualquer forma com a Cooperativa durante o ano 
c.ontado retroativamente, a pariir da data de realwatao da Assembleia Geral, 
inclusive;

d) scja ou se tenha tornado empregado da Cooperativa, ate a Assembleia que 
aprovar as contas do exercieto social em que tenha deixado suas funpdes;

e) tenha qualquer interesse pessoal no assunto a ser deliberado, curnprindo-lhe 
acusar o impedimento.

§ 2a - Os impedimentos constantes das letras ”b" e ”c" do porigrafo anterior, 
somente teraovalidadeaposa notificasSo da Cooperativa ao associado.

Art, 92 - O associado seobriga a:

Cumprir fielmente as disposijoes legais e regulamentares referentes ao 
exern’cio da profissao medir.a e em especial o todigo de Etica Medics;
a) •

b) - desempenhar suas fun^oes rigorosamente dentro dos contratos firmados pela 
Cooperativa, dentro dos padroes por ela estabeieddos;

c) subscrever e realizar quotas-partes do capital nos termos deste Estatuto e 
contribuir com os valores necessSrios para suportar os custos e despesas incorridas 
para a prestapio dos services e encargos operacionais da Cooperativa, estabelecidos 
polo Consclho de Adinimstrag5o;

d) • cumprir fiulmente as dispostgoes deste Estatuto e us deliberagoes loruidus pda 
Cooperativa;

e) - zelar pelos patrimonios moral e material da Cooperativa;

f) - pagar sua parte nas perdas apuradas em baiango do exercicio, na proporgSo das 
operagdes que houver realizado com a Cooperativa, se o fundo de Reserva nao for 
suficiente para cobri-las:

g) - prestar a Cooperativa, esdarecimentos sobre as suas atividades relacionadas com 
osobjetivos da mesma.

Art. 10 -O associado responde subsidiariamente pdas obrigugoes contraidas pela 
Cooperativa perante terceiras, ate o limits do valor das quotas-partes du capital que 
subscrever e o montante das perdas que Ihe caibam, na proporgSo das operagoes que

/i
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§ 1® - Para assoetar-se a COOPANEST-GO, o candidato preenche.-a a proposta dc 
admissio fornecida pela Cooperativa, assinando-a em conipanhia de dois associados 
proponentes e operantes, devendo o candidate estar inscrito no Conselho Regional de 
Medicina do Estado de Goias - CREMEGO e na Sociedade de Anestesiologia do Estado 
de Goi^s - SAEGO.

§ 2® - Verificadas as dcciara?oes constantes da proposta e aceita er.ta pela Diretona, 
o candidate e o presidente da Cooperativa assinarao o Livro de Matricula, 
formalizardo desta forma a admissao.

Art. 7® - Cumprindo o que dispoe o artigo anterior, o associado adquire todos 05 
direitos e assume as obrigsqoes decorrentes de Lei deste Estatuto e das delibera?oes 
regularmerte tornadas pela Cooperativa.

Art. 8® - O associado em atividade tera direito a:

a) - tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votardo os assuntos que nela 
forem tratodos, respeitados os impedimentos legais e estatutanos;

propor a Diretoria ou as Assembleias Gerais, medidas de interesse dah)-
Cooperativa;

votar e ser votado para qualquer cargo eletivo da Cooperativa, respeitados os 
impedimentos iegais e estat Jtarios;
c) -

d) - demitir-se da Sociedade quando Ihe convier;

solicitar por escrito, quaisquer rnforrnagoes sobre as atividiides da Cooperativa;e)-

consoltar na sede social, a partir da convocaqao da Assembleia Gcral Ordinario, 
o balango e seus anexos, bem como as demais demonstrafbes contabcis c rclatorios 
elaborados para a prestagao de contas;

f)

examinar em qualquer tempo na sede social, os registros efetuados em sua 
conta constantes do livro de matricula;
Bi

ll) transfcrirparaoutroassociadocom anufincia da Diretoria, suas quotas-partes;

participar das Sobras Anuais, na proporqao das opera?6es que efetuar com a 
Cooperativa, uma vez deliberada pela Assembleia Geral;
i)-

j) - participar de todas as atividades que constituam objeto da Cooperativa, com ela 
operando em todos os setores, em rozao dos services contratados;

I) - utilizar-se dos servicos prestados pela Cooperativa e realizar com do as demais 
operacoes que constituem seus objetivos economico-sociais.
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forem roalcadas com a Cooperativa, perdurando esia responsabilidadc ate quando 
forem aprovadas pela Assembleia Geral, as comas do exercrcio em quo se dcu a 
retirada.

PARAGRAFO UNICO - As responsabilidades do associado somente poderao ser 
invocadas depois do judicialmente exigidas da Cooperativa

Arl. 11 - As obngapoos du associado falecido, toniraidas com a Coopotaliva, e as 
oiiuodas de sua respoiisabilidade corro associado, em face de terceiros, passam aos 
berdeiros e sucessores, ptescrevendo, porem apos um ano do dia da abertura da 
sueessio.

Art 12 - A demissao do associado qoe n3o poder^i ser negada, dar-se-a unicamemc a 
seu podido e serS roquerida DO presidente, seodo por este lewada ao cooheciinento da 
Diretoria em sua primeira reuniSo e averbado no livro de f/latricula mediante 
lermo assinado por ele e pelo presidente

Art. 13- Alem de motives de direito, a Diretoria e obrigada a ciiminar o associado quo:

a) - venha exercer qualquer atividade corsiderada prejudicial a Cooperative, on quo 
colida coin seus objelivos:

deixe rcitcradarncmc de cumpnr disposipdes de lei deste Estatuto. ou as 
dchberacocs tomadas pela Coopcrotiva;
b)

deixe de operar com a Cooperative por um periodo superior a dots anos;c

d) - houver praticado ato desonroso que o desabone no conceito da Cooperativa e 
da Sociedade de Anestesiologia do Estado de Goias;

e) • houver levado a Cooperativa a pratica de atosjudidais, para obter o cumprimento 
de obrigapoes por ele contraidas.

Art. 14 - A eliminafao sera decidida pela Diretoria .omente depois de nolifica^ao 
expressa ao associado e o motive que a ocasionou devera constar do termo lavrado no 
Livro de Matricula que sera assinado pelo presidente..

§ is - Copio outcntica do Termo do Elimina?3o sern remetida no associado, por 
processo do quo consta os datos de roncssa e recebimento dentro de 30 {trinta) dias 
da data da decisao da Diretoria.

§ 2f - O associado eliniinado podera, dentro do prazo de 30(trintaj dias da data do 
recebimento da notiflcagso, interpor recurso com efeito suspensivo para a primeira 
Assembleia Geral
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Art. 15 - importam nn exdusao automatica do Assodado. as con didoes previstas no 
Art. 35 incisos I a IV da Lei ns 5.764 de 16/12/71.

§ - A exclusao do associado sera feita:

a) - por dissolute da pessoa juridica;

b) - por morte da pessoa naturai;

por incapacidade civil nao suprida;cl -

por deixar de atender os requisites estatut^rios de ingresso ou permanencia nad)-
Cooperativa.

§ 2° - A exclusao do associado com fundamento nas disposi^oes da alinea "d" deste 
artigo, sera feita por dccisao da Diretoria, aplicando-sc no caso, o disposto no art. 13, 
combmado com o art. 14.

Art. 16 - A demissao, elimina?ao ou exclusao do associado nao o exime do 
cumprimento das obriga?5es assumidas perante a Cooperativa.

Em qualquer caso de: falecimento, demissao, eliminaqao, ou exclusao, o§
associado, hardciros ou succssores s6 terao dircito a restituiqao do capital que 
integralizou, das sobras e juros que Iho tiverem sido registrados.

§ 29- A restitutio de que trata o paragrafo anterior, somente podera ser exigida, 
dopois de aprovndo pela Assombleia Geral, o balance do sxercicio ein que o associado 
tenha sido desligado da Cooperativa.

§ 3s - A Administra;So da Cooperativa poderi determinar que a restitutio deste 
capital, seja feita em parcelas fguais e mensais, dentro do exerciao financeiro que se 
seguiraquele que se deu o desligamento.

§ 49 - Ocorrendo demissoes, eliminagoes ou exdusoes de associados em numem tal 
que as restitutoes das importancias referidas neste aitigo possam ameagar a 
estabilidarie economico-financeira da Cooperativa, esta podera resiitui-las 
mt'diante criterios que resguardem a sua tranqiiila continuidade.

§52 A rcsponsabilidode de associado perdura para os demitidos, eliminados e 
oxcluidos, ate que sojam aprovadas pcla Assembicin Geral, as contas do exercicio em 
que sc deu o desligamento.

CAPl'TULOIV

ACAPITAL SOCIAL // e;/ it /?
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Art. 17-
conforme o numero de cotas-cartes subscritas, nio podendo, emrctanto, scr inferior a 
R$ 94.680,00 fnovonta e quatro mil seiscentos e otterna reais}, corrcspondcntcs a 
94.680 (noventa o quatro mil seiscentas e citenta) cotas-pnrtcs.

O Capital da Cooperativa e ilimitado quanto ao maximo, variando

§ 1? - 0 Capital e subdividido em cotas-partes sendo que uma cota-parte corresponde 
a uma umdade monetaria - R$ 1,00 {hum real),

§ is- No casn do alterapio do padr3o monetario, o Capital sera automaticameme 
cnovertido a nova unidade, deveixlo as frat;o(;s resultantes sorern transFeridas s>ara 
o Fundo de Reserva;

§3«- A cota-parte e Indivlsivel e intransferivel a nao associados, nao podera ser 
negociada da nenhum modo, nem dada em garantia e todo seu movimento, 
subscripao, realizapao, transferencia e restituipao, sera sempre escriturado no llvro de 
Matriculas;

§49- o associado obriga-so a subscrevcr no minimo, 4.734 (quatro mil seteccntas 
trinta e quatro) cotas-partes e no maxitno tantas quantas cujo valor nao exccda a 1/3 
(um terpo) do total do capital subserito;

§6®- As cotas-partes integralizadas poderao ser transferldas entre associados, 
mediante autorizapao da Assernbleia Geral e o pagamenlo da taxa de 5% (cincti por 
cento) sobre sen valor, respeitando ci limite rie 1/3 (um leipo) do valor Jo 
capital subsrriui para cada associado;

§ 6® - O associado devera mtegralizar suas cotas-partes em 03 (tres) parcelas memsais 
iguaise consecutivas;

Os valores do capita! social minimo e do inlegraliz.ido serBo atuali/ados§ 7?
anualrmmte nomesmo percenlual dos juros pagas solne o capital inlegralizado;

§ 85. - Sebre o capital social realizado serao pagos juros em percerrtual sugerido pela 
Diretoria e reforendado pela Assembleia Geral, nio superiores a 12% (doze por cento) 
ao ano.

CAPITULOV

ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18 - A Assembleia Geral dos assodados que podera ser ordinaria ou exiraordinaria 
e o drgao supremo da Cooperativa, tendo poderos, denlro dos limites da Le'. deste 
Esiatuto, para lomar loda e qualquer decisao de interesse social, obrigando os 
ausentes e discordantes.
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Art. 19 - Nao poderao participar da Assembleia Geral os associados irnpcdidos 
conforme as disposifoes legals e estatutirias.

Art. 20 - A Assembl4ia Geral seri habitualmente corwocada pelo presldente, sendo 
por ete presidida.

§ l9 20% (vlrtte por cento] dos associados em condigoes de votar, podem rcquerer 
ao presideme a sua convocapao e em caso de recusa, conk/oca-la eles proprios;

§ 2Q - O Conselho Fiscal podera convoca-la, se ocorrem motives graves e urgentes.

Art. 21 - Ern qualquer Nipoteses referidas no arligo anterior, as Assemblers Gerais 
serao convocadas com antaccd&ncia minima de dez dias para a primoira convocaf^o e 
de uma hora para a segunda e uma hora para a terceira.

PAHAGRAFO UNICO - As tres convocatoes poderao ser feitas num umco edital, desde 
quo dele constem expressamente, os prazos para cada uma delas.

Art. 22 - N3o havendo "quorum" para a mstala?ao da Assembleia canvocoda nos 
termos do artigo anterior, sera feita nova serie de tres convocapoes, cads uma delas 
com a antecedentia minima de dez dias, em editais distimos.

Art. 23 - Os editais de convocapao das Assembieias Gerais deverao conter:

a) a denominaplo da Cooperativa, seguida pela expressao "Convocapao da Assembleia 
Geral", Grdinaria ou Extraordinbria conforme o caso;

b) o dia e hora da reuni3o em cada convocapio, assim como o local de sua realizapao, a 
qua! salvo motive justificado, sera sempre o da sede social;

c) a seqiiencia numerica da convocapao e o respective quorum de instalapao;

d) a ordem do dia dos trabalbos, com as devidas especificapBes;

c) o niimcro de associados existentes na data da expedipao para efeito de calculo do 
"quorum" de instaiapao;

f) a asstnaUira do responsiivul pela convocapao.

§le- No caso da convocapao ser feita por associados, o edital sera assinado no 
minimo pelos A (quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

§29- Os editais de convocapao serao afixados em locais visiveis das principals 
dependencias da Cooperativa, publicados atraves do jornal de giande circuiapao local e 
comunicado por circular aos associados.

Art. 24 O "quorum'' minimo para instaiapao de Assembleia Geral c o seguime;

41(
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a) - doistertjos dos assodados em rondi^oesde vatar, na primeira convoca^io;

b) - metade mais urn, na scgunda convocacao;

c} - no minimo de? assodados, na terceira conwocafao

PARAGRAFO UNICQ - 0 numero de assodados presentes em cada convocagao, sera 
comprovado pelas assinaturas dos mesmos constantes do livro de prcsenga.

Art. 25 • Os trabalhos das Assembl^ias Gerais serao dirigidos pe!o presidents da 
Sociedade, auxiliado pelo Secretario-tesoureiro, por ele convocado.

PARAGRAFO UNiCO-Mas Assembleias Gerais quo nao forcm convocados pelo 
presidente, os trabalhos serao dirigidos por assodados eseolhidos na ocasiao.

Art 26 - Os ooipantes de cargos sociais, bem como os assodados nao poderao votar 
nas decisoes sobre assontos quo ii eles se refiram de maneira direta ou indireta, entre 
os quals os de presta;§o de contas, mas nao fleam privados de tomar parte nos 
debates referentes.

41

Art. 27 - Nas Assembleias Gerais em que forem disrutidos balangos e contas, o 
presidente da Cooperative, logo apos a le'tura do relatdrio da Diretoria, das pegas 
contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, suspenders os trabalhos e convidara o 
plenarlo a indicar urn associado para dirigir os debates e votagao da materia,

PARAGRAFO UNICO-Transmitida a diregao dos trabalhos, o presidente e os demats 
membros deixar§o a mesa, permanecendo no reeinto a disposiqao da Assembled, para 
os esdarecimentos que Ihes forem solicitados;

Art. 28 - As deliberates das Assembleias Gerais poderao versar sobre assuntos 
constantes do edital de convocapao.

§ is - Habitualmente a votapao sera descoberta (levantando-se os que aprovamj mas, 
a Assembleia podera optar pelo veto secreto, atendendo-se entao as nonnas usuais.

§22-0 que ocorrer na Assembleia devera constarda ata circunstanciada, lavrada em 
livro propric, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelos Diretores e Bscais 

presentes e assodados que dela liver participado.

^ 32 • As decisoes da Assembleia Gerai serao tomadas pelo veto pessoal dos presentes, 
tendo cada associado, um vote.

Art. 29 - Prescrcve cm 4 (quatro) anos a agao para anular as deliberagoes da 
Assembleia Gerai, viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagao, ou tomadas com 
violagio da Lei ou deste Estatuto, contado o prato da data em que a Assembleia tiver 
sido realitaria

h
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Art. 30 - A Assembleia Geral Ordinaria reiire-se obrfgaloriamente uma ve2 por ano, no 
decorrordosB {tres) primeiros meses apds o unc«rramento do exerdcio social, 
Ccibondo-lhe especialmente:

a) deliberar sobre a presta?ao de contas de exercicio anterior, comprcendcndo o 
reiatdrio da gestSo, o balance e o demonstrativo da conta de sobras e perdas e o 
parecer do Consalho Fiscal;

b) dar destino as sobras e repartir as perdas;

c) eleger, reeleger ou destituir ocupantesde cargos socials;

d) deliberar sobre os pianos de trabalhos formolados pela Diretoria para o ano 
entrante;

e| fixar em niveis rrodicos e quando for o caso, pro-labore ou verba de representagao 
para os membros da Diretoria Administrative, bem como o valor das cedulas de 
presenga para os membros do Conselbo Fiscal e outros, quando for o caso, pelo 
comparecimento as respectivas reunifies.

PARAGRAFO UNICO - As deliberates da Assembleia Geral Ordinaria serao tomadas 
pela maioria simples devotes, observandoo que dispoe o art, 28, § 39 deste Estalulo.

Art. 31 - A aprovaqao do balance, contas e do relatorio da Diretoria desonera os 
integrantes deste, de responsabilidade para com a Cooperativa, salvo erro, dolo ou 
fraude.

Art. 32 • A Assembleia Geral Extraordinary reiine-se sempre que necessario e tern 
poderes para deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que 
conste do edital de convocafao-

§ Is - E de competency exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria, deliberar sobre 
os seguintes assuntos;

a | - reforma dos Estalutos,

b)- fusao ou incorporato;

cj - mudansa de objetivo da Sociedade;

dissoluqao voluntary da Cooperativa e nomea$ao de llquidante;d)

ej - deliberafS® sobre as confas do liquidante.

§2s-saonecess3rios, atendldooquedispfieoart. 28®, § 3« deste Estatuto, os 
votos de 2/3 (dois ter^os) dos associados presentes para tornar Hildas as deliberates 
de que trata este artigo.
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§ 3s - A Sociedade potlera ser dissoivida voluntariamente, por deliberagao da 
Assemble!* Geral, na conformidade da item I, do art. 63 da lei 5.764, de 16 de 
Detembio de 1.971.

C A P f T U L O VI

DA D1RETORIA

Art. 33 - A Cooperativa sura administrada por uma Diretoria, composU de 05 (cinco) 
ttiembros, o& quais exercerao as fun^oes de Diretor Presideme, Diretor Vice- 
presidents, Diretor Secretario-tesoureiro e 02 (dois) Diretores Adjimtos, todos 
associados eleitos pela Assembleia Geral para um mandate de 2 (dois) anas, sendo 
obrigatorio, ao termina de cada mandate, a renovapao de no rninimo, 1/3 {um terpo) 
dos seus componentes.

§ I’ - A posse dos membros da Diretoria dar-se-4 no dia l5 de Abril do ano em due 
forem eleitos.

§ 79 - N3o podem romper a Diretoria parentes entre si ate o 2" (segundoj grau, em 
linha reta ou c.olateral.

§ 3® - Os Diretores nao serao pessoalmente resporsaveis pelas obriga^fies que 
contrairem em nome da sociedade, mas responderao soiidariamente pelos prejuizos 
resukantes de seus arcs, sc agirem com culpa ou dolo.

§ 4S - A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere o § anterior, se os houver 
ratlficado ou deles logrado proveito.

§ 5s - Os que participarem de ato ou operapao social em que se oculte a naturuza da 
Sociedade, podem ser dedarados pessoalmente responsaveis pelas obriga^des um 
nome dela contraidas, sem prejuizo dassan?oes penais cabiveis.

Art. 34 - Sao inelegiveis, alem das pcssoas impedidas por lei e pelo Estatuto Social, os 
condenados a pena que wede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; 
ou por crime falimentar, de prevaricagio, suborno, concussio, peculate, ou contra a 
economia popular, a fe pubica ou a propriedade.

§ lp - O Associado, mesmo oeupante de cargo eletlvo na sociedade, em que qualquer 
operagao tiver irteresse oposto ao da Cooperativa, n3o poderi participar das 
deliberagbes que sobre tal operagao uersarem, cumprmdo-lhe acusar o seu 
impedimento.
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§ 2e - Os Diretores e membros do Conselho Fiscal, assim como ns liquid-jnies, 
equiparam-se aos administradores das sociedades anonimas, para efeito de 
respnnsabilidade criminal.

Art.35 - A Oiretoria rege-se pelas seguintes normas:

Reune-se ordinariamente uma vez por mes e extraordinaria sempre que 
necessario, por convoca^ao do president*;, da rnaioriu do propria Conselho ou, ainda, 
por solicitacao do Conselho Fiscal:

l-

Delibera validamente com a presenpa da maioria dos votos dos presertes, 
reservado ao presidents o exercitio do veto de desempate;
2

3- As rieliberacoes scrao consignadas em atas circunstanciadas, Invradas no livrn 
proprio, lidas, aprovadas e assinadas, ao final dos trabalhos, pelos membros da 
Diretoria presertes.

§ is - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente sera 
substituido pelo vice-presidente; o vice-presidente e o Secretario-tesoureiro serao 
substituidos por um dos Diretores Adjurstos.

§ 2s. ■ Se fiearem vagos, porqualquer tempo, mais da metade dos cargos da Diretoria, 
devera o presidente (ou os membros restantes) se a Prosidencia estivervaga, convocar 
a Assembleia Geral para o devido preenchimento.

§ 39 - Os escolhidos exercerao o mandate pelo praro que restar aos seus antecessores

§ 4S - Perdera automaticamente o cargo o tnembro da Diretoria que, sem justificativa, 
fallar a 03 (tres) reunioes ordinarias consecutivas ou a 06 (seis) durante o a no.

Art. 36 Compete a Diretoria, dentro dos limites da lei e deste Fstauito. atendidas as 
decisoes ou recomenda^oes da Assernbleia Geral, planejar e tra^ar normas para as 
opera^oes e Servians da Cooperativa e controlar os resultados

§ l9 - No desempenho das suas fungoes, cabem a Diretoria, entre outras, as seguintes 
atribuicoes:

a) programar as operates e servkjos, estabelecendo qualidades e fixando 
quantidades, valores, prazos, taxas, erscargos e demais condi^oes 
necessarias as sua efetiva^ao.

b) avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e tlos rneios 
necessaries ao atendimento das operates e servigos;

//
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§ 32. As normas estabelecidas pela Oiretoria, serao baixadas em forma de Resolu^oes 
ou Instrugfles e consmuirao o Rcgimento da Cooperative.

Art. 37 Ao presideme cabem, entre outras, as seguintes atribuiQoes:

al supcrvisionar as atividades da Cooperativa;

b) verificar freQuentcmcotc o saldo do Caixa c Boncos;

ct assinar os cheques bancarios, contratos e demais documentos 
corstitutivos de obriga^oes, conjuntamente com o vice-presidente ou 
sccretbrio-tesoureiro; e por si s6, a correspondenda de rotinaj

d) convocar e presidir as reunioes da Diretoria, bem como das Assembleias 
Gerais dos Associados;

e) efetuar a programagio dos services em funjao dos contratos firmados 
pels Cooperativa, distribuindo-os entre os assrKiiados de conformidade 
com o ■•egimento interno observada a rnaior equidade;

f) supervisionar, roortJenar os seivljos presttuios pnlus assuciiidos, 
jelando pela discipline e pela ordem operacional;

gl manter a Diretoria informada sobre o desenvolvimento das 
operacoes e atividades sociais, o andamento dos trabalhos 
admiaistrativos em gerol e sobre o estado economico-fiaanceiro da 
Cooperativa;

hi informar e orientar o quadra social quanto as operates e servigos da 
Cooperativa;

i) apresentar a Assambleia Gera! Ordinana:

I. relatorios da gestao:

II demonstracao das sobras ou das Perdas apuradas no exercicio, bem 
como as demais demonstracoes cootabeis obrigatonas defimdas pclas 
normas do Conseiho Federal de Contabihdade;;

III. Parecer do Conseiho Fiscal;

j) representor otivs e passivamente a Cooperativa. em juizo ou fora dele;

Art.38 Ao vice-presidente cabe Interessar-sc permonentemente pelos trabalhos do 
piesidente, substltuindo-o nos seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, bem 
como assinar conjuntamentc com o prosidente ou secretario-tesoureiro, os cheque^.e

/I
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demais documentos badcarios e constitutive1; de obriga?oes, compete tamb^m 
vice-presidente supervisionaro trabaiho dos funcionarios da cooperative.

no

4rt. 39 Emre outras atribui^Ses designadas pela Diretoria, compete ao secretario- 
tesourelro-

aj assinar conjuntameme com o presidente 
presidente, os cheques e demais docuinentos bancarios e 
constitutivos de obrigajoes;

ou o vice-

b) controlar todas as operacoes relativas h entrada e salda rie 
numerarios;

c) receber, guardar, movimentar e controlar valores da 
Cooperativa, ou a ela confiados;

d) efetuar pagamentos dos compromksos da Cooperativa, de 
acordo com as normas esrabelecidas pela Diretoria;

e) verlfir.ar diariainente o movimento de caixa, conferindo o 
respective boletim;

f) mandar efetuar e verificar as concilia?oes bancarias;

fornccer, mcdiante requisipoes com vistos dos gerentes ou 
presidente, adiantamento para suprir necessioades de 
pequenos recursos financeiros da Cooperativa;

B)

h) secretariar e lavrar as alas das reunifies da Diretoria e das 
Assemblers Gerais, responsabilitando-se pelos iivros 
obrigatdrlos, societArios. cont^beis e fiscais, documentos e 
arquivos respectivos;

Art. 40 - A Diretoria podera contratar servifos profissionais para assessora la na 
administragao da Cooperativa, com funpao consultiva em materia prof&sional e 
t6cnica e de orientaplo cooperativista.

C A P J T U LO VII

CONSEIHO FISCAL

Art. 41-0 Conselho Fiscal e constituido de 03 (tres) membros efetivos e 03 (tresj 
membros suplentes, qualquer destes pode substituir qualquer daqueles, todos

4 <15
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c) estlpular os prepos 
firmados;

as condi^oes dos contratos do services a screm

d) dsspesas de Adinniislfacuo em orcamenSo aruai que indiaue a 
fonto dos recursos para a sua cobortura;

e) f«ar normas para a comratacio dos empregados necessaries, asslm 
comp a respectiva poluica salarigl.

fl fixar as riormss de disdplina foncional;

S) estabelecer as nprnias para o funoonamerito da sociedadc,

h) contratar, quanrio necessirio, service independence do auditoria, para a 
fun c confuime disposlo no a'l 112 da Lei 5.764/71, do 16.12.71 - Lei 
Cooperolivistn;

0 indiMr a Banco ou Bancos nos quais devem ser feitos os depositor do 
nonierarlo disponlvel e contrata;3o de oytros services boncSrics e fixar 
o iimite maxime de recursos q je podera ser manlido gitt cai«;

l) estabelecer norrnas ne controle das operaedes e services, venficando 
mensalmerne, no minima, o estado economico-financeiro da 
Cooperativa e o desenvoMmento das operaedes e atividades ein fceml. 
atraves de balancetesdn contabilidade e demonstratives especificos;

k) daliberar sobre admissao, demisslo, ellmina;3o e exclesao ae 
nssociados;

i) deiiberar sobrea convocacao da Assembleia Geral;

mjadquirir, alimai on onerar bens imovcis da sociedarie. com exprpssa 
auteriracao da Assempleia Geral;

n) contrair obngacoos, iransigir, acquinr, ahqnar, onerar bens mbyas. 
cedes dirertos e constrtnir mandataries;

o) ceiar pelo cumprlmento das teis do Cooperatlvismo e outras aplicaveis, 
bem assim pelo atendnnento da Icnislacao traeaihbta e fiscal;

§ 2k A Dlretoria solicitara, sempre que juigar convenients, a assessoramento dos 
Gerentes ou tontador, conforme o caso, para auxiW-to no esclarecimento 
assuntos a dendir, podendo determiner que quaiquer deles apresentG prevumente 
projutos sobre questdes especificas

W’ ['13
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associados, elsitos pp!a Assembieia Geral para um mandate de 01 (hum) ano, sendo 
permitida a reeleigao para o perfodo imediato de apenas 1/3 (um ter^o) dos seu? 
integrantes.

ParSgrafo Unico ■
com os membros da Diretoria, Ia?os de parentesco at6 o 2? grau em linha reta ou 
co lateral.

Os membros do Conselho Fiscal nao poderao ter entre $i, ncm

Art. 42 - 0 Conselho Fiscal reune-se ordinariamerte trimestralmente
extraordinariamente sempre que necessario, com participagao de tres dos seus 
membros efetivos ou substitutos.

§19- Em sua primeira reuniao, escolhera entre sens membros efetivos um 
Coordenador, incumbido de convocar as reunifies e dirigir os trabalhos desias, e um 
Secretario.

§ 22 - As reunifies poderao ser convocadas ainda per qualquer de seus membros. por 
solicitacSo da Diretoria ou da Assembieia Geral.

§39- Na ausencia do Coordenador os trabalhos serao dirigidos por um substitute 
escolhido na ocasiao.

§ 4? - As deliberates ser§o tomadas por malaria simples dos votos, proibida a 
represemag5o e constarSo da ata lavrada em livro proprio, lida. aprovada e assinada 
no final dos trabalhos de cada reuniao, pelos conseiheiros Rscais presentes.

Art. 43 - Ocorrendo 03 (tres) vagas ou mats no Conselho Fiscal, a Diretoria convocara 
a Assembieia Geral para o seu preenchimento.

Art. 44 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagao sobre as operagoes, 
atividades e servigos da Cooperativa e mais especialmente:

a) confenr mensalmentc o saldo do numcrario cm caixa,

b)- verificar a exatidao das contas bancanas, atraves de seus extratos,

cl- estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e o reiatorio 
anual da Dsrctoria, cmitmdo parecer sobre atas para a Assembieia Geral;

d) - irformara Diretoria sobre as conclusoes dos seus trabalhos, denunciando a esta, a 
Assembieia Geral ou autoridades competentes, as irregularidades constatadas e 
convocar a Assembieia Geral, se ocorrem motives graves e urgentes.

Paragrafo Unico -
necessaries 90 cumprimento das suas atribuigoes, podera o Conselho Fiscal contratar o

Para os exames e verificagao dos livros, contas e documentos

/
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assessctramento de tecnito especializado e valer-se dos relatdrios e informa$5es dos 
seivifos da auditoria.

CAPfTULO vm

DO PROCESSO ELEITORAL

SECAO 1

DAS D9SPOSI0ES GERAIS

Art. 45. Somente pode candidatar-se a cargo eletivo na COOPANEST-GO o cooperado 
pessoa fisica que esteja no pleno gozo de sens direitos politicos e estatutirios na data 
do edital do convocagao da Asscmblcia goral de elcigdo.

§ le O Editai de convocagao da Asscmbldia Gerai Ordinaria cm que houver Eleigoes 
Gerais sera publicado com 30 (trinta) dias de antecedencia. em jornal de grande 
eirculagao e atraves de circulares e comunicagao eletroniga aos cooperados.

§22-0 registro das candidaturas se fara em chapa complete para os membros da 
Dirctoria c chapa completa para mcmbros do Consclho Fiscal.

§ 39 O pedido de registro de candidature se fara mediante tormulnrlo apropriado, 
subscrito pelos respectlwos candidates, no qual constara, obrigatoriamcnte, nome e 
numero de matricula de cada candidate, o periodo de mandate c a data do pedido, 
bam tomo a especificagao dos respectivos cargos de presidents, vice-presidente, 
secretario-tesoureiro e diretores adjuntos.

§ 4s - O pedido de registro de candidature devora ser entregue na sedc> da 
COOPANEST-GO 10 {dez) dias antes da data de realizagao da Assembleia, mediante 
protocolo no qual conste data e hora de entrega do pedido junto a secretary da 
COOPANEST-GO.

§ 52 No ato do pedido do registro das chapas, os candidates deverao apresentar

a) requerimento ao secrotario-tesoureiro ou a quom este indicar, solicitando o 
registro da chapa e indicando a responsavel que representara os postuiantes, 
nos atos do processo eleitoral;

b| cdpia da ultima declaragao do imposto de rerda completa, exigivel pela 
legislagao;

cj certidoes negatives de agoes civeis, criminals e de protesto dos cartorios 
distribuidores das comarcas em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos.

5
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d) dcclara;3o de que nao e pessoa impedida por lei, nem condenada a pens que 
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos pCiblitos, nem por crime 
falimentar, dc prevorica£ao, pcita mi suborno, peculato ou contra a economia 
popular, a fe publica ou a propriedade.

§ 62 O registro de candidates sera feito mediante a transcrif.3o em livro prnprio at6, as 
13:00 boras do ultimo dia de prazo, previsto no paragrafo 42 deste artigoj findo o 
prazo, a secretaria lavrara o termo de encerramerto no livro.

§ 1- Sera nulo o pedido de registro de chapa:

a) quando o mesmo cooperado constar como candidate cm mats do uma
chapa;

b) quando o mesmo constar como candidato a membro da Diretoria e Fiscal, 
simultaneamente.

§ 82 Ocorrendo o faleciinento de candidato a membro da Diretoria ou Conselho Fiscal, 
ou perdendo algum deles quaisquer dos requisites para serem inscritos, o seu r.ome 
podcra ser substituido a pedido dos mesmos associados que subscreveram a indicacao 
da respective chapa, ate /!4:00 haras antes do horario designado para ultima 
convoca^ao da Assembleia geral de eleicao.

§ 9° No caso de eventuais renuncias de candidates a membro da Diretoria cu Conselho 
Fiscal, dara direito a substituigao de 1 (um) membro na Diretoria e 1 (um) membro no 
Conselho Fiscal no prazo de 24:00 boras antes da ultima convocagSo da Assembleia 
geral de eleigao.

§ 10 No caso de remincia de membros da chapa com base no § anterior, dentro das 
24:00 boras que ameccdem a ultima convocagao de Assembleia, a chapa concorrera 
normalmente sem substituigao do renunciante.

$ 11. Sera nula a chapa cujas renuncias de 2 {dois) ou mais membros na Diretoria e/ou 
no Conselho Fiscal.

Art. 46. Entender-se-a por chapa completa, quando apresentar.

I - o numero legal estatutario que determina a composlgao da Diretoria;

II - □ numero legal e estatutario que determina a composigao do Conselho
Fiscal:

Art. 47 Os candidates a componentes da Diretoria ou Conselho Fiscal, devem atender 
os seguintes pre*requisitos:

I - ter no minirro, cinco anos de ingresso na COOPANEST-GO;
v
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II - nao estar exercendo ou nao ter exercido nos ultimos seis meses, cargo 
publico eletivo;

III - nlo se enquadrar em quaisquer dos quesitos do inclogibilidade 
enumeradcs neste Estatuto;

Art. 48 - 53o Inetegiveis:
I • as pessoas impedidas par lei, os condenados a pena que vede ainda que 

temporariamente, o acesso a cargos piiblicos; ou por crime falimontar, de 
prevaricagao. suborno, concussao, peculate ou contra a economia popular, a F6 publica 
ou a propriedade;

II - conjuge e pnrentes ate 29 (segunrio) grau, em linha reta ou colateral, dos 
componcntes da Diretoria e Conselho Fiscal;

III - o associado que tenha mantido vinculo empregatfeio com a COOPANEST- 
GO, nos ultimos 90 {noventa) dias antes da data da aprovagao das contas do exercicio 
em que tenha deixado o emprego;

IV - inventariantes ou representantes do espolio;

V -ocupantes de cargo de administragao ou Piscalizagao de entidades que 
concorram com a COOPANEST-GO;

VI - agentes passives de agSes civis e criminals condenados em primeira 
instancia, e que tenham titulos de credito protestados.

DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 49. 0 processo eleitoral sera coordenado por uma comissao ccmposta de 03 (tresj 
cooperados, nSo concorrenl.es a cargos elelivos, indicados pela Diretoria e Consellm 
Fiscal.

Paragrafo Clnico. Em se tratando de chapa unica, nao havera necesstdade de se 
constituir comissao eleitoral.

Art. 50 - Em sua primeira reuniao, reaiitada apds a publicagao do Edital, a Comissao 
escolltera seu Presidertle, primeiro e segundo secretario.

Art. 51 - Competing a comisslo eleitoral, nos termos em que constar do regimento, 
apreciar as chapas e as smpugnagoes que por ventura sejam apresentadas, bem como 
encaminhar os eventuais recursos £ Assembleia Geral.

■■
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Art. 52 • A comissao eleitorai, atraves de seu presiderte, assumira a cordu^ao da 
Assembled no momento em que passar a ser apreciado o item relative a eleiqao. ate a 
prodamagio dos eleitos.

DAIMPUGNACAO

Art. 53 - Protocolada a chapa na secretaria da COOPANEST-GO, havera o prazo de 02 
(dois) dias uteis para a impugnapao da mesma.

Art. 54 • Oecorrido o prazo sem que tenha havido impugnagao, sera la^rado o termo 
de registro.

Art. 55 - Em havendo impugnafao, sera aberto o prazo de 02 (dois) dias uteis para 
defesa, e tao logo decorrido o prazo sera conduso o processo para apreciac;ao da 
comissao eleitorai.

Art. 56 - Da decisao da comissao eleitorai code rccurso a Assembleia tieral de eleiqao 
que devera ser protocolado na Secretaria da COOPANEST-GO ate as 18:1]0 horus do dia 
anterior a Eleifao.

Paragrafo Unico. A Assembleia geral de eleipao devera aprcciar o rccurso interposto 
logo apos a abertura dos trabalhos. pondo fim ao processo.

Art. 57 ■ Por dias uteis enterde-se a contagem com interrup^ao de feriado, sabado e 
domingo.

§ 1° Para contagem do prazo, exdui-se o dia do comeco 0 SC inclui 0 dia do fim. 
ficando esclarecidos que os prazos sao predusivos.

§ 29 0 liornrio do expedienle para os respectivos protocolos sera sempre de 8:00 as 
18:00 horas, em dias uteis.

SECA0 2

DA VOTACAO

Art. 58 - Em regra, a vota^ao sera por adamagao, mas a Assembleia podera optar pek) 
voto secreto, atendendo-sc a praxe usual.

Art. 59 - A posse dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal, se dars no dia l9 
(primeiro) de Abril, formalmente atraves de termos que contenharn as informaedes a 
respeito de bens, direitos e obrigagoes transmitidas

/?
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CAPiTULOIX

BALANCOS, S08RAS, PERDAS, FUNOOS E RE5ERVAS

Art. 60 - 0 balart$o geral Incluindo o corfronto de Ingressos, reccitas, dispgndios e 
despesas sera levantado no dia 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - Os resultados serao apurados separadamente, segundo a natureza 
das operates on services.

Art. 61 - A Cooperativa e obrigada a constituir;

a} Fundo de Rcserva, destlnado ao desenwolvimento de suas atividades e rcparar 
perdas, constituido de:

1 -10% (dez por cento) das sobras liquidas do exercicio;

II - os auxilios e doa^des sem destinapao especial;

III - as doafdes a ele destiradas;

IV - os creditos nio reclamados decorridos 05 (cinco) anos;

V - o produto da taxa cobrada sobre a transferencia dc quotas partes.

b) - Fundo de Assistencia Tecnica Educacional e Social, destinado a preslac,'3o de 
assistencia aos associados. seus familiares e a seus proprios empregados, constituido
de;

l - 5% jcinco por cento) das sobras liquidas do exercicio:

Paragrafo Umco: Podera a Assembleia Geral Ordinaria criar outros Fundos, alem dos 
prewistos neste artigo. com recursos e destinapoes especificas.

Art. 62 - Das sobras verificadas em cada setor de atividade, serao deduzidas as 
seguintes taxas:

a) 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;

t>( 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assistencia Tecnica, Educacional e Social:

c) O valor resultante da atuallza(3o do capital social integralizado, destinado a 
marutenpao do seu poder aqulsitivo, que ser3 levado a Reserva de 
Marutenpao do Poder Aquisitivo do Capital Social Integralizado, incorporada 
anualmenle ao capital social individual dos associados. \

Afl
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h'X. 63 - O Fundo de Asshtencia Tecnica, Educacional c Social destina-se a prestaggo de 
assistcncia bos assodados, sens faimliares e aos emoregados da Cooperativa, podendo 
os rcspcctivos services serem executados mediante canvenio com entidades pubiicas 
e privadas

Art.64 - Os Ftmdos de qoe iratam as letras "a" c ' b" do art. 62. s3o indivisivcis entre os 
associados, mesmo no caso de liquidacSo da Cooperativa; e eventuais saidos 
remanescentes serSo destinados conforme delibarar a Assembled Geral que apreciar 
as contas do liquidante.

Parigrafo Unico: Mao tem os assodados demitidos, exduidos nu elirninado, quaiquer 
direito sobre esses Fundos

Art. 65 - A Assemblcia Geral Ordinaria podera dcliberar a atritouigao de iutos ao capital 
social cm cada cxcreicio. ate a taxa de 12% (doze por cento) ao ano, quondo houver 
sobras.

Art. 66 - As sobras Kquidas verificadas serSo distribuidas aos associados na praporqao 
das operaqoes que tenbam sido realizadas com a Cooperativa, apos a aprova;ao do 
balance pela Assembled Geral Ordiniria, salvo a decisao diversa desu, apbs as 
deduqdcs previstas nos Art. 62 letras "a" , "b" e "c"

Art. 67 - As perdas verificadas que ri§o tenham cobertura do Fundo de Reserva, serao 
rateadas entre os associados, apos a aprovapSo do balango pela Assumbloia Geral 
Ordinaria, na proporqio das operapoes que tenham sido realizadas com a Cooperativa.

CAPITIUOX

DOS UVROS

Art. 68 - A Cooperativa devera ter os seguintes livros:

de Matricula;ai

de stas das Assemblers Gerais;bl-

c)- de atas da Diretoria;

d)- deatas dos Conselho Fiscal;

si de Presenqa dos Associados nas Assembleias Gerais;

fi de Registro das Chapas concorrentes a Diretoria e Conselho. Fiscal;

n22
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g} - cutros: Thcsis e cantibeis obriestorios.

Paragrafo Unico - £ facultado a ado;ao de liuros de follw; snllas au fir.h.is.

Art. 69 - No llvro de Matricula, os associados serlo inschtos por ordem cronoldRica de 
admisslo e nele devera constar:

a) • nome, idade, estado cive!, nacionalidade, profissao e residencia do atsociado;

b)- a data de sua admissao e quando for o caso, a de sua demissao a pedido e de 
oliminapo ou cxdusao;

c}- a conta correnle das suas qgotas-partcs do Capital Social.

CAPfTULOXI

DISSOLUfAO E UQUIDA^AO

Art. ;o A Cooperativa se dissoivera voluntariamentc salvo sc o fiumcto mirimo de 20 
(viiito) cooperados pessoa fi'sica se dispusercm a assegurar a sua cantinuidade, 
quando

a)- tenha alterado a sua forma juridica;

quando o seu numero de cooperados se redutir a tnenos de 20 fvinteS pessoas 
fisicas ou se o seu Capital Social rmnimo se terror inferior ao estipulado neste Estatuto, 
salvo se ate a Assembleia Geral subsequente, realizada ern praro n;1u inferior ,i fi 
(seis)mesus, oles forem restabelecidos.

b)-

c| - pelo carcelamcnto da Autorizapo de Funcionamento;

pela paralisa?5o de suas atlvidades por mais de 120 (cento e vinte) dias.d(-

Paragrafo Unico -
voluntariamente. nas hipdteses prevlstas neste artigo, a medida podera ser tomada 
judkialinente, a pedido de qualquer associado ou por iniciativa do Ministerio Publico.

Quando a dissolu^ao da Sociedade nSo for promovidn

Art. 71 - Quando a dissoiucao for deliberada pela Assembleia Gerai, esta nomeara um 
liquidante e 03 (tres) Conselheiros Fiscal para proceder a sua liquidafoo

Paragrafo Urico •
qualquer epcca, dostituir o liquidante e os rnembros do Conselho Fiscal, designando os 
seus substitutes.

A Assembleia Gcral, nos limites de suas auibuiodes, pode cm

\
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Art. 72 -
disposifivos da Lei Cooperativista, observadas as disposi;des subsidianas do Cddigo 
Civil Brasiieiro e demais normativos apiicaveis.

O liquidante deve proceder a liguidacao de conformidade com as

CAPITULOXII

msposigoES gerais e transitorias

Art. 73 - Os cas.os omissos ou duvidosos serao ridsulvidos dt Loiiforrnidade torn a 
legisla^ao cooperativista em vigor e as normas Icgnis quo rogulam ns atividades 
prafissionais dos associados.

Conclusao: O presente Estatuto, que refarmulou em parte o aprovado por delibera^ao 
da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 08 de julho de 1.996. alterado na 
Assemblcia Gcrol Extraordinaria, realizada em 29 de novembro de 2.010, entrando em 
vigor a partir da data do sou registro na Junta Comercial do Estado de Goias - JUCEG.

* ' -

r./
DK Antonio Leonardo dd Silva

v;{
Dr. Getulivam Pinheiro de Belem

Presidente Vice-Presldente
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ATA No. 90

Ata da Assemblcia Geral Ordinaria da 
Cooperativa dos Medicos Anestesiologisias dc 
Goias, realizada no dia 23 de Mar^o de 2011.

1 Ata da Assemblcia Genii Ordinaria da Cooperativa dos Medicos Anestesjologistax de Goias, inscrita 
CNPJ sob n0 01.4] 1 347/0001-90. MRf, 5240000072-9, rcaiizada em 23 (vinie e ires) de Mar\'o de 2011 
Wois mil e onze), em sua sede social silo a Rua 14 nc 290 Janlim Goias. Goiania. Estado de (.oiiis. 
iniciada em tcrceira e ultima convocacao, com a presenfa dos coopcrados: Antonio Leonardo <ia Silva. 
Getulivam Pinheiro de Belem, Reinaklo de Mcnezes, Marin Namonier Gomes. Wagner Ricardo Soares de 
Sa, Jose Roberto Rodrigues de Andrade, Ubirma Monte Christo Ferreira. Jose Fernando Bastos Folgosi. 
Jeronimo Luiz Ferrari Figueiredo. Mmiricio Ananias de Santana, Haroldo de Oliveira Torres. Rodoil'o de 
Morais Araujo, Marco Tulio Numelini Marques da Silva, Soli Garcia (kmzaga. Leonardo Muniz. Dario 
Humberto de Paiva, Joao Batista Mariano, Joan Caiarmo de Mclo, Sandro Boaretto Paula Vasconcelos. 
Glenio Protosio Borges, Fabiana Apareeida P. Boseo Feneiia. Luiz Claudio Quinan. Fcmao de Mattos 
Sabino. Rciraldo Luis Arnosti, Sidney Fernandes da Silva. Tltingo Gaetano Pimentel, l-dvaldo Xavier 
PinR). Jose Gomes de Bastos. Sergio Ribeiro. Giullio Cyrus Oliveira Machado, Carlos Alberto Lopes da 
Silva. Gelasio Lima Parreira. Antonio Fernando Carneiro, Haroldo Maciel Camciro. Jose Alberto 
Marques. Regis Pinheiro de Lima, Fausto Antonio dc Amorim, Gelasio Lima Parreira. Erika Mureira 
Freitas. Aristoteles Madeira Torres, Edson l.emes Sardinha. Sandro Luis Martins. Mareclo .Income) de 
Oliveira. Francisco de Assis Mendes dos Reis. Gustavo Pultrini Pereira de Oliveira. Antonio Carlos 
Chau! Ferreira, Marcelo Nagao, F.dison Guanais Dourtido l ilho, Tlionyn Cruz Braga Reis, Jose Qmnan. 
Heverly Balduino Ribeiro, Leonardo Brandao. Claudio Cesar do Nascimemo. Renato Silva Alves, Direeu 
Castro Pacheco. Wilson de Freitas Santos, Cesar Tain. Paula de Palma Martins Ferreira. Nccime Lopes 
Da Silva Neto, Danilo Campos Basilic, Elides Firmino do Amaral Sobrinho. Roberto Mara Takaoka. 
^emo Dahcr Junior, Domingos Pascoal Franca e Cato Teiveira de Paiva. O Sr. Prcsidciilc. Dr. Antonio 
Leonardo da Silva, apos abertura dos trabalhos passtt a palavra ao Sr. SecreUtrio-te.sourctro, que Fez a 
Icitura do edital de coiivoca^iio que tem o seguime teor: "Edital de Convocacao Assetnbleia Geral 
Ordinaria - G Prestdente da Cooperativa Sr. Dr. Antonio Leonardo da Silva no uso de suas airibuivoes 
que ihc confere o art. 38 da Lei 5.764/71, convoca os socios, que nesta data soinani 368 (trezentos e 
sessenta e oito), para rcunircni-se em Assemblcia Geral Ordinaria a ser realizada no din 23 de Mar?o de 
2011 na Rua 14. nl 290. Jardim Goias. as 17:00 boras em primerra couvocaqao. necessitando a prcsenqti 
de 2/3 de sous associados, as 18:00 boras em segumla eonvocaqao com a presenfa de melade mats um de 
sens associados, e as 19:00 boras em terceira c ultima comocapSo com a presenqa de no minimo 10 (dez) 
associados para dcliberarem sobre as seguimes ordens do dia: I- l.eitura da Ata da Assemblcia 
nc. 89; 2- Pres!apart dc Comas da Dirctoria Adminisiraiiva pertinente no excrcieio lindo de 2010, 
acompanhada do parecer do Conselho Fiscal c dentals demonstralivos contabeis e financeiros na Ibrnta do 
art. 30 do Rstatuto Social. 3- Destinaqao das sobras do exercicio 2010: 4- Pmcesso Elcitoral ai Eleivao 
da Dirctoria Adminisiraiiva para o bienio 01/04/21)1 I 3 31/03/2013; b) Elcipao dos membros do Conselho 
Fiscal pare o periodo de 01/04/2011 a 31/03/2012. OBSERVACOES: 01 - Conl'orme o parigrafo 4-do 
art 45 Capttulo VIII do Rstatuto Social c na Forma do Rcginienlo Intemo do processo eleitoral, o pedido 
de registro da candidatura da chapa para os cargos da Dirctoria devera scr emregne na socle da Coopanest- 
Go dez, dias antes da realizaqao da Assemblcia. 02 - Para efeito de quorum de instalaqao da Assemblcia 
Geral, onumero de associados c 368 (trezentos e sessenta e oito): Goiania (GO). 21 do F'evcreiro de 201 1. 
Dr. Antonio Leonardo da Silva Presidents! da Cooperativa dos Medicos Anestesiologisias dc- Goias. O 
Presidcme passa ao pvirneiro item do Edital: "leitnra c aprova?So da Ata da Assemblcia Anterior n" 089. c 
coloca ao plenario a escolba de lazer ou nao a icitura da mesma. Per unanimidadc dos presentes Foi 
dispensadn a leitura. fieando a mesma aprovada porlodos presentes. Segue Sr. PresidCnie passa-avG?'item
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44 do Edital: Prcsiafao tic Conlas da Diretoria Administrativa penincnio ao cccrdeio Undo dc 2010, 
acompanhada do parecer do Consclho Fiscal e dcmais demonstrativos contabcis e financeiros i?a fomia do 
art. 30 do F.statuto Social. O Presidente fala em alguns ilcns sobre o que foi teito na Coopanest-Go ncstes 
dois ultimos amis, do pomo dc vista adniinistrativo. Iuzcndo uma auditoria dc maneira mais dmamica 
sobre coniprovames e recursos dc glosas com resultados altamcntc positivos tanto na agilidade dc 
revisdes e coiTepSes de coniprovantcs como na vecupcraqao de honorarios; Sobre a Adminisrragao Interna 
da Couperativa orgaitizamos as divisSes nos divcrsos sctorcs colocandu ehcfias qualificadas e coni 
responsabilidades nos resultados. tendo como consc<|iicncia a regidari/apao em lodos os servii^os, 
tolalmente coordenados pela administragao geral (D. Fatima) com prestagao de contas diaria para a 
Diretoria; bm retaffto ao quadro de funcionaiios instituimos a contratafdo de estagiario e meuor aprendi/. 
cumprindo a legisiagdo trabalhista que, alem de ceonomia fa? a preparagao de lunckmarios, identilkando- 
os com a Coopanest-Go: Com os pianos dc saude fizemos a exungao dos Pianos dc Saiidc 
UNICXXDPANEST e COOPANKST-SAUDK com migraf.lo dos beneficiaries para o UNIi-lSPf-CIAL 
com Comraio Empresarial pela COOPANEST-GO. com cobcrtura compleia e abrangencin em lodos os 
Estados feito tambem a extingao do coordenndor do HUGO. Em rolagao ao |ird-lahorc da Diretoria 
fizemos a aiteragao no modclo de pagamemo do PRO-I.ABORE dos Direiores da Cooperativa passar.doa 
scr retirados totalmeole da taxa dc administragao. tivemos uma economia para os cooperados, pois 
reduzimos o percenlual de 1.15%(Pro-labore da Diretoria mais Coordenndor do HUGO) para 0.8% que 
Foi incorporado a taxa dc administraqSo de 4% (quatro pnr cento), passou para 4.8% (quatro imeiros oito 
dccimos por cento). Em relaqao ao repasse de honotarios fizemos alteraqao no sistema de repasses dc 
honorarios colocando as pessoas tisicas como mulares dos repasse^ ]iclos ser\-iqos preslados. 
evidenciando assim o prmcfpio da dupla qualidade dos sneios (Pessoa Fisica e Pessoa .lur/dica). Situagdo 
diseutida na JONNA pelo Assessor Juridico da Febracati. Foi estipulado um valor mensal de repasse 
como pessoa fisica. tendo como beneficios: a) N3o descaractcrizamos a Coo|ierativ;i; b) Economia; c ) 
Recolhimento do INSS. no teto maximo. para lodos os cooperados ainda nSo aposentados: Sobre o 
Depanamento T.l. (tecnologin da Informagiio) demos scqticrcia no dcscnvolvimcmo c invcstitncnU) 
colocando o nosso sistema em grau elevado para o tratamento de Dados; Desenvolvemos apiicativos que 
possibiiitam ao coopcmdo o envio de dados on-line e conseqiientemenre o retonio dos mesmos. 
garantindo dessa forma a transparency das infonnaqdes. Essa integragao elctronica com os grupov 
agili/ara em imiito a apresentaquo de eontas e o reccbimcnto das mesmas. Sobre a Mutua Cooperativa 
PAM demos seguimento c desenvolvimento ao PAM (PLANO DF. AUX1S.IO MUTUO) com pagamento 
cm vida a 26 cooperados que solicitaram o beneficio. com devoluvoes das Cotas Capitais aqueles 
totalmenle desligados. liavcndo dois coojrerados que terao sua Cota Capital devolvida em 2011: Dr. 
Fernando Martins da Silva e Dra. Roberta Asstimpqao Carutfina. Sobre eomratos e couvenios msliluimos 
um canal de relactonamenio e entendintemo com rodos os Gestures de Pianos que mantemos convenio. 
Organizamos o Setor de Comratos. elaborando uma planilba sem|ire renovada para maisir facilidade nas 
negociagfies em tempo h/ibil com os divcrsos Pianos de Saude. Temos a rela>So dos convcrmis por 
situaqao de vigencia para termos uma nogao exata do que esta ocorrendo. Aprescmo tambem um relatdrio 
de convenios de laturas repassados no periodo de 2009 e 2010 mostrando que a Cooperativa evoltmi nos 
seus ganhos. pois nenbum contrato, salvo o contrato da Rede Clonveniada do Estado, foi renovado sem o 
reajtiste dc acordo com os indices inflaciomirios. O relacionamemo da Diretoria com Grupos e 
Assessoria Juridicn em que as dccisdes sempre foram tomadas em conjunto com Direiores dos Grupos e 
Assessoria Juridica Controle administrativo sobre nxlas as aqdes Juridicas' - S’IS, CORNS e CADE. 
Fizemos as alteragdes estamtarias c hojc temos um novo Estatuto Social mais complete. Sobre a nova 
sede da Coopanol-Go esta conelutda toda a ncgociaqSo para assinatura do Contrato feito pela no>‘a 
Assessoria Juridica para a permutu. Esiabelccemos metas para coihir gustos dcsnecessdrios como luz. 
agua, telelbnc, com o qual tivemos uma economia significaliva. tendo como conseqiiencin o aumemo das 
sobras. N3o existe um gasto na Cooperativa sem a devida comprovafSo. Nan temos caixa dois, 
incentivamos o aprimoramenlo Coopcrativista tanto para a Diretoria como para os colaburadorcs com 
participaqSo em divcrsos cursos para a devida qualificacao. Uma orienta^ao para Ml I -.ao os seguintt-, 
atividades: a) ImplantapSo do Sistema ISO 9001:2008 de qualidade na Coopanest-Gli; b) MutlanptfMiliI / ' /
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95 uma sede m;iix inodcma, bonita c funcional; c) Fmali/avic do sistema de infonnanca com imegrafao com 
todos os service, de anestcsin. facilitando o faturamento, a cobrumja. o recebimento e cuiil'erencins: d) 
Contralos da SF.S; e) Complctar o cadaslraiiiemo dos anesEesiologisias nos Ho>piiais (('NFS); 0 
Pagamenlo cnmo bene/icio para os cooperados das anuidades; SBA / SAEGO / CREMEGO. Agradi^o o 
periodo em quc trabalhei na Coopancsl-Go e lice saristeito cm cstar passando a Dircloria para o Dr. 
Getulivam. Segue Wilmar Brasil. Contador da cooperaiiva disrribui para cada coopenuio o Balanco 
Patriinoniat e Demonsiravdes Contabeis comparative' de 2009 e 2010. fez a leitura dos rclalorios 
demonstrando os valorcs apurados de Ingressos e Dispindios durante o exeroicio dt- 2010. bem coino a 
situai^So ftnnnceira e patrimonial da cexopeiauva cm 31 de de/embro de 2010, explicou tambem. qne a 
cooperativa fechou o cxereieio com sobras Hquidas ja dedn/.idas as destinapScs obngatdrios para l- ATES 
e FUNDO DE RESERVA no valor de RS 962.005,31. valor cste que Oca a disposigSo da assemblein para 
destina<;a<i. Finalizando a aprcscma?5o dos rclalorios o Contador Wilmar Brasil, diz que cstava a 
disposi^io para os esclarecimcntos de duvidas a corca do que foi deitinr.strado. Segue Dr IJbirata diz. que 
consta no balanpo dc 2010 bens nuiveis no valor dc R$ 373 528.03. o quc a Cooperativa dispbe neste 
valor. Scene Wilmar explica que bens indveis e todo o Pan imonio movcl, com.i os nuiveis do auditdrio, 
compuladores, mesas, cadeiras c etc., e se voce quiscr temos a relagao detalhada dc todos esses bens com 
os respcctivos valores e quando foram adquiridos. Segue Dr. Edson Sardinha pergunta sobre os valores de 
dispendio com pessoal no valor de R$ 977.209,07 cm 2009 e RS 366.964,83 em 2010, emtio houve 
reduyao siguitlealiva, isso c devido a qua! lator. Segue W'ilmar diz. t|ue esie item esta nas rotas 
cxplicativas dti relatdrio impresso da seguime forma; Os dispendios com pessoal aid o exercicio de 2009 
estavam sendo lanyados pela tolaJidadc no grupo de dispendios diretos dos serviyox prestado. no exercicio 
dc 2010, tbi separado em dois grupos, sendo os dispendios com pessoal do faturamento Innyado cm 
dispendio diretos dos serviyos prestado e os dispendios com pessoal da adminisiraytio lanyado no grupo 
de dispendios compleinentares. Segue Dr. Joao Batista pergunta a Cota Capital de each coopenuio hoje. 
com a atualizayao que tbi fetta no final do ano esta no valor de quanto. Segue Wilmar diz quc, o valor 
iUualizado da eoto dc cada cooperado e de R$ 4.734.00. Segue Dr. Haroldo Maciel diz. sobre o ajuste do 
valor agregado, o que represema ingresso ftnanceiro. Segue Wilmar diz o ingress© financeiro de RS 
30.266,37 i o valor page pela UNICRE1) (Cooperativa de Credit©) para a Coopanest-Go, referente 
jurns sobre o capital da cooperativa junto a UN1CRED. Dr. Joao Batista diz, o valor rccebido total, 
somando o recebido com a valorizaySo das quotas da UNICRED represema 9%, isso e para reforynr a 
nossa parceria com a instituiyao UNICRED, se a nossa cooperativa traballtasse coin otitras instituicbes 
leriantos significada porcentagem a mono? das sobras que estamos disemindo. Segue Sr. Prcsidcntc diz 
sobre isso complement© por quc o beneficio que a UNICRED nos proporciomi e vantajoso. pois estamos 
ganhandn em cima da movimentayao aplicada. O Sr. Presidente diz que o Dr. Gilmar lari tun 
demonstrativo da Audiloria do bicnio 20(19/201 I para deixnr bem claro a Administrayao da Dircloria. O 
Dr. Gilmar diz coinpletneniando o quc foi dito sobre a parceria com a UNICRED e vantajoso. A 
Auditoria c um revisador dc comas que ajuda nos conlroles inicmos e ajuda a Administrayiio a ser 
orieniada nos padrdes de conlabilidarie internaeional. Sobre o endividamemo da Cooperativa, os senhore* 
tern capital prbprio 35% das dividas da Cooperativa. logo se tern esse percentual como margem de 
garantia a nossa opiniao situ as refereneias demonstradas que apresentam aspectos relevantes cm 
2009/2010 c nao cncontramos nenhumn ovidencia de ilegalidade. Esse trabalho foi assinatlo por mint e 
pela Magda, coordeuadora do trabalho apresentado. O Sr. Presidente diz que agora e a leitura do parecer 
do Conselho Fiscal. O Dr. UbiratS diz como Presidente do Conselho Fiscal, diz. que roimiram qualm 
vezes nesse periodo e few analixado havendo um parecer favoravel. emao cm relaySo a,i Baianyo 
Patrimonial c Demoitstrayoes Contabeis, somos de parecer que referidas Dcmonstraybes apresentam 
adequadantente a situayao cconbmica e ftnnnceira da coopeiativa cm 31 de Dczembru de 2010. 
Recomendo sua aprovayao por essa Asscmblcia. O Presideme convula o Dr. Edson Sardinia para colocar 
em votayao a Prcstayao de Comas o Demonstrativo Contabil apresentado c o Parecer da Audiloria O Dr. 
Faison Sardinha coloca em votayao pclo plcnario os Demonstrativos que foram feitos pclos trabalhos da 
Dircloria que encerram hoje e os halancetes fiseais apresentados pelo Wilmar e a Audiloria apresenlada 
pelo Gilmar. Por unnnimidade dos presentes foi aprovada. O Presidente diz quc davcnios discutir a>

96
97
98
99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112 uma
113
114
15

116
117
118
119
120
121
122 ao.s
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
-.44
145

a



<3

.;:*22J2Coopanest-go
COOPERATIVA DOS MEDICOS ANESTESIOLOGISTAS DE GOIAS LTDA. 
Rua 14 n" 290 - .lardim Goias - CEP74810-180 - Gniania - Goias
Frjne: (^214013-6900 - Fm: (62)3201-6123- K-m:iil.coop*ocsl};i>'<reoop4nc<tloi.ium.t>r

MIRE: 52400011032 9

4

CNP.1: 01.411.347/0001-90

146 sobras que tcmos para dar destinapilo. A Diretoria tern uma proposta c o plcn.iriy icm roda condipao cic 
disculir. oiide parte seja destinadaao Capiial Social, parte desiinada ao l‘l,ANODE AUXII 10 MUTUO, 
parte au pagamento das anuidades da SAEGO e da CRKMEGO () Sr. Piesideme colncat cm votapan 
pclo plemirioa dcslinapiio das snbras. Segue Dr. Antonio Carlos Chau <iiz que parte das sobras dos 
amcriores sempre ibram para o Plano de Auxiiio Mitliio, como esta a smmpSo da Cooperativa em rela?ao 
aos cooperado ou cx-cooperatUis. O President.; dir. <|tie todos aquele.s que fizeram anestesia retcheram o 
sett beneflcto. liojc temos que pagar dots coopcrados. O Dr. Antonio Carlos Chaul di/, i|ue poderia 
destitinr parte dessas sobras para ter uma previsao dc pagamento do PLANO DF. AilXlUO MUTUO. Dr. 
Jodo Batista propbe a destinafdo das sobras. para pagamento da SBA e SAt'GO dc Indus os coopemdos 
em 2011 e o saldo restanre para a Muttia Cooperativa. Proposal aprosnda por unanimidadc O Sr. 
Prcsidente passu a outro item do ediral: "Proccsso Elcitorul”. Foi apresentada ao plcnarin a chapa 
tink-a da Diretoria Administraliva para o Brenio 2011 a 2013; PREStDENTF. Dr GETULIVAM 
PMHE1RODF. BELEM. C.\ 267.241 SSP-GO. CPF: 166.702.21 1-14, hritilctro, ruilnru! de Pires do 
Rio, GO, casado sob regime de comunliao parcial de bens, medico anesresiologisla, a-sideme na Rna 8-A 
n" 10. apto 1200. Setor Ocstc, Goiiiiiia, GO, CEP: 74.115-090; VICE-PRESIDF.NTE Dr. JOSE 
FERNANDO BASTOS FOLGOS1, CM 162.641.54-0 SSP-SP. CPF; 083.194.578-82. brasiieiro, casado 
sob regime de coinunhSo partial de bens, medico anestesiologkia, nascido em Vlarilia-SP, rcsideme na 
Alameda 6-9 <jd. 24-C l.t. E-14, Jardins Monaco, CEP: 74.934-700: SECRETARIO-TESOUREIRO Dr. 
WAGNER RICARDO SOARES DF. .5,1, C.l. 18.339.858 SSP-SP, CPF: 804.139.941.04. brasile.ro. 
medico anestesiologila, natural de Guiiraiinguera-SP, casado sob regime de comunhao parcinl dc bens, 
resideme na Rua T-29 n° 74, apto 1103, Residential PavamS. Setor Bueno. Goiania-Clo CEP- 74 210- 
050; OIRETORES AD.IUNTOS: Dr. RE1N4LDO LVIS ARNOST1. C.l. 14.096.806 SSP-SP, CPF: 
027.871,078.69, natural de Barretns-SP, casado sob regime de comunhao partial dc bens, medico 
anestesiologista, resideme na Rua T-47 nJ 112, apto 201. Setor Ocstc. Goiania. (H) CF.P 74 [40-PO e 
Dr. MARIONaMONIER GOMES. C.l. 1.328.308 SSP-GO, CPI : 377.104 001-91, natural de llruana. 
(iO, casado sob casado sob regime de comunhao parcial dc bens, medico anesiesiologista. resideme 
Alameda Pampidha Qq. 24 Lt. 02. Setor Jn6. CEP: 74673-200 Para o CONSELIK) FISCAL periodo de 
Abril de 2011 a Margo de 2012: EFETIVOS: Dr. VBIRATA MONTE CHRISTO FERREIRA. C 1. 
337.445 SSP-GO, CPF 187.136.881-20, brasiieiro, casado sob regime de ccmitiiihilo paicial dc bens, 
natural de Jatni-GO, medico anestesiologista, residence na Rna 03 n“ 906, Setor Ocstc, CEP: 74.] i-Utfy. 
Dr. MACRICIO ANANIAS DE SANTANA, C.l. 413.692 SSP-MG, CPF 157.518.566-00. brasiieiro! 
casado sob regime de comunhao parcial de bens, natural de Frutal, MG. medico anestesiologista 
resideme na Run C-235 apto. 1 801, Setor Nova Sulfa. CEP: 74280-130. ‘ ------
BASTOS. C.l 1.669,923 SSP-GO. CPF 'I26.862.45M5, brasiieiro, casado sob regime de comunhao 
parcial de bens, natural de Goias-GO, medico anestesiologista, resideme no rua 1002 n'1 700 Setor Pedro 
Ludovico. CEP: 74.820-150: SUPLENTES: Dr. FERNANDO MACHADO DE ARAUJO. C.l. .>466273 
SSP/GO. CPF: 782.1 75.981-34. brasiieiro, casado sob regime dc comunhao parcial de Hons, natural de 
Goiania, GO. medico anestesiologista. resideiite na Rua A-22. Jardins Arenas. CEP 74 885-860 Dr 
JERONIMO LUIZ FERRARI FIGLEIREDO. C.l. 1.073.794 SSP-GO. CPF 250.992.211 -49, brasiieiro, 
casado sob regime de comunhSn total de bens, natural de Inhumas. GO, medico anestesiologism! 
residence na Alameda das Paineiras Qq. 02 Lt. 19. Jardins Hoieiiya, CEP. 74351-006 Dr GELASIO 
UMA PARREIRA CM. 164.901 SSP-GO, CPF: 057.754.931-68. brasiieiro. casado sob regime de 
comtmhto parcial de bens, medico anestesiologista, natural de Goiania, GO, medico anestesiologista 
resideme na rua 115 qd. M3 lt.232. Setor Sul. CEP: 74 085-240. O Sr. Presidcnte evplica para n plenario 
que. como foi apresemado chapa unicaa vmagtlo sera poraolamagSo. colocado em volaqao a Direioria 
Consclho Fiscal Ibram eleitos por imanimidade dos piescntes na Assembleia. Em seguido os Diretores 
declararam sob as penas da lei, que ndo estao inipedidos de exercerem a administragdo da sociedadc. por 
lei especial, ouemvirtudede condenafio criminal, ou por encomrarem sob cfcitostlela, a pena que vede, 
ainda que temporarianicnte, o acesso a cargos piiblicos; ou por crime falimentar. de prevaricafao. peila uu 
subomo, peculate, ou contra a cconomia populaj-. contra o sislcntn tinaneeiro nacional^yontra norrrias tie 
defesa da concorrencia. O Sr. Presidcnte dir. que devtdo o ptoblema <!o 1PASGO, vnrnls tiear sc
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:::::2JCOOPANESTrGO
*••555COOPER.MIVA DOS MEDICOS ANESTESIOLOCISIAS DE COIAS LTDA. 

Rua 14n"290 -.lardimGoi!ls-CEP74810-180 - Goiania- Coias

5

Fvae; (62)4013-6900 • Fo»: (6213281-6J2J- co.iom.hr
NIKE: 5240000032 9CNPJ : 01.411.347/0001-90

ancstesia cm seas segurados. salvo urgencia e emergencia. A seguir o Presidentc pergumn se ha por pane 
dos eooperados mais alguma observafao a fazer, como nao houve nianifcsiavao agradeecu a preseiiya de 
lodos c cu. Dr. Umberto de S.i Cavalcame. Secretario-tesouretfo, lavrei a presontc am, que sera assinada 
por mini e demais presemes. Ootdina, 2.3 de MarfOtlc 2011.

197
198
199
200

Dr. Umberto de Sd Cavalcanti -VI
Sccretariu-tcsourciro

Dr. Antonio Leonardo da Silva
Presidente

Esta Ata e copia [id iranscrita da original, lavrada no livro propriri^iesiaXofiperativa, onde so 
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CAiXA
CAIXA ECONdMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

01411347/0001-90
COOP.DOS MEDICOS ANESTESIOLOGISTAS DE GOIAS 
LTDA.

Inscri^ao: 
Razao Social:

Nome Fantasia:COOPANEST GO 
Endere^o: RUA 14 290 QD C17, LT 15/17/ JD GOIAS / GOIANIA / GO / 

74810-180

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que Ihe confere o 
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta 
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular 
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de 
quaisquer debitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

Validade: 27/08/2012 a 25/09/2012

Certificagao Numero: 2012082708114108791101

Informagao obtida em 27/08/2012, as 08:13:53.

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

http://www.caixa.gov.br


Prefeitura
de

Goidnla

Prefeitura de Goiania
Secretaria de Finanpas

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBUGS HSSQN/TAXAS E MULTASt

N° da Certidao 
Finalidade

1.876.389-8
CONCORRENCIAS

Inscrigao Cadastral 
Nome 
CPF/CNPJ 
Enderego

011.052-3
COOPERATIVA DOS MEDICOS ANESTESIOLOGISTAS DE GOIAS
01.411.347/0001-90
R 14 290 QD: C-17LT:15-E
JD GOIAS
PRESTACIONAL
20/01/1978

Atividade 
Inicio Atividade

Certificamos que nesta data nao consta debito amigavel ou ajuizado referente a 
Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza, Taxas e Multas em nome do contribuinte acima 
identificado.

Reserva-se a Fazenda Publica Municipal o direito de cobrar posteriormente debitos 
constatados, inclusive no periodo desta certidSo.

u

GOIANIAIGO), 21 DE AGOSTO DE 2012

Validade 30 (TRINTA) DIAS A PARTIR DA DATA DA EMISSAO

A validagao dos dados desta certidSo podera ser feita na p£gina da Prefeitura de Goidma 
(http://www.goiania.go.gov.br), no servigo "Certidoes".

RESP. P/ CERTIDAO: 999999737 MMUNK03 USUARIO INTERNET

Pagina 1 de 1

http://www.goiania.go.gov.br
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PODER JUDICIARIO 
JUSTI^A DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: COOPERATIVA DOS MEDICOS ANESTESIOLOGISTAS DE GOIAS (MATRIZ E 
FILIAIS)
CNPJ: 01.411.347/0001-90 
Certidao n°: 7157916/2012 
Expedigao: 21/08/2012, as 09:25:25 
Validade; 16/02/2013 
de sua expedigao.

180 {cento e oitenta) dias, contados da data

Certifica-se que COOPERATIVA DOS MEDICOS ANESTESIOLOGISTAS DE GOIAS 
{MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 01.411.347/0001-90, 

NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidagao das Leis do 
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440 
na Resolugao Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do 
Trabalho
Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos 
Tribunais do Trabalho e estao atualizados ate 2 (dois) dias 
anteriores a data da sua expedigao.
No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagao 
a todos os seus estabelecimentos, agencias ou filiais.
A aceitagao desta certidao condiciona-se a verificagao de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidao emitida gratuitamente.

de 7 de julho de 2011, e

de 24 de agosto de 2011.

INFORMAQAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessaries a identificagao das pessoas naturais e juridicas 
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagoes 
estabelecidas em sentenga condenatoria transitada em julgado ou em 
acordos judicials trabalhistas, 
reco1himentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execugao de acordos firmados perante o Ministerio Publico do 
Trabalho ou Comissao de Conciliagao Previa.

inclusive no concernente aos

Duvidas e sugestoes: ondt0tst.jus.br

http://www.tst.jus.br
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Estado de Goias 
Secretaria de Fazenda
Gerencia de Cobran^a e Processes Especiais 
Gerencia da Divida Ativa e de Apoio a Execucao Fiscal

CERTIDAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA

NR. CERTIDAO: N° 9325531

IDENTIFICACAO:

CNPJ:
01.411.347/0001-90

NOME:
VALIDA PARA O CNPJ INFORMADO NESTE DOCUMENTO

DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suas filiais):

NAO CONSTA DEBITO

*. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *• *;.*:.*:,*
* . *. *. JK . *• *. *• *• *• *

*. if., if. * . * . if

if. if. if. if. *■ if. if. *■ if- *• *• *• *
*, *. *, *. *. X. *• *• if

*. *. *
* , * . *• *• X ■ *■ *■ *■ *

X. *• *• *• *• X. *■ *■ X. *• *. *• *• *• x. x. X. X. X. *
x. X ■ X ■ X. x. x. Xx. X. X. X. x. X. x. X. X. X- x. X. x. X. X- x. x

x. x. X- x. x. x. x. X. x. x.
*. *. x. x. x. x. x. x. x. x. x. x. x. x. x. x. x. x-
*. *. *. *. *. *. X. X- x. X. X. x. x. X. X- x. X. X. x. x. X. X. X- X

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, combinado com 
alinea 'b' do inciso II do artigo 2, ambos da IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de 
dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 
constitui documento habil para comprovar a regularidade fiscal perante a 
Publica Estadual, nos termos do inciso III do artigo 29 da Lei nr.8.666 
de 1993.

a
de

2006 e 
Fazenda 

de 21 de junho

SEGURANQA:

Certidao VALIDA POR 30 DIAS.
A autenticidade pode ser verificada pelo TELEFONE 0800-62-0707 ou pela 
INTERNET, no endereco: http://www.sefaz.go.gov.br.
Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida 
ativa e COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

EMITIDA VIA INTERNETVALIDADOR: 5.555.435.712.248

HORA: 14:15:29:4LOCAL E DATA: GOIANIA, 13 AGOSTO DE 2012SGTI-SEFAZ

Pagina 1 de 1

http://www.sefaz.go.gov.br


MINISTERIO DA FAZENDA 
Procuradoria-Gerai da Fazenda Nacional 
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNlAO

Nome: COOPERATIVA DOS MEDICOS ANESTESIOLOGISTAS DE GOIAS 
CNPJ: 01.411.347/0001-90

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, 6 certificado que:

1. constam dgbitos relativos a tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do 
Brasil (RFB) com a exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei ns 5.172, de 25 de 
outubro de 1966 - Cddigo Tributerio Nacional (CTN); e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Gerai da Fazenda Nacional (PGFN) debitos inscritos 
em Divida Ativa da Uni§o com exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 do CTN, ou 
garantidos por penhora em processes de execuqdo fiscal.

Conforms disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tern os mesmos efeitos da certid§o 
negativa.

Esta certidao, emitida em nome da matriz e v£lida para todas as suas filiais, refere-se 
exclusivamente & situagao do sujeito passive no ambito da RFB e da PGFN, nSo abrangendo as 
contribuigdes previdenci£rias e as contribuigdes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em 
Divida Ativa do Institute Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certidSo especifica.

A aceitag3o desta certid§o este condicionada £ verificagao de sua autenticidade na Internet, nos 
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

CertidSo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 3, de 02/05/2007. 
Emitida Ss 13:22:23 do dia 11/04/2012 <hora e data de Brasilia>.
Vdlida ate 08/10/2012.
Cddigo de controle da certidao: 51E1.89D5.D6DD.3042

CertidSo emitida gratuitamente.

AtengSo: qualquer rasura ou emenda invalidate este documento.
Observa9des RFB:

conforme Lei n® 9532/1997.Contribuinte possui arrolamento de bens,
Observagoes PGFN:

Liberagao em observancia a decisao liminar prolatada no proc. 10593- 
79.2012.4.01.3500,, 12a Vara Federal de Goias, Juiz Leonardo Buissa F 
reitas, em 03/04/2012.

(

Pagina 1 de 1
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http://www.pgfn.fazenda.gov.br


»
0*1

tot
MINISTERIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUigOES PREVIDENClARIAS E AS

DE TERCEIROS

N° 001132012-08001347
Nome: COOPERATIVA DOS MEDICOS ANESTESIOLOGISTAS DE GOIAS 
CNPJ: 01.411.347/0001-90

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer 
dividas de responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a 
ser apuradas, e certificado que nao constam pendencias em seu nome relativas 
a contribui?6es administradas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil 
(RFB) e a inscripoes em Dlvida Ativa da Uni3o (DAU).

Esta certidao, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas filiais, 
refere-se exclusivamente as contribuipoes previdencicirias e as contribuipoes 
devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em DAU, nao abrangendo os 
demais tributes administrados pela RFB e as demais inscripoes em DAU, 

^^idministradas pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), objeto de 
^Dertidao Conjunta PGFN/RFB.

Esta certidao e valida para as finalidades previstas no art. 47 da Lei n° 8,212 de 
24 dejulho de 1991, exceto para:

- averbapao de obra de construpao civil no Registro de Imbveis;
- redupao de capital social, transferencia de controle de cotas de sociedade 
limitada e cisao parcial ou transformapao de entidade ou de sociedade 
sociedade empresaria simples;
- baixa de firma individual ou de empresario, conforms definido pelo art.931 da 
Lei n° 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 - Cbdigo Civil, extinpao de entidade ou 
sociedade empresaria ou simples.

A aceitapao desta certidao estd condicionada a finalidade para a qua! foi emitida 
e a verificapao de sua autenticidade na Internet, no enderepo 
<http://www.receita.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 01, de 20 de 
Janeiro de 2010.

Emitida em 21/08/2012. 
Wtelida ate 17/02/2013.

Certidao emitida gratuitamente.

Atenpao:qualquer rasura ou emenda invalidar£ este documento.

Pagina l de l
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SECRETARIA 
DE ESTADO DA SAODEsus coiAs

ESTADO INOVADOR

IGH - Institute de Gestao e Humaniza^ao
HMI - Hospital Estadual Matemo-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento

FundameDta^ao para a contrata^ao do prestador de servi^os: 
COOPERATIVA DOS MEDICOS ANESTESIOLOGISTAS DE 
GOIAS - COOPANEST-GO

O contrato firmado com a Cooperativa dos Medicos Anestesiologistas de 
Goias — COOPANEST-GO se enquadra na exce?ao do processo seletivo, uma 
vez que foi firmado para a realizatjao de procedimentos de anestesia, atividade que 
requer alta especializa9ao.

No periodo de anestesia, a pessoa tem suas funtpoes vitais monitoradas por aparelhos, 
que verificam respirafao, pressao, nivel de consciencia, dentre outros, existindo 03 
tipos de anestesia, quais sejam: geral, regional e local.

Qualquer que seja a tecnica anestesica escolhida, o anestesista permanece ao lado do 
paciente durante toda a interven9ao, monitorizando os seus sinais vitais 
(electrocardiograma, tensao arterial, satura9ao de oxigenio - corresponde a uma 
rela9ao percentual entre a quantidade de oxigenio existente no sangue e a capacidade 
do sangue em transporta-lo, etc.), controlando a dose de anestesico usada na 
manuten9ao, bem como a reposi9ao de fluidos (soro e sangue).

O anestesista e o guarda-costas do doente no periodo imediatamente antes, durante e 
logo apds o tim da interven9ao, o chamado periodo peri-operatdrio, mesmo que o 
paciente nao se aperceba ou lembre de nada.

A anestesia tem a dura9ao necessaria para que seja efetuado o procedimento; o 
anestesista prescreve (receita) ainda a analgesia (ausencia de dor) no pos-operatorio 
imediato.

Qualquer erro nos citados procedimentos podera acarretar consequencias graves para 
o paciente, e, consequentemente, consequencias para o Estado e para o IGH.

Portanto, e para a contrata9ao de tais profissionais, nao basta se buscar o menor pre90, 
mas sim a melhor qualifica9ao tecnica, qualifica9ao esta que resta dificultada em 
processo seletivo, uma vez que nao basta a apresenta9ao de diplomas e certificados de 
residencia, mas sim a verifica9ao efetiva da qualidade dos profissionais que irao 
desempenhar as atividades, e os resultados obtidos com os procedimentos.

Portanto, e visando obter o melhor servi9o publico para o usuario do servi9o publico 
de saude do Estado de Goias, valeu-se o IGH da Sumula 264 do TCU, emitida por 
meio do Acordao n° 1.437, publicado em 03 de junho de 2011, com o seguinte teor:



SECRETARIA 
DE ESTADO DA SAUDE goiAssusa

ESTADO INOVAOOR

A inexigibilidade de licitasao para a contrata^ao 
de servi9os tecnicos com pessoas fisicas ou 
juridicas de notoria especializasao somente e 
cabfvel quando se tratar de service de natureza 
singular, capaz de exigir, na sele9ao do executor 
de confian9a, grau de subjetividade insusceti'vel de 
ser medido pelos criterios objetivos de 
qualifica9ao inerentes ao pro- cesso de licita9ao, 
nos termos do art. 25, inciso II, da Lei no 
8.666/93.

Portanto, a qualidade e singularidade necessaria para a execu9ao dos servi9os resta 
clara, na medida em que nao se pode auferir, mediante procedimento de 
licita9ao/processo seletivo a qualidade dos profissionais que irao atuar como 
cirurgioes gerais na unidade de saude.

Frise-se que quando necessario atendimento aos requisites esposados em paragrafo 
anterior, o Regulamento Proprio de Compras e Contratos, em seu art. 3°, paragrafo 
segundo, prescreve que:

Paragrafo Segundo: Sera inexigivel a publica9ao de 
edital de process© seletivo e cota9ao por tres or9amentos 
para a contrata9ao de profissionais para realiza9ao de 
servi90S tecnicos de natureza singular, com notoria 
especializa9ao e capacidade, assim entendido aqueles 
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente 
desempenho
publica9oes, organiza9ao, aparelhamento, equipe tecnica 
ou outros requisites relacionados com sua atividade, 
permita inferir que o seu trabalho e o mais adequado a 
plena satisfa9ao do objeto a ser contratado, de modo a 
promover eficiencia ao servi9o publico, desde que 
comprovada a inviabilidade de competi9ao.

experiencias,estudos,anterior,

A capacidade de modo a promover a eficiencia esta diretamente associado a confian9a 
do contratante, consorciado a singularidade e especialidade dos serv^os contratados.

Tendo como vies criterio objetivo, isto e, centrado no servi9o que sera executado, 
analogicamente, Mar9al Justen Filho observa :

E imperioso verificar se a atividade necessaria d 
satisfa^ao do interesse sob tutela estatal e complexa ou 
simples, se pode ser reputada como aluagao padrao e comum 
ou nao. A natureza singidar caracteriza-se como uma 
situagdo andmala, incomum, impossivel de ser enfrentada
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satisfaioriamente por todo e qualquer projissional 
‘especializado Envolve os casos qve demandam metis do que 
a simples especializaqao, pois apresentam complexidades que 
impedem obtenqao de solugdo satisfatoria a partir da 
conirataqdo de qualquer profissional (ainda especializado).

Em mesmo vies, leciona o jurista Adilson de Abreu Dallari de que se da a 
singularidade do service “quando o fator determinate da contratagdo for o seu 
executante, isto e, quando nao for indiferente ou irrelevante a pessoa, o grupo de 
pessoas ou a empresa executante

Assevera ainda o aludido professor:

"Em suma, a singularidade corporifica-se tendo em vista a 

viabilidade de o servigo, prestado por determinado 

profissional, satisfazer as peculiaridades do interesse publico, 

envolvido no caso particular. Deve-se verificar se esse 

interesse publico e peculiar, tendo em vista o valor economico 

ou o bem juridico em questdo, ou se a tutela revela-se 

complexa, demandando serviqos especializados. A 

especialidade do interesse publico justifica a selegdo com 

base em uma avaliagdo complexa, abrangendo criterios de 

natureza subjeiiva. A Administragao deverd apurar quais sao 

os profissionais mais habilitados a atende-la e, entre esses, 

optar por aquele cuja aptidao (para obter a melhor solugao 

possivel) mais Ihe inspire confianga. ” (grifo nosso).

Registre-se, portanto, que o criterio singularidade esta diretamente associado a 

confianga no prestador de servi9os, e ao bom uso dos recursos da saude publica do 

Estado de Goids.

Portanto, resta clara a motiva5ao da contratafao, bem como a forma como a 
contrata9ao se deu, inexistindo qualquer irregularidade, sendo, assim, inexigivel a 
realiza9ao de processo seletivo, ou ate mesmo a tomada de pre90s.
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Os valores praticados estao dentro dos valores de mercado, sendo, inclusive, mais 
economico do que a contrataijao de medicos atraves de contratafao direta por vinculo 
empregaticio.
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JUSTIFICATIVA

Assunto: Inexioibilidade de processo seletivo. Contratacao de servicos.

0 INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH, associagao civil sem 

fins lucrativos, qualificada como Organizagao Social em Saude, na qualidade de atual 

gestora do Contrato Hospital Materno Infantil - HMI, Contrato de Gestao n° 131/2012- 

SES-GO, vem, por meio deste ato, apresentar a Justificativa a contratagao da empresa 

COOPERATIVA DOS MEDICOS ANESTESIOLOGISTAS DE GOIAS - COOPANEST/GO, por 

meio de Inexigibilidade, para prestagao de servigos medicos em anestesiologia, 
pelas razoes que se seguem.

Inicialmente, ressalta-se que o Institute de Gestao e Humanizagao e uma 

entidade sem fins lucrativos, qualificado como Organizagao Social, que presta servigos 

subsidiados por recursos publicos, SUS.

Sobre o assunto, esclarece-se que o IGH, por possuir natureza de Organizagao 

Social, seleciona os seus contratados, de regra, por meio de processo seletivo proprio. 

Por se tratar de entidade que nao compoe a estrutura da Administragao Publica Direta ou 

Indireta, nao se submete ao regramento que obriga a realizagao de licitagao publica. 

Assim, o processo seletivo, baseado em regramento proprio que respeita os principios da 

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiencia, e adequado e 

efetivamente aplicado para selecionar seus contratados.

Nesse sentido, a Sumula n° 264 do Tribunal de Contas da Uniao, emitida por 

meio do Acordao n° 1.437, publicado em 03 de junho de 2011, dispoe:

A inexigibilidade de iicitagao para a contratagao de servigos tecnicos 

com pessoas fisicas ou jurfdicas de notoria especializagao somente 

e cabfvei quando se tratar de sen/igo de natureza singular, capaz de 

exigir, na seiegao do executor de confianca. grau de subjetividade
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insuscetivel de ser medido pelos criterios objetivos de qualificagao 

inerentes ao processo de Hcitagao, nos termos do art. 25, inciso II, 

da Lei no 8.666/93. (grifos nossos).

Portanto, a qualidade e singularidade necessaria para a execugao dos servigos 

resta Clara, na medida em que nao se pode auferir, mediante procedimento de 

licitagao/processo seletivo a qualidade dos profissionais que irao atuar na prestagao de 

servigos medicos, jundicos, contabeis, de consultoria e de softwares de gestao.

Destarte, a capacidade de modo a promover a eficiencia esta diretamente 

associada a confianga do contratante, consorciado a singularidade e especialidade dos 

servigos contratados.

Tendo como vies criterio objetivo, isto e, centrado no servigo que sera 

executado, analogicamente, Margal Justen Filho observa:

"(,..)E imperioso verificar se a atividade necessaria a satisfagao do 

interesse sob tutela estatai e compiexa ou simples, se pode ser 

reputada como atuagao padrao e comum ou nao. A natureza 

singular caracteriza-se como uma situagao anomaia, incomum, 

impossfvei de ser enfrentada satisfatoriamente por todo e quaiquer 

profissionai 'especiaiizado'. Envoive os casos que demandam mais 

do que a simples especiaiizagao, pois apresentam compiexidades 

que impedem obtengao de soiugao satisfatoria a partir da 

contratagao de quaiquer profissionai (ainda especiaiizado)."

Em mesmo vies, leciona o jurista Adilson de Abreu Dallari de que se da a 

singularidade do servigo "quando o fator determinante da contratagao for o seu 

executante, isto e, quando nao for indiferente ou irreievante a pessoa, o grupo de 

pessoas ou a empresa executante".

Assevera ainda o aludido professor:
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"Em suma, a singularidade corporifica-se tendo em vista a 

viabilidade de o sen/igo, prestado por determinado profissional, 

satisfazer as peculiaridades do interesse publico, envoivido no caso 

particular. Deve-se verificar se esse interesse publico e peculiar, 

tendo em vista o valor economico ou o bem jurfdico em questao, ou 

se a tutela revela-se complexa, demandando servigos 

especializados. A especiatidade do interesse publico justified a 

selegao com base em uma avaHagao complexa, abrangendo 

criterios de natureza subjetiva. A Administragao devera apurar 

quais sao os profissionais mais habititados a atende-la e, entre 

esses, optar por aqueie cuja aptidao (para obter a meihor soiugao 

possfvel) mais the inspire confianga. "(grifo nosso).

Registre-se que o criterio singularidade esta diretamente associado a 

confianga no prestador de servigos, e ao bom uso dos recursos da saude publica.

Portanto, resta clarividente a possibilidade da contratagao em aprego, para 

prestagao de servigos, por meio de Inexigibilidade de processo seletivo.

Diante do exposto, entende-se por justificada a contratagao, por meio de 

inexigibilidade, da empresa COOPERATIVA DOS MEDICOS ANESTESIOLOGISTAS DE 

GOIAS - COOPANEST/GO.

Goiania/Go,
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NOTA EXPLICATIVA

Serve a nota explicativa para esclarecer que, devido a dificuldade da 

disponibilizagao da regularidade fiscal da empresa, o Institute embasado no seu 

regulamento de compras, per se tratar de servigo essencial para o funcionamento e 

prestagao dos servigos, diante deste fate, concede a PJ um prazo de 60 dias para 

regularizagao fiscal. Reiterando que para o recebimento do pagamento, cabe a 

emissao da nota fiscal acompanhada das devidas certidoes.

Ocorre que, exatamente pela essencialidade do servigo, faz-se necessario 

que algumas contratagoes ocorram de maneira imediata. Para isso, o Instituto se 

utiliza, excepcionalmente, da possibilidade de contratagao com dispense de 

documentos que demonstrem a regularidade fiscal, previsto em seu Regulamento de 

Compras e Contratagao de Obras e Servigos.

Importante ressaltar, por oportuno, que o Instituto de Gestao e 

Humanizagao possui natureza de Organizagao Social e, por este motive, seleciona os 

seus contratados por meio de processo seletivo proprio. Por se tratar de entidade 

que nao compoe a estrutura da Administragao Publica Direta ou Indireta, nao se 

submete ao regramento que obriga a realizagao de licitagao publica. Assim, o 

processo seletivo, baseado em regramento proprio que respeita os principios da 

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiencia, e adequado e 

efetivamente aplicado para selecionar seus contratados.

/___ /

Ins
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ERRATA DO CONTRATO TOMBO 012 (1038) -HMI - LTDA

0 INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZA£AO - IGH, CNPJ/MF n* 11.858.570/0002-14, situado d Av. 

Perimetral, s/n^ Qd. 37, It. 74, SI. 101, Setor Coimbra, Goiania/GO, CEP.: 74.530-020, representado 

neste ato pelo Dr. Joel Sobral de Andrade, Superintendente, advogado, portador do documento de 

identidade n? 0716630613 SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n? 821.110.735-04, residente e 

domiciliado em Salvador/BA, vem, atraves desse instrumento, retificar o equivoco cometido na 

elabora^ao do Contrato 012 (1038) - HMI.

Identificamos que consta no instrumento elaborado, no que tange a sequencia da numera^ao do 

termo aditivo. Desta maneira, retifica-se conforme descrito a seguir:

• Onde se le: "65 ADITIVO EM 01 DE AGOSTO DE 2017 CONTRATO N9 012/HMI" 

Leia-se: " 59 ADITIVO EM 01 DE AGOSTO DE 2017 CONTRATO N9 012/HMI "

• Onde se le: "79 ADITIVO EM 01 DE AGOSTO DE 2018 CONTRATO N9 012/HMI " 

Leia-se: " 69 ADITIVO EM 01 DE AGOSTO DE 2018 CONTRATO N9 012/HMI"

• Onde se le: " 89 TERMO ADITIVO N- 507/2019 CONTRATO N9 012/HMI...". 

Leia-se: "79 TERMO ADITIVO N9 507/2019 CONTRATO N9 012/HMI...".

• Onde se IS: "99 TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO N9627/2020 CONTRATO N9 

012/HMI...".

Leia-se: " 89 TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO N9627/2020 CONTRATO N9 012/HMI...".

• Onde se le: "109 TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO E ALTERACAO N9 1821/2021 AO 

CONTRATO N9 012-HMI..."

• Leia-se: "99 TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO E ALTERACAO N9 1821/2021 AO 

CONTRATO N9 012-HMI..."
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Onde se l£: "11? TERMO ADITIVO DE PRORROGA^AO E ALTERA^AO N? 2210/2021 AO 

CONTRATO N9 012-HML."

Leia-se: "10? TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO E ALTERAgAO N? 2210/2021 AO 

CONTRATO N? 012-HMI..."

Onde se l£: "12? TERMO ADITIVO DE PRORROGAgAO N? 068/2022 AO CONTRATO N? 

012(1038)-HMI..."

Leia-se: "11? TERMO ADITIVO DE PRORROGAgAO N? 068/2022 AO CONTRATO N? 012 

(1038) -HMI..."

Onde se l£: "13? TERMO ADITIVO DE PRORROGAgAO N? 445/2022 AO CONTRATO N? 012 

(1038)-HEMU...".

Leia-se: "12? TERMO ADITIVO DE PRORROGAgAO N? 445/2022 AO CONTRATO N? 012 

(1038)-HEMU...".

Por todo exposto, por se tratar apenas de erro material quando da confec^ao do instrumento, faz 

mister retificar o documento mencionado alhures.

Goiania/Go, 13 de abril de 2022.

.Jd£l Sobral de Andrade 
Superintendente 

IGH - Institute de Gestao e Humaniza$ao


