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CONTRATO N? 4654/2020-HMI CELEBRADO ENTRE O
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH E 5
ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANCA LTDA

RESUMO CONTRATUAL
Das Partes
Contratante: Instituto de Gestdo e Humanizagdo - IGH TOMRO <|b5q aﬁi f MM
CNPJ: 11.858.570/0002-14 VISTO D
Contratado: 5 Estrelas Sistema De Seguranca Ltda . : - _9:3 OK _Ic;»OaLO

CNPJ: 72.591.894/0002-23

Do Objeto:
prestacdo de servico de protegdo patrimonial e de brigada de incéndio, com materiais e equipamentos

diversos.

Unidade:
Hospital Materno Infantil - HMI, situada a Rua R-7, s/n2 St. Oeste, Goidnia/GO, CEP.: 74.125-090

Forma de pagamento:

Dia 20 (vinte) do més subsequente ao inicio da prestacdo dos servicos;
Valor do contrato:
RS 237.726,92 (duzentos e trinta e sete mil e setecentos e vinte e seis reais e noventa e dois centavos)

mensais, consoante Anexo | — Edital e Termo de Referéncia e Anexo Il = Proposta de Prego.

Vigéncia:

22/06/2020 e 22/06/2021
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O Instituto de Gestdo e Humanizagdo —IGH, CNPJ/MF n2 11.858.570/0002-14, com sede a Av. Perimetral,
s/n?, Qd. 37, Lt. 74, SI. 101, Setor Coimbra, Goidnia/GO, CEP.: 74.530-020, representado neste ato pelo
Dr. Paulo Brito Bittencourt, Superintendente Administrador e Advogado, portador do documento de
identidade sob n? 03.542.155-07, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n? 457.702.205-
20, domiciliado em Salvador/BA, doravante denominado Contratante, e 5 Estrelas Sistema De Seguranga
Ltda, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 72.591.894/0002-23, com sede &
Av. Professor Venerando de Freitas Borges, n2 893, Quadra 11, Lote 03, Setor Jodo, Goiania - GO, CEP
74.673-010, representado neste ato pelo Sr2 Leonardo Cavalcanti Prudente, inscrito no CPF n2
716.612.041-04, doravante denominado Contratado, celebram o presente Contrato n2 4654/2020-HMI,

mediante as cldusulas e condigbes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PREMISSAS

As seguintes disposigBes sdo premissas influentes e substanciais do presente instrumento:

§12 O Contratante, mediante contrato de gestdo n2 131/2012, firmado junto a Secretaria da Satde do
Estado de Goids, se figura gestora da unidade de satde indicada a clausula segunda e necessita do
presente objeto contratual, com vistas a preservacio da qualidade no atendimento prestado aos

pacientes;

1) O contratado declara ter conhecimento absoluto do instrumento disposto no paragrafo anterior,
bem como declara ter ciéncia que o custeio da presente contratagio, se daré Gnica e exclusivamente

por meio do respectivo repasse realizado pela entidade publica vinculada ao referido contrato.

§22 A presente contratagdo se realizou por meio do processo seletivo n2 003/2020-IGH/GO, tendo o

Contratado oferecido a melhor proposta.;

§32 O contratado, através das tratativas do presente instrumento, declara interesse em assistir o q

Contratante em suas necessidades;

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
O presente contrato tem como objeto a prestagdo de servigo de proteg¢do patrimonial e de brigada de

incéndio, com materiais e equipamentos diversos para assistir a Hospital Materno Infantil - HMI, situada

a Rua R-7, s/n2 St. Oeste, Goiania/GO, CEP.: 74.125-090. \%
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO
O presente contrato vigorara por 12 (doze) meses, entre 22/06/2020 e 22/06/2021, admitindo-se a

prorrogacdo a critério do Contratante.

Paragrafo Unico: A prorrogac3o contratual ocorrera obrigatoriamente por Termo Aditivo devidamente

assinado pelas presentes partes.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR
Pela execugdo do objeto do presente contrato, o Contratante pagard RS 237.726,92 (duzentos e trinta e
sete mil e setecentos e vinte e seis reais e noventa e dois centavos) mensais, consoante Anexo | — Edital

e Termo de Referéncia e Anexo Il - Proposta de Prego.

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

A Contratada deverd apresentar, até o 52 (quinto) dia (til do més subsequente a prestacdo do servico,

nota fiscal acompanhada do relatério de evidéncias e nota de faturamento, chancelados pela Diretoria

Geral da unidade, e 0 pagamento da fatura ocorrerd até o dia 20 (vinte) do referido més, a contar do inicio

da execugdo do presente objeto contratual.

§12 A Nota Fiscal devera ser acompanhada de certiddes que comprovem regularidade fiscal do
Contratado em dmbito Federal, Estadual e Municipal, Justica do Trabalho, bem como das certiddes

que comprovem regularidade de contribui¢Bes relativas & FGTS e INSS.

§22 O Contratado se compromete, no ato da emissdo da Nota Fiscal, a efetuar a devida retencdio de
impostos, taxas e contribuicdes sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou dispensa de
retengdo quando regime de tributagdo diferenciado, bem como empresas optantes pelo simples
nacional, “tributacdo unificada”, ou sociedade uniprofissional devidamente regulamentada, bem
como qualquer outro previsto em legislacdo tributaria patria, sob pena de imediata suspensdo do

pagamento da fatura.

§32  Nos casos de ndo apresentagdo de quaisquer dos documentos exigidos nesta Cldusula Quinta, seja
no caput ou em seus paragrafos, até o dia 52 (quinto) dia Gtil do més subsequente & prestagdo do

servigo, o pagamento podera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias a contar da apresentagdo dos
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documentos omissos, ndo cabendo ao Contratado qualquer acréscimo no valor, seja a que titulo

for;

§4° O pagamento sera efetuado somente mediante crédito em conta bancaria de titularidade do

Contratado, sendo vedada emissdo de boletos;

§52 O Contratado declara possuir inteiro conhecimento de que os servigos prestados pelo Contratante
integram o patrimdnio do(a) Estado de Goids, razdo pela qual, o Contratante nio seré responsavel
pelos servicos prestados apds eventual rescisio do contrato indicado na cldusula primeira,
pardgrafo primeiro, do presente instrumento, devendo o Contratado promover a
cobranca/execugdo proprietdrio do referido patriménio, ou de qualquer outro que venha assumir

a gestdo da unidade de salide em quest3o;

§62 O Contratado concorda em manter regularmente os servigos prestados, ainda que haja atraso em

pagamento de fatura por prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias;
§72  Para fins de faturamento sera observada data do efetivo inicio da execugdo do objeto.

§82 Em atengdo ao que dispde o Regulamento de Compras e Contratagdes do Contratante aprovado
pelo Estado de Goids, o Contratado compromete-se a emitir a fatura, ou congéneres, constando
expressamente o nimero do contrato de gestdo, presente no §12, Cldusula primeira, bem como

respectivo termo aditivo vigente.
§9¢  Prestar a devida garantia para produtos e servigos ndo-durdveis e durédveis, quando aplicavel.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

Cabera ao Contratado, dentre outras obrigag&es legais e constantes do presente contrato:

a) Cumprir rigorosamente os termos da proposta comercial apresentada, presente na qualidade de |
Anexo Il;
b) Permitir e facilitar a inspe¢do dos servigos, prestando todas as informagdes e apresentando todos os

documentos que lhe forem solicitados;

c) Disponibilizar profissionais devidamente treinados e identificados para a execucdo dos servigos;

O
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d) Realizar junto aos 6rgdos competentes, os registros necessarios & execucdo dos servicos objeto do
presente contrato;

e) Manter todos os empregados que prestam servicos com o esquema de imunizagdo completo,
segundo normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e normas da CCIH da unidade;

f) Comunicar ao Contratante sobre a eventual existéncia de problemas que possam interferir no
andamento dos servi¢os contratados;

g) Assumir exclusivamente a responsabilidade pela manutengdo da regularidade de documentos
perante as esferas Federal, Estadual e Municipal, devendo pagar, nos respectivos vencimentos, os
tributos e encargos, incidentes ou que venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre a prestacéo
do servigo objeto do presente Contrato, devendo apresentar, de imediato, certiddes de regularidade
fiscal, trabalhista e previdenciaria, sempre que solicitado pelo Contratante, sob pena de suspensdo
do pagamento decorrente das obrigacSes contratuais;

h) Observar e fazer cumprir todas as normas legais relativas as atividades desenvolvidas, respondendo
integralmente por quaisquer prejuizos ocasionados a pacientes e ao Contratante pela inobservincia
dessas obrigagdes;

i) Responder, exclusivamente, pelas agdes e omissdes de seus empregados e prepostos, indenizando
pacientes e o Contratado por eventuais prejuizos que Ihe forem ocasionados durante o periodo de
vigéncia do presente contrato;

) Atender com presteza as reclamages sobre a qualidade dos servigos executados, providenciando
sua imediata correc¢do, sem dnus para o Contratante;

k) Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranca do trabalho, disciplina
e demais regulamentos vigentes no Contratante, bem como atentar para as regras de cortesia no
local onde serdo executados os servigos;

1) Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao Contratante e
terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam
sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagdo ou interrupgdo dos servigos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia do
Contratante ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstdncias que deverdo ser comunicadas
imediatamente ap6s a sua ocorréncia;

m) O Contratado se compromete, no ato da emissdo da Nota Fiscal, a efetuar a devida retencio de

e

impostos, taxas e contribui¢Bes sociais, tais como 1SS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou dispensa de
reten¢do quando regime de tributacdo diferenciado, bem como empresas optantes pelo simples

naciona

|‘ .

tributagdo unificada”, ou sociedade uniprofissional devidamente regulamentada, bem
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n)

o)

como qualquer outro previsto em legislagdo tributdria patria, sob pena de imediata suspensdo do
pagamento da fatura.

O Contratado declara ser Unica e exclusivamente responsével por quaisquer obrigagdes de natureza civel,
trabalhista, previdenciaria e social, que sejam ou venham a ser relacionados, direta ou indiretamente,
aos profissionais a servigo do presente contrato, desde que contratados pelo Contratado.
Apresentar o cronograma de envio da documentagdo a ser cumprido pela Contratante em tempo

habil;

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Cabera ao Contratante, as suas expensas, dentre outras obrigacdes legais e ou constantes do presente

contrato:

a) Remunerar o Contratado, na forma estabelecida nas Cldusulas quarta e quinta;

b) Promover as facilidades necessarias para o livre acesso dos profissionais do Contratado as
suas instalagdes, se necessério, desde quando devidamente identificados;

c) Cumprir o cronograma de envio da documentagdo encaminhado pela Contratada em tempo

habil;

CLAUSULA OITAVA — DAS MULTAS

O ndo cumprimento das cldusulas pactuadas no presente contrato, nas condicdes gerais contratuais, nas

normas de seguranca higiene e medicina do trabalho, bem como nas normas de seguranca patrimonial,

gerara multa de 2% (dois por cento) sobre o valor global do contrato, conforme disposigdes a seguir:

§1¢

§2¢

§3¢2

As multas sdo cumulativas, ndo podendo ultrapassar a 20% (vinte por cento) do valor global do

contrato.

As multas serdo cobradas por ocasido do pagamento da primeira fatura que for apresentada apds

sua aplicagdo.

As penalidades estabelecidas nesta cldusula ndo excluem quaisquer outras previstas nesse

contrato, na Cldusula décima terceira, nas normas de Seguranga Industrial, Higiene e Medicina do

Trabalho e Normas de Seguranga Patrimonial, bem como a responsabilidade da Contratada por
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perdas e danos que causar a Contratante em consequéncia de inadimplemento das cldusulas

pactuadas.

CLAUSULA NONA — DA PARALISAGAO DOS SERVICOS

Na hipétese de ocorrer paralisagdo dos servicos do Contratado, fica autorizado ao Contratante a
contratacdo de outra prestadora de servigos para realizagdo do objeto contratual paralisado, desde que
o Contratado seja notificado para regularizar a prestacdo de servicos e nio a faca em até 24 (vinte e

quatro) horas.

§1° O disposto no caput ndo se aplica na hipStese de inadimplemento do Contratante por mais de

60 (sessenta) dias.

§2¢0 Caso o Contratante contrate outro fornecedor para a presta¢do dos servicos paralisados,
conforme autorizado no disposto anteriormente arcara o Contratado com os custos da referida
contratacdo, independente do ressarcimento de indenizagdo por perdas e danos, sejam estes

morais ou materiais.

CLAUSULA DECIMA - DO RESSARCIMENTO

O Contratado se obriga a reembolsar o Contratante em todas as despesas que este adquirir decorrentes

de:

a) Reconhecimento judicial de indenizagdo administrativa ou reconhecimento judicial de titularidade
de vinculo empregaticio de seus empregados e/ou prestadores de servicos com o Contratante;

b) Reconhecimento judicial ou administrativo de solidariedade ou subsidiariedade do Contratante no
cumprimento das obriga¢des previdencidrias e/ou fiscais do Contratado;

c) Indenizagdo, inclusive a terceiros, em consequéncia de eventuais danos, materiais ou
institucionais, causados pelo Contratado ou seus prepostos ou prestadores de servicos na ﬂ
execugao de suas atividades;

d) Indenizagdo, inclusive a terceiros, em consequéncia de eventuais danos ao meio ambiente e
emissdo de agentes poluidores causados pelo Contratado ou seus prepostos ou prestadores de

servigo, seja por a¢do ou omissdo;

7

Rua Frederico Sim&es, 125 - Sala 401, Caminho das Arvores, Salvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 3277-0850




’ / SIS ! ]
H M HOSPITAL ESTADUAL MATERNO-INFANTIE sus+ - @
A DR JURANDIR DO NASCIMENTOD = - [ |
i |

CONTRATO N¢ 4654/2020-HMI CELEBRADO ENTRE O
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGCAO - IGH E 5
ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANCA LTDA

e) Indenizagdo pela necessidade de contratagdo de outra empresa para a execucao do objeto previsto
no presente contrato que tenha deixado de ser executado em face de paralisacdo das atividades

do Contratado, ressalvada a hipdtese indicada no §12 da cldusula nona.

Paragrafo Unico: Os valores em questdo sdo reconhecidos desde j& como devidos, liquidos e certos e

passiveis de execucdo judicial para ressarcimento ao Contratante;

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA SUBCONTRATAGAO, CESSAO E TRANSFERENCIA.
N3o é permitido ao Contratado subcontratar os servigos ora pactuados, bem como utilizar pessoas que

nao sejam seus profissionais.

§12 O Contratado ndo podera transferir ou ceder, no todo ou em parte, os servigos contratados, salvo
com autorizagdo prévia por escrito do Contratante, regulando-se em cada caso a

responsabilidade da cedente pelos servigos ja prestados ou a prestar.

§20 o Contratado ndo poderd ceder ou dar como garantia, a qualquer titulo, no todo ou em parte, os
créditos de qualquer natureza decorrentes ou oriundos do presente contrato, salvo com
autorizagdo prévia e por escrito do Contratante.

§32 Constara, obrigatoriamente, da autorizagdo prévia, que o Contratante opde ao Cessiondrio dos
créditos as excecBes que lhe competirem, mencionando-se, expressamente que os pagamentos
ao cessiondrio estardo condicionados ao preenchimento pela cedente de todas as suas

obriga¢Bes contratuais.

§42 Caso o Contratado infrinja quaisquer das disposi¢des acima, ficard obrigado a indenizar pelos

danos materiais e/ou morais causados ao Contratante.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA RETENGAO

O Contratante podera reter:

a) Em 20% da fatura mensal, como garantia, na hipdtese de infracdo contratual e/ou

prestagdo de servigo inadequada pelo Contratado, incluindo-se também as multas

contratuais e quaisquer outros valores que porventura seja devido pelo CONTRATADA em

=

Rua Frederico Simdes, 125 - Sala 401, Caminho das Arvores, Salvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 3277-0850

T o o 7 e




; HM 'myuzsunuumﬂmo-mmmL 5u5+ Swervisin e
DR; JURANDIR DO NASCIMENTO taco ca

CONTRATO N2 4654/2020-HMI CELEBRADO ENTRE O
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH E 5
ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANCA LTDA

favor do Contratante, ou ainda como forma de ressarcimento de possiveis prejuizos
provocados pelo CONTRATADA e ou seus empregados.

b) Em 30% da fatura final, como garantia, na hipétese de infragdo contratual e/ou prestacgdo
de servigo inadequada pelo Contratado, incluindo-se igualmente as multas contratuais e
quaisquer outros valores que porventura seja devido pelo Contratado em favor do
Contratante, ou ainda como forma de ressarcimento de possiveis prejuizos provocados
pelo Contratado e ou seus empregados.

c) A(s) fatura(s) em sua totalidade, na hipdtese de nio pagamento dos saldrios dos
empregados do Contratado que prestem servigos para o Contratante, somente liberando
os valores retidos na hipdtese de adimplemento dos saldrios ou acordo entre as partes.

d) A(s) fatura(s), na hipétese de Reclamagdo Trabalhista, em que o Contratante figure como
responsavel principal, soliddria ou subsidiaria, de empregados ou prestadores de servico
da Contratada, até o limite dos valores reclamados na citada agio, somente liberando os
valores retidos na hipétese de exclusdo da lide ou acordo entre as partes.

e) A(s) fatura(s), na hipétese de agdes judiciais, em que o Contratante figure como
responsavel principal, soliddria ou subsididria, oriunda de fatos praticados por
empregados ou prestadores de servigo do Contratado, até o limite dos vaiores requeridos
na citada a¢do, somente liberando os valores retidos na hipétese de exclusio da lide ou
acordo entre as partes.

f) Os impostos da nota, quando necessario e amparado por lei.

§12  Os valores retidos de acordo com as alineas ‘a’ e ‘b’ serdo liberados apés a assinatura do TRD
(Termo de Recebimento Definitivo), descontadas multas e quaisquer outros valores porventura

devidos pelo Contratado ao Contratante.

§22  Os valores retidos ndo sofrerdo nenhum acréscimo, sendo liberados pelos valores histéricos da

retencgdo.

§32  Rescindido o contrato nos termos da Cldusula Décima-quinta, alinea ‘a’, perde a CONTRATADA a

favor da Contratante, as importdncias retidas, além de responder pelas perdas e danos que

resultarem da infragdo ou prestacdo inadequada do contrato.




DR.JURANDIR DO NASCIMENTO

CONTRATO N2 4654/2020-HMI CELEBRADO ENTRE O
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGCAO - IGH E 5
ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANCA LTDA

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DA ANTICORRUPCAO

Na execugdo do presente contrato é vedado as partes e seus vinculados:

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico ou a quem quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente
Contrato;

c) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogagdes do presente Contrato, sem autoriza¢do em lei, no ato convocatdrio da
licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

d) Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro do presente Contrato;

e) Dequalquer maneira fraudar o presente Contrato, assim como realizar quaisquer agdes
ou omissdes que constituam pratica ilegal ou de corrup¢do, nos termos da Lei n2.
12.846/2013 ou de quaisquer outras leis ou regulamentos apliciveis (“Leis

Anticorrupgdo”), ainda que ndo relacionadas com o presente Contrato;

§12 A Contratada declara ter ciéncia que o custeio do presente contrato se dé Unica e exclusivamente
através dos repasses realizados pela entidade publica ao passo que, TODOS os servicos a serem
prestados a populagdo deverdo ser totalmente gratuitos, atendendo a politica de universalizaco

do acesso a saude, conforme disposto na Lei n?. 8.080/1990 e na Portaria n2. 1.601/2011.

§22  Em decorréncia da presente contratagdo, sob qualquer hipdtese ou em qualquer situagio, ndo se
presumira a eventual existéncia, ou se estabelecera a presungdo de qualquer vinculo societdrio e
ou empregaticio, ou obrigagbes de cardter trabalhista e previdencidrio entre as partes, por si, seus
contratados, prepostos e ou empregados, e ndo serdo fiadoras das obrigacdes e encargos
trabalhistas e sociais uma da outra, cabendo a cada sociedade a exclusividade e responsabilidade

por tais obrigacdes, inclusive nas esferas civil e penal;

§32 Cada parte responderd individualmente por quaisquer perdas e danos, materiais ou pessoais, \
oriundos de suas respectivas agdes ou omissdes, bem como dos profissionais a si vinculados, que
venham a ser causados aos pacientes ou terceiros, sendo de responsabilidade exclusiva e
indelegdvel da parte culpada e causadora do prejuizo responder perante terceiros e a parte

inocente, nas hipéteses capazes de configurar impericia, imprudéncia ou negligéncia, obrigando-
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se, a parte culpada a ressarcir a outra parte inocente, se esta vier a ser acionada por a¢io ou
omissdo da culpada e causadora do dano.

§4°  Aeventual tolerdncia a infragBes a qualquer das cldusulas deste instrumento ou o nio exercicio de
qualquer direito nele previsto constituird liberalidade, ndo implicando em novagio ou transacio

de qualquer espécie.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DA EXTINCAO

O presente contrato podera ser extinto nas seguintes hipoteses:

a) Pelo Contratado, no curso da vigéncia inicial, comprometendo-se a conceder o aviso prévio de 30
(trinta) dias ao Contratante.

b) Sequalquer das partes ceder ou transferir o presente instrumento a terceiros, sem a prévia anuéncia
da outra parte, por escrito;

¢) Se qualquer das partes se tornar comprovadamente insolvente, requerer recuperacio judicial ou
extrajudicial ou autofaléncia, ou tiver a sua faléncia requerida ou decretada;

d) Deixar, qualquer das partes, de cumprir, ou mesmo cumprir irregularmente, cldusulas contratuais,
prazos e especificagbes;

e) Também serd causa de rescisio motivada o inadimplemento contratual por descumprimento de
quaisquer obrigagBes previstas nesse contrato, por quaisquer das partes, que ndo seja sanado no
prazo estabelecido em notificagdo encaminhada nesse sentido pela parte lesada, prazo esse ndo
inferior a 10 (dez) nem superior a 30 (trinta) dias.

f) Perda do direito de Gestao da unidade hospitalar pelo Contratante.

g) Na superveniéncia de caso fortuito, de forga maior ou fato impeditivo a consecugiio dos objetivos
sociais das partes, em razdo de decisdo judicial ou por ordem dos poderes publicos competentes, gue
inviabilizem a continuidade de execuc¢do do presente contrato.

h) Por exclusivo critério de conveniéncia e oportunidade da Contratante, a qualquer tempo, mediante
aviso prévio de 30 dias, sem que haja aplicagdo de multa ou pagamento de indenizacdo de qualquer

natureza.

Paragrafo Unico: Em qualquer das hipdteses de encerramento do presente contrato serd obrigacdo
comum as partes a realizagdo da devida prestacdo de contas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias

subsequentes, abrangendo os aspectos fisicos e financeiros do relacionamepto. Nesse sentido, sera
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assegurado ao Contratado o direito ao recebimento da remuneracdo correspondente aos servicos

efetivamente até af prestados, ndo obstante o encerramento do Contrato.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Goidnia/GO como o Unico competente para o exercicio e cumprimento
dos direitos e obrigacdes decorrentes do presente instrumento, renunciando as partes a qualquer outro,

por mais privilegiado que seja, independentemente dos seus atuais ou futuros domicilios.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de

igual teor e forma para que se produzam seus efeitos juridicos e legais.

Goiania/GO, 22 de Junho 2020 /

Z o

Fd

y/ ] ] V .
Dr. Paulo Brito Bittencourt r? Leonardo Cavalcanti Prudente
Instituto de Gestdo e Humanizagéo - IGH 5 Estrelas Sistema De Seguranca Ltda
Contratante Contratada

5 Estrelas Sistema de Seguranca Ltda
Luiz Derlane Gongalves Farias

CPF:295.936.461-91
Gerente/Procurador
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PROCESSO SELETIVO Ne 003/2020 - IGH/GO

O Instituto de Gest3o e Humanizagdo - (GH, pessoa jur(dica de direito privado, Organizagdo
Social em Salide, atual gestora do HOSPITAL MATERNO INFANTIL - HMI, registrado no
CNES sob o n? 2339196, com sede Av. Perimetral - Setor Oeste, Goidnia - GO, 74125-120;
HOSPITAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA - HUAPA, registrado no CNES sobo
n% 5419662, com sede Av. Diamantes, Quadra 2A, Setor Condominio dos Arcos, Aparecida
de Goidnia - GO, CEP 74.949-210; MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES — MINSL,
registrada no CNES sob o n? 2339080, com sede na Rua 230, s/n, Setor Vila Nova, Goidnia -
GO, CEP 74.640-210, no uso de suas atribuigdes, torna publica a realizagdo de Processo
Seletivo Unificado para contratagio de PRESTAGAO DE SERVICOS DE PROTECAOQ
PATRIMONIAL, conforme descrito neste Edital e seus anexos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este edital, seus anexos e
eventuals retificagdes;

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo ¢ de 12 (doze) meses, contados a
partir da data da publicacdo da homologagdo do resultado final no sitio do
Instituto de Gestdo e Humanizagdo, na aba correspondente ao resultado de
processos seletivas da unidade correspondente.

1.3, Ocorrendo vacincia e necessidade de suprimento emergencial, no prazo de
validade da selegdo, poderSo ser convocados os proponentes classificados,
respeitando a ordem de classificacdo, inclusive consultando o aceite da proposta
do primeiro colocado;

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
2.1. Poderdo participar do presente Processo Seletivo tantos quantos Interessados
que atendam a todas as condicdes e exigéncias deste Edital;
2.2. Nio serd admitida a participagio de empresas, na qualidade de proponentes,
que:
a) Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;
b) Empresa suspensa de participar em licitagBes ou impedida de contratar com
o ente contratante;
¢) Empresa declarada iniddnea para licitar ou contratar com a Administragdo
Plblica, enquanto perdurarem os motivos da punigio ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade;
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d) Empresa que se encontre sob faléncia, recuperacdo judicial, concurso de
credores, dissolugdo ou liquidagio;

e) Empresa que esteja cumprindo pena de interdigio temporaria de direito
devido & pratica de atividades lesivas ao meio ambiente, nos termos da Lei no

9.605/1998;
f) Empresa que esteja proibida, pelo Conselho Administrativo de Defesa
Econdmica (CADE), de participar de licitagdo junto a Administragdo Publica, .

nos termos da Lei no 8.884/1594.
g) Socledades cooperativas de mdo de obra;

3, DAREALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO — SESSAO PUBLICA

3.1, As etapas deste processo seletivo ocorrerdo em dia Gnico, com a apresentagdo
do envelope UNICO de Habilitag3o e Proposta de Prego para todas as unidades;

3.2. Nio serd permitida a apresentagdo de propostas para apenas uma ou duas
unidades, devendo a proposta contemplar a totalidade dos servigos ofertados,
sendo desclassificada a proponente que apresentar proposta parcial dos servigos
objeto do presente processo seletivo.

3.3. O envelope, contendo os Documentos de Habilitacdo e a Proposta de Pregos,
deverd ser entregue 3 Comissio de Processo Seletivo, através de envio
eletrénico, pelo e-mail processoseletivo@igh.org.br, na data e hordrio abaixo
especificados.

Prazo para apresenta¢o de propostas: 12 de abril de 2020;
Horario: das 14:00h as 16:00h

4. DA IDENTIFICACAO DA PROPOSTA
4,1, O e-mail com a proposta deverd conter o titulo abaixo:

AO INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAQ - IGH
PROCESSO SELETIVO N2 003/2020 — IGH/GO

5. DA HABILITAGAO
5.1, A etapa de Habilitagdo compde-se de 03 (trés) subetapas: Habilitagdo Jurfdica,
Qualificagio Técnica e Regularidade Fiscal;
5.2. Para fins de Habilitago Juridica, seréd exigida a seguinte documentacdo:
a) Cédula de identidade do representante legal da empresa;

lvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 3277-0850
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b) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente
registrado, acompanhado dos documentos comprobatérios de eleicdo de
seus administradores;

¢) Cartdo de CNPJ (Comprovante de inscricdo e situaglo cadastral);

d) Certidio Negativa de Recuperagdo Judicial e Faléncla emitida pelo Poder
Judiciaria com jurisdigdo da matriz do proponente.

5.3. Para fins de Qualificagdo Técnica, serd exigida a seguinte documentagdo:

a) Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove que a empresa participante, ou empresa
consorciada, executou ou executa os servigos objeto deste edital, em
instituicio de saide com no minimo 100 leitos, e estd apta para ©
desempenho de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas e
quantitativos com o objeto do presente processo seletivo;

5.4. Quanto 2 Regularidade Fiscal, serd exigida a seguinte documentagdo:

a) Prova de Inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativa ao domicilio ou sede do proponente, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

b) Prova de regularidade perante a fazenda Federal, Estadual de Golds e
Municipal do domicilio ou sede do proponente;

¢) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
{FGTS), emitida pela Caixa Econdmica Federal.

d) Prova de regularidade relativa junto & Justica do Trabalho através da
Certid3o Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

-~ 5.5. Os documentos poderfio ser apresentados em cdpias sem autenticagdo,
podendo a Comissdo de Processo Seletivo solicitar, a qualquer tempo,
documentos originais ou em copias autenticadas;

5.6. A n3o apresentacio da totalidade dos documentos exigidos no dia e hora
acima citados, ou ainda a apresentagdo de documentos ou certiddes vencidas,
poderd ensejar a automdtica inabilitagdo do proponente.

6. DA PROPOSTA DE PREGO
6.1. A proposta deverd ser apresentada nos termos exigidos neste Edital, redigida
com clareza, em lingua portuguesa, com prazo ndo inferior 2 90 dias contados
da data de apresentagdo, devendo ainda necessariamente:
a) Ser apresentada Impressa e assinada;

Rua Frederico Simées, 125 - Sala 401, Caminho das Arvores,
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b) Contemplar todos os itens técnicos de acordo com o Termo de Referéncia
(Anexo 1), com seus respectivos pregos, inclusive todas as despesas, de
qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste Processo Seletivo;

c) Conter as especificagdes técnicas dos servigos e eventuais equipamentos de
forma clara, descrevendo detalhadamente as caracterfsticas técnicas da
oferta;

d) Deverd ser apresentada proposta Unica para todas as unidades, conforme
modelo de planilha de pregos do Anexo II, sendo vedada a apresentagdo de
pregos de forma individualizada por unidade;

e) As propostas de pregos que divergirem do modelo do Anexo Il serdo
desclassificadas.

6.2. A Proposta deverd conter ainda a identificagao da empresa proponente, com a
. indicagdo do:
a) Nome empresarial;
b) CNPJ;
¢) Enderego completo, inclusive CEP;
d) Telefone;
e) Endereco eletronico.
f) Declaragdo de total conhecimento e concordancia com os termos deste
Edital e seus anexos;
g) Quaisquer outras informagdes afins, imprescindiveis para a correta
andlise da proposta;
6.3. Serdo desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este
— Edital.

7. DO JULGAMENTO E ANALISE
7.1.Serio classificadas as propostas que estiverem de acorde com oS critérios de
avallagdo constantes deste Processo Seletivo.
7.2.Serdo desclassificadas as propostas:
a) Que ndo atendam as exigéncias deste Processo;
b) Que ndo apresentem os documentos conforme solicitados neste Edital;
c) Com pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis, entendendo como
inexequivel proposta com valor inferior & 30% da segunda menor preposta
apresentada;

]
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7.3.5erd considerado “melhor proposta” aquela que resultar no menor valor GLOBAL
para execucdo dos servigos ora selecionados, observadas, inclusive, a melhor
técnica apresentada;

7.4.0 IGH se reserva ao direito de realizar, se necessario, eventual negociagdo para
obtengdo de condiges mais vantajosas, junto s empresas classificadas, a qual
serd enviada ao e-mail constante da proposta apresentada;

7.5.A obtencdo de propostas substitutivas mals vantajosas Iimportard na
obrigatoriedade de sua apresentagdo escrita e assinada pelo Proponente, ndo
cabendo qualquer direito de reclamagdo as demais proponentes.

8. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO

8.1, O IGH publicard somente em seu website institucional o resultado do processo
seletivo, na aba correspondente ao resultado de processos seletivos da unidade
correspondente:

9, DO PRAZO PARA RECURSO

9.1. Apds a publicagdo de resultado, sera concedido prazo de 02 (dois) dias Gteis para
interposigdo de recurso escrito e encaminhado para o e-mail
processoseletivo@igh.org.br, contendo a qualificagdo das partes e razdes
recursais, sendo este julgado pela Comissdo de Processo Seletivo, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, e publicada, na aba correspondente ao resultado de processos

— seletivos da unidade correspondente.

10. DO CONTRATO

10.1. As obrigagdes decorrentes do presente processo seletivo serdo formaiizadas
através da assinatura de contrato de prestacdo de servicos INDIVIDUALIZADO
COM CADA UNIDADE, do qual fard parte, independentemente de transcrigdo, do
presente Edital, seus anexos e a proposta do proponente vencedor, no que
couber;

10.2. O preco global ofertado e homologado serd dividido entre as 3 unidades
administradas pelo IGH (HMI, HUAPA, MNSL), conforme disposto na Portaria
INTERSECRETARIAL — SES/AGR/CGE N2 01, de 3 de novembro de 2014.

o

R g X : ;
ua Frederico Simdes, 125 - Sala 401, Caminho das Arvores, Salvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 3277-0850

PN SN o R gl



® Instituto de Comissdo de
lg g:;lgglga;ao Processo Seletivo

10.3. O rateio do preco global, atualmente, e conforme os repasses de cada unidade,
seré na seguinte proporgdo: HMI — 64%; HUAPA — 25%: MNSL 11%, podendo
variar no decorrer do contrato, em razdo de eventual alteracdo dos repasses
para cada unidade, o que devera ser comunicado 3 empresa vencedora do
processo seletivo.

10.4, Apés a homologagdo do resultado final do processo seletivo, o proponente
vencedor sera convocado por escrito, para, no prazo de até 10 (dez) dias Gteis,
retirar, assinar e devolver o instrumento contratual;

11. DISPOSICOES GERAIS:

11.1. E assegurado ao IGH o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, ©
presente processo seletivo, dando ciéncia aos proponentes, mediante
publicagdo, na aba correspondente ao resultado de processos seletivos da
unidade correspondente;

11.2. € facultado ao IGH, em qualquer fase do presente processo seletivo, promover
diligénclas com o fim de esclarecer ou complementar a instrugdo do processo;

11.3. As decisBes referentes a este processo seletivo deverdo ser comunicadas aos
proponentes mediante publicagdo, na aba correspondente ao resultado de
processos seletivos da unidade correspondente, ou por qualguer meio de
comunicagdo que comprove o recebimento, principalmente mediante o e-mail
informado na proposta;

11.4. O IGH poderd, a qualquer tempo que anteceda a celebragdo do instrumento
contratual e a seu exclusivo critério, cancelar o processo seletivo, sem

o justificativa, e sem que calbam aos proponentes quaisquer direitos, vantagens
ou indenizagdes.

11.5. O prazo para eventual impugnagao ou questionamentos sobre o presente edital
serd de 2 dias Uteis, que deverd ser protocolada via e-mail para o seguinte
enderego eletrénico: processoseletivo@igh.org.br

11.6. Os casos ndo previstos neste Edital serdo decididos exclusivamente pelo
Instituto de Gestdo e Humanizagao - IGH.

Goids, 1 de abril de 2020.
Comissdo de Processo Seletivo
Instituto de Gestdo e Humanizagdo - IGH
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TERMO DE REFERENCIA
O presente processo seletivo de Protegdo Patrimonial envolve os servigos de vigildncia,
bem como os servicos de brigadista de Incéndio.

BRIGADA DE INCENDIO

1. OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa prestadora de servico de Brigada de Incéndio, com materiais e
equipamentos diversos para atuar nas dependéncias do Hospital Materno Infantil = HMI e
Hospital de Urgéncias de Aparecida de Goidnia - HUAPA.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratagdo justifica-se pela necessidade de prover a unidade de saide de
seguranga preventiva e ostensiva no combate a incéndio e nos atendimentos de primeiros
socorros, de urgéncia e emergeéncia, aos seus servidores, prestadores de servigos e
visitantes, e objetiva:

a. Suprir a falta de uma Brigada de Incéndio na unidade;

b. Atender &s demandas da unidade no que tange 3 prevengdo e ao combate a incéndios,
a0 abandono de 4rea e 3 prestagdo de primeiros socorros, visando, em caso de sinistro,
protegeravidaeo patriménio, de modo a reduzir as consequéncias sociais do sinistro e os
danos ao patriménio pablico e ao meio ambiente;

c. Atender ao disposto na Norma Regulamentadora NR 23, e suas alteragdes, - Protecdo
Contra Incéndios, que trata da obrigatoriedade de instalaces de protegdo contra incéndio,
das rotas de fuga, dos equipamentos para combate a incéndio e do pessoal treinado no
uso correto desses equipamentos;

e. Atender ao disposto na Norma Técnica NBR 14276/2006 — Programa de Brigada de
Incéndio, que estabelece as condigdes minimas para a elaboragdo de um programa de
brigada de incéndio;

f. Atender ao disposto na Norma Técnica NBR 14608/2007 - Bombeiro Profissional Civil,
que estabelece os requisitos para determinar o numero minimo de bombeiros
profissionais civis em uma planta, bem como sua formagdo, qualificagdo, reciclagem e
atuagdo.

2.2.Com esta contratagio, supre-se a auséncia de uma Brigada de Incéndio, atende-se as
exigéncias legais, minimiza-se as situacBes de risco, elevando-se 0s padrBes de protegdo as
vidas e ao patriménio da unidade de satde.

3, DO LOCAL DA PRESTAGAQ DOS SERVICOS
3.1, Os servicos serdo prestados no Hospital Materno Infantil — HMI e Hospital de
Urgéncias de Aparecida de Goiania - HUAPA.

Telefone: (71) 3277-0850




@ h Instituto de ——
Gestaoe
lg Humanizagio Processo Seletivo

4. DO QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS

4.1. Para fins de execugdo dos servicos, a empresa deverd fornecer Brigada de Incéndio
constituida por postos de Bombeiro Civil Diurno e Bombeiro Civil Noturno, distribuidos
segundo as categorias, escalas, jornadas de trabalho, gquantidade de profissionais,
conforme abaixo:

QUANTITATIVO HMI BRIGADISTAS

CATEGORIA JORNADA POSTOS | TOTAL PROFISSIONAIS
BOMBEIRO CIVIL DIURNO 12x 36 3 [
BOMBEIRO CIVIL NOTURNO 12x 36 3 6

QUANTITATIVO HUAPA BRIGADISTAS

CATEGORIA JORNADA POSTOS | TOTAL PROFISSIONAIS
BOMBEIRO CIVIL DIURND 12x% 36 2 4
BOMBEIRO CIVIL NOTURNQ 12x36 2 4

4.2. As escalas, cargas horarias e respectivos horarios de trabalho deverdo observar o
dispostos na Lei n* 11.901/2009, o disposto na Convengio Coletiva de Trabalho do estado
de Goias.

4.3, Ficard a cargo da empresa prever na planilha de custos a cobertura das horas
excedentes, visando o cumprimento do Art. 5° da Lei 11.901/2009, que dispde que a
jornada do Bombeiro Civil é de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, num total de 36 (trinta e seis) horas semanais.

5. DA EXECUGAO DOS SERVICOS:

- 5.1. A atuagio da empresa Contratada compreende a execugdo dos servigos na drea de
seguranga contra incéndio e pénico, abandono da edificacdo, bem como ©
desenvolvimento e manutencio de uma mentalidade prevencionista nas dependéncias da
unidade, através do fornecimento e atuagdo de Brigada de Incéndio Particular,
devidamente constituida, certificada e capacitada.

6. DOS CUSTOS

6.1. Deverdo estar incluidos nos custos dos servigos apresentados, além dos profissionais
acima citados, equipamentos de primeiros socorros; materiais de combate a incéndio;
uniforme e acessérios; treinamento e reciclagem; radios lanternas; seguro de vida dos
profissionais lotados na unidade; sendo certo que todos estes deverdo ser fornecidos em
quantitativo suficiente para a demanda da unidade.

6.2. Também devera estar incluso nos custos todos os valores referentes a impostos e
encargos sindicais e trabalhistas.

Rua Frederico Simdes, 125 - Sala 401, Caminho das Arvores, Salvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 3277-0850
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TERMO DE REFERENCIA

1. DESCRIGAO DO OBJETO:

Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de
Vigiidncia Patrimonial Armada e Desarmada Corvencional. com fornecimento de
mao-de-obra, equipamentos e insumos a serem exacutados de forma continua. no
Hospital Estadual Materno Infantil Dr. Jurandir do Nascimento - HM!: Hospital
Estadual de Urgéncias de Aparecida de Golania Cairo Louzada - HUAPA e Hespital
Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes — HEMNSL

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAQ:

A contratagdo do servico de vigilancia nas quantidades e lipos de postos
constantes neste instrumento justifica-se em razio do dever de zelo pela seguranga e
integridade dos seus membros: servidores. estagidrios. terceinzados, além da
conservagdo do patriménio plblico. bem como o impedimento legal da contratacio
direta.

Impera registrar, ainda, que a principal missdc das atividades meio e apeio
operacicnal é garantir a operacionalizagao integral das atividades finalisticas, de forma
continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confidve!

© servigo terceirizado de vigilancia tem por finalidade apoiar a realizagdo das
atividades essenciais ao cumprimento da missio Institucional deste hospital, inserindo-
se na calegoria de servicos continuados. ou seja, aqueles cuja Interrupgdo
compromela a continuidade das atividades desenvolvidas

A contratagdo do servico em referéncia propiciara as condigbes necessarias
de protegdo ao patriménio da Instituigdo, tanto as suas instalagdes prediais, quanto
aos bens permanentes e de consumo, Inibindo as agdes de vandalos. impedindo
depredagdes. avarias, roubos e furtos, mantendo a seguranca e integridade dos seus
membros, servidores, estagidrios e terceirizados, além disso. o servigo de vigilancia
também & imprescindivel para o eficiente controle do acesso acs selores internos das
unidades hospitalares

Nos eventos criticos (lumultos. agressdes, elc) o servigo de vigilancia
prestara importante auxilio na resclucdo de fate indesejavel. atuando coma apoio
indispensavel & Administrago e, quando for o caso. buscando o auxilio de forga
policial

3. DESCRIGAO DETALHADA DOS SERVICOS:

Rua Frederico Simées, 125 - Sala 401, Caminho das Arvores, Salvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 377-0850
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Para a execucdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, sera
necessanc o total de 20 (vinte) Postos de trabatho, sendo 40 (quarenta) colabaradores,
distribuldos conforme a seguir

HOSPITAL ESTADUAL MATERNO INFANTIL DR, JURANDIR DO NASCIMENTO - HMI

WPoslqs’Dn.n;as__ o~ o . -

QUANTIDADE

LOCALIZAGAO ESCALA DE TRABALHO | Qtd.
o N e d
S, | SO -
A B T )
T I
., 02
01 — -
i, O 10 |
Postos Nolurmnas =
- ) _ QUANTIDADE
LOCALIZAGAD | ESCALA DE TRABALHO | Qtd.
] - g ) 7__35'& PO__““ Vigllantes
e 12x36farmade B I
CER 12x38/armado e O L 02
Clg 3o de nsco . 12x36 / desar ado L 01 L 02
LPronio Socorro Materno. | 12x36 | desarmado | S -
. Sub total noturnc (B) . e 04 08
Total (A + B) L 09 18

HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA CAIRO LOUZADA

Pastos Diurnos

| QUANTIDADE
LOCALIZAGAO ESCALA DE TRABALHO atd.
N oo d W
. 12x38 / desarmado ol i .02
JgxMlamado T gy | 04
oot | 12x36 ammado _0z
_Sub total diurno (C) 08
Postos Noturnos § o
T | .. _QUANTIDADE
| LOCALIZAGAO ESCALA DE TRABALHO Qtd.
R Nt | Qtd. Postosﬂ_ Vigliantes
4o Internagdo | 12x36 / armado | 02 o4
I ——— i 12638 farmade G —
| Sub total noturna (D) o 03 06
_ Total {C + D) — Y e IR ; 07 14
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HOSPITAL ESTADUAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES

Paostos Diurnos

" T ___ QUANTIDADE
) NTIDADE
LOCALIZAGAO ESCALA DE TRABALHO Qtd. Pestos Q.
T N I o . s Vigilantes
. 12x38 ) armado SO 1o .- [ [
—.1.13x36 | desarmadp ! o1 02
—— 0 T
Postos Natumos I
[ . . QUANTIDADE |
| LOCALIZAGAO ESCALA DE TRABALHO Qtd.
el e R .l U
_Guarita . 12x36/armado S N
Guaia L12x38 1 desarmado Fo W —
- Subtolal noturno (F) — e 04
(Tolal E+F) e o an o T o8
Total Geral (A+BSCHDVERF) R A

Os vigilantes deverdo utilizar arma de fogo calibre 0.38, capacdade de 06
(seis) municdes.

No momento da troca de postos, as armas serfo conferidas e entregues ao
vigilante que esteja assumindo 0 posto de trabalho

4. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A FUNCAO:

Os contratados para a fungdo de Vigilante Patrimonial Armado e Desarmado
deverdo possuir as seguintes qualificagdes minimas

a) Ser brasileiro

b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares

¢) Ter idade minima de 21 (vinle e um) ancs

d) Ter instrugdo correspondente ao nono ano do ensino fundamental

) Condicionamento fisico compativel com o exercicio das atividades,

f) Ter sido aprovado em exames de saude e de aptidio psicologica.

g) Capacidade de se comunicar com fluéncia, desenvoltura e cerdialidade

h) Ter side aprovade em curso de formacgdo de Vigilante, realizado por
empresa de formagéo devidamente autorizada pelo Orgéo competente

1) Ter ideneidade comprovada mediante a apresentacdo de anlecedentes
criminais. sem registros de indiciamento em inquérito policial, de estar sendo
processado criminatmente ou ter sido condenado em processo eriminal

\

-
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5. ALTERAGCAO DOS HORARIOS DE TRABALHO E DAS TROCAS DE
TURNOS

A CONTRATANTE podera. a qualguer tempo e de acordo com o interesse
do servigo, conveniéncia e oportunidade administrativa, alterar os horarios de inicio @
términe da jornada diaria de trabalho dos poslos de senvica, inclusive redefinindo o
horério e a duragio do intervalo para descanso e alimentagéo. O gestor do contrato
do servige de vigilancia fornecers a CONTRATADA os horérios de cada posto, bem
como mapa indicativo dos poslos de vigilancia que deverao Ser ocupados, desde que
ndo haja acréscimo na carga horaria ja estabelecida, mediante oficio &
CONTRATADA.

6. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Os servigos de que tratam o presente Termo de Referéncia compreendem a
execucdo. por posto de Servigo, das atribuicées a sequir discriminadas;

Tratar a todos com respeito procurando. quando solicitado, atender ao gestor
do contrato com ateng@o e presteza

Nao interferir em assuntos para os quais ndo tenha sido convocade
Nao permanecer em grupos conversando com terceiros
Apresentar-se devidamente limpo, unhas e cabalos cortados.

Evitar sujeiras dentro e em torno das guaritas e recepcdes, bem como a
utiizegdo de objetos estranhos 80 estrito cumprimento do Servigo.

Portar sempre em lugar visivel o cracha de identificagdo. formecido pela
CONTRATADA

Registrar em livro de acorréncia 0s principais fatos do dia, comunicando
Imeciatamente ao preposto de turno o ocorrido

Proibir a saida de bens patrimoniados sem a devida autorizacio

Orientar o vigilante que ira substitui-lo, de todas as restricées exislentes no
posto. anotadas do caderno

Fazer rondas durante o turno na area de sua guarda, verificando se ha
alguma ancrmalidade, quando necessario,

Aos vigilantes noturnos, cabe verificar diariamente portas e janelas,
constatando se estdo devidamente fechadas.

‘J'\.
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Manter-se alerto aos visitantes e, havendo alguma suspeitz aborda-los de
forma educada ou acompanhar monitoramento da equipe visando a conhecer sus
intengao e destino

Havendo a necessidade de pessoa, servidor ou ndo, trabalhar fora do horario
de expeciente da CONTRATANTE. permanecer atento se ela est4 autorizada a entrar
naquele hordric e, caso nae eslefa. sclicitar autorizacao respectiva.

Manter sigilo das informacdes da area de sequranga

Proibir qualquer aglomerado de pessoas Junte ao poste. comunicando o fato
a0 gestor no caso de desobedigncia

Prolbir a qualquer tpo de atividade comercial Junlo ao posto e imedia¢das
principalmente os que impliquem ou oferecam risco & seguranga das instalagdes ou
comprametam o regular andamento dos Servicos contratados

Executar  afs) rondafs) didria(s). conforme onentacao recebida da
CONTRATANTE. verificando todas as suas dependéncias e instalagdes. adotando,
quando requerido, as providéncias necessarias para o correto desempenho das suas
funcies e responsabilidades

Receber de maneira polida e educada os visitantes. informando-os e
crientando-os sempre que solicitado

Verificar, diariamente, se 08 aparelhos elétricos estdo desligados  saivo
aqueles para os quais haja instrugdes em contrario.

Comunicar imedialamente 3 administracdo, sempre que constatada
aglomeraclo, permanéncia de pessoas nas imediagdes das upidades hospitalares
acles de depredacan efou possibilidade de invasdo. se ela ESld autorizada a entrar

& naquele hordrio e, caso nio esteja solicitar autorizagdo raspectiva

N&o permitir 0 acesso de Pessoa que se negue & identificacio regulamentar,
salvo por decisdo efou autorizaglo expressa da Administragio

Receber informagédes do colega. ler o caderno de anotagbes. crientar-se de
lodas as situagdes encontradas e das ordens e orientaghes recebidas do plantao
anterior

Conhecer as atribuicies dol(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita

utiizagdo dos equipamentos (radios, telefone atc) colocados a sua disposiclo para os
SErvigos

A 5 'one: (71) 3277-0850
Rua Frederico Simdes, 125 - Sala 401, Caminho das Arvores, Salvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71)
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comuricaclo auricular, deve ocorrer
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usive alravés de dispositivo de

eslritamente no interesse do servigo, evitando

U oulras pessoas

Ndo tratar de assuntos relacionados 30 servico ou oulros, de cardter
reservado, com pessoas estranhas ou desconhecidas

Nao abandonar seu posto, a ndo ser

carater emergencial, comunicando es

Adotar todas as providéncias
agir em casos emergenciais, av
CONTRATANTE

Enfrar em areas reservadas
devidamente au'orizado

©m casos de exirema necessidade ou de

se falo. o mais rapido possivel ao gestor do
contrate Indicado pela CONTRATANTE.

ao seu alcance
isando

para sanar irregularidades ou
imediatamente o

falo ocerrido &

somente em caso de emergéncia ou quando

Manter atualizada a documentacio e anolagdes utilizadas nos postos

Ter o devido zeio com todo o patri

Servigo

Manter-se sempre com uma
desempenhada

Encaminhar ao preposto da em

funcional com a CONTRATADA

monio colocado & sua disposicio para o

postura correta e cordizente com a fungdo

presa lodas as questdes relativas ao vinculo

Dingir-se. sempre que solicitado, da forma corlés, polida e educada

repassando-lhe o problema

Procurar, em casos de dificuldade, buscar a orientagdo do gestor de contrato

Atuar, sempre que necessario, nas situagdes emergenciais, utilizando-se de

meios disponiveis com presteza e aten

cado

Cumprir, rigarosamente. os horarios & escalas de servico

Comunicar ao preposts, com anlecedéncia. n

possivel, as auséncias ocorridas por m

Cemunicar antecipadamenta a0 preposto a na
decorrente de motive de saude ou forga maior.

olivo de salde

© menor lapso de tempo

cessidace de faltar ao servigo

BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 3277-0850
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Nunca brincar com a arma, manuses-la desnecessariamente ou enlregar a
OUtras pessoas mesmo que qualificadas

Nunca repassar a arma carregada, devendo desmunicis-la quarndo da entrega
80 seu sucessor

Adotar todas as demais precaucdes e cuidados em caso de necessidade de
uso. indispensavels ao manuseio do armamento, e uso do colete balistico

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Relacicnar-se com a CONTRATADA por intermédio de pessoa por ela
designada

Cumprir e fazer cumprir o dispasto nas clatsulas do conlrato a ser celebrado

Efetuar, com pontualidads, os Pagamentos & CONTRATADA. apss o
cumprimento das formalidades legais

Assegurar o livre acesso dos empregades da CONTRATADA quando
devidamente identificados e uniformizados, aos locais em que devam execular suas
larefas

Fornecer a CONTRATADA lodos os esclarecimentos necessarios para
exscuqdo dos servigos e demais informagdes que estes venham a solicitar para o
desempenho dos seryicos ora contratados.

Eslabelecer rotinas de servigo para auxllar no devido cumprimento do objeto
do Contrato.

N&o tolerar a execucdo de larefas em desacordo com as normas
estabelecidas no instrumento contratual e na legistagdo de seguranga existente

Exigir, comprovada a necessidade. o imedialo afastamento de qualquer
empregacs ou preposto ¢a CONTRATADA Que deixe de merecer confianga, ou ainda
que venha a se conduzir de modo inconveniente ou incompativel com ¢ exercicio das
fungdes que fhe foram acemetidas

Efeluar a fiscalizagio e o acompanhamento da execucdo dos servicos,
fazendo anotactes e reqistros @s ocorréncias relevantes mantende-as arquivadas
em processo administrativo especifico. bem como determinando o que for necessario
a regularizagdo das falhas observadas

8. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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a mao de obra nos respaectivos
Postos e nos horarios fixados na escala de sarvico elaborada pela CONTRATANTE
informando. em tempo habil, qualquer motivo Impeditive ou que a impossibilite de
assumir o poste conforme o estabelecido

Efetuar o remangjamento. sempra que houver necessidade, inclusive em
hordrio de almogo, evitando auséncia do quantitative Necessario que comprometa a
perfeita seguranca do hospital. Fica a cargo da empresa a forma a ser efeluada desde
que foreca a escala Programada para o gestor do conlrato

Recrutar em seu nome @ sob sua inteira responsatilidade os empregados
necessarios a perfeita e¥ecucao dos servigos contratados. seguinde rigorosamente o
que estabelece a legislag3o atual

Apresentar previamente a relagdo dos empregados indicados para os
servicos, com a respectiva avaliagdo individual, a qual devera atender as exigéncias
Impostas pela CONTRATANTE que pedera impugnar os que ndo preencheram as
condicdes necessaras

Apreséntar a unidade responsavel pela gestao do contrato, apss o inicio da
prestacdo dos servigos. ficha das empregados devidamente digitada, conforme padrio
repassado pela CONTRATANTE acondicionada em pasta Suspensa contendo toda a
identificacdo do funcionario: foto. tipo sanguinec/fator RH, endereco e lelefones para
contato, dentre outros.

Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da gestdo da
CONTRATANTE. para o acompanhamento da execuclo do contrato, prestando todos
05 esclarecimentos que Ihes forem sclicitados e atendendo as reclamacges
formuladas.

Preservar e guardar o patrimanio da CONTRATANTE
Acalar as exigéncias da CONTRATANTE quanto & execugdo dos senvigos
herarics de turnos. rondas e ginda. a imediata corregdo das deficiéncias alinhadas

pela CONTRATANTE. no tocante 2 BXECUQH0 dos servigos contratadas.

Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela
CONTRATANTE, atendendo prontamente a todas as reclamagbes

Rua Frede




Permitir, sempre que necessano,
conlrele de frequéncia.
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que a CONTRATANTE tenha acesso a0

Farnecer 8 CONTRATANTE acompanhado da nota fiseal, relatério mensal
das atividades realizadas e consideradas relevantes sob pena de n3o atesto da fatura

Efetuar controle de entrada e saida de pessoas e veiculas, oficiais e
particulares, nas dependéncias da CONTRATANTE &
contrele de entrada e saida de bens materiais

também, quande indicado, o

Relatar & CONTRATANTE toda e quaiquer irregularidade, efeluando a devida
ocorréncia, acrescentando lodes os dados e circunstancias |ulgados necessarios ao

sau esclarecimento

Manler pesscal devidamante identificado,
uniformizado. fernecendo-lhe © uniforme e os complementos. dentro dos padrdes de

higiene recomendaveis e ainda. em conform

Acordo, Convengio ou Dissicio Coletivo de

Fornecer uniformes apropriados as

esliverem aperiados

Trabalho

Inspecionar aas postos (diurmo e noturns) mediante visitas locais do préposto

pelo uso de crachds e

idade com o disposto no respectivo

gestantes. substituindo-os sempre gue

Substituir os uniformes, semestralmente, contados a partir da assinatura do
ulado, ou sempre que nao alenderam as

Contrate ou anterisrmente a0 prazo estip
condigdes minimas de apresertagio

Exigir de todos os seus funciondrios a
ambiente de trabalho, devendo, no caso ma

unhas e cabelos cortados

Entregar os uniformes completos

nominal), cuja cépia devera ser enviada & CON

aos

presentacéo de forma condizenta com o
sculino. trajar uniforme limpo, passado,

emprégados, mediante recibo (relacao
TRATANTE. O custo com os uniformes

€ equipamentos ndo podera ser repassado aos empregados

Fornecer as armas munigées, co

vigilante, além de outros necessarios ao bom de

Fornecer coldre. indivigual, para a
vigilante

letes

balistico e respectivos acessorios ao
sempenho do servigo

condicionamento do armameanta para cada

Oferecer munigdes com procedéncia, de fabricante devidamente autorizado

para comercializaciio. ndo sendo permitido em hi

polese alguma, o uso de munices

recarregadas. mantendo 06 (seis) municdes, compativeis com o armamento ulilizado,

no coidre auxiliar,

Rua Frederico Simoes, 125 - Sala 401, Caminho das Arvore

s, Salvad
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Informar seus funcionarios que devem utilizar a arma somenle em legitima
defesa propria ou de terceiros & na salvaguarda do patrimanio da CONTRATANTE,
depois de esgotades todos os Gulros meios para a solugdo do eventual problema

Apresentar & CONTRATANTE & relacdo de armas e copias autenlicadas dos
respectivos “"Registro de Arma* e ‘Porte de Arma” que serdo utilizadas pela mao de
obra nos postos

Realizar. trimestralmente a limpeza e revisdo do armamento, bem como
fevisar a munigdo

Apresentar, semestralmente. atestado de antecedentes civil & criminal de toda
mic de obra oferecids para atuar nas dependéncias da CONTRATANTE, sendo a
primeira no inicio do Contrato

Disponibilizar toda a mao de obra necessara para garantir 3 operagdo dos
Poslos em casos de fallas ou licengas, nos regimes contralados obedecidos as
disposicies da legislagéo trabalhista vigente

Realizar, anualmente, exames de condicionamento fisico nos empregados,
sem énus para a CONTRATANTE e vigilantes, substituindo aqueles que nao esiio
aptos a desempenhar as alividades exigidas pela CONTRATANTE.

Efetuar a reposicdo da mac de obra nos Postos. em cardler imediato, em
eveniual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra)

Substituir qualquer empregaco, sempre que seus servicos efou conduta,
forem julgados insalisfatorios efou prejudiciais a CONTRATANTE, vedado 0 retorno
dos mesmos as dependéncias da CONTRATANTE para cobertura de licengas,
dispensas. suspensio ou férias de oulros vigilantes

Capacitar, 2 medida que forem adguiridos pela CONTRATANTE. o corpo
funcional para operagdo de eguipamenios ligados a area da seguranca, tais como
detectores de metals e de visioria por "Raio-X", seguranga eletrénica. dentre outros

Fornecer todo o material de consumo (caneta, lapis. borracha, régua.
prancheta. agenda. pasia, grampeador, sacador de grampo. blocos de rascunhos,
caderno de ocorréncias. blocos de recados, elc ) necessério ao bom andamento dos
servigas da vigilancia

Fornecer e fixar em mural definide pela administragdo, tabela em folha
tamanho A-4 o controle de posies e escalas, os quais deverdo ser identificados
mostrando teda equipe com seu turno correspondente

R Fr m 1 - 4 mint 0 [Ea Ar e S r - BA P 418 -774 Iee'“fle. ;])32;;'0850
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Fornecer & guardar, Sempre que necessario, todos os livios e formutarios de
controle j& utilizados pela CONTRATADA, bem como agueles que fuluramente
possam a ser criados

Manter guardada nas dependéncias da CONTRATANTE para eventuais
necessidades de verificagdo. todos os livros, formulrios utilizados ou similares,
devidamente organzados e catalogados

Observar as nermas de $eguranca e medicina do trabalho, inciusive, fornecer
produtos apropriados aos vigilantes expostos ao sol quando necessario

Apresentar 8 CONTRATANTE Legislagdo Federal e Estadual atualizada, que
regulamenta a atividade de vigilancia bem ceme fermecer, anualmente o acerdo
coletivo celebrado no sindicato dos eémpregados em empresas de seguranga e
vigilancia do Estado de Goias, tio lego definido,

Fiscalizar alravés do Preposto, a limpeza e organizacdo do ambiente de
lrabalho  dos seus funcionarios. dentro  da unidade  disponibilizado pela
CONTRATANTE, criando nermas para utiizagdo, caso necessario

Criar mélodos de incentivo prefissional visando motivar o vigilante no
desempenho de suas atividades

Qualificar os funcionarios reservas, anlecipadamente, visande o bom
desempenho de suas atividades quando necessarias a CONTRATANTE

Realizar, sem prejuizo  dos  servicos, conforme  solicitagio pela
CONTRATANTE, & da acordo com a legislagdo pertinente, sem énus adicionais para
08 vigilantes, cursos de atendimento ao plblico, na area de seguranca, reciclagens
que se fizerem necessiarias e outros

Nio permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades
durante o horério em que estiverem prestando servico

Pagar. até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsaquente ao vencido, ou conforme
CONVENCAO COLETIVA os saldrios dos empregados uliizados nos servigos
conlratados. bem cemo recolher no prazo legal os encargos decorrentes da
contratagBo dos mesmos. exibinda. sempre que solicitado as comprovagdes
respectivas

Responsabilizar-se pelo ransporie de seu pessoal até as dependéncias da
CONTRATANTE, e vice-varsa, por meios préprios, em casos de paralisacio dos
transportes coletivos, bem como nas situacdes onde se faga necassario

V\‘
|
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Responsabilizar-se pela  seguranca e manulengdo da ordem nas
depengencias da CONTRATANTE.

Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio prégrio. ou de terceiros.
Quaisquer Informacbes de que tenha tomado ciéncia em razap da execucdo dos
servigos discriminados, sem o consentimento. por escrito. da CONTRATANTE.

Gredenciar. junto ao setor competente da CONTRATANTE, empregado(s) do
Seu quacdro administrative para, em dias e locais definidos e horarios que niao
compromela a execucdo dos Servicos, proceder a entrega de contracheques. vale-
transporte, vale alimentagdo & outras de responsabilidades da CONTRATADA

Fornecer & CONTRATANTE., acompanhado da fatura mensal, copias dos
comprovantes das Guias de Racelhimento do INSS, FGTS, Relacdo de Empregades,
alocados para prestacac dos servicos, devidamente autenticadas @ do pagamento de
lodos 0§ encargos trabalhistas {vale-transporte, vale-refeicdo, saldrios, gratificagdo
natalina, férias, entre outros). sob pena do ndo atesto da fatura

Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da fatura ocu dos documentos
exigidos como condicdo para Pagamento por parte da empresa. importard em
prorrogacao automatica do praze de vencimento da obrigagdo da CONTRATANTE

Q atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na obrigagdo
anterior, ndoc exime a empresa de promover o pagamenio dos empregados
pontuaimente.

Manter quadro de pessoal suficiente para alendimento dos Servigos. sem
Interrupgao. seja por motive de férias, descanso semanal, licenca, greve. falta ao
Servico mesmo que par metivo lusto e demissao de empregados, que ndo lerdo, em
hipdtese alguma, qualquer relagéo de emprego com o CONTRATANTE, sendo de
exclusiva respeonsabllidade da empresa, as despesas com lodos os encargos e
obrigacdes sociais, {rabalhistas e fiscals

Responsabilizar-se pelos danos causados ao palriménio da CONTRATANTE.
por culpa, dela, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a
promaver o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta} dias contados a
partir da comprovagdo de sua respaonsabilidade. Caso nao o faga dentro do prazo
estipulado, a CONTRATANTE feserva-se ao direito de descontar o valor do
ressarcimento da fatura do més. sem prejuizo de poder denunciar o Contrato. de pleno
direito

CEP 41820-774 Telefone: (71) 3277-0850

Rua Frederico Simoes, 125 - Sala 401, Caminho das Arvores, Salvador - BA
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Nao transferir a outrem. no lodo ou em parte, o objeto do Contrajo, sem
prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE

Nao caucionar ou utilizar o contrato para qualquer cperagdo financeira, sem
prévia e expressa anuéneia da CONTRATANTE, sob pena de rescisdo contratual.

Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE. documentagdo que
comprova o correto e lempestive Pagamento de todos os encargos previdenciarios.
trabathistas e fiscais decorrentes da execugdo do Contrato

Fornecer a cada empregado, quantitativo de vale-refeicio ou alimentacdo (no
valor definido no dissidio calativo da classe), suficiente para cada més, bem assim
vale-transporte fambém no Quantitativo necessario para que cada empregado se
desloque residénciafrabalha & vice-versa durante todo o més, ambos em uma Gnica
entrega, no Ultimo dia (4l do mas que antecede a utilizagiio dos mesmos.

Manter sigilo, saob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunta de imeresse da CONTRATANTE ou de terceiros de que
tomar conhecimento em razio da €xecucao do objeto deste Contrato, devendo ainda
orientar seus empregados nesse santido.

Cumprir as normas e regulamentos internos da CONTRATANTE

Apresentar semestralmente apés o irlcio do Contrato. refatdrio completo
através de profissional da CONTRATADA, com fotografias & pontos criticos, as
iregularidades e sugestdes de melhorias da area de seguranca para analise junto 3
equipe da CONTRATANTE

Fornecer, semestraimente através do preposto, um relatério técnice das
atividades realizadas e consideradas relevantes.

9. DA QUALIFICAGAO TECNICA DA LICITANTE

Os licitantes participantes deverdo apresentar Alestado de Capacidade
Técnica emilido por 6rgao pblico ou empresa privada. comprovando que ja executou
Servigos similares com o objete

Devera ser realizada visita lécnica pela licitante para que, alfavés de sey
representante legal, tome conhecimento da lodas as informacdes e condigdes locais
para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitaghe.

A visita técnica de Questrala o item anterior devers ser realizada até o dia
anterior a data do certame

res, Salvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 3277-0850
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O responsavel pela unidade hospitalar fornecera Cemprovagdo. alravés de
declaragdo (Atestado de Visita Técnica). para fins de participagio nesta licitagao,
mformando que a lichante realizou a vistoria no local.

10. DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses a contar da sua
assinatura, prorrogaveis por Iguais e sucessiveis perlodgs

11. SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO:

Seguranga, higiene & medicina do trabatho

— Fica estabelecido que & de responsabilidade da CONTRATADA:

Cumprir & fazer cumprir as disposicdas legais e regulamentares sobre seguranga e
medicina do trabalho:

v Carteira de vacinagéo:
¥ Evidencias educacso continuada;
¥ Bapalo de seguranca com CA (certificado de aprovacgio)

Dar ciéncia aos empregados. por meio de ordens de servico, das normas
regulamentadoras sobre seguranca e medicina do trabalho

A CONTRATADA ¢ obrigada a fiscalizar os medicos quanto ao uso dos
equipamentos de protegdo individual adequado ao risco envolvido e em perfaite
estado de conservaclio e funcionamento

A CONTRATADA sera responsabilizada por danos pessoais ou materiais
i havidos em consequéncia de erros, falhas ou negligéncias. por agdo ou omiss&o no
cumprimento dos regulamentos e determinagdes relativas 3 Seguranga em geral;

12. DO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS:

O objelo deste termo de referéncia deverad ser execulado nas seguinles
unidades hospitalares

Hospital Estadual Matermo Infantil Dr. Jurandir do Nascimento — HMI, sitvado
& Rua R-7 s/n, setor Qeste Getéinia - GO, CEP: 74 125.080

Hospital Estadual de Urgéncias de Aparecida de Geiania Cairo Louzada —
HUAPA, situado Avenida Diamante, esquina com rua Mucuri, Jardim Conde dos
Arcos. Aparecida de Goidnia - GO

A - lefone: (71) 3277-0850
Rua Frederico Simoes, 125 - Sala 401, Caminho das Arvores, Salvador - BA CEP 41820-774 Tele
ua Frede 5
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Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes — HEMNSL
situade Rua 230, sin®, Vila Jaragua, Gelania-GO, CEP 74.655.130

13,00 ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACADO DA EXECUGAO DO
CONTRATO

O acompanhaments e a fiscalizagdo da execucao do contrato consistem na
verificaglo da conformidade da prestagcdo dos servigos e da alocagdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, e sera exercido
porum representante do CONTRATANTE.

O acompanhamerto do contralo sera realizade por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragdo dos seguinles aspecios:

a. Os resultados aicangados em relagdo ao coritratade. com a verificacdo dos
prazos de execucéo e da qualidade demandada,

b. A adequacio dos Servigos prestados a rotina de execucdo eslabelecida:
¢ Ocumprimento das demais obrigagdes decorrentas do contrato;
d. A satisfagdo do publico usudrio com © servigo prestado
O Fiscal da contrato tera acesso a qualgquer tempo aos regisiros dos servigos

A CONTRATADA ficara sujeita a mais ampla e irrestrita fiscalizaco
obrigando-se a preéstar  os esclarecimentos porventura  requeridos  pelo
CONTRATANTE,

A fiscalizagio. de nenhum modo diminui ou allera a responsabiidade da
CONTRATADA. na prestacdo dos servicos executados:

A Fiscalizagdo podera exigir o afastamento de qualquer funciondrio ou do
preposto da licitante vencedora que venham causar embarago a fiscalizacdo, que
adotem procedimentos Incompativeis com o exercicio das fungdes que the forem
atribuidas ou, ainda, por incompeténeia |, indisciplina ou que perurbe o bom
andamento dos trabalhos:

14. DAS PENALIDADES

A empresa ficara passivel das penalidades previstas nas legislacbes
correlatas. garantida a prévia defesa. caso se recuse a executar os servicos que lhe
forem adjudicados, ou venha a fazé-lo fora das especificagdes e condigdes acordadas
impessm ou embarace de alguma ferma, a fiscalizaglo se reserva ao direito de

A
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exercer, ou, ainda, transfira a outrem. no lodo ou em parte, os Servigos contralados,

bem como o caucione ou utilize-o para qualquer operagao financeira

O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA. sobretudo quanto as obrigagSes e encargos sociais e trabalhistas
ensejard a aplicacde de sancdes adminisirativas previstas no inslrumento
convocalario e na legisiagdo vigente poedendo culminar em rescisao contratual




Anexo Il — Proposta de preco

PROPOSTA TECNICA

INSTITUTO DE GESTAO E
HUMANIZAGAO - IGH

N (CONFIDENCIAL)

R . o ; .
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CARTA DE APRESENTAGAO

Iniclalmente agradecemos a opertunidade de expar nossa Proposta de Pragos para a preslagao
de servigos de Protegdo Patrimonial.

Declaramos conhecer o escopo de execugdo dos servigos, a natureza das areas onde 0s
trabalhos deverdio serexecutados, meies de comunicagdo e as exigéncias que possam ser relevantes
4 nossa Proposta, que fol integraimente elaborada 4 vista de tals conhecimentos obtidos atraves da
Visita Técnica.

— 7 7

Aproveitamos para afirmar-lhes que 0 nosso objetivo principal & o alendimento a0s n0SS0S clientes, /
dentro de um padrao de qualidade de servigos que reputamos como um dos melhores do pals, po!satmm A
de um modemo Sistema de Gestao da Qualidade, selecionamos, treinamos, desenvolvemos & caba&i_tlarhosf "
nossos colaboradores, para que sejam os verdadeiros implantadores dessa politica. #ir4
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BREVE HISTORICO DO GRUPO 5 ESTRELAS

Auando no mercado nacional ha 26 anos, ¢ Grupo 5 Estrelas possul efetivo de
aproximadamente 2.000 (dois mil) profissionais entre colaboradores operacionals e bases
administrativas situadas no Distrito Federal; Estado de Goias; Estado de Mato Grosso e Estado de Minais
Gerais, ambas em lotal cumprimento as determinacdes legals de que trata a lei n* 7.102/83 do Ministério
da Justica e Portaria 3233/12 do Departamento de Policia Federal.

FERRAMENTAS QUE GARANTEM A QUALIDADE DOS SERVICOS

Certificado pelo SGI - Sistema de Gestdo integrada (1SO 9001:2008 - Gestéo da Qualidade,
1SO 14001 2004 - Cestio Arbiental e CHSAS 18001; 2007 - Gestdo da Seguranca e Salde
Caupadiond), 0 GRUPO 5 ESTRELAS dispde das seguintes ferramerntas pera garantir a cuslidade da
prestagio dos senvigos:

4 Controle da Quaidade - Para Monitoramento da Satisfago do Cliente.

4 Levantamento de Risco - Para Garantir Exceléndia na Prestagso de Servigo, como objetivo de
definir a forma da operacionalizagio apds andlise ce ratinas, ameaces exislentes e riscos em
potendal.

4 Equipe de Apcio - Gerente Operacional, SupenisSo, Assistente Administrativo, Técnico
Seguranca do Trabalhe - Para Garantir a Quialidade dos Servigos.

LAvd!a;éodeDesmpmho-PaaWMdeDasempamdcﬁhbﬁns‘.'
Colaboradcres. /A7,

4+ Auditorias Internas e Externas - Para assegurar o Sistera de Gestéo Integrada.

« Normas de Conduta - Manual para Garantir a Disciplina dos Nossos Cofaborado{eé. _j /.
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GRUPO
S5ESTRE

Boulevard Shopping - desde 01/04/2009

Brasilia Empreendimentos — desde 28/04/16

Braslo Produlos De Cames Lida - desde 04/12/2013
CAESB - desde 15/07/2013

CAF - desde 01/04/2015

Colégio Marista - desde 24/03/2014

Centro Clinico Sul - desde 01/08/2000

Condominio do Ed. Roberto Simonsen (CNI) — desde 01/04/1989
Corporacion Andina de Fomento — desde 01/08/2012

Conservas Olé ~desde 27/06/2013

Detran - MT - desde 01/02/2016

DPF - Departamento da Policia Federal - desde 01/05/2015
Drogaria Roséario {Grupo Rosério) - desde 01/01/2012

Embalxada da Arabla Saudita — desde 01/05/2011

Embaixada da Australia - desde 27/42006

Embaixada da Nova Zelandia - desde 01/08/2008

Embaixada da Repliblica da Polonia - desde 18/12/2006
Embaixada da RepUblica de Trinidad e Tobago - desde 01/02/2012
Embaixada da Turquia - desde 10/02/2011

Embaixada de Cingapura — desde 03/05/2014

Embaixada do Canada - desde 01/06/2008

Embaixada do Japao (escolta) - desde 02/06/2006

Grupe TPC - Pronto Express Loglstica - desde 05/1212012

GERIR - Hospital Hugo - desde 01/02/2015

S (53 181) 2908112
~CEP 74T 73000/ Tek {34)662) 2380-2797
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www.grupoSestrelas.com.br

Telefone: (71) 3277-0850
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. INSS — MT - desde 09/03/2016
. nstituto em GestZo de Salde - desde 14/07/2012
. [FMT - Campus Rondonépolis — desde 068/10/2018
. IFMT - Campus Varzea Grande - desde 24/01/2019
. Joule Engenharia - desde 14/07/2015
‘ Leilomaster - desde 11/03/2014
’ JBS Foods — desde 01/6/2017
. Mils Estrutura e Servigos de Engenharia S/A - desde 20/11/2012
. Ministério de Minas e Energia (brigada) — desde 10/01/2007
. Novacap - Comp.Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - desde 02/09/2004
0 ParkShopping - desde 04/01/2000
' Pétio Brasil Shopping - desde 01/12/2011
' Perto S/A - Periféricos para Automagao - desde 10/11/2012
. Pneu Forte - desde 09/06/2016
d Rel do Milho - desde 01/12/2008
. Sama Mineradora - desde 01/03/2015
. S350 Jorge Materiais de Construgdo - desde 01/08/2012
. Seara Alimentos LTDA - desde 01/08/2012
. Sesi - desde 09/06/2014
. Tatico - desde 20/09/2013
. Terracap - Companhia Imobiliaria de Brasilia — desde 19/11/2004
UNIFEI - Universidade Federal de Itajuba-MG - desde 28/12/2014
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SHKAF EESTRELAS

COMPLIANCE

O Grupo 5 Estrelas dedara e garente que
l,memmmmm@asmemmmamsammmm
que prestard & CONTRATANTE,

Il. Prestara os servigos dentro das nethores préticas e de acordo com os padrdes élicos da
CONTRATANTE;

- |l|.Ap‘ﬁacéodesaﬁmsedaéthawdomtodmamiﬁmdamﬂﬁm
indusive do ssu Cadigo de Blica e Conduta;

IV. NS0 ermprega e ndo enpregard direta ou mediante contrato de servigos ou quaiquer outro
instrumento qualquer pessoa que seja fundondrio plbico, candidato a cargo piblico, exectivode
empresa estatal ou merbro de alto nivel de partido palitico. A mesma garantia refere-se aos
sodos/administradores da CONTRATADA e

V. No esteve envolvido e ndo se envalvera com qualquer alegacso de crime de lavagem de dinheiro,

delito firancsiro, finandamento de atividades flicitas ou atos contra a Administragdo Pliblica, induindo,
fes nBo se limitando a comupe3o, fraude emlicitagdes, SUbomo ou CoMUPGa0,

PRAMIOS E CERTIFICAGCES INTERNACIONAIS

& r Prémio Qualidade Brasi — Infemational Quality Servioe;
n  Prémio Top OFf Mind Brazil- Consagraggo Publica Bresileir;
r  Prémio Méito em Servigo da Seguranga Privada Nadicnal — Fenavist.
n  SG —SISTEMA DE GESTGD INTEGRADA:
|, CeERMFACACAC: 1SO 9001:2008 (Gestéo da Qualidade)
II. CERTIFICAQRE: IS0 14001: 2004 (Gestao Ambiental)
Il CERTFIcAQOC: CHSAS 18001: 2007 (Gastéo da Seguranga e Saide Ceupadiondl) - :

2 e
rextns: ISOM012008  ISD1a012004  OHSAS 180012007 //j"/
ahy-F SALN dve 1, kote 10001 1D te - OO A3 0%/ W S ) I J0ND
::m\; [T ERT TEQ. k50 Nt - COF 7T & £ (313 1) 1062 //:‘//{__‘
(39} (30} B8N EDY /’/%
Geldecs-GO. Bus Milessa” vemurando B4 T, Doatry 1) o 74734 s
Curiaha M Bu Ta1E430, 6, Sardm Guanatard - CEP TR0 10470/ T il / ’

Wata bonirrtas M0 K Vit Camguitnd Bis 3 Vot W o T (9483 27933757 /Z/;/ ; —=
('8 o 5 e ) BB | /////?//zf -

Rua Frederico Simdes, 125 - Sala 401, Caminho das Arvores, Salvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 3277-0850
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NOSSO GRUPO COMPLETO PARA VOCE!

Colocamo-nos & Intelra disposiglo para qualsquer esclarecimenlos que se fizerem
necessiros, bem como para apresentarmos de forma minuclosa nossa logistica operacional para a
prestagao dos servicos objelo da respectiva requisigao de proposta.

Goiania/GO, 13 de abril de 2020.

Alenciosamenle,

205 936 45191

CPF
- Geramte/Procurecdt

my
Eabe i gsintel G - 1 ¥aller Caonpeieg Disit I3 Veruds Stk - ERF D1.413-230T6), {133
ot loia-G0 Pan Frofiyss Vrotrand S Fen, Qe 11, Lats 03, betw 33 - CiR: 14748
Culphd-MT) s Boaloga, 136, ndim Guastidam « CEFT F4510-070/ Tet (SSH6411055-0064

waww.grupoSastralas.com.br

Rua Frederico Simoes, 125 - Sala 401, Caminho das Arvores, Salvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 3277-0850
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Beasilis-OF, 13 da abil de 2020

Ao
Inslituto de Gestao s Humanizagio - IGH

REF. Informages Complementares & Proposta de Pregos
Processo Seletivo n* 003/2020 - IGH/GO
Data: 13.04.2020

4 5 Estrelas Sistema de Seguranca Lida. aprasenia Informagdes complementares para 3 U3 Propasts de
Pregos para conlratagio de servizo de “Protzqdo P ial" ¢ nas condigles pi itas no Edital & Termos de
Referdncias pertinentes so Processo Seletivo n® (022020 - IGHIGO.

o~ A presente proposta para @ presiagio de senvigas de vighancla estensiva armada e desarmada, bem como, SenAE0S

da brigada de incéndio, possud prese Tolal Mensal Global confainie dades abaico:

DESGRIGAD DOSPOSTOS0E | Loen o | GTEDE | poeryg um#fﬁ%ao VALOR TOTAL

SERVICOS POSTOS MENEAL

POSTO
Vigianta Diorna Armado 12%36 7 14 RS 10.530,08 | RS 74.130,56
Vigilanie Diumo Desammado 12%3€ 4 [ RS 1055884 | RS 4223636
Vigiants Noluma Armads 12136 8 12 RS 1148704 { RS Ba.02TEe
Vigilante Noturmio Desarmado 2% 3% 3 (] RS MAsBT2IRS 3437018
Bombews Clvil Divmo 12%26 $ 10 RS 1451058 | RS 72.552.90
Bambaira Givil Notuena 12236 ] 10 RS 1584634 [ RS TR0
TOTAL GLOBAL MENSAL 30 60 Lo | Re 37144832
Trazanios & selanta & um mil, quairocentos e quarenta & oito teais e trinta @ dois cenlaves

N Ralifesmos que nos pregos colados estio incluldas todas as despesas com mao-de-obra (satério, horas-exiras,
aurllio-aimentag o ou rekoi; 30, vales-transperte 8 qualsquer outras vantagens fuadas para cada categaria aravés de acordo,
dissidio ou conven; 3o cxiaiva de rabalho, sentenga normativa ou outra forma prevista em led), rangporie @ Irstes, combustivels,
\ubrificantes, material de consumo, equipamentos, prémios de seguro, 188, tavas, Inclusive de administralo, emolumentos &
quasquer Uespesas Cpelationas, bem como fodos o lribulos, SaQUIos, Encargos \rebalistas, pravidencidrios, flesals,

comarcials, despesas com sxames médicos, larifas s, d as e obrigagles de qualquer naturezs @ oulras
gaspesss, direlas a induutes, enfm lodos 08 componentes de custo dos servigos, intlisive Iucto, necessiros 3 perioita execugEo
do objeto da licitagBo

Declaramos §20 us penas da lel, que alé 8 presanle data inexistem lalos Impediivos para 2 habiitagss, cienie da
obrigalnnedade de deciaiar crominias poslationes

naTan

w6 AN Cnas |, Lite 1631100, bna hare « CIF T02432-100 /Tt {s951en) 3943 3262
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e Saciaiate: MG « Kul Y tar Comptea DT 6T Veats Ko « CEP 31 B1A-2
Coikela. 0 Rt Pretocach Verseamale de Froak, Quadia 14, Lot 33, Etar Jab
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- Arcaremas tom o dnus desomente de eventual eguivec no dimensionamenlo dos quanlitalivos 43 propcsta,
inciusive quanto aos custos vardvels decorrentes de latoras fuluros @ incerios, 18s como o8 valores providos com o quaniiativo
da vale iranspore, complamentaremos, Caso 0 previsto iniciaimente néo sea salsfatbiio para o slendimento do otijsto da
ficiag 50, excetn quando ocomer alzum dos evantos amolados nos incisns do §1° do arigo 57 da Lei n"8 625, da 1891

Validade da Proposta: Esta proposia & vakda por 80 (roventa) cias a contar da data de emisssd.

Por Gltimo, infarmamaos que & s conhesimento da todas as c2es 6 condiples para cumpr
das obrigagles desle processo selelivo o nds compromelemos @ assiny o Centralo ne pazo determinado no documento de
convasagho, e, para £552 fim, formecemos os seguinies dados:

Razio Soclal: 5 Estrelas Sistema de Sequranga Ltda

CNPIMF 72.581.884:0002-23

Enderego: Rua Professor Venerando de Freltas, Qd. 11,113, Sator Jab - Goidnia’GO -« CEP TASTA010
E-mail comertiaigrupatestrelas.com be | fartas@grupSestreias.com.br

TelFax: (61) 3963-3090 / (52) 3280-2787

Dades do Rep tante Legal da Emp para assinatura do C

Nome: Luiz Dedane Gongaivas Faras
Endersqo: Rug [ - Chézara 25 - Lote §4-8 - Residencial Parques das Primavoras
Cidade: Vicents Pires UF: OF
CPFAMF: 593546181 Carge / Fungao: Gerante / Procuradar
RG: 701470 Expadido por. SSPIDF
Naturabdada; Hidroléndia - CE Naciorgidede: Brasieia
Telol. Cel:  (61)98627-5320 Teiel. Comercial: (51) 3833-3080
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a0 Undorme R ) ) - . T
Materiois ¢ £ RS f00d| Ry Bopy| RS 3TES | R 5147 | RS 25451 | RS 25651
W Sublotal -3 R TIOR8 TMT8| RS TISA|Rs  1I235| RS 10SRALRS 1.058,48
Taxa g AS 500% | Rs =7 | Rs 34| RS WSS A5 | RS 46172 | RS 542
0 Lo Bruto T T ) [ (Y R RS 028
H (Lnpestos Sobvs Faluramen ek RS SBu| R enJ3|Re S| ks BOOTIRS TR RS M3m
s Subtotal - & (BDI) & TooLa6 | RS 1A74ge | RS 107967 [ RS 1A71AS] RS 1ASS74IRS 162033
m.o CUSTO 10TAL MENSAL POR COLABORADOR o SZsi R STO@| RS st 57836[RE LBSMIRS 18847
N Guanidade te Colatordor pot Posio F z 2 2 2 2
o CUSTO TOTAL MENSAL POR POSTO & o508 | T 114654 | RS 1050A | RS 114%s72| ks 1451058 | RS 56484
4 Guantidade e Posios por Ty 7 6 z 5 5
~ TUSTO TOTAL MENSAL POR QTE DE POSTOS T Tii05 | 7 PeTsi| RS @mnm| R a6 ks 72520 | RS M0
v "
m \aﬂ ......
L o
Q § Esteclas Sstems e Seguimes L&
< — Luie ticriaie Goagalovs Farias
el ©7F:205 635.46191
iy Genunte/Pr i aeaT
—~
~
-
<
w
N
~
~
1
Q
@
ul
o

|




Ao
INSTITUTO DE GESTAOE HUMANIZAGAD - IGH

PROPOSTA DE PREGOS DO PROCESSO SELETIVO N° 003/2020 - IGH/GO

L PARA OS SERVIGOS OFERTADOS: R$ 371.448,32 (trezentos e setenta & um mil,

= v VALOR GLOBA
avos).

quatrocentos e quarenta e oilo reals e trinta e dois cent

todos os custos, diretos e indiretos, impostos,

Declaro que os valores acima ja incluem
de 12 meses da apresentagao da proposta.

previsdes de reajustes salariais e outros, pelo prazo

Golania/GO, 13 de abril de 2020.

% ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANGA LTDA.
CNPJ/MF N 72.591.894/0002-23
LuiZ DERLANE GONGALVES FARIAS

§ Ealieles Sishims €8 Safuranid L_m
Luiz Derlone Gangalezs Forios
PR 298 93546181
Gerants/Froawador

MATHE
Srantis-OF) S4AH Qusden 1, Lote 10531190, 443 Nvia - CTF 86032500 / Tl (34241} 2PE)- 3060
FIINE
P Rl Ve Compaling Dinig §4 Vends Nowt - €I 141533401 189) {an) 58100
'S8 Prodesyor veserarddo 84 Premms, Quades 11, Late G), S0 Joh- M 747 673010/ Tet (S){62) 280-2787
Cutabd T Rut uinfogs, 399, Jaein Suarabard - CUF: J0510-6 70/ Tk [85)083]D0SE-0058

(1500 | o0tz

b 2 B
L e

R a Fre eliCO Si noe 12 ala aminho da vor r-~ -77 eierone ) -
a d S, 5-% Pa ( inh A Fay Pq‘] a4 T 71) 3277 50
l 0} ‘ I das es, Sal\o"ado B CE 820 I f (
‘ z




	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016
	00000017
	00000018
	00000019
	00000020
	00000021
	00000022
	00000023
	00000024
	00000025
	00000026
	00000027
	00000028
	00000029
	00000030
	00000031
	00000032
	00000033
	00000034
	00000035
	00000036
	00000037
	00000038
	00000039
	00000040
	00000041
	00000042
	00000043
	00000044
	00000045
	00000046
	00000047
	00000048

