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CONTRATO N3 5690/2020-HMI CELEBRADO ENTRE O 
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZA^AO - IGH E 
NUTRA - NUTRICAO AVANCADA LTD A

RESUMO CONTRATUAL

Das Partes

Contratante: Institute de Gestao e Humanizagao - IGH TQmoS^oyo *
ViSTO

CNPJ: 11.858.570/0002-14

Contratado: Nutra - Nutrigao Avangada Ltda

CNPJ: 08.623.106/0001-53

Do Objeto:

fornecimento de nutrigao parenteral manipulada, conforme termo de referencia em Anexo I e 

proposta em Anexo II.

Unidade:

Hospital Materno Infantil - HMI, situada a Rua R-7, s/n^ St. Oeste, Goiania/GO, CEP.: 74.125-090;

Forma de pagamento:

Dia 20 (vinte) do mes subsequente ao inicio da prestagao dos servigos;

Valor do contrato:

Valor sob demanda conforme disposigao a seguir:

R$ 032AMINOAi PEDIATRICOS 10 % ML

R$ Q19AMINOAC1C AOULTO 10 % ML

R$ Q29AMINOACIDOS PARA NEFROPATA ML
AMINOACIDOS PARA HEPATOPATA R$ 0,29ML

R$ 3,89L - ALANILGLUTAMINA ML
UPIDEOS MCI LCT 20% R$ Q24ML
UPfDEOS ESTRUTURAL R$ 1,55ML

R$ Q02GLICOSE 50 % ML

R$ IQ 50MULTIVITAMIN1CO CERNE 12 ML

R$ 079MULT1VITAMINICO POLIVITAMINICO A ML

R$ 0,98MULTIVITAMIN!CO POUVITAMINICO B ML
OUGOELEMENTO PEDIATRICO R$ 3,41ML

R$ 051OUGOELEMENTO ADULTO ML
AGUADESTILADA R$ Q02ML
ELETROUTO ACETADO DE SODIO R$ 090ML
ELETROUTO CLORETO DE POTASSIO R$ 0,08ML
ELETROUTO CLORETO DE SODIO R$ 0,08ML
ELETROUTO SULFATO DE MAGNESIO R$ 1,05ML
ELETROUTO FdSFORO ORGANICO R$ 7,04ML
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ELETR6UTO gluconato de cAlcio R$ 0,33ML

R$ 9,38HEPARINA REGULAR 100UI/ML ML

R$ 6,21INSUUNA REGULAR 100 UI/ML ML
TAXA DE MANIPULACAO R$ 28,00UNO
AGULHA DESCARTAVEL ESTER! L ROSA 1,2X40 R$ 0,25UNO

R$ 25,08BOLSA150 ML UND

R$ 29,29BOLSA 250 ML UND

R$ 31,00BOLSA 500 ML UND

R$ 35,00BOLSA 1000 ML UND

R$ 39,68BOLSA 2000 ML UND

R$ 42,16BOLSA 3000 ML UND
FOSFATO DE POTASSIO R$ 0,39ML

R$ 1,10SERINGA 1 ML UND

R$ 0,58SERINGAS ML UND

R$ 1,07SERINGA 10 ML UND

R$ 8,28SERINGA 60 ML UND

Vigencia:

21/09/2020 e 21/09/2021
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O Institute de Gestao e Humaniza^ao - IGH, CNPJ/MF n5 11.858.570/0002-14, com sede a Av. 

Perimetral, s/n?, Qd. 37, Lt. 74, SI. 101, Setor Coimbra, Goiania/GO, CEP.: 74.530-020, representado 

neste ato pelo Dr. Paulo Brito Bittencourt, Superintendente Administrador e Advogado, portador do 

documento de identidade sob 03.542.155-07, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o 

457.702.205-20, domiciliado em Salvador/BA, doravante denominado Contratante, e Nutra - 

Nutri^ao Avan^ada Ltda, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o n^ 

08.623.106/0001-53, com sede a Rua 236, n? 110, Setor Leste Universitario, Goiania/GO, CEP.: 

74.610-070, representado neste ato peios seus socios, doravante denominado Contratado, 

celebram o presente Contrato n2 5690/2020-HMI, mediante as clausulas e condi^oes a seguir 

ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PREMISSAS

As seguintes disposi^oes sao premissas influentes e substanciais do presente instrumento:

§1- O Contratante, mediante contrato de gestao n^ 131/2012, firmado junto a Secretaria da Saude 

do Estado de Goias, se figura gestora da unidade de saude indicada a clausula segunda e 

necessita do presente objeto contratual, com vistas a preservagao da qualidade no atendimento 

prestado aos pacientes;

I) O contratado declara ter conhecimento absolute do instrumento disposto no paragrafo 

anterior, bem como declara ter ciencia que o custeio da presente contratado, se dara unica e 

exclusivamente por meio do respective repasse realizado pela entidade publica vinculada ao 

referido contrato.

#

§25 A presente contratado se efetuou pela analise da melhor proposta apresentada peios 

interessados credenciados ao presente objeto - Jornada de Pre^o;

§39 O contratado, atraves das tratativas do presente instrumento, declara interesse em assistir o 

Contratante em suas necessidades;

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente contrato tern como objeto a fornecimento de nutrido parenteral manipulada, para
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assistir a Hospital Materno Infantil - HMI, situada a Rua R-7, s/n^ St. Oeste, Goiania/GO, CEP.: 

74.125-090.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

0 presente contrato vigorara por 12 (doze) meses, entre 21/09/2020 e 21/09/2021, admitindo-se a 

prorroga^ao a criterio do Contratante.

Paragrafo Unico: A prorroga^ao contratual ocorrera obrigatoriamente por Termo Aditivo 

devidamente assinado pelas presentes partes.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

Pela execugao do objeto do presente contrato, o Contratante pagara Valor sob demanda conforme 

disposi^ao a seguir:

EM UND V.UNIT.
AM! NO AO DOS PEDIATRICOS 10 % R$ 0,32ML
AMI NO AO DOS ADULTO 10 % R$ 0,19ML
aminoAcidos PARA NEFROPATA R$ 0,29ML
AMINOACIDOS PARA HEPATOPATA R$ 0,29ML

R$ 3,89L ALANILGLUTAMINA ML
LI PIDEOS MCT LCT 20% R$ 0,24ML
UPfDEOS ESTRUTURAL R$ 1,55ML

R$ 0,02GLICOSE 50 % ML

R$ 10,50MULTIVITAMINICO CERNE 12 ML

R$ 0,79MULTIVITAMINICO POUVITAMINICO A ML

R$ 0,98MULTIVITAMINICO POUVITAMINICO B ML
OUGOELEMENTO PEDlATRICO R$ 3,41ML

R$ 6,51OUGOELEMENTO ADULTO ML
AGUA DESTILADA R$ 0,02ML
ELETROLITO ACETADO DE SpDIO R$ 0,90ML

ELETROUTO CLORETO DE potAssio R$ 0,08ML

ELETROUTO CLORETO DE SODIO R$ 0,08ML

ELETROLITO SULFATO DE MAGNEStO R$ 1,05ML
ELETROUTO FOSFORO ORGANICO R$ 7,04ML
ELETROLITO GLUCONATO DE CAlCIO R$ 0,33ML

R$ 9,38HEPARINA REGULAR 100UI/ML ML

R$ 6,21INSUUNA REGULAR 100 UI/ML ML
TAXA DE MANIPULAOAO R$ 28,00UND

AGULHADESCARTAVEL ESTERIL ROSA 1,2X40 R$ 0,25UND

R$ 25,08UNDBOLSA150 ML

R$ 29,29UNDBOLSA 250 ML
R$ 31,00BOLSA 500 ML UND

R$ 35,00BOLSA 1000 ML UND
R$ 39,68UNDBOLSA 2000 ML

R$ 42,16UNDBOLSA 3000 ML
FOSFATO DE POTASSIO R$ 0,39ML

R$ 1,10SERINGA 1 ML UND
R$ 0,58SERINGAS ML UND

R$ 1,07SERINGA 10 ML UND
R$ 8,28SERINGA GO ML UND
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CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

A Contratada devera apresentar, ate o 5g (quinto) dia util do mes subsequente a presta^ao do 

servi^o, nota fiscal acompanhada do relatorio de evidencias e nota de faturamento, chancelados pela 

Diretoria Geral da unidade, e o pagamento da fatura ocorrera ate o dia 20 (vinte) do referido mes, a 

contar do im'cio da execucao do presente objeto contratual.

A Nota Fiscal devera ser acompanhada de certidoes que comprovem regularidade fiscal do 

Contratado em ambito Federal, Estadual e Municipal, Justiga do Trabalho, bem como das 

certiddes que comprovem regularidade de contribui'coes relativas a FGTS e INSS.

§19

§29 0 Contratado se compromete, no ato da emissao da Nota Fiscal, a efetuar a devida retengao 

de impostos, taxas e contribuigoes sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou dispensa 

de retengao quando regime de tributagao diferenciado, bem como empresas optantes pelo 

simples nacional, "tributagao unificada", ou sociedade uniprofissional devidamente 

regulamentada, bem como qualquer outro previsto em legislagao tributaria patria, sob pena 

de imediata suspensao do pagamento da fatura.

§35 Nos casos de nao apresentagao de quaisquer dos documentos exigidos nesta Clausula Quinta, 

seja no caput ou em seus paragrafos, ate o dia 59 (quinto) dia util do mes subsequente a 

prestagao do servigo, o pagamento podera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias a contar da 

apresentagao dos documentos omissos, nao cabendo ao Contratado qualquer acrescimo no 

valor, seja a que tftulo for;

§45 O pagamento sera efetuado somente mediante credito em conta bancaria de titularidade do 

Contratado, sendo vedada emissao de boletos;

§55 O Contratado declara possuir inteiro conhecimento de que os servigos prestados pelo 

Contratante integram o patrimonio do(a) Estado de Goias, razao pela qual, o Contratante nao 

sera responsavel pelos servigos prestados apos eventual rescisao do contrato indicado na 

clausula primeira, paragrafo primeiro, do presente instrumento, devendo o Contratado
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promover a cobranga/execugao proprietario do referido patrimonio, ou de qualquer outro 

que venha assumir a gestao da unidade de saude em questao;

0 Contratado concorda em manter regularmente os services prestados, ainda que haja atraso 

em pagamento de fatura por prazo nao superior a 60 (sessenta) dias;

§69

§79 Para fins de faturamento sera observada data do efetivo inicio da execu^ao do objeto.

§89 Em aten<;ao ao que dispoe o Reguiamento de Compras e Contratagoes do Contratante 

aprovado pelo Estado de Goias, o Contratado compromete-se a emitir a fatura, ou 

congeneres, constando expressamente o numero do contrato de gestao, presente no §is, 

Clausula primeira, bem como respective termo aditivo vigente.

§99 Prestar a devida garantia para produtos e services nao-duraveis e duraveis, quando aplicavel.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGA^OES DO CONTRATADO

Cabera ao Contratado, dentre outras obriga^oes legais e constantes do presente contrato:

a) Cumprir rigorosamente os termos da proposta comercial apresentada, presente na qualidade 

de Anexo II e termo de referencia em Anexo I;

b) Permitir e facilitar a inspegao dos services, prestando todas as informagoes e apresentando 

todos os documentos que Ihe forem solicitados;

c) Disponibilizar profissionais devidamente treinados e identificados para a execugao dos services;

d) Realizar junto aos orgaos competentes, os registros necessaries a execucao dos services objeto 

do presente contrato;

e) Manter todos os empregados que prestam services com o esquema de imunizacao complete, 

segundo normas regulamentadoras do Ministerio do Trabalho e normas da CCIH da unidade;

f) Comunicar ao Contratante sobre a eventual existencia de problemas que possam interferir no 

andamento dos services contratados;

g) Assumir exclusivamente a responsabilidade pela manutencao da regularidade de documentos

perante as esferas Federal, Estadual e Municipal, devendo pagar, nos respectivos vencimentos,
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os tributes e encargos, incidentes ou que venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre a 

presta$ao do service objeto do presente Contrato, devendo apresentar, de imediato, certiddes 

de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, sempre que solicitado pelo Contratante, sob 

pena de suspensao do pagamento decorrente das obrigagoes contratuais;

h) Observar e fazer cumprir todas as normas legais relativas as atividades desenvolvidas, 

respondendo integralmente por quaisquer prejufzos ocasionados a pacientes e ao Contratante 

pela inobservancia dessas obrigagdes;

i) Responder, exclusivamente, pelas afdes e omissdes de seus empregados e prepostos, 

indenizando pacientes e o Contratado por eventuais prejuizos que Ihe forem ocasionados 

durante o periodo de vigencia do presente contrato;

j) Atender com presteza as reclamagdes sobre a qualidade dos servigos executados, 

providenciando sua imediata corregao, sem onus para o Contratante;

k) Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranga do trabalho, 

disciplina e demais regulamentos vigentes no Contratante, bem como atentar para as regras de 

cortesia no local onde serao executados os servigos;

l) Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao Contratante e 

terceiros, por sua culpa, ou em consequencia de erros, impencia propria ou de auxiliares que 

estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos 

decorrentes de paralisagao ou interrupgao dos servigos contratados, exceto quando isto ocorrer 

por exigencia do Contratante ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que 

deverao ser comunicadas imediatamente apos a sua ocorrencia;

m) 0 Contratado se compromete, no ato da emissao da Nota Fiscal, a efetuar a devida retengao de 

impostos, taxas e contribuigoes sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou dispensa de 

retengao quando regime de tributagao diferenciado, bem como empresas optantes pelo simples 

nacional, "tributagao unificada", ou sociedade uniprofissional devidamente regulamentada, 

bem como qualquer outro previsto em legislagao tributaria patria, sob pena de imediata 

suspensao do pagamento da fatura.

n) O Contratado declara ser unica e exclusivamente responsavel por quaisquer obrigagoes de natureza 

civel, trabalhista, previdenciaria e social, que sejam ou venham a ser relacionados, direta ou

indiretamente, aos profissionais a servigo do presente contrato, desde que contratados pelo

Contratado.



SES

■ ‘“Sli:
HOSPITAL ESTADUAL MATERNO INFANT1L /i
OB JURANOIR DO NASCIMENTO I

susHMI

COIMTRATO N? 5690/2020-HIV1I CELEBRADO ENTRE O 
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZA^AO - IGH E 
NUTRA - NUTRigAO AVANCADA LTDA

o) Apresentar o cronograma de envio da documenta^ao a ser cumprido pela Contratante em tempo

habil;

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Cabera ao Contratante, as suas expensas, dentre outras obriga^oes legais e ou constantes do 

presente contrato:

a) Remunerar o Contratado, na forma estabelecida nas Clausulas quarta e quinta; 

Promover as facilidades necessarias para o livre acesso dos profissionais do Contratado 

as suas instala^oes, se necessario, desde quando devidamente identificados;

Cumprir o cronograma de envio da documentafao encaminhado pela Contratada em 

tempo habil;

b)

c)

CLAUSULA OITAVA - DAS MULTAS

O nao cumprimento das clausulas pactuadas no presente contrato, nas condi$6es gerais contratuais, 

nas normas de seguranga higiene e medicina do trabalho, bem como nas normas de seguranga 

patrimonial, gerara multa de 2% (dois por cento) sobre o valor global do contrato, conforme 

disposigoes a seguir:

§19 As multas sao cumulativas, nao podendo ultrapassar a 20% (vinte por cento) do valor global 

do contrato.

§29 As multas serao cobradas por ocasiao do pagamento da primeira fatura que for apresentada 

apos sua aplicagao.

§39 As penalidades estabelecidas nesta clausula nao excluem quaisquer outras previstas nesse 

contrato, na Clausula decima terceira, nas normas de Seguranga Industrial, Higiene e Medicina 

do Trabalho e Normas de Seguranga Patrimonial, bem como a responsabilidade da Contratada

por perdas e danos que causar a Contratante em consequencia de inadimplemento das

clausulas pactuadas.
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CLAUSULA NONA - DA PARALISA^AO DOS SERVI^OS

Na hipotese de ocorrer paralisagao dos services do Contratado, fica autorizado ao Contratante a 

contratagao de outra prestadora de services para realizagao do objeto contratual paralisado, desde 

que o Contratado seja notificado para regularizar a presta^ao de services e nao a faga em ate 24 

(vinte e quatro) boras.

§19 O disposto no caput nao se aplica na hipotese de inadimplemento do Contratante por mats 

de 60 (sessenta) dias.

§22 Caso o Contratante contrate outro fornecedor para a prestagao dos services paralisados, 

conforme autorizado no disposto anteriormente arcara o Contratado com os custos da 

referida contrata^ao, independente do ressarcimento de indeniza?ao por perdas e danos, 

sejam estes morais ou materiais.

CLAUSULA DECIMA - DO RESSARCIMENTO

O Contratado se obriga a reembolsar o Contratante em todas as despesas que este adquirir 

decorrentes de:

a) Reconhecimento judicial de indeniza^ao administrativa ou reconhecimento judicial de 

titularidade de vinculo empregaticio de seus empregados e/ou prestadores de services com o

Contratante;

Reconhecimento judicial ou administrative de solidariedade ou subsidiariedade do 

Contratante no cumprimento das obriga^oes previdenciarias e/ou fiscais do Contratado; 

Indeniza^ao, inclusive a terceiros, em consequencia de eventuais danos, materiais ou 

institucionais, causados pelo Contratado ou seus prepostos ou prestadores de services na 

execugao de suas atividades;

Indenizagao, inclusive a terceiros, em consequencia de eventuais danos ao meio ambiente e 

emissao de agentes poluidores causados pelo Contratado ou seus prepostos ou prestadores 

de servigo, seja por acao ou omissao;

Indenizacao pela necessidade de contratacao de outra empresa para a execucao do objeto 

previsto no presente contrato que tenha deixado de ser executado em face de paralisacao das 

atividades do Contratado, ressalvada a hipotese indicada no §12 da clausula nona.

b)

c)

d)

e)
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Paragrafo unico: Os valores em questao sao reconhecidos desde ja como devidos, liquidos e certos 

e passiveis de execugao judicial para ressarcimento ao Contratante;

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA SUBCONTRATACAO, CESSAO E TRANSFERENCIA.

Nao e permitido ao Contratado subcontratar os services ora pactuados, bem como utilizar pessoas 

que nao sejam seus profissionais.

§19 O Contratado nao podera transferir ou coder, no todo ou em parte, os services contratados, 

salvo com autorizafao previa por escrito do Contratante, regulando-se em cada caso a 

responsabilidade da cedente pelos services ja prestados ou a prestar.

§29 o Contratado nao podera coder ou dar como garantia, a qualquer titulo, no todo ou em 

parte, os creditos de qualquer natureza decorrentes ou oriundos do presente contrato, salvo 

com autorizagao previa e por escrito do Contratante.

§35 Constara, obrigatoriamente, da autoriza^ao previa, que o Contratante opoe ao Cessionario 

dos creditos as exce^oes que Ihe competirem, mencionando-se, expressamente que os 

pagamentos ao cessionario estarao condicionados ao preenchimento pela cedente de todas 

as suas obriga^oes contratuais.

§49 Caso o Contratado infrinja quaisquer das disposigoes acima, ficara obrigado a indenizar 

pelos danos materials e/ou morais causados ao Contratante.

CLAUSULA DECiMA-SEGUNDA - DA LEI 13.709/18 - LEI GERAL DE PROTE^AO DE DADOS

Para fins de contrata^ao e presta^ao dos Servigos, as Partes obrigam-se a cumprir e manterem-se a 

todo tempo de acordo com as disposi$6es e os principios da Lei n^ 13.709/18 ("LGPD") e das demais 

legislates aplicaveis, especialmente no que se refere a legalidade no tratamento de dados pessoais

de quaisquer terceiros.
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As partes obrigam-se a assegurar aos titulares dos dados pessoais que venham a ser por estes 

tratados, em especial com rela^ao aqueles que venham a constituir objeto deste Contrato, 

todos os direitos de que trata o artigo 18 da LGPD, devendo informar a Contratada, 

imediatamente, qualquer solicita^ao de titulares que implique na necessidade de 

confirma^ao, acesso, corregao, anonimiza^ao e/ou elimina^ao.

§19

§2° A Contratante devera ser integralmente indenizada por toda e qualquer perda decorrente do 

descumprimento, pela Contratada, das disposigoes da LGPD, respondendo a Contratada por 

eventuais sangoes que venham a ser aplicadas a Contratante em razao da inobservancia, pela 

Contratada, dos preceitos normativos estabelecidos na LGPD.

§32 Em caso de fiscaliza^ao ou aplicagao de quaisquer penalidades pela Autoridade Nacional de 

Prote^ao de Dados ("ANPD") em decorrencia de infragao as normas da LGPD no que se refere 

aos dados pessoais que venham a integrar o objeto deste Contrato, uma Parte devera, 

conforme o caso, fornecer a outra, para fins de defesa, todos os subsidies e provas que 

comprovem que (i) nao ocorreu o tratamento dos dados que Ihes foram atribuidos; (ii) nao 

houve viola^ao a legislate de protegao de dados; ou (iii) o dano causado e decorrente de 

culpa exclusiva do titular dos dados ou de terceiros."

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DA RETEN^AO 

0 Contratante podera reter:

a) Em 20% da fatura mensal, como garantia, na hipotese de infragao contratual e/ou 

prestagao de servigo inadequada pelo Contratado, incluindo-se tambem as multas 

contratuais e quaisquer outros valores que porventura seja devido pelo 

CONTRATADA em favor do Contratante, ou ainda como forma de ressarcimento de 

possiveis prejuizos provocados pelo CONTRATADA e ou seus empregados.

Em 30% da fatura final, como garantia, na hipotese de infrag:ao contratual e/ou 

presta^ao de service inadequada pelo Contratado, incluindo-se igualmente as multas 

contratuais e quaisquer outros valores que porventura seja devido pelo Contratado 

em favor do Contratante, ou ainda como forma de ressarcimento de possiveis 

prejuizos provocados pelo Contratado e ou seus empregados.

b)

Rua Frederico Simoes, 1 25 - Sala 401, Caminho das Arvores, Salvador - BA CEP 41 '-774- Telefone: (71) 3277-0850

www.igh.org.br



® S—i.

HOSPITAL ESTAOOAL MATERNO INFAMT1L h
DR JURANDlR DO NASCIMENTO '

susHMI

CONTRATO N2 5690/2020-HMI CELEBRADO ENTRE O 
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZA^AO - IGH E 
NUTRA - NUTRICAO AVAN^ADA LTDA

A(s) fatura(s) em sua totalidade, na hipotese de nao pagamento dos salaries dos 

empregados do Contratado que prestem servi$os para o Contratante, somente 

liberando os valores retidos na hipotese de adimplemento dos salaries ou acordo 

entre as partes.

A(s) fatura(s), na hipotese de Reclama^ao Trabalhista, em que o Contratante figure 

como responsavel principal, solidaria ou subsidiaria, de empregados ou prestadores 

de servigo da Contratada, ate o limite dos valores reclamados na citada agao, 

somente liberando os valores retidos na hipotese de exclusao da lide ou acordo entre 

as partes.

A(s) fatura(s), na hipotese de agoes judiciais, em que o Contratante figure como 

responsavel principal, solidaria ou subsidiaria, oriunda de fatos praticados por 

empregados ou prestadores de servigo do Contratado, ate o limite dos valores 

requeridos na citada agao, somente liberando os valores retidos na hipotese de 

exclusao da lide ou acordo entre as partes.

Os impostos da nota, quando necessario e amparado por lei.

c)

d)

e)

f)

§1~ Os valores retidos de acordo com as almeas 'a' e 'b' serao liberados apos a assinatura do TRD 

(Termo de Recebimento Definitive), descontadas multas e quaisquer outros valores 

porventura devidos pelo Contratado ao Contratante.

§29 Os valores retidos nao sofrerao nenhum acrescimo, sendo liberados pelos valores historicos 

da retengao.

§39 Rescindido o contrato nos termos da Clausula Decima-quinta, alinea 'a', perde a 

CONTRATADA a favor da Contratante, as importancias retidas, alem de responder pelas 

perdas e danos que resultarem da infragao ou prestagao inadequada do contrato.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DA ANTICORRUPCAO

Na execugao do presente contrato e vedado as partes e seus vinculados:
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a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente 

publico ou a quem quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa jun'dica para celebrar o presente 

Contrato;

c) Obter vantagem ou benefi'cio indevido, de modo fraudulento, de modificagoes ou 

prorroga^oes do presente Contrato, sem autorizagao em lei, no ato convocatorio 

da licita^ao publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

d) Manipular ou fraudar o equih'brio economico-financeiro do presente Contrato;

e) De qualquer maneira fraudar o presente Contrato, assim como realizar quaisquer 

agoes ou omissoes que constituam pratica ilegal ou de corrup?ao, nos termos da 

Lei n^. 12.846/2013 ou de quaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis ("Leis 

Anticorrupgao"), ainda que nao relacionadas com o presente Contrato;

§1~ A Contratada declara ter ciencia que o custeio do presente contrato se da unica e 

exclusivamente atraves dos repasses realizados pela entidade publica ao passo que, TODOS 

os servigos a serem prestados a popula^ao deverao ser totalmente gratuitos, atendendo a 

poli'tica de universalizagao do acesso a saude, conforme disposto na Lei n^. 8.080/1990 e na 

Portaria n^. 1.601/2011.

§2° Em decorrencia da presente contrata^ao, sob qualquer hipotese ou em qualquer situa^ao, nao 

se presumira a eventual existencia, ou se estabelecera a presun^ao de qualquer vinculo 

societario e ou empregaticio, ou obrigagoes de carater trabalhista e previdenciario entre as 

partes, por si, seus contratados, prepostos e ou empregados, e nao serao fiadoras das 

obrigagoes e encargos trabalhistas e sociais uma da outra, cabendo a cada sociedade a 

exclusividade e responsabilidade portais obriga?6es, inclusive nas esferas civil e penal;

§39 Cada parte respondera individualmente por quaisquer perdas e danos, materials ou pessoais, 

oriundos de suas respectivas agoes ou omissoes, bem como dos profissionais a si vinculados, 

que venham a ser causados aos pacientes ou terceiros, sendo de responsabilidade exclusiva e 

indelegavel da parte culpada e causadora do prejuizo responder perante terceiros e a parte 

inocente, nas hipoteses capazes de configurar impencia, imorudencia ou negligencia.
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obrigando-se, a parte culpada a ressarcir a outra parte inocente, se esta vier a ser acionada 

por a^ao ou omissao da culpada e causadora do dano.

§42 a eventual tolerancia a infrafoes a qualquer das clausulas deste instrumento ou o nao 

exerdcio de qualquer direito nele previsto constituira liberalidade, nao implicando em 

novagao ou transagao de qualquer especie.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DA EXTINgAO

O presente contrato podera ser extinto nas seguintes hipoteses:

a) Pelo Contratado, no curso da vigencia inicial, comprometendo-se a conceder o aviso previo de 

30 (trinta) dias ao Contratante.

b) Se qualquer das partes ceder ou transferir o presente instrumento a terceiros, sem a previa 

anuencia da outra parte, por escrito;

c) Se qualquer das partes se tornar comprovadamente insolvente, requerer recuperagao judicial 

ou extrajudicial ou autofalencia, ou tiver a sua falencia requerida ou decretada;

d) Deixar, qualquer das partes, de cumprir, ou mesmo cumprir irregularmente, clausulas 

contratuais, prazos e especificagdes;

e) Tambem sera causa de rescisao motivada o inadimplemento contratual por descumprimento de 

quaisquer obrigagoes previstas nesse contrato, por quaisquer das partes, que nao seja sanado 

no prazo estabelecido em notificagao encaminhada nesse sentido pela parte lesada, prazo esse 

nao inferior a 10 (dez) nem superior a 30 (trinta) dias.

f) Perda do direito de Gestao da unidade hospitalar pelo Contratante.

g) Na superveniencia de caso fortuito, de forga maior ou fato impeditivo a consecugao dos 

objetivos sociais das partes, em razao de decisao judicial ou por ordem dos poderes publicos 

competentes, que inviabilizem a continuidade de execugao do presente contrato.

h) Por exclusive criterio de conveniencia e oportunidade da Contratante, a qualquer tempo, 

mediante aviso previo de 30 dias, sem que haja aplicagao de multa ou pagamento de indenizagao 

de qualquer natureza.
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Paragrafo Unico: Em qualquer das hipoteses de encerramento do presente contrato sera obrigagao 

comum as partes a realizagao da devida prestagao de contas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias 

subsequentes, abrangendo os aspectos fisicos e financeiros do relacionamento. Nesse sentido, sera 

assegurado ao Contratado o direito ao recebimento da remuneragao correspondente aos servigos 

efetivamente ate ai prestados, nao obstante o encerramento do Contrato.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Goiania como o unico competente para o exerdcio e cumprimento 

dos direitos e obrigagoes decorrentes do presente instrumento, renunciando as partes a qualquer 

outro, por mais privilegiado que seja, independentemente dos seus atuais ou futures domicilios.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) 

vias de igual teor e forma para que se produzam seus efeitos juridicos e legais.

Goiania, 21 de Setembro de 2020

(\I\

/

Nutra - Nutfigao Avangajd 

Seus Socios

Institute de Gestao e Humanizagao - IGH 

Dr. Paulo Brito Bittencourt

a Ltda

ContratadaContratante
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Termo de Referenda - Manipula5ao de Dietas Parenterais / Hospital Materno

infantil

O Institute de Gest§o e Humaniza^ao - IGH realiza Processo Seletivo objetivando a 
contrata^ao de sen/i?os de fomecimento de nutrigao parenteral manipulada para o 
Hospital Materno Infantil - HMI, com sede em Goiania no Estado de Goias, atualmente 
sob administrapao do Instituto de Gestao e Humanizapao, conforme as seguintes 
especificagoes a serem consignadas pelo PROPONENTE em proposta:

«

A) objeto contratual:

A prestagao de servigos de fomecimento de nutrigao parenteral manipulada atendera a 
demanda dos pacientes internados e que estao impossibilitados de se alimentar por via 
oral. O objeto deste processo seletivo deverd constar fbrmulas padroes compostas por 
Aminoacidos, Glicose, emulsao Lipidicas, Eletrblitos, Oligoelementos e Vitaminas. A 
prescrigao da Terapia Nutricional Parenteral contemplara o tipo e a quantidade dos 
nutrientes requeridos pelo paciente, de acordo com seu estado mdrbido, estado 
nutricional e requerimentos nutricionais, baseado nos nutrientes descritos acima. Para a 
prestagao deste servigo se faz necesseirio obedecer a portaria 272/MS.

B) Dos servigos:

B.l. Capacitagao aos profissionais envolvidos, direta ou indiretamente, com a aplicagao 
do procedimento, por meio de programas de educag§o continuada, devidamente 
registrados;

B.2. Sistema exclusive de prescrigao on line e/ou Blocos de prescrigao exclusive:

B.3. Formulas Padroes para Terapia de Nutrigao Parenteral, de acordo com os nutrientes 
e insumos anexados a este;

B.3.1. A formulagao padronizada adicionada de qualquer outro produto, por 
expressa prescrigao m6dica, transforma-se em uma preparagao extemporanea, e 
s6 poderd ser manipulada com a autorizageio da diregao do Hospital;

B.4. A CONTRATADA sera responsavel pela avaliagao farmaceutica da prescrigao da 
Nutrigao Parenteral quanto a sua adequagSo, concentragSo e compatibilidade fisico-

VtaAo:
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De cada Nutrigao Parenteral preparada devem ser reservadas 
amostras.conservadas sob refrigeragao (2 °C a 8 °C), para avaliagao 
microbioldgica laboratorial e contraprova.
B.11.2. As amostras para avaliagao microbiologica laboratorial devem ser 
estatisticamente representativas de uma sessao de manipulagao n+ 1 colhidas 
ateatoriamente no inicio e fim do processo de manipulagao.

B.11.3. As amostras para contraprova de cada Nutrigao Parenteral preparada, 
devem ser conservadas sob refrigeragao (2 °C a 8 °C) durante 7 dias ap6s o seu 
prazo de validade.

B.12. Aentrega da Nutrigao Parenteral realizar-se-a diariamente na Farmacia Central do 
Hospital Materno Infantil - HMI, situado na Rua R7 com a Avenida Perimetral - Setor 
Coimbra-GOIANIA-GO;

B.12.1. 0 transporte da nutrigao parenteral ate as depend§ncias da 
CONTRATANTE devete ser feito pela CONTRATADA em vefculo adequado 
devidamente adaptado a natureza da carga e que atenda as exigencies da ANVISA 
para este tipo de servigo;

B.12.2. O transporte da Nutrigao Parenteral deve ser feito pela CONTRATADA em 
recipientes termicos exdusivos, em condigoes pre estabelecidas e supervisionadas 
pelo farmaceutico respons^vel pela preparagao, de modo a garantir que a 
temperatura da Nutrigao se mantenha na faixa de 2° C a 20° C durante o 
tempo de transporte, alem de protegidas de intemperies e da incid§ncia direta da 
luz solar;

B.12.3. A CONTRATADA devera enviar no ato da entrega das dietas, uma nota 
fiscal de vendas de produto, relatorio de evidences dos pacientes prescritos, 
descritivo analitico com valores e formuterio de entrega de dietas em duas vias 
com temperatura de saida e temperatura de chegada, conferidas e assinadas pelos 
funcionarios responsaveis pela CONTRATADA e CONTRATANTE;

B.12.4. Todo bolsa de Nutrigao Parenteral que apresentar qualidade de 
processamento, devera ser separada e devolvida no ato da entrega para a 
CONTRATADA para que seja preparada uma nova manipulagao, nao havendo 
onus para o CONTRATANTE;
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C) Legislagao a cumprir pela CONTRATADA:

C.1. Portaria n° 272/MS/SNVS, de 8 de Abril de 1998.
C.2. NR n.° 7 - Ml - Programa de Controle Medico de Saiide Ocupacional - PCMSO.
C.3. Portaria n° 500, de 09 de outubro de 1997. Regulamento tecnico de solupoes 
parenterais de grande volume.
C.4. Boas praticas para fabricapao de produtos farmacSuticos. Brasilia: Ministdrio da 
Saude,1994;
C.5. Portaria n° 3, de 07 de fevereiro de 1986. Estabelece que todo produto correlate 
esteril deve ser registrado e conter, em rotulo, o numero, o numero do lote, a data da 
esterilizapao, o processo de esterilizapao usado e o prazo m^ximo de validade da 
esterilizapao.

C.6. RDC 50 de 21 de fevereiro de 2002: Dispoe sobre o Regulamento Tecnico para 
planejamento, programapao, elaborapao e avaliapao de projetos fisicos de 
estabeiecimentos assistenciais de saude;
C.7. Resolupao RDC n° 306, de 07 de dezembro de 2004: Dispoe sobre o Regulamento 
Tecnico para o gerenciamento de residues de servipos de saude.

D) A CONTRATADA devera:
D.1. Fornecer Nutripao Parenteral manipulada em atendimento as demandas dos 
pacientes internados impossibilitados de se alimentar por via oral;
D.2. Observar integralmente as normas tdcnicas exigidas pela secretaria de vigilancia do 
Ministerio da Saude e do Estado de Goias, sobretudo a portaria 272/MS;
D.3. Observar integralmente as normas de seguranpa, conduta e disciplina estabelecidas 
pela CONTfRATANTE. bem como facilitar o acompanhamento da CONTRATANTE na sua 
execupao;
D.4. Comunicar prontamente a CONTRATANTE sobre a existencia de problemas que 
possam interferir no andamento dos servipos eventualmente contratados;
D.5. Todo e qualquer servipo que a CONTRATADA empregue para o cumprimento do 
contrato, ainda que nao esteja especificado, devera observar as normas vigentes, 
inclusive normativas que regulem os servipos ou atividades efetivamente 
desempenhadas, quer de natureza ambiental, administrativa e civil. A nao observSncia ou
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a nao regularizagao poder^ ensejar a rescisao contratual e incidencia de demais sanpoes 
cabiveis;

D.6. Assumir exclusivamente a responsabilidade e custeio com transporte e fretes 
necessaries para prestapao do servipo ora contratado;

D.7. Assumir exclusivamente a responsabilidade pela manutenpao da regularidade de 
documentos perante as esferas Federal, Estadual e Municipal, devendo pagar, nos 
respectivos vencimentos, os tributes e encargos, incidentes ou que venham a incidir, 
direta ou indiretamente, sobre a prestapao do servipo objeto do presente processo 
licitatorio, devendo apresentar de imediato, certidoes de regularidades fiscal, trabalhista e 
previdenciaria, sempre que solicitada pela CONTRATANTE, sob pena de suspense do 
pagamento decorrente das obrigapdes contratuais;

D.8. Permitir e facilitar a inspepao dos servipos, prestando todas as informapoes e 
apresentado todos os documentos que Ihe forem solicitados;

D.9. Observar e cumprir todas as normas legais relativas as atividades desenvolvidas, 
respondendo integralmente por quaisquer prejuizos ocasionados a pacientes e ao 
CONTRATANTE pela inobservancia dessas obrigapoes;
D.10. Elaborar, apresentar e executar o Plano de Trabalho e o Manual de Boas Praticas. 
Neste documento, deverao ser definidos os Procedimentos Operacionais Padrao (POPs), 
tanto o Plano de Trabalho, como o Manual de Boas Praticas;
D.11. Possuir capacidade tecnica operativa e profissional - equipe tecnica para o 
processamento adequado e as condipoes necesscirias para higienizapao, esterilizapao, 
acondicionamento de todo produto processado de maneira a garantir a qualidade dos 
servipos prestados, bem como a retirada e entrega destes materials por meio de veiculos 
adequados;

D.12. Utilizar tdcnicas preestabelecidas de preparapao da Nutripao Parenteral 
assegurem: compatibilidade fisico-quimica, esterilidade, apirogenicidade e ausencia de 
particulas;

que

E) A CONTRATANTE dever^:

E.1. Avaliar as atividades da CONTRATADA quanto produpao e entrega da Nutripao 
Parenteral;
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INSTRUMENTO PUBLICO DE PROCURACAO

que outorga
NUTRA - NUTRICAO AVAN^ADA LTDA.

em favor de
GABRIELA DE OLIVEIRA LOZI

conforme abaixo se declara:

Saibam quantos este publico instrumento de procurac;ao bastante virem, aos vmte e quat.ro 

d>as do mes de setembro do ano de dois mil e vinte (24/09/2020), neste CARTORIO 

INDIO ARTIAGA, 4° Tabelionato de Notas da Comarca de Goiania, Capital do Estado de 

Goias, Repubhca Federativa do Brasil, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Jundica (CNPJ)

instalado na Rua 9 esquina com a Rua Joao de Abreu, n° 

1.155, Edificio Aton Business Style, Setor Oeste, perante mim, Juliana de Moura Soares, 

brasileira, casadii, bacharel em direito, portadora da Cedula de Identidade numero 4111711 

DGPC/GO e do C.P.F./M-F. numero 010.543.881*21, residente e domiciliada nesta Capital,

a pessoa jun'dica de

direito privado com a denominagao social de NUTRA - NUTRI^AO AVAN<;ADA LTDA., com 

sede e foro a Rua 236, n° 110, quadra 70, lote 13, Setor Leste Universitario, na cidade de 

Goiania, Estado de Goias, devidamente inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Jun'dica - CNPJ 

sob o numero 08.623.106/0001*53, neste ato representada por seu Diretor Administrativo, 

UBIRAJARA LOZI FILHO, brasileiro, casado, empresario, portador da Cedula de Identidade 

n° 121555 2aVIA PC/GO, inscrito no CPF/MF sob o n° 041.584.581-53, filho de Ubirajara Lozi 

e Hilda Anastacia Lozi, residente e domiciliado na 
apartamento 1102, Condommio Shaion 1, Setor Nova Suiga, nesta Capital; e por seu Diretor 

Fmanceiro, MAR£AL PEDRO CASTRO DE VASCONCELLOS, brasileiro, casado, advogado,

sob o n° 02.884.484/0001-04,

Escrevente autorizada pelo Tabeiiao; compareceu como outorgante,

Rua C 263, quadra 595, iotes 14/15,

portador da Cedula de Identidade Profissional n° 2582 OAB/PA, inscrito no CPF/MF sob o n° 

008.488.592-00, filbo de Edgar Tecla de Vasconcelios e Maria Helena de C. Vasconcellos,

Travessa Rui Barbosa, n° 1389, Ed. Corina D'Ampezzo,residente e domiciliado na

apartamento 1501, Nazare, na cidade de Belem, Estado do Para; pessoa reconhecida como a 

de que trato, de cuja identidade e capacidade jun'dica, a vista de seus documentos

me foi dito que por
propria
pessoais, dou fe. Entao, pela outorgante, na forma aqui representada, 

este instrumento e na melhor forma da lei, nomeia e constitui sua bastante procuradora,

GABRIELA DE OLIVEIRA LOZI, brasileira^c^eda) farmaceutica, portadora da Cedula de

(■ill! ........
Rua 9. 1155. Prapa do Sol. esq c/ rua Joao de Abreu, Ed Aton. Setor Oeste, 

Goiania-60, CEP 74120-010, Fone: 62 3096.9999, wwW.cartorioindioartiaga.com.br
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Identidade n° 3438402 S5P/GO, inscnta no CPF/MF sob o n'-1 830.593.341-53, residente e 

domiciliada na Rua Amorinopolis, Quadra Q-02, Lote 02, Residencial Alphaville Flamboyant, 

nesta Capital;a quem confere poderes especiais para:

A-) REPARTIQOES PUBLICAS E PARTICULARES. Representa-la junto aos orgaos da 

Admimstragao Publica da Uniao, do Estado e do Municipio, inclusive as juntas comerciais, 

prefetturas, autarquias, agendas reguladoras, INSS, TRE, SERASA, INCRA, CREA, CELG, 

ENEL, SANEAGO, DIM IT, FUNRURAL, IBAMA, FUNASA, SPC, PROCON, CONSULADOS, 

EMBAIXADAS, AEROPORTOS, JUIZADOS ESPECIAIS, DELEGACIAS ESPECIALJZADAS, ANTT, 

AGR, DETRAN, CONTRAN, DENATRAN, Corpo de Bornbeiros, Vigilancia Sanitaria, cartorios em 

geral, especialmente, Servigos Notariais e de Registro, estabelecimentos comerciais, orgaos 

particulares, Receita Federal do Brasil, Procuradoria Geral da Republica, Procuradoria da 

Fazenda Nacional, Procuradora Geral de Justiga do Estado de Goias e Procuradoria Geral do 

Estado, Ministerios da Republica, Secretaries de Estado e seus orgaos subordinados, Justiga 

Federal, Juntas Comerciais, sociedades ou companbias de economia mista, Delegacias Fiscais, 

Instituigoes, Fundagoes, Sindicatos, bolsa de valores, empresas de eletricidade, empresas de 

construgao civil, delegacias fiscais, e em qualquer outro orgao ou entidade, seja da 

administragao publica ou particular, com a finalidade de tratar e dar solugao a qualquer 

negocio de interesse da outorgante, podendo requerer o que for necessano, assinar, alterar e 

rescmdir contratos, juntar documentos, estipular clausulas, condigoes, valores e prazos, pagar 

taxas, impostos e emolumentos, negociar valores, cadastrar, recadastrar, requerer e retirar 

certidoes, requerer e retirar alvaras, inclusive de funcionamento; e tudo o que for em direito 

permitido; representar a Outorgante junto a 01, VIVO, CLARO, TIM, Embratei, NEXTEL, NET, 

GVT, SKY, ou qualquer outra empresa de Telecomunicagoes e internet, em tudo que se refere 

a venda, compra, transferencias e cancelamento de linhas telefonicas, convencionais ou 

celulares, podendo dar e receber recibos e quitagoes, negociar valores, assinar documento; e 

ainda representar a empresa outorgante com a finalidade de obtengao, aquisigao, revogagao 

e/ou renovagao de Certificado Digital junto as empresas credenciadas, junto a Receita Federal 

do Brasil e junto a Autoridade Certificadora raiz ICP-BRASIL;

B-) BANCOS, INSTITUIGOES FINANCEIRAS E COGPERATIVA5 DE CREDITOS.
Representar a Outorgante junto a qualquer Institu|gi0;:fin3nceira, e de credito, nacional,

'

Rua 9. .1155. Praca do Sol, esa c/ rua Joao de Abreu. E6. Aton, Setor Oeste, 
mia-GO, CEP 74120-010, Fong, 62 3096.9999, www.cadoricundioaitlaiRicom.br
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pubticas ou particulares, que esteja autorizada a operar no Brasif, notadamente junto ao 
Banco central do Brasil - BACEN, BNDES, Banco do Brasil S/A, Banco Central do Brasil e Caixa 
Economica Federal, Banco Bradesco S/A, Banco itau S/A, Banco Santander S/A, Banco Safra 

S/A, Bank Boston, Banco Regional de Brasilia - BRB, HSBC, CITIBANK, UNICRED, CREDIJUR,
fazerSICOOB, podendo abrir, movimentar, transfenr e encerrar contas bancarias, 

portabikdades de contas, podendo assinar propostas e contratos de qualquer natureza, emitir, 

endossar, sacar e assinar cheques, fazer depositos e retiradas mediante recibos, solicitar 

saldos e extratos de contas, requisitar taides de cheques; fazer transferencias e pagamentos, 

inclusive por meio eletronico, TED, DOC, autorizar debitos, transferencias, pagamentos por 

qualquer forma, receber toda e qualquer quantia devida a Outorgante, inclusive restituigoes 

imposto de renda, beneficios, seguros, PIS, FGTS e pecuiios, assinando os necessaries recibos 

e dando as respectivas quitagoes; movimentar contas de cadernetas de poupanga, depositando 

e retirando quantias, inclusive de juros e corregao monetaria, cadastrar e recadastrar senhas, 

inclusive senhas para Internet, requerer, retirar, desbloquear e cancelar cartoes magneticos, 

cartoes de credito, fazer depositos e aplicagoes financeiras, dar e receber garantias, requerer,

retirar cheques devolvidos, taloes de cheques, sustar cheques, requerer e retirar 

microfilmagem de cheques, sacar, receber qualquer importancia e dar quitagao, firmar recibos, 

descontar notas promissorias, duplicatas, e outros titulos, aceitar e avalizar dupiicatas, letras 

de cambio, descontar, caucionar, assinar relagao de titulos de credito sujeitos a caugao ou 

destinados a desconto, fazer aplicagoes financeiras, receber e passar ordem de pagamento; 

contrair emprestimos, financiamentos, assinar contratos, emitir e descontar cheques, efetivar 

contratos de exportagao, importagao, contratagao de ACC, ECO, ACE, negociar dividas, 

oferecer garantias, aval, fianga, contrair obrigagoes e tudo o mais em direito permitido para as 

operagoes de natureza financeira, de credito, importagao, exportagao, comercial e empresarial, 

renovar conta bancaria e cadastros, negociar, parcelar e pagar debitos e dividas, concordar e

transigir. Rode ainda e especialmente a outorqada, representar a Outorgante perante as 

mesmas instituigoes acima citadas ou qualquer casa bancaria integrante do Sistema Financeiro 

de Habitagao - SFH, com a finalidade de adquirir ou transferir propriedades imobiliarias 

mediante financiarnento, assinando toda documentagao necessaria, inclusive, contratos

clausula de garantia fiduciaria oucelebrados por instrumentos publicos ou particuiares 
hipoteca; ^
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particulares, sujeitas a
c o n cor re n c i a s public a s 
pregao eletrdn.co, precjao presenc.al, tomada de 

em habil.taroes, reguerer, acornpanhar.

ouC-) LICITACOES. Participar de Hcitagoes e 

quaiquer condicao ou modalidade, convites,

assembleias gerais, formalizar processesprecos e
, efetivar cadastramento da firma

discordar dos resukados, lan^ar proiestos, interpor recursos
fornecedora de entidades publicas ou particulares, assinar contratos de forneomento,

de vendas sem licitagdes, dar lances, formalizar processes.
co mo

seja em vittude de licita^oes ou 
habilitar, requerer e assinar todos e quaisquer documentos necessarios, efetuar cobran^as, 

dos poderes da clausula ad-judicid , 

transigir, desistir, prestar declaragoes, produzir provas, alegar razoes,
a protesto, usarinclusive judiciais, ievar titulos 

concordar ou discordar,
representar perante reparti<;6e5 publ.cas federais, estaduais, municipais, autarqu.as e

entidades particulares;

D-) "AD-3UDITIA’*. Efetuar cobrangas, inclusive pela via judicial, Ievar titulos a protestos, 

constituir advogados, com os poderes
artigo 105 do Codigo de Processo Civil, com poderes gerais junto ao foro; para proper 
contraditar quaiquer tipo de agao, perante qualquer juizo, instancia ou tribunal, para propor 

contra quern de direito as agoes competentes, defender nas que acaso the forem propostas, 

podendo promover medidas preventivas, cautelares 
interesses, nas contrarias, seguindo umas e outras ate final decisao, usando dos recursos

os especiais para transigir, confessar, desistir, fazer

das clausulas "ad-judicia et extra'1 nas ressalvas do
ou

e assecuratorias dos seus direitos e

legais e acompanhando-os, e mais 
acordos e composigoes judiciais ou extra-judiciais, receber citagao inicial, transigir, firmar

destituir advogados, representar em audiencias; podendocompromissos, constituir e 
acompanbar processes, fazer acordos, negociar valores, dar e receber recibos e quitagoes,

representar junto aos orgaos publicos federais, estaduais e municipais ou orgaos particulares, 

for precise, requerer, retirar, juntar, entregar e assinar os documentos que foremno que
preciso, e defender os interesses praticando, requerendo, alegando e assinando o que se faga

necessano ao bom e fiel cumprimento do presente mandate, e que necessite de sua presenga,

outorga ou assinatura;

E-) EMPREGADOS. Tratar e resolver qualquer assunto de de interesse da Outorgante que 

diga respeito a seus empregados e respectivos contratos,xfe trabalho, perante quaisquer 

pessoas juridicas de direito publico, seus ministerios, orgaoi Ibttfamentos e repartigoes de

SiSSf;y.'y.y:-:
1 fte 9,1155. Praia rio Sol. esq a ma JsSo ae Abrait; Ed. Atom Ss^jDeste,
Si Goiania-fiO, CEP 74120-010. Fons: 62 3096 9399, wuiw.cartorioinditjartiaga.com.bfmmmsm
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entidades paraestatais, assim como perante aqualquer natureza inclusive autarquias e 

Detegacia Regional de Trabalho com 
desenvolva suas atividades, bem como, perante

jurisdicao sobre as localidades em que a Outorgante 

entidades sindicais e associagoes 

Industria do Estado de Goias,profissionais, em especial a Federagao dos Trabalhadores no 

ficando o Outorgado autorizado a admitir e <demitir empregados, fixando-lhes salaries,

Carteira de Trabalho, efetuar pagamento dos 

termos e celebrar acordos e convengdes coietivas, celebrar e
comissoes e atribuigoes, assinar as respectivas

seus vencimentos, negociar os
resosao dos contratos de trabalho dos empregados da Outorgante, ajustando seus

da Outorgante todos os documentos a tanto
promover a
termos e condigoes, firmando em 
necessaries inclusive termos de rescisao, realizando anota?oes e registros referente a salario, 
aumentos, ferias, pensoes, beneflcios, seguro, PIS, FGTS e peciilios, juntando e retirando 

prestando declaragdes, conferindo-se poderes ao Outorgado, outrossim, para
formularies, juntar e retirar

no me

documentos,
livros, papeis, guias requenmentos, contratos e

prestar declaragdes, efetuar pagamentos, tributes e emolumentos, autorizar
assinar

documentos,
canceiamentos e averbagoes, inclusive representar a Outorgante em juizo, na qualidade de

preposto, prestando depoimentos, transigindo, dando e recebendo quitagao, fazer acordos, em

juizo ou fora dele;

F-) VEICULOS. Podendo, ainda, representar a Outorgante junto ao DEPARTAMENTO 

ESTADUAL DE TRAIMSITO - DETRAN, em todo territorio nacional, notadamente nesta Capital, 

administrar, regularizar, retirar, receber, comprar, vender, ceder, transferir, doar,para
permutar todo e qualquer veiculo em nome da Outorgante, quer seja quitado ou financiado, 

podendo retira-lo de quaisquer estabelecimentos, assinando todos os documentos necessaries;

requerer, retirar e assinar recibos, DUT, CRV, transferencias de veiculo para o nome do 
outorgante ou para terceiros, Escritura Publica de Identificagao, compromisso de compra e 

venda publico ou particular ou qualquer documento que preciso for, requerer e retirar 2a via 

de CNH; alienar, desalienar, vistoriar, embargar, desembargar; requerer, retirar, negociar,

parcelar e pagar IPVA, multas, seguros, taxas, licenciamentos e relicenciamentos, recorrer e 

transferir multas e pontuagao na carteira;

G-) LOCACAO DE IMOVEIS. Fazer e assinar contratos de I 

condigoes, aceitar e recusar fiadores, rescindir contratos ou trar

agjjp^estipular clausuias e 

eri-loS, promover despejo e

Digitalizado com CamScanner
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quttagoes; contratar obrasfazer acordos, receber alugueis e indenizagoes, dando recibos e
do(s) imovet(is) dela Outorgante; pagar impostos enecessarias a conservagao e seguranga 

taxas e redamar dos mdev.dos; podendo promover registro de imovel, assinar livros, papeis,
rettrar documentos, prestarformuiarios, juntar eguias, requerimentos, contratos e 

declaragoes, efetuar pagamentos de taxas, impostos 
averbagoes e matn'cuJas, concordar com termos.

emolumentos, autorizar canceiamentos, 
, clausuias, caiculos, condigoes e formas de

e

pagamentos;

interesse dela Outorgante, 

fora dele, podendo vender, comprar,
por

H-) BENS. Tratar e resolver sobre quaiquer assunto, negocio e

representando-a ativa e passivamente, em juizo ou
ceder, doar, transferir, permutar, hipotecar, assumir compromisso, dividir, iotear, ou

onerar bens moveis e imoveis, semoventes, direitos, agoes.quaiquer forma alienar ou
arrendar quaisquer bens moveis ecreditos, titulos, veiculos e outros, bem como alugar ou 

imoveis; pagar e receber pregos, sinais, pnndpio de pagamentos ou totals, dar, aceitar e 
assinar recibos e quitagoes; outorgar, aceitar e assinar escrituras publicas, cessao de direitos,

doagao e contratos particulares de quaiquer natureza, inclusive com pacto adjeto de hipoteca 
de alienagao fiduciaria; rescindtr, alterar, prorrogar, retificar, ratificar, estiputar clausuias e 

condigoes de contratos publicos e particulares; transmitir e receber posse, dominio, direitos e 
agoes, responder e obrigar pela evicgao legal; descrever e caracterizar imoveis, dando 

medidas e confrontagoes, podendo, para tanto, representar perante orgaos da Administragao

ou

Publica da Uniao, do Estado ou do Municipio, Tabelionatos e Registro de Imoveis, Prefeituras, 
INSS, CELG, ENEL, SANEAGG, ou quaiquer outro orgao que for preciso, requerer e retirar 

certidoes em geral, ou quaiquer outro documento que for necessario, negociar debitos e 

assumir dividas, prestar as devidas declaragoes, pagar impostos e taxas, firmar 

requerimentos, alegar razoes, produzir provas, promover e autorizar registros e averbagoes.

I-) CONTRATO SOCIAL. Confere ainda poderes para assinar as devidas aiteragao 

contratuais, representar a outorgante junto a Junta Comercial, Junta Comercia! do Estado de 

Goias, escritorios, Receita Federal do Brasil, orgaos publicos, Estaduais, Federais, Municipals e 

Autarquias, ou onde mais se fizer necessario, receber e assinar os docujmentos necessaries, 
negociar e receber quantias, dar e receber recibos e quitagoes. O pr^sente mandado NAO

■mm!
da poderes para a Outorgada realizar transferencia, alienagao ou doaygao das cotas
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sociais, sendo vedada qualquer transferencia das mencionadas quotas sociais. Enfim, 

desenvolvimento da administragao da sociedade, firaticar quaisquer otrt<os atos em direito 

permitidos ao fie! cumprimento do mandate que seNtje outorga, a que tud(A|ara por bom, 

fume e valioso, podendo substabelecer, - E de come assim'grdisse,_do que dou fe

instrumento, que ihe sendo lido, aceita, outorga e assina. Eu, ................. .....................

Juliana de Maura Soares, a esc rev i e assino. Gustos de lavratura: R$ 58,23; Taxa judiciaria: 15,14,
Estado: R5 1,75, Penais: RS 2,33, FUN ESP. R$ 4,51, FUNEMP: R$ 1,75, FUNCOMP: RS 1,75, FUNPfeOGE: 
R$ 1,16, FUNDEPEG: R$ 0,73, ADV OATIVOS: R$ 1,16, FUNDAF: R$ 0,73, FEMAL: RS 1,46, FESACOC: 
PS RS 0,15, paga conforme guia de recolhimento expedida pelo Tribunal de Justiga do Estado de Goias,

no

reste

emitida via rede mundial de computadores (internet), na data seguinte a lavratura deste ato. Selo 
eletronico n° 00772009212928208760108, consulte: http://extrajudicia!.t}go.}us.br. Flora da 
lavratura: 11:01.

Realizada consulta a base de dados da central nadonat de tndisponibilidade de bens - CNIB, foi verificado
Hash: 

NUTRA -
que constam as seguintes tnformaqoesrOata: 24/09/2020, 10:58:00,
859d.a4ed.0cac.f77c.16a9.86b3.ca82.01cf.465a.d429, CPF/CNPJ: 08623106000153 , Nome: 
NUTRICAO AVAN^ADA LTDA., Status: negative, Motive; Nada consta
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Oficio IGH/HMI Ns 334/2020
Contratos

Recfcbf-fi f ( ( I 
VaiulisdffsolicitacAo de contrato

Fornecedor: NUTRA - NUTRI^AO AVAN^ADA LTDA 

CNPJ: 08.623.106/0001-53
E-mail do representante: nutra@hotmail.com diretoria.nutra@gamil.com

gerencia.nutral@gmail.com
Modalidade de contratagao: Tomada de prego
Inicio: 21/09/2020
Prazo de Vigencia: 12 (doze) meses.
Valor: Sob Demanda (Conforme Proposta de Prego em anexo)

A Gerencia de Contratos,

Pelo presente oficio, solicitamos a contratagao da empresa supracitada, 

referente a CONTRATA^AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO 

DE NUTRI^AO PARENTERAL MANIPULADA PARA ATENDER PACIENTES 

INTERNADOS E QUE ESXAO IMPOSSIBILITADOS DE SE ALIMENTAR POR VIA 

ORAL, para assistir ao Hospital Estadual Materno Infantil Dr. Jurandir do 

Nascimento - HMI.

Atenciosamente,

| Laryssa Barbosa 
Diretora Geral -

Rita de Cassia Leal 
Diretora Regional Goi^sV \ IGH

DATA:_£

RESMjNSAVElJIIjiLL'i1

Rua R-7, s/n, Setor Oeste CER: 74.125-090 - Goiania - GO, FONE (62) 3956-2993

'0690
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CHECK LIST DOCUMENTOS PARA CONFECgAO DE CONTRATOS 

SERVICOS, LOCACAO, FORNECIMENTO, PJ MEDICA

Q-SOLICITAgAO PADRAO DE CONTRATOS (SERVIQOS, LOCAgAO, FORNECIMENTO, PJ MEDICA)

Q.CARTAODECNPJ DAEMPRESA L\LL

[^-CONTRATO SOCIAL E ULTIMA ALTERAgAO CONTRATUAL DA EMPRESA . 13?) a i3?)
Q DOCUMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA ' \ 50, Xd , I & 0)13 }*

Q CERTIFICADO DA PJ MEDICA NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA (QUANDO MEDICO)

|—) COPIA DA CARTEIRA DO CONSELHOR REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO ONDE ATUA (CRM)- 
1—J (QUANDO MEDICOS)

0 QUADRO DE SOCIOS E ADMINISTRADORES - QSA (QUANDO FOR MEDICO)

0 PROCURAgAO COM DOCUMENTO DO RESPONSAVEL - (CASO APRESENTANDA)

ra. PROPOSTAS DE PREgOS ASSINADAS POR AMBAS AS PARTES,(PARA MODALIDADE POR 
^ TOMADA DE PREgO) ^ ^jOj

0 PLANILHA DE ORgAMENTO (MAPA DE COTAgOES) - SETOR DE COMPRAS 

AUTORIZAgAO DE FORNECIMENTO - SETOR DE COMPRAS

0 NOTA JUSTIFICATIVA DE FALTAS - SETOR DE COMPRAS 

0 NOTA JUSTIFICATIVA DE 0NICO FORNECEDOR (CASO NECESSARIO) -)p^*

0 NOTA JUSTIFICATIVA DE FORNECEDOR EXCLUSIVO 

0 CARTA DE EXCLUSIVIDADE (SE APLICAVEL)

0 COPIA DO IPVA VIGENTE (LOCAgAO DE AUTOMOVEIS E AMBULANCIA)

0 ALVARA VIGILANCIA SANITARIA VIGENTE (ALIMENTOS.LAVANDERIA.LABORATORIOS.EXAMES) 

Q LICENgA AMBIENTAL VIGENTE (CONFORME DESCRITO NA MANUAL)

ALVARA DE FUNCIONAMENTO VIGENTE

III

□
CERTIDOES NEGATIVAS VIGENTE: (OBSERVANDO-SE A DATA DE INICIO DO CONTRATO)

(3 0 ESTADUAL^DE GOlAS (^MUNICIPAL gjFGTS 0TRABALHISTAFEDERAL

Gestor da Unidade

. :

Responsavel pela confer^ncia

Franciois Paula
Contratos
HMI/IGH



CONTRATO

Pedido ns S.No/2020 (Farmacia)

OBJETO: Empresa especializada para 

presta^ao de servigos de fornecimento de 

nutrisao parenteral para atender a demanda 

dos pacientes internado nesta unidade e que 

estao impossibilitados de se alimentar por 

via oral.

UNIDADE: HMI 

VIGENCIA: 12 meses
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Solicitagao de Pedido/Servi?o Emissao: 20/01/2017
SUSI

Versao: 01
Pagina: 1 de 1

/2020 Data:N° Pedido:SolicitaQao de Compras/ Services
InformaQoes geraismum\

Farmacia 221Hospital Estadual Materno Infantil Setor: Centro de custo:Unidade:

farmacia.hmi@igh.org.brTelefone Solicitante: (62) 3956-2933 E-mail Solicitante:29/06/2020Solicitante: Elisangela Teixeira da Silva Data:

□ Aplicagao direta □ Bern patrimonialE3 Servigo□ Ressuprimento

0 Normal (ate 30 dias para entrega) □ Emergencial (ate 48 horas para entrega)

Tipo do pedido:

Prazo:

Relagao de itens / services
DescrigaoUnidadeQuant.Item

Solicito a contratagao deprestador de servigos de fornecimento de nutrigao parenteral manipulada para atender a demanda

dos pacientes internados nesta unidade e que estao impossibilitados de se alimentar por via oral. O objeto deste processo 

devera constar formulas padroes compostas por Aminoacidos, Glicose, emulsao Lipidicas, Eletrolitos, Oligoelementos e 

Vitaminas. A prescrigao da Terapia Nutricional Parenteral contemplara o tipo e a quantidade dos nutrientes requeridos pelo 

paciente, de acordo com seu estado morbido, estado nutricional e requerimentos nutricionais, baseado nos nutrientes 

descritos acima. Para a prestagao deste servigo se faz necessario obedecer a portaria 272/MS.

01i

2

3
4

AprovagaomhT ;:r-

.•I', CRF-GO 38?,- 
--’vsn; OfiflsSG cte Fan ;t.:. :.k:

I DirefSfia Tecnica Diretoria GeralGerencia Operacional Coordenador de ComprasSolicitante

\
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Goiania, 31 de Outubro de 2019.
C.l: 102/2019
DE: Divisao de Farmacia/HMI 
PARA: Setor de Compras-HMI 
ASSUNTO: Distrato FBM

Na qualidade de responsavel tecnico do Hospital Estadual Materno - Infantil Dr. 
Jurandir do Nascimento, venho pelo presente, comunicar que a FBMFARMA empresa 
contratada para o fornecimento de formulas de dietas parenterais, enviou a farmacia o 
aviso de rescisao contratual a partir do dia 31/10/2019. For tratar-se de um insumo 
essencial ao tratamento de bebes prematures e com o objetivo de garantir o direito a vida, 
solicito ao setor de compras a providencia para que o objeto deste contrato seja cotado 
em carater de uraencia. visando assim, nao ter prejulzos a saude dos bebes internado 
nesta unidade hospitalar e para que possamos continuar a atender aos pacientes dentro 
das mesmas especificapoes entregues pelo antigo fornecedor.

O documento que comprovam a veracidade deste, estara em anexo a esta 
comunicapao. Sendo o que havia de solicitar, renovo o voto de elevada estima e 
considerapao e aguardo a pronta providencia para o problema apontado.

Elisangela Teixeira da Silva 
Responsavel Tecnica 

Farmaceutica CRF-GO: 9877
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NOTIFICAQAO DE DISTRATO FBMFARMA

llmo. Sra.
Laryssa Barbosa
Diretora-Geral do Hospital Estadual Materno - Infantil Dr. Jurandir do Nascimento

Na qualidade de responsavel tecnico da farmacia do Hospital Estadual Materno - 
Infantil Dr. Jurandir do Nascimento, venho pelo presente, comunicar que a FBMFARMA 
empresa antes contratada para o fornecimento de formulas de dietas parenterais, enviou 
a farmacia o aviso de rescisao contratual no dia 31/10/2019, desde entao, estamos 
trabalhando na compra emergencial deste insumo, e o fluxo praticado hoje nao atende a 
demanda da unidade.
For tratar-se de urn insumo essencial ao tratamento de bebes prematures e com o 
objetivo de garantir o direito a vida, solicito a diretoria-geral a providencia para que o 
objeto de contrato seja licitado em carater de uraencia. visando assim, nao ter prejuizos a 
saude dos bebes internado nesta unidade hospitalar e para que possamos continuar a 
atender aos pacientes dentro das mesmas especificagoes entregues pelo fornecedor em 
questao.

Os documentos que comprovam a veracidade deste, estara em anexo a esta 
notificagao, bem como o termo de referencia para a licitagao de urn novo fornecedor.

Sendo o que havia a notificar, renovo o voto de elevada estima e consideragao e 
aguardo a pronta providencia para o problema apontado.

Goiania, 18 de junho de 2020.

Elisangela Teixeira da Silva 
Responsavel Tecnica 

Farmaceutica CRF-GO: 9877
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Termo de Referencia - Manipulagao de Dietas Parenterais / Hospital Materno

Infantil

O Institute de Gestao e Humanizagao - IGH realiza Processo Seletivo objetivando a 

contratagao de servigos de fornecimento de nutrigao parenteral manipulada para o 

Hospital Materno Infantil - HMI, com sede em Goiania no Estado de Goias, atualmente 

sob administragao do Institute de Gestao e Humanizagao, conforme as seguintes 

especificagdes a serem consignadas pelo PROPONENTE em proposta:

A) objeto contratual:

A prestagao de servigos de fornecimento de nutrigao parenteral manipulada atendera a 

demanda dos pacientes internados e que estao impossibilitados de se alimentar por via 

oral. 0 objeto deste processo seletivo devera constar fbrmulas padroes compostas por 

Aminoacidos, Glicose, emulsao Lipidicas, Eletrolitos, Oligoelementos e Vitaminas. A 

prescrigao da Terapia Nutricional Parenteral contemplara o tipo e a quantidade dos 

nutrientes requeridos pelo paciente, de acordo com seu estado morbido, estado 

nutricional e requerimentos nutricionais, baseado nos nutrientes descritos acima. Para a 

prestagao deste servigo se faz necessario obedecer a portaria 272/MS.

B) Dos servigos:

B.1. Capacitagao aos profissionais envolvidos, direta ou indiretamente, com a aplicagao 

do procedimento, por meio de programas de educagao continuada, devidamente 

registrados;

B.2. Sistema exclusive de prescrigao on line e/ou Blocos de prescrigao exclusive;

B.3. Formulas Padroes para Terapia de Nutrigao Parenteral, de acordo com os nutrientes 

e insumos anexados a este;

B.3.1. A formulagao padronizada adicionada de qualquer outro produto, por 

expressa prescrigao medica, transforma-se em uma preparagao extemporanea, e 

so podera ser manipulada com a autorizagao da diregao do Hospital;

BA. A CONTRATADA sera responsavel pela avaliagao farmaceutica da prescrigao da 

Nutrigao Parenteral quanto a sua adequagao, concentragao e compatibilidade ffsico-
Visao:

Missao:

Ser referenda em services espedalizados nas 
Areas da saude da mulher e da criam;.a, com 

enfo<(ue na humanizar.So da OMwtencia 
Integral aos sens clientes.

Piumover a saCide da mulher e da crlanga por meio das afoes 
sddo-educalivas e av.'UGncia mAdiuo-hospUalar. no conipxto da 
saOde publics do Estado de Goias e conlribulr para o 
de sonvolvimento cientffico atravd-s do ensino e pesquisa.
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quimica de seus componentes e dosagem de administragao.deve ser realizada pelo 

farmaceutico antes do inicio da manipulagao. Qualquer alteragao na prescrigao, que se 

fizer necessaria, em fungao da avaliagao farmaceutica, deve ser discutida com o medico 

presenter que sera o responsavel por sua alteragao formal;

B.5. A CONTRATADA devera adquirir produtos farmaceuticos e correlates industrial para o 

prepare da Nutrigao Parenteral, os mesmos devem ser registrados no Ministerio da Saude 

e acompanhados do Certificado de Analise emitido pelo fabricante, garantindo a sua 

pureza fisico-quimica e microbiologica, bem como o atendimento as especificagoes 

estabelecidas;

B.6. A manipulagao da Nutrigao Parenteral deve ser realizada em area classificada grau A 

ou B (classe 100), circundada por area grau B ou C (classe 10.000), de acordo com as 

Boas Pratioas para Fabricagao e Controle de Produtos Farmaceuticos;

B.7. A manipulagao da Nutrigao Parenteral deve ser realizada com tecnica asseptica, 

seguindo procedimentos escritos e validados;

B.8. A Nutrigao Parenteral deve ser acondicionada em recipiente atoxico, apirogenico, 

compativel fisico-quimicamente com a composigao do seu conteudo, O recipiente deve 

manter a esterilidade e apirogenicidade do seu conteudo durante a conservagao, 

transporte e administragao e ter registro no Ministerio da Saude.

B.9. A CONTRATANTE enviara a contratada as prescrigoes de nutrigao parenteral 

diariamente e/ou conforme necessidade ate as 13:00 boras. E a CONTRATADA ficara 

responsavel em enviar a bolsa devidamente preparada no prazo m£ximo de 6 boras apos 

o envio da prescrigao medica;

B.10. Toda Nutrigao Parenteral deve apresentar rotulo com as seguintes informagoes: 

nome do paciente, clmica de internagao, composigao qualitativa e quantitativa de todos 

os componentes, osmolaridade, volume total, velocidade da infusao, via de acesso, 

data e bora da manipulagao, prazo de validade, numero sequencial de controle e 

condigoes de temperatura para conservagao e transporte, nome e CRF do farmaceutico 

responsavel.

B.11. Apos a manipulagao, a Nutrigao Parenteral deve ser submetida a inspegao visual 

para garantir a ausencia de particulas, precipitagoes, separagao de fases e alteragoes de 

cor, bem como deve ser verificada a clareza e a exatidao das informagoes do rotulo.

Visao:Missao:

Ser referenda em servi' os especielizados nas 
dreas da saude da mulher e da crian$a, com 

eofoque na humanlzayflo da assistfincia 
integral aos seus dientes.

Promover a saude da mulher e da crian$a por meio das agBes 
su'i.io-educ.dtivas e avsistSncia mSdlco-hospitalar, no contaxto da 
saude puhlica do Estado de GoiAs e conlribulr para o 
dr; envolvimento clentffico alravds do ensino e pesquisa.
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B11.1. De cada Nutrigao Parenteral preparada devem ser reservadas 

amostras.conservadas sob refrigeragao (2 °C a 8 0C), para avaliagao 

microbioldgica laboratorial e contraprova.

B.11.2. As amostras para avaliagao microbiologica laboratorial devem ser 

estatisticamente representativas de uma sessao de manipulagao n+ 1 colhidas 

aleatoriamente no inicio e fim do processo de manipulagao.

B.11.3. As amostras para contraprova de cada Nutrigao Parenteral preparada, 

devem ser conservadas sob refrigeragao (2 °C a 8 °C) durante 7 dias apos o seu 

prazo de validade.

B.12. A entrega da Nutrigao Parenteral realizar-se-a diariamente na Farmacia Central do 

Hospital Materno Infantil - HMI, situado na Rua R7 com a Avenida Perimetral - Setor 

Coimbra-GOIANIA-GO;

B.12.1. 0 transporte da nutrigao parenteral ate as dependencias da 

CONTRATANTE devera ser feito pela CONTRATADA em vefculo adequado 

devidamente adaptado a natureza da carga e que atenda as exigencias da ANVISA 

para este tipo de servigo;

B.12.2. 0 transporte da Nutrigao Parenteral deve ser feito pela CONTRATADA em 

recipientes termicos exclusivos, em condigoes pre estabelecidas e supervisionadas 

pelo farmaceutico responsavel pela preparagao, de modo a garantir que a 

temperatura da Nutrigao se mantenha na faixa de 2° C a 20° C durante o 

tempo de transporte, alem de protegidas de intemperies e da incidencia direta da 

luz solar;

B.12.3. A CONTRATADA devera enviar no ato da entrega das dietas, uma nota 

fiscal de vendas de produto, relatorio de evidencias dos pacientes prescritos, 

descritivo analitico com valores e formulario de entrega de dietas em duas vias 

com temperatura de safda e temperatura de chegada, conferidas e assinadas pelos 

funcionarios responsaveis pela CONTRATADA e CONTRATANTE;

B.12.4. Todo bolsa de Nutrigao Parenteral que apresentar qualidade de 

processamento, devera ser separada e devolvida no ato da entrega para a 

CONTRATADA para que seja preparada uma nova manipulagao, nao havendo 

onus para o CONTRATANTE;

Visao:Missao:

Ser referenda em services especializados nas 
da sadde da mulher e da crian^a, com 

enfoque na humaniza<;So da ai.di-tencia 
integral aos sens cltentes.

Promovur a saiide da mulher e da crian^a por meio das ac-ftes 
sd’-.io-educalivas e atstetencie rrtedico-ho&pilaiar, no contejrto da 
saude publics do E*!ado de Gotes e corilribulr para o 
d- :onvolvimento cieniffico atravds do ensino e pesquisa.
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C) Legislagao a cumprir pela CONTRATADA:

C.1. Portaria n° 272/MS/SNVS, de 8 de Abril de 1998.
C.2. NR n.° 7 - MT - Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional - PCMSO.

C.3. Portaria n° 500, de 09 de outubro de 1997. Regulamento tecnico de solugoes 

parenterais de grande volume.
C.4. Boas praticas para fabricagao de produtos farmaceuticos. Brasilia: Ministbrio da 

Saude, 1994;

C.5. Portaria n° 3, de 07 de fevereiro de 1986. Estabelece que todo produto correlate 

esteril deve ser registrado e conter, em rotulo, o numero, o numero do lote, a data da 

esterilizagao, o processo de esterilizagao usado e o prazo maximo de validade da 

esterilizagao.

C.6. RDC 50 de 21 de fevereiro de 2002: Dispoe sobre o Regulamento Tecnico para 

planejamento, programagao, elaboragao e avaliagao de projetos fisicos de 

estabelecimentos assistenciais de saude;

C.7. Resolugao RDC n° 306, de 07 de dezembro de 2004: Dispoe sobre o Regulamento 

Tecnico para o gerenciamento de residues de servigos de saude.

D) A CONTRATADA devera:

D.1. Fornecer Nutrigao Parenteral manipulada em atendimento as demandas dos 

pacientes internados impossibilitados de se alimentar por via oral;

D.2. Observar integralmente as normas tecnicas exigidas pela secretaria de vigiiancia do 

Ministerio da Saude e do Estado de Goias, sobretudo a portaria 272/MS;

D.3. Observar integralmente as normas de seguranga, conduta e disciplina estabelecidas 

pela CONTRATANTE, bem como facilitar o acompanhamento da CONTRATANTE na sua 

execugao;

D.4. Comunicar prontamente a CONTRATANTE sobre a existencia de problemas que 

possam interferir no andamento dos servigos eventualmente contratados;

D.5. Todo e qualquer servigo que a CONTRATADA empregue para o cumprimento do 

contrato, ainda que nao esteja especificado, devera observar as normas vigentes, 

inclusive normativas que regulem os servigos ou atividades efetivamente 

desempenhadas, quer de natureza ambiental, administrativa e civil. A nao observancia ou

VisSo:
Missao:

Ser ruleiencia em services esp-cjalizados nas 
4rea: da saude da mulher e da crianc-a, com 

enfc«’i.ie na humanizn^&o da a* sislencia 
integral aos sens cliontes.

Prorr.uver a saude da mulher e da crianga por meio das affSes 
sdcio-educalivas e a: sistencia m^dico-hospllalar, no contdvto da 
saude publica do Estado de Gotfis e contribulr para o 
desenvolvlmento cientlflco atiav£s do ensino e pesquisa.
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a nao regulariza?ao podera ensejar a rescisao contratual e incidencia de demais sangoes 

cabfveis;

D.6. Assumir exclusivamente a responsabilidade e custeio com transporte e fretes 

necessarios para prestagao do servigo ora contratado;

D.7. Assumir exclusivamente a responsabilidade pela manutengao da regularidade de 

documentos perante as esferas Federal, Estadual e Municipal, devendo pagar, nos 

respectivos vencimentos, os tributos e encargos, incidentes ou que venham a incidir, 

direta ou indiretamente, sobre a prestagao do servigo objeto do presente processo 

licitatorio, devendo apresentar de imediato, certidoes de regularidades fiscal, trabalhista e 

previdenciaria, sempre que solicitada pela CONTRATANTE, sob pena de suspens3o do 

pagamento decorrente das obrigagoes contratuais;

D-8. Permitir e facilitar a inspegao dos servigos, prestando todas as informagoes e 

apresentado todos os documentos que (he forem solicitados;

D.9. Observar e cumprir todas as normas legais relativas as atividades desenvolvidas, 

respondendo integralmente por quaisquer prejuizos ocasionados a pacientes 

CONTRATANTE pela inobservancia dessas obrigagoes;

D.10. Elaborar, apresentar e executar o Plano de Trabalho e o Manual de Boas Praticas. 

Neste documento, deverao ser definidos os Procedimentos Operacionais Padrao (POPs), 

tanto o Plano de Trabalho, como o Manual de Boas Praticas;

D.11. Possuir capacidade tecnica operativa e profissional - equipe tecnica para o 

processamento adequado e as condigoes necessarias para higienizagao, esterilizagao, 

acondicionamento de todo produto processado de maneira a garantir a qualidade dos 

servigos prestados, bem como a retirada e entrega destes material's por meio de veiculos 

adequados;

D.12. Utilizar tecnicas preestabelecidas de preparagao da Nutrigao Parenteral que 

assegurem: compatibilidade fisico-quimica, esterilidade, apirogenicidade e ausencia de 

particulas;

e ao

E) A CONTRATANTE devera:

E.1. Avaliar as atividades da CONTRATADA quanto produgao e entrega da Nutrigao 

Parenteral;

VisSo:Missao:

Ser referenda em services espedalizados nas 
areas da saude da mulher e da crianija, com 

enfoque na humanlza?3o da aswfsiencta 
iriierjral aos seus cllenles.

Piomower a saude da mulher e da crianga por meio das BySes 
s6cio-edu<»ti</as e avrisleiicia m^dlco-hospitalar, no conlexto da 
saOde publics do Estado de Golas e contribuir para o 
de :«nvolvlmenlo cieniffico atravtfs do enslno e pesquisa.
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E.2. Avaliar a existencia e o cumprimento das normas constantes no Plano de Trabalho e 

Manual de Boas Praticas elaborados pela CONTRATADA antes do inicio das atividades; 

E.3. Receber e avaliar as dietas manipuladas e entregues ao CONTRATANTE;

E.4. Promover as facilidades necessarias para o livre acesso dos profissionais da 

CONTRATADA as suas instalagoes, desde quando devidamente identificados;

F) Documentagoes da CONTRATADA:

F.1 Alvara sanitario vigente;
F.2. Projeto arquitetonico aprovado pela Vigilancia Sanitaria;

F.3. Licenga de funcionamento aprovado pela prefeitura;

F.4. Procedimentos Operacionais Padrao (POP) e Registro de Execugao do POP descrito 

e Listas de Capacitagoes;

F.5. PGRSS;

F.6. PPRA; PCMSO; ASO;

F.7. Certidoes negativas Municipal, Estadual,Federal, FGTS e INSS,

BOLSA COMPLETA DE NUTRIQAO PARENTERAL POR ML DE NUTRIENTES 

CONFORME PRESCRIQAO MEDICA

VALOR POR MLMEDICAMENTOS
aminoAcidos PEDIATRICOS 10% ML
AMINOACIDOS ADULTO 10% ML
aminoAcidos paranefropata 

aminoAcidos parahepatopata
ml
ML
MLL-ALANILGLUTAMINA

LIPIDEOS MCT LCT 20% ML
LIPIDEOS ESTRUTURAL ML

MLGL1COSE 50%
MULTIVITAMINICO CERNE 12 ML
MULTIVITAMtNICO POLIVITAMINICO A ML
MULTIVITAMINICO POLIVITAMINICO B ML
OLIGOELEMENTO PEDIAtRICO 

OLIGOELEMENTO ADULTO 

Agua DESTILADA

ML
ML
ML

Visao:
MissSo:

S«r loferftneia em servi<;os espe^ializados nas 
areas da saude da mulher e da crlan^a, com 

enfoque na humanlza^So da assisifcncia 
integral aos seus clientes.

Promover a saude da mulher e da crlan«;a por meio das a^oes 
siioio-eduoaiivas e ass'slei'roia medico-hospltalar, no cqnte-do da 
saude publ.'oa do Estado de Goias e conlribuir para o 
desonvulvimehto clentlfico aliav^s do ensino e pr squisa



SESSU5HOSPITAL ESTADUAIMATERNO-INFANTII j 
DRJURANOIRDONASOMENTOHMI

ELETROLITO ACETATO DE SODTO ML

ELETROLITO CLORETO DE POTASSIO ML

ELETROLITO CLORETO DE SODIO ML

ELETROLITO SULFATO DE MAGNES 10 ML

ELETROLITO FOSFORO ORGANICO ML

ELETROLITO GLUCONATO DE CALCIO ML
MLHEPARINA 5000UI/ML
MLINSULINA REGULAR 100UI/ML

TAXA DE MAN1PULACA0 UND
L

r

elisAngela teixeira
CHEFE DIVISAO DE FARMACIA

>r’- f‘-

'•A'"
(\

\ r——• .■ -

SARA DE ALMEIDA BARBOSA 
DIRETORIA TECNICA

LARYSSA BARBOSA 
DIRETORIA GERAL 

DIRETORIA TECNICA

Visao:
Missao:

Ser ttsferSnola em servi^os especlaUzados nas 
^reas da saude da mulher e da crianr.a, com 

enfoq'.ie na humaniza^ao da a'islstfencia 
Integral aos sens cltentes.

Pfomowar a saiide da mulher e da crianija por mete das a^teas 
S'5olo-cducntivaE e a^vstencia m6dlco-hospilalar, no conte«to da 
saude publica do Es'ado de Goi^s e conlrlbuir para o 
d- lonvulvlmenlo ctenlffioo alrav^s do enslno e pesquisa.



Tomada cle Pre?os 
N 22020040SS043 H MI

0 Instituto de Gestao e Humanizagao - IGH, entidade de direito privado e sem fins lucrativos, classificado 
como Organizafao Social, vem tornar publico a realizapao da Tomada de Pre^os, com a finalidade de adquirir 
bens, insumos ou servifos para o HMI - Hospital Estadual Materno-lnfantil Dr. Jurandir do Nascimento, com 
endere^o a Av. Perimetral, s/n, Quadra. 37, Lote 14, Setor Coimbra, Goiania/GO, CEP: 74.530-020.

Objeto: Contrato de Fornecimento de Nutri^ao Parenteral 
Data de Inicio do recebimento das propostas: 05/08/2020 
Data Final do recebimento das propostas: 11/08/2020

Quaisquer duvidas referente a esta Tomada de Pregos, direcionar e-mail para compras.go@igh.org.br ou 
buscar informa$6es no seguinte enderego: Av. Perimetral, 1650, Qd. 37 It. 64, Setor Coimbra, Goiania/GO, CEP: 
74530-026. 0 orgamento devera ser enviado via e-mail para cotacoes.go@igh.org.br contend© as seguintes 
informagoes: CNPJ, nome ccmercial,enderego, descrigao dos itens respondidos, valor unitario, valor total, 
prazo de entrega, condigoes de pagamento, prazo de validade da proposta.

PERIODODESCRICAO DO SERVED

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM MANIPULAC-AO DE NUTRICAO PARENTERAL PARA 
ATENDER A DEMANDA DOS PACIENTES INTERN ADOS NESTA UNiDADE E QUE ESTAO IMPOSSiBiLiTADOS 
DE SE ALIMENTAR POR VIA ORAL 0 OBJETO DESTE PROCESSO DEVERA CONSTAR FORMULAS PADROES 
COMPOSTAS POR AMINOACIDOS, GL1COSE, EMULSAO LIPiDICA, ELETROLITOS, OLIGOELEMENTOS E 
VITAMINAS. A PRESCRigAO DA TERAPiA NUTRiCIONAL PARENTERAL CONTEMPLARA 0 TIPO E A 
QUANT1DADE DOS NUTRiENTES REQUERIDOS PELO RACiENTE, DE ACORDO COM SEU ESTADO MORBITO, 
ESTADO NUTRiCIONAL E REQUERIMENTO NUTRICIONAIS, BASEADO NOS NUTRiENTES DESCRiTOS AC1MA. 
PARA A PRESTACAO DESTE SERVICO SE FAZ NECESSARIO OBEDECER A PORTAR1A 272/MS.

REALIZACAO DE 
CONTRATO COM 

PERJODO DE 12 MESES

*A cotagao devera ser realizada para o CNPJ do IGH/HOSPITAL ESTADUAL MATERNO-INFANTIL DR. JURANDIR 
DO NASCIMENTO: INSTITUTO DE GESTAO E HU MAN IZA £40-IGH CNPJ: 11.858.570/0002-14 AV PERIMETRAL S/N 
QUADRA 37 LOTE 74SALA 101, SETOR COIMBRA, GOIANIA/GO CEP: 74.530-020;
*0 IGH nao trabalha com compra a vista ou com pagamento antecipado, nossas compras sao feitas somente 
com pagamento a prazo via boleto ou depbsito em conta, favor solicitar que seja feita a analise financeira 
antes de responder a cotagao para que a informagao de condigao de pagamento na proposta esteja de acordo 
com o que foi liberado pelo seu financeiro.
* E dever do fornecedor anexar na nota fiscal as certidoes negativas: MUNICIPAL, ESTADUAL DE GOIAS, 
FEDERAL, FGTS ETRABALHISTA.

DBS: E OBRIGATORIO A ANAIiSE DO TERMO DE REFERENCIA ABAIXO.

Goiania, 04 de Agosto de 2020.



Institute de 
Gestao e 
Kumanlzagao

J
Ysis Santos <ysis.santos@igh.org.br>

TOMADA DE PREgO - SERVIQO DE FORNECIMENTO DE NUTRIQAO PARENTERAL 
MANIPULADA.

Ysis Santos <ysis.santos@igh.org.br>
Para: Compras Goiania <compras.go@igh.org.br>
Cco: nutra.nutra@hotmaii.com, comercial@nutranutricao.com.br, tecnomed@grupotecnomed.com.br, 
suporteaocliente@bbraun.com, isabel.rocha@bbraun.com, contato@vianut.com.br, caiios_silva@baxter.com, 
faleconosco@baxter.com, monica.leal@pshnutri.com.br, licitacoes.brasil@abbott.com, cenucba@hotmail.com, 
contato@brslicita.com.br, captacaol @innovapharmalab.com.br, brs.licita@gmail.com, licitacao@profarmto.com.br, 
contato@distservnutri.com.br, nutriport.sp@nutriport.com.br, contato@natue.com.br, licitacao.br@fresenius-kabi.com, 
vanessa.lopes@fmc-ag.com, marcelo.rodrigues@fresenius-kabi.com, douglas.aguiar@bbraun.com, 
claudia.pereira@bbraun.com

0 Institute de Gestao e Humaniza^ao - IGH, toma publico para conhecimento dos interessados, que fara 
um Processo de Cota?ao para o HOSPITAL ESTADUAL MATERNO-INFANTIL DR. JURANDIR DO 
NASCIMENTO (HMI).

Atualmente o IGH 6 o responsavel por realizar as contrataqoes para atendimento desta Unidade Publica devido 
^ contrato de gestao firmado com a Secretaria de Saude do Estado de Goias - SES/GO.

Para participar deste certame solicitamos que envie sua proposta conforme especificaqoes constantes abaixo:

PRAZO PARA ENVIO DAS COTACOES:
- Os fornecedores deverao encaminhar impreterivelmente ate o dia 25/08/2020 as 17h, as cota^oes para o 
endere^o eletronico, e-mail: cotacoes.go@igh.org.br

24 de agosto de 2020 07:00

OBJETO:

Contrataqao de empresa para de services de foraecimento de nutriqao parenteral manipulada para atender a 
demanda dos pacientes intemos no Hospital Matemo-Infantil e que estao impossibilitados de se alimentar por 
via oral.

0 objeto deste processo devera constar formulas padroes compostas por aminoacidos, glicose, emulsao, 
lipidicas, eletrolitos, oligoelementos e vitaminas. A prescrigao da Terapia Nutricional Parenteral contemplard o 
tipo e a quantidade dos nutrientes requeridos pelo paciente, de acordo com o seu estado mdrbido, estado 

^ nutricional e requeiimento nutricional, baseado nos nutrientes descritos acima.

PanLpLestacao desse servigo se faz necessario obedecer a Portaria 272/MS.

Em anexo o Termo de Referenda.

DO PAGAMENTO:

* 0 pagamento serd efetuado mensalmente;
* 0 Institute de Gestao e Humanizagao - IGH, nao trabalha com pagamento antecipado;
* O pagamento ocorrera por via deposito bancario ou por boleto bancario;
* O fomecedor devera informar as condigoes de pagamento ofertada ao IGH na proposta;
* Ao enviar sua proposta solicitamos que seja feita a analise fmanceira para atestar as condigoes de pagamento 
oferecidas ao Institute.

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA:
- Os fornecedores deverao informar um prazo minimo de 30 dias como validade da proposta para prestagao dos 
servigos solicitados.



E-mail de Institute de GestSo e Humanizacao - RES: SAC Fale Conosco r'

Institute de 
Gestao e 
Humanlzagao

y v

l -r

Ysis Santos <ysis.santos@igh.org.br>

TRES; SAC Fale Conosco
1 mensagem

Sac Fbmfarma GQ <sacfbm@fbmfarma.com.br>
Para: "compras.go@igh.org.br" <compras.go@igh.org.br> 26 de agosto de 2020 07:21

Bom dia,

Informo que nao trabalhamos mais com a produ?§o de nutrifao enteral manipulada, agradecemos seu contato.

Atenciosamente,

SAC FBMFARMA

+55 (62) 0800-721-3500

sacfbm@fbmfarma.com.br

v.-.v::-.

FBMFARMA

Evite imprimir, pense ein seu

compromisso com o Meio Ambiente.

De: Institute de Gestao e Humaniza?ao - IGH [mailto:noreplyfbmfarma@gmail.com] 
Enviada em: sabado, 22 de agosto de 2020 22:28 
Para: Sac Fbmfarma GQ<sacfbm@fbmfarma.com.br>
Assunto: SAC Fale Conosco

SAC Fale Conosco :: 22/0S/2020 22:28:21

Nome: Institute de Gestao e Humanizagao - IGH 
Pessoa: juridica 
Voce: Outros 
CEP: 74.530-020
Enderatjo: Av Perimelral S/N, Lote 74 Sala 101
Numero; 37
Compleniento: Quadra
Sairro: Setor Coimbra
Cidade: Goiania
Estado: Goias
Telefona: (62) 3956-2911
Celular: (71) 9924-1611
E-mail: compras.go@igh.org.br
Assunto: Informagoes
Mensagem: Contratagao de empresa para de seizes de fornedrnento de nutrigao parenteral manipulada para atender a 
demanda dos pacientes internos no Hospital Materno-lnfantil eque estao impossibilitados de se alimentar por via oral. 0 objeio 
deste processo devera constar formulas padroes compostas por amlnoaddos,glicose, emulsSo, llpfdlcas, eietrolitos,

h ttps://mall.google.com/mail/u/0?lk=528349953c&vlew=pt&search=all&permthld=thread-f%3A1676082985730408925&simpl=msa-f%3A1676082... 1/2



E-mail de Inslituto de Gostao e Humaniza^So - TOMADA DE PREQO - SERVIQO DE FORNECIMENTO DE NUTRIQAO PARENT,.. \ (27/08/2020

igh Institute de 
Gestao e 
Humanlzagao

Ysis Santos <ysis.santos@igh.org.br> ^

TOMADA DE PREQO - SERVIQO DE FORNECIMENTO DE NUTRIQAO 
PARENTERAL MANIPULADA.

24 de agosto de 2020 07:00Brasil SHS Fate Conosco <faleconosco@baxter.com> 
Para: Ysis Santos <ysis.santos@igh.org.br>

Ola!

Agradecemos o envio de seu e-mail.

Retornaremos assim que posslvel.

Baxter
Servigo de Atendimento ao Cliente

Av. Dr. Chucri Zaidan, 1.240, 12° andar, Torre B - Vila Sao Francisco

Sao Paulo, SP

0800 12 55 22

fa I econ os co@ba xte r. com

https://mail.google.com/mall/u/0?ik=528349953c&view=pt&search=all&pBrmmsgid=msg-f%3A1675900479993284305&simpl=msg-f%3A1675900... 1/1



E-mail de Instiluto de Gestae e Humaniza$ao - TOMADA DE PREQO - SERVIQO DE FORNECIMENTO DE NUTRIQAO PARENT...27/U8/2020

\bInstitute de 
Gestao e 
Humaniza^aoi Ysis Santos <ysis.santos@igh.org.br>

TOMADA DE PREQO ■ SERVIQO DE FORNECIMENTO DE NUTRIQAO 
PARENTERAL MANIPULADA.

24 de agosto de 2020 09:11Robson Araujo <robson.araujo@nutriport.com.br>
Para: "ysis.santos@igh.org.br" <ysis.santos@igh.org.br>
Co: "vendas.sp@nutriport.com.br" <vendas.sp@nutriport.com.br>

Bom dial!

Nao atendemos o Estado.

Att,

i\cf;6S>v ft lew.j$
Vendas
(li) SOP/}-2030 
(41} 3286-5500 
(43) 3344}434B 
(SI) 334/44242

i f I t.OC;fi.0r

'

*Pedidos recebidos ate as 17H, serao entregues em ate 2 dias uteis. 
*Pedidos recebidos apos as 17h, serao entregues em ate 3 dias uteis.

De: Ysis Santos <ysis.santos@igh.org.br>
Enviado: segunda-feira, 24 de agosto de 2020 07:00 
Para: Compras Goiania
Assunto: TOMADA DE PRECO - SERVED DE FORNECIMENTO DE NUTRICAO PARENTERAL MANIPULADA.

[Texto das mensagens arteriores oculto]

Termo de Referenda - Dietas Parenterais Manipuladas HMI.pdf
^ 5669K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=528349953c&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1675908763132545486&slmpl=msg-f%3A1675908... 1/1



E-mail de Inslituto de GestSo e Humaniza?So - TOMADA DE PREQO - SERVIQO DE FORNECIMENTO DE NUTRigAO PARENT..^b/Ua/2U2U

tom Institute de 
Gestao e 
Humanlza$ao

Ysis Santos <ysis.santos@igh,org.br> ^

TOMADA DE PREQO - SERVIQO DE FORNECIMENTO DE NUTRIQAO 
PARENTERAL MAN1PULADA.
1 mensagem

Nutra Nutrigao Avangada <nutra.nutra@hotmail.com>
Para: "ysis.santos@igh.org.br" <ysis.santos@igh.org.br>, diretoria nutra <diretoria.nutra@gmail.com>, LORENA BRAGA 
<gerencia.nutra1@gmail.com>

25 de agosto de 2020 17:30

Boa tarde
Segue anexo proposta de pregos e documentagao soiicitada para TOMADA DE PREQO - SERVIQO 
DE FORNECIMENTO DE NUTRIQAO PARENTERAL MANIPULADA.

Estamos a disposigao 
Grata

^ Atenciosamente,
w Lorena Braga

Nutra - Nutrigao A vangada Ltda.
(62)3945-1600
(62)3945-1632

De: LORENA BRAGA <gerencia.nutra1 @gma i.com>
Enviado: terga-feira, 25 de agosto de 2020 17:23
Para: ysis.santos@igh.org.br <ysis.santos@igh.org.br>; diretoria nutra <diretoria.nutra@gmail.com>; Nutra 
Nutrigao Avangada <nutra.nutra@hotmail.com>
Assunto: Fwd: Fwd: DOCUMENTOS HMI

Boa tarde
Segue anexo proposta e documentagao soiicitada para o processo de Contratagao de Empresa de Prestacao 
de Servigos de Manipulagao de Dietas Parenterais 
Estamos 3 disposigao

Lorena Braga 
Gerencia

Nutra Nutrigao Avangada

Lorena Braga 
Gerencia

Nutra Nutrigao Avangada

20 anexos

ALVARA SANITARIO 2020.PDF
101K

fp\ ALVARA DE LOCALIZAQAO.pdf
^ 337K

-pi FICHA DE PRODUgAO CERTA.docx
-1 182K

fh PCMSO - Nutra - 2020.pdf
^ 635K

Q

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=528349953c&view=pt&S9arch=all&perrnthid=thread-f%3A1676030711703671403&simpl=msg-f%3A1676030... 1/2



E-mail de Inslituto de Gesiao e Humaniza^So - TOMADA DE PREQO - SERVigO DE FORNECIMENTO DE NUTRigAO PARENT...

PR-009 Transporte e Entrega de Nutrigdes Enterais e Parenterais versao 09.doc
116K

25/08/2020

V*
5PGRSS 2020.doc® 528K

«*] Lista de capacitagoes.pdf
^ 2417K

^ PR-013 Manipulagao Parenteral versao 11.doc

4^ PROJETO ARQUITET6NICO.pdf
^ 337K

PPRA-Nutra-2020.pdf
^ 862K

^ RASTREABILIDADE CERTA.docx
^ 235K

m REGISTRO DE ENTREGA DE NPT CERTO.docx
-1 251K

Q CERTIDAO DE FGTS 05-08-2020.pdf

f*1, CERTIDAO MUNICIPAL VENCIMENTO 15.09.2020
-1 71K

Q CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS 14-09-2020.pdf
6K

Q CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTA 05-08-20.pdf

Q CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA 05-08-2020.pdf
78K

Q ASO VANESSA.pdf

fTi ASO.pdf
^ 2329K

fPi HOSPITAL HMI.pdf
-1 1440K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=528349953c&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1676030711703671403&simpl=msg-f%3A1676030... 2/2



MINISTI=RIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receifca Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATiVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: NUTRA - NUTRICAO AVANCADA LTDA 
CNPJ: 08.623.106/0001-53

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dfvidas de 
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que:

1. constam debitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com 
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - 
Cbdigo Tribut6rio Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua 
desconsiderapao para fins de certificapao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. nao constam inscripoes em Dfvida Ativa da Uni§o (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda 
Nacional (PGFN).

Conforms disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tern os mesmos efeitos da certidao 
negativa.

Esta certidSo 6 valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federative, para 
todos os orgaos e fundos publicos da administrapao direta a ele vinculados. Refere-se a situapao do 
sujeito passive no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuipoes sociais previstas 
nas alineas 'a' a'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitapao desta certidao esta condicionada & verificap§o de sua autenticidade na Internet, nos 
enderepos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. 
Emitida as 12:52:34 do dia 17/07/2020 <hora e data de Brasflia>.
Valida ate 13/01/2021.
Codigo de controls da certidao: BF3B.02DD.765A.F84E 
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



ESTADO DE GOIAS
SECRET ARIA DE ESTADO DA ECONOMIA 
SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DA RECEITA 
SUPERINTENDENCIA DE RECUPERACAO DE CREDITOS

CERTIDAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA

NR. CERTIDAO: N° 25026207

IDENTIFICACAO:

CNPJ
08.623.106/0001-53

NOME:
NUTRA-NUTRICAO AVANCADA LTD A

DESPACHO (Certidao valida para a raatriz e suas Filiais):

NAO CONSTA DEBITO

*, *. *. *. *. ik. >|t. *. *. >k. *. =k. >k• *• >k. >k

>k. )«. *. *. ik. >k. *. *. *. *. *. *. *. ik. *■ *. =k. *. *. *. *. ik. *
ik. =k. >k. >k. =k. *. *■ *■ *. *. *. *. *• sk. ik. =k. *■ *■ *. *. *. >k

>k. *. ik. ik. *. >k. >k. *• >k. *. >k. >k. ik. *. *. *. *. *. ik. *. *• *. ik

ik. #. >k. ik. *. =k. =k. >k. sk. >k. >k. >k. >k. >k. >k. >k. >k. =k. >k. *. >k. =k

. *. ik. *. >k. *■ *• =k. >k. sk. *. *. >k. >k. ik. *. *. *• *. >k. >k. *■ >k. >k

. *■ *. >k. *• *■ *. *. *. >k. =k. =k. ik. >k. *. >k. *. *■ *■ *. =k. ik

. *. *. ik. >k. >k. *. *. >k. *. >k. >k. >k. >k. *. *• *. =k

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, corabinado com a alinea 'b' do inciso II do artigo 2, ambos da 
IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 e 
constitui documento habil para comprovar a regularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual, nos termos do inciso III 
do artigo 29 da Lei nr.8.666 de 21 de junho de 1993.

SEGURANCA:

Certidao VALIDA POR 60 DIAS. '
A autenticidade pode scr verificada pela INTERNET, no endereco: 
http://www.scfaz.go.gov.br.
Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida 
ativa e COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

VAUDADOR: 5.555.489.542.545 EMITIDA VIA INTERNET

SGT1-SEFAZ: LOCAL E DATA: GOIANIA, 14 JULPIO DE 2020 HORA: 10:15:44:6



www.goiania.go.gov.bi/sistemas/sccer/asp/sccer00300w0.asp17/08/2020

PREFEITURA 
DE GOiANIA Secretaria Municipal de Financas

m

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANQAS

CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE FISCAL 
NEGATIVA DE DEBUGS DE QUALQUER NATUREZA PESSOA JURfDICA 

NUMERO DA CERTIDAO: 6.437.253-7

Prazo de Validade: at6 15/09/2020

CNPJ: 08.623.106/0001-53

Certifica-se que atd a presente data NAG CONSTA DEBUG VENCIDO OU A 
VENCER referente a debitos de qualquer natureza administrados pela Prefeitura 
Municipal de Goiania para este CNPJ, nos termos do artigo 203 da Lei Municipal n° 
5.040/1975 (C.T.M), atualizado e do artigo 89, inciso I e seus paragrafos 2° e 7° do 
Decreto n° 1.786/2015 (RCTM).

Esta CERTIDAO abrange as informagoes de dlvidas de natureza tributaria 
imobilteria, de natureza tributaria mobiliaria ou de natureza n§o tributaria.

A CERTIDAO ora fornecida nao exclui o direito da Fazenda Publica Municipal 
cobrar, em qualquer tempo, os debitos que venham a ser apurados pela autoridade 
administrativa, nos termos do artigo 204, par£grafo 1° da Lei Municipal n° 5.040/1975 
(C.T.M.), atualizado.

A validade desta Certidao 6 estabelecida no artigo 92, par£grafo 1° do 
Decreto n° 1.786/2015 (RCTM).

GOIANIA(GO), 17 DE AGOSTO DE 2020

ESTA CERTIDAO £ GRATUITA E EMITIDA ELETRONICAMENTE, E 
DEVERA SER VALIDADA PARA confirmaqAo DA SUA AUTENTICIDADE, NO 
ENDEREQO ELETRONICO www. aoiania. ao. aov. br. QUALQUER RASURA OU 
EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.

1/1www.goiania.go.govbi7sislemas/sccer/asp/sccer00300w0.asp



05/08/2020 Consults Regularidade do Empregador

VOrtai !mpr‘rr;r

CJU . A
caixa econ6m«ca federal

Certificado de Regularidade 
do FGTS - CRF

Inscrigao: 08.623.106/0001-53
Razao SocialMUTRA nutricao avancada ltda
Endere^o; R 236 no / setor leste univers / goiania / go / 74610-070

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que Ihe confere o 
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, 
a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante 
o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de 
quaisquer debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

Validade:04/08/2020 a 02/09/2020

Certificagao Numero: 2020080405174881737460

Informagao obtida em 05/08/2020 08:41:02

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hltps;//consulta-crf.caixa.gov.bi/consultacrf/page5/consultaEmpregador.jsf 1/1



PSgina 1 de 1

PODSR JUDICTARTO 
JUSTICA DO TRA3ALH0

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: NUTRA - NUTRICAO AVANCADA LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 08.623.106/0001-53 
Certidaon0: 18452587/2020 
Expedigao: 05/08/2020, as 08:38:10
Validade: 31/01/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data 
de sua expedigao.

Certifica-se que nutra - nutricao avancada ltda (matriz e filiais), 
inscrito (a) no CNPJ sob o n° 08.623.106/0001-53, nao consta do Banco 
Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidagao das Leis do 
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e 
na Resolugao Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do 
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos 
Tribunals do Trabalho e estao atualizados ate 2 (dois) dias 
anteriores a data da sua expedigao.
No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagao 
a todos os seus estabelecimentos, agencias ou filiais.
A aceitagao desta certidao condiciona-se a verificagao de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho 
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidao emitida gratuitamente.

na

INFORMAgAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessaries a identificagao das pessoas naturals e jurldicas 
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagoes 
estabelecidas em sentenga condenatoria transitada em julgado ou em 
acordos judicials trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos previdenciarios , a honorarios, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execugao de acordos firmados perante o Ministerio Publico do 
Trabalho ou Comissao de Conciliagao Previa.

n'.vidss e r-.:;-yasc2 :z-: cr4*’tst. jv.s. for



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDEPRHFEITURA
DEGOIANIA

ALVARA SANUARIO N° 249607 

VALIDADE ATE : 31/12/2020
A Diretoria de VigilSnda Safiil6ria e Anbisntal da Seaetaria Miniopal de Saude de acordo com a legislagao wgenle e, lendo em vista a regulanza^o 

fundonal da ernprosa:

Razao Social NUTRANUTRICADAVA'IC/OALTDA
Denomina$ao NLfTRA NUTRICAO AVANCADA 
CPRCNPJ 08623106000153 
Bxterego R 236110 7013 SET LESTE UNIVERSIT/^RIO
Atividade(s) 47296993 - CCA^RCIOVmEJISTADE PRODUTOS 4LINtNTlCiOS, EM GERA. OU ESPECIA.IZ4DO, NAD ESPECiFlCADOS 

EMC(jD!GOPR0PRIO(EMP),
47733001 - CCfvERCIO VAREJISTA DE PRCOUTOS PARASAJDE,
47717023 - EfvPRESADE MflNIPULACto DE NUTRigAD P4RENTERA.,

inscri^ao Municipal 2478838

Sob a responsabilidade tecnica de:

Vanessa de Oliveira Silva - Respons6vel 
ISABELA NUNES CARVALHO - Responscivel

Tendo como representante legal:

MARC.AL PEDRO CASTRO DE VASCONCELLOS

Concede aivara de autoriza$ao sanitaria para o exercicio de 2020.

Goi^nia, 10 de marpo de 2020.

Observapoes

Este documento deverS ser flxado em local vislvel e pObllco.

Este documento poderS ser cassado a qualquer momento, se CONSTAT ADAS IRREGULARIDADES NO ESTABELECIMENTO.

Codigo de Veriflca5.ao: aDegbbBO

Raphael Cavelcante Cali>lo Dagoberto Luiz S. Costa

Gerenle - GECA.S/DVSAM Diretor-DMS4M

SECRETARIAMUNICIPA. DE SAJDE
AV DO CERRAX), Nr. 999, Qd. AREA LOT PARK LOZA'JDES, GOIA<JIA- GO
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mimo
ASO - Atestado de Saude Ocupacional Data: 23/07/2020{-' "■ • -•«« Bm-5c,u<K^a»

Hua 18, ne 247 - centra • fone: (62) 3093-1318 | wv/w.asmetro.com.br
r
! Empress

RazSo Social: NUTRA - NUTRICAO AVANCADA LIDA - ME CEI/CPF/CNPJ: 08.623.106/0001-53

j Funcion^rio

Nome: DAYANE RODRIGUES DE OLIVEIRA 
CPF: 703.826.821-06 
Tlpo Exame: Perlbdico

Funfao': AUXILIAR DE PRODUCAO PARENTERAL 
RG: 6.363.S97SSP-GO 
Data Exame: 23/07/2020

Data Nascimento: 30/06/1998 
CTPS:

Validade Exame: 23/07/2021

T~Riscos Ocupacionais

I Acidentes 05.01.029 - Objetos cortantes e/ou perfurocortantes | ErgonOmlcos 04.01.006 - Levantamento e transporte manual de 
cai£,js on volumes 04.01.001 - Trabalho em posturas Incomodas ou pouco confortSveis por longos perlodos | Qufmicos 02.01.069 - 
Alcool etilico (etanol) 02.01.999 - Out,-os

; Exames Complementares

0295 - AVALIACAO CLlNICA OCUPACiONAL'ANA'-'NESE E EXAME 
23/07/2020

FiSlCO)

FEZ EXAME OFTALMOLOGICO DIA 13/05/2020 

| Medico Coordenador dos PCMSO's ASMETRO

Nome: Dr. Pablo F. Bernardos CRM-GO: 11.117 RQE: N3/325
r
Observafoes J

i Conclusao Medica

Apto

Goiania, 23/07/2020
Este ASO nao desobriga do PCMSO, bem como dos exa mes complementares^^ OfOS

!C3
24t

I! ii'rd)\.ia! i/A cb t-KvvUx'vb- •-- i-.-
Assinatura'do empregadola) M6dlco - asslnatura e carlmbo

Declare ter recebldo a segunda via deste A.S.O



\ASO - Atestado de Saiide Ocupacional
Data: 22/0B/2019

Rua 18, n5 247 - centre - fone; (62) 3093-1318 | www.asmetro.com.br

Empresa

Razao Social: NUTRA - NUTRICAO AVANCADA LIDA - ME CEI/CPF/CNPJ: 08.623,106/

Funcion^rio
-

Nome: CARLA ALVES LIMA DE ANDRADE 
CPF: 734.351.471-72 
Tipo Exame: Perlddlco

Funs3o; AUXILIAR DE PRODUCAO PARENTERAL 
RG: 4.648.995 SSP-GO 
Data Exame: 22/08/2019

Data Nasclmento: ib/u^, 
CTPS:

Validade Exame: 22/08/20

Riscos Ocupacionals

Ergonomicos | Levantamento e transporte manual de peso (abaixo de 20 kg) | 04.01.003 - Postura de p«§ por longos perfodos | 
Quimico | 02.01.999 - Outros produtos qui'micos | Alcool eti'lico (etanol) |

nExames Complementares

0295 • AVALIACAO ClfrJICA OCOPACIONAL(ANAMNESE E EXAME 
22/08/2019

FEZ EXAME OFTALMOLOGICO EM 21/05/2020 

(JVtedico Coordcnador dos PCMSO's ASMETRO

;fSiCO)

Nome: Dr. Pablo F. Bernardes CRM-GO: 11.117 RQE: N97325

Observafoes

Conclusao Medica

Apto

Goiania, 22/05/2020
Este ASO nao desobriga do PCMSO, bem como dos exames complementares. Mftcrw*0'"*Or^essi

op-mCot'iO A\sjQ ;if A,bAsilnatura do emprecado(a) (7dlco - asslnatura e carimbo

Declare ter recebldo a segunda via deste A.S.O



1lilfHO ASO - Atestado de Saude Ocupaciona! Data: 17/03/2020
Vi-.:. ^ do Ti.'iO.rro

Rua 18, nfi 2-47 • centre - fone: (62) 3093-1318 | /.asmetro.com.brwwv

Empress

Razao Social: NUTRA - NUTRICAO AVANCADA LTDA - ME
.11 , CEI/CPF/CNPJ: 08,623.106/0001-53

[ Funcion^rio

Nome: BLENDA SAAD LIMA DA COSTA 
CPF: 059.963.711-03 
Tipo Exame: Admisslonal

I Riscos Ocupacionals

Ergonomicos 04.01.000 | Levantamento e transporte manual de peso (abalxo de 20 kg) | Postura de p6 por longos perfodos | 
qu!mlcosS|^'coo|0etfli,co)(etano0O|rtanteS e/°U perfurocortantes 1 F,'sico 01-01-000 | Umidade | Qufmico 02,01.000 | Outros produtos

Ex.ames Complementares

Funcao: FARMACEUTICO (A) 
RG: 6.386.217 SSP-GO 
Data Exatne: 17/03/2020

Data Nascimento: 21/08/1997 
CTPS:

Validade Exame: 17/03/2021

17/03/2020 EXAME CLiNICO

FEZ EXAME OFTALMOLOGICO EM 28/04/2020. 
[Wdico Coordenador dos PCMSO's ASMETRO

j
Nome: Dr. Pablo F. Dernardes CRM-GO: 11.117 RQE: N^7325

j Observacoes I
■

i Conclusao Medica
i... ________________ ]
Apto

Goiania, 04/05/2020
Este ASO nao desobriga do PCMSO, bem como dos exa aos complementares.

Dr9 Jfaziat Jeanne Dias
p/pclicd

mMe^47£^ - V. ^ <■ (2Ci.Vo■£.

Assinatura do empregado(a)

Declare ter recebido a segunda via deste A.S.O.
Med led - assinatura e carimbo



£H r30/04/2020 ASO

ASQ - Ateslado de Saude Ocupacional Data: 17/03/2020A.'-' ■... c: S

Rua 18, ns 247 - centre - fone: (62) 3093-1318 | wv.'W.atmctro.com.br

Empresa

Ra'3o Social: NUTRA - NUTRICAO AVANCADA LTDA- ME CEI/CPF/CNPJ: 08.623.106/0001-53 □Funcion^rio
L

Moms: ALANA ISIS LIMA DA COSTA 
CPF: 059.9G3.741-29 
Tipo Exame: AdmissJonal

Funfao: AUXIUAR DE PRODUCAO PARENTERAL 
RG: 6.294.842 SSP - GO 
Data Exame: 17/03/2020

Data Nascimcnto: 19/03/1999 
CTPS:

Validade Exame: 17/03/2021
.

Riscos Ocupacicnals

Ergonomicos 04.01.000 | levantamento e transporte banual de peso (abaixo de 20 kg) | Postura de pe por longos perfodos | Qufmlco 
02.01.000 | Outros produtos quimicos | Alcool eti!leo (etano!) |

J Exames Complementares

17/03/2020 EXAME ClfMCO

FEZ CONSULTA OFTALMQttiGICA EM 28/04/2020. 

j Medico Coordenador dos PCMSO's ASMETRO 

Nome: Dr. Pablo F. Bernardes CRM GO: 11.117 RQE: N-7325

]| Observa?6es

Conclusao Mddica

Apto

Goiania, 30/04/2020
Este ASO nao desobrfga do PCMSO, bem como dos exa oes complementares.

/.V3 Jessica uf.anm Dm
ca

? !U ■51
' 1' r> (V- -G~r J£-

Assinetura do empregDdo(a) edfco - assinatura e carlmbo
Dfedaro ter recebido a segunda via deste A.S.O,

;i‘:*c-ma.25n'ia{fo.com.brfimprinwoso.php?Wa53592 1/1



UKim ASO - Atestado de Saude Ocupacional Data: 16/03/2020Ass-".- ..wcmSv-;!c.i^e 
V i^ooTrar i:o

Rua 18, nc 247 - ccntro - fone: (62) 3093-1318 | www.asmetro.com.br

[ Empresa

Razao Social: NUTRA - NUTRICAO AVANCADA LIDA - ME CEI/CPF/CNPJ; 08.623.106/0001-53

Funcionirlo

Nome: ELIANE DE FATIMA SILVA. 
CPF: 925.552.251-53

Fun?ao: MANIPULADOR (A) DE DIETAS PARENTERAL 
RG: 4.297.522 DGPC-GO 
Data Exame: 16/03/2020

Data Nasclmento: 09/07/1979 
CTPS:

Validade Exame: 16/03/2021Tlpo Exame: Peri6dico 

[~Riscos Ocupacionais

| Acldentes - Objetos cortantes e/ou perfurocortantes | Ergonomicos 04.01.003 - Postura de pe por longos perfodos 04.01.006 - 
Levontamento e transporte manual de cargas ou volumes (mSdia de 15 kg) | Ffsicos 08.01.001 - Umidade | Qufmlcos 02.01.999 - 
Outros produtos qufmicos 02.01.069 - Alcool etflico (etanol)

Exames Complementares

0295 • AVALIACAO ClfNICA OCUPACIONAljANAMNESE E EXAME 
16/03/2020

FEZ CONSULTA AO OFTALMOLOGICO EM 22/05/2020

:ISiCO)

Medico Coordenador dos PCMSO's ASMETRO

Nome: Dr. Pablo F. Bernardes 

jjDbservafoes

CRM-GO: 11,117 ROE: N?7325

Conclusao Mddlca

Apto

Goiania, 26/05/2020
Este ASO n2o desobrlga do PCMSO, bem como dos exames complementares.

dc fcn . ■Lf)LCd l j
Assinatura do empregado(a) Medico - assinatura e carimbo

Declaro ter recebido a segunda via deste A.S.O.



c£
i

ASO - Atestado de Saude Ocupacional Data: 01/07/2020Aw • 'id &.i) a
MWfcna 40.T»j£4lio

Rua 18, 247 - centro - fone: (62) 3093-1318 | ww w.asmetro,com.br

Empresa

Razao Social: NUTRA - NUTRICAO AVANCADA LIDA - ME CEI/CPF/CNPJ: 08.623.106/0001-53

Funciondrio

Nome: ISABELA NUNES CARVALHO 
CPF: 031.029.181-07 
Tipo Exame: Peribdico

|Riscos Ocupacionais

I Acidentes 05.01.029 - Objetos cortantes e/ou perfuroccrtantes | Ergonomicos 04,01.006 - Levantamento e transporte manual de 
carets ou volumes 04.01.001 - Trabalho em posturas incomodas ou pouco confortaveis por longos perlodos | Qufmicos 02.01.069 - 
Alcool etilico (etanol) 02.01.999 - Outros

Fun?ao: FARMACEUTICO (A) 
RG: 5.088.650 SPTC-GO 
Data Exams: 01/07/2020

Data Nascimento: 26/06/1989 
CTPS:

Valldads Exams: 01/07/2021

I Exames Complementares

0295 - AVAUAC^O CUN IC A OCU PAC10 N A i; AN A M N ESE E EXA*.IE- 
01/07/2020

FfSICO) - CONSULTA AO OFTALMOLOGISTA 01/07/2020

I Medico Coordenador dos PCMSO's ASMETRO

Nome: Dr. Pablo F. Bernardes CRM-GO: 11.117 RQE: N?7325

Observagoes

Conclusio Medica

Apto

Goiania, 01/07/2020
Este ASO nao desobriga do PCMSO, bem como dos exames complementares.

Pr- JemcdMnne bias
r

6^4701
iioM1 ay (XV] Vu/Uj '

Assinatura do empregado(a)

Declaro ter recebido a segunda via desle A.S.C
Medico - assinatura e carimbo



r

ASO - Alaitado dc* Saude Ocupaciona! Dau: 01/07/2020

IS, n" ?'l 7 • r.Mt.o - for.c; (62) 309B 1318 I wwittejmaro.cc:.^.br

‘ Empre^a

H:, "-o S - :*l: NU i RA • kU i k-.CAO A'v.WCAOA LTD A - CEl/Cr-F/CNPJ: 08.623.106/0001-53

fundcoirlo

No;-o: VANESSA DE OLIVEIRA SILVA Funpo: FAR.V.ACEUTICO (A) 
RG: 1.2214STE CORfcM GO 
Data F-scame: 01/07/2020

Data Nsscimento: 18/11/1331 
CTPS:

Valldade Exame: 01/07/2021

CPE; 939.850.371-91

lipo Fxamc: Periodico
I..

Riscos Ocupailonais

| AddiAtQs 0S.0i.029 - Objetos ccrtanfbs e/ou perfufocoft?nles I Ergonomlcos 04.01.006 - Levantsmcnto e transporte manual do 
cnr.f;- •; ou vciumes 04.01.001 - Irabalho em postaras incor.cdas ou pouco cor.fart/. , ois par longos paricdos | Qufntlcos 02.01.0G9 - 

tool ctinco (c-uno!) 02.01,393 - Out. os

□j Cxame' CompUmenbaies

■ a’..*: :acAo o !n:c.\ ocufAc-o’^UAf^t.-.-Fic e ex-.me
01/07/2020

H2 OPTALMOLOGICO EM 21/07/2020

HiiCO}

MldLo Coordenador dos PCMSD’s ASMETRO

Ncr-.i:: Dr. Pal;Jo f. Btinwdes CRM GO; 11.117 RQE: N27325
• • ...—- .

Ousor\, j<;Ck‘5L

Cor.dusao Mddica

Apto

G--" 3,27/07/2020
Esf’ ASO nao desob;iga do PCMSO, bam coma das r .a ncs com pier,', ertaros.

6CC/
Assiruturj do emp^pdo(a)

Oocb.,-0 tor rocebfdo a segunda via dcr-te A.S.O.
Mddfco - asslnalura e carimbo
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NUTRA - NUTR1CAO AVANGARA LTDA

PCMSO
Programa de Controle Medico de 

Saude Ocupacional

ASMETRO
^ -,-k> v:

McUicina do TratalUo

Dr. Pablo Ferreira Bernardes
Medico do Trabalho (ANAMT/AMB / CRM)

CRM/GO 11.117 / RQE N° 7325
Membro Titular da AasociafSo Nacional de Medlcina do Trabalho (ANAMT)

Membro Titular da APEJUST / GO (Associate dos Peritos na Justi?a do Trabalho - 18a RegiSo) 
Professor de P6s-Gradua?So em Medicina do Trabalho e Perlcias M^dicas 

Perilo Judicial e Assistente T6cnico junto ao TRT-GO

VIGENCIA DO PCMSO

DATA DO INiCIO DATA DO VENCIMENTO
19 de marvo de 2020 18 de mar90 de 2021
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i
PCMSO

Programa de Controie Medico de Saude Ocupacional 
______ NUTRA - NUTRICAO AVANCADA LTDA

X

19/03/2020

1 - OBJETIVO GERAL

mU>ZT!r' diagnosticar e monitorar as doengas decorrentes do trabalho, bem como as patologias que incidem sobre a 
l empregados, as quais podem alterar a sua saude ffsica e/ou mental. Todo o desenvolvimento do proqrama

as atividades anuais serao baseadas na redagao da Norma Regulamentadora n°7 (NR-7), pela Portaria n.o 24, de 29/12/94.

2 -FUNDAMENTO LEGAL

2q/i?/q?,P?0Mf°,6 .um dgcument0 obrigatbrio para toda e qualquer empresa possuidora de empregado(s), segundo a NR-7 (Portaria n° 24 de 
ConstltulfSoFedUSBra*defeVdlciX ' 0IT, ^ 7’'lnC'50 XX"' da

legais t^anSafaS0 ' n8o-implementa^° d° PCMS0 P* ou lns.ltul5So pode gerar, denire outraa tranatomoa, as san?5es

ampregad°on21 ^ C6dl9° ^ ' HOmlC'<,i°' ESle ar,i90 P°de Mr ap"cacl0 nos da morte P“r ^nte de trabalho por culpa do

^ 1 a^aVrial?“Ter/onoUd!rnXz^ MQde de "rempa"a da P^o de 3 meaes
o trabalho, a pena sera de 2 a 8 anos; 8 esbnde-se para 5 anos e, nos casos de incapacidade permanente para

ieten^^^ — a perigo direto ou imlnente pode acarretar pena de

• Artigo 927 do Cbdlgo Civil - diz que aquele que, por ato ilfcito, causar dano a outrem, flea obrigado a repara-lo;

3 - METODOLOGIA DE TRABALHO

Aqoes de Saude a Titulo de Preveng3o:

ftTn^o efexpostgSo^o r^co^idJent,if|lcado0nnoa|ocddde,trabadhoferri 3Va'iaC50 8 “mPlemePta- da a»pdd
com a

• Admissionais: serao realizados antes que o trabalhador assuma suas atividades; 
Penodicos: podem ser semestrais, anuais, bienais ou segundo criterio medico;

trabalhador'q'ii^esteve Tusente po^umperbdolgua^0 0br'9atort—PP pPl™'rd d'a da voita

natureza ocupacional ou nao, ou parto;
, _ , ao trabalho, pelo

ou superior a 30 (trmta) dias, por motive de doenga ou acldente, de

do risco'aonuafn SSr reali^do somente se, por decorrencia da mudanga de fungao, ocorrer alterarao
o rsco ao qual o trabalhador ficara exposto, Tal necessidade sera avaliada pela ASMETRO;

• Demissionais: deverao ser realizados em ate 10 (dez) dias contados

ObservagSes^uant^ao^SCjf05 ^ emitid0 ° AS° (AteSlad° de ^ NR-7 subitem 7.4.4.

l. 0 ASO sera emitido em duas vias. A primeira via ficar^ 
entregue ao trabalhador, mediante recibo na primeira via;

fUncScATamb<m4H»0„Srn: "0m? comp'®t° d0 tpbalhador, mimera de reglstro de sua ideutldade e denomlna55o de sua 
fung_o. Tam bem deverao constar no ASO: os nscos ocupacionais especfficos do trabalhador, a indicacao dos exame<;

6 3 ?ata qUe f0ram realizados' 0 nome e ° carimbo com o numero de inscrigao no CRM do mediro 
e.'.ammador, o respective enderego ou a forma de contato; lco

a partir do t^rmlno do contrato do empregado.

a cargo do empregador e a segunda via sera obrigatoriamente

3
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_0 AS0 dar3 como conclusao a aptid§o ou inaptidao para a fungao especffica que p trabalhador vai exercer,3, exerce ou

- Visitas tecnicas agendadas com antecedencia para identificagao de riscos e monitoramento da exposigao aos agentes 
ag(<ibso,es a saude, bem como orientagSo a empresa quanto as necessidades de implantagao de medidas de controie desses
ay cl ILCo•

Palestras pieventivas, educativas e de conscientizagao serao ministradas segundo os temas abaixo (vide cronograma 
anexo). Essas palestras serao dingidas preferencialmente a todo o corpo funcional e, diante da impossibilidade de 
comparecimento deste, sera Imprescindfvel a presenga dos representantes de cada setor da empresa e do tecnico em 
scguranga do traDalho:

Introdugao a Medicina e Seguranga no Trabalho; 
Primeiros Socorros;
Ergonomia;
Prevengao de doengas;
Relagoes interpessoais;
Tabagismo;
Etilismo;
Doengas Sexualmente Transmissiveis / AIDS; 
Prevengao de D.O.R.T. / L.E.R..

4 - PRIMEIROS SOCORROS

Item 7.5.1 da Norma Regulamentadora n° 7 (Portaria 3.214/78): Todo estabelecimento dever^ estar equipado com material neressSrio 
£ prestagao dos primeiros socorros, considerando-se as caracterlsticas da atividade desenvolvida- 
adequado e aos cuidados de pessoa trelnada para esse fim.

A calxa de primeiros socorros deve estar sempre presente 
conveniente tranca-la, facilitando, assim, o seu manuseio.

Sn1n?h rff onsa/bi;idade ^ P655033 treinadas, pois, assim, poder^ ser melhor aproveitado o seu conteudo e de maneira correla 
para MllTainSlrUmeD,M 8 ma,erial^ 6 ^ ^ ^ aconPioionadoa, organlzadca.

Todos os frascos deverao ser rotulados; 
como as ampolas.
u,»iza“ °a «ro“S.fa ^ Primel,°S 8MOrr°S' n30 86 arrum4-,a'

A cai«.a deve conter, no mlnimo, os seguintes materials, cujo uso especilico deve ser conhecido por todos:

1 - Instrumentos:
- Termfimetro;
- Tesoura;
- Pinga;
- Maca (opcional).

manter esse material guardado em local

empresas, em locais de tecil acesso. Por medida de precaugfio, nao 6nas

os instrumentos pontiagudos como pingas e tesouras, embalados de forma adequada. assim

2 - Material para curativo:
- AlgodSo;
- Gaze esterilizada;
- Esparadrapo;
- Ataduras de crepe;
- Caixa de curativo adeslvo;
- Luvas de I6tex;
- Mascara descart^vel;
- Bolsa de gelo (borracha ou gel).

3 - Antissepticos:
- SolugSo de iodo;
- Alcool;
- Agua boricada;
- Soro fisiolbgico 0,9% (500 ml).

4 - Outros:
- Conta-gotas;
- Copos de papel.

A fungao do primeiro socorro 6 aliviar o sofrimento e/ou dar condigbes apropriadas a vltima para o encaminhamento ao service mbdico- 
Xi,na0 °? T f-uUra, Segrd° ° DeCret? 35078- de 07 de abril de 1381, e a Lei n° 5991, de 17 de dezembro de 1973, a dispensagSo’ de 
medicamentos 6 atnbuigao exclusiva dos profissionais farmacbuticos, tanto a servigo do pOblico em geral, quanto de natureza privada Portanto 
o uso de medicamentos nSo devera serfeito nas dependences da empresa e sob indicacSo desta.

ou

4
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5 - CRONOGRAMA DE TRABALHO

• Determinagao quanto a periodicldade da realizagao de exames clfnicos, abrangendo anamnese ocupacional e exame 
ffsico e mental.

• Orientagao quanto ao material de primeiros socorros adequado as atividades desenvolvidas na empresa.

• Apresentagao de Relatorio Anual das atividades desenvolvidas pelo PCMSO para a CIPA (Comissao Interna de 
Prevengao de Acidentes), caso exista, que deverao estar discriminados, por setores da empresa, o numero e a natureza 
dos exames medicos, incluindo avaliagoes clmlcas e exames complementares, estatlsticas de resultados considerados 
anormais, assim como o planejamento para o proximo ano.

• Orientagao quanto ao uso do EPI adequado de acordo com cada fungao.

• Acompanhamento de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais.

NOME DOS MEDICOS EXAMINADORES

Dr. Frederico de Miranda Filho - CRM/GO 24.727 
Dra. Jessica Jeanne Dias - CRM/GO 24.751 
Dr. Marcos Henrique Mendanha / CRM-GO 9346 
Dra. Maria Ondina M. Diniz / CRM-GO 24.731 
Dr, Pablo Ferreira Bernardes / CRM-GO 11.117 
Dra. Thaiz Brandao Cosac/ CRM-GO 25.684

5
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Vigencia do PCMSO 01 ano

Identificacao
Empresa
NUTRA - NUTRICAO AVANCADA LTDA
Enderego
Rua 236, 110

Complemento CNPJ
08.623.106/0001-53

Cidade
Goiania

Bairro
Setor Leste Universitario

UF74610-070
CNAE
4771-7/02

GO
Grau de Risco Descrigao CNAE

Cpmercio varejista de produtos farmaceuticos, com manipulacao de formulas2

Exames do GHE

Unidade: NUTRA - NUTRICAO AVANCADA LTDA

GHE: -01

Risco Ocupacionai Especffico Grupo
01.01.002 - Ruido contmuo ou intermitente (Legislagao previdenciario),
01.01.021 - Rufdo contlnuo ou intermitente (Legislargo trabalhista) 
04.01.002 - Postura sentada por longos perfodos.

Fisico

Exames APMISS&O APOS ADM, j PERIOPICO RET. TRAB 'MUD, FUNC. DEM1SSAO
x x jT x x0295 - Avaliagao Clinica Ocupacionai 

(Anamnese e Exame fisico)
A partir de 14 anos de idade solicitar esse exame a cada 12
A partir de 18 anos de idade solicitar esse exame a cada 24 meses
A partir de 45 anos de idade solicitar esse exame a cada 12 meses

meses

Unidade
NUTRA - NUTRICAO AVANCADA LTDA

Setor Cargo
ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO I/II/IH

NUTRA - NUTRICAO AVANCADA LTDA
NUTRA - NUTRICAO AVANCADA LTDA

ADMINISTRATIVO GERENTE ADMINISTRATIVO
ANAUSTA DE DEPARTAMENTO PESOALDEPARTAMENTO PESSOAL

NUTRA - NUTRICAO AVANCADA LTDA
NUTRA - NUTRICAO AVANCADA LTDA

FATURAMENTO AUXILIAR DE FATURAMENTQ
AUXILIAR DE ESTOOUEESTOQUE

GHE: -02

Risco Ocupacionai Especffico__________

01.01.002 - Ruido contlnuo ou intermitente (Legislagao previdenciario), 
01.01.011 - Radiagao ultravioleta, exceto radlagao n a faixa 400 a 320 
(Luz Negra), 01,01.021 - Ruido contlnuo ou intermitente (Legislagao 
trabalhista)

Grupo
Fisico

nm

04.01.002 - Postura sentada por longos perlodos,

05.01.026 - Areas de transito de velculos sem demarcagao Acidente

Exames ADM1SSAO | APOS ADM. PERIOPICO, RET. TRAB MUD, FUNC. PEMISSAO
0295 - Avaliagao Clinica Ocupacionai 
(Anamnese e Exame fisico)

X X X X X

A partir de 14 anos de idade solicitar esse exame a cada 12 meses
A partir de 18 anos de idade solicitar esse exame a cada 24 meses
A partir de 45 anos de idade solicitar esse exame a cada 12 meses

Unidade Setor Cargo
NUTRA - NUTRICAO AVANCADA LTDA GARAGEM PORTEIRO DE EDIFICIO

6
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GHE: - 03
Risco Ocupacional Especffico
01.01.002 - Ruido continue ou intermitente (Legislacao previdenciario), 
01.01.011 - Radiagao ultravioleta, exceto radiagao n a faixa 400 a 320 nm 
(Luz Negra), 01.01.016 - Vibragao de corpo inteiro (aceleragao resultante de 
exposigao normalizada - aren), 01.01.021 - Ruido continue ou intermitente 
(Legislagao trabalhista) ___________

04.01.001 - Trabalho em posturas incomodas ou pouco confortaveis por
longos perlodos

05.01.028 - Condugao de veiculos de qualquer natureza em vias publicas

Grupo
Flsico

Acidente

Exames ADMISSAO APOSADM. PERIQDICO RET, TRAB MUD. FUNC. DEMISSAO0281 - Audiometria tonal ocupacional
0295 - Avaliagao Cllnica Ocupacional 
(Anamnese e Exame flsico)________
0296 - Avaliagao da acuidade visual

X 6 meses 12 meses X XX 6 meses 12 meses X X X

X 24 meses X0530 - ECG convencional de ate 12
derivaedes

X 24 meses X

Unidade Setor Cargo
NUTRA - NUTRICAO AVANCADA LTDA EXTERNO AUXILIAR DE LOGISTICA

GHE: - 04 _________
Risco Ocupacional Especffico
02.01.999 - Outros

Grupo
Qufmico

04.01.001 - Trabalho em posturas incomodas ou pouco confortaveis por
longos perlodos, 04.01.006 - Levantamento e transpoite manual de cargas 
ou volumes

Exames ADMISSAO APOS ADM. PERIQDICO DEMISSAORET. TRAB MUD. FUNC.0295 - Avaliagao Cllnica Ocupacional
(Anamnese e Exame ffsicol

X 12 meses X X X

9999 - Outros procedimentos diagnosticos
nao descritos anteriormente (Exame 
Oftalmologlco ) ____________________

X 12 meses X X

Unidade Setor Cargo
NUTRA - NUTRICAO AVANCADA LTDA SALA DE QUAUDADE AUXILIAR DE PRODUCAO ENTERAL

7
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GHE: - 05
Risco Ocupacionai Espedfico
02.01,069 - Alcool etflico (etanol), 02,01,999 - Outros_______
04.01.001 - Trabalho em posturas incomodas ou pouco confortaveis por 
longos perfodos, 04.01.006 - Levantamento e transporte manual de carqas 
ou volumes_____

05.01,029 - Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Grupo
Quimico

Acidente

Exames
0295 - Avaliagao Cllnica Ocupacionai 
(Anamnese e Exame fisico)____________
9999 - Outros procedimentos diagnosticos
nao descritos anteriormente (Exame 
Oftalmoloqico )________________

ADMISSAO APOS ADM. PERIODICO RET. TRAB MUD, FUN^. DEMISSAOX 12 meses x X X
X 12 meses X X

Unidade
NUTRA - NUTRigAO AVANCADA LTDA

Setor Cargo
SALA DE PRESCRICAO E ROTULAGEM DE
NUTRICAO PARENTERAL, SALA DE 
QUAUDADE, LABORATORIO 
PARENTERAL,SALA DE LIMPEZA E 
SANITIZACAO

MANIPULADOR DE NUTRICAO
PARENTERAL

NUTRA - NUTRICAO AVANCADA LTDA SALA DE PRESCRICAO E ROTULAGEM DE
NUTRICAO PARENTERAL, SALA DE 
QUAUDADE, LABORATORIO 
PARENTERAL,SALA DE UMPEZA E 
SANITIZACAO

SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE
QUAUDADE

NUTRA - NUTRICAO AVANCADA LTDA SALA DE PRESCRICAO E ROTULAGEM DE
NUTRICAO PARENTERAL, SALA DE 
QUAUDADE, LABORATORIO 
PARENTERAL,SALA DE LIMPEZA E 
SANITIZACAO

FARMACEUTTCO(A) SUPERVISOR(A) DE
QUAUDADE

NUTRA - NUTRICAO AVANCADA LTDA SALA DE PRESCRICAO E ROTULAGEM DE
NUTRICAO PARENTERAL, SALA DE 
QUAUDADE, LABORATORIO 
PARENTERAL,SALA DE UMPEZA E 
SANITIZACAO

NUTRICIONISTA

NUTRA - NUTRIQAO AVANCADA LTDA SALA DE PRESCRICAO E ROTULAGEM DE
NUTRICAO PARENTERAL, SALA DE 
QUAUDADE, LABORATQrIO 
PARENTERAL,SALA DE LIMPEZA E 
SANITIZACAO
SALA DE PRESCRICAO E ROTULAGEM DE 
NUTRICAO PARENTERAL, SALA DE 
QUAUDADE, LABORATORIO 
PARENTERAL,SALA DE LIMPEZA E 
SANITIZACAO 

AUXILIAR DE PRODUCAO PARENTERAL

NUTRA - NUTRICAO AVANCADA LTDA AUXILIAR DE PRODUCAO

NUTRA - NUTRIQAO AVANCADA LTDA SALA DE PRESCRICAO E ROTULAGEM DE
NUTRICAO PARENTERAL, SALA DE 
QUAUDADE, LABORATORIO 
PARENTERAL,SALA DE UMPEZA E 
SANITIZACAO 

FARMACEUTTCO(A)

NUTRA - NUTRICAO AVANCADA LTDA SALA DE PRESCRICAO E ROTULAGEM DE
NUTRICAO PARENTERAL, SALA DE 
QUAUDADE, LABORATORIO 
PARENTERAL,SALA DE LIMPEZA E 
ISANITIZACAO___________

FARMACEUTICO(A) RESPONSAVEL
TECNICO(A)

8
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GHE: - 06
Risco Ocupacional Especffico Grupo
02.01.999 - Outros Produtos Domissanitirios
03.01.001 - Agentes biologicos infecciosos e infectocontagiosos (bacterias, 
virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros)
04.01.001 - Trabalho em posturas incomodas ou pouco confortaveis por 
longos perfodos __________
05.01.021 - Pisos, passagens, passarelas, plataformas, rampas e corredores
com saliencias, descontinuidadgs, aberturas ou obstrugoss, ou sscorregadios

Quimico
Biologico

Acidente

Exames APMISSAO APOS ADM. PERIOPICO | RET. TRAB MUD. FUNC. DEMISSAO 
X 12 meses X X X0295 - Avaliarao Clmica Ocupacional

(Anamnese e Exame fisico)________

Unidade Setor Cargo
NUTRA - NUTRICAO AVANCADA LTDA LIMPEZA AUXIUAR DE SERVICOS GERAIS

GHE: -07
Risco Ocupacional Especifico Grupo
01.01.002 - Rufdo continue ou intermitente (Legislacao previdenciario),
01.01.011 - Radiagao ultravioleta, exceto radiagao n a faixa 400 a 320 nm 
(Luz Negra), 01.01.016 - Vibragao de corpo inteiro (aceleragao resultante de 
exposigao normalizada - aren), 01.01.021 - Ruido continue ou intermitente 
(Legislagao trabalhista) _________

03.01.001 - Agentes biologicos infecciosos e infectocontagiosos (bacterias, 
virus, protozojrios, fungos, prions, parasitas e outros) ____________
04.01.001 - Trabalho em posturas incomodas ou pouco confortaveis por
longos perfodos______

|05.01,028 - Condugao de veiculos de qualquer natureza em vias publicas

Fisico

Biologico

Acidente

Exames ADMISSAO APOS ADM. PERIOPICO RET. TRAB MUD. FUNC. DEMISSAO0281 - Audiometria tonal ocupacional X 6 meses 12 meses X X0295 - Avaliagao Clinica Ocupacional
(Anamnese e Exame fisico^

X 6 meses 12 meses X X X

0296 - Avaliacao da acuidade visual X 24 meses X
0530 - ECG convencional de ate 12
derivaedes

X 24 meses X

Unidade Setor Cargo
NUTRA - NUTRICAO AVANCADA LTDA EXTERNO ASSESSOR TECNICO

9
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Unidade: NUTRA - NUTRigAO AVANCAPA LTDA

Setor: ADMINISTRATIVO
Cargo: AUXIUAR ADMINISTRAT1VO I/II/HI
Descri^ao detalhada: Realiza fechamento da folha de ponto dos funcionarios, faz recurso de glosa. Controie de contas a pagar,
baixa de recebimento, controie de documentos fiscals, faturamento externo, solicitacao de autorizacao para convenios.

Cargo: GERENTE ADMINISTRATIVO________________________________
Descrigao detalhada: Responsavel por qerenciar as atividades administrativas da empresa.

Setor: DEPARTAMENTO PESSOAL ~ ---- ------------------- ---------------------------------------
Cargo: ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESOAL ' [ ---------------------- ---- ---------------------------
Descrigao detalhada: Responsavel pelo fechamento de contas, cobranga, controie de tabelas, fechamento e acompanhamento 
de contas dos convenios, recurso de glosa, emlssao de notas fiscals, controie de baixas de recebimentos de pacientes 
particuiares.

Setor: ESTOOUE
Cargo: AUXILIAR DE ESTOQUE |
Descrigao detalhada: Responsavel pelo controie de estoque entrada e saida de produtos.

Setor: EXTERNO !
Cargo: ASSESSOR TECNICO
Descrigao detalhada: Responsavel pelas visitas tecnica de clientes e hospitals

Cargo: AUXILIAR PE LOGISTICA
[Descrigao detalhada: Responsavel pela entreqa de dietas e documentos.

Setor: FATURAMENTO
Cargo: AUXILIAR DE FATURAMENTO |
Descrigao detalhada: Responsavel por auxiliar nas atividades de faturamento da empresa.

Setor: GARAGEM
Cargo: PORTE1RO DE ED1FICIO
Descngao detalhada: Responsavel por recepcionar e orientar vlsitantes. Zela pela guarda do patrimonio observando o
comportamento e movimentacao de pessoas para prevenir perdas, evitar incendios, acidentes e outras anormalidades. Controla 
o fluxo de pessoas e vefculos Identificando-os e encaminhando-os aos locals desejados. Recede mercadorias, volumes diversos e 
correspondencias._______

Setor: LIMPEZA
Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Descricao detalhada: Responsavel pela limpeza da empresa

Setor: SALA DE PRESCRICAO E ROTULAGEM DE NUTRICAO PARENTERAL, SALA DE QUALIDADE, LABORATORIO 
PARENTERAL,SALA DE LIMPEZA E SANITIZACAO
Cargo: AUXILIAR DE PRODUCAO
Descrigao detalhada: Responsavel por auxiliar na hiqienizacao de insumos para manipulargo de dietas enteral e parenteral.

Cargo: AUXILIAR DE PRODUCAO PARENTERAL
Descrigao detalhada: Responsavel por auxiliar na hiqienizacao de insumos para manipulagao de dietas enteral e parenteral

Cargo: FARMACEUTICOfA)
Descrigao detalhada: Responsavel por receber prescribes parenterais, digitar estas prescribes no sistema, envia-las para 
manipulagao, analisar qualidade, arquivar relatorios, confecgSo, impressao e colagem de rotulos. Analise de partiulas, controie 
qeral de qualidade.  

Cargo: FARMACEUTICO(A) RESPONSAVEL TECNICO(A)
Descrigao detalhada: Responsavel por receber prescribes parenterais, digitar estas prescribes no sistema, envia-las para 
manipulagao, analisar qualidade, arquivar relatorios, confecgao, impressao e colagem de rbtulos. Analise de partiulas, controie 
qeral de qualidade.___________________________________________________________________
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__________________________ PROPQSTA DE PRE^PS

1NSTITUTO DE GESTAQ E HUMANIZA^AO - HOSPITAL MATERNO INFANTIL

RAZ/XO SOCIAL: Nutra Nutri^ao Avanf ada

ENDERECO: Ruo 236 n2 110 Setor Lsste Universitorio CEP: 74.610-070

CHPJ: 03.623.106/0001-53 InscrifSo Estadual: 104191A65 TELEfOWE: 62-3945-16C0 EMAIL: nutra.nutra@hotmail. 
DADOS BANCARIOS: BANCO DO BRASIL; AGfENCIA: 3433-5; C/C:23630-3

com

PBOISA COIViPLgTA DE NUTRlfop PARENTERAL POR ML DE NUTRIENTES CO!MFORME PRESCRICAO IVIEDICA
CEM0 P MED.CAMENTOS UNO VALOR POR ML

AMINOACICOS pediatricos 10S1£ =
ML RS 0,12ro

AMINOACiOOS ADULTO lO'.:.2
MLOJ as 0,19s

L %
—^

AMl:\0AC.COS PARA NEFROPATA 
AMiNOAC'COS PARA HEPATOPATA

3 ML RS0.2S

ML RS 0,29
5 L-AlANlLCiLUTAMfNA MLO RS.3,39

LiPiOLOS Via La 20‘. ■o 6 CO ^
lO P <r>. b -

ML fiSJ.24
L PfO-OS ESTRUTURA.7 MLft) RS - 55
GLiCOSE 50 •c ML RS 0,02 '■r *-• 

F', ---n nC5 9 MUlTIV TAMINICO CERNE 12 
MULTIVrrAMIN.CO POLV'lTAMINlCO a

o ct, P • ■ 2 O
• - 9 ->

M.r; t: 10 so4> o103 ML ;S3,79!3 I O ; H)
i

MU'JiVTAMIN'CO PQUV!TAMINlCO Bn Ml RS 0,03;i - % o
n '

I 2W (U,

OL-GOELEMENTO PcOlATfUCO co *■ ■
CD • ■

12 '; M 
; *§ 

o

ML RS IA1
13 OHGCELEMENTO aCJL"0 ML RS t>,S 1

'■ 'A(iUA 0ES~ILA0A14 ML 0,02
eP-OETROUTO ACETAT0 DE S6d,G15 ML RS O.'.'G i'-i PE-.FTROUTO CLORLTO OE POTASS'Olu3 ML RS 0,0:1o >:f.'.LTROUTO CLORETO DtSOD'O\j 17 MLEL k:; c,oh ( J18u> c . LFTROLITO SULFATQ C‘ MACNfSlO ML RS 1 0‘; OELETROL TO FOSFORO ORGAN CO

tLl.TROLITO GIUCONATO DE CALCIC

19 ML ft$ 7.0Ato 20 cML RS0,33
21 HEPARINA REGULAR 100UI/ML ML RS 5,58
22 [NSULINA REGULAR 100UI/ML ML

TAXA DF. MAN1PULACAO22 UNO RS 23,00
AGUIHA DESCARTAVEL ESTERIL ROSA 1.2x4023

R$ 0,2 SUND
ROLSA 1S0ML24

UND RS 25,08
2S SOLSA 250ML UNO R$ 2!),29 <S-
26 OOlSA 500ML UNO P.$ 31,00
27 SOLSA 10C0ML UNO RS 35,00



;a 20COML
UNO 39,6)3;a SOGCML
UNO a$ 42,26A70 Of POTASSIO
•''/I RS CUP4«iA I ML

UNO RS 1,1032 ScRiNGA 5 ML
UNO R$ 0.5SSERINGA 10 ML33
UNO RS 1,0?34 SERINGA 60 ML r
UNO RS &2fi

Declammos expressamente dc; estar de pleno acordo com todas as condi?oc-s e obriga?d«s constantes do udital 
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NUTRA - NUTRItpAO AVANCADA LTDA
19/03/2020

“v-■ •i„

Cargo: FARMACEUTICOfA) SUPERVISORf A) DE QUALIDADE ~ | ~ --------- ------------------------------
Descricao detalhada: Responsavel pela supei-visao das prescrigoes parenterais, digits estas prescribes no slstema, envia-las
contro7Paa-PraariPm^iiH^ar arc’uivar ^elatorios, confecgao, impressao e colagem de rotulos. Analise de particulas,
.cucroie deral de qualidade. Confeccao e impressao de colaqem de rotulos.

Cargo: MANIPULADOR DE NUTRICAO PARENTERAL
diefaTlnt°rad|eptan'^nteraT5POnSiVel Pe'a manipulac5° de dielas P^enterais. HiglenlzaC3o de insumos para manlpulacao de

Cargo: NUTRICIONISTA
Descngao detalhada: Responsavel pelo recebimento e avaliagao e lancamento de prescrlcSes 
servico para manlpulacao. ___________________

Cargo: SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO PE QUALIDADE ------
Descricao detalhada: Responsavel pela supervisSo das prescrigoes parenterais, digita estas presses no sistema envia |J

~ ~o, ^0 e ^colagem tfe %£*

no slstema, liberando ordem de

Setor: SALA DE QUALIDADE
Cargo: AUXILIAR DE PRODUCAO ENTERAL ... .......... ........
Descrigao detalhada: Responsavel por receber prescrlgdes, digitar
[mampularao, analisar e arquivar relatorios. Higienizacao de insumos as prescrigoes das dietas, enviar prescrlgoes 

para manipulac§o de dietas enteral e parenteral
para

6 - SUGESTAO DE ESQUEMA DE VACINACAO

Segue abalxo o calenddrio de vacinag3o para os anos 2018 e 2019, conforme recomendagao da Sociedade Brasileira de ImunizagOes(SBIm).

, n 0 ^squema de vacinagSo orientado para trabalhadores de empresas como esta 
influenza, difterla-t6lano (dt) e febre amarela.

Devem ser aplicadas sempre que necessaries, conforme quadro abalxo.

queslao d o seguinte: vacinas contra hepaliles A e B,em

VACINAS DOSES I ESQUEMAS / VIAS
Hepatite A

(somente para quem 
manipula alimentos) 

Hepatite B
2 doses: 0 e 6 meses - IM

3 doses: 0, 1 e 5 meses - IMInfluenza 1 dose anual - IM
Difteria e T6tano (dT) 0, 2 e 6 meses, com reforgo de 1 dose a cada 10 anos - IM

Febre Amarela 1 dose - SC

IM - intra-muscular; SC - sub-cutSneo.
InformagOes adicionais podem ser soiiciladas em qualquer tempo 3 ASMETRO
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7 - OBSERVACOES

• Os riscos fi'sicos, quimicos e biologicos (risco ambientais) encontram respaldo legal na Norma Regulamentadora n° 
9, Portaria 3.214 / 78;

Sugerimos, para TODOS os empregados desta empresa, atengao quanto aos riscos ergonomicos, aos quals 
inevitavelmente estamos sujeitos num amblente de trabalho, em maior ou menor grau (ex.; postura inadequada, ritmos 
intensos no trabalho, sobrecarga psi'quica / estresse, esforgo repetitive, ausencia de pausas e intervales de tarefas que 
exijam descanso, etc.). Tais fatores, aliados a susceptibilidade individual do trabalhador, podem estar relacionados a 
cases de LER / DORT, Sindrome do Burn-Out (esgotamento profissional), transtornos psicologicos e/ou psiquiatrlcos,

• ^ Quanto a periodicidade dos exames, podera ser mudada de acordo com determlnagao medica, ap6s 
acompanhamento clinico do empregado, conforme item 7.4.3,2 da Norma Regulamentadora n° 7 (NR-7), Portaria 3.214 / 
78;

• Outros exames complementares poderao ser solicitados apes minuciosa avaliagao clmica e de acordo com a idade e 
riscos aos quais os empregados estao expostos, conforme item 7,4.2.3 da NR-7;

• No ato de emissao do atestado de saude ocupacional, apos realizagao de satlsfatbrio exame clinico, estarao 
dispensados dos possiveis exames complementares os empregados que, comprovadamente, os tenham feito num perfodo 
igual ou inferior a 90 dias, conforme item 7.4.3.5 da NR-7;

• A principle, o eietrocardiograma (ECG) esta indicado para todos os empregados com idade igual ou superior a 45 
anos (faixa etaria de maior prevalencia de alteragoes cardiovasculares, conforme Consensos da Sociedade Brasileira de 
Cardiologla). No entanto, o medico examinador podera dlspensa-lo, entre outros exames, com base no exame clinico 
realizado;

• Enfatizamos a necessidade e importancia de todos os empregados da empresa acima cumprirem 
rigorosamente as Normas Regulamentadoras do Ministerio do Trabalho e Emprego (Portaria 3.214 / 78);

• Salientamos a necessidade e importSncia de os empregados que trabalham na empresa acima utilizarem 
Mscmada e riq/demente todos os EPIs (Equipamentos de Protegao Individual), segundo os riscos aos quais 
estao submetidos, conforme explicita o PPRA.
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9 - PROGRAMAS E PROJETOS

quase 20 anos, a ASMETRO desenvolve programas de pesquisa e projetos na area de saude ocupacional e qualidade de 
vida para grandes empresas.

Entre nossas principais atividades estao a elaboragao, implementagao e realizagao de:

• ASO (Atestado de Saude Ocupacional - "Carteira de Saude");

PPRA (Programa de Prevengao de Riscos Ambientais);

PCMSO (Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional); 

PPP (Perfil Profissiografico Previdencicirio);

LTCAT (Laudo Tecnico de Condigoes de Ambiente de Trabalho);

Pericias Medicas;

Laudos Medicos;

PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos);

PC MAT (Programa de Condigoes de Meio Ambiente de Trabalho - para industrias da construgao civil); 

PGRSS (Plano de Gerenciamento de Residues de Servigo de Saude);

Treinamento e apolo a CIPA (Comissao Interna de Prevengao de Acidentes);

Treinamento e apoio a CIPAMIN (Comissao Interna de Prevengao de Acidentes da Industria de Mineragao); 

Treinamento e apoio aos SESMT (Servigos Especiallzados em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho);

• Palestras, cursos e treinamentos de Frimelros Socorros;

• Palestras e cursos ligados ao tema Saude e Higiene Ocupacional, bem como outros relevantes de saude publica.

Visite nosso site: www.asmetro.com.br

NUTRA - NUTRICAO AVAN^ADA LTDAPABLO FERREIRA BERNARDES
Responsavel pelo PCMSO

CRM: 11.117 - RQE 7325/GO 
NIT (PIS/PASEP): 135.84632.31-4 

CPF: 824.128.981-20 
Especialidade: Medicina do Trabalho
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harm*.

MariAbr 
20 20

Jul AgoMai lun Set Out Nov Dez Jan Fev MarAtividade Dt. Inicio Dt. Fim 20 20 20 2020 20 20 20 21 21 21
Palestra: Intiodu^ao h Saude Ocupacionai e
Uso ObiigetOrlo de EPIs. X01/04/2020 30/04/2020

Palestra: Eroonomla, LER-DORT, prevturSo
de acidentes. X01/05/2020 31/05/2020

Pa'estra: tebagismo, etiHsmo, DSTs. X01/08/2020 31/08/2020
P.ealizar e^anies ocupaclonals (admisslonal,
peiiOdlco. mudanca de fun^lo, retorno ao 
trabalho e demissional).

X X X X X X X X X19/03/2020 X X X X18/03/2021

Reiat6no Anual 08/03/2021 18/03/2021 X

Informagoes adicionais das Atividades

Atividade Responsavet Observagao Aplica^go
Unldade: Todas

Palestra: Ergonomla, LER-DORT, prevenpSo 
de acidentes.

Unidade: Todas
Palestra: Introduc3o a Saude Ocupacionai e 
Uso Obr'gatorio de EPIs.

Unidade; Todas
Palestra: tabagismo, etilismo, DSTs.

Unidade: TodasPeallzar e-ames ocupadonals (admlssional, 
perfodico, mudanca de functio, retorno ao 
trabalho e deniissioual).

Unidade: Todas
RelatOrio Anual
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1. lntrodu?ao

0 Plano de Gerenciamento de Residues de Servigo de Saude (PGRSS) e um conjunto de procedimentos baseados na RESOLUQAO- 
RDC n° 222, de 28 de margo de 2018, que versa sobre o gerenciamento dos residues de servigo de saude em todas as suas etapas, 
define a conduta dos diferentes agentes da cadeia de responsabilidades pelos residues de servigos de saude, promove a analise dos 
riscos envolvidos no processo e exige que todos os residuos recebam manejo especifico, desde a sua geragSo at6 a disposigao final.

2. Objetivo

0 Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigo de Saude (PGRSS) tern o objetivo de orientar o manejo dos residuos da NUTRA, 

proporcionando uma geragSo consciente, uma segregagao adequada e um destino seguro e eficiente, visando preserver o meio 
ambiente, a saude publica e a saude dos trabalhadores envolvidos.

3. Identificagao do Estabelecimento

Nome de Fantasia: NUTRA

Razao Social: Nutra NutrigSo Avangada LIDA.

CNPJ: 08.623.106./0001-53

Inscrigao Estadual N0.: 10.419.146-5

Inscrigao Municipal N0.: 2478838

Objetivo Social do Estabelecimento: Promover a saude

Tipo de Estabelecimento: Farmacia de Manipulagao de Nutrigdes Parenterais.

Area de Atuagao: Goiania - GO

Representantes Legais: Margal Pedro C. De Vasconcellos.

Responsavel Tecnico: Blenda Saad Lima da Costa - Farmscdutica CRF-GO 17646 / Isabela Nunes Carvalho - Farmaceutica CRF-

GO 9114/Vanessa de Oliveira Silva - Farmaceutica CRF-GO 13347

Enderego: Rua 236, Qd. 70, Lt 13, n°. 110 - Setor Universitario - Goiania / GO. CEP: 74610-070

Tipo da Area de Localizagao: Area Residencial

Telefone: (62) 3945-1600 / 39451632

Fax: (62) 3202-3756

E-mail: nutra.nutraifTiiotmail.com

4. Horarios de Funcionamento:

® Das 7:00h as 19:00h (segunda a sexta-feira)

• Das 8:00h as 18:00h (sabados, domingos e feriados)

5. Caracteristicas do Estabelecimento - Espago Flsico

Estrutura Flsica Construgao em alvenaria.
Area Total do Terrene 528,75m2
Area Total Construlda 377,61m2

Numero de Predios 1
Abastecimento de Agua Concessionaria

Tratamento Interne da Agua Filtro de carvao ativado
Coleta de Esgoto Concessionary Pubica - SANEAGO
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6. Organograma da Empresa

Wtm

7. Equipe do PGRSS
***Colaboradores Envolvidos - Cargos - Funcdes***

• RecepySo e vendas;
- Services Gerais;
- Manipulador (a) Parenteral e Auxiliar de Produce de Nutrigao Parenteral
- Farmaceuticos;
- Nutricionista;
- Estoquista;
- Auxiliar de Logistica;
- Administrative. __________ ____________________ _
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o
8. Saiide Ocupacional e Seguranga dos Colaboradores

0 pessoal envolvido diretamente com os processes de higienizagao, coleta, transporte, tratamento, e armazenamento de residuos, 
deve ser submetido a exame medico admissional, periodico, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungao e demissional, conforme 

estabelecido no Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional - PCMSO da Portaria 3214 do MTE.

SimServigo Especializado de Seguranga e Medicina do 
Trabalho ■ SESMT 

SimPrograma de Prevengao de Riscos Ambientais - 
PPRA

SimPrograma de Controle Medico de Saude Ocupacional 
-PCMSO

SimComissao Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA

NaoMapas de Risco
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. Classificagao dos Residues Gerados, Descrigao, Quantidade Media Gerada e Simbologia.

Classificagao SimbolosMedia de Quantidade GeradaDescrigaoGRUPO
Residuos com a possivel presenga de agentes bioiogicos 
que, por suas caracteristicas, podem apresentar risco de 

infeegao.
0 K g/mes 
0 Kg/coleta 

0 g/dia

Residuos Potencialmente InfectantesA

Residuos contendo substancias quimicas que podem 
apresentar risco a saude publica ou ao meio ambiente, 
dependendo de suas caracteristicas de inflamabilidade, 

corrosividade, reatividade e toxicidade.

7 Kg/mes 
7 Kg/coieta 
0,233 Kg/dia

Residuos QuimicosB

Quaisquer materials resultantes de atividades humanas
que contenham radionuclideos em quantidades superiores 
aos limites de isengao especificados nas normas do CNEN 
e para os quais a reutilizagao e impropria ou nao prevista.

STCHCftO

0 Kg/mes 
0 Kg/coleta 

0 Kg/dia
Rejeitos Radioativos- C

Residuos que nao apresentem risco biologico, quimico ou 
radioiogico a saude ou ao meio ambiente, podendo ser 

equiparados aos residuos domiciliares.
450 kg/mes 
15 Kg/coleta 

15 Kg/dia
OResiduos ComunsD
\__ I

PLASTICO 
ORGAN ICO

PAPEL
VIDRO

Materials perfurocortantes ou escarificantes, tais como
vidros quebrados, agulhas, escalpes, ampolas de vidro 
quebradas, laminas de bisturi, lancetas, tubos capilares 

quebrados, laminas e laminulas.

13 Kg/mes 
13 Kg/coleta 
0,433 kg/dia

Residuos PerfurocortantesE

RESiDUO PERFUROCORTANTE



10. Areas de Segrega$ao e Residues Gerados

Residues Gerados (Grupo dos Residues)Areas de Segregagao
Residues comuns (D)Areas Administraliyas
Residues comuns (D)Banheiros
Residues comuns (D)Vestiaries

_____________Residues comuns (D)_____________
‘Residues qulmicos (B), comuns (D) e perfurocortantes (E)

Copa
Areas de Armazenamento

‘Residues quimicos (B), comuns (D) e perfurocortantes (E)
‘Residues quimicos (B), comuns (D) e perfurocortantes (E)

InspeQdO, Limpeza e Higienizacao
Area de ManipulagdO de Nutricao Parenteral

Residues comuns (D)Area da Garantia da Qualidade
‘Residues quimicos (B), Residues comuns (D)Area de lnspe-;-ao, Rotulagem e Embalagem de 

Parenteral
OBS.: *Os residuos quimicos (B) e perfurocortantes (E) ser3o gerados nas Areas de Armazenamento, na Area de Inspegao,

Limpeza e Higienizagao quando ocorrer algum acidente que ocasione a quebra das embalagens e derramamento de produtos 
farmaceuticos ou prazo de validade expirado para os produtos farmaceuticos estocados ou devolvidos.

11, Segregagao e Acondicionamento

A segregagao dos residuos consiste em separar ou selecionar apropriadamente os residuos de acordo com a 
classificagSo segundo o risco adotado e deve ocorrer no local de geragSo dos residuos,

0 acondicionamento consiste no ato de embalar os residuos segregados em sacos ou recipientes que evitem 

vazamento e resistam as agoes de punctura e ruptura.

AcondicionamentoAreas de Segregagao Classificagao dos 
Residuos

Sacos plasticos pretos impermeaveis e resistentes, acondicionados
em lixeiras plasticas identificadas como Residuos do Grupo D______
Sacos plasticos pretos impermeaveis e resistentes, acondicionados
em lixeiras plasticas identificadas como Residuos do Grupo D______
Sacos plasticos pretos impermeaveis e resistentes, acondicionados
em lixeiras plasticas identificadas como Residuos do Grupo D______
Sacos plasticos pretos impermeaveis e resistentes, acondicionados
em liveiras plasticas identificadas como Residues do Grupo D______
B - Recipiente de plcistico transparente ou leitoso, impermeaveis,
resistentes, estanques, vedados e identificados como Residuos do 
Grupo B.
D - Sacos plasticos pretos impermeaveis e resistentes, acondicionados 
em lixeiras plasticas como Residuos do Grupo D 
E - Caixa de papelao resistente tipo Descarpack ou recipiente rigido 
de plastico leitoso, impermeaveis e resistentes, estanques, vedados, 
identificados com o simbolo de material perfurocortante.

Areas Administrativas Grupo D

Grupo DBanheiros

Grupo DVestiaries

Grupo DCopa

Areas de 
Armazenamento Grupo B, D e E

B - Recipiente de plastico transparente ou leitoso, impermeaveis,
resistentes, estanques, vedados, compativeis com as caracteristicas 
fisico-qu(micas dos residuos que serao descartados, identificados 
como Residuos do Grupo B.
D - Sacos plasticos pretos impermeaveis e resistentes, acondicionados 
em lixeiras plasticas identificadas como Residuos do Grupo D 
E - Caixa de papelao resistente tipo Descarpack ou recipiente rigido de 
plastico leitoso, impermeaveis e resistentes, estanques, vedados, 
identificados com o simbolo de material perfurocortante.

Inspegao, Limpeza e 
Higienizagao

Grupo B, D e E

B - Recipiente de plastico transparente ou leitoso, impermeaveis,
resistentes, estanques, vedados, compativeis com as caracteristicas 
flsico-qulmlcas dos residuos que serao descartados, identificados 
como Residuos do Grupo B.
D - Sacos plasticos pretos impermeaveis e resistentes, acondicionados 
em lixeiras plasticas identificadas como Residuos do Grupo D.______

Area de Manipulagao 
de Nutrigao Parenteral Grupo D, B



.3
D - Sacos plasticos pretos impermeaveis acondicionados em lixeiras 
plasticas identificadas como Reslduos do Grupo D______________
D - Sacos plasticos pretos impermeaveis acondicionados em lixeiras
plasticas identificadas como Reslduos do Grupo D

E - Caixa de papelao resistente tipo Descarpack ou recipiente rlgido de 
ptestico leitoso, impermeaveis e resistentes, estanques, vedados, 
identificados com o simbolo de material perfurocortante.

Area da Garantia da 
Qualidade

Grupo D

Area de InspepSo, 
Rotulagem e 

Embalagem de 
Parenteral

Grupo D,E

12. Coleta Interna, Transporte Interne, Armazenamento Temporario e Armazenamento Externo.

Local de Armazenamento TemporarioGrupo

Armario localizado na parte externa, coberta, proxima

ao faturamento
B - Residues Quimicos

Estoque de descartaveis 2D - Residues Comuns Destinados a Reciclagem

Somente abrigo externoD - Residues Comuns nao Destinados a Reciclagem

Armario localizado na parte externa, coberta, proxima

ao faturamento
E - Residues Perfuro cortantes

A coleta interna consiste na remogao dos residues do local de gerag§o para a posterior transferencia destes para o 

local de armazenamento temporario de cada grupo.

0 transporte intemo consiste no transiado dos residues dos pontos de geragao ate o local destinado ao 
armazenamento temporario ou armazenamento externo e sera realizado por urn profissional treinado.

0 armazenamento temporario consiste na guarda temporSria dos recipientes contendo os reslduos ja acondicionados 
visando agilizar a coleta dos residues e otimizar o deslocamento entre os pontos geradores e o ponto destinado a 

apresentagSo para coleta externa.
A guarda temporaria dos residues sera realizada na Area de Armazenamento Temporario destinada para cada grupo, 
onde os recipientes contendo os reslduos serao armazenados sobre estrados ou prateleiras, nao devendo ser 

dispostos diretamente sobre o piso.

Os residues do grupo D que serao destinados a reciclagem (Caixas de papelao) serao armazenados na Area de 
Armazenamento Temporario (localizada no estoque de descartaveis 2) ate o memento da entrega do material & 

empresa.
Nao 6 realizado o armazenamento tempordrio dos demais residues do grupo D que n£o serao destinados a reciclagem. 

Os mesmos deverao ser encaminhados para o abrigo externo diariamente.

Os residues dos grupos B serao armazenados na Area de Armazenamento Temporario (Armario localizado na parte 
externa, coberta, prdxima ao faturamento) ate o encaminhamento para incineragao. Eles ficar§o armazenados ate a 
coleta dos mesmos por empresa terceirizada. 0 local de armazenamento temporario nao podera estar com sua 
capacidade maxima ocupada e o total de material enviado para incineragao devera ser de acordo com a demanda.

Os reslduos do grupo E, armazenados na Area de Armazenamento Temporario (Armario localizado na parte externa, 
coberta, prdxima ao faturamento) serao encaminhados para a incineragao.
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3Armazenamento
Temporario

ClassificagSo dos 
Residues

Coleta
Interna

Areas de 
Segregagao

SimD8:00 hsAreas
Administrativas

NaoD9:00 hsBanheiros
NaoD9:00 hsVestiarios
NaoD9:00 hsCopa
SimD9:00 hsAreas de SimBeEArmazenamento
SimD9:30 hsInspegao, Limpeza 

e Hiqienizac-dO SimBeE
SimD17:00 hsArea da Garantia da

Qualidade
SimDArea de 18:00 hs
SimBeEManipulagSo de 

Nutricao Parenteral
SimD17:30 hsArea de Inspegao, 

Rotulagem e 
Embalagem 
Parenteral

13. Coleta elransporte Externo.
transporte externo consistem na remogao dos residuos gerados do abrigo de residues (armazenamento

disposigSo final, utilizando-se tecnicas que garantam a preservagao das
A coleta e

externo) ate a unidade de tratamento ou 
condigoes de acondicionamento e a integridade dos trabalhadores, da populagao e do meio ambiente, devendo estar

de acordo com as orientagoes dos orgaos de limpeza urbana.

Grupo D__________ Tipo de Residue
Frequencia da Coleta Externa
Horario da Coleta Externa
Veiculo/Equipamento Utilizado
Empresa Responsavel

Diaria
20:00h / 15:00h
Caminhao fechado equipado com cacamba coletora (ambos)
COMURG________
00,000.000/00000-00
Publica

CNPJ
Tipo de Empresa
Endereco

62 3524-8570Telefone_________
Alvara de Localizacao
Licenca Ambiental
Licenca Sanitaria
Responsavel Tecnico
Profissao________ ________ __
Registro Profissional__________
Contrato de Prestacao de Servigos
_________ Tipo de Residue
Frequencia da Coleta Externa

NAO
Grupo BeE
Mensal
08:00h as 18:00hHorario da Coleta Externa 

Veiculo/Equipamento Utilizado 
Empresa Responsavel

Carro com carroceria fechada, prdprio para a coleta
Incinera
07.393.407/0001-75------------- ---------------------------------------------------
Privada ________ _________ _________________ _—-——
Rua contomo Oeste, Gd 4 Mod. 8, Parque Agroindustrial, Senador Canedo-

CNPJ
Tipo de Empresa
Enderego

Go
62 3224 0005/3224 0931Telefone__________

Alvara de Localizagao 
Llcenga Ambiental 
Licenca Sanitaria
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Responsavel Tecnico
Profissao
Registro Profissional__________
Contrato de Prestagao de Servipos SIM

14. Tratamento e Disposigao Final dos Residuos.

0 Tratamento dos residuos consiste na aplicagao de metodo, tecnica ou processo que modifique as caracteristicas dos 
riscos inerentes aos residuos, reduzindo ou eliminando o risco de contaminagSo, de acidentes ocupacionais ou de dano 

ao meio ambiente.

A Disposir.ao Final consiste na disposigao dos residuos no solo, previamente preparado para recebe-los, obedecendo a 
criterios tecnicos de construgao e operagao, e com licenciamento ambiental de acordo com a ResolugSo CONAMA 

N°:237/97.

Grupo D Nao ReciciavelTipo de Residuo
ParcialmenteTratamento Aplicado
Aterro ControladoDisposigao Final
COMURGEmpresa Responsavel
00.000.000/00000-00CNPJ
PublicaTipo de Empresa

Enderego
62 3524-8570 - 62 3565-2911Telefone

Alvara de Localizagao
Licenga Ambiental
Licenga Sanitaria
Responsavel Tecnico
Profissao
Registro Profissional

NAOContrato de Prestagao de Servigos
Grupo B e ETipo de Residuo
Incineracao 
Aterro Controlado

Tratamento Aplicado
Disposigao Final

IncineraEmpresa Responsavel
07.393.407/0001-75CNPJ
PrivadaTipo de Empresa
Rua Contorno Oeste, Qd 4 Mod. 8, Parque Agroindustrial, Senador Canedo-Enderego
Go
62 3224 0005 / 3224 0931Telefone

Alvara de Localizagao
Licenga Ambiental
Licenga Sanitaria
Responsavel Tecnico
Profissao
Registro Profissional

SIMContrato de Prestagao de Servigos

15. Programa de Reciclagem de Residuos

Grupo D - PapelTipo de Residuo
Armazenamento temporario de ResiduosLocal de Armazenamento
Empilhamento em estradosForma de Armazenamento
COMURGEmpresa Responsavel
00.000.000/00000-00CNPJ
PublicaTipo de Empresa

Enderego
62 3524-8570 - 62 3565-2911Telefone

Alvara de Localizagao 
Licenga Ambiental
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Licenga Sanitaria
Responsavel Tecnico
Profissao
Registro Profissional
Tipo de Fornecimento DoaygO

16. Fluxograma • Manejo dos Residues

Area de
ADMINISTRAQAO Area de

GARANTIA DE 
QUALIDADE

Area de
ARMAZENAMENTO Area de

HIGIENIZAQAO DE 
MATERIAIS

Area de 
circulaqAo

vestiArios
Area de 

manipulaqAo 
parenteral

COPA

Area de inspeqAo
E ROTULAGEM 
PARENTERAL

BANHEIROS

CORREDOR
LATERAL

ABRIGO
temporArio

ABRIGO
EXTERNO

ABRIGO
EXTERNO>

17. Treinamento dos funcionarios envolvidos

0 pessoal envolvido diretamente com o gerenciamento de residues deve ser treinado de acordo com o POP - GQ-026 

Treinamento de colaboradores.
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18. Simbolos

RESIDUOS QUIMICOS - GRUPO B

RESIDUO PERFUROCORTANTE - GRUPO E

VIDRO
PLASTICO

PAPEL

orga;;;co

RESIDUO COMUM - GRUPO D

19. Relagao de Empresas Incineradoras/ prestadoras dos servigos/ Reciclagem

I INCINERA TRATAMENTO DE RESlDUOS LTDA
- Senador Canedo-Go 
Fone: 62 32240005/32240931 
www.incinefa.com.br
Contato: Junior

COMURG
-Goiania-Go 
Fone; 62 3524 8570 
Contato; Gilmar
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20. Dados de Elaborasao e Revisao do Plano de Gerenciamento de Residues de Servigo de Saude da Empresa 
NUTRA.

Elaborado por: Sidmara Tanaka - Farmaceutica
Revisao n°02 - Maio de 2017: Mariana S. Hungria de Macedo - Nutricionista, Marina T. Leao e Vanessa de 0. 
Silva-Farmaceuticas.
Revisaon0 03 -Maiode2019:MarinaT. Leao e Vanessa deO. Silva-Farmaceuticas. _
Revisao n° 04 - Margo de 2020: Blenda Saad Lima da Costa, Isabela Nunes Carvalho e Vanessa de Oliveira Silva 
- Farmaceuticas.

Prbxima Revisao: Margo de 2021 

21. Referencias Bibliograficas

l lei FEDERAL N°. 9605/98 - Dispoe sobre crimes ambientais.
i RESOLUQAO CONAMA N° 01/86 - Estabeiece definigoes, responsabilidade, crildrios basicos, e diretrizes da 

avaliagao do impacto ambiental, determine que aterros sanitarios, processamento e destino final de residues 

tbxicos ou perigosos sao passiveis de avaliagSo.
i: RESOLUQAO CONAMA N°. 05/88 - Especifica licenciamento de obras de unidade de transferencias, 

disposigao final de residues sblidos de origens dom6sticas, publicas, industriais e de origemtratamento e 
hospitalar.

I RESOLUQAO CONAMA N°. 05/93 - Dispoe sobre destinagSo dos residues solidos de servigo de saude, 
portos, aeroportos, terminais rodoviarios e ferroviarios. Onde define a responsabilidade do gerador quanto o 

gerenciamento dos residues desde a geragao ate a disposigao final, 
i: RESOLUQAO AN VISA RDC 222/2018 - Regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residues de

Servigos de Saude e da outras providencias.
I NBR 10.004/87 - Classifica os residues solidos quanto aos seus riscos potenciais ao meio ambiente e a

saude publica.
Simbolos de risco e manuseio para o transporte e armazenamento de residues sblidos.I NBR 7.500/87 -

I NBR 12.235/92 - Armazenamento de residuos solidos perigosos definidos na NBR 10004 - procedimentos.

NBR 12.807/93 - Residuos de servigos de saude - terminologia.
I NBR 12.808/93 - Residuos de servigos de saude - classificagao.
£ NBR 12.809/93 - Manuseio de residuos de servigos de saude - procedimentos.
r NBR 12.810/93 - Coleta de residuos de servigos de saude - procedimentos.

NBR 9.190/93 - Sacos ptesticos para acondicionamento de lixo - classificagao. 
i: NBR 9.191/93 - Sacos plasticos para acondicionamento de lixo - especificag§o.
I NBR 9.195/93 - Sacos plasticos para acondicionamento de lixo - determinagao da resistencia a queda livre.

- Sacos plasticos para acondicionamento de lixo - Determinagao para a capacidade

I

l

I NBR 13.055/93 
volumetrica.
NBR 13.056/93 - Filmes plasticos - saco para acondicionamento de lixo.

NBR 13.853/97 - Coletores para residuos de servigos de saude perfurantes 
ensaio.

I
cortantes - requisites e metodos deou
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Pagina 1 de 3PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO • POP

Versao n°.Proxima Revlsao 
2 anos apos Vigencia

Data de VigenciaData EmissaoCodigo

PR-009 09DEZ/2019

AREA EMITENTE: Nutri(?ao Enteral, Nutriyao Parenteral e Logistica _______________ ___
ASSUNTO: TRANSPORTE E ENTREGA DE NUTRIQOES ENTERAIS E NUTRIQOES PARENTERAIS

AprovadoVerificadoElaborado

Setor de Qualidade
12/2019

Nutrigao Parenteral
18/12/2019

Nutrigao Enteral
18/12/2019

1. HISTORICO DAS REVISOES

Emissao Inicial deste documento. ir_w_.
Revisao nos Itens 6 - DESCRIpAO DOS PROCEDIMENTOS e 7 - ANEXOS.
RevisSo no Item 6 - DESCRIQAO DOS PROCEDIMENTOS.
RevisSo no Item 6 - DESCRIQAO DOS PROCEDIMENTOS.
Revisgo anual deste documento. , nn.c n?
Revisao Geral no Item 6 - DESCRIQAO DOS PROCEDIMENTOS - Vigencia Margo de 2015 ate 07 de

ReviSo no item 6.1.3 substituindo "Coiocar os frascos de gelo reutilizdvel no fundo e nas laterals do 
recipiente termico para a cliimatizag5o da caixa durante aproximadamente 1 hora' por Para chmatizaglo das 
caixas termicas coiocar os gelos dentro de cada caixa termica e fechar as caixas^ Para climatiZdgdO da c. ixa 
de 26.6 litros (caixa pequena) faz-se necessaria a utilizagao de 4kg de gelo peio penodo de 
aproximadamente 40minutos e para caixa de 45.6 litros (caixa grande) faz-se necess^.a a utilizagao de 6kg 
de gelo pelo mesmo periodo (de acordo corn estudo interne de defimgao do quantitativo degeiopor caixa 
termica de transporte de NutrigSo Enteral e Parenteral realizado em Margo de 2014). ExUmdo andgo item 
6 19o qual reiatava “a temperatura para transporte de Nutrigao Enteral deve obedecer aos kmibs ent 
8*C de acordo com as exigencias". Inclusao do item 6.1.10 que descreve a temperatura de transporte de 
dietas Sistema Fechado deve ser temperatura ambiente". Revisao no item 7.1 acrescentando identificcgao

"n;Vi  ̂ » no item 6.1.5 suMuindo

“Retirar as dietas no guiche que impede a entrada d Area Tdcmca" por “Retirar as dietas no guiche que 
impede a entrada a Area Tdcnica e encaminha-las para a Sala de Dispense ^ 
alterando o item subsequente. Acr^scimo De Versao ao Anexo 1 - Vigencia Julho de 2017 ate 03 de Julho

00.
01.
02.
03.
04.
05.

06.

07.

no dia 18 de Dezembrode 2019.

08.
09.

2. OBJETIVO

Estabeiecer retinas para a adequada dispensaqao e entrega de nutrias enterais e parenterais manipuladas.

3. APLICAQAO

Copia Conirolada: { ) Setor de Copa e Zeiadoria ( ) Setor de Enfermagem 
(X) Setor de Nutrig5o Parenteral (X) Setor de Manuten^o e Logisin.a( ) Setor de Faturamento 

i Setor de Expedig-So . .
( ) Setor de Materials e Estoque (X) Setor de Nutri^o Enteral

1
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Codigo

PR-009

Data Emissao Data de Vigencia Proxlma Revisao 
2 anos apos Vigencia

Versao n°.

DEZ/2019 09

AREA EMITENTE: Nutrir-ao Enteral, Nutri^o Parenteral e Logistica

ASSUNTO; TRANSPORTE E ENTREGA DE NUTRIQOES ENTERAIS E NUTRIQOES PARENTERAIS

Elaborado Verificado Aprovado

Nutrigao Enteral
18/12/2019

Nutrii^o Parenteral 
18/12/2019

Setor de Qualidade
12/2019

Profissionais do Setor de Nutrigao Enteral, Setor de Nutrigao Parenteral e Logistica.

4. REFERENCES

RDC n°. 63, de 06 de julho de 2000. 
Portarian0.272, de 08 de abril de 1998.

5, DESCRigAO DAS SIGLAS

N3o aplicdvel.

6. DESCRIQAO DOS PROCEDIIVIENTOS

6.1. O transports poderS ser realizado pela Nutra ou por empresa terceirizada, desde que tenha contrato firmado de 
prestagdO de servigo;

6.1.1. Prooeder a limpeza das caixas termicas para transporte conforme rotina preestabelecida (POP-LI-005);
6.1.2. Na Sala de dispensagSo, prooeder & alcoolizagao dos frascos de gelo utilizando compresses limpas 

embebidas em solugSo alcodlica 70%;
6.1.3. Para climatizagao das caixas termicas colocar os gelos dentro de cada caixa termica e fechar as caixas. 

Para climatizagao da caixa de 26.6 litres (caixa pequena) faz-se necess^ria a utilizagSo de 4kg de gelo pelo 
periodo de aproximadamente 40minutos e para caixa de 45.6 litres (caixa grande) faz-se necessaria a 
utilizag.dO de 6kg de gelo pelo mesmo periodo (de acordo com estudo interne de definigSo do quantitative de 
gelo por caixa termica de transporte de Nutrigao Enteral e Parenteral realizado em Margo de 2014);

6.1.4. Preencher o Formuterio de Registro de Entrega de Dietas, de acordo com as dietas produzidas e a rota de 
entrega das mesmas e solicitar a retirada das dietas junto a Sala de Prescrigao;

6.1.5. Retirar as dietas no guiche que impede a entrada a Area Tecnica e encaminha-las para a Sala de 
Dispensag§o;

6.1.6. Observar a quantidade de dietas e o tamanho dos recipientes para o correto acondicionamento;
6.1.7. Conferir o nome do paciente, leito, local de entrega, presenga de equipo e envio de Borriba de Infusao;
6.1.8. Aferir a temperatura das dietas e acondiciona-las no recipiente termico, acrescentando geio para manter a 

climatizagao da caixa termica, sendo (de acordo com estudo interno) para caixa Grande e para caixa 
pequena;

6.1.9. A temperatura para transporte de NutrigSo Parenteral deve obedecer aos limites entre 2° a 20°C, de acordo 
com as exigencias;

6.1.10. A temperatura de transporte de dietas Sistema Fechado deve ser temperatura ambiente;

C6pia Controlada:
( ) Setor de Enfenragem
(X) Setor de Manuten^o e Logistica

( ) Setor de Copa e Zeiadoria 
(X) Setor de Nutrigao Parenteral

( ) Setor deFaluramento 
( ) Setor de Expedite 
( ) Setor de Materials e Estoque (X) Setor de Nutrl^o Enteral
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Versao n°.Proxima Revisao 
Zanosapos Vigencia

Data de VigenciaData EmissaoCodigo
PR-009 09DEZ/2019

AREA EMITENTE: Nutrigao Enteral, Nutri^o Parenieral e Logistica______________________
ASSUNTO: TRANSPORTE E ENTREGA DE NUTRIQOES ENTERAIS E NUTRigOES PARENTERAIS

AprovadoVerificadoElaborado

Setor de Qualidade
12/2019

Nutrigao Parenteral
18/12/2019

NutrigSo Enteral 
18/12/2019

6.1.11. Verificar, para dietas manipuladas, se a temperatura das dietas est£ correspondendo ao limite permitido 
utilizando o termometro digital portatil;

6.1.12. Case a temperatura n5o esteja adequada, retornar a dieta ao refrigerador ate que se alcance a temperatura 
ideal;

6.1.13. Com a temperatura correta, fechar o recipiente de forma a minimizar a troca de ar,
6.1.14. Retirar as notas fiscais, quando necessario, na RecepgSo;
6.1.15. Acondicionar o Formulario de Registro de Entrega de Dietas e as notas fiscais em pasta exclusiva, 

caixas de transporte nas motocicletas ou no interior dos veiculos e proceder6.1.16. Acondicionar as
IMEDIATAMENTE a entrega das mesmas; .

6.1.17. Encaminhar as dietas para os locais de entrega adotando medidas de seguranpa no transilo;
6.1.18. Entregar as dietas e as notas fiscais referentes para os responsaveis pelo recebimento destes;
6.1.19. Solicitar aos responsaveis pelo recebimento das dietas a conferencia da integridade das embalagens das

dietas, a temperatura destas e a documentapao pertinents; . t .
6.1.20. Confirmar e registrar a temperatura das dietas manipuladas no ato da entrega e solicitar a assmatura do

Formulario de Registro de Entrega de Dietas. Para dietas deprofissional responscivel pelo recebimento 
sistema fechado preencher no formulario que a mesma e temperatura ambiente (TA);

6.1.21.0 tempo de entrega das dietas Parenterais nao pode ultrapassar o tempo maximo de 12horas; 
6.1.22. Retornar a empresa,

no

7. ANEXOS

7.1. Anexo 1 - Formulario de Registro de Entrega das Dietas -Versao 02

C6pia Controlada: ( ) Setor de Copa e Zeladoria ( ) Setor de Enfermagem
(X) Setor de NutriySo Parenteral (X) Setor de ManutenrSo e Logisbca( ) Setor de Faturamento

) Setor de Exped«fSo „ , ,
( ) Setor de Materials e Estoque (X) Setor de Nutn^o Enteral
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PPIU
Progitama do Prevcn<;ao do RKcu.- \mbiemai^ 
NUTRA - NUTRICAO AVANCADA LTDA

19/03/2020

1 - CONSIDERACOES INIC1AIS

0 Programa de PrevenfUo aos Riscos Ambientais (PPRA) d uni documento que preve o niais ample c-onjunto de 
iniciativas da empresa, no arnbito da preserva^fSo da saude e da integridade dos trabalhadores. E elaborado a priori visando 
atender as Normas Regulamentadoras (NR-9 especialmente), mas tamb6m se baseia em outros estudos e normas mais 
consistentes, dependendo da natureza da alividade de cada instituifSo empregadora.

Em 29 de dezembro de 1994, a Portaria N° 25, aprovou o texto da Norma Regulamentadora NR-9, que estabelece a 
obrigatoriedade da elaborado e implementa^ao, por parte de todos os empregados e inslitui$5es que admitam trabalhadores 
como empregados, do Programa de Preven^ao de Riscos Ambientais - PPRA, visando a preserva^ao da saude e da integridade 
dos trabalhadores, a leaves da antecipa^o, reeonhecimento, avalia9ao e consequente controle da ocorrSncia de riscos ambientais 
existentes ou que venham a existir no ambienle de trabalho, tendo em considerayao a prote^So do meio ambiente e dos recursos 
naturals.

Este documento constitui-se numa ferramenta de extrema importancia para a seguran<?a e a saude dos empregados, 
proporcionando identiflcar as ameaf-as e as medidas de proteqSo ao trabalhador que dever^o ser implementadas. Norteia a^-Ses 
estrategicas, permitindo o estabelecimento de urn piano de a?ao, em curto, mddio ou longo prazo, assegurando assim o bom 
desempenho e sucesso da Seguranya do Trabalho na instituifao.

Obietivo Geral:
Este PPRA tern como objetivo geral preservar a saude e a integridade fisica dos trabalhadores, identificando, 

qualificando e controlando os riscos ambientais existentes no local de trabalho que possam ameafar o bem estar dos 
empregados.

Obietivos Esnecificos:
• Visa nao so atender as obrigatoriedades legais prevista na Portaria supracitada, mas tambem proporcionar urn maior 
bem estar flsico e pslquico dos empregadores, bem como a garantia do patrimonio material da entidade mantenedora;

• Subsidiar a elaborayao do Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional (PCMSO);

• Proteger o meio ambiente e os recursos naturals;

• Servir de documentaySo ambiental para efeitos de legislayao previdenciaria, processes de aposentadoria especial, 
entre outras utilidades legais.

2 - DEFIN1COES DE RESPONSAB1LIDADES#
Do Empregador:
Cabe ao empregador estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento permanente do PPRA.
Informar aos trabalhadores sobre a ameafa de riscos ambientais e meios de proteySo, bem como disponibilizar os equipamentos
de prote^ao sem onus para os empregados. _ A ~ •
Cobrar dos empregados o cumprimento das normas de Seguran^a e Medicina do Trabalho, inclusive com advertencias
necess^rio.
Do Trabalhador:
0 trabalhador deve colaborar e participar da implementa^o e execu^o do PPRA.

Seguir as orientaf-oes prescritas no PPRA e recebidas nos treinamentos.
Fazer uso dos equipamentos de proteqao, assegurahdo-se da qualidade e vida util dos mesmos.
Comunicar a pessoa competente qualquer situa^o que, a seu julgamento, possa representar nsco a saude dos trabalhadores.

em caso
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3 - CONCEITOS BASICOS PARA COMPREENSAO DO DOCUMENTO-BASE DO PPRA:

Seguran^a Ambiental
E a ciencia que trata do reconhecimento, avalia^ao, preven^o e controle dos riscos ambientais mal^flcos a saude, 

existentes ou originados nos locals de trabalho. Concomitantemente considera os possiveis impactos sobre o meio ambiente 
geral. E tambem denominada de Higiene Ocupacional.
Agentes de Riseos

Sao detenninadas condifdes inerentes aos ambientes de trabalho que podem causar, direla ou indiretamente, danos a saude 
dos empregados.

O dano a saude dos empregados, que pode ser a curto, medio ou longo prazo, depende da natureza do risco e, na maioria 
dos casos, da sua intensidade ou concentra^io nos ambientes de trabalho e do tempo de exposi^So ao mesmo.

Os agentes de risco, tambem conhecidos por riscos ambientais, se dividem em cinco grupos: risco quimico; risco fisico; 
risco biologico; risco ergonomico e risco mecanico ou de acidente.
Riscos Quhnicos

Sao substancias ou produtos qufmicos que podem contaminar e/ou agredir o ambiente de trabalho, ou penetrar 
organismo humano causando consequencias graves.
Sao comumente encontrados nas formas;

» Lfquida - solventes, tintas, combustiveis, venenos, dcidos, etc;

• Solida - poeiras de origem mineral, vegetal ou animal;

• Gasosa - gases, vapores, fumos met Alices de soldagem ou fundigAo, etc.

Os agentes qulmicos podem provocar varies tipos de acidentes ou doenjas, desde simples irrita9oes na pele atd a morte. 
Tambem podem causar danos nos equipamentos e instalayoes.
Riscos Ffsicos

Sao resultantes da troca de energia entre o organismo e o ambiente de trabalho, em quantidade que pode causar 
desconforto, acidentes ou doenyas nos trabalhadores.
Sao comumente classificados em:

• Temperaturas extremas (calor ou frio intenso);

• Ruidos e vibrates;

• Prcssbes anormais;

em

no

• Radiates ionizantes e it§o ionizantes;

• Umidade excessiva.

Riscos Bioldgicos
Sao os riscos oferecidos por organismos vivos, tais como algumas bacterias, virus, fungos, parasitas; capazes de produzir 

doengas no organismo humano. Ex: gripe, hepatite, tetano, micoses, infeojoes, dentre outros danos.
Riscos Ergonomicos

Concisamente, a ergonomia 6 o estudo do relacionamento entre o homem e seu trabalho, equipamento e ambiente, e 
particularmente a aplicafao dos conhecimentos de anatomia, fisiologia e psicologia na solufao dos problemas oriundos de^se 
relacionamento (ErgonomicsReserchSociety, Inglaterra).

A ergonomia estuda diversos aspectos do comportamento humano na produce, alem de outros fatores importantes para o 
projeto de sistemas de trabalho: _
- O homem - considerando as caracterlsticas fisicas, fisiologicas, psicol6gicas e sociais do trabalhador, o sexo, a iciade, o
treinamento e a motiva$8o; , .... , i. t i j
- A maquina - levando em conta todas as ajudas materials que o homem utihza na atividade produtiva, englobando os
equipamentos, ferramentas, mobiliarios e instalafSes;
- O ambiente - considerando as caracterlsticas do meio fisico que envolve o homem durante o trabalho, como temperatura,
ruidos, vibrates, luz, cores, gases e outros; . . r
- A informacao - levando em conta a conjugate dos elementos acima citados no sistema produtivo, para estudar aspeGos
como horarios, tumos de trabalho e forma^ao de equipes; „ , . _ j j ^ a
- As consequencias do trabalho - considerando as atividades de controle, como tarefas de mspe^o, estudos dos erros e
acidentes, al6m de gastos energeticos, fadiga e estresse.

S3o medidas preventivas contra agentes ergonomicos de acidentes do trabalho o estudo e a analise do ambiente, para 
proporcionar urn mAximo de conforto e seguranya, observando a legislate especifica (NR-17).
Iluminacao Deficiente ou Excessiva: . . . .

A iluminaySo inadequada traz como consequencia o aumento dos acidentes deconentes da fadiga visual. estresse, dor de
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cabega, dores no globo ocular e a baixa produtividade.
Riscos Mecanieos / Acidentes

Sao chamados de agentes mecanieos / acidentes as condigues inseguras que podeni existir nos locals de trabalho, capazes 
de provocar lesdes a integridade fisica do trabalhador. O transporte, manuseio e armazenagem de explosives, armamentos, 
h'quidos e gases inflamaveis, ananjo fisico inadequado s3o exemplos de agentes de acidente.
Ato Insecure:

O ato inseguro c a violagSo de urn procedimento seguro geralmente aceito. N3o 6 so a desobediencia a instrugues ou a 
violagao da norma de seguranga escrita, mas tambdm das inumeras 1180 escritas e a falta de bom senso. Geralmente praticado 
pelo trabalhador que se julga experiente e que tern 0 domlnio da sitnagao.
CondiciSo Insegura:

E a condigSo do ambiente de trabalho que oferece perigo e ou risco ao trabalhador. S80 exemplos de condigdes inseguras: 
instalagao eletrica com fios desencapados, maquinas em estado precirio de manutengao, andaime de obras de construgao civil 
feitos com materials inadequados.
EPI - Equipamento de Protegao Individual

Conforme NR-6 considera-se equipamento de protegSo individual (EPI) todo dispositive ou produto, de uso individual 
utilizado pelo trabalhador, destinado a protegao de riscos suscetiveis de ameagar a seguranga e a saude no trabalho,
EPC - Equipamento de Protegao Coletiva

Usado quando 0 risco potencial pode afetar mais de uma pessoa. Exemplos comuns s8o os exaustores, cabines acuslicas e 
protegees de partes moveis em maquinas e equipamentos.

4 - TECNICAS PARA RECON HECIMENTO DOS RISCOS

Aparelhos utiiizados nas medigSes: 
• Ruido:

Instrumento utilizado: Marca Instrutherm e modelo: DEC-460.
Tecnica de medigao: Foram realizadas medigoes nos locais de trabalho com 0 aparelho posicionado perto da zona de audigao 
do trabalhador.
Metodo empregado: Escala.
Conceito: Ruido e urn som desagradavei capaz de provocar disturbios no organismo, e, sobretudo a sensagSo de desconforto. 
Consequencias dos altos indices de ruido: Cansago, irritagao, insonia, dotes de cabega, perca de audigao, aumento da pressao 
arterial, problemas do aparelho digestive, taquicardla e perigo de infarto.

• Iluminagao

Instrumento utilizado: Marca: Instrutherm e modelo: LD-200.
Finalidade: Medir os niveis de iluminagSo em Lux alraves de cdlulas fotoeletricas.
Aspecto Legal: Os niveis a serein obseivados sao os niveis minimos pre-eslabelecidos pela na NBR 5413, atravds da NR-15. 
Principio de Funcionamento: O Luximetro e constituido de uma fotocdlula corrigida para a sensibilidade do olho humano. 
Tecnica utilizada na medigao: A medigao foi feita no campo visual de trabalho onde 6 realizada a tarefa. Quando isso n8o foi 
possivel a medigao foi feita a 0,75 m do solo, no piano horizontal.
Metodo Empregado: A amostragem foi realizada pelo metodo de leitura direta.
Consequencia do baixo indice de luminosidade: Problemas visuais, acidentes de trabalho, ambiente desagradavei, baixa 
produtividade, fadiga, etc.

5 - PREVENCAO E CONTROLE DE RISCOS POR FUNQAO

ConsideragQes iniciais da andlise:
Para melhor entendimento deste documento 6 necessario esclarecer primeiramente que nas unidades de trabalho visitados 

foram observados os riscos ambientais de que trala a NR-9 (riscos fisico, quimico e biolugico) e tamb&n foram observados os 
riscos ergonomicos e de acidente ou meeanico.

Neste topico, daremos a localizagSo dos riscos por local de trabalho e faremos mengao a fungao executada pelo empregado 
que absorve este risco especiftco e sugerimos as medidas preventivas para controle ou neutralizagao do risco em quesUlo.

Uma avaliagjfo anual e necessAria para verificagSo do cumprimento dns metas e reavaliag?to dos riscos encontrados.
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PPR \
Programs tk- Pt vx cacao dt Risco- Unbientais 
NUTRA - NUTR1CAO A VAN CAD A LTD A

19/03/2020

Vigencia do PPRA 19 de Marco de 2020 a 18 de Marco de 2021

Idcntificacdo
Empresa
NUTRA - NUTRICAO AVANCADA LTDA (62) 3945-1600.
Endereyo 
Rua 236 ,110

Complemento CNPJ
08.623.106/0001-53

CEP Cidade
Goiania

Bairro
Setor Leste Universitario

UF
74610-070 GO
CNAE
4771-7/02

Gran de Risco Descrifao CNAE
Comercio varejista de produtos fannaeeuticos, com manipula^ao de fdnmilas2

Atividades Secundarias:

86.50-0-07 - Atividades de terapia de nutri^So enteral e parenteral
47.29-6-99 - Comercio varejista de produtos alimentfcios em geral ou especializado em produtos alimentlcios nao especitlcados 
anteriormente
47.73-3-00 - Comercio varejista de artigos medicos e ortop^dicos
46.18-4-02 - Representantes comerciais e agentes do comercio de inslrumentos e matcriais odonto-mddieo-hospitalare__________

Unidade: NUTRA - NUTRICAO AVANCADA LTDA

N° de Funcionarios
GHE: -01 02

Descricao Local:

Estrutura Paredes de alvenaria, rebocadas e pintados 
Pe direito: Aproximadamente de 3 metros.
Piso: Cimento/cerarnica liso e regular, 
lluminayao Artificial e natural.
Ventilate: Natural e artificial (ar coudicionado).
Local disposto de mesas, cadeiras, telefones, computadores, armarios, documentos.

Llnidade CargoSetor
NUTRA - NUTRICAO AVANCADA 
LTDA

AUX1LIAR DE FATURAMENTOFATURAMENTO

Descriyao Detalhada do Cargo: Responsavel por auxiliar nas atividades de faturamento da empresa.
NUTRA - NUTRICAO AVANCADA 
LTDA

ANALISTA DE DEPARTAMENTO 
PESOAL

DEPARTAMENTO PESSOAL

Descri^ao Detalhada do Cargo: ResponsAvel pelo fechamento de contas, cobran^a, controle de tabelas, fechamento e 
acompanhamento de contas dos convenios, reeurso de glosa, emissao de notas fiscais, controle de baixas de recebimentos de 
pacientes particulares. 
NUTRA - NUTRICAO AVANCADA 
LTDA

AUXILIAR DE ESTOQUEESTOQUE

DescrRao Detalhada do Cargo: Responsavel pelo controle de estoque entrada e saida de produtos.
AUXILIAR ADMINI STRATI VO I/1I/IIINUTRA - NUTRICAO AVANCADA 

LTDA
ADMTNT STRATI VO

DescrRao Detalhada do Cargo: Realiza fechamento da folha de ponto dos funcionarios, faz reeurso de glosa. Controle de 
contas a pagar, baixa de recebimento, controle de documentos fiscais, faturamento externo, solicitafEo de autorizaySo para 
convenios.

GERENTE ADMINISTRATIVONUTRA - NUTRICAO AVANCADA 
LTDA

ADMINISTRATIVO

Descri^ao Detalhada do Cargo: Responsavel por gerenciar as atividades administiativas da empresa.

Especificay*ao dos Riscos - GHE: 01

6
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Fisi'co01.01.002 - Ruido contmuo o| iniermiteme (Legislagdo Grupo 
previdenciarioi

i Agente

85,00 Decibdis curva (A) 80,00 Decibels curva (A)Limite de Tolerancia Nivel de A^ao
Meio de Propagate Ar

EventualFrequencia
TelefoneFonte Geradora
Perda da audi?^©, altera^So tempordria do limiar auditive, comprometimento da discrimina$ao 
auditiva e hiperacusia, hipertensao arterial, ruptura traumatica do timpano.

Efeito

Realizai’ifo periodica de manutenydo nos aparelhos, mdquinas e equipamentos.Medidas Propostas
SimAnalise Qualitativa
Decreto 3.048 de 6 de Maio de 1999.Fundamenta^ao Legal

01.01.021 - Ruido continuo ou intermitente (Legisfa$<1ojGrupo 
trabalhista)

FisicoI Agente

80,00 Decibeis curva (A)Limite de Tolerancia 85,00 Decibeis curva (A) Nivel de Afdo
Meio de Propagate Ar
Frequencia Eventual

TelefoneFonte Geradora
Perda da audifSfo, altera^o temporaria do limiar auditivo, comprometimento da discrimina^o 
auditiva e hiperacusia, hipertensSo arterial, ruptura traumatica do timpano.

Efeito

Realiza^o periodica de mamitempifo em maquinas e equipamentos.Medidas Propostas
SimAnalise Qualitativa
Norma Regulamentadora n° 15 Anexo 01.Fundamentayao Legal

[Ergondmicos104.01.002 - Postura sentada por longos pen'odos. I GrupoAgente
Cadeiras.Meio de Propagate
HabitualFrequencia
CadeiraFonte Geradora
Dores e dcsconforto muscular.Efeito

Orientafao Postura ao sentar:
Regular as cadeiras, permitindo que o empregado sente-se com a planta dos pes apoiada no chSo 
e o encosto permita um acesso facil e confortdvel ao posto de trabalho. A cadeira deve ser 
confortavel ao posto de trabalho. Dar preferencia a cadeiras que nifo tenham "quinas vivas" para 
facilitar a circulafap sanguinea. Quando nao houver cadeiras ou assentos adequados, procurar 
uma posifao confortavel para executar o sei-vipo. Alternar sempre de posipSo e fazer pequenas 
caminhadas e alongamentos.
Utilizafao do computador:

Fazer alongamento e ginastica laboral em uma pausa de 10 minutes ap6s 50 minutos 
trabalhados. Dotar os micros de protetor de tela e apoio para teclado. Posicionar corrclamente o 
video, mouse e teclado. Regular a altura e posipao da cadeira e do monitor de video de forma 
adequada ao usuario. N3o posicionar o monitor de fonna que o reflexo de lampadas ou janelas 
interfira na visualiza<,'3o da imagem. Para operar o computador e neccssario que a cadeira possua 
bragos de apoio para que o empregado apoie bem sens cotovelos e que o angulo feito entre brago 
e antebrago seja de aproximadamente 90°.
Mobiliario do posto de trabalho
Conforme item 17.3.3. da NR 17, os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender 

aos seguintes requisites mlnimos de conforto: 
a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fung3o exercida;

b) caracterlsticas de pouca ou nenhuma confomiagao na base do assento;
c) borda frontal arredondada;
d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protegao da regiao lombar.

Outros cuidados nccessarios:
Beba regularmente agua em teniperamra ambiente, em pequenns goles pma hidraiar as cordas vocais, 
estimular os empicgados paj-a o consumo de 6gua disponibilizando proximo de seu local de trabalho em 
boas condigues de consumo. 
SimAnalise Qualitativa
Norma Regulamentadora n° 17.Fundamentagao Legal
Analise realizada nos postos de trabalhos dos trabalhadores,Observagoes/Metodologia
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V

N° de Funcionarios
01GHE: -02

Descri^ao Local:

Local disposto de cadeira.

Unidade CargoSetor
PORTEIRO DE EDIFICIONUTRA - NUTRICAO AVANC^ADA GARAGEM 

LTD A
DescrifSo Detalhada do Cargo: Responsive! per recepcionar e oriental1 visitantes. Zela pela guarda do patrimonio observando o 
comportainento e movimentafio de pessoas para prevenir perdas, evitar incendios, acidentes e outras anormalidades. Controla o 
fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e encaminhando-os aos locals desejados. Recebe mercadorias, volumes diversos e 
correspondencias.

E spec ill cacao dos Riscos - GHE: 02

01.01.002 • Ruido contmuo ou intennitente (Legislate Grupo 
previdenciario)

FisicojAgente

85,00 Decibels curva (A) 80,00 Decibeis curva (A)Limite de Tolerancia Nivel de Acao
Meio de Propagacao Ar
Frequencia Eventual

TransitoFonte Geradora
Perda da audicao, alteracao temporaria do limiar auditivo, comprometimento da discriminacao 
auditiva e hiperacusia, hipertensSo arterial, ruptura traumitica do timpano.

Efeito

Realizayao periodica de manutenyao nos aparelhos, maquinas e equipamentos.Medidas Propostas
SimAn a Use Qualitativa
Decreto 3.048 de 6 de Maio de 1999.Fundamentacao Legal

jAgente 01.01.011 • Radiacdu uJtravioleta, exceto radiacSo n a faixa 400(Grupo 
ja 320 nm (Luz Negral___________ _______________________ j______

Fisico

Ondas eletromagneticas.Meio de Propagacao
Frequencia Eventual

SolFonte Geradora
Oculos para proteyao dos olhos contra radiac-ao ultravioletaEPI
Queimaduras na pele, desidratacSo, insolay'So.Efeito
Beba regularmente dgua em temperatura ambiente, em pequenos goles para hidratar as cordas 
vocais, estimular os empregados para o consumo de dgua disponibilizando proximo de seu local 
de trabalho em boas condiyues de consumo.
6 recomendado o uso de protetor solar durante a exposiyao solar.

Orientacio

SimAnalise Qualitativa
Norma Regulamentadora n° 15 Anexo n° 7.Fundamentacao Legal

: 0J .01,02j • Ruido continue ou intennitente (LegislacSojGrupo 
irabaihista) 

FisicoAgente

80,00 Decibeis curva (A)Nivel de Acao85,00 Decibeis curva (A)Limite de Tolerancia
ArMeio de Propagacao
EventualFrequencia
TransitoFonte Geradora
Perda da audiclo, alterayao tempordria do limiar auditivo, comprometimento da discriminacao 
auditiva e hiperacusia, hipertensao arterial, ruptura traumatica do timpano.__________________
RealizagSo periodica de mamitencao em mdquinas e equipamentos.

Efeito

Medidas Propostas
SimAnalise Qualitativa
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Norma Regulamentadora n° 15 Anexo 01.Fundamenta^ao Legal

104.01.002 - Postura sentada por longos periodos. IGrupo ErgonomioosAgente
Cadeiras.Mcio de Propaga^ao

Frequencia Habitual
Realiza^ao das atividadesFonte Gcradora
Dores e desconforto muscular.Efeito

Orienta^ao Postura ao sentar:
Regular as cadeiras, permitindo que o empregado sente-se com a planta dos pes apoiada no ch2o 
e o encosto permita urn acesso facil e conforuWel ao posto de trabalho. A cadeira deve ser 
confoitavel ao posto de trabalho. Dar preferencia a cadeiras que n2o tenham "quinas vivas" para 
facilitar a circulayao sanguinea. Quando nao houver cadeiras ou assentos adequados, procurar 
uma posifao confoitavel para executar o service. Altemar sempre de posi^'ao e fazer pequenas 
caminhadas e alongamentos.

Utiliza^ao do computador:
Fazer alongamento e gin&stica laboral em uma pausa de 10 minutos apos 50 minutos 
trabalhados. Dotar os micros de protetor de tela e apoio para teclado. Posicionar corrdamente o 
video, mouse e teclado. Regular a altura e posiyao da cadeira e do monitor de video de forma 
adequada ao usuario. Nao posicionar o monitor de forma que o reflexo de ISmpadas ou janelas 
interfira na visualizaqSo da imagem. Para operar o computador e necessario que a cadeira possua 
brayos de apoio para que o empregado apoie bem sens cotovelos e que o angulo feilo entre bra^o 
e autebrayo seja de aproximadamente 90°.

Mobiliario do posto de trabalho
Conforme item 17.3.3. da NR 17, os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender 

aos seguintes requisites mlnimos de conforto: 
a) altura ajuslAvel A estatura do trabalhador e A natureza da fungao exercida;

b) caracterlsticas de pouca ou nenhuma confomia^Ao na base do assento;
c) borda frontal arredondada;
d) encosto coin forma levemente adaptada ao corpo para protey'Ao da regiao lombar.

Outros cuidados necessarios:
Beba regularmente agua em temperatura ambiente, em pequenos goles para hidratar as cordas 
vocais, estimular os empregados para o consume de Agua disponibilizando proximo de seu local 
de trabalho em boas cpfltHggcs de consumo.
SimAnsUise Qualitativa
Nonna Regulamentadora n°17.Fundamenta^Ao Legal
Analise realizada nos postos de trabalhos dos trabalhadores.Observa^Ses/Metodologia

05.0! .026 • Areas de n ans no de vcicuios sem deinarcagao Grupo AcidenteAgente
Contato flsico.Meio de Propaga^ao

Frequencia Eventual
VelculosFonte Geradora
Botina de segurangaEPI
Lesdes corporals.Efeito
Observar atentamerite as vias do estacionamento ao transitar, e nos periodos notumos utilize 
colele refletivo.

Orientaqao

SimAnAlise Qualitativa
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N° de Funcionarios
GHE: -03 02
Dcscri^ao Local:

Local amplo.

Unidade Setor Cargo
NUTRA - NUTRIQAO AVAN^ADA 
LIDA

AUXILIAR DE LOGISTICAEXTERNO

Descrigao Detalhada do Cargo: Respons^vel pela entrega de dietas e documentos.

EspecincafSo dos Riscos - GHE: 03

01.01.002 - Rutdo continue ou intenniteme (Legislag-AojGrupo 
previdenciario)

lAgente Ffsico

Limite de Tolerancia 85,00 Decibels curva (A) Nivel de A?ao 80,00 Decibeis curva (A)
Meio de Propaga?ao Ar
Frequencia Eventual
Fontc Geradora Transito
Efeito Perda da audifao, altera^So temporaria do limiar auditive, comprometimento da discriminag'.ao 

auditiva e hiperacusia, hiperiensgo aiterial, ruptura traumatica do timpano.
Realizas'-ao periodica de manuten^ao nos aparelhos, m^quinas e equipamentos.Medidas Propostas

Analise Qualitativa Sim
Fundamcntaygo Legal Decreto 3.048 de 6 de Maio de 1999.

jAgente 01.01.01 i - Radiayao ultraviolets, exceto radiaySe n a faixa 400 Grupo 
:a 320 nm iLuz Negra)

Fisico

Ondas eletromagneticas.Meio de Propaga^ao
Frequencia Eventual
Fonte Geradora Sol

Oculos para pro ley §o dos olhos contra impactos de particulas volantesEPI
Efeito Queimaduras na pele, desidratafgo, insolayao.

Beba regularrnente agua em temperatura anibiente, em pequenos goles para hidratar as cordas 
vocais, estimular os.empregados para o consume de agua disponibilizando pr6ximo de seu local 
de trabalho em boas condi^jes de consumo.
E recomendado o uso de protetor solar durante a exposiySo solar.

Orienta^ao

SimAnalise Qualitativa
Nonna Regulamentadora n° 15 Anexo n° 7.Fundamentaqao Legal

01.0!.010 - Yibrayae de coipo mteiro (acelerayilo resultante de Grupo 
exposi^ao nonnaiizada • aren}

FisicolAgente

Confato fisico.Meio de Propaga^ao
EventualFrequencia
Motor do velculos e vias publicasFonte Geradora
Afec95es dos musculos, tendCes, ossos, articulates, vasos sanguine-os perifericos ou dos nervos 
perifericos. 

Efeito

SimAnalise Qualitativa
Norma Regulamentadora n° 15 Anexo n° 8.Fundamentacao Legal

01.01.021 - Ruido conunuo ou intermitente (Legisla^ito Grupo 
trabalhista) 

FisicoAgente

80,00 Decibeis curva (A)85,00 Decibeis curva (A) Nivel de A?aoLimite de Tolerancia
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Mcio de Propaga^ao Ar
EventualFrequencia
Trans itoFonte Geradora
Perda da audi^o, altera^So tempordria do limiar auditive, comprometimento da discriminate 
auditiva e hiperacusia, hipertensdo arterial, ruptura traumatica do timpano.

Efeito

Medidas Propostas Realizaydo periodica de manuten^ao em maquinas e equipamentos.
Analise Qualitativa Sim
Fundamenta^ao Legal Norma Regulamentadora n° 15 Anexo 01.

|04.01.001 - Trabalho em posturas incomodas ou poucolGrupo 
jeonfortaveis por longos periodos ]

ErgonomicosAgente

Meio de Propagate Realizato da atividade.
Frequencia Habitual

RealizaySo da atividadeFonte Geradora
Efeito Dores e desconfortos musculares.

Observar se a postura da coluna vertebral esla coneta, ou seja, se os ombres eslSo levantados, as 
costas retas ou ligeiramente inclinadas para frente, alternar a pema de apoio.

Orientato

Outros cuidados necessaries:
Beba regulannente agua em temperatura ambiente, em pequenos goles para hidratar as cordas 
vocais, estimular os empregados para o consume de agua disponibilizando pr6ximo de seu local 
de trabalho em boas conduces de consume.
SimAnalise Qualitativa

Fundamentato Legal Norma Regulamentadora n° 17

05.01.028 - Condufao de veiculos de quaiquer nmureza em vias Grupo 
publicas

AcidenteAgente

Frequencia Eventual
Fonte Geradora Cano pequeno

Lesues corporals e morte.Efeito
Realizar vistoria no veiculo antes de sua utiliza^ao, manter as manutentes preventives e 
corretivas em dias, e seguir as leis nacionais de transito.

Orientato

SimAn«4lise Qualitativa
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N° de Funcionarios
GHE: -04

Dcscri^ao Local:

Estrutura Paredes de alvenaria, rebocadas e pintadas 
Pe direito: Aproximadamente de 3 metros,
Piso: Cimento/ceramica liso e regular.
Iluminarao Artificial e natural.
Ventilate: Natural e artificial (ar condicionado).
Local disposto de mesa, cadeiras, cornputadores, telefone, impressora, armario, freezer,

CargoUnidade Setor
AUXILIAR DE PRODUCAO ENTERALNUTRA - NUTRigAO AVAN^ADA 

LTDA
SALA DE QUALIDADE

Descri^ao Detalhada do Cargo: Responsavel per receber prescrifoes, digitar as prescribes das dietas, enviar prescribes para 
manipulabo, analisar e arquivar relaiorios. Higieniza^ao de insumos para manipulabo de dietas enteral e parenteral

Espce ill cacao dos Riscos - GHE: 04

iQuimico02.0L999- Outros Or upoAgon re
HabitualFrequencia
lodopolividona 
Solubo de Clorixidina

Fonte Geradora

Luvas para protefSo das maos contra agentes qufmicos 
Cal^ado para protebo dos pes e pernas contra agentes qulmicos 
Oculos de protef3o
Respirador semi facial com filtros combinados para proteyao das vias respiratorias contra gases 
4cidos e vapores organicos e material particulados

EPI

In itayao na pele e olhos.Efeito
Exposibo a produtos qufmicos: Sempre que for manusear produtos qufmicos utilize os EPI's 
conetamente, conheb a FISPQ - Ficha de InformaySo de Seguranpa de Produto Qufmico, e siga 
as orientabes descritas. Em caso de imtabo informe seu superior imediato e siga as instrubes 
de seguranqa. 

Orientacao

SimAnalise Qualftativa

!04.01.001 - Trabalho em posturas incomodas ou poucolGrupo 
jeonfortaveis por longos periodos!

Ergonomic-osAgente

Realizabo da atividadc.Meio de Propagabo
HabitualFrequencia
Realizabo das atividadesFonte Geradora
Dores e desconfortos musculares.Efeito
Observar se a postura da coluna vertebral esta correta, ou seja, se os ombros estSo levantados, as 
costas retas ou ligeiramente inclinadas para frente, alternar a pema de apoio.

Orientabo

SimAndlise Qualftativa
Nonna Regulamentadora n° 17FundamentacSo Legal

Ergonomicos104.01.006 - Levantamento e transporte manual de cargas oujGrupo 
{volumes j

Agente

Materials, cargas.Meio de Propagabo
EventualFrequencia
Materials (aprox 15kg)Fonte Geradora
Dores e desconforto muscular.__________________ __________________________________
Observar a postura adequada quando for exercer qualquer esfor-jo ffsico. Manter a coluna ereta e 
ngo fazer giro sobre a coluna e joelhos. Para levantar urn peso que estiver no chSo, abaixar 
flexionando as pernas e usar a forqa das pernas e bravos para levantar o peso, nao flexionar a

Efeito
Orientabo

12



eoluna.
SimAndlise Qualitativa
Nonna Regulamentadora n° 17.FundamcntagSo Legal
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N° de Funcionsirios
GHE: -05 07
Estrutura Paredes de alvenaria, rebocadas e pintadas 
Pe direito: Aproximadamente de 3 metros.
Piso: Cimento/ceramica liso e regular.
Ilumina<;ao Artificial e natural.
Ventilate: Natural e artificial (ar condicionado).

Laboratorio Parenteral - Local disposto de pias, bancadas e demais equipamentos necessaries a prepara^ao de fbrmulas e 
dietas parentais.
Sala de Prescri^ao e Rotulagem de Nutri^ao Parenteral - Local disposto de mesas, cadeiras, bancada, coinputador, telefone, 
impressora, e equipamentos para controle de paiticulas.
Sala da Qualidade - Local disposto de mesa, cadeiras, computadores, telefone, impressora, armario, freezer.
Sala de Limpeza e SanitizapSo - Local disposto de pias, bancadas e demais equipamentos necessarios a higieniza^ao de frascos 

|e embalagens, pssthrought.

Unidade Setor Cargo
NUTRA - NUTRigAO AVAN^ADA 
LTDA

SALA DE PRESCRJCAO E 
ROTULAGEM DE NUTRICAO 
PARENTERAL,
QUALIDADE,
PARENTERAL, SALA DE LIMPEZA E
samtizaqAo

FARMACEUTICO(A)

SALA 
LABORATORIO

DE

Descri^ao Detalhada do Cargo: Responsavel por receber prescrifdes parenterais, digitar estas prescribes no sistema, envia-Ias 
para manipula^o, analisar qualidade, arquivar relatorios, confec^ao, impress3o e colagem de rotulos. Analise de partlculas, 
controle get al de qualidade.
NUTRA - NUTRJQAO AVANQADA 
LTDA

SALA DE PRESCRIQAO E 
ROTULAGEM DE NUTRIQAO 
PARENTERAL,
QUALIDADE,
PARENTERAL, SALA DE LIMPEZA E
sanitizaqAo

FARMACEUTICO(A) SUPERVISOR(A) 
DE QUALIDADE

SALA 
LABORATORIO

DE

Descriqao Detalhada do Cargo: Responsavel pela supemsSo das prescribes parenterais, digita estas prescribes no sistema,
envici-las para manipulafSo, analisar qualidade, arquivar relat6rios, confecbo, impressSo e colagem de rbtulos. Andlise de 
paiticulas, controle gcral de qualidade. Confecyao e impressao de colagem de rotulos.

SALA DE PRESCRIQAO eImANIPULADOR DE NUTRIQAO
ROTULAGEM DE NUTRIQAO PARENTERAL 
PARENTERAL,
QUALIDADE,
PARENTERAL, SALA DE LIMPEZA E
SANITIZAQAO____________________ J___________________________________

Describe Detalhada do Cargo: Responsavel pela manipulabo de dielas parenterais. Higienizafao de insumos para
manipulaygo de dietas enteral e parenteral.

NUTRA - NUTRIQAO AVANQADA 
LTDA

SALA
laboratQrio

DE

NUTRA - NUTRIQAO AVANQADA 
LTDA

SALA DE PRESCRIQAO E 
ROTULAGEM DE NUTRIQAO 
PARENTERAL,
QUALIDADE,
PARENTERAL, SALA DE LIMPEZA E 
SANITIZAQAO

NUTRJCIONIST A

SALA
laboratQrio

de

Describo Detalhada do Cargo: Responsavel pelo reeebimento e avaliabo e lan^amento de prescribes no sistema, liberando 
ordem de sei-vi^o para manipulayao.
NUTRA - NUTRIQAO AVANQADA
LTDA

SALA DE PRESCRIQAO E
ROTULAGEM DE NUTRIQAO

SALA
laboratQrio

PARENTERAL, SALA DE LIMPEZA E
sanitizaqAo

SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO 
DE QUALIDADE

PARENTERAL,
QUALIDADE,

DE

Describe Detalhada do Cargo: Responsavel pela supervisSo das prescribes parenterais, digita estas prescribes no sistema, 
envia-Ias para manipulabo, analisar qualidade, arquivar relaturios, confeebo, impressao e colagem de rdtulos. Analise de
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4
particulas, contiole geral de qualidade.

SALA DE PRESCRigAO E 
ROTULAGEM DE NUTRI^AO 
PARENTERAL,
QUALIDADE,
PARENTERAL, SALA DE LIMPEZA E
sanitizaqAo

AUXILIAR DE PRODUQAONUTRA - nutriqAo AVANQADA 
LTDA

SALA 
LABORATORIO

DE

Descri^iio Detalhada do Cargo: Responsive! per auxiliar na higieniza^o de insumos para manipula^o de dielas enteral e 
parenteral. 

FARMACEUTICO(A) RESPONSAVEL 
TECNICO(A)

SALA DE PRESCRIQAO E 
ROTULAGEM DE NUTRIQAO 
PARENTERAL,
QUALIDADE,
PARENTERAL, SALA DE LIMPEZA E
sanitizaqAo

nutra - nutriqAo avanqada
LTDA

DESALA 
LABORAT6RIO

Descrifao Detalhada do Cargo: Responsive! per receber prescrifSes parenterais, digitar estas prescribes no sistema, envia-las 
para manipulabo, analisar qualidade, arquivar relatorios, confecfio, impressao e colagem de rdtulos. Analise de paiticulas, 
contiole gcral de qualidade.
nutra - nutriqAo avanqada
LTDA

SALA DE PRESCRIQAO E 
ROTULAGEM DE NUTRIQAO 
PARENTERAL,
QUALIDADE,
PARENTERAL, SALA DE LIMPEZA E
sanitizaqAo

produqAoAUXILIAR DE 
PARENTERAL

SALA 
LABORATORIO

DE

Describe Detalhada do Cargo: Responsive! per auxiliar na higienizabo de insumos para manipulabo de dietas enteral e 
parenteral I ______ ____________________________________________________

Especificaqao dos Riscos - CUE: 05

jOlOl .069 - Alcool eulico i eumol) 
Eventual

C.rupoAgent e
Frequencia

AlcoolFonte Geradora
Oculos de prote^aoEPI
IrritaySo na pele e olhos.Efeito
Exposibo a produtos qufmicos: Sempre que for manusear produtos qulmicos utilize os EPI's 
corretamente, conhe^a a FISPQ - Ficha de Informabo de Seguran^a de Produto Qufmico, e siga 
as orienlabes descritas. Em caso de irrita?ao informe seu superior imediato e siga as instmbes 
de seguranya. 

Orienta^ao

SimAnalise Qualitativa

02.O’.999 - Outros GrupoAgente
EventualFrequencia
lodopolividona 
Solubo de Clorixidina

Fonte Geradora

Irrilabo na pele e olhos.Efeito
Exposibo a produtos qulmicos: Sempre que for manusear produtos qulmicos utilize os EPFs 
corretamente, conhefa a FISPQ - Ficha de Informabo de Seguran^a de Produto Quimico, e siga 
as orientates descritas. Em caso de irrilabo informe seu superior imediato e siga as instruifOe-s 
de seguranya. 

Orientaifao

SimAnalise Qualitativa
Luvas para protebo das maos contra agentes qulmicos 
Calbdo para protebo dos pes e pernas contra agentes quimicos 
6culos de proteySo
Respirador semi facial com filtros combinados para protebo das vias respiratorias contra gases 
acidos e vapores oi gfinicos e material particnlados _________________________________

EPI
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3
Ergonomic-osi04.01.001 - Trabalho em postures incomodas ou pouc-o|Grupo 

iconfortaveis por longos periodos i
Agente

Realizas'-ao da atividade.Meio de PropagaySo
HabitualFrequencia
Realizayao das atividades______
Doras e desconfortos musculares.

Fonte Geradora
Efeito

Observar se a postura da coluna vertebral esta con eta, ou seja, se os ombros es(3o levantados, as
costas retas ou ligeiramente inclinadas para frente, alternar a perna de apoio.

Orienta^ao

Outros cuidados necessaries:
Beba regularmente dgua em temperatura ambiente, em pequenos goles para hidratar as c-ordas 
vocais, estimular os empregados para o consume de agua disponibilizando proximo de seu local 
de trabalho em boas condi^bes de consumo.
SimAnalise Qualitative
Norma Regulamentadora n° 17Fundanientacao Legal

Ergonomicos|04.01.006 - Levantamento e transporte manual de cargas oujGrupo 
j volumes ____________________________________ ;

Agente

Materials, cargas.Meio de Propagate
EventualFrequencia
Materiais (aprox 15kg)Fonte Geradora
Dores e desconforto muscular.Efeito
Observar a postura adequada quando for exercer qualquer esforfo fisico. Manter a coluna ereta e 
nao fazer giro sobre a coluna e joelhos. Para levantar urn peso que estiver no chao, abaixar 
flexionando as pernas e usar a foiya das pernas e bra?os para levantar o peso, n3o flexionar a 
coluna.

Orienta^ao

SimAnalise Qualitativa
Nonna Regulamentadora n°17.Fundamcnta^ao Legal

Grupo05.01.029 - Obietos cortantes e-ouperfurocoriantes AcidenteAgente
Contato fisico.Meio de Propagate
EventualFrequencia
Agulhas/ampolas.______________________________________
6culos para prote?ao dos olhos contra impactos de particuias volantes 
Luvas para proteyao das maos contra agentes cortantes e perfiirantes

Fonte Geradora
EPI

Lesdes corporais.Efeito
Usar a ferramenta adequada para cada tipo de servifo. Nunca improvisar uma ferramenta ou 
utilizar ferramentas com vida util comprometida.___________________________________

Orienta<?ao

SimAnalise Qualitativa
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N° de Funcionarios
GHE: -06 01
Local ample.

Unidade Setor Cargo
NUTRA - NUTRICAO AVAN^ADA 
LTDA

LIMPEZA AUXILIAR DE SERVigOS GERAIS

Descri^ao Detalhada do Cargo: Responsavel peia limpeza da empresa.

Espeeific.a^ao dos Riscos - GHE: 06

02.01 - Qiitros Frodino> Domisaanitarios GrupoAgenu-
Meio de Propaga^So Contato fisico e vias respiratorias
Frequencia Eventual
Fonte Geradora Sabjfo Li'quido 

Multi Uso 
Alcool
Iriitagao na pele e olhos.Efeito

Orienta^ao Sempre que for manusear produtos quimicos utilize os EPFs corretamente, conhe^a a FISPQ - 
Ficha de InfonnafSo de Seguranya de Produto Quimico, e siga as orientates descritas. Em caso 
de inita^ao informe seu superior imediato e siga as instru^ues de seguran^a.

Analise Qualitativa Sim
Oculos de seguran9a para proleyuo dos olhos contra agentes quimicos, vestimenta para protege 
do tronco contra agentes quimicos, luvas para prote^So contra umidade proveniente de operates 
com uso de agua.

EPI

02.01.999 • Outro.s GrupoVgente
Frequencia Eventual
Fonte Geradora lodopolividona

Irritate na pele e olhos.Efeito
Orientate Exposito a produtos quimicos: Sempre que for manusear produtos quimicos utilize os EPI's 

corretamente, conhefa a FISPQ - Ficha de In forma to de Seguran^a de Produto Quimico, e siga 
as orientates descritas. Em caso de irritate informe sen superior imediato e siga as inslrutes 
de seguraiifa.

AnsUise Qualitativa Sim
EPI Luvas para proteto das mSos contra agentes quimicos 

Cal^ado para proteySo dos pes e pemas contra agentes quimicos 
6culos de proteto
Respirador semi facial com filtros combinados para proteto das vias respiratorias contra gases 
acidos e vapores organicos e material particulados______________________________________

03.01.001 - Agentes biologicos imedciosos e infectocontagiosos Grupo 
(bacterias, virus, protozoarios, iiingos. prions, parasitas e 
outrosi

I Ageutc Bioldgico

Contato fisico, ar.Meio de Propagagao
EventualFrequencia
Microorgan ismosFonte Geradora
Contrato de doenyas infectocontagiosas.Efeito
Realizar a higienizato das maos antes e apos reaiizar o consume de alimentos, utilizer o 
sanitario.

Orientate

SimAnHise Qualitativa
Norma Rcgulamentadora n° 15 Anexo n° 14.Fundamenta^So Legal
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\J
j04.01.001 - Trabalho em posturas incomodas on poucoiGrupo 
iconfoitaveis por longos periodos_______________________ j_____

Realiza^o da alividade.

ErgonomicosAgente

Meio de Propagagao
Frequencia Habitual

Realiza^ao das atividadesFonte Geradora
Dores e deseonfortos musculares.Efeito
Observar se a postura da coluna vertebral esla con eta, ou seja, se os ombros esfao levantados, as 
costas rclas ou ligeiramente inclinadas para frente, alternar a penia de apoio.

Orienta^ao

SimAnalise Qualitativa
Fundamenla^ao Legal Nonna Regulamentadora n° 17

lAgente 05.01.021 * Pisos. passagens, passarelas. plataformas, rampas e Grupo 
corredores com saliencias, descontinuidades. aberturas ou 
obsirucoes, ou escorregadios

Acidente

Contato fisico.Meio de Propagate
Frequencia Eventual
Fonte Geradora Piso Molhado
EPI Cal^ado para prote^o dos pes e pernas contra umidade proveniente de opera^oes com uso de 

agua
LesOes corporals.Efeito
E recomendado o uso de placas de sinaliza^o “Piso Molhado”, pai'a evitar acidentes com 
terceiros.

Orienta^ao

Andlise Qualitativa Sim
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N° de Funcion^rios
01GHE: -07

Local amplo.

Unidadc Setor Cargo
ASSESSOR TECNICONUTRA - NUTRICAO AVANQADA 

LTDA
EXTERNO

Descri^ao Detalhada do Cargo: ResponsiWel pelas visitas t^cnica de clientes e hospitals.

EspecitlcacSo dos Riscos - GHE: 07

01.01.002 - Ruido continue ou inicnnitente (Legisla«;ao Grupo 
previdenciario)

FisicojAgente

Limite de Tolerancia 85,00 Decibels curva (A) 80,00 Decibels curva (A)Nivel de A<;ao
Meio de Propaga<pao Ar
Frequencia Eventual
Fonte Geradora Transito

Perda da audi^o, altera?ao tenipordria do limiar auditive, comprometimento da discriminate 
auditiva e hiperacusia, hipertensdo arterial, ruptura traumatica do timpano.

Efeito

Realizato periddica de manutento nos aparelhos, maquinas e equipamentos.Medidas Propostas
SimAndlise Qualitativa
Decreto 3.048 de 6 de Maio de 1999.Fundamentaeao Legal

01.01.011 - Radiate ultravioleta, exceto radiato n a faixa 400 Grupo 
■ a 320 nm (Ltu Negraj -

Ag eiue

Ondas eletromagndticas.Meio de Propagagao
EventualFrequencia
SolFonte Geradora
Oculos para proteySp dos olhos contra impactos de particulas volantesEPI
Queimaduras na pele, desidratato, insolas'ao.Efeito
Beba regulannente dgtta em temperatura ambiente, em pequenos goles para hidratar as cordas 
vocals, estimular os empregados para o consume de agua disponibilizando proximo de seu local 
de trabalho em boas conduces de consumo.
E recomendado o uso de protetor solar durante a exposifSo solar.

Orientapao

SimAn^lise Qualitativa
Norma Regulamentadora n° 15 Anexo n° 7.Fundamentapao Legal

01.01.016 - Vibrapao de corpo imeifo (acelerafSo resullante de Grupo 
exposipao noraializada - aren)

FisicolAgente

Conlato fisico.Meio de Propagapao
Habitual ou IntennitenteFrequencia
Motor do veiculos e vias publicasFonte Geradora
Afecpoes dos miisculos, tendues, ossos, articulates, vases sangufneos perifericos ou dos nervos 
peri fences.

Efeito

SimAnalise Qualitativa
Norma Regulamentadora n° 15 Anexo n° 8.Fundamentapao Legal

Fisico01.01.021 - Ruido continue ou intennitente (Legislato Grupo 
uabalhista)

Agente

80,00 Decibels curva (A)85,00 Decibels curva (A) Nivel de ApaoLimite de Tolerancia
ArMeio de Propagapao
EventualFrequencia
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Fonte Geradora Trans ito
Efcito Perda da audifao, altera^ao teinporaria do limiar auditive, comprometimento da discriminaijclo 

auditiva e hiperaeusia, hipertensSo arterial, ruptura traumatica do timpano.
Realiza^ao periodica de manutenfao em maquinas e equipamentos.Medidas Propostas

An^Iise Qualitativa Sim
Fundamenta9ao Legal Nonna Regulamentadora n° 15 Anexo 01.

03.01.001 - Agentes biologicos inteccio^os c- iufectocontagiosos Grupo 
(bacterias, virus, protozoarios, tbugos. prions, parashas e 
outros)

Agonte Bioiogico

_
Meio de Propagaqao Contato flsico, ar.
Frequencia Eventual
Fonte Geradora Microrganismos (visitas em hospitais)/Pacientes.
Efeito Conliflyao de doen^-as infectocontagiosas.
Orientapao Realizar a higieniza^So das maos antes e apos realizar o consume de aiimentos, utilizar o 

sanitario.
Analise Qualitativa Sim
Fundamentayao Legal Nonna Regulamentadora n° 15 Anexo n° 14.
EPI Cal^ado para prote^So dos pcs contra agentes biologicos

Mascara de procedimento
Luvas para maos contra agentes biologicos.

104.01.001 - Trabalho em posturas incomodas ou poucojGrupo 
jconfortaveis por iongos perlodos

Agente Ergondmicos

Meio de Propaga<;ao Realiza^ao da atividade.
Frequencia Habitual ou Intermitente
Fonte Geradora Realizable da atividade
Efeito Dores e desconfortos musculares.
Orientabao Observar se a postura da coluna vertebral eslA correta, ou seja, se os ombres eslao levantados, as 

costas relas ou ligeiramente inclinadas para fiente, alternar a perna de apoio.

Outros cuidados necessaries:
Beba regularmente dgua em temperatura ambiente, em pequenos goles para hidratar as cordas 
vocais, estimular os empregados para o consume de agua disponibilizando proximo de seu local 
de trabalho em boas condiy'Ses de consume.

Anilise Qualitativa Sim
Fundamentafao Legal Nonna Regulamentadora n° 17

05.01.028 • Conduce de veiculos de qualquer natureza em vias Grupo 
pubiicas

Agente Acidente

Frequencia Habitual ou Intermitente
Fonte Geradora Cai ro pequeno
Efeito Lesoes corporate e morte.
Orienta?3o Realizar vistoria no veiculo antes de sua utiliza(?§o, manter as manutenfSes preventivas e 

coiTclivas em dias, e seguir as leis nacionais de transito.
Analise Qualitativa Sim
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DIMENSION AMENTO DA CIPA
Suplente DesignadoTitular

100Previsto
000lAtual
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6 - OUTRAS RECOMENDACdES

- Ordem de servi^o
Mcdidas Preventivas: Em atendimento a NR-01 deve ser passada ordem de service detalhando a atividade a ser executada e 
quesitos de seguranija a serem cumpridos logo no ato de admissao.
- EPI - (Equipamento de ProtepSo Individual)
Medidas Preventivas: Os Equipamentos de Protcyao Individual ? EPI, descartaveis ou n3o deverSo estar h disposi^o em 
numero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja garantido o imediato fomecimento ou reposi^o.
- Termo de responsabilidade
Medidas Preventivas: Manter fichas de EPI?s dos einpregados sempre atualizada, contendo, descri^ao do EPI, n° do CA, data 
de entrega e assinatura do empregado usuario.
- Ordem e limpeza
Medidas Preventivas: Para melhor eondufSo das atividades laborais, manter a drea de trabalho sempre limpa e organizada. 
Guardar ferramentas e objetos em local apropriado e previamente convencionado.
- Contamina^So
Medidas Preventivas: Produtos alimentlcios devem ser armazenados em local apropriado e exclusive. Nunca armazena-los 
junto a produtos quimicos.
-CIPA
Medidas Preventivas: Realizar processo eleitoral da CIPA ou designar colaborador para atender a NR-5 (ComissSo Interna de 
Prevenydo de Acidentes).
Copos de uso coletivo
Medidas Preventivas: Nunca utilizar copos de uso coletivo, dar preferencia a copos descartaveis, garrafinhas ou copo 
individual.
- Banheiros
Medidas Preventivas: Fazer limpeza diariamente, manter todos os banheiros com papel higienico, papel toalha, sabao liquido 
e cesto com tampa. Sinalizar por sexo.
- Manuten^ao periddica
Medidas Preventivas: Realizar manutenfeio periodica de todas maquinas e equipamentos confomie espeeificaySo do 
fabricante.
- Extintores
Medidas Preventivas: Manter todos os extintores sinalizados, facilmente visiveis com no maximo 1,60m de altura do solo, 
sobre uma area desobstmlda de 1m2 demarcada por faixa, para facilitar o acesso em caso de emergencia. Fazer manuten^ao 
preventiva conforme vencimento. Manter atualizado o alvard dos bombeiros.
- Energia eletrica
Medidas Preventivas: Evitaro uso de T, fiag-So exposta e proibir gambiarras.
- Piso molhado
Medidas Preventivas: Sinalizar antes de realizar a limpeza. Usar calfado impermedvel e com solado antiderrapante.
- Infesta^So
Medidas Preventivas: Realizar dedetiza^o periddica contra rates, baratas e demais insetos. Arquivar comprovantes.

- - ESTABELECIMENTO DE PRIORIDADES CONTROLE E AVAL1ACAO

Prioridades
DeverSo ser realizadas avaliagoes quantitativas sempre que necessario para:

1. Comprovar o controle da exposi^o ou a inexistencia dos riscos identificados na etapa de reconhecimento.

2. Dimensionar a exposiySo dos trabalhos

3. Subsidiar o equipamento das medidas de controle.

Controle
DeverSo ser adotadas as medidas necess&'ias e suficientes para a elimina^ao, a minimiza^o ou o controle dos riscos ambientais 
sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situates:

1. Constata^o, na fase de reconhecimento, de risco evidente a saude.

2. Quando os resultados das avaliaySes quantitativas da exposiyao dos trabalhadores excederem os valores dos limites 
previstos na NR-15.

3. Quando, atravds do controle medico da saude, fiear caraclerizado o nexo causal entre danos observados na saude dos
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trabalhadores e a situate de trabalho a que eles ficain expostos.

Avalia^So dos Riscos Nocivos aos Trabalhadores
Como parte da avalia^o di&ria qualquer empregado que perceba ou sinta qualquer situate que possa gerar algum riseo de 
acidente ou ameace a saude devera informar ao seu superior hierarquico, e cobrar, que as providencias cabfveis sejam tomadas.

8 - MONITORAMENTO da EXPOSICAO AOS RISCOS

Conforme cronogrania de cada unidade ou quando necessario sera realizada avaliagSo da exposipSo a urn dado riseo para 
que medidas preventivas sejam tomadas antes que ocorra uni acidente de trabalho ou a interdi^So da area afetada.

9 - REGISTRO E DIVULGACAO DOS DADOS

0 programa de preven^ao aos riscos ambientais sera elaborado e impresso em papel A4, contendo os dados do responsive! 
e todas as informayOes conforme NR-09.

A divulgatpao dos dados fica a cargo do responsive! (pelo nienos uma vez ao ano).
Os dados contidos neste programa devem ser guardados por um pen'odo de 20 anos.
Pede-se ser usadas planilhas para que as unidades divulguem outras medidas adotadas pelo coordenador do programa e 

paleslras educativas aldm daquelas retro mencionadas nos cronogramas individuals.
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10 - ORDEM DE SERVICO

ORDEM DE SERVICO DE SEGURANCA
Abaixo relacionadas as principals obriga^oes a serein cumpridas pelos empregados.
As nonnas de seguranya foram criadas para proteger o empregado de possiveis Acidentes do Trabalho, orientando para a 
exec-u$3o corfela dc suas tarefas didrias.
E necessario observar e cumprir as Ordens de Service expedidas pelo ernpregador
OBRfGACOES
a- Observar e cumprir as Normas de Segurampa e Medicina do Trabalho, as Ordens de Services tanto esta como outras que
serao fixadas no mural de cada setor, acatar e respeitar toda orientayno dos encarregados de cada setor;
b- Usar os Seguintes E.P.ls (Equipamentos de Prote^ao Individual) - Uniforme complete (camisa, cal-pa e calfado fechado),
luvas, mascara, oculos, betas de borracha e demais equipamentos necessarios.
c- Responsabilizar-se pela guarda e consei'vaipSo dos E.P.I's que Ihe forem confiados;
d- Comunicar ao encarregado qualquer irregularidade que possa causar urn acidente;
e- Comunicar ao encarregado todo e qualquer acidente, mesmo se so houver danos materials;
f- Todo empregado dever& conservar sua area de trabalho limpa e arrumada, tendo sempre em mente trazer seguranya ao local 
onde desempenha sua fun<;.3o;
g- Todo empregado ao se acidentar deve se dirigir ao escritorio para serem tomadas as devidas providencias;
h- Preservar a limpeza dos locals de uso coletivo tais como: refeitorio, vestu^rios ,banheiros e sanitarios.
i- Ter atempSo e afinco no trabalho, nao estimular a desfdia (preguiqa) e as rodas de bate-papo. Evite a displicencia
PRpIBICOES
a - E proibido trabalhar desca^o ou s-mdalia, camisa cavada ou bermuda;
b - E proibido pessoas nao habilitadas operar qualquer tipo de maquina ou equipamento da empresa; 
c - E proibido trabalhar EMBR1AGADOS;
d - E proibido danificar ou utilizar indevidamente os Extintores de Incendio; 
e - E proibido fumar em recinto fechado (nas dependencias da empresa).
DISPOSKpOES GERAIS
a - A desobediencia ks Normas de Seguraiupa podeii causar penalidades previstas em Lei (CLT e Portaria 3.214) 
b - Ato faltoso no cumprimento das Ordens de Service, sujeita o empregado a Demiss3o por justa Causa (CLT).

, empregado da empresa, NUTRA - NUTRI^AOEu,
AVAN^ADA LTDA, estou ciente do conteiido desta ordem de servifo.

Goiania, / /
Assinatura do empregado

1! - CONSIDERACOES FINaIS

O Programa de PrevenfSo de Riscos Ambientais (PPRA) existe para orientar a empresa e os empregados a 
desenvolverem urn ambiente de trabalho seguro e confortavel, portanto a implantayao das ayoes descritas neste documento 
contribuird para a melhoria da seguranya dos trabalhadores e consequentemente refletira na qualidade dos services 
desenvolvidos pela empresa.

Este programa visa ndo s6 atender os requisites exigidos em lei, mas tambem apreender uma concepfSo de saude e 
seguranya consistente e adequada as peculiaridades da empresa responsdvel, entretanto nenhum programa 6 capaz de abordar 
por si so todos os riscos e possibilidades de acidente envolvendo o ambiente de trabalho. Por isso, bom senso, malicia e aten^ao 
diaria aos quesitos seguranya devem estar presentes na consciencia de cada uma das pessoas preserves na empresa. Portanto, o 
apoio do ernpregador, promovendo a implantaySo plena do programa, cumprindo o cronograma de affies, orientando e 
treinando todos os envolvidos no processo de trabalho, sera fundamental para garantir o sucesso do PPRA.
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Avaliador Edilene Guimaraes

NUTRA - NUTRigAO AVANQADA LTD AEdilene Guimaraes 
Responsive! pelo PPRA 

Documento: MTE MTE n° 0055917/MG 
N1T(PIS/PASEP):207.55056.43-9 

Especialidade: Tecnieo de Seguran^a do Trabalho
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PPR \
Pro^rama d(- Punenpao ck- kiscos Amhientais 
NUTRA - NUTRICAO AVANCADA LTDA 

Cronogrnma de Atividades
19/03/2020 !

'MariAbriMail Jun 
20 20 20 20

Jul .Ago 
20 20

Set Out Nov Dez Jan Fev Mar
Atividade Dt. Inicio Dt. Fim 2020 20 20 21 21 21

Divulga^fio e orienta^o do PPRA 18/03/202119/03/2020 X X X X X XX X X X X X X
Entrega e orienta^o da ordem de 
serviyo (na admiss/io). 18/03/202119/03/2020 X XX X X X X X X X X XX

Ate Margo deRealizar analise global do PPRA X2021
Realizar manutengoes preventivas 
e conetivas nas maquinas e 

(confomie 19/03/2020 18/03/2021 X XX X X X X X X X X X Xequipamentos, 
especifleag.no do fabricante).
Realizar recarga anual nos 
extintores de incendio, confomie 19/03/2020 
vencimento descrito nas etiquelas

18/03/2021 X X X X X X X X X X X X X

Realizar treinamento sobre uso 
adequado, guarda e conservagtSo 
do EPI (Equipamento de Protegao 
Individual), para os empregados 
que ulilizam EPI

Ate Junho de 
2020 ou 
confonne 
cronograma.

X

Recomenda aquisigoes de suportes 
para monitores e apoios para 
punlios para as atividades que 
tiTibalhem com compulador,

Ate Agosto de X2020

Ate Junho de 
2020 ou 
confomie 
cronograma.

Treinamento para CIPA ou 
designado para atendimento a 
NR-5

X

Realizar vistorias nas fiagSes 
elctricas, para evitar acidentes, 
curios circuitos.

Periodicament
e

Ate Junho de 
2020 ou 
confonne 
cronograma.

Informagbes sobre equipamentos 
de combate ao incendio.

-X

Treinamento em rotulagem de 
produto qulmico. (Todos
colaboradores que utilizam 
produlos quimicos.)

Confonne
cronograma.

Informagoes adicionais das Atividades

AplicagiloObscrvacaoResponsavelAtividade
NUTRigAO AVANCADANUTRA

LTDA
Divulgagilo e orientagao do PPRA

NUTRigAO AVANCADANUTRA
LTDA

Entrega e orientagao da ordem de 
servigo (na admissdo).

NUTRICAO AVANCADANUTRA
LTDA

Realizar analise global do PPRA
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AprovadoVerificadoElaborado
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20/05/2019
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20/05/2019

Revis§o do item 6.2.3 acrescentando “escrevendo com uma caneta retroprojetor o nome do insumo que sera 
utilizado"; Revisao do item 6.3.11 alterando Troceder a retirada de amostra de 5 (cinco) mililitros da 
Nutri^dO Parenteral selecionada conforme V(N+1) de cada sessSo de manipulaqSo, para controle 
microbioldgico" para “proceder a retirada de duas amoslras (sendo uma pra a amostra e a outra para 
contraprova) de 5 mililitros em seringas estereis individuals de todas as Nutrigoes Parenterais de cada 
sessao de manipulagSo para controle microbioldgico identificando todas as amoslras com uma caneta 
retroprojetor escrevendo o nome do paciente, OP e data; Revisao do item 6.3.13 substituindo Retirar mais 5 
(cinco) mililitros em seringa de todas as dietas seiecionadas para contraprova devidamente jdentificadas 
com nome do paciente, numero de op e data”; por “Ao final de cada sessao de manipulate realizar o 
calculo VN+1 para determinar a quantidade de amoslras a serem analisadas” Revisao no item 6.3.14 
substituindo “Retirar amostra obrigatoriamente da primeira e ultima dieta a ser manlpulada e as demais 
aleatoriamente durante a produgSp" por “Ap6s o calculo, selecionar para analise obrigatoriamente as 
amoslras da primeira e ultima dieta da sessao e as demais aleatoriamente. freferencialmente, substituir as 
agulhas das amostras a serem analisadas por tampa vedante"; Exclusao do item 6.3.15 alterando a 
numerate dos itens subsequentes. - Vigencia Maio de 2017 atd 20 de Maio de 2019.

011, Revisao Anual desle documento. Alterado dia 20 de Maio de 2019.

010.

2. OBJETIVO

Estabelecer rotinas para a adequada manipulate de Nutrigao Parenteral.

3. APLICACAO

Profissionais do Setor de NutrigSo Parenteral, devidamente treinados e habilitados a executarem a manipulagao, 
rotulagem e embalagem das nutrigoes parenterais.

4. REFERENCES

Portaria numero 272 de 08 de abril de 1998. 
Desenvolvimento Interne.

5. DESCRICAO DAS SIGLAS

Sessao de Manipulagao: tempo decorrido para uma ou mais manipulates da Nutrigao Parenteral, sob as mesmas 
condicoes de trabalho, por urn mesmo manipulador, sem qualquer interrupgao do processo. A sessao de 
manipulagao define-se como sendo urn manipulador no fluxo laminar e urn suporte teemeo para a manipulagao, que

Copia Controlada: ( ) Setor deCopaeZeladoria ( ) SetordeEnfermagem 
(X) Setor de NutrigSo Parenteral ( ) Setor de ManulengSo e Logtstiea( ) Setor de Faturamento 

( ) Setor de Expedite 
( ) Setor de Materials e Estoque ( ) Setor de Nutritao Enteral
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au.xilia nas necessidades do manipulador e transfers a dieta manipulada do fluxo para o pass-trhough da sala de 
rotuiagem.

Utiliza-se como separagao das sessSes a interrupgao pelo manipulador ao se retirar da capela de fluxo
laminar.

6. DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

6.1. Condigoes Gerais Para a Manipulagao das Nutrigoes Parenterais:
As Nutrigoes Parenterais serao manipuladas somente por farmacSuticos ou por tecnicos e funcion£rios 
devidamente treinados na Capela de Fluxo Laminar, utilizando-se o m6todo manual com seringas e 
transferencia direta do frasco para a bolsa atraves do equipo da mesma;
A manipulagao deve ser realizada com urn auxiliar de produgSo;
O manipulador devera realizar a paramentag-So para a manipulagao conforms rotina estabelecida no POP 
PR-011 - Paramentag.dO para Manipulagao de Nutrigao Parenteral;
Iniciar a manipulagao somente apos a conferSncia da rastreabilidade da nutrigao parenteral;

Prepare Para a Manipulagao das Nutrigoes Parenterais:
Selecionar uma pasta com a Ordem de ProdugSo, conferir os constituintes solicitados e os seus 
respectivos volumes;
O manipulador e/ou o auxiliar de produgao deve organizar no interior da Capela de Fluxo Laminar os 
materials e insumos que ser3o utilizados conferindo o lots e validade dos mesmos com a ficha de 
rastreabilidade da nutrigao parenteral;
Ap6s a paramentagao para a manipulagao, o manipulador deve conectar as agulhas nas respectivas 
seringas, identifica-las escrevendo com uma caneta retroprojetor o nome do insumo que sera utilizado; 
Observar o volume total da Nutrigao Parenteral a ser preparada e solicitar ao auxiliar de produgao que 
abra a bolsa seiecionada, a bolsa devera ter capacidade total condizente para realizar o envase;
Identificar a bolsa com o nome do paciente e numero de ordem de produgao da nutrigao que sera 
manipulada case seja manipulado mais de uma dieta;
Antes de iniciar a manipulagao, alcoolizar as luvas com solugao alcodlica 70% utilizando gaze estdril;

6.1.1.

6.1.2.
6.1.3.

6.1.4.

6.2.
6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.3. Manipulagao das Nutrigoes Parenterais:
Alcoolizar o elastdmero dos recipientes com solugao alcoolica 70% utilizando gaze estdril;
Alcoolizar os frascos com constituintes da NutrigSo Parenteral com solugao alcoolica 70% utilizando 
compressas estereis;
Conferir os volumes dos constituintes que serao envasados e iniciar o preenchimento, atraves das 
seringas ou conectar o equipo da bolsa diretamente no frasco;
Para insumos em Ampolas de Vidro e Plastico;

6.3.1.
6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

Copia Controlada:
( ) Setor de Cope e Zeiadoria ( ) Setor de Enfern'iagem
(X) Setor de Nutri^o Parenteral ( ) Setor de ManutenfSo e Logistica

() Setor de Faturamento 
( ) Setor de Expedite 
( } Setor de Materials e Estoque ( ) Setor de Nutri^o Enteral



3Pagina 4 de 5PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO ■ POP

Codigo

PR-013
Data Emissao 

MAIO/2019

Data de Vigencia Proxima Revisao 
2 anos apos vigencia

Versao n°.

11

AREA EMITENTE: Nutrig§o Parenteral

ASSUNTO: MANIPULAgAO DE NUTRigOES PARENTERAIS

Elaborado Verificado Aprovado

NutrigSo Parenteral
20/05/2019

Nutrir.ao Parenteral
20/05/2019

Setor de Qualidade
MAIO/2019

6.3.4.1. Abrir as ampolas de vidro com auxilio de gaze esteril;
6.3.4.2. Abrir as ampolas pISsticas com auxflio de pinga esteril;
6.3.4.3. Aspirar as solutes acondicionadas nas ampolas utilizando as seringas exclusivas para cada composto 

conferindo o volume aspirado na seringa com o volume solicilado na ficha de manipulagao;
6.3.4.4. Antes de transferir o volume para a bolsa, observar se nao ha ar dentro da seringa que interfira no volume, 

utilizando a graduagao de identificagao da seringa como auxilio;
6.3.4.5. Adicionar as solugdes das seringas na bolsa atravds do elastomero da bolsa;
6.3.5. Para Insumos em Frascos e Bolsas Ptesticas;
6.3.5.1. Os frascos e bolsas plasticas que possuem graduagao de IdentificagSo podem ser conectados diretamente 

na bolsa atraves do equipo da mesma para a transferSncia direta do insumo;
6.3.5.2. O volume de transferencia direta de insumos deve ser somente de 100 em 100 mililitros, para volumes 

menores que 100 mililitros, deve ser utilizado o m6todo manual com seringas;
Com o auxilio de uma agulha exclusiva, realizar urn furo na borracha (tampa do frasco) e na parte superior 
das bolsas plasticas para a retirada de ar facilitando a transferencia do insumo para a bolsa de nutrigao 
parenteral;
Adicionar os constituintes na seguinte ordem: Aminoacido + Glicose + Glutamina + Agua + Fosfato de 
Pot&ssio + Cloreto de sddio + Cloreto de Potassio + Fosforo organic© + Gliconato de calcio + Sulfato de 
MagnSsio + Oligoelementos + Complexo Vitaminico + Insulina + Lipldio;
Agitar a bolsa para melhor homogeneizagSo sempre que for inserir novo constituinte;
Visualizar se nao houve nenhuma precipitagao da mistura;
Caso haja a necessidade de algum material (bolsas, descarteveis, aminoacido, lipidio, entre outros) 
solicitar os mesmos para o auxiliar de produgao presente na sala de manipulagao. Lembrando que o 
manipulador n§o dever£ tocar ou manusear qualquer objeto que esteja fora da capela de fluxo laminar; 
Alcoolizar as luvas a cada nova bolsa manipulada e troca-las a cada 30 minutos, ou sempre que houver 
necessidade;
Proceder a retirada de duas amostras (sendo uma pra a amostra e a outra para contraprova) de 5 mililitros 
em seringas estereis individuais de todas as Nutrigoes Parenterais de cada sessao de manipulagao para 
controls microbioldgico identificando todas as amostras com uma caneta retroprojetor escrevendo o nome 
do paciente, OP e data;
Acondicionar a amostra individualmente em seringas estereis e identifica-las com o nome do paciente, 
numero de OP e data;

6.3.5.3.

6.3.6.

6.3.7.
6.3.8.
6.3.9.

6.3.10.

6.3.11.

6.3.12.

Ao final de cada sessao de manipulagao realizar o calculo VN+1 para determinar a quantidade de 
amostras a serem analisadas;
Apos o calculo, selecionar para analise obrigatoriamente as amostras da primeira e ultima dieta da sessao 
e as demais aleatoriamente. Preferencialmente, substituir as agulhas das amostras a serem analisadas 
por tampa vedante;
Apos a retirada das amostras, lacrar o recipiente contendo a Nutrigao Parenteral;

6.3.13.

6.3.14.

6.3.15.

C6pia Controlada:
( ) Setor de Faturamento 
( ) Setor de Expedi^o 
( ) Setor de Materials e Esioque ( ) Setor de Nutri^o Enteral

( ) Setor deCopaeZeladoria ( ) Setor de Enfermagem
(X) Setor de Nutri$3o Parenteral ( ) Setor de Manuten$3o e Logislica
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6.3.16. Transferir a Nutri^ao Parenteral manipulada para a Sala de Inspegao e Rotulagem, o responsavel pela 
rotulagem deve registrar a hora de manipulagao no campo Hor^rio de Produg3o de acordo com o POP 
PR-014;
Proceder a rotulagem conforme rotina estabelecida no POP PR-014 - InspegSo, rotulagem e embalagem 
de Nutrigdes Parenterais;
Os materials que sdo utilizados na manipulagao (seringas e agulhas) podem ser reutilizados ap6s a 
manipulagSo de cada OP da mesma sessao, se necessario o manipulador deve solicitar a troca dos 
mesmos para o auxiliar de produgao;
Apos a produgSo do dia, o manipulador devera ir ate a sala de prescrigao e rotulagem de NutrigSo 
Parenteral, assinar as fichas de produgao das dietas manipuladas pelo mesmo no campo manipulado por 
e registrar a hora de produgao de cada dieta que estar£ descrito no campo Hor^rio de Produgao No 
Registro de Rotina Dteria de ProdugSo (Anexo I POP: PR-014).

6.3.17.

6.3.18.

6.3.19.

7. ANEXOS

Nao Aplicavel.

Copia Controlada:
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1. HISTORICO DAS REVISOES

00. EmissSo Inicial deste documento.
Revisao anual deste documento.
Revisao anual deste documento.
Revisao anual deste documento.
Revisao no item 6 - DESCRIQAO DOS PROCEDIMENTOS
Revisao Geral do Item 6 - DESCRIQAO DOS PROCEDIMENTOS - Vigencia Margo de 2015 ate 17 de 
Agosto de 2015.
Revisao no item 4 - REFERizNCIAS (acrescentando desenvolvimento interno); Revisao no item 6 - 
DESCRIQAO DOS PROCEDIMENTOS com alteragSo de numeragao de todos os itens, acr6scimo dos itens 
6.1, 6.1.2, 6.2.2, 6.2.6, 6.3.4,4, 6.3.5,1 - 6.3.5.3 e 6.3,19; e reestruturagao geral dos itens 6,1.1, 6.3.6 ao 
6.3.18, Revisao no item 7 - ANEXO (retirada de anexo); - Vigencia Agosto de 2015 ate 15 de Dezembro de 
2015;
Revisao no item 6 - DESCRIQAO DOS PROCEDIMENTOS, acrescentando no item 6.3.17 - "o responsavel 
pela rotulagem deve registrar a hora de manipulagao no campo Horario de Produgao de acordo com o POP 
PR-014”; Acrescimo do item 6.3.20 - "Apos a produgao do dia, o manipulador dever£ ir ate a sala de 
prescrigSo e rotulagem de Nutrig§o Parenteral, assinar as fichas de produgao das dietas manipuladas pelo 
mesmo no campo manipulado por e registrar a hora de produgao de cada dieta que estara descrido no 
campo Horario de Produgao do registro de rotulagem" - Vigencia Dezembro de 2015 ate 16 de Agosto de 
2016;
Revisao no item 6.3.12 substituindo "Acondicionar a amostra individualmente em tubos vacutainer estereis 
ou em bolsa esteril e identifica-los com o nome do paciente, numero de OP e data." por “Acondicionar a 
amostra individualmente em seringas estereis e identific£-las com o nome do paciente, niimero de OP e 
data. Preferenciaimente, substituir as agulhas das amostras por tampa vedante.”. - Vigencia Agosto de 2016 
ate 26 de Dezembro de 2016;
RevisdO no item 6.2.5 alertando "Identificar a bolsa com o nome do paciente e numero de ordem de 
produgao da nutrigSo que sera manipulada." para "Identificar a bolsa com o nome do paciente e numero de 
ordem de produgao da nutrigSo que sera manipulada caso seja manipulado mais de uma dieta."; Revisao no 
item 6.3.6 alterando "Adicionar os constituintes na seguinte ordem: Glutamina + Glicose + Aminoacido + 
Agua + Oligoelementos + Cloreto de spdio + Cloreto de Potctssio + Fosforo organico + Sulfato de magn^sio 
+ Gliconato de calcio + Complexo Vitaminico + Lipidio + Heparina + Insulina” para "Adicionar os constituintes 
na seguinte ordem: AminodCido + Glicose + Glutamina + Agua + Fosfato de PotSssio + Cloreto de sodio + 
Cloreto de Potdssio + FPsforo organico + Gliconato de calcio + Sulfato de Magnesio + Oligoelementos + 
Complexo Vitaminico + Insulina + Lipidio"; - Vigencia Dezembro de 2016 ate 19 de Maio de 2017;

01.
02.
03.
04.
05.

06.

07.

08.

09.
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(X) Setor de Nutri;^o Parenteral ( ) Setor de Manuten«^io e Logislica
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010. Revisao do item 6.2.3 acrescentando “escrevendo com uma caneta retroprojetor o nome do insumo que sera
utilizado"; Revisao do item 6.3.11 alterando "Proceder a retirada de amostia de 5 (cinco) mililitros da 
Nutrigao Parenteral seiecionada conforme V(N+1) de cada sessao de manipulagao, para controle 
microbiologico” para “proceder a retirada de duas amostras (sendo uma pra a amostra e a outra para 
contraprova) de 5 mililitros em seringas estereis individuals de todas as Nutrigoes Parenterais de cada 
sessao de manipulate para controle microbioldgico identificando todas as amostras com uma caneta 
retroprojetor escrevendo o nome do paciente, OP e data; Revisao do item 6.3.13 substituindo Retirar mais 5 
(cinco) mililitros em seringa de todas as dietas selecionadas para contraprova devidamente identificadas 
com nome do paciente, numero de op e data"; por "Ao final de cada sess§o de manipulagoo realizar o 
calculo VN+1 para determinar a quantidade de amostras a serem analisadas” Revisao no item 6.3.14 
substituindo “Retirar amostra obrigatoriamente da primeira e ultima dieta a ser manipulada e as demais 
aleatoriamente durante a produgao” por “Ap6s o calculo, selecionar para analise obrigatoriamente as 
amostras da primeira e ultima dieta da sessao e as demais aleatoriamente. Preferencialmente, substituir as 
agulhas das amostras a serem analisadas por tampa vedante"; Ex.dusao do item 6.3.15 alterando a 
numeragao dos itens subsequentes. - Vigencia Maio de 2017 alt! 20 de Maio de 2019.

011. Revisao Anual deste documento. Alterado dia 20 de Maio de 2019.

2. OBJETIVO

Estabelecer rotinas para a adequada manipulag§o de NutrigSo Parenteral.

3. APLICACAO

Profissionais do Setor de NutrigSo Parenteral, devidamente treinados e habilitados a executarem a manipulagao, 
rotulagem e embalagem das nutrigdes parenterais.

4. REFERENCES

Portaria numero 272 de 08 de abril de 1998. 
Desenvolvimento Interne.

5. DESCRIQAO DAS SIGLAS

Sessao de Manipulagao: tempo decorrido para uma ou mais manipulagdes da Nutrigao Parenteral, sob as mesmas 
condicoes de trabalho, por urn mesmo manipulador, sem qualquer interrupgao do processo. A sessao de 
manipulagao define-se como sendo urn manipulador no fluxo laminar e urn suporte tdcnico para a manipulagao, que

Copia Controlada: ( ) Setor de Copa e Zeladoria ( ) Setor de Enfermagem
(X) Setor de Nutri^o Parenteral ( ) Setor de Manutenr^o e Loglstica

( ) Setor de Faturamento 
( ) Setor de Expedite . .
( ) Setor de Materials e Estoque ( ) Setor de NutrlgSo Enteral
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AREA EMITENTE: Nutri^o Parenteral

ASSUNTO: MAN!PULA?AO DE NUTRigOES PARENTERAIS

Elaborado Verificado Aprovado

NutriQao Parenteral
20/05/2019

NutrigSo Parenteral
20/05/2019

Setor de Qualidade
MAIO/2019

auxilia nas necessidades do manipulador e transfere a dieta manipulada do fluxo para o pass-trhough da sala de 
rotulagem,

Utiliza-se como separate das sessoes a InterrupgSo pelo manipulador ao se retirar da capela de fluxo
laminar.

6. DESCRIQAO DOS PROCEDIMENTOS

6.1. Condigoes Gerais Para a Manipulagao das Nutrigoes Parenterais:
As NutrigSes Parenterais serao manipuladas somente por farmacSuticos ou por tecnicos e funcion^rios 
devidamente treinados na Capela de Fluxo Laminar, utilizando-se o m6todo manual com seringas e 
transferencia direta do frasco para a bolsa atraves do equipo da mesma;
A manipulag§o deve ser realizada com urn auxlliar de produgSo;
O manipulador devera realizar a paramentagao para a manipulagao conforme rotina estabelecida no POP 
PR-011 - Paramentag-dO para Manipulagao de Nutrigao Parenteral;
Iniciar a manipulagao somente apos a conferencia da rastreabilidade da nutrigao parenteral;

6.1.1.

6.1.2.
6.1.3.

6.1.4.

6.2. Prepare Para a Manipulagao das Nutrigoes Parenterais:
Selecionar uma pasta com a Ordem de Produgao, conferir os constituintes solicitados e os seus 
respectivos volumes;
O manipulador e/ou o auxiliar de produgao deve organizar no interior da Capela de Fluxo Laminar os 
materials e insumos que ser§o utilizados conferindo o lote e validade dos mesmos com a ficha de 
rastreabilidade da nutrigao parenteral;
Apos a paramentagSo para a manipulagao, o manipulador deve conectar as agulhas nas respectivas 
seringas, identifica-las escrevendo com uma caneta retroprojetor o nome do insumo que sera utilizado; 
Observar o volume total da Nutrigao Parenteral a ser preparada e solicitar ao auxiliar de produgao que 
abra a bolsa selecionada, a bolsa devera ter capacidade total condizente para realizar o envase;
Identificar a bolsa com o nome do paciente e numero de ordem de produgao da nutrigao que sera 
manipulada caso seja manipulado mais de uma dieta;
Antes de iniciar a manipulagao, alcoolizar as luvas com solugao alcoolica 70% utilizando gaze estdrll;

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.3. Manipulagao das Nutrigoes Parenterais:
Alcoolizar o elastomero dos recipientes com solugao alcoolica 70% utilizando gaze est6ril;
Alcoolizar os frascos com constituintes da Nutrigao Parenteral com solugao alcodlica 70% utilizando 
compressas estereis;
Conferir os volumes dos constituintes que serao envasados e iniciar o preenchimento, atraves das 
seringas ou conectar o equipo da bolsa diretamente no frasco;
Para insumos em Ampolas de Vidro e Plastico;

6.3.1.
6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

Copia Controlada:
( ) Setor de Faturamento 
( ) Setor de Expedite 
( ) Setor de Materials e Estoque ( ) Setor de Nutri^o Enteral

( ) Setor de Copa e Zeladoria ( ) Setor de Enfermagem
(X) Setor de NutrlgSo Parenteral ( ) Setor de ManutenfSo e Loglstica



P^gina 4 de 5PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO - POP

Versao n°.Data de Vigencia Proxima Revisao 
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AprovadoVerificadoElaborado

Setor de Qualidade
MAIO/2019

Nutri^o Parenteral
20/05/2019

NutrigSo Parenteral
20/05/2019

Abrir as ampolas de vidro com auxllio de gaze esteril;
Abrir as ampolas plasticas com auxilio de pin^a esteril;
Aspirar as solupoes acondicionadas nas ampolas utilizando as seringas exclusivas para cada composto 
conferindo o volume aspirado na seringa com o volume solicitado na ficha de manipulagao;
Antes de transferir o volume para a bolsa, observar se nao tte ar dentro da seringa que interfira no volume, 
utilizando a graduate de identificagSo da seringa como auxilio;
Adicionar as solugoes das seringas na bolsa atraves do elastomero da bolsa;
Para Insumos em Frascos e Bolsas Plasticas;
Os frascos e bolsas plasticas que possuem graduate de identificagSo podem ser conectados diretamente 
na bolsa atraves do equip© da mesma para a transferencia direta do insumo;
0 volume de transferencia direta de insumos deve ser somente de 100 em 100 mililitros, para volumes 
menores que 100 mililitros, deve ser utilizado o melodo manual com seringas;
Com o auxilio de uma agulha exclusiva, realizar urn furo na borracha (tampa do frasco) e na parte superior 
das bolsas ptesticas para a retirada de ar facilitando a transferencia do insumo para a bolsa de nutrigSo 
parenteral;
Adicionar os constituintes na seguinte ordem: Aminoacido + Glicose + Glutamina + Agua + Fosfato de 
Potassio + Cloreto de sddio + Cloreto de Potessio + Fosforo organico + Gliconato de c&lcio + Sulfato de 
Magnesio + Oligoelementos + Complexo Vitaminico + Insulina + Lipidio;
Agitar a bolsa para melhor homogeneizagao sempre que for inserir novo constituinte;
Visualizar se nao houve nenhuma precipitagao da mistura;
Caso haja a necessidade de algum material (bolsas, descartaveis, aminoacido, lipidio, entre outros) 
solicitar os mesmos para o auxiliar de produgao presente na sala de manipulagao. Lembrando que o 
manipulador nao deverd tocar ou manusear qualquer objeto que esteja fora da capela de fluxo laminar; 
Alcoolizar as luvas a cada nova bolsa manipulada e troca-las a cada 30 minutos, ou sempre que houver 
necessidade;
Proceder a retirada de duas amostras (sendo uma pra a amostra e a outra para contraprova) de 5 mililitros 
em seringas estereis individuals de todas as NutrigOes Parenterais de cada sessSo de manipulagao para 
controls microbioldgico identificando todas as amostras com uma caneta retroprojetor escrevendo o nome 
do paciente, OP e data;
Acondicionar a amostra individualmente em seringas estereis e identifica-las com o nome do paciente, 
numero de OP e data;
Ao final de cada sessao de manipulagao realizar o calculo VN+1 para determinar a quantidade de 
amostras a serem analisadas;
Apos o calculo, selecionar para analise obrigatoriamente as amostras da primeira e ultima dieta da sessSo 
e as demais aleatoriamente. Preferencialmente, substituir as agulhas das amostras a serem analisadas 
por tampa vedante;
Apos a retirada das amostras, lacrar o recipiente contendo a Nutrigao Parenteral;

6.3.4.1.
6.3.4.2.
6.3.4.3.

6.3.4.4.

6.3.4.5.
6.3.5.
6.3.5.1.

6.3.5.2.

6.3.5.3.

6.3.6.

6.3.7,
6.3.8.
6.3.9.

6.3.10.

6.3.11.

6.3.12.

6.3.13.

6.3.14.

6.3.15.

C6pia Controlada:
( ) Setor de Copa e Zeladoria () Setor de Enfermagem
(X) Setor de NutriySo Parenteral ( ) Setor de Manuten^o e Logistlca

( ) Setor de Faturamertto 
( ) Setor de Expedite!
( ) Setor de Materials e Estoque ( ) Setor de Nutri^o Enteral
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FORIWULARIO DE REG1STRO DE TREINAMENTO COLETiVO - Versso 01

dQ Treinamento: Programa de Gerenciamento de Residues de Services de Sauris
Local do Treinamento: Nutra-Nutricao Avangada ” ------------- —
Data: 28/02/2020 ' '--------- -------------------- ------------------------------------------------------

_______ Nome dos Colaboradores Envolvidos
Blenda Saad Lima da Costa 
Carla Alves de Lima Andrade 

i Dayane Rodrigues de Oliveira
Eliane de Fatima Silva 
Hanyer Mauricio Fires
Isabela Cristina Messias de Oliveira
Isabela Nunes Carvalho 

[Lucas Martins de Almeida

Departs mento Resp. Pelo Departamento Emissao de Certificado Assinatura do Coiaborador
Parenteral
Parenteral
Parenteral

( ) SIM (x)NAOi^,„. -■
( ) SIM (< )NAO
TTSIM (v)NAO
( ) SIM ( -QNAO
( )SM (x)NAO
r ) SIM (a)NAO 
( ) SIM (--ONAO 
( ) SIM (.ONAO

Oa'o . A-/.' mp r-K Cv-r

ru \ . r-
\A<X „.a w

Parenteral
Motorista
Parenteral

rX. -.CbCParenteral '‘JGAJAY/w

x <vj OOEstoouista U)?u y'./yp. J
h

Assinatura do Responsavel pelo Treinamento: o~i 0 -

ANEXQ II DO POP: GQ - 026



FORMULARiO DE REGiSTRO DE TRE1NAMENTO INDIVIDUAL - Versao 01

|Funcionario: Fabiano Coelho Silva_____________
Local do Treinamento: Nutra-Nutricao Avancada
Cargo: Motorista

Titulo do Treinamento 
Registro de reciamagoes 

Descarte de Insumos e Correlates

Data Cargs Horaria Rasp. Treinamenio Emissao de Certir'cado Visto do Supervisor
22/06/2020 10min ( ) SIM (>)NAOBlenda
22/06/2020 10min Blenda { ) SIM {x )NAO

OWToNAO
( ) SIM (f )l\!AO
( )SIIV[ (f. )NAO

Limpeza das Caixas termicas de transporte
Transporte e Entrega de Nutrigoes Enterais e Parenterais 

Programa de Gerenciamento de residuos - PGRSS

22/06/2020 10rrin Blenda
-Ay,i-Cy- Kry-rA

22/06/2020 120min Blenda s L22/06/2020 20m in Blenda
ac:> a

(
t y'\

(J •Assinatura do (a) colaborador (a): /Co

ANEXO f POP: GQ - 026



FGRIVtULARlO DE REGISTRO DE TREiRAMENTO INDIVIDUAL

Funcionario:Alana Isis Lima da Costa______
Local do Treinamento: Nutra-Nutri<^ao Avangada
Cargo: Auxiliar de Produgao ParenteraI Data de Admissao: 12/03/2020

Titulo do Treinamento Data Carga Horana Resp. Treinamento Emisscio de Certificado Visto do Supervisor
Paramentatpao para Entrada na Sala de Manipulagao de Nutrigao Parenteral 

Paramentagao para Manipulagao de Nutrigao Parenteral 
Manipulagao de Nutrigoes Parenterais 

Limpeza dos Utensilios de f/.anipulagao de Nutrigao Parenteral

12/03/2020 ( ) SIM ( ^NAO
12/03/2020 ( ) SIM K)NAO

JCVWTn
( ) SIM ('4)NAO12/03/2020

12/03/2020 ( ) SIM (<)NAO\mvA/
Inspegao, Rotulagem e Embalagem de Nutrigoes Parenterais 12/03/2020 ( ) SIM U)NAO

( ) SIM (^)NAQ 
( ) SIM U)NAO

Manuseio e Manutengao Preventiva do Sistema de Ar Condicionado ^rrvJY\12/03/2020 07
Manuseio e Manutengao Preventiva da Seladora 12/03/2020 IQ w-c ViviACv'^-yvr%

Manuseio e Manutengao Preventiva do Refngerador 12/03/2020 ( ) SIM ( ,y)NAO(C-crvtYT
Manuseio e Manutengao Preventiva dos Filtros HEPA e Capela de Fluxo Laminar Horizontal

Programa de Gerenciamento de Residues de Servigos de Saiide (PGRSS)
2Qmx/r\12/03/2020 ( ) SIM (<)NAO

12/02/2020 ( ) SIM (^)NAQi

Cr.>TZr".3 '• -r.Assinatura do (a) colaborador (a):
V

ANEXO I POP: GQ - 026



FORMULARIO DE REGISTRO DE TREINAMENTO INDIVIDUAL

Funcionario:A!ana Isis Lima da Costa
Local do Treinamento: Nutra-Nutripao Avangada
Cargo: Auxiliar de Produpao Data de Admissao: 12/03/2020

Titulo do Treinamento Data Cargs Horaria Resp. Tre;namcnto Emissao de Certificado Visto do Supervisor
Registro de Rec!ama?6es 12/03/2020 ( ) SIM (vQNAO

( ) SIM (^)NAQArmazenamento de Insumos e Correlatos 12/03/2020 7rInsumos e Correlatos Nao Conformes ( ) SIM (,/)NAO12/03/2020 iCYTM/n
Descarte de Insumos e Correlatos ■-Orrq,^ ( ) SIM (d)NAO12/03/2020 rv

Transferencia de Insumos e Correlatos papa a Area Tecnica

Limpeza Geral da Sa!a de Manipulapao de Nutripao Parenteral
( ) SIM (^)NAQ
( ) SIM (x )NAO

12/03/2020

^Q\-cv/V\12/03/2020
Limpeza e Descontaminapao da Capela de Fluxo Laminar Horizontal \lQYv-'VV:x-''12/03/2020 ( ) SIM (Y)NAO

Paramentapao Entrada Area Tecnica ^712/03/2020 \k-^LAr^ ( ) SIM U)NAO
) SIM (v)NAO

JOtpcv-v
Assepsia de Maos e Antebrapos 12/03/2020 7

Conferencia de Materials e Transferencia para a Sala de Manipulate de Nutripao Parentera 6Qi'N/YT12/03/2020 ) SIM ( ^)NAQ7

3 4Assinatura do (a) coiaborador (a): . ,i L,4 / C

ANEXO I POP: GQ - 026



FORWSULArIO DE REGiSTRO DE TREINAMENTO INDIVIDUAL

Funcionario: Alana Isis Lima da Costa 
Local do Treinamento: Nutra-Nutrigao Avangada
Cargo: Auxiliar de Produpao Parenteral Data de Admissao: 12/03/2020

Titulo do Treinamento Data Carga Horana Resp. Treinamento Emissao de Certificado Visto do Supervisor
Controle de Temperatura e Umidade dos Ambientes Controlados

( ) SIM ('vL)NAO
) SIM K)NAQ

12/03/2020
Procedimento de Emergencia em Caso de Interrupgao de Energia Eletrica 12/03/2020 ;/

ReutilizagSo de Insumos Farmaceuticos 'fevuv-v/Ay12/03/2020 ( ) SIM (^)NAQ
Prazo de Validade Parenteral 12/03/2020 ) SIM (y)NAQ

lj)TvjyvXy ( ) SIM ('C)NAO
IVvControie f>/icrobioidgico de Nutrigao Parenteral 12/03/2020

W/Descarte de Materials Perfurocortantes - Produgao 
Rastreabilidade de Nutrigao Parenteral

12/03/2020 ( ) SIM (y )NAO cr/=3^12/03/2020 ( ) SIM (^)NAO 
( ) SIM (cy)NAO

Acondicionamento de Materials no Interior da Area Limpa ££Kv\OY'512/03/2020 \&VvL'yUK^ WPrepare de Materials a Serem Esterilizados GOrY-V-t^12/03/2020 l>nw£- ( ) SIM (^)NAQ 7Esterilizagao, Armazenamento e Dispensagao dos Mateirais 0O'r"!r'4,'r^12/03/2020 ( ) SIM (oi)NAO7

/ iAssinatura do (a) colaborador (a): ,

ANEXO I POP: GQ - 026
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SERVigO PUBLICO FEDERAL 

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA 
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE GOlAS - CRF-GO CRF-GO

fwvtijg owwi w fowa *

CERTIDAO DE REGULARIDADE
2020 Consulte via leitor de QRCode

HjS&g^S
Consulle pelo Cadigo de Autenticagao para Validar a CRT em www.crfgo.Ofg.br

CODIGO DE AUTENTICAgAOVALIDADE

31/03/2021
CADASTRO NO CRF SOB O

270EE9B364146DF4FBB62D23982F59E9920400
RA2A0/DEN0MINAQA0 SOCIAL

NUTRA-NUTRICAO AVANCADA LIDA
NOME FANTASIA

NUTRA-NUTRICAO AVANCADA
NATUREZA DE ATIVIDADE 

NUTRICAO PARENTERAL
TIRO DE ESTABELECIMENTO

OUTROS ESTABELECIMENTOS
CNPJ
08.623.106/0001-53

ENDEREQO
RUA 236 110

CIDADE-UF

GOIANIA-GO
LOCALIDADE

ST.LESTE UNIVERSIT.

horArio DE FUNCIONAMENTO

SabadoSegunda 
07:00 £s 19:00

Quarta Quinta SextaDomingo
08:00 as 18:00

Terga
07:00 as 19:00 i07:00 as 19:00 07:00 as 19:00 07:00 as 19:00 08:00 as 18:00

RESPONSAVEIS TECNICOS
FUNQAO SITUAgAOTIRO INSCRIQAO NOME

DIRETOR TECNICO 
Sexta

CONTRATADOF 9114 
Domingo

ISABELA NUNES CARVALHO 
Terga

07:00 as 13:00 07:00 as 13:00 07:00 as 13:00 07:00 as 13:00 07:00 as 13:00 
14:00 as 17:00 14:00 as 17:00 (14:00 as 17:00 14:00 as 17:00 14:00 as 16:00

Quinta SabadoSegunda Quarta
**************

****************************
ASSISTENTE TECNICO 

Sexta
CONTRATADOVANESSA DE OLIVEIRA SILVA 

Terga
09:00 as 14:00 07:00 as 14:00 07:00 as 13:00 07:00 as 13:00 07:00 as 13:00 
15:00 as 19:00 15:00 as 17:00 14:00 as 17:00 14:00 as 17:00 14:00 as 16:00

F 13347 
Domingo Quarta Quinta SabadoSegunda

****************************
****************************

ASSISTENTE TECNICO 
Sexta

10:00 as 12:00 10:00 as 12:00 10:00 as 12:00 08:00 as 14:00
15:00 as 19:00 13:00 as 19:00 13:00 as 19:00 13:00 as 19:00 16:00 as 18:00

CONTRATADOF 17646 
Domingo 

08:00 as 14:00
16:00 as 18:00

BLENDA SAAD LIMA DA COSTA 
Segunda SabadoQuarta QuintaTerga

****************************
**************

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE GOlAS - CRF-GO
Goiania, 30 de Julho de 2020

' . ■■

Farm. Lorena Baia de Oliveira Alencar 
PRESIDENTE DO CRF-GO

ESTA CERTIDAO DEVE SER AFIXADA EM UM LUGAR BEM VlSlVEL AO POBUCO
- Certificamos que o estabelecimento a que se refere esta Certidao de Regularidade esta inscrito neste Conselho Regional de Famacia, atendendo o que dispoe 
os artigos 22, panlgrafo unico e 24, da lei n° 3.820/60 e do Titulo IX da Lei n° 6.360/76. Tratando-se de Farmacia e Drogaria, certificamos que esta regularizada 
em sua atividade durante os horeirios estabelecidos pelos Farmaceuticos Responsaveis T6cnicos, de acordo com os artigos 15, paragrafos 1° e 2° e 23, alinea 
"c" da Lei n° 5.991/73 e arqtigos 2° e 3° Caput 5° e 6° Inciso I, todos da Lei 13.021/14.
- Por ocasiao de mudangas no quadro de assistencia farmacSutlca, este documento devera ser retirado pelo Responsavel Tecnico interessando e 
encaminhando por respective CRF para as devidas alteragoes.
- A autenticidade e/ou validade jurldica dessa CERTIDAO podera ser comprovada acessando o site institucional e digitando o cbdigo de autenticidade ou 
mesmo atravds de leitor de QR-Code.
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Goiania, 28 de agosto de 2020

NOTA DE JUSTIFICATIVA

Infomiamos que o pedido de compra foi disponibilizado no site do IGH n° 20200408SHMI, por 05 

dias uteis, conforme regulamento, bem como solicitado por e-mail para diversas empresas do ramo em 

cumprimento ao quanto disposto no Regulamento de Compras de Goias, que atender os principios da 

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiencia e principios gerais da licitaqSo.
Segue em anexo a este processo a solicitaqao de cotaq^o, onde se evidencia que a referida cotaqao foi 

encaminhada para 19 fomecedores, entretanto, alguns se mantiveram silentes e outros e outros por motives 

diversos nao manifestaram interesses em participar do processo de compras, a exeeqao da (s) empresa (s) 

NUTRA NUTRI^AO AVAN£ADA LTDA, que encaminhou a cotaqao para analise tecnico da Unidade 

demandante.

Diante o exposto, e necessario a contrataqao, conforme justificativa pdg. 02/03, para o regular 
funcionamento da Unidade de Saude, faz-se necessario a conclusao do processo de compra.
Diante do exposto e necessaria a compra para o regular funcionamento da Unidade de saude, faz-se 

necessario a conclusSo do processo de compra com o referido fomecedor, caso esse venha atender a 

necessidade da Unidade.

^Regulamento de compras IGH-03/01/2019 Capitulo ISegao lArt. 
1°: O presente regulamento versard sobre a adoqdo de 
procedimento e condutas adotadas pelo IGH, obedecendo ao 
disposto Legislagao Brasileira, no que tange, sobretudo aos 
principios da impessoalidade, moralidade, da boa-fe, da probidade, 
da economicidade, da eficiencia, da isonomia, da publicidade e do 
julgarnento objetivo, principios gerais da licitaqdo.

Ysis vjasconcelos 
GereoWde Compras
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COMUNICA^AO INTERNA N2 077/2020

Goiania, 28 de agosto de 2020.

De: Departamento de Compras - IGH 
Para: Diretoria Geral - HMI

ANALISE TECNICA

Trata-se o presente expediente da solicitapao para contrata^ao de 
especializada para presta?ao de services de fornecimento de nutrifao parenteral 
manipulate) para atender a demanda dos pacientes internos nesta Unidade 
estao impossibilitados de se alimentar por via oral.

Sendo assirri; apos da publicidade a Tomada de Pre?o; apenas uma empresa 
encaminhou o orpamento, qual seja, NUTRA NUTRigAO AVANgADA LTDA, CNPJ N° 
08.623.106/0001-53.

empresa

e que

Destarte, solicitamos analise tecnica da proposta, se de fato atende tecnicamente a 
necessidade da Unidade. Caso essa nao atenda, solicitamos que seja pontuado as 
razao para inabilitaqao.

Atenciosamente,

Ysis V4scopcelos 
Geren £*arys*. >sa

ompras Dirtlora Geral
Hospital Mwiemo Infantil - HW?

Elk tu a da Sitx
' CRF-GO 9877 

Ohefe Dh/isSo de FarmScia
'i.

%
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Institute de 
Gestao e 
Humanizagao Ysis Santos <ysis.santos©igh.org.bi:

TOMADA DE PREgOS ■ SERVIQO DE FORNECIMENTO DE NUTRigAO PARENTERAL 
MANIPULADA
1 mensagem

Ysis Santos <ysis.santos@igh.org.br>
Para: nutra.nutra@hotmail.com, diretoria.nutra@gmail.com, gerencia.nutra1@gmail.com, Compras Goiania 
<compras.go@igh.org.br>

18 de setembro de 2020 11:1

NUTRA - Nutrigao Avangada Ltda. 
At. Setor de Contratos,

Prezado Fornecedor,

Considerando que a proposta dessa empresa foi validada pelo setor tdcnico competente, e, para que possamos dar 
seguimento ao processo de contratagao, solicitamos que nos encaminhe os documentos listados abaixo;

* Inscrigao Estadual ou declaragao de isento,
* Certidao de regularidade Estadual de Gotes,
* Certidao de regularidade Federal,
* Certidao de regularidade Municipal,
* Certidao FGTS
* Prova de regularidade com a justiga do trabalho,
* Cartao do CNPJ
* Contrato Social e a ultima alteragao, se houver ou Estatuto Social,
* Documentos pessoais dos socios ou dirigentes (RG e CPF),
* Procuragao e documentos pessoais (RG e CPF) para o representante da contratada, quando nao for o sdcio que assina o 
contrato.

Prazo de retorno: 18/09/2020 -14 horas.

Atenciosamente,

Institute de 
Gestao e

ESIYsis Vasconcelos
Gerente de Compras 
Regional GO

%
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSGRIQAO
08.623.106/0001-53
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUAgAO 
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
29/01/2007

NOME EMPRESARIAL
NUTRA - NUTRICAO AVANCADA LTDA

TlTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)***•«•** PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRigAO DA ATMDADE ECONOMICA PRINCIPAL —----------------------~ ---------------------------------------
47.71-7-02 - Com6rcio varejlsta de produtos farmacduticos, com manlpulaggo de f6rmulas (Nao dispensada *)

CuDiGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUND.4RIAS ---------------------------------------------------------- -- -----------—----------------------
86.50-0-07 - Atividades de terapia de nutrigio enteral e parenteral (N§o dispensada *)

em 38rai 0U om produto, a,im8„,ic,„s nSo

47.73-3-00 - Comdrcio varejlsta de artigos medicos e ortop6dicos (NSo dispensada *)
(N^o8disp2ensaedae*rntanteS COm8rCiaiS 9 a80nt9S do comdrcio de instrumentos e materials odonto-m§dico-hospitalares

CODiGO E DEoCRigAO DA NATUREZA JURfDICA
206-2 - Socledade Empresciria Limltada

LOGRADOURO
R 236

NUMERO COMPLEMENTO
110 ********

CEP BAIRRO/DISTRITO
SETOR LESTE UNIVERSITARIO

MUNIClPIO
GOIANIA

UF74.610-070 GO

ENDEREvO ELETRuNICO TELEFONE
(62) 3278-2666

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)*****

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA DATA DA SITUACAO CADASTRAL

29/01/2007

MOTiVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL
DATA DA SITUACAO ESPECIAL*★»*»*#*****«*<*«

a!!/a^Sle lic?n'ias tdireito do empreendedor que atenda aos requisitos constantes na ResolucSo CGSIM n° 51, de 11 de

30 CGm pe,os ent6S ^ a ^ ^ ^

Aprovado pela InstrupSo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018. 

Emitido no dia 16/12/2019 as 10:16:08 (data e hora de Brasilia). P^gina: 1/1

I
1/1
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRigAO
08.623.106/0001-53
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRigAO E DE SITUAgAO 
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
29/01/2007

NOME EMPRESARIAL
NUTRA - NUTRICAO AVANCADA LIDA

TlTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)******** PORTE
EPF

C'jDiGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECON6MICA PRINCIPAL ——
47.71-7-02 - Com6rclo varejista de produtos farmac§uticos, com manipulagao de fbrmulas

CODIGO e descric-Ao das atividades econOmicas secundArias -----------------
86.50-0-07 - Atividades de terapia de nutricao enteral e parenteral
47.29-6-99 - Comdrclo varejista de produtos allmentlclos em geral ou especializado em produtos alimentlclos n3o 
especificados anterlormente
47.73-3-00 - Com6rcio varejista de artlgos m6dlcos e ortop6dicos
46.18-4-02 - Representantes comerciais e agentes do com6rclo de Instrumentos e materials odonto-m6dlco-hospitalares

CuDIGO E DESCR!?.iO DA NATUREZA JURlDICA
206-2 - Sociedade Empresdrla Llmltada

LOGRADOURO
R 236

NUMERO COMPIEMENTO
110

CEP BAIRRO/DiSTRiTO
SETOR LESTE UNIVERSITARIO

MUNIClPIO
GOIANIA74.610-070

ENDERECO ELETRuNICO TELEFONE
(62) 3278-2666

ENTE FEDERATiVO RESPONSAVEl (EFR)
ir****

SITUAgAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAgAO CADASTRAL
29/01/2007

MOTIVO DE SITUAgAO CADASTRAL

SITUAgAO ESPECIAL DATA DA SITUAgAO ESPECIAL
«r*iMr*W** ***wrr»*

Aprovado pela lnstru?§o Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de2018. 

Emitido no dia 07/05/2020 &s 10:10:51 (data e hora de Brasilia). P£gina: 1/1

!

1/1
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SERVigO PUBLICO FEDERAL 
CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA 

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE GOIAS - CRF-GO CRF-60
CERTIDAO DE REGULARIDADE

2018
CODiGO DE AUTENTICACAO' C AC ASTRO NO CRF SOB o""

920400
~R AzAcSjEN O M IN Ao”SOCIA L
NUTRA-NUTRICAO AVANCADA LTDA 

NUTRA000

VAUDADE
31/03/2019 B30F3E2DCBA2991ECD382C3795D9336A

NATuREZA DE AfiviDADE

NUTRICAO PARENTERAL
' fi^O DE ESTABELECTI/.ENTO
OUTRAS INDUSTRIAS {ALIM., SAN., OUTRAS}

CNF* J
08.623.106/0001-53EMDERECO

R.236 110 Q.70 L.13
'C1DADE - UF

GOIANIA-GO
Tocaudade
ST.LESTE UNIVERSIT.

HORARIO DE FUNCIONAMENTO
Sot-adoScxia

08.'30 As 18.00 08-00 Ss 18:00 08.00 £3 14:00
QuiftlaQoartaTer^aSogumle

08.00 in 18 00 08:00 6? 184)0 06:00 hi 18:00
Domingo 

06:00 Sc 12.00
responsWeis TECNICOS

SITUAgAOfungAotikO Ac r.c-v.E
CONTRATADOOIRETOR TECN1CO 

Sc-x!a
08.00 its 12:00 06:00 is 12:00 08:00 As 14:00
14:00 hs 18:00 14:00 as 18:00

MARINA TELES LEAO 
Sc-gunda

08:00 As 12:00 03.00 is 12.00 03:00 ic 12:00 
14:00 as 18.00 14.00 hs 18.00 14:00 as 18.00

F 9200 
Dptningo

SFbadoQuiutaQuartaTerV3

«**'•»•«**«*• 4
*•'4**1 »«•*»*’**’*

CONTRATADOASS1STENTE TECNICO 
S«-4a

08:00 5s 14.00 08:00 is 14:00 08:00 is 14:00 
16:00 8s 18:00 16:00 is 18:00 16'Q0 is 15:00

VANESSA DE OLIVEIRA SILVA
Teiya

na;00 is 12:00 08 00 is 14:00 08:00 is 14.00
16:00 is 16:00 16:05 is 18.00___________________________

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE GOlAS - CRF-GO

13347F
SibadoQuintaQuartsS--gurx!dDv nii-30 *<*»*»•*»

• • !•• •« »» *
t*<* •'***+■*•■+** +

Goiania, 23 de Margo de 2018

n
j TL.n .

'Soiivoiia Alcncar
PREStDENTE DO CRF-GO

rfU/n>Q
Farm. Lor:-.3 Bab

S3S5SSa » S%5 - : S ir—SSSSSS
a'.Tivii i»i*or da QR-Rrv-ia. Fij 1 d- 1n«sn*



02/09/2020 Consults Regularidads do Empregador

Vcitar imprirnir

CAIXA ECON6W!CA FEDERAL

Certificado de Regularidade 
do FGTS - CRF

Inscrigao: 08.623.i06/000i-53
Razao SocialMUTRA nutricao avancada ltda
Endere^o: R 236 no / setor leste univers / goiania / go / 74610-070

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que Ihe confere 0 
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, 
a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante 
0 Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de 
quaisquer debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigagoes com 0 FGTS.

Validade:23/08/2020 a 21/09/2020

Certificagao Numero: 2020082304251202925716

Informagao obtida em 02/09/2020 16:23:49

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

1/1https://consLilta-crf.calxa.gov.br/consultacrl/pages/consultaEmpregador.jsf
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PODER JUDIClARIO
TRIBUNAL DE JUSTIQA DO ESTADO DE GOlAS 

CERTIDAO NEGATIVA DE AQOES CIVEIS
TODAS AS COMARCAS

0N : 109890703080

CERTIFICAque revendo os registros dos bancos de dados informatizados dos Sistemas de 
Primeiro Grau, do Poder Judiciario do Estado de Goias, consultando agbes civeis em geral, ou 
seja, execugoes, execugoes patrimoniais, execugoes fiscais, falencias, concordatas, recuperagao 
judicial e insolvencia, em andamento, verifica-se que NADA CONSTA contra:

Requerente : NUTRANUTRICAO AVANCADALTDA

: 08623106000153CNPJ

a) a presente certidao foi expedida gratuitamente atraves da internet pelo usuario do sistema;
b) a informagao do numero do CNPJ e de responsabilidade do solicitante da certidao, pesquisados a 
razao social e o CNPJ como digitados, sendo que o destinatario deve conferir a razao social e a 
titularidade do numero do CNPJ informado;
c) a autenticidade desta certidao deve ser confirmada no site do Tribunal de Justiga do Estado de Goias no 
enderego https://proiudi.tiao.ius.br/CertidaoPublica;
d) nao positivam a certidao as agoes que correm em segredo de justiga e as agoes que versam sobre 
processos de jurisdigao voluntbria;
e) esta certidao refere-se ao periodo de 05/1996 ate a presente data.
f) qualquer rasura ou emenda invalidara a presente certidao.

C6DIGO DE AUTENTICAQAO : 109890703080

Esta certidao nao abrange os processos do Sistema Eletronico de Execugao Unificado - SEEU.

Certidao expedida em 31 de agosto de 2020, bs 17:54:31 
Tribunal de Justiga do Estado de Goias - Corregedoria Geral da Justiga 
Avenida Assis Chateaubriand n. 195 Setor Oeste CEP 74130-012 
Data da ultima atualizag§o do banco de dados: 31 de agosto de 2020



VhUps://www.goiania.go.gov.bi/8i$leinas/8ccer/asp/sccer00300w0,asp02/09/2020

PHEFEITURA 
DE GOlAN'IA Secretaria Municipal de Financas

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANQAS

CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE FISCAL 
NEGATIVA DE DEBITOS DE QUALQUER NATUREZA PESSOA JURIDICA 

NUMERO DA CERTIDAO: 6.483.065-9

Prazo de Validade: ate 01/10/2020

CNPJ: 08.623.106/0001-53

Certifica-se que ate a presente data NAO CONSTA DEBITO VENCIDO OU A 
VENDER referente a d6bitos de qualquer natureza administrados pela Prefeitura 
Municipal de GoiSnia para este CNPJ, nos termos do artigo 203 da Lei Municipal n° 
5.040/1975 (C.T.M), atualizado e do artigo 89, inciso I e seus paragrafos 2° e 7° do 
Decreto n° 1.786/2015 (RCTM).

Esta CERTIDAO abrange as informagoes de dfvidas de natureza tributaria 
imobili&ria, de natureza tributaria mobiliaria ou de natureza n3o tributaria.

A CERTIDAO ora fornecida nao exclui o direito da Fazenda Publica Municipal 
cobrar, em qualquer tempo, os debitos que venham a ser apurados pela autoridade 
administrativa, nos termos do artigo 204, par^grafo 1° da Lei Municipal n° 5.040/1975 
(C.T.M.), atualizado.

A validade desta Certidao e estabelecida no artigo 92, paragrafo 1° do 
Decreto n° 1.786/2015 (RCTM).

GOIANIA(GO), 2 DE SETEMBRO DE 2020

ESTA CERTIDAO £ GRATUITA E EMITIDA ELETRONICAMENTE, E 
deverA ser validada para confirmaqAo da sua AUTENTICIDADE, no 
ENDEREQO ELETRONICO www. aoiania. ao. aov. br. QUALQUER RASURA OU 
EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.

1/1hUps://vA',w.goiania.go.gov.br/sistemas/sccei/asp/screr00300w0.asp
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA 
SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DA RECEITA 
SUPERINTENDENCIA DE RECUPERACAO DE CREDITOS

CERTIDAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA 

NR. CERTIDAO: N° 25510007

IDENTIFICACAO:

NOME:
NUTRA-NUTRICAO AVANCADA LTDA

CNPJ
08.623.106/0001-53

DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suas filiais):

NAO CONSTA DEBITO

*• *• *• *• *. *• *• *■ *■ *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. * *. *. *. * 
*• *■ *• *• *• *• *. *. *. *• *• *

*: *• *• *• *• *• *• *• *• *■ *• *. *. *

*■ *• *• *• *• *■ *■ *• * 
I.*:.*:.*:.*:.*:.*:.*:.*:.*:,*:.*:.*:.*' *•.*• *• *• *• *■ *• *. *. *. * 

*:.*• *■ *• *• *• *• *• *• *• *• *• *. *• *
*• *• *• *• *• *• *• *• *• *• *• *• *. *. *. *. *

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta ceitidao c expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, combinado com a alinea 'b' do inciso II do artigo 2, ambos da 
IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 e 
constitui documento habil para comprovar a regularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual, nos termos do inciso III 
do artigo 29 da Lei nr.8.666 de 21 de junlio de 1993.

SEGURANQA:

Ceitidao VALIDA POR 60 DIAS.
A autenticidade pode ser verificada pela INTERNET, no endereco: 
http://www.sefaz.go.gov.br.
Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida 
ativa e COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

VALIDADOR: 5.555.487.473.848 EMITIDA VIA INTERNET

SGTI-SEFAZ: LOCAL E DATA: GOIANIA, 16 SETEMBRO DE 2020 HORA: 10:41:12:5
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PODER JUDICIARIO 
JUSTIgA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: NUTRA - NUTRICAO A*VAN CAD A LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 08.623.106/0001-53 
Certidaon0: 18452587/2020 
Expedigao: 05/08/2020, as 08:38:10
Validade: 31/01/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data 
de sua expedigao.

Certifica-se que nutra - nutricao avancada ltda (matriz e filiais) , 
inscrito (a) no CNPJ sob o n° 08.623.106/0001-53, NAO CONSTA do Banco 
Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidagao das Leis do 
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e 
na Resolugao Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do 
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos 
Tribunals do Trabalho e estao atualizados ate 2 (dois) dias 
anteriores a data da sua expedigao.
No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagao 
a todos os seus estabelecimentos, agencias ou filiais.
A aceitagao desta certidao condiciona-se a verificagao de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAgAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessaries a identificagao das pessoas naturals e juridicas 
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagoes 
estabelecidas em sentenga condenatoria transitada em julgado ou em 
acordos judicials trabalhistas, 
recolhimentos previdenciarios, 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execugao de acordos firmados perante o Ministerio Publico do 
Trabalho ou Comissao de Conciliagao Previa.

inclusive no concernente aos 
a honorarios, a custas, a
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•eagi&E MINISrtRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil 

fW***tv* Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE D^BITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: NUTRA - NUTRICAO AVANCADA LIDA 
CNPJ: 08.623.106/0001-53

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dlvidas de 
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, 6 certificado que:

1. constam d^bitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com 
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - 
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua 
desconsidera^ao para fins de certificafao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. nao constam inscri?6es em Dfvida Ativa da Uniao (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda 
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao 
negativa.

Esta certidao 6 valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federative,^para 
todos os brgaos e fundos publicos da administra$5o direta a ele vinculados. Refere-se & situa?ao do 
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas 

alfneas 'a' a'd' do par&grafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagSo de sua autenticidade na Internet, nos 
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. 
Emitida as 12:52:34 do dia 17/07/2020 <hora e data de Brasilian 
Valida atd 13/01/2021.
Cbdigo de controle da certidSo: BF3B.02DD.765A.F84E 
Qualquer rasura ou emenda invalidarci este documento.

nas
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NUTRA - NUTRICAP AVANCADA LTDA
SEXTA ALTERAgAO CONTRATUAL

OBJETO DA PRESENTE ALTERAgAO:
01 - Do Objeto Social;
02 - Da Consolidafao do Contrato Social.

MARgAL PEDRO CASTRO DE VASCONCELLOS, brasileiro, casado sob regime de 
comunhao universal de bens, empresario, portador da Cedula de Idenridade n° 576.243, expedida

pela SSP-PA, inscrito no 
residente e domiciliado na travessa Rui Barbosa, 1389, Ed. Cortina D Ampezzo, Apto n 1501, 

bairro Nazare, Belem/PA, CEP: 66.035-220;

UBIRAJARA LOZI FILHO, brasileiro, casado sob regime de comunhao universal de bens, 
aposentado, portador da Cedula de Identidade n° 121.555, 2* Via, expedida pela PC/GO, inscrito 

CPF/MF sob o n° 041.584.581-53, nascido em 15 de maio de 1948, residente e domiciliado na 
Rua C-263, Qd. 595, Lt. 14/15, Apto. 1102, Condomlnio Shalon 1, Setor Nova Sulpa, 

Goiania/GO, CEP 74.280-260;

30 de junho de 1946,CPF/MF sob o n° 008.488.592-00, nascido em

no

Rua 236, Qd.Unicos socios da NUTRA - NUTRigAO AVANgADA LTDA. localizada 
70 Lt 13 n° 110, Setor Leste Universitario, Goiania-GO, CEP 74.610-070, inscrita no CNPJ sob

JUCEG - Junta

na

° 08.623.106/0001-53, com contrato social registrado e arquivado nao n.
Comercial do Estado de Goias sob o n.° 52202366238, neste ato, resolvem de comum acordo 
procederem a presente alteraqao contratual, que se regera mediante as clausulas e condigoes

seguintes:

CLAUSULA PRIME IRA - Do Objeto Social 
A partir deste ato, a sociedade passa a 
de produtos farmaceuticos industrializados

rejista e atacadista de produtos alimenticios em geral on especializado em produtos 
alimenticios; comercio varejista de artigos medicos e ortopedicos; atividades de terapia 
de nutri^ao enteral e parenteral; e atividades de representantes comerciais e agentes do 
comercio de instrumentos e materiais odonto-medico-hospitalares e presta5ao de 

services medicos.

objeto social: o comercio varejista e atacadista 
manipulapao de formulas; comercio

ter como
e com

va

CLAUSULA SEGUNDA - Da Consolida§ao do Contrato Social
Nao obstante permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato Social em vigor, os socios

em decorrencia das altera^Sesdeliberam em transcreve-las, todas na forma pela qual vigorarao 
contidas neste instrumento, revogadas quaisquer outras disposi^oes anteriores divergentes:

NUTRA - NUTRigAO AVANgADA LTDA 
CNPJ: 08.623.106/0001-53
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consolidaqAo
CLAUSULA PRLMEIRA- Da Denomina5ao Social
A sociedadc gira sob a denomina^ao social de NUTRA - NUTRI^AO AVAN£ADA LTDA.

CLAUSULA SEGUNDA - Do Endereso
A sociedade tem sua sede e domicflio na Rua 236, Quadra 70, Lote 13, n° 110, Setor Leste 
Universitario, em Goiania-GO, CEP 74.610-070.

CLAUSULA TERCEIRA - Do Objeto Social
A sociedade tem com objeto social: o comercio varejista e atacadista de produtos 
farmaceuticos industrializados e com manipula§ao de formulas; comercio varejista e 
atacadista de produtos alimenticios em geral ou especializado em produtos alimenticios; 
comercio varejista de artigos medicos e ortopedicos; atividades de terapia de nutri§ao 
enteral e parenteral; e atividades de representantes comerciais e agentes do comercio de 
instrumentos e materiais odonto-medico-hospitalares e presta5ao de servi50s medicos.

CLAUSULA QUARTA - Do Capital Social
O Capital Social da sociedade e de R$30.000.00 (trinta mil reals), subdivididos em 
mil) quotas com valor de R$1,00 (um real), cada, todas ja subscritas e integralizadas, em moeda 
corrente do pais, ficando dividido entre os socios da seguinte forma:

30.000 (trinta

%s6cios QUOTAS VALOR
27.000 R$ 27.000,00 90MARQAL PEDRO CASTRO DE VASCONCELLOS 

UBIRAJARA LOZI FILHCT R$ 3.000,00 103.000
100RS 30.000,0030.000TOTAL

CLAUSULA QUINTA - Da Durapao da Sociedade
A sociedade iniciou suas atividades em 01 de fevereiro de 2007, com prazo de dura>;ao 
indeterminado.

CLAUSULA SEXTA-Da Indivisibilidade das Quotas
As quotas sao indivisiveis e nao poderao ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o 
consentimento do outro socio, a quern fica assegurado, em igualdade de condi^oes e pre$o, 
direitos de preferencia para a sua aquisi^ao se postas a venda, formalizando, se realizada a cessao 
delas, a alteragao contratual pertinente.

CLAUSULA SETIMA - Da Responsabilidade dos Socios
A responsabilidade de cada socio e restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondent 
solidariamente pela integraliza^ao do capital social, (art.1.052, CC/20U2).

CLAUSULA OLTAVA - Da Administrafao da Sociedade
A sociedade, nos termos em que e referida a lei, sera administrada atraves de uma diretoria 
constituida de dois diretores de forma isolada ou cm conjunto com as denomina^oes de
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DIRETORIA ADMINISTRATIVA e DIRETORIA FINANCEIRA, que sera exercida por 
socios ou nan, porem residentes no pals.

A diretoria de forma isolada podera usar a denominagao social e representar a sociedade ativa e 
passivamente, em juizo ou fora dele, celebrar acordos, contratar, transferir, dar quitagao, efetuar 
operagoes bancarias, ordens de pagamento, dar caugao, assinar titulos de credito, assim como 
quaisquer outros documentos referentes ao objeto social, podendo finalmente, praricar todos os 
demais arcs necessaries ou complementares a administragao e diregao dos negocios socials e 
sempre no interesse dele, sendo vedado o uso da denominagao em qualquer objeto estranho a 
sociedade.

A constituigao de procuradores “ad mgotia” e “ad judida'\ devera constar de respectivo 
instrumento de mandate, especificar os atos e operagoes que os procuradores podem participar, 
bem como o prazo de sua vigencia e so tera vaiidade com a assinatura dos dots diretores.

Quando houver outorga de poderes para emitir ou endossar cheques ou titulos cambiais, exigir- 
se-a para este ato as assinaturas dos dois diretores, mediante instrumento publico, bem como 
para os atos que impliquem em alienar e onerar os direitos reals.

As diretorias serao exercidas pelas pessoas seguintes:

ADMINISTRATIVO: UBIRAJARA LOZI FILHO
DIRETOR FINANCEIRO: MAR£AL PEDRO CASTRO DE VASCONCELLOS

CLAUSULA NONA - Do Exerdcio Social
Ao termino de cada exercicio social, em 31 de dezembro, os adminis trad ores prestarao contas 
justificadas de sua administragao, procedendo a elaboragao do inventario, do balango patrimonial 
e do balango de resultado economico, cabendo aos socios, na proporgao de suas quotas, os lucres 
ou perdas apuradas.

Paragrafo Unico - A criterio dos socios e no atendimento de interesses da sociedade, o total ou 
parte dos lucres poderao ser destinados a constituigao de Fundos de Reserva, no criterio 
estabelecido pela Lei n° 6.404/76, ou, entao, permanecer na conta de Lucres Acumulados para 
futura destinagao, como melhor Ihes convier.

CLAUSULA DECIMA - Da Deliberagao do Administrador
Nos quatro meses seguintes ao termino do exercicio social, os socios deliberarao sobre as contas 
e designarao administrador quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da Abertura de Filiais
A sociedade poderi a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependencia, mediante 
alteragao contratual assinada por todos os socios.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Retirada Mensal
Os socios poderao de comum acordo e a qualquer tempo, fixar uma retirada mensal pelo 
exercicio da administragao, a ritulo de PRO-LABORE, respeitadas as limitagoes legais vigentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da Retirada on Morte de Qualquer dos Socios
Falecendo ou interditado qualquer socio, a sociedadc condnuara suas atividades com os 
herdeiros, sucessores e o incapaz. Nao sendo possivel ou inexisrindo interesse destes ou do socio 
remanescente, o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base na situagao patrimonial 
da sociedade, a data de resolugao, verificada em balango especialmente levantado.

Paragrafo Unico - O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a sociedade 
se resolva em relagao a seus socios.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Possibilidade de Exercicio das Atividades
Os adminis trad ores declaram, sob as penas da lei, de que nao estao impedidos de exercerem a 
administragao da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagao criminal, por se 
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos 
publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculate, ou 

economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da 
concorrencia, contra as relagoes de consumo, fe piiblica, ou a propriedade.
contra a

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Dos Casos Omissos e do Foro de Eleigao
Em caso de omissao do presente contrato e da lei que regula as sociedades limitadas, aplicar-se- 
ao, nos termos do paragrafo unico, do artigo 1.053, do Codigo Civil, as normas das sociedades 
anonimas.

Fica eleito o foro da comarca de Goiania-GO para o exercicio e o cumprimento dos direitos e 
obrigagoes resultantes deste contrato.

E por estarem de acordo, firmatn o presente contrato em uma unica via.

Goiania, 18 de Agosto de 2020.

MARQAL PEDRO C. DE VASCONCELLOS

UBIRAJARA LOZI FILHO
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ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa NUTRA - NUTRIQAO AVANQADA LTDA consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAQAO DO(S) ASSINANTE(S)
CPF Nome

00848859200 MARCAL PEDRO CASTRO DE VASCONCELLOS

04158458153 UBIRAJARA LOZI FILHO

CERTIFICO O REGISTRO EM 27/08/2020 14!06 SOB N° 20201036835. 
PROTOCOBOs 201036835 DE 27/08/2020 14i03.
CtolGO DE VESIFICA'jfiOi 12003938697. NIREi 52202366238.
NTTTRA - NUTRICXO AVAN^ADA LTDA

JJCE£3 PAOLA NUNES LOBO VELOSO ROSSI 
SECRETARIA-GERAL 

GOI&NIA, 27/08/2020
www. poi-taldoempr eendedorgoiano .go.gov.br

A validate d«vce docomanto. se impret-so, tica sujelto 3 c<vi>ptvv«i;-*o de eua amanticidads nos teapactivoa portals, 
Informsndo geos respsctivos c' llgos de verif lcs<;So.
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Secretaria da Micro e Pequena Empresa 
Secretaria da Racionalizapao e Simplificagao 
Departamento de Registro Empresarial e Integragao 
Junta Comercial do Estado de Goias - JUCEG

DECLARAQAO DE ENQUADRAMENTO DE EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Hmo. Sr. Presidente da Junta Comercial do Estado de Goias - JUCEG

NUTRA - NUTR1QAO AVANQADA LTDA, com contrato social registrado 
na Junta Comercial em 29/01/2007, NIRE: 52202366238, CNPJ: 
08.623.106/0001-53, estabelecido(a) na RUA 236, 110 QD. 70 LT. 13, SETOR 
LESTE UNIVERSITARIO, Goiania - GO, CEP: 74610-070, requer a Vossa 
Senhoria o arquivamento do presente instrumento e declara, sob as penas da 
Lei, que se enquadra na condigao de EMPRESA DE PEQUENO PORTE 
termos da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006.

nos

Cddigo do ato: 316
Descrigao do Ato: ENQUADRAMENTO DE EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Goiania - GO, 28/04/2020

• E*te documeitio foi gwatfo no portal do EmpieendadorGoimo
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ASSINATURA ELETRONICA

Gertificamos que o ato da empresa NUTRA - NUTRIQAO AVANQADA LIDA consta assinado digitalmente por:

IDENT1FICAQAO DO(S) ASSINANTE(S)
CPF Nome

29205174149 JOEL DORNELAS DA COSTA

CKRTIFICO 0 REGISTRO EM 29/04/2020 11:10 SOB N° 20200437496. 
PROTOCOiO: 200437496 DE 29/04/2020. CtOIGO DE VERIFICA(^0: 
12001689533. MIRE: 52202366238.
NUTRA - NUTRl'CAO AVANQADA LTDA

Paula Nunes Lobo Veloso Rossi 
SECRET ARIA-GEPA.L 

GOIANIA, 29/04/2020
vw. por ta Idoesipreendedorgo i ano . go . gov. br

flea sujMto a C'nspz 1--4C40 dr. -.ui a-nasUcid*** r~~- P-.-’-i--.
tr.t- ivr-i-Pt I cudigos rt* ‘'arifl<!*?*«;.

h "dl:dad« ci.vr.tc- dO't-aiKi.'.o. s« iaptmiZO,
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18/06/2019 Consuita Publics ao Cadastre - Estado de Gotes

Sistema Integrado de InformagSes sobre Operates Interestaduais com Mercadorias
SINTEGRA / ICMS
Consuita Publics ao Cadastre
ESTADO DE GOIAS

Nota de esclarecimento ao contribuinte

CADASTRO ATUALIZADO EM :18/06/2019 - 16:10:48

IDENTIF1CAQAO CONTRIBUINTE

CNPJ:
08.623.106/0001-53

INSCRigAO ESTADUAL - CCE :
10,419.146-5

NOME EMPRESARIAL:
NUTRA-NUTRICAO AVANCADA LIDA

ENDEREQO ESTABELECIMENTO

LOGRADOURO:
RUA 236

NUMERO: QUADRA: LOTE: COMPLEMENTO:
QD70LT13110

BAIRRO:
SETOR LESTE UNIVERSITARIO

MUNICfPIO:
GOIANIA

UF:
GO

CEP:
74610070

INFORMAgOES COMPLEMENTARES 
ATIVIDADE ECONOMICA:

ATIVIDADE PRINCIPAL

472S699 - COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS ALIMENTlCIOS EM GERAL OU ESPECIALIZADO EM PRODUTOS 
AUMENTlCIOS NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
(PRODUTOS DIETETICOS; COMERCIO VAREJISTA)

REGIME DE APURAQAO:
NORMAL

SITUAgAO CADASTRAL VIGENTE:
ATIVO - HABILITADO

DATA DESTA SITUAgAO CADASTRAL:
03/12/2008

OPERAgOES COM NF-E:
HABILITADO

OBSERVAgbES

* OS DADOS ACIMA SAO BASEADOS EM INFORMAQOES FORNECIDAS PELO CONTRIBUINTE, ESTANDO SUJEITOS A 
POSTERIOR CONFIRMAgAO PELO FISCO

* O CAMPO DATA DA SITUAQAO CADASTRAL, REFERE-SE AO PERlODO COMPREENDIDO ENTRE A ULTIMA ATUALIZAQAO 
CADASTRAL REALIZADA ANTES DE 04/2009 ATE A PRESENTE DATA.

DATA DE
CADASTRAMENTO:
12/11/2007

DATA DA CONSULTA: 18/06/2019 16:19:48

Acessar cadastre de outro Estado - Nota de esclarecimento ao contribuinte

appasp.sefaz.go.gov.br/Sintegra/Consulta/consultar.asp 1/1
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REPUBLIC'^ FEDEPvATIV.\ DC BRASIL
iCEGISTRO CTvlL DAS BESSOaS \ATU1TA1S

J- J

CERTIDAO DE CASAMENTO
CPFMOMES

008.488.592-00MARCAL PEDRO CASTRO DE VASCONCELLOS

186,647.252-68MARINA RODRIGUES DE VASCONCELLOS
MATRICULA:

06793401551974300413094004344109 /
k;OVES C^V.PLCTQ5 DE SOLTEIRO. DAT^.S E .OCAIS DE NASCIMENTO. NACIQNALIDADE E FlUAyOES.DOS CONJUGES

MARCAL PEDRO CASTRO DE VASCONCELLOS, nascidc a: 30/06/1946, Estado do Para; 
brasileirc, filho de: Edgar Tecia de Vasconceilos e de Maria Helena de Castro Vasconcellos, 
MARINA MELO RODRIGUES, nascida a: 29/07/1953, Estado do Para brasileira filha de: 
joaquim Rodrigues e de Irene Meic Rodrigues.

c-...

7
7-

X
- 7: ’ DATA DE REGISTRO DO CASA^IENTC (POR EXTENc.Q; MES ANC

__vinte e cinco de Janeiro de um mil novecentos e setenta e quatro 19741
7

REGIME DE DEuS DO CAT.G'.'ENTC

Comunhao universal de bens.
>

NOME QUE CAPA UM D:5 OONJUGES P AS SOU A UTU.IMR (O'JANDO HOUMER ALTERAGAo;

MARINA RODRIGUES DE VASCONCELOS

^-.,7 AVE R BAQOE&ANOTA.GOeS A AC EE 3: E R
casamento efetuadc com os arts. 1515 e 1516 § 2° do Cob. Civil, celeorado em: 28/12/1973 
livro 413, as fls. 94 e v. Cumpnndo o art. 110 da Lei 6015/73 mod. pela Lei Federal 13.484/2017 
foi reita a retificagao no sobrenome dos requerentes e no nome de seus genitores, acima jq' S 
corretamente. I

' R

■' / ?
tHyr

! - CD ,
CD

' C\J . 
‘ - 

CO r
CO

ANOTApr-fes 5e CAg/.STRC' : o v 
■ oORGAO ttfcOiDGR DATA Dc VAUOACETiPO^COCA/SCN'fC fiUKCRO -TiRG i
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Aurea Tavares Martins - Oficial Titular LU:
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Resultado - Tomada de Pre^os

.....
OBJETO: ContratarSo de 
pacientes internados 
proces^o dever^

empresa especializada 
nesta unidade

em manipulajao de nutri53o parenteral 
e que ei(3o Impossibilitados de para atender a demanda dos

se alimentar por via oral.
compostas por amino^cidos, glicose 

prescrifSo da terapia nutricional parenteral 
pelo paciente, de acordo

constar formulas padrSes 
oligoe/ementos e vitaminas. A 
nutrientes requeridos

0 objeto desle 
emulsao lipfdica, eletrdiitos,

contemplara o tipo r
"U«e„tesdCi£r,tosadm:;:raes“o m6rb,do' es“°

e a quantidade dos 
w . e reQuerimento

P f§° deste serv,f° « faz necessario obedecer a

nutricionais, baseado 
portaria 272/ms.
PRAZO: 12 mescs. 
FORNECEDOR: NUTRA 
CNPJ N° 08 623.106/0001-53

nos

■ Nutrif3o Avanfada Ltda.

ITEM

1 aminoAcido pediAtrico 10%
2 aminoAcido adulto 10%
3 aminoAcido para nefropata

4 aminoAcido para nefropata 
s l-alanilglutamina
6 LIPlDEOS MCT LCT 20%
7 LIPlDEOS estrutural 

GLICOSE 50%
9 multivitaminico CERNE 12

10 MULTI VITAMIN! CO POLIVITAMINICO A
11 MULTIVITAMINICO POLIVITAMINICO B
12 0LIG0ELEMENT0 PEDIATRICO
13 OLIGOELEMENTO ADULTO
14 Agua DESTILADA
is eletrolitoacetadodesOdio
16 ELETROLITO CLORETO DE POTAssio

17 ELETROLITO CLORETO DE S6DIO
18 ELETROLITO SULFATODEMAGNESIO
19 ELETROLITO FOSFORO ORGAnICO
20 ELETROLITO GLUCONATO DE cAlCIO
21 HEPARINA REGULAR 100UI/ML
22 INSULINA REGULAR 100UI/ML
23 TAXA DE MANIPULAC.Ao

22s a^MsOM“RTAVELESTER,LROSA^W

26 BOLSA 250ML
27 BOLSA 500ML
28 BOLSA 1000ML
29 BOLSA 2000ML
30 BOLSA 3000ML
31 FOSFATO DE POTAsSIO
32 SERINGA 1 ML
33 SERINGA 5 ML
34 SERINGA 10 ML
35 SERINGA 60 ML

Goizinia, 21 de setembro de 2020.

MEDICAMENTO
UNO VALOR POR ML 

R$ 0,32 
R$ 0,19 
R$ 0,29 
R$ 0,29 
R$ 3,89 
R$ 0,24 
R$ 1,55 
R$ 0,02 

R$ 10,50 
R$ 0,79 
R$ 0.98 
R$ 3,41 
R$ 6,51 
R$ 0,02 
R$ 0,90 
R$ 0,08 
R$ 0,08 
R$ 1,05 
R$ 7,04 
RS 0,33 
R$ 9,38 
R$ 6,21 

R$ 28,00 
R$ 0,25 

RS 25,08 
RS 29,09 
RS 31,00 
RS 35,00 
R$ 39,68 
RS 42,16 
RS 0,39 
RS 1,10 
RS 0,58 
RS 1,07 
RS 8,28

Ml.
ML
ML
ML
ML
ML

8 ML
ML
ML
ML
ML
ML
ML
ML
ML
ML
ML
ML
ML
ML
ML

UNO
UNO
UND
UNO
UND
UND
UND
UND
UND
ML

UND
UND
UND
UND
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AUTORIZA?AO DE FORNECIMENTO

Razao social: Institute de Gestao e Humanizafao - IGH 
Unidade: HMI

Endferes-o: Av. Perimetral s/n Quadra 37 Lote 74 Sala 103 
CNPJ: 11.858.570/0002-14 ' ~

Balrro: Setor Coimbra 
Odade: Goiania 

Data funda^ao:76/04/2010

CEP: 74.530-020_________

Estado: G^OlAs

Telefone: (62) 3956-2910 (62) 3956-2911

Data: 21/09/2020

Fornecedor: NUTRA - NUTRICAO AVANCADA LTDA 
CNPJ: 08.623.106/0001-53 

Telefone: 3945-1600 / 3945-1632
Pessoa contato: LORENA BRAGA 

Condi?3o pagamento: 30 DIAS - Deposito Bancarin 
Pedido:

Publicacao: N°202004Q8S043HMI

item Descncaoi U.M Valor por ML
1 aminoAcido PEDIAtricO 10%

aminoAcido ADULTO 10%
ML RS 0,322
ML R$ 0.193 AMINQAcIOO PARA NEFROPATA
ML R$ 0.294 AMINQACI&O PARA NEFROPATA
ML R$ 0.29S L-ALANILGLUTAMINA
ML RS 3.89LIPIOEOS MCT LCT 20%

LIPfDEQS ESTRUTURAL
ML R$ 0,247
ML R$ 3,558 GLICOSE 50%
ML R$ 0,029 MULTIVITAMINICQ CERNE 12
ML RS 10,5010 MULTIVITAMINICQ PQLIVITAMINICO A ML R$ 0,7911 MULTIVITAMINICQ PQLIVITAMINICO B

OUGQELEMENTO PEDIATRICO
ML RS 0.9812
ML R$ 3,4113 OLIGQELEMENTO ADULTO
ML RS 6,5114 AGUA DESTILAOA
ML RS 0.02IS ELETROLITQ ACETADQ DE S6dIO
ML R$ 0.9016 ELETROLITQ CLORETO DE PQTAsSIO

ELETROLITQ CLORETO DE SDOIO
ML RS 0,08

R$ 0,08
17

ML18 ELETROLITQ SULFATO DE MAGNgSIO
R$ 1,0519 ELETROLITQ FQSFORQ OPGAnICO

ELETROLITQ GLUCONATQ DE CALCIO
ML R$ 7.0420
ML RS0.3321 HEPARINA REGULAR 100UI/ML ML RS 9,3822 INSL'LINA REGULAR 10QUI/ML

UNO RS 6,7123 TAYA DE MANIPULACAO
AGULHA DESCARTAVEL ESTERIL ROSA 1.7X40

UND RS 28,0024
UND RS 0.2525 BOLSA 150ML
UND RS 25.0826 BOLSA 250ML
UND R$ 29,0527 BOLSA 500ML
UND RS 31,np28 BOLSA 1000ML
UND RS 35.0029 BOLSA 2DOOM L UND R$ 39,5830 BOLSA 3000ML UND R$ 42,1631 FOSFATO DE POTASSIO ML R$ 0,3932 SERINGA 1 ML UND R$ 1,1033 SERINGA 5 ML UND R$ 0,5834 SERINGA 10 ML UND RS 1,07

35 SERINGA 60 ML UND RS 8,28

Observafio: No rodape da nota fiscal e OBRIGAT6RIO informar: Unidade HMI/IGH 
SES/GO.

Enderefo de Entrega: HOSPITAL MATERNO INFANTIL (RUA R7 €/ AV PERIMETRAL - 
74.530-020).

- Contrato de Gestao ns 131/2012-

SETOR COIMBRA, Goiania/GO CEP:

Aprovacao

itipras E-.G

'PSGerepi^ de'Cornpras
Unidade

*

Dire tor?

v ,A .y-'0

H*-*1
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COMUNICACAO INTERNA N2 87/2020

Goiania, 21 de setembro de 2020.

De: Departamento de Compras - IGH 

Para: Diretoria Operacional

Apos realizar todos os tramites legais para instru^ao do processo de contrata?ao de 
empresa especializada para presta^ao de services de fornecimento de nutri^ao 
parenteral manipulada para atender a demanda dos pacientes internados no HMI; 
segue o presente expediente para analise e providencias.

Atenciosamente

- /--rais Vasconcelos 
Gerente de Compras


