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TOMSOjSSOQ 'HfWl* ” 6® TERMOADITIVODEALTERACAoNS 446/2022 AO CONTRATO ns

y 2209-HEMU, FIRMADO ENTRE O tNSTITUTO DE GESTAo E
_________ HUMANIZAfAO - IGH E NEO CARE SERVIfOS ESPECIALIZADOS

DATA / 0 / Qd, EIRELI-

0 INSTITUTO DE GESTAo E HUMANIZACAO - IGH, CNPJ/MF n? 11.858.570/0002-14, situado a Av. 

Perimetrai, s/ns, Qd. 37, Lt. 74, Si. 101, Setor Coimbra, GoiSnia/GO, CEP.: 74.530-020, representado neste 

ato peio Dr. Joel Sobral de Andrade, Superintendente, advogado, portador do documento de identidade 

n2 0716630613 SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o ne 821.110.735-04, residente e domiciliado em 

Salvador/BA, doravante denominado Contratante, e a empresa NEO CARE SERVI^OS ESPECIALIZADOS 

EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ/MP sob o n? 19.454.585/0002=29, com sede a 

Av. D, ns 419, Qd. Gil, Lt. 1, SI. 401, Edit. Comercial Marista, Setor Marista, n9 Goiania/GO, CEP.: 74.150- 

040, representado neste ato pelo seu sdcio, doravante denominado Contratado, resolvem celebrar o 

presente termo aditivo ao Contrato ns 2209-HEMU, celebrado em 10/05/2019, conforme offcio IGH/HEMU 

ns 143/2022, mediante as clausulas e condicoes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

Pelo presente instrumento, altera-se o contrato em eplgrafe, referente a presta;ao do service de 

engenharia dinica, para assistir a(ao) Hospital Estadual da Mulher • HEMU, para reajustar no indice de 

20,73% o valor do contrato, passando de r$ 84.160,oo (Oitenta e qi/atro mil, cento e sessenta reels) broto 

mensal para R$ 101.606,40 (cento e um mil, seiscentos e seis reals e quarenta centavos) bruto mensal, a 

partir de 01/03/2022, conforme proposta em anexo.

clAusula segunda - da ratificacAo

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condi;6es originalmente pactuadas que nao colidam com o 

presente aditivo que, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento 

em 02 (duas) vias de igual teor e forma para o mesmo fim de se produzir seus juridicos e legais efeitos.

ioiante/fcO, 01 de marfo de 2022
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6« TERMO AOmvO OE ALTERA CAO N« 446/2022 AO CONTRATO N= 
2209-KEMU, FIRMAOO ENTRE O INSTITUTO OE GESTAo E 
HUMANIZACAO - IGH E NEO CARE SERVIfOS ESPECIALIZADOS 
EIREU.

Anexo I - Proposta de Pre?o

m'gm 1
to lM9uto fio Getta»« Hums IGH

A/c AdministracAa

Assurto: »o6efl»54o fle reajuti* a* ewmsto.

Vimoi Siravts d«1a, wtcltaf tesjusis Cos eomiates <Je Enjenhe-ia Owes flrmado 
w«e Neoearu Ser*ffes Esoedaf.Tirtos c a HotpSal« Mottrmldsde Infimta de Golflnto 
COfTOrme jujCflerfrm fttelra.

-Of eomralCTi Weia^t fomn firmndw wn OVOVan eMo pnients momma os 
vawes nto lomm eorrtgdoi e rtn rsduBdOs en n*goe»*?4es.
2 - 6 Bfriwlo que a hfta?4o vwi cmseendo (ados os anas e tel ttwdmentD »em
tmpaaandonossoscustcseeoftseoOenamemeoosMfesuftado podendooemr
redt^fto ns qut blade dss sendqos.
3 • nojios furriontWos ttm eorroqfio sett-W lottos os arms de ecoido com e evobcfto 
do saUdo minfmo. conferme ptevtsio ne let fade rot nGmere S1W/B6 da consaufcto 
tederoldelSSS onde define a quamidede mMma de hates de t/sbethode et^enhehos 
«idtsdcos. Attm ditto, os oomothos reglonais do enjenhsrts e erquitelur* exiaem o 
onpamemo deuas hotss com Best no siStta mlnlmo.
A vadn<o de stfirio mtnimo de 2017 (R» B37.00) pete o M iatwirs de 2022 IRS 
1.212,00) atingiuo tndtae de 27,04%.

Veto lembtot que o fntfee IPCA nesse mesmo cerlodo etinoni o eteedmama 
ocumdetfade 77.43%,

° veST'20 M***00 C°m t>**e n8 ,e®5stot60 vW!rB®. e dedueflo de 15%. atinqham 

O ve*ar do contrato pessorb a ten

• HMJ valor alualdeRS 64.160.00, chegamos so valotde RS 101.606.40 
Vatort esses que serOo apcedos not tervloos prostados a pettfr da 01 de merge

Gosiarlamot otnde de toScSat a pagerRento da veriacto rrlrosttvo qua sequndo 
nessos cetoutos atingiuo segiime valor.

Total-flJ 131.056.61

Goftarlemos de sdentar que iri reelutte 4 de fundamental importtncla pets 
podemws menter o nlvel de quaidade da atendfanema

Contimos com sue com preen sio
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Sat/ador ?i de merge do 2022.
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V. -t >sohotacAo de aditivo

Contrato nB; 2209/2019 -HMI

Fomecedor: NEO CARE SERVINGS ESPECIALIZADOS EIRELI-ME 

AlteragSo nB; 69 ADITIVO

A Gerencia de Contratos,

Pelo presente oficio, solicitamos aditivar o contrato env eplgrafe (para 
confeccionar o termo aditivo nB 06), referente ao contrato de presta?5o de services 
especializados de engenharia clinica, em prol do Hospital Estadual da Mulher (HEMU), 
haja vista:

1 - ADITIVAR 0 VALOR MENSAL DE R$ 84.160,00 (OITENTA E QUATRO MIL CENTO E 

SESSENTA REAIS) PARA R$ 101.606,40 (CENTO E UM MIL SEISCENTOS E SEIS REAIS E; 

QUARENTA CENTAVOS) A PARTIR DE 01/03/2022, REAJUSTE CONCEDIDO DE 20,73% 

CONFORME PARECER EM ANEXO.

Demais cliusulas permanecem inalteradas.

Atenciosamente,

DnunGer*!
Uospnd £s»tei * Mulhc-HEMU

Laryssa Barbosa 
Diretdra Geral - HEMU

Fone: 0800-663-37001 Email: ouvidoria@saude.go.eov.br 
Rua R-7 s/n°, Setor Coimbra - GolSnla - GoISs - CEP: 74.125-120

mailto:ouvidoria@saude.go.eov.br


Ao Institute) de GestSo e Humaniza^o ~ IGH

A/cAdministra(?§o

Assunto: solic'rta^So de reajuste de contrato.

Vimos atrav6s desta, solicitar reajuste dos contratos de Engenharia Clinica firmado 
entre Neocare Servigos Especializados e o Hospital e Matemidade Infantil de GoiSnia, 
conforme justificativas abatxo.

1 ~ Os contratos iniciais foram firmados em 01/03/2017 e at6 o presente memento os 
valores n5o foram corrigidos e sim reduzidos em negocia?6e$.
2 - £ sabido que a inflaqSo vem crescendo todos os anos e tal crescimento vem 
Impactando nossos custos e conseqOentemente nosso resulted©, podendo gerar 
reduce na quatidade dos servigos.
3 - nossos funcionSrios t6m corregSo salarlal todos os anos de acordo com a evolugSo 
do saterio minimo. conforme previsto na lei federal numero 5194/66 da constitute 
federal de1988 onde define a quantidade minima de boras de trabalho de engenheiros 
e tfecnicos, Al6m disso. os conselhos regionais de engenharia e arqurtetura exigem o 
pagamento dessas boras com base no sal^rio minimo.
A variagSo do salSno minimo de 2017 (R$ 937.00) para o de janeiro de 2022 (R$ 
1,212.00) atingiu o Indice de 27,04%.

Vale lembrar que o indice IPCA nesse mesmo periodo atingiu o crescimento 
acumulado de 27,43%.

O percentuel calculado com base na legislaqdo vigente. e dedugSc de 15%, atinglram 
o valor de 20,73%.

O valor do contrato passar£ a sen

- HMI valor atual de R$ 84.160.00. chegamos ao valor de R$ 101.606,40,

Vatore esses que serSo apiicados nos servigos prestados a partlrde 01 de margo 
2022.

Gostarlamos ainda de solicitar o pagamento da variagSo retroativo que segundo 
nossos cAlculos atingiu o seguinte valor

Total-R$ 131.056,81

Gostariamos de salientar que tal reajuste 6 de fundamental import&ncia para 
podermos manter o nivel de qualidade de atendimento.

Contamos com sua compreensSo.

Salvador. 21 de margo de 2022.

as? S£Si/ip3S ESPcOAliZAOOS QJIEI

Av. Tancrcdo Neves, 1632, lidf. Salvador Trade. SI. 50S/506 
Caminho das Arvores • Salvadnr-BA • CEP: 41.820-020
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Salvador, 24 de marqo de 2022.

Ao

Hospital Estadual Aparedda de GolSnia - HEAPA

Hospital Estadual da Mulher - HEMU

Maternldade Nossa Senhora de Lourdes - MNSL

Ref.: Reequttlbrlo Econ6mlco*Ftnareelro do Contrato flrmado com a Neo Care Serv!(o$ Espedallzados Elrell

PARECER

Trata-se de pedldo de reequlirbrlo econfimlco-financelro solldtado pela empresa Neo Care Servlfos Espedallzados 
Eirell, CNPi 19.4S4.58S/0002-29, em razSo de ter firmado os contratos de presta;3o de servlfos em 01/03/2017, sem 
que fosse concedldo qualquer reajuste ao contrato, sallentando a existfinda da Infla^So no decorrer dos anos, bem 
como dos reajustes legais concedidos aos engenhelros, conforrne prevIsSo constante na Lei S194/66, que estabelece 
o plso salarial da categorla dos engenhelros.

Anallsando-se o plelto, resta Incontroverso que efetlvamente o contrato encontra-se desequlllbrado, uma vez que fol 
flrmado no ano de 2017 e nunca sofreu qualquer reajuste no mesmo, Inobstante a lnfla;3o exlstente e os reajustes 
legais devldos aos engenhelros, bem como aos demais empregados da Requerente, sendo, asslm, nece$s2rlo a 
repactua;3o dos mesmos.

Para tanto, entende-seserdevldoo pedldo dercequlllbrioecon&mlco-flnancelro solldtado, retroaglndo a 01/03/2018, 
por£m n3o no percentual/valor perseguldo.

Sallente-se que o deferlmento do pedldo de reequlllbrlo econbmlco-flnancelro ora deferldo o 6 tendo por orlenta;So 
que o Estado de Golds, no contrato 031/2016, ddusula dddma, estabelece o conceito de anualldade para efelto de 
concessSo do reequlllbrlo, estabelecendo que a data de referenda serd a ultima convenpio coletiva apllcdvel, 
conforrne se Infere dos trechos abalxo e contrato anexo.

Observe-se que anexo ao contrato existe manife$ta;5o da Secretaria de Estado da Economla justlflcando.

CONTRATO N* 031^016

PROCESS© N* 201500004022783 - PRESTACiO OE 
SERVt^OS TERCEIRIZAOOS DE MOTORI8TA OUE 
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO OE OOlAS. POR 
INTERMEOIO DA SECRETARIA OE ESTADO DA 
FAZENDA. E A FLINDACAO PR6-CERRA00. NA 
FORMA ABAIXO:

'arbosoLai
:Ucnl

.IIEMl

Av. Tancredo Neves, n*. 2227, Sala 100S, Camlnho das Arvores, Salvador-Ba. 
CEP: 41.820-021 - Tel. (71) 3277-0850 

http://www.lgh.org.br

http://www.lgh.org.br
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CLAUSULA D^CIMA - DA REPACTUAfjAO DOS PRE?OS

Partgrnfo 1* - O contra to cord rapactuado dasdo quo obtervado o interregno minlmo da 
1 (um) ano contado da data do orgomento a qua a proposta se referlf. Para o objoto am 
tab, sert oonsWerada como data da referenda a data da OUna convengfto coteUva do 
trabatho • CCT do SINDITTRANSPORTE ou equtvatente censlderada na data da 
apraaontagdo da proposta ou da dtttma repactuag&o;

Partgrafo 2* - Aa repactut^es terSo pracadidas da soUcitagdo da CONTRATADA, 
acompanhada do demonstra^to analltlco da attarogao dos cuslos, por meto da 
apresantagto da ptantha da custos a formaoSo da pragos a do novo aoordo ou 
convenpao coledva qua >«mdamente a rapactuado. No case dea repactuBgOea 
subsequentea 6 pitmolra, o prazo da um ano deva tar contado a parltr da data dos efeltos 
ffrtsncelfos da dffbna rapactuagdo;

Cumpre-nos, agora, analisar o percentual perseguldo.

Requereu a apffcagSo do reajuste tendo por base a varfagSo do salirlo mfrtfmo, asseverando ser o Indkadorde manor 
varlagSo no decorrer dos anos do contrato, apontando que a varlagSo do sal^rlo mfnlmo fol no Importe de 27,04%, e 
que o IPCA seria de 27,43%. Analisando outros Indices de reajuste, verlficamosque o mesmo perlodo a varlag3o do 
IGPM fol de 69%, bem como o IPCA fol de 24,39%, o IPC Brasil (FGV) fol de 24,46%, o INPC fol de 25,85%, conforme se 
veriflca pela "calculadora" do Banco Central do Brasil, documentos anexos.

Portanto, nSo se pode deferir o reajuste de 27,04% conforme plelteado, seja porque exlstem Indices de reajuste 
menores, conforme demonstrado aclma, bem como em ra:So de ser vedada a fixagSo do saldrlo mfnlmo como 
referenda, conforme preceitua o art. V, JV, da CF/88, que assim preceitua:

•Art. V • SOo dl'dtos dos trobolhodores urbonos t rurols, olim dos outros que vfom i melhorto de suo eondlfdo 
soclot:

t-)

IV-soldrlo-mlnlmo, fixodo em lei noclonolmente un/lcodo, copal de otender is sues n«fssWotf« vftols bisleas 
e is de sues famtUa com morodlo, cH/nentefdo, educatfo, saiide, bier, vestudrlo, hlglene, transports e 
prevtdtnelo soebi com reojustes pertWIcos que the prerarvem o poder oqulslthro, sendo vedada tua vtneubfSo 
para qua/qaer flm;' fartfos noisas)

Portanto, entende-se que deve ser utlllzado o Indice de corregSo de menor Impacto para o contrato, que na hlpdtese 
dos autos 6 o IPCA, que no perlodo de 03/2018 a 01/2022 fol de 24,39%, entendendo, alnda, que deve ser aplicado 
um deflator no percentual de 15%, resultando em um reajuste de 20,73% no perlodo de margo de 2018 a Janeiro de 
2022, sendo cablvel o pagamento das diferengas mSs a m£s, utillzando o IPCA de cada ano, sempreaplicando o deflator 
ora deflnldo no percentual de 15%.

Deve-se encamlnhar o pedldo de adltlvo contratual ao setor de contratos, para que seja confecdonado o cltado adltlvo, 
com os aerdsdmos e ilmites ora delineados.

I mA^endosamente,^'
[jaibosaLarj

re
Kfl«lu3l ds MtiKxt •) 1EMU

Advogado ||jK^ ^

Av, Tancredo Neves, n*. 2227, Sala 1005, Camlnho das Arvores, Salvador-Ba. 
CEP: 41.820-021 - Tel. (71) 3277-0850 

http://www.lgh.org.br

http://www.lgh.org.br

