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CONTRATO NS 8360/2022-HEMU CELEBRAOO ENTRE 0 

INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZA£AO - IGH E ClfNICA 

INFANTO JUVENIL DO JARDIM AMERICA EIRELI.

RESUMO CONTRATUAL

Das Partes ?£>Qitombo.
VISTO_

Contratante: Institute de Ges'tao e Humanizagao - IGH 

CNPJ: 11.858.570/0002-14

l\AContratado: Clmica Infanto Juvehil do Jardim America EIRELI DATJ
CNPJ: 02.709.-529/0001-04

Do Objeto:

Presta^ao de servigo medico em eletroencefalograma.

Unldade:

Hospital Estadual da Mulher - HEMU, situada a Rua R-7, s/n® St. Oeste, Goiania/GO, CEP.: 

74.125-090.

Forma de pagamento:

Dia 20 (vinte) do mes subsequente ao inicio da presta?ao dos servi^os;

Valor do contrato:

R$550,00 (quinhentos e dnquenta reals) por exame realizado, conforme proposta de pre?o - 

Anexo II eTermo de Referenda.

Vigencia:

04/04/2022 e 04/04/2023

/
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0 INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAQAO - IGH, CNPJ/MF n211.858.570/0002-14, com sede a Av. 

Perimetral, s/n9, Qd. 37, Lt. 74, SI. 101, Setor Coimbra, Goiania/GO, CEP.: 74.530-020, representado 

neste ato pelo Dr. Joel Sobral de Andrade, superintendents, advogado, portador do documento de 

identidade n9 0716630613 SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n9 821.110'.735-04, residente e 

domiciliado em Salvador/BA, doravante denominado Contratante, e a empresa Clmica Infanto 

Juvenil do Jardim America EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o n9 

02.709.529/0001-04, com sede a Avenida Dr. Ismerino Soares de Carvalho, n9 660, sala ENMG II, 

Quadra 18 A, Lote 06, SET Aeroporto, CEP: 74.075-040, Goiania/GO, representado neste ato pela Sra. 

Marla Angela da Silva Tolentino, com CPF n9 094.035.231-15, doravante denominado Contratado, 

celebram b presente Contrato ns 8360/2022-HEMU, mediante as clausulas e condi?6es a seguir 

ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA- DAS PREMISSAS

As seguintes disposi^oes sao premissas influentes e substahciais do presente instrumento:

O Contratante, mediante contrato de gestSo n® 131/2012, firmado junto a Secretaria da Saude 

do Estado de GoiSs, se figura gestora da unidade de saude indicada a clausula segunda e 

necessita do presente objeto contratual, com vistas a preserva^ao da qualidade no atendimento 

prestado aos pacientes;

I.

a) O contratado declare ter conhecimento absolute do instrumento disposto no paragrafo 

anterior, bem como declara ter ciencia que o custeio da presente contrata^ao, se dara unica e 

exclusivamerite por meio do respective repasse correspondents a competencia da prestagao 

de servi^o, realizado pela entidade publica vinculada ao referido contrato.

A preserite contratacao se realizou por meio do processo seletivo n9 003/2022-HEMU, tendo o 

Contratado oferecido a melhor e unica proposta; ■

O contratado, atraves das tratativas do presente instrumento, declara interesse em assistir o 

Contratante em suas necessidades;
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IV. 0 cohtratado se compromete ainda a cumprir todas as regras, praticas e diretrizes institucionais 

estabelecidas pelo Contratante sobre prote^ao de dados, seguran^a da informagao, programas 

de integridade e gararitir que realizara acompanhamento das atualiza?5es e regras 

institucionais dispom'veis em face a manter seu alinhamento e conduce destas praticas em sua 

rotina operacional e tecnica.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

0 presente contrato tem como objeto a presta$ao de servi£0 medico em eletroencefalograma para 

assistir a Hospital Estadual da Mulh'er - HEMU, situada a Rua R-7, s/n^ St. Oeste, Goiania/GO,

CEP.: 74.125-090.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

0 presente contrato vigorara por 12 (doze) meses, entre 04/04/2022 e 04/04/2023, admitindo-se a 

prorrogagao a criterio do Contratante.

ParSgrafo Unico: A prorrogagao coritra'tual ocorrera obrigatoriamente por Termo Aditivo 

devidamente assinado pelas presentes partes.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

Pela execugao do objeto do presente contrato, o Contratante pagara o valor de R$550,00 

(quinhentosecinquenta reals) por exame realizado, conforme proposta de prego-Anexo II e Termo 

de Referenda.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

A Contratada devera apresentar, ate o 5e (quinto) dia util do mes subsequente a prestagao do 

servigo, nota fiscal acompanhada do relatorio de evidencias ou nota de faturamento quando 

necessario, chancelados pela Diretoria Geral da unidade, e o pagamento ocorrera ate o dia 20 (vinte) 

do referido mes, a contar do infeio da execugao do presente objeto contratual.

A Nota Fiscal devera ser acompanhada de certidoes que comprovem regularidade fiscal do 

Contratado em ambito Federal, Estadual e Municipal, Justiga do Trabalho, bem como das 

certidoes que comprovem regularidade de contribuigoes relativas a FGTS e INSS.
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0 Contratado se compromete, no ato da emissao da Nota Fiscal, a efetuar o devido destaque 

de impostos, taxas e contribui^oes sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou dispensa 

de reten^ao quando regime de tributagao diferenciado, bem como empresas optantes pelo 

simples nacional, "tributagao unificada", ou sociedade uniprofissional devidamente 

regulamehtada, bem como qualquer outro previsto em legislagao tribut^ria p^tria, sob pena 

de imediata suspensao do pagamento do faturamento.

II.

Nos casos de nao apresentagao de quaisquer dos documentos exigidos nesta Clausula Quinta, 

seja no caput ou em seus paragrafos, ate o dia 52 (quinto) dia util do mes subsequente a 

prestagao do servigo, o pagamento podera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias a contar da 

apresentagao dos documentos omissos, nao cabendo ao Contratado qualquer acrescimo no 

valor, seja a que tltulo for;

0 pagamento sera efetuado somente mediante credito em conta bancaria de titularidade do 

Contratado, sendo vedada emissao de boletos;

IV.

0 Contratado declara possuir inteiro conhecimento de que os servigos prestados pelo 

Contratante integram o patrimonio do (a) Estado de Goias.

V.

0 Contratado concorda em manter regularmente os servigos prestados, ainda que haja atraso 

em pagamento do faturamento por prazo nao superior a 60 (sessenta) dias;

VI.

VII. Para fins de faturamento sera observada data do efetivo inicio da execugao do objeto.

Em atengao ao que dispoe o Regulamento de Compras e Contratagoes do Contratante 

aprovado pelo Estado de Gotes, o Contratado compromete-se a emitir o faturamento, ou 

congeneres, constando expressamente o numero do contrato de gestao, presente no §19, 

Clausula primeira, bem como respectivo termo aditivo vigente.

VIII.

Prestar a devida garantia para produtbs e servigos nao-duraveis e duraveis, quando aplicavel.IV.
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CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAG^ES DO CONTRATADO

Cabera ao Contratado, dentre outras obriga?6es legais e constantes do presente contrato:

Cumprir rigorosamente os termos da proposta comercial apresentada, presente na qualidade 

de Anexo II;

Permitir e facilitar a inspe?ao dos servi?os, prestando todas as informa?6es e apresentando 

todos os documentos que Ihe forem solicitados;

Disponibilizar profissionais devidamente treinados e identificados para a execu?ao dos services;

IV. Realizar junto aos orgaos competentes, os registros necessarios a execugao dos servigos objeto 

do presente contrato;

V. Manter todos os empregados que prestam servigos com o esquema de imunizagao complete, 

segundo normas regulahnentadoras do Ministerio do Trabalho e normas da CCIH da unidade;

VI. Comunicar ao Contratante sobre a eventual existencia de problemas que possam interferir no 

andamento dos servigos contratados;

VII. Assumir exclusivamente a responsabilidade pela manutengao da regularidade de documentos 

perante as esferas Federal, Estadual e Municipal, devendo pagar, nos respectivos vencimentos, 

os tributes e encargos, incidentes ou que venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre a 

prestagao do servigo objeto do presente Contrato, devendo apresentar, de imediato, certidoes 

de regularidade fiscal, trabalhista e previdenci^ria, sempre que solicitado pelo Contratante, sob 

pena de suspensao do pagamento decorrente das obrigagoes contratuais;

VIII. Observar e fazer cumprir todas as normas legais relatives as atividades desenvolvidas, 

respondendo integralmente por quaisquer prejuizos ocasionados a pacientes e ao Contratante 

pela inobservancia dessas obrigagoes;

IX. Responder, exclusivamente, pelas agoes e omissoes de seus empregados e prepostos, 

indenizando pacientes e o Contratado por eventuais prejufzos que Ihe forem ocasionados 

durante o periodo de vigencia do presehte contrato;

X. Atender com presteza as reclamagdes sobre a qualidade dos servigos executados, 

providenciando sua imediata corregao, sem onus para o Contratante;

Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranga do trabalho, 

disciplina e demais regulamentos vigentes no Contratante, bem como atentar para as regras de 

cortesia no local onde serao executados os servigos;

I.

XI.
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XII. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao Contratante e 

terceiros, por sua culpa, ou em consequencia de erros, imperfcia propria ou de auxiliares que 

estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos 

decorrentes de paralisagao ou interrup^ao dos services contratados, exceto quando isto ocorrer 

por exigencia do Contratante ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que 

deverao ser comunicadas imediatamente apos a sua oedrreheia;

XIII. 0 Contratado se cortipromete, no ato da emissao da Nota Fiscal, a efetuar o devido destaque de 

impostos, taxas e contribuicoes sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou dispense de 

retengao quando regime de tributacao diferenciado, bem como empresas optantes pelo simples 

nacional, "tributacao unificada", ou sociedade uniprofissional devidamente regulamentada, 

bem como qualquer outro previsto em legislate tributaria patria, sob pena de imediata 

suspensao do pagamento do faturamento.

XIV. O Contratado declare ser unica e exclusivamente responsavel por quaisquer obrigacoes de natureza 

civel, trabalhista, previdenciaria e social, que sejam ou venham a ser relacionados, direta ou 

indiretamente, aos profissionais a service do presente contrato, desde que contratados pelo

Contratado.

XV. Apresentar o cronograhna de envio da documentacao a ser cumprido pela Contratante em tempo

habil;

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACdES DO CONTRATANTE

Cabera ao Contratante, as suas expehsas, dentre outras obrigacoes legais e ou constantes do 

presente contrato:

I. Remunerar o Contratado, na forma estabelecida nas Clausulas quarta e quinta;

II. Promover as facilidades hecessarias para o livre acesso dos profissionais do Contratado 

as suas instalacoes, se necessario, desde quando devidamente identificados;

III. Cumprir o cronograma de envio da documentacao encaminhado pela Contratada 

tempo habil;

em

CLAUSULA OITAVA - DAS MULTAS
0 nao cumprimento das clausulas pactuadas no presente contrato, nas condicoes gerais contratuais, 

nas normas de seguranca higiene e rnedicina do trabalho, bem como nas normas de seguranca

tirfAYu iKh.urg In. ..
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patrimonial, gerara multa de 2% (dois por cento) sobre o valor global do contrato, conforme 

disposigdes a seguir:

As multas sao cumulativas, hao podendo ultrapassar a 20% (vinte por cento) do valor global 

do contrato.

I.

As multas serao cobradas por ocasiao do pagamento do primeiro faturamento que for 

apresehtada apos sua aplicagao.

As penalidades estabelecidas fiesta clausula nao excluem quaisquer outras previstas nesse 

contrato, ha Clausula decima terceira, nas normas de Seguranga Industrial, Higiene e Medicina 

do Trabalho e Normas de Seguranga Patrimonial, bem como a responsebilidade da Contratada 

por perdas e danos que causar a Contratante em consequencia de inadimplemento das 

clausulas pactuadas.

CLAUSULA NONA - DA PARAUSAQAO DOS SERVIQOS

Na hipotese de ocorrer paralisagao dos servigos do Contratado, fica autorizado ao Contratante a 

contratagao de outra prestadora de servigos para realizagao do objeto contratual paralisado, desde 

que o Contratado seja notificado para regularizar a prestagao de servigos e nao a faga em ate 24 

(vinte e quatro) horas,

0 disposto no caput h3o se aplica na hipotese de inadimplemento do Contratante por 

mais de 60 (sessenta) dias.

Caso o Contratante contrate outfo fornecedor para a prestagao dos servigos 

pafalisados, conforme autorizado no disposto anteriormente arcara o Contratado com 

os custos da referida contratagao, independente do ressarcimento de indenizagao por 

perdas e danos, sejam estes morais ou materiais.

I.

II.

CLAUSULA DECIMA - DO RESSARCIMENTO

0 Contratado se obriga a reembolsar o Contratante em todas as despesas que este adquirir 

decorrentes de:
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Reconhecimento judicial de ihdenizafao administrativa ou reconhecimento judicial de 

titularidade de vinculo empregaticio de seus empregados e/ou prestadores de servi?os com o

Contratante;

Reconhecimento judicial ou administrative de solidariedade ou subsidiariedade do 

Contratante no cumprimento das obrigagoes previdenciarias e/ou fiscais do Contratado; 

lndeniza?ao, inclusive a terceiros, em consequencia de eventuais danos, materials ou 

institucionais, causados pelo Contratado ou seus prepostos ou prestadores de services na 

execu?ao de suas atividades;

Indeniza^ao, inclusive a terceiros, em consequencia de eventuais danos ao meio ambiente e 

emissao de agentes poluidores causados pelo Contratado ou seus prepostos ou prestadores 

de service, seja por a?ao ou omissao;

lndeniza?ao pela necessidade de contrata;ao de outra empresa para a execu?ao do objeto 

previsto no presente contrato que tenha deixado de ser executado em face de paralisa?ao das 

atividades do Contratado, ressalvada a hipbtese indicada no §le da clausula nona.

I.

IV.

V.

Paragrafo unico: Os valores em questao sao reconhecidos desde ja cbmo devidos, liquidos e certos 

e passiveis de execufao judicial para ressarcimento ao Contratante;

CLAUSULA DGCIMA-PRIMEIRA - DA SUBCONTRATACAO, CESSAO E TRANSFER^NCIA

IMao 6 permitido ao Contratado subcontratar os services ora pactuados, bem como utilizar pessoas 

que nao sejam seus profissionais.

0 Contratado nao podera transferir ou ceder, no todo ou em parte, os services contratados, 

salvo com autorizafio previa por escrito do Contratante, regulando-se em cada caso a 

responsabilidade da cedente pelos services ja prestados ou a prestar.

I.

0 Contratado nao podera ceder ou dar como garantia, a qualquer titulo, no todo ou em 

parte, os creditos de qualquer natureza decorrentes ou oriundos do presente contrato, salvo 

com autorizagao previa e por escrito do Contratante.

Cohstara, obrigatoriarfiente, da autorizacao previa, que o Contratante opoe ao Cessionirio 

dos creditos as exce?6es que Ihe competirem, mencionando-se, expressamente que os
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pagamentos ao cessionario estarao condicionados ao preenchimento pela cedente de todas 

as suas obriga^oes contratuais. '

Caso o Contratado infrinja quaisquer das disposi?6es acima, ficara obrigado a indenizar 

pelos danos materiais e/ou morals causados ao Contratante.

IV.

CLAUSULA DGCIMA-SEGUNDA-SEGURANCA E PROTECAO DE DADOS • LEI 13.709/18

0 presente contrato sera regido e interpretado em rela?ao as leis de prote?ao de dados conforme a 

Legislafio vigente de Prote?ao de Dados (LGPD - Lei Geral de Prote^ao de Dados) de acordo com as 

leis da Republica Federativa do Brasil (13.709/2018 e suas atualiza?6es), se necessario ou aplicavel a 

outros paises, cohsiderando tambem as regras e obrigacoes legais locals correlates, valendo-se para 

este contrato e incluindo tambem dados anteriores que possam ja existir em nossa base de 

informa?oes para protefao.

Importante o entendimento de que nossas regras de polltica de privacidade de dados estarao 

dispom'veis para consulta em nossos principals canals de comunica?ao e intera?ao, e que 

poderao ser ajustadas e adaptadas a qualquer tempo em vistas de melhor atender as 

necessidades e expectativas das partes, demohstrando o cumprimento legal e regulamentar, 

tendo o Contratado a obriga?ao de consultar versao atualizada sempre que julgar pertinente. 

Ao dar o de acordo neste contrato, entende-se tambem que ha uma aceita^ao inequivoca do 

conhecimento e entendimento de nossa polltica de privacidade e atendimento aos seus 

direitos atraves dos canals institucionais, que podem ser solicitadas a qualquer tempo ao e- 

mail dados@igh.ore.br.

As partes obrigam-se a assegurar aos titulares dos dados pessoais que venham a ser por estes 

tratados, em especial com relat§o aqueles que venham a constituir objeto deste Contrato, 

todos os direitos de que trata o artigo 18 da LGPD, devendo informar a Contratada, 

imediatamente, qualquer solicita?ao de titulares que implique na necessidade de 

confirma$ao, acesso, corre^ao, anonimiza^ao e/ou elimina?ao.

A Contratante devera ser integralmente indenizada por toda e qualquer perda decorrente do 

descumprimento, pela Contratada, das disposigoes da LGPD, respondendo a Contratada por 

eventuais san^oes que venham a ser aplicadas a Contratante em razao da inobservancia, pela 

Contratada, dos preceitos normativos estabelecidos na LGPD.

I.

IV.

mailto:dados@igh.ore.br
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V. Em caso de fiscaliza^ao ou aplicagao de quaisquer penalidades pela Autoridade Nacional de 

Prote?ao de Dados ("ANPD") em decorrencia de infra^ao as normas da LGPD no que se refere 

aos dados pessoais que venham a integrar o objeto deste Contrato, uma Parte devera, 

confbrme o caso, fornecer a outra, para fins de defesa, todos os subsidies e provas que 

comprovem que (i) nao ocorreu o tratamento dos dados que Ihes foram atribuidos; (ii) nao 

houve viola^ao a legislate de prote?ao de dados; ou (iii) o dano causado e decorrente de 

culpa exclusive do titular dos dados ou de terceiros."

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DO USO DE IMAGEM

Pica acordado entre as partes:

A Contratante, sem qualquer onus para as partes, a qualquer tempo e desde que nao afete a 

moral ou os bons costumes, podera utilizar o nome, a imagem e a voz do Contratado para fins 

exclusivos da divulgagao da 1nstitui?ao, bem como para informar quaisquer beneficios ou 

campanhas que estejam passi'veis de divulga?ao interna, bem como iniciativas similares, 

podendo, para tanto, reproduzi-los bu divulga-los juntb a midia escrita, televisionada, internet 

e todbs os demais meios de comunica?ao, publicos ou privados, por urn penodo de ate 24 

(vihte e quatro) meses ou ate a solicitafao de retirada de anuencias.

I.

A Contratante cientifica o Contratado de que possui, em seus ambientes (salas, corredores 

internes e externos, refeitbrios etc.), monitoramento em tempo real das atividades dos 

funcionbrios e visitantes, preservando-lhes a intimidade e a privacidade. Tal monitoramento 

visa ao acompanhamento da rotina diaria da empresa e ao auxilio na identifica?ao de possiveis 

irregularidades.

II.

Caso nao seja do interesse do Contratado em autorizar o uso da imagem e a voz para fins 

exclusivos da divulga?ao da institui?ao e suas atividades podera manifestar expressamente 

em documento proprio a ser solicitado.

CLAUSULA D^CIMA-QUARTA - FATORES AMBIENTAIS E DE SEGURANQA DO TRABALHO

Cabera ao contratado cumprir as seguintes normas:

0 Contratado, se aplicavel ao objeto, devera obedecer as determinates ambientais, 

decorrentes de lei e aquelas emanadas por Autoridades Governamentais, em particular de

i.

LM'ivW £.1)1
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meio ambiente, seguran^a e saude ocupacional, sendo a unica responsavel pelas providencias 

necessaries .e pelos efeitos decorrentes de eventuais inobservancias delas.

0 Contratado envidara os melhores esfor^os para respeitar e fazer com que seus empregados 

respeitem as Normas de Seguran^a do Trabalho e utilizem os Equipamentos de Prote?ao 

Individual ("EPI") e/ou de seguran^a tecnologica necessaries a fun?ao desempenhada, 

conforme determinado por legislate especifica se for necessario.

0 Contratado responsabilizar-se pelo cumprimento das Normas Regulamentares da Portaria 

n® 3.214/78 do Ministerio do Trabalho e Emprego ("MTE") e suas respectivas alteragdes, bem 

como das instru^oes emitidas pela Contratante, providenciando as suas custas seguro de 

acidente de trabalho para todos os seus empregados a service deste CONTRATO. A 

Contratante estara, portanto, isenta de qualquer responsabilidade em rela?ao a acidentes ou 

doen?as profissionais resultantes dos services contratados, salvo se, comprovadamente, por 

omissao ou a^ao, venha a dar causa.

clAusula dScima-quinta- da reten^Ao

0 Contratante podera reter:

Em 20% do faturamento mensal, como garantia, na hipotese de infra^ao contratual 

e/ou prestagao de servigo inadequada pelo Contratado, incluindo*se tambem as 

rhultas contratuais e quaisquer outros valores que porventura seja devido pelo 

CONTRATADA em favor do Contratante, ou ainda como forma de ressarcimento de 

possiveis prejuizos provocados pelo CONTRATADA e ou seus empregados.

Em 30% do faturamento final, como garantia, na hipotese de infragao contratual e/ou 

prestagao de servigo inadequada pelo Contratado, incluindo*se igualmente as multas 

contratuais e quaisquer outros valores que porventura seja devido pelo Contratado 

em favor do Contratante, ou ainda como forma de ressarcimento de possiveis 

prejuizos provocados pelo Contratado e ou seus empregados.

O(s) faturamento(s) em sua totalidade, na hipotese de nao pagamento dos salaries 

dos empregados do Contratado que prestem servigos para o Contratante, somente 

liberando os valores retidos na hipotese de adimplemento dos salaries ou acordo 

entre as partes.

III.
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0(s) faturamento(sK na hipdtese de Reclama^ao Trabalhista, em que o Contratante 

figure como responsavel principal, solidaria ou subsidteria, de empregados ou 

prestadores de servigo da Contratada, ate o limite dos valores reclamados na citada 

afao, somente liberando os valores retidos na hipotese de exclusao da lide ou acordo 

entre as partes.

O(s) faturamentb{s), na hipotese de a?6es judiciais, em que o Contratante figure 

como responsavel principal, solidaria ou subsidiaria, oriunda de fatos praticados por 

empregados ou prestadores de servi?o do Contratado, ate o limite dos valores 

requeridos na citada a?ao, somente liberando os valores retidos na hipOtese de 

exclusao da lide ou acordo entre as partes.

Os impostos da nota, quando necessario e amparado por lei.

IV.

V.

§49

Os valores retidos de acordo com as alineas 'a' e 'b' serao liberados apos a assinatura do TRD 

(Termo de Recebimento Definitive), descontadas multas e quaisquer outros valores 

porventura devidos pelo Contratado ao Contratante.

Os valores retidos nao sofrerao nenhum acrescimo, sendo liberados pelos valores historicos 

da reten^ao.

§12

§22

Rescindido o contrato nos termos da Clausula Decima-quinta, ah'nea 'a', perde a 

CONTRATADA a favor da Contratante, as importancias retidas, alem de responder pelas 

perdas e danos que resultarem da ihfra?ao ou prestapao.inadequada do contrato.

§32

clAusula d£cima-sexta- da ETICA, SIGILO, CONFIDENCIALIDADE e ANTICORRUPCAO 

Na execu?ao do presente contrato e vedado as partes e seus vinculados:

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou a 

quern quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa jun'dica para celebrar o presente Contrato;

c) Obter vantagem ou beneffcio indevido, de modo fraudulento, de modificapoes ou 

prorroga?6es do presente Contrato, sem autoriza^ao em lei, no ato convocatorio da licitapao 

publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

d) Manipular ou fraudar o equilibrio economico-financeiro do presente Contrato;
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e) De qualquer maneira fraudar o presente Contrato, assim como realizar quaisquer a?oes ou 

omissoes que constituam pratica ilegal ou de corrupcao, nos termos da Lei ns, 12.846/2013 

ou de quaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis ("Leis Anticorrup^ao"), ainda que nao 

relacionadas com o presente Contrato;

0 CONTRATADO se responsabiliza a adotar os devidos cuidados para impedir o uso nao 

autorizado, bem como a revela^ao de Informafoes Confidenciais da CONTRATANTE e de suas 

Partes Relacionadas, abstendo-se de, sem o consentimento previo e expresso da 

CONTRATANTE, revelar ou de alguma outra forma tornar dispomvel qualquer das lnforma?6es 

de Propriedade Exclusive dela.

§12

§28 Sera permitido o uso de ihforma?6es confidenciais tao somente com o proposito de avalia-las, 

bem como para forhentar as rela?6es comerciais entre as PARTES e/ou suas respectivas partes 

responsaveis, e ainda, para subsidiar decisoes ou fornecer orienta?6es acerca delas ou no 

cumprimento de diretriz legal ou regulamentar exigida como o envio a drgaos governamentais 

e/ou de fiscaliza?ao, bem como bancos e necessarias ao cumprimento das obrigafoes entre 

as partes. Para qualquer outra forma de utiliza?ao das informa?oes confidenciais, e 

imprescindivel autoriza?ao expressa da CONTRATANTE, salvo as previstas e indicadas em 

nossa politica/contrato e em beneficio das partes.

A obfigacao de confidencialidade permanecerS em plena vigencia pelo tempo em que o 

CONTRATADO continuar a receber lnforma?Ses Confidenciais da CONTRATANTE, o que nao 

liberara o CONTRATADO e seus representantes legais da obriga?ao quanto a manutengao e 

subordina^ao aos efeitos da confidencialidade e/ou portabilidade de informa?6es caso 

demandado.

§32

§42 0 CONTRATADO se comprorriete em executar os servi^os com rigorosa observancia Ss tecnicas

adequadas a trabalhos de igual natureza, as especificagoes da NBR da ABNT, alem das leis e 

normas tecnicas aplicaveis, comprometendo-se, em qualquer hipotese, a adotar os melhores 

padroes aplicaveis.
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0 CONTRATADO envidara os melhores esfor?os para cumprir e fazer cumprir pelos seus 

empregados, prepostos e contratados, as normas enianadas pela CONTRATANTE, bem como 

Regulamentos de Seguranfa e Autoridades, alem das instru?6es que forem expedidas pela 

CONTRATANTE, disciplinando os services que all operam em rela?ao tambem ao Programa 

Corporative de Integridade [Compliance), garantindo padroes eticos e morais como um 

aspecto institucional da CONTRATADA.

§5S

0 presente cohtrato sera regido e interpretado de acordo com as boas praticas de seguranga 

da informagao, preconizadasna Norma ABNTNBR ISO/I EC 27001 deSegurangada Informagao, 

correlate as pollticas e padroes internes do CONTRATANTE e as leis da Republica Federativa 

do Brasil correlatas ao tema.

§62

Manter sempre nas atividades pessoal respons^vel, devidamente capacitado, que atue com 

autonomia e poder de decisao para atender as solicita$6es do CONTRATANTE e para ordenar 

e fiscalizar a correta e segura execufao dos services e entrega de produtos.

§7S

A contratada declara ter ciencia do disposto na Lei ns 8.080/1990 e na Portaria n91.601/2011, 

que os services prestados pela Cohtratante serao totalmente gratuitos, atendendo a politica 

de universalizagao do acesso a saude, sendo vedada a cobran$a de qualquer valor aos usuarios 

por parte da contratada;

§82

Em decorrencia da presente contrata^ao, sob qualquer hipotese ou em qualquer situa^ao, nao 

se presumira a eventual existencia, ou se estabelecera a presunfao de qualquer vinculo 

societario e ou empregaticio, ou obriga?6es de carater trabalhista e previdenciario entre as 

partes, por si, seus contratados, prepostos e ou empregados, e nao serao fiadoras das 

obriga^oes e ehcargos trabalhistas e socials uma da outra, cabendo a cada sociedade a 

exclusividade e responsabilidade portais obrigafoes, inclusive nas esferas civil e penal;

§99

Cada parte respohdera individualmente por quaisquer perdas e danos, materials ou pessoais, 

oriundos de suas respectivas agoes ou omissoes, bem como dos profissionais a si vinculados, 

que venham a ser causados aos pacientes ou terceiros, sendo de responsabilidade exclusive e 

indelegavel da parte culpada e causadora do prejuizo responder perante terceiros e a parte

§102
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inocente, nas hipoteses capazes de configurar imperfcia, imprudencia ou negligencia, 

obrigando-se, a parte culpada a ressarcir a outra parte inocente, se esta vier a ser acionada 

por a?ao ou omissao da culpada e causadora do dano.

§112 a eventuail tolerancia a infra?6es a qualquer das clausulas deste instrumento ou o nao 

exercicio de qualquer direito nele previsto constituira liberalidade, nao implicando em 

nova^ao ou transa?ao de qualquer especie.

CLAUSULA DECIMA-S^TIMA - DA extincAo

0 presente contrato podera ser extinto nas seguintes hipoteses:

a) Pelo Contratado, no curso da vigencia inicial, comprometendo*se a conceder o aviso previo de 

30 (trinta) dias ao Contratante.

b) Se qualquer das partes ceder ou transferir o presente instrumento a terceiros, sem a previa 

anuencia da outra parte, por escrito;

c) Se qualquer das partes se tornar comprovadamente insolvente, requerer recuperagao judicial 

ou extrajudicial ou autofalencia, ou tiver a sua falencia requerida ou decretada;

d) Deixar, qualquer das partes, de cumprir, ou mesmo cumprir irregularmente, clausulas 

contratuais, prazos e especificagoes;

e) Tambem sera causa de rescisao motivada o inadimplemento contratual por descumprimento de 

quaisquer obrigagoes previstas nesse contrato, por quaisquer das partes, que nao seja sanado

prazo estabelecido em notificagao encaminhada nesse sentido pela parte lesada, prazo 

nao inferior a 10 (dez) nem superior a 30 (trinta) dias.

f) Perda do direito de Gestao da unidade hospitalar pelo Contratante.

g) Na superveniencia de caso fortuito, de forga maior ou fato impeditivo a consecugao dos 

objetivos sociais das partes, em razao de decisao judicial ou por ordem dos poderes publicos 

competentes, que inviabilizem a continuidade de execugao do presente contrato.

h) Por exclusive criterio de conveniencia e oportunidade da Contratante, a qualquer tempo, 

mediante aviso previo de 30 dias, sem que haja aplicagao de multa ou pagamento de indenizagao 

de qualquer natureza.

esseno

. . rfv.'ii'.v.ihh.eiLH.Li . . V
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Paragrafo Unico: Em qualquer das hipoteses de encerramento do presente contrato sera obriga^ao 

comum as partes a realizagao da devida presta^ao de contas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias 

subsequentes, abrangendo os aspectos fisicos e financeiros do relacionamento. Nesse sentido, sera 

assegurado ao Contratado o direito ao recebimento da remuneragao correspondente aos services 

efetivamente ate ai prestados, nao obstante o encerramento do Contrato.

CLAUSULA D^CIMA-OITAVA - DA ASSINATURA DIGITAL

Caso o presente instrumento seja assinado digital ou eletronicamente, cada Parte declara e garante 

que sua assinatura digital ou eletronica tern o mesmo efeito vinculativo que teria a assinatura 

manuscrita, possuindb carater irrevogavel e irretratavel, desde que: seja realizada por meio de 

plataforma de conhecida confiabilidade, possua integridade e autenticidade verificaveis e atenda ao 

disposto na Medida Provisdria 2.200-2/2001 (ou em outra legislagao que venha a substituMa).

clAusula decima-nona-da fiscauzacAo

Cabera ao Contratante, no curso da execu?ao de servi?o, a fiscaliza?ao com observancia das 

disposi?6es contratuais, de forma a promover aferigao acerca do devido cumprimento dos services 

prestados, sem prejuizo da fiscalizagao exercida pela Contratada.

O acompanhamento e fiscalizagao da execugao deste contrato serao realizados pelo 

Diretor Administrative, ou em sua ausencia, pelo Diretor Geral;

I.

§is a fiscalizagao exercida pelo CONTRATANTE nao implica em corresponsabilidade sua ou do 

responsavel pelo acompanhamento do contrato;

§22 O acompanhamento do servigo pela CONTRATANTE nao exclui e nem reduz a responsabilidade 

da CONTRATADA, inclusive por danos que possam ser causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, por 

qualquer ifregularidade decorrente de culpa ou dolo da CONTRATADA na execugao do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Goiania/GO como o unico competente para o exercicio e 

cumprimento dos direitos e obrigagoes decorrentes do presente instrumento, renunciando as partes 

a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, independentemente dos seus atuais ou futures 

domidlios.



s

r
HEMU SUSIHOSPITAL SSTAOUAL DA MULHCR SS.X8

CONTRATO NS 8360/2022-HEMU CELEBRADO ENTRE 0 

INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAQAO - IGH E ClfNICA 

INFANTO JUVENIL DO JARDIM AMERICA EIRELI.

E, por estarem assim justas e acordas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de 

igual teor e forma para que se produzam seus efeitos jundicos e legais.

Goiania/GO, 04 de abril de 2022.

ssics Lira 
isla jurW<

V . 44-0V.:An
OAB/BA

Sra. Maria Angela da Silva Tolentino 

ire Juvew+Ldfijardim America 
EIRELI ^

Dr. Joel Sobral de Andrade

Clmica mranInstitute de Gestao e Humaniza?ao - IGH

Contratante

Contratada



Anexo I - Edital e Termo de Referenda

|/gh Institute de 
GestSo e 
Humanfza^o

Comissao de 
Processo Seletivo

PROCESSO SELETIVO 003/2022 - HEMU

0 institute de Gestio e Humaniza^So - IGH, torna piiblico para conheclmento dos 
interessados, que realizari Processo Seletivo objetlvando a contrataf3o de empresa 
especializada ha presta;2o de services medicos de EIETROENCEFAIOGRAMA em 
prol do HOSPITAL ESTADUAL DA MULHER - HEMU, registrado ho CNES sob o na 
2339196, com sede Av. Perimetral - Setor Oeste, Goilnia - GO, 74125-120, 
atuaimente sob gestSo do Contratarite em convgnio com a Secretarla de SaGde do 
Estado de Golds, conforme especifica?8es constantes dos Anexos deste Edital.

i. disposicOes preuminares
1.1. 0 Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus anexos-e 

eventuais retiflca^es;
1.2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo 6 de 12 (doze) meses, contados 

a partir da data da publica?3o da homologa^So do resultado final no sltlo do 
Institute de GestSo e HumanizapSo, no link de Processes Seletivos, na aba 
correspohdente ao resultado de processes seletivos da unidade 
correspondente.

1.3. Ocorrehdo vac8nda e neceSsidade de suprimehto emergeheial, no prazo de 
validade da selefao, poderSo ser convocados os proponentes classificados, 
respeitando a ordem de .classifica.oSo,. inclusive consultando o aceite; da 
proposta do primeiro colocado;

2. DAS CONDICdES DE PARTICIPAC&O
2.1. PoderSo partldpar do presente Processo Seletivo tantos quantos 

interessados que atendam a todas as condifSes e exigendas deste Edital;
2.2. NSoserS admitlda a participafSo de empresas, na qualidade de proponentes, 

que:
a) Estejam reunidas em consdrcio e sejam cohtrdladoras, coligadas ou 

subsidi^rlas entre si, qualquer que seja sua forma de cons‘titui?2o;
b) Estrangeiras que nao funclonem no Pais;
c) Empresa suspense de participar em licitagfies ou impedida de contratar 

com o Estado de Gotes;
d) Empresa declarada iniddnea para licitar ou contratar com a Administrate 

Piiblica, enquanto perdurarem os motives da puni?3° o.u at6 que seja 
promovida a reabilitato perante a prdpria auforidade que aplicou a 
penalidade;

www.'jfii.oig br
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e) Empresa que se encontre sob falencia, recupera?§o judlclal, concurso de 

credores, dissolu?3o ou liquidate;
f) Empresa que esteja cumprindo pena de fnterdi?3o tempor^'rla de direito 

devido 5 pratica de ativldades iesivas ao meio ambiente;
g) Empresa que esteja proibfda, pelo Cbhselhp Adminlstrativb de Defesa 

Econflmica (CADE), de partlcipar de iicitaplo junto. .3' AdmlnistrafSb 
PObllca.

h) Sociedades cooperativas de mio de obra e/6u sociedade em cohta de 
participafSo (SCP);

3. DA REALIZAC&O DO PROCESSO SELETIVO - SESSAO PObUCA
As etapas deste processo seletivo ocorrerSo em dia dnico, com a 
apresenta?3o do envelope de Habilita?3o e Proposta de Pre?o para os 
servi?os;
Os Documentos de Habilitacao e a Proposta de Precos, deverao ser 
entregues a ComissSo de Processo Seletivo, atravds de envio eletr6nico, pelo 
e-mail orocess6seletivo@igh.orE.br, ou presencialmehte, na data 6 hbrario 
abaixo especificados.
Eventual alteracSo no cronograma sera devidamente. publlcada no site do

3,1.

3.2.

3.3.
IGH.

3.4. 0 envio eletrbnico, ou entrega pessoalmente, em data e hor^rib divergente
do abaixo citado ensejard o nlo conhediriento da proposta.

Prazo unico para apresenta$:5o de propostas; 17 de fevereiro de 2022; 
Horjrio: das 09:30h 3s 10:00h
Local para entrega da proposta presencialmente: Escrltbrio Regional 
do IGH, situado na Avenida Perimetraf/ n® 1650, Q.d. 37,. It 64, Setor 
Coimbra, GoiSnia/Gotes.____________________________________

4. DA IDENTlFlCACAQ DAS PROPOSTAS
4.1. 0 e-mail ou envelope deversi conter, al4m dos dados^ do proponente o 

eriderecamento ao Ihstltutb de GestSo e Hurhantzac3b - IGH, da :forma
abaixo:______________________ ___________________________ __

AO INSTITUTO DE GESlAO E HUMANIZACAO - IGH
PROCESSO SELETIVO N2 003/2022--HEMU___________________________

•• •- -» » - » » 1 _m
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5. DA HABILITAgAO

5.1. A etapa de HabllltafSo compde-se de 03 (trfis) subetapas: Habilitaflo 
Jurldica, Qualiflca?3o T4cnica e Regularidade Fiscal;

5.2. Para fins de HabilitafSo Jurfdica, seri exigida a seguinte documentagSo:
a) C^dula de identidade do representante legal da empresa;
b) Ato constitutive, Estatuto ou Contratb social em vigor, devidamente 

registrado, acompanhado dos documentos comprobatdrios de elei?io 
de seus administradores;

c) Cartao de CNPJ (Comprovante de inscri?3o e.situac§b cadastral};
d) Certidio Negatlva de Recupera?ap Judicial e Falgncia eniitida pelo Podef 

JudiriSria com jurisdif3b da matriz.do proponente.
5.3. Para fins de QuallficafSo fbcnica, seriexigida a seguintedocumentapSo: 

a) Atestadd de capacidade tbcnlca, fdrnecido por pessoa jufldita de difeito
pdblico ou privado, que.comprove que a empresa particlpante executou 
ou execu'ta bs servi?o.s coffelatos com o objeto deste edital e. est$ apta 
para o desempenho de atividades pertlnentes e compatfveis em 
caracterfsticas e quantitativos com o objeto do presente processo 
seletivo;

5.4. Quanto a Regularidade Fiscal, sef«i exigida a seguinte documentagio:
a) Prova de Inscrigao no cadastro de contribuintes estadual Ou municipal, 

se houver, relative ao domicilio ou sede do proponente, pertlnente ao 
seu ramo de atividade e compatlvel com o objeto contratuaj;

b) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual de Gotes^e 
Municipal do domieflio ou sede do proponente;

c) Prova de regularidade relative ao Fundo de Garantia por Tempo de 
Servigo (FGTS), emitida pela Caixa Econdmica Federal.

d) Prova de regularidade relative junto & Justlpa do Trabalhb atraybs da 
Certid3o Negatlva de Dbbltos Trabalhistas - CNDT.

5.5. Os documentos poderio ser apresentados em copias sem autenticag3o,. 
podendo a GomissSo de Processo Seletivo solicitar, a qualquer tempo, 
documentos originals bu em cbpias autenticadas;

5.6. A n3o apresentaglo da totaiidade dos documentos exigidos no dia e bora 
acima citados, ou ainda a apresentagSo de documentos ou- certiddes 
vencidas, poder3 ensejara autom^tica inabilitagao do proponente.

t i » ■ amg, \»n9
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6. DA PROPOSTA DE PRECO

6.1. A proposta devera ser apresentada nos termos exigidos neste Edital, 
redigida com dareza, em'lfngua portuguesa, com. prazo hSo Inferior a 90 
dias contados da data de apresentagSo, devendo ainda necessariamente:
a) Ser apresentada impressa e assinada, e se enviad.a por e-mail, em 

formato PDF;
b) Center todos os itens t^cnlcos de acordo com o Termo de Referenda 

(Anexo I), com seus respectlvos pre?os global^ inclusive todas as 
despesas, de qualquer natureza, Inddentes sobre o objeto deste 
Processo Seletivo;

c) Center as especifica?6es f^cnicas dos services e eventuals equlpamentos 
de forma clara, descrevendo detalhadamente as caracterlstlcas t#cni.cas 
da oferta;

6.2. A Proposta de Pfe?o dever^ center ainda a identificafao da empresa 
proponente, com a Indicaflo do:

a) Nome empresafial;
b) CNPJ;
c) Eridere?o complete, inclusive CEP;
d) Teiefone;
e) Endere^oeletronico.
f) DeclarafSo de total conhecimento e concordlhcia com os. termos' 

deste Edital. e seus anexos;
g) Quaisquer outras informafSes aflns, Irnpresciridfveis para a correta 

an^lise da proposta;
Ser§o desclassificadas as propostas elabdradas em desacordo com este6.3.

Edital.

7. DO JULGAMENTO E ANAUSE
7.1.SerSo classificadas as propostas que estiverem de acordo com os criterios de.

avalia^ao constantes deste Processo Seletivo.
7.2.Serio desclassificadas as propostas de prepos:

a) Que n3o atendam as exigencias deste Processo;
b) Que n3o apfesentem os documehtos cohfofme solicitados no Item 04 deste 

Edital;
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c) Com prefos excessivos ou m.anifestamente inexequlveis, entendendo como 

inexequivel proposta com valor inferior ^30% da segunda menor proposta
apresentada;

7.3.SerS considerado "melhor pre^o" proposto ^quele que resultar no menor valor 
GLOBAL para execupao dos servipos ora .selecionados, observadas, inclusive, a 
melhor tecnica proposta;

7.4,0 IGH se reserve ao direito de realizar, se necess^rio, eventual negodapSo para 
obtenpao de condipdes mais vantajosas, junto &s empresas classificadas, a qua! 
serd enviada ao e-mail constante da proposta apresentada;

7.5iA obtenpSo de propostas substitutivas mais vantajosas importari na 
obrigatoriedade de sua .apresentap§o escrita e assinada pelo Proponeiite; h§o 
cabendo qualquer direito de reclamapSo as demais.proponentes.

8. DA PUBUCACAO DO RESULTADO

8.1. 0 IGH publicari somente em seu website institudonal o resultado do 
processo seletivo no link de Processes Seletivos, na aba correspondente ao 
presente processo seletivo.

9. DO PRAZO PARA RECURSO

9.1. Apds a pub!ica;3o de resultado, sefd concedido prazo de 02 (dois). dias utels 
•para interposlflo de recurso escrito e encamlnhado para o e-mail 
processoseletivo@igh.org.br, contendo a quallficafSb das partes e razSes 
recursais, representa^o iegal, sehdo este Julgado pela Comissao de Processo 
Seletivo, e publicada no website institucional no link de Processes Seietivos, 
na aba correspondente ad presente processo seletivo..

10. DOCONTRATO

10.1. As obrlga?5es decorrentes do presente processo seletivo serSo formalizadas 
atravds da assinatura de contrato de prestaglo de services, do qual farS 
parte, independentemente de trahscrlcio, do presente Editai, seus ahexos e 
a proposta do proponente vencedor, no que couber;

mailto:processoseletivo@igh.org.br
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10.2. Apos a homologa?3o do resultado final do processo seletivo, o proponente 

vencedor ser3 convocado por escrito, para, no prazo de at6 10 (dez) dias 
uteis, retirar, asslnar e devolver o instrumento contra'tual;

11. DISPOSICdES.GERAIS:
11.1. E assegurado ao IGH o dlreito de revogar ou.anular, no to.do ou-em parte,: o 

presehte processo seletivo, dando ci§ncia aos proponentes, rhediante 
publicafSb no website no link de Processos Seletivos, na aba correspondente 
ao presente procesSo seletivo.

11.2. E facultado ao IGH, em qualqoer fase do presente, processo seletivo, 
promover diligSncias com o fim de esclarecer ou complementar a instrufio 
do processo;

11.3. Na hipdtese de discordSncia entre o quanto exposto no edital, termo de 
refer&ncia e anexds, e as propostas apresentadas, valer^ o quanto descrito 
no edital, termo de referenda e anexos.

11.4. As decisSes referentes a este processo seletivo deverSo ser comunicadas aos 
proponentes mediante publicaflo no website no link de Processes Seletivos, 
na aba correspondente ao presente processo seletivo, ou p.or qualquer.meio 
de comunicaf3o.que comprove.o recebimentOj principalmente mediante o e- 
mail informado na proposta;

11.5. 0 IGH podefS, a qualquer tempo que anteceda a celebfacS'o do instrumento 
contratua! e a sen exclusive crit6rio, cancelar o processo- seletivo, sem 
justificative, e sem que caibam aos proponentes qualsquer direitos, 
vantagens ou indeniza^&es.-

11.6. 0 prazo para eventual ImpugnapSo ou questlonamentos sobre o presente 
edital sera de 2 dlas uteis, a flulr a partir da publica?3o do edital no site do
IGH.

11.7. Sera criada pasta especffica para o presente processo seletivo rio website do 
IGH (www.igh:org.br), onde todos os andamentos, decisSes, resultadosi 
recursos, e qualquer outro ato, ser3o publicados.

11.8. Os casos n§o previstos neste Edital serSo decididos exclusivamente pelo 
Instituto de Gestlo e Humanizac§o- IGH,

Goias, 10 de fevereiro de 2022.
ComissSo de Processo Seletivo 
Instituto de Gest3o e Humanlzaggo - IGH
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Oficlo n° 245/2021 Dt- HMI

TERMO DE REFERENCIA DE PRESTAgAO DE SERVIQOS 
PARA REALIZAgAO DE EXAMES DE 

ELETROENCEFALOGRAMA
(Procedimentos T4cnico e Memorial Descritlvo)

1. OBJETIVO DOS SERVigOS

0 presents documento estabelece' as condifQes t6cnicas mlnimas a serem 
respeitadas pela CONTRATADA para a presta$ao de services realizando exames dei 
eletroencefalograma am pacientes intemados em unidades de assistSncia neonatal 
e obstetrics (UTIN, UCIN CONVENCIONAL, UCIN GANGURU E ALOJAMENTO 
CONJUNTO), UTI materna), no Hospital Estadual Matemo Infantll Dr. durandir 
do Nascimento • HMI, gerido polo Institute de GestSo e Humanlza^o no 
Estado de Golds (IGH), conforms Contrato de GestSo n° 131/2012 - SES/GO.

2. DEFINigdES

E compreendido cbmo services ntedicos de eletroencefalograma os servlcos 
prestados por ntedicos com formacab e habilltacao tecnica para realizacao de 
eletroencefalograma, que funcionard em regime de agendamento prdvio, 
contemplando a demands de pacientes intemados, de segunda-faira d domlngo, 
com regime de 24hs dldrias.

exames de2.1. 0 trabaiho do mddico responsdvel pelos 
enletroencefaiograma abrangerd as seguintes fungdes:

a. Realizar exames' em pacientes intemados pedidtrica/heonatolbgia e, 
bbstetricia, se responsabilizahdo pela emissSo de laudo referehte aos

rai!«:0J0Ci.S4!-PW|Em»lhciN«afU@>iud<.tB-|ov.ti( 
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exames realizados, no prazo m^ximo de 3horas apds a realizagab dos 
mesmos;

Interagir com os pedlatras e obstetras, para definigSo das prioridades- 
tecnicas que definern a conduta que deverS sertomada na condugao de 
cada caso d.lnlcq, de acordo com os aspectos '6tico-legais e normas 
ihtemas da CONTRATANTE cabiveis;

b.

Adotar as medidas proativas cabiveis; visando o meihor nlvel de 
assistSncia e manor tempo de espera, consideran'do-se as variSveis 
tScnicas. para realiza?§o dos exames contidos noTerrho de ReferSficia;

c.

Apoiar o Cborderiador' MSdicb das unidade’s de acordo' com: as rotlnas 
estabeiecidas pela CONTRATANTE e Normas Legais previstas;

Apoiar a GerSncia e Coordenagbes de Enfermagem, os Cobrdenado'res 
MSdlcbs do Pronto Socorro e a Diretoria Tfecnica na meihor assistSncia 
ofertada aos pacientes da unidade;

e.

Preencher, adequadamente, o prontuSrio dbs pacientes para efeito de 
regjstrp tbcnico legal, estatistica e pesquisa cientifica;

f.

Cumprir tbdas as normas emanadas da ComissSo de Control© de 
Infe'cgSo Hospitalar-CCIH do CONTRATANTE;

9-

h. Proporcionar ao SAME, atravSs do adequado registrb de atividades, 
condigbes de coletardados para fins estatfsticos;

!. Preencher adequadamente todos os campos e documentqs do prontuSrio 
eletrfinico registrando todos os procedimentos por ele realizado. Possuir o 
cadastre no sistema MV atualizado.e certificagdo digital.

OJOB.6U-JW) I twit;
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J. Golaborar com o NOcieb de Seguran^a do Paciente e'- ;GomissOes 
Hospitalares constituidas para o bom andamehlo desuas atividades;

k. Golaborar ativamehte na humaniza^So do atendimento hospitalar;

Zelar pela guarda, controle, manutengSo e conseryagao dos 
equipamenios e materials utilizados;

I.

m. Participar da elaboragflo, dlvuigagdo dos protocolos, bern corno mantfi-los 
atualizados, sempre que requisitado;

n. Cumprir as condutas previstas erh protocolbs- Institucionais, ;salvo 
situagfles tecnicamente incontestbveia qua deverio ser registradas em 
Prontuirlo do paciente e notificadas para anilise e encaminharnento & 
Diretoria T6cnica da unidade;

q. Prbmbver pesquisa cientlfica em seu campb de. atuagao;

p, Primar pelo respeitp ao consagrado sistema da hierarquia em todas as 
atividades desenvolvidas no hospital;

q. Participar de reunides e outras atividades quando convocadas pela 
Diretoria do CONTRATANTE;.

r. Cumprir fielmente as Normas Institucionais do CONTRATANTE, bem 
como as normas legais;

Fonr, ei04‘U>'37D91 erru!kouvl<lotfj®midf4«.J»»lir 
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3. Apoiar a Diretbria na. execu^o e cumprimento de metas e outras 
obrigagbes contratuais do CONTRATANTE junto d Secretaria Estadual de 
Saude-SES.

3, OBJETIVOS ESPEClFICOS

A CONTRATADA deverS planejar. suas atividades para assegurar o bom 
relacionarnento entre as .equipes assistSncias, b atendimahto mais adequadd para 
os pacientes ambulatoriais e intefnadbs no GONTRATANTE, bem como auxiliarnos 
servipos compreendidos ern:

a. ENFERMARIA, OBSERVAQAO, UNIDADES DE CUIDADO 
NEONATAL E UTI MATERNA E PRONTO SOCORRO DA MULHER:

• Realizar exames considerados como urgbncia de modo priorKbrio a 
fim de elucidar o diagnbstico do paclente e garantir a melhor 
conduta a sertomada;

• Quando houver impedimento te.cnico para a reafizapab do exame, 
interagir com o mbdico solicitante do procedimento esciarecendo 
os motives e alinhando condutas.

4. NORMAS APLICAVEIS

Este documento visa definir os prinerpios basicos e normas tecnlcas que nortear§o a 
execugSo dos servigos mbdicos. para realizagSo de exame de ecocardiografia 
pediatrics e fetal;
Os servipos deverao obedecer Ss normas e procedimentbs entimerados a.seguir e 
suas atualizagbes:

Diretrlzes para a ImplantagSo de complexes reguladores- NIR 
Portaria SAS N. 0 39 de 06 de feverelro de 2006^ NIR

a.
b.

Fon«: 0IC0-S4)*37O0 ((mill: ouvtoorteP*»u4*.|C*o*br 
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Portaria SAS N.0 505 de 08 de agosto de 2002- NIR 
Portaria SAS N.0 589 de 27 de dezembro de 2001- NIR 
NOB-SUS N.0 93 Brasilia, 1993 - NIR 
NOB-SUS N.°96 Brasilia, 1996-NIR

Politlca Naclonal de atengfio 9s urgdnclas 2. ed. Brasilia 2004 - 
Pronto Atendifnento, Observa^Ses, UTI, Enferniarias, Centro CirOrgicbs 

NR-5 - Comissao Interna de prevengao de acidentes;

NR-6 - Equlpamento de protepSo-individual;
NR-7 - Programa de Controle Medico de Sa'ude Ocupacional;

NR-9 • PPRA - Programa de Preyengaodos Riscos Arribiehtais; 
PORTARIA MTE N. 0 3,214/78 - Qualidade' db ambiente para o 

trabalhador: Normas Regulamentadoras;-

NR-24 • Condigdes saniterias e'da conforto nos locals de trabalho; 
NR-32 • Seguranga e saCide no trabalho erh servigos de saude;

NR-33 - Seguranga e SaCide nos Trabalhos em Espago Conflnado; 
RDC-50 - Regulamento, tdcnico para, planejamento,, programagHo, 

elaborageo e avaliagSo de projetos fisicos de estabelecimentos 
assistenciais de saude;

RDG-07 - Requisitos sobre UTi

Portaria 895 - Requisitos de UTI

Portaria 1366 de Rede de Urgencla e EmergAncia;

C6DIGO DE ETICA M^DICA - CFM 
SERIE PACTOS DA SAUDE vol 6 - NIR

RESOLUQAO CFM N° 2,156/2016 . Estabelece os criterlbs de 
admissSo e alta em unidade de terapia Intensive.

PORTARIA N° 529j DE 1° DE ABRIL DE 2013 - Institul b Programa 
National de Seguranga db Paciente -(PNSP).

Programa Naclonal de Prevengao e Control® de Infecg&es 
Relacionadas 9 Asslstencla 9 Sa0de (2016-2020)

LEI N.015.802 - NT. N.017/2014/CBM6O - Brigada de incbndio

c.

d.

e.

f.

9

h.

i.

j-
k;

I.

m.
n.

o.

P-

p.

r.

s.

t.

u.

V.

w.

X.

y.
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REQUISITOS TECNICOS DE APLICAgAO GERAL5.

OBJEtIVO5,1.

Estas especificanoes sHo de cardter geral e farSo parte 
Integrante do Termo de Contrato, independentemente de sua 
transcri$§o.

OBRIGAQ0ES DO CONTRATANTE
Libera9§o dos acessos necessdrbs na unidade para a- 

movimentapao dos medicos da CONTRATADA.

Notificar Imediatamente a CONTRATADA sobre qualquer 
irre'gularidade eiicontrada na execugSo dos-servipos.

EfetUar os paganieiitos devidds nascondipdes estabelecldas. 
Wlanter preposto, formalinente designado pela Adminlstfapao, 

para fiscalizar o Contrato..A FiscalizapSo do CONTRATANTE nSo 
exime a contratada das responsabilidades elencadasno item 5.3.

5.1.1.

5.2.

5,2.1.

5.2.2.

5,2.3.

5.2.4.

OBRIGAQOES DA CONTRATADA
E obrlgapao da CONTRATADA fornecer a mao de obra mddica 

qualiflcada conforme ITEM 2 DEFINigOES, sendo isso de 
responsabilidade da CONTRATADA:

5.3.

5.3.1.

a. Elabofar Plano de trabalho e de Capacltacgo Perlddlca 
contendo todas as apses corretivas e prevent'rvas, capacitapao 
tdcnica. organograma contendo a estruturapSo da equipe, 
medipdo de resultados (analise critica de indicadores), entre 
outros quesitos de relevdncia para a prestapao deste servlpo, e 
garantir o cumprimehto do .contrato de gestap;

nn«: aaoo'.»}->7«0|
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O Plano de Capacita^io Reriddico deverd center Procedimentba 
Operacionais PadrSo (POP) para cada prdces'so de stia 
abranggneia.

Os POP deverSo ser abrangentes e center em si, listados- e 
detalhados, todos os procedimentos de processes previstos ha 
fungSo da anestesiologia. Os procedimentos previstos nos POP 
dever§o estar distribuidos em rotihas diSrias. semanais, mensais, 
trimestrais, semestrais e anuais (se for o case) apllcdveis de 
acordo com as necessldades especlficas dos setores em que 
atuario,

Controlar e comprovar a assiduidade e pontualldade de 
seus medicos, assim como o atendimento ao regime de horas 
estipulado para cada urn atravds de escala de. tfabalho a ser 
desenvolvida pela CONTRATADA ;e -apresentada ao 
CONTRATANTE no 20° die do mgs'anterior ao servipo prestado;

b.

Realizar os servipos descritbs no Plano de^Trabalho bem 
comb eventuais deitiandss, de acordo com a rhelhor techica 
aplicevel.'cqm zelo e diligSncia;

c.

Manter treinamento peribdico apresentando cronograma 
Semestral S CONTRATANTE, para garantif a prestapab de 
servipos adequada; 

e. A CONTRATADA deveri garantir que os profissiona.is 
possuam CertificapSo Digital A3 para acesso e reglstro de 
todos os procedimentos. no Prontudrio Eletr&nico do Paciente - 
PEP, ficando a CONTRATADA respohsavei pelos custos que 
envolverh a confecpSo e fenovapSo dos cartfles de assinatura 
digital. A CONTRATADA deverS garantir a assinatura de todos os 
documentos e registros no ProntuSrio. Eletrflnico do Paciente, na 
data, de realiza?§o deste,' e. ainda regiilarizaf

d.

r«ni: OBao«i)-mo| Enui’: ouv((!ii'1o9uiiM4e.(nbi 
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quaisquer pend@nclas .de assinatura quando da finalizapSo e/ou 
rompimento do credencfarherito;

4. A CONTRAtADA deverd garantir que os medicos 
compareqam P unidade;portanto crachd'de'identificaq'flo;

g. Os medicos da, CONTRATADA devarSo, ©star devidamente 
registrados e regulares com o Conseiho Regional de Medlcina do 
Estado de-Golds - CREMEGO,

h. A alta niddica deverd ocorrer at@ as 10;00hs, cumprlndo os 
ternios-estabelecidos entre o a CONTRATANTE E A Secretaria 
de Estado da Saude de Gotes/SES-GO, conforme; o Contrato de 
GestSo 131/2012-SES/GO;

i. Fo.rhecer, @s suas expensas, rnateriais' e equipamentbs-de 
protepSo individual aos funcionarios, com excepSo dos iigados 
diretamente a assistSncia (luvas de pro'cedimentos. etc.):

Empregar m§o de obra qualiflcada, habilitada .e compatlvel 
com o grau de especializaglo do seNipo, conforme Regimento 
Interno da CONTRATANTE;

J.

k. Manter quantitative de postqs suficientes para atehdirriento 
dos servipos pfevistbs neste TERMO -DE REFERENCIA,. sem 
interrtippSo,.seja por mptivo de fbrias-, descanso semanal, iicenpa, 
greve, falta ao servlgo ou demissSo de empregados, os quais nSo 
terSo, em hipdtese aiguma, qualquef reiaglio de empregb com o 
IGH;

ftna:DIIIO-«U-3?OD| Emil; fluviduta91au1ic.f04g11.br 
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Fomecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, 
comprovantes de pagamentos a os empregados e dos 
recolhimentos dos encargos socials/trabalhistas;

I.

Apresentar e homologar com o CONTRATANTE a relagSo 
nominal e documental dos Medicos erh atividade pas 
dependfincias do CONTRATANTE, menclonando os respectivos 
enderegos residenciais, e documentos pertinentes, comunicando 
qualquer alteragSo para atuaiizagao do CNES e demais 6fg§os;

m.

:Manter um supervisor responsdvel pelo gerenciamento dos 
servigos, com poderes de.representante ou prepOsto, para tratar 
com a FISCAUZAQAO sobre assuntos -reladonados a execugSo 
dos servigos;

n.

Substituir, sempre que sollcitado/exigido pelb 
CONTRATANTE e independentemente de apresentagio da 
justlficatlva por parte< desta, qualquer mddico cuja aUiagdo, 
permanSncia e/ou comportamentb sejam julgados- prejudiclais, 
InconveniePtes ou InsatisfatOrios S discipllna pu I prestagSo ;dos 
servigos de acordo com o.padrSo do estabeiecimento;

o.

Receber, acompanhar e prestar as informagdes soilcltadas 
por orgSos fiscalizadores no desempenho de: $uas atribuigfles, 
devendo ainda submeter as notificagPes a Dlretora Geral e 
TPcnica da Unidade;

P-

Responsabilizar-se pelo pagamentd' de eventuais fnultas- 
aplicadas por autoridades federai.s, estaduais e municipals, em 
consequSncIa de fato a ela imput^vel e' relacionados com os 
servigos e/ou forneclmentos contratados;

q.

Font1, OiOO-SU-POD | {malt:
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Responsabilizar-se legalmenle no tocante a eventuate 
infra?6es na esfera civil, penal, trabaihista, tributdria e 6tica 
profissional;

r.

Manter atualizada a documentagab apresentada para 
contratagao, devendo. a CONTRATADA informar ao IGH, 
imediata e formalmente-, caso ocorra,, a impossibilidade de 
renovagSo ou apresentagio de qualquer desses documentos;

■s.

r

Responder pela extet£ncia de todo e qualquer vicio, 
Irregularidade ou simples defeito de execugfio, comprometendo- 
se a remove-lo ou repare-lo, desde que prqvenham de rn§ 
execugSo dos servigbs;

t.

Responder por quaisquer danps causadbs por mdquinas, 
equipamentos ou pessoal sob sua respqnsabllidade, ou a eta 
prestando servigos, do CONTRATANTE ou de terceiros; 
constatado o dano,.deverS o.mesmoeer prontamente reparado 
pela CONTRATADA, senh Anus para o CONTRATANTE, de 
forma a:prqpiciar as condigbes originate;

u.

i

Assegurar o cumprimento de todas as solicitagbes da 
ComissSo de Contro.le de InfecgSo Hospitelar (CCIH) e do NOcleo 
de Seguranga do Paciente (NSR), comtesSo de prontubrio, 
comissao de bbito e por-toda a equipe mbdica;

v.
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Manter atualizado e disponibilizar junto ao SESMT o cartao 
vacinal segundo b caiendSfio prb-estabetecido poreles.

x.

Se responsabilizar pelo transporte e uso de todo o 
equipamehto destinado d realizapSo dos exames, bem como 
cumprir e arcar com todo cronograma de manutenpao do mesrrio, 
afim de garantir a qualidade dos exames realizados.

y.

Assegurar o cumprlmento de meta contratual e 
atendimento ambulatorlais e cirurgias definidos pelas 
Secretarla de Estado da SaCide de Golds - SES/GO com a 
CONTRATANTE case o mesmo for glosado por n5o atlnglr, 
face o ndo cumprlmento das obrigapOes contratuals e/ou 
ftilha na prestagSo de serVipos por parte da CONTRATADA, o 
valor da glosa serd repassado a empresa.

z.

FISCALIZAQAO5.4.

A execupdo do oontrato serd acompanhada e fiscallzada por 
representante do CONTRATANTE especialmente designado para 
assisti-lo e subsidid-lo.cpm informapOes pertinentesa essa atribuipdo.

As exigdncias da FISCALIZACAo se baseardo no Cronograma 
de Trabalho Anual, eventuais demandase'Normas, vigentes'.

5,4.3. A equips mddica deverd desenvolver-se em regime de estreito 
entendimento entre a equipe de trabalho e a FISCAlIZApAO, 
dispondo esta de amplos poderes para atuar no sentido do 
cumprimento do Cbntrato, ficando como sua obrigapdo e 
responsabilidade;

5.4.1.

5.4.2.

a) Fornecer d CONTRATADA.todos os .elementos indispensdveis d 
execupdo dos servipos;

rent: DIIIO'M]-noill{>ntII:«ilvils>(*9Mo4MB.|av.br
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c) Esclarecer prontamente as duvidas que Ihe sejam apresentadas 
pela CONTRATADA;

d) Expedir por escrito as determinates e cqmunicajfles dirigidas | 
CONTRATADA;

e) Sojicita’r a imediata retirada do serviqp de qualquer integrante da 
equips da CONTRATADA :que nSo coiresponda, t6cnica ou 
disciplinarmente, Ss exigfincias da FISCAUZApAO, 
independente de exposi?3ode motivos;

g) Relatar, oportunamente ao CONTRATANTE ocqrr&ncias du 
circimstSncias que. pdssam acarretar diflculdades no 
desenvolvimento dos servigos ou inconvenidncias a terceiros;

5.4.4. A present da FiSCALIZApAO designada pela CONTRATANTE na 
unidade nSo diminuirS a responsabilidade da CONTRATADA quanto 
a perfeita execute dos trabalhos.

5.5. SEGURANpA E MEDICINA DO TRABALHO:

Seguranqa, higiene e medicina do trabaiho

5^6.1. Fica estabelecido.que 6 de responsabilidade da CONTRATADA;
a) Cumprir e fazer cumprir as disposigbes legais e regutamentares sobre 

seguranga e medicina do trabaiho;
s Garteira de vacinagSo atualizada, incluihdo'Vaciha COVID-19;
✓ Evidencias educagSp cdhtinuada;
✓ Sapato de seguranga cpin.CA.(certificado de aprovagSo).

b) Dar ci&ncia aos, empregados, porme.io de ordens de servigb. das 
normas reguiamentadoras sobre-seguranga e medicina do trabaiho.

Font: OIOO.W1.J7001 EimUi wvi'forttfutiW.ja.touO' 
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5.5.2. A CONTRATADA 6 obrigada a fiscallzar os rriSdlcos quanto ao uso dos 
equipamentos de proteqSo individual adequado ao risco. envolvido e em 
perfeito estado de conserva?3o e funcionamento.

A CQNTRATADA ser$ responsabitizada por danos pesspai? ou materials 
havidos em consequ&ncia de erros, falhas ou negllgSncias, por apao ou 
omissSo no cumprimento dos regulamentos e determinaqOes relativas a 
seguranga em geral;

HORArIO DOS SERVigOS5.6.

Os servigos de realizaqSo de eletfpencefalo'grama. dadas suas- 
caracterlsticas operacionais tipicas de aita complexldade, deverSo ser 
executadas todos osdlas da semana.

5.6.1,

6.7. IMPEDIMENTOS

N9o poderO se habilitar empresas mOdicas com histOrico que 
desabone a prestaqdo de seus serviqos em contrato anterior ou em 
vigor com b CONTRATANTE, vedando:as.

5.7.1.

INDICADORES DE DESEMPENHO6.

6.1. Os servipos serdo avaliados por ihdicadores a serem definidos pelo 
CONTRATANTE e comuniCados expressa e previame'nte 0 CONTRATADA.-

1 nine OISO-SU-VOO1 email: wvtdiirt»®uua«.pi.jov,W 
Rm Iclor CalmbfJ-OoUnlJ - Solis - C£P; n.US'UO
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7. RELAT6RI0 DE EVlDtNCIAS DOS SERVIQOS PRESTADOS

7.1. Apresentar juntamente com a emissao da Nota Fiscal as evidencias dos 
servi?os prestados. tais como:

• Relatdrlo de exames realizados constando npme dp paciente, data, hordrio do 
atendimento e a cflnica soiicitante qua deverio ser direcionados ate o dla 08 
(oito) de cada rrtes.

7.2. A Contratada deva gerlr o controls de ieslduldade e cumprimento das 
metas previstas na reallzapdo do servipo.

DOCUMENTOS DE HABILITAqAO
» Medico habilitado/certificado;
• Responsavel ticnico reglstrado no CREMEGO;.
• Alvard e ou Ucenpa Sanitaria;
• Empresa devidamente registrada no CREMEGO;
• Atestado de capacidade tecnlca.

8. VALOR DE REFERENCE

8.1. Valor para a prestapSo dos Servipos:

v'RS 550,00 (quinhentos e cinquenta e cinco reals) por exame reallzado;

OBS 1: As atribuipPes poderao ser divididas'entre dois profisstdnais da rnesma 
empresa, e>reciitando os exames constants no ternio, sendo que cada proflssional 
recebete o quantitativo proporcional boras trabaibadas.

OBS 2: Sendo valores.brutos inclusos dos impostos da prestaqSo de servlpos.

Fena; 0U0 etJ-ITSP | (mill:
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0 Instituto de Gestao e Humaniza^ao - IGH, torna publico para conhecimento dos 

interessados, que realizara Processo Seletivo objetivando a contratagao de empresa 
especializada na presta^ao de servigos medicos de ELETROENCEFALOGRAMA em 
prol do HOSPITAL ESTADUAL DA MULHER - HEMU, registrado no CNES sob o 

2339196, com sede Av. Perimetral - Setor Oeste, Goiania - GO, 74125-120, 
atualmente sob gestao do Contratante em convenio com a Secretaria de Saude do 

Estado de Goias, conforme especificagoes constantes dos Anexos deste Edital.

1. DISPOSIC&ES PRELIMINARES
0 Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus anexos e 

eventuais retifica$6es;
0 prazo de validade deste Processo Seletivo e de 12 (doze) meses, contados 

a partir da data da publica?ao da homologa^ao do resultado final no sitio do 

Instituto de Gestao e Humanizagao, no link de Processes Seletivos, na aba 

correspondente ao resultado de processes seletivos da unidade 

correspondente.
Ocorrendo vacancia e necessidade de suprimento emergencial, no prazo de 

validade da sele$ao, poderao ser convocados os proponentes classificados, 
respeitando a ordem de classificagao, inclusive consultando o aceite da 

proposta do primeiro colocado;

1.1.

1.2.

n

1.3.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
Poderao participar do presente Processo Seletivo tantos quantos 

interessados que atendam a todas as condifoes e exigencias deste Edital;
Nao sera admitida a participa^ao de empresas, na qualidade de proponentes.

2.1.

2.2.
que:
a) Estejam reunidas em consorcio e sejam controladoras, coligadas ou 

subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de constitui^ao;
b) Estrangeiras que nao funcionem no Pais;
c) Empresa suspensa de participar-em licitafoes ou impedida de contratar 

com o Estado de Goias;
d) Empresa declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administra^ao 

Publica, enquanto perdurarem os motives da punigao ou ate que seja 

promovida a reabilitafao perante a propria autoridade que aplicou a

O

penalidade;
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e) Empresa que se encontre sob falencia, recuperagao judicial, concurso de 

credores, dissolugao ou liquidagao;
f) Empresa que esteja cumprindo pena de interdigao temporaria de direito 

devido a pratica de atividades lesivas ao meio ambiente;
g) Empresa que esteja proibida, pelo Conselho Administrativo de Defesa 

Economica (CADE), de participar de licitagao junto a Administragao 

Publica.
h) Sociedades cooperativas de mao de obra e/ou sociedade em conta de 

participagao (SCR);

3. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO - SESSAO PUBLICA
As etapas deste processo seletivo ocorrerao em dia unico, com a 

apresentagao do envelope de Habilitagao e Proposta de Prego para os 

servigos;
Os Documentos de Habilitagao e a Proposta de Pregos, deverao ser 
entregues a Comissao de Processo Seletivo, atraves de envio eletronico, pelo 

e-mail processoseletivo^igh.org.br, ou presencialmente, na data e horario 

abaixo especificados.
Eventual alteragao no cronograma sera devidamente publicada no site do 

IGH.
0 envio eletronico, o.u entrega pessoalmente, em data e horario divergente 

do abaixo citado ensejara o nao conhecimento da proposta.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Prazo unico para apresentagao de propostas: 17 de fevereiro de 2022; 
Horario: das 09:30h as 10:00h
Local para entrega da proposta presencialmente: Escritorio Regional 
do IGH, situado na Avenida Perimetral, n^ 1650, Qd. 37, Lt. 64, Setor 
Coimbra, Goiania/Goias._______________________ ___ ___________O

4. DA IDENTIFICACAO DAS PROPOSTAS
4.1. 0 e-mail ou envelope devera conter, alem dos dados do proponente o 

enderegamento ao Institute de Gestao e Humanizagao - IGH, da forma 

abaixo:
AO INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH 

PROCESSO SELETIVO N9 003/2022 - HEMU
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DA HABILITACAO
5.1. A etapa de Habilitagao compoe-se de 03 (tres) subetapas: Habilitagao 

Juridica, Qualificagao Tecnica e Regularidade Fiscal;
5.2. Para fins de Habilitagao Jurfdica, sera exigida a seguinte documentagao:

a) Cedula de identidade do representante legal da empresa;
b) Ato constitutive, Estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente 

registrado, acompanhado dos documentos comprobatorios de eleigao 

de seus administradores;
c) Cartao de CNPJ (Comprovante de inscrigao e situagao cadastral);
d) Certidao Negativa de Recuperagao Judicial e Falencia emitida pelo Poder 

Judiciaria com jurisdigao da matriz do proponente.
Para fins de Qualificagao Tecnica, sera exigida a seguinte documentagao: 

a) Atestado de capacidade tecnica, fornecido por pessoa juridica de direito 

publico ou privado, que comprove que a empresa participante executou 

ou executa os servigos correlates com o objeto deste edital e esta apta 

para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis em 

caracteristicas e quantitativos com o objeto do presente processo 

seletivo;
Quanto a Regularidade Fiscal, sera exigida a seguinte documentagao:

a) Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, 
se houver, relativa ao domicilio ou sede do proponente, pertinente ao 

seu ramo de atividade e compative! com o objeto contratual;
b) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual de Goias, e 

Municipal do domicilio ou sede do proponente;
c) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de 

Servigo (FGTS), emitida pela Caixa Economica Federal.
d) Prova de regularidade relativa junto a Justiga do Trabalho atraves da 

Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas - CNDT.
5.5. Os documentos poderao ser apresentados em copias sem autenticagao, 

podendo a Comissao de Processo Seletivo solicitar, a qualquer tempo, 
documentos originals ou em copias autenticadas;

5.6. A nao apresentagao da totalidade dos documentos exigidos no dia e hora 

acima citados, ou ainda a apresentagao de documentos ou certidoes 

vencidas, podera ensejar a automatica inabilitagao do proponente.

5.

5.3.

5.4.

O
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6. DA PROPOSTA DE PREgO
6.1. A proposta devera ser apresentada nos termos exigidos neste Edital, 

redigida com clareza, em lingua portuguesa, com prazo nao inferior a 90 

dias contados da data de apresentagao, devendo ainda necessariamente:
a) Ser apresentada impressa e assinada, e se enviada por e-mail, em 

formato PDF;
b) Center todos os itens tecnicos de acordo com o Termo de Referencia 

(Anexo I), com seus respectivos pregos globais, inclusive todas as 

despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste 

Processo Seletivo;
c) Center as especificagoes tecnicas dos services e eventuais equipamentos 

de forma clara, descrevendo detalhadamente as caracteristicas tecnicas 

da oferta;

6.2. A Proposta de Prego devera center ainda a identificagao da empresa 

proponente, com a indicagao do:
a) Nome empresarial;
b) CNPJ;
c) Enderego complete, inclusive CEP;
d) Telefone;
e) Enderego eletronico.
f) Declaragao de total conhecimento e concordancia com os termos 

deste Edital e seus anexos;
g) Quaisquer outras informagoes afins, imprescindiveis para a correta 

analise da proposta;
Serao desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este6.3.

Edital.

O 7. DO JULGAMENTO E ANALISE
7.1.Serao classificadas as propostas que estiverem de acordo com os criterios de 

avaliagao constantes deste Processo Seletivo.
7.2.Serao desclassificadas as propostas de pregos:

a) Que nao atendam as exigencias deste Processo;
b) Que nao apresentem os documentos conforme solicitados no item 04 deste 

Edital;
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c) Com pre?os excessivos ou manifestamente inexequiveis, entendendo como 

inexequivel proposta com valor inferior a 30% da segunda menor proposta 

apresentada;
7.3.Sera considerado "melhor pre?o" proposto aquele que resultar no menor valor 

GLOBAL para execu^ao dos services ora selecionados, observadas, inclusive, a 

melhor tecnica proposta;
7.4.0 IGH se reserva ao direito de realizar, se necessario, eventual negociagao para 

obten?ao de condi?6es mais vantajosas, junto as empresas classificadas, a qual 
sera enviada ao e-mail constante da proposta apresentada;

7.5.A obtenfao de propostas substitutivas mais vantajosas importara na 

obrigatoriedade de sua apresentagao escrita e assinada pelo Proponente, nao 

cabendo qualquer direito de reclama^ao as demais proponentes.

8. DA PUBLICACAO DO RESULTADO

O IGH publicara somente em seu website institucional o resultado do 

processo seletivo no link de Processes Seletivos, na aba correspondente ao 

presente processo seletivo.

8.1.

9. DO PRAZO PARA RECURSO

Apos a publicafao de resultado, sera concedido prazo de 02 (dois) dias uteis 

para interposigao de recurso escrito e encaminhado para o e-mail 
processoseletivo@igh.org.br, contendo a qualificagao das partes e razoes 

recursais, representa$ao legal, sendo este julgado pela Comissao de Processo 

Seletivo, e publicada no website institucional no link de Processes Seletivos, 
na aba correspondente ao presente processo seletivo.

9.1.

O
10. DOCONTRATO

10.1. As obriga?6es decorrentes do presente processo seletivo serao formalizadas 

atraves da assinatura de contrato de presta?ao de services, do qual fara 

parte, independentemente de transcrigao, do presente Edital, seus anexos e 

a proposta do proponente vencedor, no que couber;

mailto:processoseletivo@igh.org.br
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10.2. Apos a homologa^ao do resultado final do processo seletivo, o proponente 

vencedor sera convocado por escrito, para, no prazo de ate 10 (dez) dias 

uteis, retirar, assinar e devolver o instrumento contratual;

11. DISPOSigdES GERAIS:
11.1. E assegurado ao IGH o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, o 

presente processo seletivo, dando ciencia aos proponentes, mediante 

publica?ao no website no link de Processes Seletivos, na aba correspondente 

ao presente processo seletivo.
11.2. E facultado ao IGH, em qualquer fase do presente processo seletivo, 

promover diligencias com o fim de esclarecer ou complementar a instru^ao. 
do processo;

11.3. Na hipotese de discordancia entre o quanto exposto no edital, termo de 

referencia e anexos, e as propostas apresentadas, valera o quanto descrito 

no edital, termo de referencia e anexos.
11.4. As decisoes referentes a este processo seletivo deverao ser comunicadas aos 

proponentes mediante publicagao no website no link de Processes Seletivos, 
na aba correspondente ao presente processo seletivo, ou por qualquer meio 

de comunica^ao que comprove o recebimento, prihcipalmente mediante o e- 
mail informado na proposta;

11.5. O IGH podera, a qualquer tempo que anteceda a celebrafao do instrumento 

contratual e a seu exclusive criterio, cancelar o processo seletivo, sem 

justificativa, e sem que caibam aos proponentes quaisquer direitos, 
vantagens ou indeniza?6es.

11.6. O prazo para eventual impugna^ao ou questionamentos sobre o presente 

edital sera de 2 dias uteis, a fluir a partir da publica?ao do edital no site do 

IGH.
11.7. Sera criada pasta especifica para o presente processo seletivo no website do 

IGH fwww.igh.org.br). onde todos os andamentos, decisoes, resultados, 
recursos, e qualquer outro ato, serao publicados.

11.8. Os casos nao previstos neste Edital serao decididos exclusivamente pelo 

Institute de Gestao e Humanizagao- IGH.

O

Goias, 10 de fevereiro de 2022.
Comissao de Processo Seletivo 

Institute de Gestao e Humanizagao - IGH

http://www.igh.org.br
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TERMO DE REFERENCIA DE PRESTAgAO DE SERVigOS 

PARA REALIZAgAO DE EXAMES DE 

ELETROENCEFALOGRAMA
(Procedimentos Tecnico e Memorial Descritivo)

1. OBJETIVO DOS SERVigOS

O presente documento estabelece as conduces tecnicas mmimas a serem 

respeitadas pela CONTRATADA para a prestagao de servigos realizando exames de 

eletroencefalograma em pacientes internados em unidades de assistencia neonatal 
e obstetrica (UTIN, UCIN CONVENCIONAL, UCIN CANGURU E ALOJAMENTO 

CONJUNTO), UTI materna), no Hospital Estadual Materno Infantil Dr. Jurandir 

do Nascimento - HMI, gerido pelo Institute de Gestao e Humanizagao no 

Estado de Goias (IGH), conforme Contrato de Gestao n° 131/2012 - SES/GO.

2. DEFINigOES

£ compreendido como servigos medicos de eletroencefalograma os servigos 

prestados por medicos com formagao e habilitagao tecnica para realizagao de 

eletroencefalograma, que funcionara em regime de agendamento previo, 
contemplando a demanda de pacientes internados, de segunda-feira a domingo, 
com regime de 24hs diarias.

#

O
2.1. 0 trabalho do medico responsavel pelos exames de 

enletroencefalograma abrangera as seguintes fungoes:

a. Realizar exames em pacientes internados pediatrica/neonatologia e 

obstetricia, se responsabilizando pela emissao de laudo referente aos

Feme: 0800-643-3700 j Email: ouvidorla@saude.go.gov.br 
Rua R-7 s/n°, Setor Coimbra - GoiSnia - GoiSs - CEP; 74.125-120

mailto:ouvidorla@saude.go.gov.br
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exames realizados, no prazo maximo de 3horas apos a realizagao dos 

mesmos;

b. Interagir com os pediatras e obstetras, para definigao das prioridades 

tecnicas que definem a conduta que devera ser tomada na condugao de 

cada caso clinico, de acordo com os aspectos etico-legais e normas 

internas da CONTRATANTE cabiveis;

c. Adotar as medidas proativas cabiveis, visando o melhor nivel de 

assistencia e menor tempo de espera, considerando-se as variaveis 

tecnicas, para realizagao dos exames contidos no Termo de Referenda;

d. Apoiar o Coordenador Medico das unidades de acordo com as rotinas 

estabelecidas pela CONTRATANTE e Normas Legais previstas;

e. Apoiar a Gerencia e Coordenagoes de Enfermagem, os Coordenadores 

Medicos do Pronto Socorro e a Diretoria Tecnica na melhor assistencia 

ofertada aos pacientes da unidade;

Preencher, adequadamente, o prontuario dos pacientes para efeito de 

registro tecnico legal, estatistica e pesquisa cientlfica;
f.

%

g. Cumprir todas as normas emanadas da Comissao de Controle de 

Infecgao Hospitalar-CCIH do CONTRATANTE;

h. Proporcionar ao SAME, atraves do adequado registro de atividades 

condigoes de coletar dados para fins estatlsticos; .

Preencher adequadamente todos os campos e documentos do prontuario 

eletronico registrando todos os procedimentos porele realizado. Possuir o 

cadastro no sistema MV atualizado e certificagao digital.

i.

Fone: 0800-643-37001 Email: ouvidoria@isaiJde.go.gov.br 
Rua R-7 s/n°, Setor Coimbra - GoiSnia - Golas - CEP: 74.125-120

mailto:ouvidoria@isaiJde.go.gov.br
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s. Apoiar a Diretoria na execugao e cumprimento de metas e outras 

obrigagoes contratuais do CONTRATANTE junto a Secretaria Estadual de 

Saude-SES.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

A CONTRATADA devera planejar suas atividades para assegurar o bom 

relacionamento entre as equipes assistencias, o atendimento mais adequado para 

os pacientes ambulatoriais e internados no CONTRATANTE, bem como auxiliar nos 

servigos compreendidos em:

a. ENFERMARIA, OBSERVAgAO, UNIDADES DE CUIDADO 

NEONATAL E UTI MATERNA E PRONTO SOCORRO DA MULHER:

• Realizar exames considerados como urgencia de modo prioritario a 

fim de elucidar o diagnostico do paciente e garantir a melhor 
conduta a ser tomada;

• Quando houver impedimento tecnico para a realizagao do exame, 
interagir com o medico solicitante do procedimento esclarecendo 

os motives e alinhando condutas.

4. NORMAS APLICAVEIS

o
Este documento visa definir os principios basicos e normas tecnicas que nortearao a 

execugao dos servigos medicos para realizagao de exame de ecocardiografia 

pediatrica e fetal.

Os servigos deverao obedecer as normas e procedimentos enumerados a seguir e 

suas atualizagoes:

Diretrizes para a implantagao de complexes reguiadores- NIR 

Portaria SAS N.0 39 de 06 de fevereiro de 2006- NIR
a.
b.

Fone: 0800-643-37001 Email; ouvfdoria@saijde.go.gov,br 
Rua R-7 s/ne, Setor Coimbra - Goiania - GoiSs - CEP: 74.125-120
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Portaria SAS N. 0 505 de 08 de agosto de 2002- NIR 

Portaria SAS N. 0 589 de 27 de dezembro de 2001- NIR 

NOB-SUS N. 0 93 Brasilia, 1993 - NIR 

NOB-SUS N. 0 96 Brasilia, 1996 - NIR

Politica Nacional de atenpao as urgencias 2. ed. Brasilia 2004 - 

Pronto Atendimento, Observasoes, UTI, Enfermarias, Centro Cirurgicos 

NR-5 - Comissao Interna de preven?ao de acidentes;

NR-6 - Equipamento de protegao individual;

NR-7 - Programa de Controls Medico de Saude Ocupacional;

NR-9 ■ PPRA - Programa de Prevengao dos Riscos Ambientais; 

PORTARIA MTE N. 0 3.214/78 - Qualidade do ambiente para o 

trabalhador: Normas Regulamentadoras;

NR-24 - Condigoes sanitarias e de conforto nos locals de trabalho; 

NR-32 ■ Seguranga e saude no trabalho em servigos de saude;

NR-33 - Seguranga e Saude nos Trabalhos em Espago Confinado; 

RDC-50 - Regulamento tecnico para planejamento, programagao, 

elaboragao e avaliagao de projetos fisicos de estabelecimentos 

assistenciais de saude;

RDC-07 - Requisites sobre UTI 

Portaria 895 - Requisites de UTI 

Portaria 1366 de Rede de Urgencia e Emergencia;

CODIGO DE ETICA MEDICA - CFM 

SERIE PACTOS DA SAUDE vol 6 - NIR

RESOLUQAO CFM N° 2.156/2016 - Estabelece os criterios de 

admissao e alta em unidade de terapia intensiva.

PORTARIA N° 529, DE 1° DE ABRIL DE 2013 - Institui o Programa 

Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP).

Programa Nacional de Prevengao e Controle de Infecgoes 

Relacionadas a Assistencia a Saude (2016-2020)

LEI N.0 15.802 - NT. N.017/2014/CBMGO - Brigada de incendio

c.

d.
e.

f.

g-

h.

i.

J-
k.

m.

n.

o.

P-

q.

r.

s.

t.

u.

O V.

w.

X.

y-
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REQUISITOS TECNICOS DE APL1CA?AO GERAL5.

5.1. OBJETIVO

5.1.1. Estas especificagoes sao de carater geral e farao parte 

integrants do Termo de Contrato, independentemente de sua 

transcrigao.

OBRIGAQOES DO CONTRATANTE

Liberagao dos acessos necessarios na unidade para a 

movimentagao dos medicos da CONTRATADA.

Notificar imediatamente a CONTRATADA sobre qualquer 
irregularidade encontrada na execugao dos servigos.

Efetuar os pagamentos devidos nas condigdes estabelecidas.

Manter preposto, formalmente designado pela Administragao, 
para fiscalizar o Contrato. A Fiscalizagao do CONTRATANTE nao 

exime a contratada das responsabilidades elencadas no item 5.3.

5.2.

5.2.1.

5.2.2.

>
5.2.3.

5.2.4.

OBRIGAQOES DA CONTRATADA

lz obrigagao da CONTRATADA fornecer a mao de obra medica 

qualificada conforms ITEM 2 DEFINIQOES, sendo isso de 

responsabilidade da CONTRATADA:

5.3.

5.3.1.

a. Eiaborar Plano de Trabalho e de Capacitacao PeriodicaO
contendo todas as agdes corretivas e preventivas, capacitagao 

tecnica, organograma contendo a estruturagao da equips, 
medigao de resultados (analise critica de indicadores), entre 

outros quesitos de relevancia para a prestagao deste servigo, e 

garantir o cumprimento do contrato de gestao;

Fane: 0800-643-37001 Email: ouvidoria@saude.go.gov.br 
Rua R-7 s/n0, Setor Coimbra - Goiania-GoiSs - CEP: 74.125-120
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O Plano de Capacitagao Periodico devera center Procedlmentos 

Operacionais Padrao (POP) para cada processo de sua 

abrangencia.
Os POP deverao ser abrangentes e center em si, listados e 

detalhados, todos os procedimentos de processes previstos na 

fungao da anestesiologia. Os procedimentos previstos nos POP 

deverao estar distribuidos em retinas diarias, semanais, mensais, 
trimestrais, semestrais e anuais (se for o caso) aplicaveis de 

acordo com as necessidades especificas dos setores em que 

atuarao.

b. Controlar e comprovar a assiduidade e pontualidade de 

seus medicos, assim como o atendimento ao regime de horas 

estipulado para cada urn atrayes de escala de trabalho a ser 
desenvolvida pela CONTRATADA e apresentada ao 

CONTRATANTE no 20° dia do mes anterior ao servigo prestado;

Realizar os servigos descritos no Plano de Trabalho bem 

como eventuais demandas, de acordo com a melhor tecnica 

aplicSvel, com zelo e diligencia;

c.

Manter treinamento peribdico apresentando cronograma 

semestral a CONTRATANTE, para gararitir a prestagao de 

servigos adequada; 

e. A CONTRATADA devera garantir que os profissionais 

possuam Certificagao Digital A3 para acesso e registro de 

todos os procedimentos no Prontuario Eletronico do Paciente - 

PEP, ficando a CONTRATADA responsavel pelos custos que 

envolvem a confecgao e renovagao dos cartoes de assinatura 

digital. A CONTRATADA devera garantir a assinatura de todos os 

documentos e registros no Prontuario Eletronico do Paciente, na 

data de realizagao deste, e ainda regularizar

d.

rone: 0800-663-3700 j Email: ouvidoria@saude.gO.gov.br 
Rua R-7 s/n°, Setor Coimbra - GoiSnia - Goias - CEP: 76.125-120
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HOSPITAL ESTAOUALMATCRNO-lNrAHTIL susa■ \

.DR.JURAHOIROONASCIM£NIO>7V
i-t: - e1 -'l” ,J ^•,5

l. quaisquer.pendencias'de:assinatura:quandoidaUinaliza9ao'e/ou
W

rompimento do credenciamento;i3 aos emprcgacfos e doa 

racothimentos dos cncargos soctais/trabathEstas;
4. A CONTRATADA dever^ garantir que os medicos
m. comparegam a unidade portanto cracha de identificag3o;i rela^do 

nominal a documantal dos M6d(cos em atfvki&da nas

g. Osem^dicos (da3 CONTRATADA ndeveraomestar devidamente 

registrados e regulares com o Conselho Regional de:Medicina do 

Estado de Goi^s - CREMEGO "^flo do ONES e demate drgfios;

h. A altacm6dica4dever6i,ocorrerrfatei,as r10:00hs cumprindojos 

termos.estabelecidos.entre.o.a.CONTRATANTE E.A.Secretaria
WlVtyW#! WWtH ww t Cf/I W>>W I < > W WW puiw UMkUl

de.Estado daSaude de^Gotes/SES-GO^conformeo Contrato de
>«■ W»»wiHo#k*w»iiw« .tttMWtwnuuw* ti v«>wvcyi«wWV i * I M ■ •

Gestao 131/2012 - SES/GO;

I. Fornecer, &s suas expensas, materials e.equipamentos de 
o, ouuSmutr. aue 8ol;cua^wexigiao peto

orotec^o individual aos funcion^rios, com exce^So dos ligados 
wuimTplmiminic e macpcnocnicmcruo oo opmsoniag^o oa 
diretamente a assistencia (luvas de procedimentos, etc.); . 
juointcauva por pane tHsoia, qu^tquer meoico cu|4» atuapoo,
permanGncta e/ou comportamonto sejam julgadoo preiudicteb,

j. inconEmPre9ar mao de^obraiqualificada.jhabyitadaje compativel 
comio^grauide'especializagao.do^ervigo^^conforme Regimento 

Interne da CONTRATANTE;

Roccber, acompanhar e prestar as infonma^Oes solldtadas
k. por ^Manter.'quantitativo^detpostos'suficientes para.atendimento

dos^serviposjprevistosjneste TERMO^DE REF;E_R£NClAirsem

interrupgao.'seja por motivo de ferias, descanso semanal, licenga,
greve, falta ao servigo ou demissao de empregados, os quais nao
terao, em hipotese alguma, qualqueyelagao de emprego com o 

KBspoi»saotuiOr**#e p^io pfagam^nu/ oe ever»uiai<i» muiiaa
opliadas por autondadco federate, estaduais o municipate em

consequ&ncia do fato a ela lmput6vol e relacionados com 03

servtgos e/ou fomecimentos contratados;

%

(!)

q-
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5.5.2. A CONTRATADA e obrigada a fiscalizar os medicos quanto ao uso dos 

equipamentos de protegao individual adequado ao risco envolvido e em 

perfeito estado de conservagao e funcionamento.

A CONTRATADA sera responsabilizada por danos pessoais ou materials 

havidos em consequencia de erros, falhas ou negligencias, por agao ou 

omissao no cumprimento dos regulamentos e determinagoes relativas a 

seguranga em geral;

♦
HORARIO DOS SERVigOS5.6.

5.6.1. Os servigos de realizagao de eletroencefalograma, dadas suas 

caracteristicas operacionais tipicas de alta complexidade, dever^o ser 
executadas todos os dias da semana.

O

5.7. IMPEDIMENTOS

5.7.1. Nao podera se habilitar empresas medicas com historico que 

desabone a prestagao de seus servigos em contrato anterior ou em 

vigor com o CONTRATANTE, vedando-as.

6. INDICADORES DE DESEMPENHO

6.1. Os servigos serao avaliados por indicadores a serem definidos pelo 

CONTRATANTE e comunicados expressa e previamente a CONTRATADA.

Fone: 0800-643-3700 [ Email: ouvidorlafpsaude.go.gov.br 
Rua R-7 s/n°, Setor Coimbra - GoiSnia - Goias - CEP: 74.125-120
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7. RELATORIO DE EVIDENCIAS DOS SERVIQOS PRESTADOS

7.1. Apresentar juntamente com a emissao da Nota Fiscal as evidencias dos 

servi?os prestados, tais como:

• Relatorio de exames realizados constando nome do paciente, data, horario do 

atendimento e a clmica solicitante que deverao ser direcionados ate o dia 08 

(oito) de cada mes.

7.2. A Contratada deve gerir o controle de assiduidade e cumprimento das 

metas previstas na realizagao do servigo.+
DOCUMENTOS DE HABILITAQAO

• Medico habilitado/certificado;
• Responsavel tecnico registrado no CREMEGO;
• Alvara e ou Licenga Sanitaria;
• Empresa devidamente registrada no CREMEGO;
• Atestado de capacidade tecnica.

8. VALOR DE REFERENCIA

8.1. Valor para a prestagao dos Servigos:

✓ R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta e cinco reais) por exame realizado;
O

OBS 1: As atribuigoes poderao ser divididas entre dois profissionais da mesma 

empresa, executando os exames constantes no termo, sendo que cada profissional 
recebera o quantitative proporcional as horas trabalhadas.

OBS 2: Sendo valores brutos inclusos dos impostos da prestag§o de servigos.

Feme: 0800-643-37001 Email: ouvidoria@saude.go.gov.br 
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•eraomkiaMioflureeicerViMia naMuM eu* e camie ie^ uMe.
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rgacnaairaa. re craco leda Mb Fa raar on a aramn a sn anaa a naaoela u*k a arow a aa 
gqnatq a. gfcrocao.cafdkinige'O atm. W" mo ua>io»QMiiidAqeqdlaqajan«iiiaca 
a raalsicae a pnen (el IS. <1 • C PC| AWM: Na larna a in 297, kdb 7/a CPC vn cm a ra>n 
»n rerrada oanar 4 a RMoa 2022. RaoWr Paa 4M« • Adt a dttlo
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2311798181 4I78711M HgRVICOSmbBrRATHOSECOeRWCASenWULOCailTDt Procouosae '
Cotei.
Objetor CofltfititQ-fpfft 
IKoa pva o HwpftirEi^sdutJ de Jatal 
Carvalho • /mill / GO.
Aboturo: la OSnOQMi do db 11/02/2022. 
Bncommonto: Aa lOfrOOmin do die 24/02/2022.

podorao mi envfodu pva o Endoroge 
t/ou ondo- 
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TIAjEoMM Eaurb H38C PWMCE BRASk S!A SiHCO MATflO EiaaMr OCBOftl trUORE} OE 
COOOl Ernraca axars a r43 uoa Aa^Uyawa wnaCmogmlaara ado R9 400.33. Pico 79 
(ntlda AOoAdoaSablariaBa'MaCMrgai.aCcnnraaArdpobCaFun'aeccMio 
a*e n o caiaMO 0EB0ft4 UV/Ut£4 DE00001oe ara a ancorn n liba rcni a rbi iMd tn Oa b

ada (Aa On core pn o* • nara
too a vbs radcroa pdona. re euxirb a R3U34U2 (urarb a eBorrl, a«t*sa a abrb a 
r mia ea araora t moioa db ccrrTMa Mia, no pea a 03 bta) dai aerbda a dbgla dada
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AVISO OEFUSUCACiO

A AuecbfH d* Cfttlei taroefe • Rl «n Itttt • AGfl, pnm e» pheda etfen
de C«r#e Ciuduel d$ RM6flU(Ae • R*edtfU(Ae Or. bentle • CRER. HeipttJ Eitsdnl de
Crten^ • Adetmenn • HECAd.HeMtil EetedMl de DemittMi MtirU CeUMe 8«ftu Keni •HM. 
d9 Kapdil Eeteduti di iir|4Adn Oevemeder OtMe Uv UQum - HUGOL iwa oCttee m « eev d»
hci*. nafcerd propeitt pera b MvirMeCeitieCsIaddo:

BnoL tf fctd tmflQh de i^o icvni sveofcedi ^eBpocHidFWB

thnaet
da Mura wmdce. am Hre«B«i reeauBB fenm pae de JU» 1*199 CtC^C

FtaOi? M dafcfcaootftide  eue re «Medi bcf**b aerpiB • m?*. e iota ticrcin ««ft mda M
OB •Aartda^Miee»eiRadftciMd*aB^eRMepcedi t5frro)dB. p»e y » dnedut 
gritu r)fnt> plftlje rtlN Wtr M^wIbWknrma^^OA lUal^SdeGP&lS)
• H? 919 tfne «recDVedn e oeoB da toiMrB e wpeodoe dodcB di VMnB Favo)
B a emjtfDi rBmB mbi e itroeice idKdiem peded e aaaode nMV e njerers B mna

bMlpvabenmddeidBBBanvctennabi^mdi 
»efe»if>att.a*>de*mditifle»aMmaqaecredore>iuic—>eBBiinta.£mciBd»raegeyTBB 
diadl>Ba»criMU>»<gpeaevermere9em»iddeddiei*e»BaMegqpdgadn*«>BBiQ<fc>,aaBie 
(D%«np3»dbedDBuBdi
sede d» Crta^ae • Am bmabi dMA. ttnonmm ne 9&e fcode m dOCAA va B enomt 
ei Mm Mefee e «Ba^a ute • pmb u srapoBB •. m B e

d» dfajB ai etam e raAsple B perVae (vte L 6 pm e* ro
annr4 Lba A fMMMA ^ ■ aert fl>4k^4v sa-rW cWs l*yn ^ rt^a

paor • Fbun ccal a bna a ua CESmCM> Saga coeb maa AOrTEFTrCTOaS-1 - Fka idwaa am a 
oe a naM on anWga. ccad aaeM a aMcM da foMla aMcdda. sub n brar a cob, aRn a 
om cariadnOB porM Mac I - Rao uaaMo aarb a OA a ndaa oaa. psora I* CMtb cndlo a 
a* a anaUa k< >Ma M Ml cn U a tatecaa a Mire a Mwlt a wfcJa (an 43 • CPOISt On 
oara a raemma a an. o to pa* daarow a naialo • rant o oaaoo ai aMa a ro*i|M«s 
Me 712 par 3 a CPC/1 Si ■ - caao rcabsmbaagta an rcevaoosm CKtOO (K 297. koto K a Hoc 
Ccema P«aa CM wnnlda laraio a 2922 AAWW eRTTO FRUES • ArMb Adam

rego Alice: Pnmeita Avondi, Fr $4$, Sola l 
varaUrlo. OolIM - Gobi - CEP: 74.S0S-02O. 
tn/ormogtea polo toinlone 62 3202 0440 dn OSh So 
17h do Mguntfa a loao^oko ou Endoroge olooemoo:

tn Compreda Mareoi Din.
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ConUica eCcmern prpcqio OCP98 2B?000.0002ST.
2021000306843 - HUCOl ConniacOo da Ssrvlco Eaoodokiodo sen Nakolonb. an idea PREFERUM HVMCPAl 04 4EKA00R CM EDO 

AVISO OE RESULTAOO 
TOUADA OE PRECO W 02112021

0 MMa a aanm CnooiCO, mba a Canbale Pnentraa a 
IMclo-CKsMIia MC Cacraerk *933201. knar pjoko a racA 
MfiMOOMa a taaa a Pin n* 021/201 a Co REWR PRECO 
CtMAU aa a nana a BECUCAO KOitnA, ra tra a UPR4ITA. 
DA P0« PRECO OlOaAL an CWTUtAgAO 04 ECPREU 
NHARIA MRA HFOUIA OO PIP 1UROOI tCMTA • 0M2A 
tOMTA 4EIUOORCAKE90,aBamKMacloaasaaani«uicW
a SadM. CB**raa a paoso slrrmabw rk UXOCCOI51201. a 
acoa ana Id tr*. 444461.1C rk. 12S29M a araa oateaUa are 
aM a acoa am a Aa a AMrtra a HaooM apPMr ro (crtk a 
Makii m aanadponadaaarjr. SaradP Cmo - 00.

TNW >% n‘m»tn r«kB— br-^aa nvwku^^a a r—/Mb nn *#■

UliKttiatXifcfitflCUffr© WfiasacSJ OfrcecErti Aa«*J>P.*L00- H4.1B
O VOdAoe LeundB Ceporete DMim, Terr* TreB w«, Ui< Cerpento. 10* em, Pva»idand»4. 
Go+i+CO. UP: ?*.W4.i?C. nqiari (Q) XK-WT, fW) UWMS (iaimm &&* rta wWiet) 

Service di Cerrpivi irtWi fiL—e in floe ton mirn re
0CIN6C-
aVARfiCHVSICOOBCREOI-RURAl cfe=r.i*iiin raceai

COOPCRATtVAOG CRtWTO 06 UVRE ACU1SSAO 00 SUOOCSTC COIANO 
M: 24.796 OagnOOI-46 - NRE: $243000310-7-BCe 0:29944744

EDITAL OE COHVOCAgiO OE 
ASSEMBLED OERAL EXTRAORDINARiAE OROINARIA

CNP

VALORPJCO - CpTbb a Gem* k cm EBM. DE aiAgib - A(M UOMTCRA > FIMCKTO CS CUAKAA EH C4
)aeRaiknaaaCI3E33951l291UaiCD51.MaasPiacaoMaariMooAaid>ra*aCcrkamrb- 
>ncaaT«mEipaba-»^ijili*M£ctCB«aA/l»U>CCrbrdgi-»IAMCREauElgWE WBCBU* 
ERM.SASUCO lAATfU. REOARDOS'Aid RB6S0K 003 SAMIM MB BUPOOCKAOO WrORA)-OPJ: 
Q49b47KCO)4&aAl£XROeSONOOOSAKfOS-CPP:CB444S4M5WRraCbn  lit 41731 AClunasga 
aga1M>Eda9(wti)dbEjnaurieiuajMdaBHgoam JukaOrbqpoManraauiaMraaaM 
ata,ta U* q* PP 40* s*b C7ZA a (0* ■dr* rjbbab rjra a ararn aatfreb n M Me a rbr iMi 
pnctirrcoaialtBaiboO/fbwnaHMokiSipawiMibapMdH.QtKMag.mirema*
---------—'•*- ——IN.
rxrTtD imirgB 0*m5i* rC**dromi oi pOra onrso rb Mu mpep mrs tr. r null Taapkaa
EteUCOAanndiiBnUgnLcanMMalpcaremamKaaHb'LSI'.capiAO'ClStCeSDMCto
QnpnaadibsreMi/diaro cm acre tart hraapsamiaona poaitaiR* p)8nfaiiataa» 

ogStanatiKirApamt reamaiEi'lP>*.ui»wiitccrrpm<irt3oaaaog» 
a krb cp cpb 0C%) a wb a c*e4i rarda cmb a Ircravtaa samna oM a 

■b ab papta ram asacnSa a caraal3Sb*ao  nira a un ep
Ears|i«anao4>ab*iwcbinBMrvrpca<apacabanbipaania<uc*niliaeacM>
Em»aaiaopaMTPCaaP»ab«PieMacgrplo«PxiTrpc*bgoaata4MiMriaaopati»Mc

........................... |iiikinriai»ii<iriiiiiiiig)sninatTri*iriiafiira7ri77i t—*—
rmaBiaceiiUiaErteigabiTlSaCPCnstAOVStiQ/CwaaieiKiiMirasaiigraadbmiracMtba 

rairatoartpgiiaaaaismwbuarikoiaipaiiaabdiaaaalabsiiaaaMBAArbK 
aCH3n5iarngi»*abiba*aae*Saiffatrt>nnOiivrimaagnati1110MPtSOUi' 

qe a nM qan oTbitna I sbi setpm a pgrrarb a siAi a bl dv pa care (10%) Ma 0 M rdktiD I 
on n bp a on OI RZ111 aCPOiSt OE»<0 OO EVOriD M.aa 6reanra>q> a btbea ae« 
acaraiaqmiatiiai'hAam.eaffotpataaacgsrtedaaabiiaiii'la.mTrrnrmqetaaaibiMii 
arartoapn M Rpe a rto abia OTEdE PCR OM. on pn a 38 Rrb) daq ra tna a *1 )$l nen I 
aCttnafexaBeO>lctarM>baiaeeta«BaDKim»Oiimpmtco6»ara6acnrarcp0oa 
anmamoipmCuTtraaOgMOCMCW.'OtkoMarottCTUaaciianaaa^itMMTPC 
repna i3kt«aiaa.cpncap<ekBaagonnBniiOo»l.K2caC8lB>aPiauo(9Aaretan»
aaeqxreaqimbPpnBPAitaskrapprCirgMEracgirakbahcParaiPtaGnlmqpeaiibj
pibrptrcuibniaoJiPMtPwaralsosMtfrgaflArq&rpaaEcnqereUMrabiknimMr
VanbscsSiaopapbadKqpaniitmxbiMbMibmroadaibrotearaFORroIxdraaeKa
aM&raifianaaTCTZiijcwvCBCRCESlwsivi-ABatma

VALKCI XAVT£ A OOS
Cn Uo» (1* vlttt di U UM iMn • m 0* 0 «>»)«>< (I* 
smaiiB0 froaJdoraa do Ccntatio do AdrrMotagAO dl COOPERATIVA DE CREDITO OEUVREADUIS- 

SAO DO SUOOESTE GOIAHO. riomo do bntula S1COOB CREDMURAL cam tad* no Arraitdo 
Pro«kMrtoUw9U,n*1MI.JwdknOoUa, CEP; 74803-290. RbVardslOOrnouoo da Ot10u1g«a 
duo bo cordtro 0 EattlAo Soctnl sonvoea oa qtoeladoo. quo mb cn lio am rdmaro a 
14449 (que|orzaml,di/r*wrooao quiiranla)ani condgSada voCp.psra rapikanvaomAaMm-
eatt C«P ExBoorbnim o Orbrdrto, quo to roalzaia no bo 12 ds enugo M 2922 - aabodo, na 
modsldodo oroaondnl no angrbo eoeono do n-nwri-. at Rio Varda, akuado na Ruo 72, 
nemo 345. Quadra 21, A/m Urdco Parquo da EipoaJcAo. Satro Popubr, CEP. 79903-279, rw 
Crdodo do Rb Voroo, no Ettado at Oolit. car. cotc haja Oocmo Maddne dUnla da Cordd-lP, 
no mrabklaiC d*rul pdr molo da placilormaa S/coob Moot o VOuhrDa, a 7h cm orknoko con- 
vacegSd. com a poaargo ndnkna do 2/3 (deb largoa) dm oiaodadoo om cunagdar da mbr, 
ou am lopunda oonrecaUd a Sh com t protanm mlrvno do moudo mca an om anocbdco 

mnaiOm do vobr ou. akrdo, om ttreota o Uorro corrocegbo a 9h, com o pmoango a, no 
kno, 10 (da) ottoclodoo am cendCda M war. a lama dBUL port aHrorwam aooro a 
ukn ORDETd DO DIA:

capita paefcarba. caao oaaoa  ̂rantemea
Sanet* Canada; O a bnna a 2022. 
Uan*o Sbakoa • AabM a CA

aauarao/aa

EDITAL OB CONVQCACAO PARA AUEHBLEIA OERAL
OflOLNARIAe extraorimnAiua

CERTTA OENEPIClOS-ASSOCtACAO DOS PROPRIETA- 
R/OS OE VEICUIOS UOTOftOADOS 00 BRASS.

463*00145
CERTTA BENEPKIOSUS-

CNPJfV 27^94.
O Pi old arm a ASaoCULCAO 
BOC1ACAO DOS PROPRirTAAIOS OE VBCUL04 MO- 
T0R12AOO8 OO BRASIL uaanea du auaigea Qua kro 
cemro e EataMO. camece uua gaoebdoa. am piano 
goto a torn dmoa o dovoraa, para a AaaomOMa Oon 
OrdrbrboEtfoonh'iarbAaaraoltedonodaia a Povo- 
roke a 292lAta Rim 21, rk 444. Sottr tut Oolanab/ 
OO, CEP: 7a.SaZ-1Uai9*0Mru «n 1* ccnvococbo. 
ou, U 19:40 haa, om 2* cenvocogAo. Moponoande Oo 
numoro a ataocloda proonta, pen doLboratam tobra 
o togiano ordam a rku m Aprovagao a ccnui da 
•raTOIT, 2014. 2019 O 2020 (II) AkamAo no ragubsronao 
Immo, IK) Ahorogao no Conaoine Ftacu (IV) Ttoca a _ 
got na Oktlorb. Em ousa tana a paub oaooibrbfto, 

OcMnttbRaO. 03 do Povoroko a 2022.

vcoana atom env) 
a spemea o atda> - 
ocqaco roqjpp a p*irpb a nsba n

aogukn____ ______ __

I-AMEHOLEUCEI 
•I UarogAO M <rno 71 poro 
0} UarogSo a mUtu 73 Qua 

Modtnorm mocaonm:
udgo 74, can a vduAo a bffa h a krebo R, a rrtaaAo a Mao TV com doicrt. 

gAodaccrrgasnclaa dkowbaccavob a noce; 
d) SbaameCcar a conaeOUr o Etauo Social oom u okaro<eoa mandonooti. cencbcda kur- 

<im oabMOrtaa a am gunouar ouOm Cneaulnm ree ocada, bb como: acorn onoatto. 
fambadm. ranumaraga*. comrglncbi a brorglircba am bco aa gtragOa alidradaa.

a
RAL exnAOROINJMA
) 71 Mra mwo w Oiwort* ee Como« Roto:

i Vale eobre e etfaBmgao eoe deBeree
•ree

eifcj
toeMBO amodu wtcdu cu

c)M««ec0B0e

tl • ASSSUBieiA GBRAL OROMARU
•) Pmts0e ee eenut eee «o*ee W MnwnirKeooo eserttooee 202t. ecomoBMee de per^ 

c«r 4o CeneeOie Fbe*/, cempreeMendo:
1. rebMrtedogetUft
2. Menco 4o eiorddo de 2921; 

deraavett^o om wbm eptnaee ne ecordevede 2071;

i
oamueueirtiiJ

uwnuoaoetts

^)Sinjufego4.r«OMrto ooeAudeemMependeranMOie «a Demonencdee tancoHe
b) FUecto do vett oea • ^raUcaedet doe merrOfee 44C«nee#ie 40 MmmtfKee
• da DnlOfte Csaad^a, • faeclo do* eMus do dot CdRUlnt 4* AdlMsVWAe MUM fcferi « few* Crtfe

SMDCATO 00 COUtROO VAXEJOIA 0€ G^NEROS 
AUUEMTlCIOt NO 6STADO DC QOUkS 

CWCOVAOMW
Fba 04 • 4* 010 • Ed-PWMr C«Br • &Ba 1 SOVIStt. 10M «

• nMB;
c} E«aMec*n«flB da Unmia da etloie a mt aOkada ne dtuOUede do aoBB. com 

operate* da eado etsodedo reebedso marten arama o ourdOo do 3071; 
d> EWc*o doa iwOtm do ConerB do AMrtfacee • do Cme** Fhac 
a> Autciiuacad 4o ceflamorto do M^t oe eapcai toaaJ do uerticto do 2U7:
Q Apruanci^ke de Oyami d^ograma pore o aiandde da 2027.

Otee^addea:
1. CerdomB Ea^hao dedM, d dMn» da para radetro 

21/07/7022. «4 *a 11 neraa. r» Sad# AdnMmvB;
7. Oa OamormiKoa Certlbaa atiartodappnhdii 

pwht opafWilddtaOS do marcodo 2072.
TAAUBiMiMrt 
4, Caao lv*ie-«a 

obo toaiaada

ATA RET1FICADORA DA ATA DA ASS6MBLEIA GERAL EXTRAORDWARIA
RPALIZAOA EM 0$/02/2P22. RELATIVA A PRESTACAO DE COHTA9
nftjoVu^llllipftn nn PFPlQpn np MnaflaiD- gDITAL PUBLICADQ HQ
JORNAL Q POPULAR HA pIgIHA 30. DA BDICAO DE 12701/2072
RaUee-w. mb. a aa oa AMamCMb Qarb Emraorapbib ecaiTea no sa OAe2/2S22 para 6uar 
cam* o Pane*! Qo Cotaalia FbaL o Qua Ou para kae^wta dob nu nafcnmri. am aalrta 
cnavbdaaobMiTldoEablAodoSfeimpi RaaAeea.akbo. aarnbapartrbocarrpaaim 
wrna oa aa»6aa peitapiiam u Auamebb Eaacrenlru oa 0502*022: iraoa da Coab Brag*. 
Jam Franoace Unneo a Karat Ramot a Ska. pen nAo praamoram m rabbAm so an. 55 do 
Ettbse ao SeMM Qua «ae> «**c4o Mho cam o dascorae <b earetoigto mansal Raafcemn, 
por ferv m vom dm Onm UA Atarn da Fraaa Farb. MMo Ai«uan Skinaka Bargn Wki* 04rak« 
a Meb a ArlPnlo CaiAi PraMiaa da Anbrada SAra. ccra nrdo apraaoio do taro a aaoatSrao 
r-unbdo para brar corn* como uoambuorOraa 4 proembn 01 acraaortada reraArnM njaorCAaa 
CM Ezkadrbndrb da K>mK40 OB corca com rauMa Doom arme. com a raaecagSd dm vom 
ocama. procbnbm a rmbbdo dabamo om, oor maloib. W aprmadt, cam raaaaMa, • prabM da 
CBrUa da SMbago ralma n pwbdo da 290C/2010. nea HrTToa da Preceab n 01 a AoantMa 
Ejncnbibb <b 04*2/2922. con chanivinda ad Pancar do Conaatro FboL Oa damab nrrnm da 
ta 050104*2/2922 parmaramm MM ParaobAOOoawr«a(imeugwg«o.piBfc» a 
do 94 (ckrea) dOi. o protonb BJ am Jamb do grarao drokagAo no ElbdO do Cola.
mobo a artbr, ou. JWo Rbme A Uob. Ooonr do Fsangoo do Stbibgo, bM a praotna ob
radcMcri qra vb Btabada per ir*n a pab angartt ca Aaaarrebb Eiaaowkbib oa D402/2D22
nab laOBOo Dortnta da Ume. A sraaano ab raWmdcn U bwado on GobrbQO, am aata dm 
do mb d» bwwbro da dob s* a vkrb a dob.

Onna nm

GdAbtiO-Tb{l2)3M2«44)?(4DxS4in-F<>:(«2)34<1«)IO

EDITAL DE CONVOCA?AO 
ASSEMBLEIA GERAL ordinAria

Pae enura Ebet, Aaon eomocadm m aaocbdm dan areaa 
QiAm ram in ctrgacOa aocU pn umaracon A OMtitbA 
CM Or*bb a ra*ar-a no Aubnno a aOdada. tb A Ika Di
rk 51$ - Edfea pBroor Can • I? iMibr - lab 1210 - 41 Carrt
- GdArb - Ootta, no b* 17 a Faranko a 2922 b urn torn am 
ptian cornoOKa ou a 1499 Horn, n agaiaa amoacSq con 
qbqBr mkraro a oranOA, re kma d> Ebba a Erbbds. oan 
MAararam abn o aagwa oona da:
A) DragniAa. vabga a apruagAo a rathaga wgaaintib « 
aiardebda202t.
3) OncutsSo. •oagSo a urengAo d> oravMo aagomobtrb para a
uardboda 2022.
CJAagAo a vabi a corbbiAcia carAadaratn para a aitrebo a
D) Riagto so vatar *a cavbUgAo Asbsbncbkhagocbl pdrerul 
para o oarekb at 2922
E) FliagSo a rbo U IBb todal para a atardeb a 2922.
F) Anuria garait.

da cnnpo para coneorar It obbOm a
am uaodadoa no aAa:

reolttsa bra da aada da Cooearouva 00) Wb da aapago IWco adaouado. 
qus cenabarar q ^Omarnaodai dalorrlnado paba aubabada, a AiiMAtb 
am brnwn d*ial com kanambaAo ao me pan ItouM a vobwa Pd> swb 

do acbadie SbaoO Uoab. dbpaiM oauumarao no ipIoaWo do SKooO ou na k(a vkuab 
Apgb SKn a Oeoda Pnv. aeaaalMl • ndm m gaoebdm. Quo pedarto <ecar rea oaunnada 
paub [AK 4>w da lal n* 4.744/71);

5. u> para ocaaao A tanambtAo ao vhe no ICunoe: mw/Mrum iyA.hn«»29iLa.
6. Itu. para Patio e apbmbe uooa l^7/iifnr i'cootLirrrLpff»w*iieoabn»rijr^npMi
7. Caifermo dBpoo o An. 34 da Lal n'sfW/H. bsm corno arn atongAo am prralpeo bgaa o 

dcuamAnoa, m ddbaracPm nrradn naaba aaanaalM aa eomecBda: a) rmMrglr-aa-4o 
usbatvanwrta A OROEJA OO DIA tor* anundada. otabarua a nlnaAacAo do ou csrrroda- 
bno a A krtearuddaaa oo teas oa comedapao: oj ouanrarAo, cuan® parawa, a oudna 
danrnma® pslo pirAgrab Cube ® AK 44 ca lal n* 4.744/71. rlmanito • Mm. Bin® out 
auaanbi cu bacoiOaraa

4 . Ai ala dm ramaanm eaumm - Emorbnira o Ordinlrb - aorao fata tapBradamonn.

Rb V»r« (DOi 09 « bvarako ® 2022.

Kadmo ISDakD Camako
Prai0ana®Ccntakn®Adii«birag4e 

, com arts) 
KadamaB

LaapoOd Ooeizau ® Uma 
Praabara M liitrmtb OM Eilroci®bn» OdANa, 11 at Pararako a 2022 

JEWS PERERA FERNAKOESiknblUalrodiUou 
SacnUrb a AnaKbb OM EJdiadkbna

http://www.lgh.org.br
http://www.tan.oro.br


ABC ORDEM DE 
SERVIQO:
0000282893

PROTOCOLO DE PUBLICAQAOAgencii!
Brasil

Central
oovaoM« so *41 •.tm

TITULO: Aviso de Edita! HEMU diversos

USUARIO: ADRIANO MURICY DA SILVA NOSSA LOGIN: adriano.muricy

CLIENTE: HOSPITAL ESTADUAL MATERNO INFANTIL DR. JURANDIR DO NASCIMENTO - 11,858.570/0002-14

DATA DA PUBLICAQAO: 10/02/2022 SITUAQAO DA PUBLICA$AO: PUBLICADA

DATA DO ENVIO: 09/02/2022 HORA: 11:34:03

VALOR: 292,69 ALTURA (cm): 6.69
»

CM2 (Colunas x altura): 
6.69COLUNA(S): 1 JORNAL: Dicirio Oficial do Estado de Golds

CADERNO: Caderno Unico SEQAO: IV - Demais Poderes

,C\ DADOS
EXTENSA©: docxDO

ARQUIVO

IMPRESSAO

USUARIO: ADRIANO MURICY DA 
SILVA NOSSADATA: 10/02/2022 HORA: 10:12:42

D1ARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS 
Assinado digitalmente pela ABC • AGENCIA BRASIL CENTRAL 

CODIGO DE AUTENTICACAO: 536a391d



Aviso de Edital

0 Instituto de GestSo e Humaniza^o - IGH toraa publico que instaurou os seguintes processes seletivos no HEMU - HOSPITAL ESTADUAL DA MULHER: 
001/2022 - HEMU, objetivando a contraiafSo de empresa especializada na presta?So de servifos mddicos de ecodopplercardiograma pedidtrico e fetal; 002/2022 - 
HEMU, objetivando a contrataflo de empresa especializada na presta^lo de services medicos de cardiologista pediatrico; 003/2022 - HEMU, objetivando a contratacio 
de empresa especializada na prestacdo de services mddicos de eletroencefalograma; 004/2022 - HEMU, objetivando a contratacSo de empresa especializada na prestacSo 
de services medicos de Neuropediatria; 005/2022 - HEMU, objetivando a contratacio de empresa especializada na prestacio de services mddicos de Ginecologia e 
Obstetricia, O edital estara disponivcl no website www.igh.org.br, link referente a Processes Seletivos da respectiva unidade.

Comissio de Processo Seletivo IGH

*

http://www.igh.org.br


25/03/2022 10:34 E-mail de Institute de GestSo e Humaniza$ao - (sem assunto)

/gh Institute de 
Gestao e 
Humanize gao adriano muricy <adriano.muricy@jgh.org.br>

(sem assunto)
1 mensagem

d&f auditoria <defauditoria@gmail.com> 
Para: processoseletivo@igh.org.br

17 de fevereiro de 2022 09:59

Bom dial

Segue proposta em anexo!

Atensiosamente

Fabricio Rodrigues
Clinica Infanto JUvenil do Jardim America 
62-99329-8151

2 anexos

f£) PROPOSTA HMI PROCESSO 003-2022 - HEMU.pdf 
u 277K

a DOCTOS HMI.zip 
U 7366K

'.A

j

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=ee20f6d636&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1725015368999525881&simpl=msg-f%3A1725015... 1/1

mailto:adriano.muricy@jgh.org.br
mailto:defauditoria@gmail.com
mailto:processoseletivo@igh.org.br
https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=ee20f6d636&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1725015368999525881&simpl=msg-f%3A1725015
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PORPOSTA COMERCIAL DE PRESTAgAO DE SERVICOS
v

j- -»■

! GoiSnia, ^7 de Feverfiro de 2022.
j;j

r

n.

AO INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZA^AQ - IGH 
PROCESSQ SELETIVO N2 003/2022 - HEM J

i

4 : •:
t

■-i. •
■ !'

Ref. PrestagSo de servigos em eletroencefalografia ;
i •

> t

y

A Clinica Infanto Juvenil do Jardim America Uda que presta servigos 
na drea de eletroencefalografia vem por meic desta .apresentar proposta para 
a realizagao dps exames citados conforme edits!.

O valor proppsto do elet'oencefalograma ser£ de R$ 550,00 
(Quinhentos e Cinquenta Reals).

Desde ja agradecemos e nos cblocamos a disposigao para quaisquer 
esclarecimentos.-

j
i

//
i /

' -A
Atericiosamente, A

< : ,>.. .

?
■1

■ri:1

! Clinica Infanto JuvenHdoJa^ifi^i1^9-------
, ;CNPJ-02r^S^^35l-04 

'Maria Angela da Silva Tolentino 
CRM-3263

:
k ji■ri * !f r -

N i,t/ i
i . ;v

i •

K1'

< ) I

Otaides Vielrs dos Santos_
: CPF-43

Tec. Em EJdt?5ca’diograma ,

c-
<49

y
K i. •

i t

‘ • -A:-.i
• •i'

j -

Clinica Infanto Juvenil do Jardim America Eireli CNPJ-02.709.529/0001-04
Av. Dr. Ismerindo Soares de Carvalho, qd-183 lt-06 n6 660 Setor Aeroporto Goi3nia-GO
Endere^o eletronico-defauditoria(S)gmail.com



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA
degoiAnia

I

ALVARA SANFTARID N° 292480 

VAUDADE ATE : 31/12/2022

A Direioria de Mgildnda Sanitaria e Ambientat da Secretaria Mjnidpal de Saude de acordo oom a legislate vigenta e, tendo em vista a 
regUarisfSo fundonal da empresa:

Rzcflo Social
Denomina$ao
CPffCNPJ 
Enderepo
Ati V idade(s) 8630502 • 9 - CONSULltiRIO MEDICO RESTROO A CONSULTAS,

CUNICAINFANrOJU\£NILDOJAra3IMAVERICA0RELI-EPP

lnscri?ao Municipal 1432842 
AV DR ISNCRINO SCARES DE CARVALHO N. 660 CD- 18ALT-06 SALAENM3U SET AEROFCRTO
02709529000104

I

Sob a responsabilidade t^cnica de:

r,GERACINO CESARIO BOMFIM - Respons^vel - - - .

Tendo como representante legal:

MARIA ANGELA DA SILVA TOLENTINO

Concede alvard de autoriza^o sanitaria para o exercicio de 2022. 

Goidnia, 9 de feveiro de 2022.

Cbsorvagdes

Este documento dever^ ser fixado em local visivel e publico.
* •

Este documento poderct ser cassado a qualquer momento, se ’‘CONSTATADAS 
IRREGULARIDADES NO ESTABELECIMENTO.

« >
Cbdigo de VerificagSo: wrGVGVDJ

Anderson Alves Oliveira - ** Fabiaiia Darelli Viegas

Diretoria de Vgiianda Sanitaria e AmbientelGerfenda de Cadastro e Ucendamento Sanitario( f

JSECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVDOCERRAOO, Nr. 999. Cti. AREA LOT PARK LOZANDES. GOIANIA- GO
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---- -------$E(jUNDA .ALTERAC'AO DO ATO C0NST1TUTIVO
CUNICA INFANTO JUVEN1L DO JARDIM AMERICA ElRELl

- *. ±.u

i -EPP

Poh_ CM/C,0, Jmvrito no CPK (MF) sob ,r. 094.031,231.13, residenlc e domieiliaclo no 
tf™ 1'1/- numcr0 MM' Apto 801 Ed Andora, Setor Bueno: Coidnia - CO.', CEP 74 V0.

li,uhr Ja ***PKM. CUNICA INFANTO JUVENIL DO JARDIM AMERICA ElRELl 
-EPP, com sedc c domicitio nti Avehida Quinta Avenida, numero 180, Quadra 40, LoteOlO} 
/", Andar. Sqla 16, Setortestc UniversMrio. Goidnh - Golds, CEP: 74.605-040. regisirada 
mi Junta Conwmal do Emdo de Qoids sob. n. 5260026m? .em f4/04/2076 e CNPJ n. 
02.709.529/0001-04, resolye prd&der a uma’djterafat).do ah comtitutivo, conforme clausulas 
c condi^ocs segyintes:

i

CLAUSULA PRIMEIRA - 0 enderego da sedc da empresu passa a scr a Avcnida Or. 
Esmcrino Soares de Carvalho'/nummt 660, iSula ENMG Ilr Quadra 18.4. Lote 06. Setor 
Aeroporto, Coidnia - Cotas. CEP: 74.075-040, e. foroem Goidnia - Goids.

CLA USULA SEGUNDA - A administradoru MARIA ANGEL4 DASILVA TOLENTINO, 
titular da empresa, declara sob as pends da Ui, qua nap esta impedkh de 
aJminiSlrcjgao da EIREU. po'r lei especial, .pit cm yirivde de condenaguo criminal, ou por se 
cncontrar sob as efcilos dtla. a peria que dtive, ainda qua iemfxjrunamente, o acesso a cargos 
publicos; ou por crime Jutimenlar, de prevaricagtio, peitu ou 'Siiborifo,; concussdojpeculator ou 
contra a economia popular, contra d sistcma jiruinceiro naciohal. coriifa nomas de de/esa da 
concorrcncia,' contra as relticoes de consumo. fe publica, ou a propriedade (art. LOU £ I”, 
CC/2002).

CLAUSULA TERCEIRA - Permanecem inolteradas as demdis clausulas do ato canstitutivo.

+
cxercer a

:v.

CONSOUDAGAO DO ATO CONSTITUTIVO

Em virtude das alferagdes kavidast ftca abaixo transcrUo e consolidado o 
Aio. Constitudvo da Emp/esa Individual de RespoitsabUidadc Limitada, o qual passa a ser 
regido pefas clausulas e condig&es seguintes:

ATO CONSTITUTIVO
EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA

MARIA ANGELA DA. SILVA TOLENTINO, brusileira, Solteira, medka. 
na/und de Xiaidniu-GO.. nuscida am 2.1/02/1954, ponadoru da C6dula:\de Idmidade n. 3.263 
exp. Pcb CRM/GV. inscrjta ho CPF (MF) soh.n., 094.035.231/5. residente e domiciliada nu 
Rua T-37, numero 3132, - Apia,HOI.Ed Andora, Setor Btteno,. Coidnia- G/X/CEP: 74.230- 
022. "'"1

< )

• t

•v •

I
i

:
esRTxrxco o sucis-rso eh 20/00/2019 io:«2 sob h* 20110066O61. 
PROTOCCLO) ISOOfifiSSl DX 27/09/2019. CdDIGO OS VSRXfXCA<^0 
11900902490; NIEEi 52600266497.

_ CLIUICA XWFAHTOOOVEHILDO JARDIMMiBaiCA BXRELI - ESP '

Paula Ttimoa Lobo Valoao fcosai ' ' " '
. . . OECEEtJkRXA-OSRAl...............................

, oox^hxa. ;'2'o/oo/2oi9
vww.portalSoeBpraondedorgoiaDO.go.go'/.br . ;

t

A v&liOade do»ts docuatnto, ae impresao. flea aujaico l camprovafio do eua autenticidade noa respeedvoa poccai*.
Infonaando aauO ctapactivoa eddlgoa de vezlflc&oSo '• /



/

DENOMWAQiO, SEDE E FORO

CLAVSVLA PRIME1RA - A cmpresa individual de re.sjHjnsubilichde limitada giro sob 
cmprestjrial CUNICA INFAMV JVVENIL DO JaRDIM AMERICA EIRELI - EPP,
•icde e domicilh no Avenida Dr. Esmerino Soares de Carvalho, numero 660, Sala ES'Mii U. 
Quadra IHA. Lote 06, Seior Aervporto, Goidnia - Gum. CEP; 74,075-040., foroem Cnmbiia • 
CO, c tuulo de estabefecimenta o name faruasia “Cl/.WCA II\’FANTO JUV'ENIL DO 
JARDIM AMERICA podendo. ndo vhsta/ue, criar e imtalar jiliais e escrii6ho.\ cm 
quuUfuer ponto do tcrritnric Nuciotxil a juizo e par delibcragdo do titular da empresu.

o name
com

//
OBJETO

CL/WSVLA SEGVNDA - O objeioda atividade da empresu e;

1 Atividade medka amb datorial com recursos para reaiizacdo de prvcedimcmos
cirurgicos.

2 — Atividade medico umbulatorial com recursos para realizaedo de exames.
3 • Atividade medico ambulatoriai restrita a consul las.

\
///

PRAZODE DVRAQiO

CLAUSULA TERCEIRA - Opraso de duracdo da empresa e indeterminado.

CLAUSULA QUART A - So caso de impedimenta, intcrdifdo ou none do titular da empresu. 
u empresa poderd ndo se dissolver, podendo cotuinuar com os herdeirox do titular impedido. 
huvrdito ou morto, desde tpte haja irtercsxe destes e tambem nib estejam impedldos quanto a 
sua cupacidade juridlca.

V
CAPITAL

CL.4USUL.4 QUINTA * O capital e tie RS £8.000,00 (Oitenla e oito mil reals), totaimente 
integrulizudo cm moeda corrente nacional e represenlado por uma quota dc igual valor 
nominal.

PARAGRAFO UNICO - ,A re.sponsabilidadc do titular da empresa 4 restrita ao valor de sen 
capital e responda cxclusivamentc pula integraiizaqdQ do Capital mu termos do artigu 1052 
do i Yidigo Civil vigente.

( l

OCKTZnCQ O WexSTKO CM 2l/0*/201I 1Q|42 SOB N* 2Q2»0l«m. 
PBOTOCCLOt CX 27/OX/201*. COoiOO DX VBAXPXCXCAOi
11903»<24»0. MIX*i 53(0024(497.
CLIMICJ. IVTAVTO JUVCMIl. DO JARDIM AMXXXCA IIBSLX • SPP

P«ul* Munaa Dobo Valaae Boaai 
S BCRrxilUA-9XIUU.

90Z&MXA. 20/00/2919
www. port aldOMtprMedadorpolanB. go. go* .Mr

A v*lidad« daata doounaive^, •• lapraaao, flea aujolte S epwprovaolo da ana aotastioidada do# raapoctlvea portaia.
Xoformaado aaua raapaetlvoa eddigoa da varifleaoSo



VI
ADMINJSTRA&O

SUVATOLENTtNO ' * a<h”Lnh,™<So <*“ eiHpntsu cabtra a Sra. MAMA ANGELA DA

VII
EXEKCICIOSOCIAL - BALANCO E SESULTADOS

StT,MA 'OWMio social terminc no <Jb 3/ de dezembro dv coda am, -lo 
, cx,t'rclc[° w‘«l. o adminisnador prestara comas jus,ificudas de sua admmistrucuo 

rniccdundo « c/oboruiuo do mvemdrio. do halanfo patrimonial e da bahnco de resultadn 
uaiiamica. cuhendttuo utular du emprvsa, os iucros ouperdas apuradas.

</« empresQ. os Iucros ou pcnlas apuradas,

par Agra fo segundo - Nas quaint mesas seguintes ao termino do cxercicio social o 
titular da vmprexa ddiheruru sabre as comas da adminisfratfo e de signora o administradar 
quando for a caso.

Uj

VfJI
jy/SPOSTCOES DfVERSAS

CLAUSULA OITAVA - A cmpresa inicivu svas atividudes em JO deAgosto de 1998.

CLAUSULA NONA - A administrudura MARIA ANGELA DA SILVA TOLENT/NO, titular 
da emprcsa, dcclara sob ax perns da Lei, que ndo esta impedlda de exercer a ttdmhtixtratflo du 
KIR ELI, por lei especial, ou cm virtude de condenatfo criminal, ou por sff encomrar sob 
efeitos delu. a pena que dew. alnda que temporuriamenic, a acesso a cargos piiblicos; ou por 
crime falimetUar, de prevaricugdo, peita ou subomo, concitssao, peculate, ou contra a economic 
popular, contra a sistama fmanccit'o nacionat, contra mrmas de defesa da concorrencia, contra 
as retaefcs de consume, fe publica, ou a propriedadc (art LOU $1* CC/2002),

os

< i
CLAUSULA DEC IMA - A titular MARIA ANGELA DA SILVA TOLENTINO, dcclara, 
sob as penas da let, que ndo panicipa de nenbuma outra ctnpresa da modalidade EIREL1.

c«RTi*rco o uczsTko tH a«/oi/20i9 10.0 *o» »• aoi9oa««eai. 
PROTOCOL©! 190616881 D8 27/OB/aOlJ. CSflOO 01 VkkiriCACXOi 
11903962490. VIRCt S3600266497.
CLUtICA IKPANTO JCVtKIL DO <3AXDZX AUtkICA klMLl - tpp

Pauls ttuaas Lebo Valoao ko«*t 
BKCSnAkZA-GMAL 

COUSIA. 26/08/2019
wuw.porCaldoaapcaandadocgoi■no.flo.gov.br

JUCEC
A validtd* dsata docuaanto. •c inpraaao, tics aujalto 4 co*prova<;to de sua autentlcldada nos raapastlvos portals. 

IbCorsando aaua rsspaetivos cddlgoa da varlCloaolo



ENCEUUHENTO: EmgurmHa c para segunmca. fez^eo presms instnmem,, 
umca via, wsmuilu pela limlar do EMEU. em uma

Goidnia - GO., 21 de AgQSto de 2019.

_____ _ • : t

GELA DA SILYA TOLENTJNO

/•
/j$ m

#
10 .trJ''.

,.*WfisO7pjr!6200«S0^S” ■' \'Av fe
J 1,00 W.br/WtfDfw ft. tin rkcu'Tiupfco . f ___

W-'-b.-.
. rCU

u-

t

*■

\

I )

CBRXIFICO 0 RISISTRO CM 28/08/201? 10i<2 89B H* 20180866881 
PROTOCOLO: 190866861 DC 27/00/201?. CtDIOO DI VSRiriCACADj 
11903962490. HIRCi 53600266497.
0LXB1CA INFAKTO JUVWJIlr DO JARDIK AMERICA 8IR*t,I - EPP

Pauls Nun** bobo Volpso sc«»l 
05CRJTAEIA-OBRAL . ■

GOZAnIA, 31/08/2019
mw.pocc&ldoaiaprafndaoorsotcno.fo-0QV.br .

JUCJE&
VMk' V ^ ^>n

A validado desca documanco, aa iopraaao, flea aujelto 6 cooprowaolo de itua aucenkicidada nos raapectivoa portaia.
Znfermando aeua raapectivoa eddigoa de veriticaglo ■ ■
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GOVERNO DO ESTADO DE GOlAS 
SECRETARIA DA SEGURANQA PUBLICA E ADM. PENITENCIARIA 

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

PROCEDIMENTO SIMPLIFICADO 

EDIFICAgAO PREVIAMENTE CERTIFICADA
RazSo Social
CLINICA INFANTO JUVENIL DO JARDIM AMERICA EIRELI - EPP 
Nome Fantasia
CLINICA INFANTO JUVENIL DO JARDIM AMERICA EIRELI - EPP 

Finalldade
certificaqAo previa

CNPJ/CPF
CNPJ: 02.709.529/0001-04
Fone
(62)999979045

Numero CBMGO 
2457720941

CNAE
8630501

Enderego
^ GO?An?a 74075MC)tS^ERINO S0ARES DE GD.;18A LT.:06( N° 660, SETOR AEROPORTO.

Ocupagao/Uso 
Servlgo de saude e 
institucional

CNAE Secunddrio
nAo informado

Divisflo Descrigdo
atividade m6d(ca am^uiatorial com recursos para 

'aallzagfio de procedimentos cirurgicos

DascrlgJIo Cna* Sacund4rlo 
NAO INFORMADO

H-6

DivIsSo
NAO INFORMADO

Area Construida
28.4 'n2

Carga de lnc4ndlo
200.0 MJ/ma

Quartel Responsive!
COMANDO DE ATIVIDADES T^QNICAS
Este Certtflcado d®v« permarwcor na edlflca^o ■ ser aftxado em.local vitfvsl ao ptiblico.
O Corpo da Bombairoa MUItar poda, a qualqaer tempo, varlficar as infonnagdat a dadarag&as praatadaa, per maio da 
■napegdes e da solicftaglo de documantoa para confarir aa qopdigdaa ilstadaf no Anexo G da Norma Ttcnica 01.

^ A manutangao das medidat da Saguranga Ccmtra lnc*ndlo a Pinigo ficaii a cargo do reeponaavel. a qualquar titulo oela 
edificagao ou area da riaco
Estard sujaito 0s aangdes pravtetaa na Lai 15-802/2008 (caasogSo, rnuha, IntardigSo. e-nbargo aourras) o responsdvel a aualau»*i *L.tuIo qua: • ^ ^ -
■ utiLzar ou destinar, de forma diversa de eia flnalidade. quaisquer equipamernoa de seguranga co'rtra Incftndio o pinico instalados 
■->v que fazem parte das edlficagOes;
• manlnr qualquer uso, atividade ou ocupagSo em edlficagflo sem o Certificado de Confonnidade a da Credenciamento ou 
estando este vencido.

Altura
terreo

Rlsco
BAJXO

Data de emlssflo Data de validede
22/07/202222/07/2021

Cddlgpti 
A autenod

.IBti ;:mu-KNv' •
yamEl*fi iJt>->f-= ‘V mUnidode do Atendimonto; oomando dc oOvidades tdcnicas

GOlANIA, 22 <le julho de 2021.

cbmgQ.catsecip@gmait.cofn
rua c-124 esquna com c-117, qd.; 219, s/n, jarcim amdrtce, goiOnis, 74255320

Teltfane para dCivIdos • conauttas:62-32661500



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO
ESTADO DE GOlAS
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SOCIEDADE BRASILEIRA DE NEUROFISIOLOGIA CUNICA
confere

a(o) Dr.(a) MAKU MMjSCA S. ZOUMMO

o Diploma de Membra Efetivo.1 ;

Sao Paulo, 29 de novembro de 199 5I
l
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S__\ .\L L
DS.ICMERXqC^C. SAKAMOTO

Rresi3ente
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Este Diploma nao e equivalente ou substitui o Tituio de Especialista da AMB/SBNC.
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PODER JUDIClARIO
TRIBUNAL DE JUSTIQA DO ESTADO DE GOlAS 

CERTIDAO NEGATIVA DE AQOES CIVEIS
TODAS AS COMARCAS

o :104689070866

CERTIFICAque revendo os registros dos bancos de dados informatizados dos Sistemas de 
Primeiro Grau, do Poder Judiciario do Estado de Goias, consultando agoes civeis em geral, ou 
seja, execugoes, execugoes patrimoniais, execugoes fiscais, falencias, concordatas, recuperagao 
judicial e insolvencia, em andamento, verifica-se que NADA CONSTA contra:

Requerente : CLINICA INFANTO JUVENIL DO JARDIM AMERICA EIRELI

CNPJ :02709529000104

a) a presente certidao foi expedida gratuitamente atraves da internet pelo usuario do sistema;
b) a informagao do numero do CNPJ e de responsabilidade do solicitante da certidao, pesquisados a 
razao social e o CNPJ como digitados, sendo que o destinatario deve conferir a razao social e a 
titularidade do numero do CNPJ informado;
c) a autenticidade desta certidao deve ser confirmada no site do Tribunal de Justiga do Estado de Goias no 
enderego httos://proiudi,tiao.ius.br/CertidaoPublica:
d) nao positivam a certidao as agoes que correm em segredo de justiga e as agoes que versam sobre 
processes de jurisdigao voluntaria;
e) esta certidao refere-se ao periodo de 05/1996 ate a presente data.
f) qualquer rasura ou emenda invalidara a presente certidao.

CODIGO DE AUTENTICAQAO : 104689070866

Esta certidao nao abrange os processes do Sistema Eletronico de Execugao Unificado - SEEU.

Certidao expedida em 17 de fevereiro de 2022, as 07:56:18 
Tribunal de Justiga do Estado de Goi£s - Corregedoria Geral da Justiga 
Avenida Assis Chateaubriand n. 195 SetorOeste CEP 74130-012 
Data da ultima atualizagao do banco de dados: 17 de fevereiro de 2022

r j

Tribunal de Justiga do Estado de Goias 
f ...JjL Document© Publicado Digitalmente em 17/02/2022 - 07:56:18

ValidacjSo pelo codigo: 104689070866, no enderego: https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoPublica

■llll
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https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoPublica


30/08/2021

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIQAO
02.709.S29/0001-04
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRigAO E DE SITUA£AO 
CADASTRAL

DATADEABERTURA
02/09/1998

NOME EMPRESARIAL
CLIN1CA INFANTO JUVENIL DO JARDIM AMERICA EIRELI

TlTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME OE FANTASIA) PORTE
EPP********

CODIGO E DESCRigAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.30-5-02 • Atividade m6dica ambulatorial com recursos para realizasSo de exames complementares

C6DIGO E DESCRigAO DAS ATMDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
86.30- 5-01 • Atividade mfedica ambulatorial com recursos para realizagao de procedimentos cirCirgicos
86.30- 5-03 - Atividade m6dica ambulatorial restrita a consultas

CODIGO E DESCRICpAo DA NATUREZA JURIDICA ’
230-5 - Empress Individual de Responsabilidade Limltada (de Natureza EmpresSri

LOGRADOURO
AV DR ISMERINO SOARES DE CARVALHO

NUMERO COMPLEMENTO
SALA ENMG IIQUADRA18A LOTE 06660

MUNIClPIO
GOIANIA

CEP BAIRRO/DISTRITO
SET AEROPORTO

UF
74.075-040 GO

ENDEREfO ELETRfiNICO
GERACINO@NETGO.COM.BR

TELEFONE
(62) 3285-7050

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

V

SITUA9A0 CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUA^AO CADASTRAL
03/11/2005

MOTIVO DE SITUAQAO CADASTRAL

SITUA^AO ESPECIAL DATA DA SITUAQAO ESPECIAL****************

Aprovado pela InstrugSo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018. 

Emitido no dia 30/08/2021 &s 15:12:23 (data e hora de Brasilia). Regina: 1/1

( )

1/1

mailto:GERACINO@NETGO.COM.BR


CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO EST ADO DE GOIAS

CERTTOAO negativa be debito

<

O CONSELHO REGIONAL DE MEDiaNA.DO:iESfADO DE GOIAS: no uso 
da atxibuiQao que Ihe confcre a Lei 3268/57 e o Decreto 44»045/58, CERTEFICA que o 
estabelecimento de saade TUNICA INFANTO JUVEML DO JARDIM AMERICA 
EIRELI - EPP, de Borne fantasia CliNICA INFANTO JUVENIL DO JARDIM 
AMERICA^ encontra-se Inscrlto deste Coaselho dcsde 03/12/2009, sob o numero 2708, 
estando quite corfi suas anuidades ate o dia 31/12/2021.

Esta ccriidSo e exp^dagratuitsunej^fc Sua aiattaiEiddade podera ser confirmada 
na pagina do Portal Medico, da Internet, no endere^o: http://www.portaimedico.org.br
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MINISTERIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBUGS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CLINICA INFANTO JUVENIL DO JARDIM AMERICA EIRELI 
CNPJ: 02.709.529/0001-04

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a serapuradas, e certificado que 
n§o constam pendencias em seu nome, relativas a creditos tributerios administrados pela Secretaria 
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscriqoes em Divida Ativa da UniSo (DAU) junto a 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para 
todos os 6rgaos e fundos publicos da administraqao direta a ele vinculados. Refere-se & situapao do 
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuipoes sociais previstas 
nas alineas 'a' a'd' do paragrafo Cmico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitapao desta certidao esta condicionada a verificapSo de sua autenticidade na Internet 
enderepos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. 
Emitida as 11:53:56 do dia 05/10/2021 <hora e data de Brasllia>.
Valida ate 03/04/2022.
Codigo de controle da certid§o: FC20.2E48.9212.9401 
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

nos

http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br


ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA 
SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DA RECEITA 
SUPERINTENDENCIA DE RECUPERACAO DE CREDITOS

CERTIDAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA

NR. CERTIDAO: N° 30886224

IDENTIFICACAO:

NOME:
VALIDA PARA O CNPJINFORMADO NESTE DOCUMENTO

CNPJ
02.709.529/0001-04

DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suas filiais):

NAO CONSTA DEBITO

*. #. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. )(<. *. *. ^
. *. *. *. *. *. *. *. Hf. *. *

*• *. *■ *. *. #. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *, *. *. *. 4c. *. *
4c. 4c. 4c. 4c. 4c. 4c. 4<. #■ *■ *■ *. *■ *. *. *. 4c. 4c. 4<■ 4c. 4c. 4c. 4c. 4c

4c. 4c. 4c. 4c. *. *. 4<• *. *. *. 4<. 4c. 4=. *. *. 4c. 4<• 4<. 4«. 4c- 4«. 4". 4<. 4c

4c. 4c. 4c. 4c. 4c. 4c. 4c. 4c- 4c. 4c. 4c. 4<. 4<. 4c- 4c. 4=. 4". 4c. 4c. 4c. 4c- 4< • 4c- 4>

4c. 4c. 4>- 4c. 4<• 4c• 4<- 4c. 4<. 4c. 4c. 4c. 4c. 4c. 4c. 4c. 4c. 4c. 4<. 4<. 4c. 4c. 4<. 4<

4c. 4c. 4c. 4c. 4c. 4c. 4c. 4c. 4c. 4: 4c. 4c. 4c. 4c. 4c. 4c. 4c- 4<. 4<. 4c. 4c. 4c. 4c. 4c

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, combinado com a alinea 'b' do inciso II do artigo 2, ambos da 

IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 e 
constitui documento habil para comprovar a regularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual, nos termos do inciso III 
do artigo 29 da Lei nr.8.666 de 21 de junho de 1993.

SEGURANCA:

Certidao VALIDA POR 60 DIAS.
A autenticidade pode ser verificada pela INTERNET, no endereco: 
http://www.sefaz.go.gov.br.
Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida 
ativa e COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

VALIDADOR: 5.555.513.947.848 EMITIDA VIA INTERNET

SGTI-SEFAZ: LOCAL E DATA: GOIANIA, 17 FEVEREIRO DE 2022 HORA: 7:48:13:6

http://www.sefaz.go.gov.br


11/02/2022 14:37 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar imprimir

CAIXA ECON6MICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do 
FGTS - CRF

Inscri^ao:
Razao Social: clinica infanto juvenil do jardim America ltda
Enderepo:

02.709.529/0001-04

AV C 182 779 QD 408 LT 03 / JARDIM AMERICA / GOIANIA / GO / 74275-020

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que Ihe confere o Art. 7, da Lei 
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima 
identificada encontra-se em situagao regular perante o Fundo de Garantia do 
Tempo de Service - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de quaisquer debitos 
referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagoes 
com o FGTS.

Validade:08/02/2022 a 09/03/2022

Certificagao Numero: 2022020800540226839877

Informagao obtida em 11/02/2022 14:38:18

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a 
verificagao de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.lsf 1/1

http://www.caixa.gov.br
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.lsf
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04/01/2022 11:26 https://www.goiania.go.gov.br/sistemas/sccer/asp/sccer00300w0.asp

&[Gam, PfiEPEfTURA
de goiAnia Secretarla Municipal de Flnancas

#

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANQAS

r-’i1 ,:0 k ^ / •

CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE FISCAL 
' NEGATIVA DE DEB1TOS DE QUALQUER NATUREZA PESSOA JURIDICA 

NUMERO DA CERTIDAO: 8.647.787-7

r
4

■

Ji' J \
Prazo de Validade: at6 03/04/2022-v ■• T

P- w . I,

CNPJ: 02.709.529/0001-04►

,i : ..***.■

Certifica-se que at6 a presente data NAO CONSTA DEBITO VENCIDO OU A VENCER 
.referente a debitos de qualquer natureza administrados pela Prefeitura Municipal de GoiSnia para 
este CNPJ, nos termos do artigo 203 da Lei Municipal n° 5.040/1975 (C.T.M), atualizado e do artigo 
89, inciso I e seus par£grafos 2° e 7° do Decreto n° 1.786/2015 (RCTM).-

• • ,. * * * ‘ • v

Esta CERtlDAO abrange as informa96es de dividas de natureza tributeria imobili^ria, de 
natureza tributaria mobiliaria ou de natureza nao tributaria.

E r- 1 • 1 Vb y

i

A CERTIDAO ora fornecida nao exclui o direito da Fazenda Publica Municipal cobrar, em 
qualquer tempo, os debitos que venham a ser apurados pela autoridade administrativa, nos termos 
do artigo 204, paragrafo 1° da Lei Municipal n° 5.040/1975 (C.T.M.), atualizado.

A validade desta Certidao e estabelecida no artigo 1° do Decreto n° 1.733 de 3 de marfo
sde2021.

*
r <-

L *■

.. t t- . GOIANIA(GO), 4 DE JANEIRO DE 2022#

Tr .
ESTA CERTIDAO £ GRATUITA E EMITIDA ELETRONICAMENTE, E DEVERA SER 

VALIDADA PARA CONFIRMAQAO DA SUA AUTENTICIDADE, NO ENDEREgO ELETRONICO. 
www.aoiania.ao.aov.br. QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.
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https://www.goiania.go.gov.br/sistemas/sccer/asp/sccer00300w0.asp 1/1

"J

https://www.goiania.go.gov.br/sistemas/sccer/asp/sccer00300w0.asp
http://www.aoiania
https://www.goiania.go.gov.br/sistemas/sccer/asp/sccer00300w0.asp


|/gh Institute de 
Gestao e 
Kumaniza^ao

Comissao de 
Processo Seletivo

PROCESSO SELETIVO 003/2022 - HEMU

C - Reguiaridade fiscal: Foram apresentados todos os documentos exigidos 

item 5.4 foi apresentado, conforme documentos constantes nos autos. 

Cumpre-se ressaltar que toda documentagao fora entregue pessoalmente, na 

data e hora correta, conforme determinado no edital.

D - Viabilidade Economica: no item referente a viabilidade economica da 

proposta, verifica-se que cumpriu o quanto estabelecido no edital do processo 

seletivo, apresentando valores iguais ao valor de referencia.

Diante tudo o quanto exposto, entendemos pela habilita^ao da Proponente.

no

Condusao

Por intermedio da Comissao de Processo Seletivo, designada pelo 

Superintendente do Institute de Gestao e Humaniza^ao, responsavel pela gestao 

do Hospital Estadual da Mulher - HEMU, consoante termos dos contratos de 

Gestao, em vista analise dos autos do processo seletivo n^ 003/2022 - HEMU, 

vem HABILITAR a proponente CUNICA IFANTO JUVENIL DO JARDIM AMERICA 

LTDA. EPP, CNPJ 02.509.529/0001-04, conforme fundamentagao supra, que aqui 

vale como se estivesse integralmente transcrita, e, tendo apresentado proposta 

com valores dentro do limite do valor de referencia, declarar vencedora a CUNICA 

IFANTO JUVENIL DO JARDIM AMERICA LTDA. EPP, CNPJ 02.509.529/0001-04. 

Deste modo, em hipotese de exaurimento do prazo recursal insculpido em Edital, 

ja devidamente publicado, encaminhe os autos para o arquivo. Proceda-se com 

as devidas publicagoes.
i

Adrtiano Murlby^
Comissao de ProcessciSeiet1v,p IGH


