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RESUMO CONTRATUAL

Das Partes TOMBO R31M / 
VISTQ (hnni-U)Contratante: Institute de Gestao e Humaniza^ao - IGH

CNPJ: 11.858.570/0002-14

Contratado: Advice Consultoria Em Gestao Empresarial Ltda 

CNPJ: 17.841.109/0001-54

DATA / Q£> I 27

Do Objeto:

Prestagao de servigo de auditoria interna.

Unidade:

Hospital Estadual da Mulher - HEMU, situada a Rua R-7, s/n® St. Oeste, Goiania/GO, CEP.:

74.125-090.

Forma de pagamento:

Dia 20 (vinte) do mes subsequente ao inicio da prestagao dos servigos;

Valor do contrato:

Valor estimado de R$189.805,00 (cento e oitenta e nove mil, oitocentos e cinco reais) bruto global, 

referindo-se ao valor unitario da bora de R$145,00 (cento e quarenta e cinco reais), sendo o 

pagamento realizado por medigao mensal, conforme proposta de prego-Anexo II e tabela a seguir:

QU ANTI DADE
VALOR GLOBAL 

ESTIMADO
DESCRICAO ESTIMADA VALOR/HORA 

(HORAS)______________
I Prestagao de servigo de auditoria interna | 1309 | R$ 145,00 | R$ 189.805,00 |

Vigencia:

01/06/2022 e 01/06/2023
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0 INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH, CNPJ/MF n? 11.858.570/0002-14, com sede a Av. 

Perimetral, s/n2, Qd. 37, Lt. 74, SI. 101, Setor Coimbra, Goiania/GO, CEP.: 74.530-020, representado 

neste ato pelo Dr. Joel Sobral de Andrade, Superintendente, advogado, portador do documento de 

identidade n® 0716630613 SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n9 821.110.735-04, residente e 

domiciliado em Salvador/BA, doravante denominado Contratante, e a empresa ADVICE 

CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrito no 

CNPJ/MF sob o n2 17.841.109/0001-54, com sede a Av. Tancredo Neves, ne 620, Edif. Mundo Plaza, 

andar 5, sala 503, Caminho das Arvores, Salvador/BA, CEP 41.820-020, representado neste ato pelo 

Sr. Victor Leitao Leal, com CPF n^ 831.713.805-44, doravante denominado Contratado, celebram o 

presente Contrato n^ 8314/2022-HEMU, mediante as clausulas e condigoes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PREMISSAS

As seguintes disposi?6es sao premissas influentes e substanciais do presente instrumento:

O Contratante, mediante contrato de gestao n? 131/2012, firmado junto a Secretaria da Saiide 

do Estado de Goias, se figura gestora da unidade de saude indicada a clausula segunda e 

necessita do presente objeto contratual, com vistas a preservagao da qualidade no atendimento 

prestado aos pacientes;

I.

a) O contratado declara ter conhecimento absolute do instrumento disposto no paragrafo 

anterior, bem como declara ter ciencia que o custeio da presente contratado, se dara unica e 

exclusivamente por meio do respective repasse correspondente a competencia da prestado 

de servigo, realizado pela entidade publica vinculada ao referido contrato.

A presente contratado se realizou por meio do processo seletivo n^ 020/2022-HEMU, tendo o 

Contratado oferecido a melhor e unica proposta;

O contratado, atraves das tratativas do presente instrumento, declara interesse em assistir o 

Contratante em suas necessidades;

III.
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IV. 0 contratado se compromete ainda a cumprir todas as regras, praticas e diretrizes institucionais 

estabelecidas pelo Contratante sobre protegao de dados, seguran?a da informagao, programas 

de integridade e garantir que realizara acompanhamento das atualizagoes e regras 

institucionais dispomveis em face a manter seu alinhamento e condu^ao destas praticas em sua 

rotina operacional e tecnica.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

0 presente contrato tem como objeto a prestagao de servi^o de auditoria interna para assistir a 

Hospital Estadual da Mulher - HEMU, situada a Rua R-7, s/n^ St. Oeste, Goiania/GO, CEP.:

74.125-090.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

O presente contrato vigorara por 12 (doze) meses, entre 01/06/2022 e 01/06/2023, admitindo-se a 

prorrogagao a criterio do Contratante.

Paragrafo Unico: A prorrogagao contratual ocorrera obrigatoriamente por Termo Aditivo 

devidamente assinado pelas presentes partes.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

Pela execute do objeto do presente contrato, o Contratante pagara o valor estimado de 

R$189.805,00 (cento e oitenta e nove mil, oitocentos e cinco reais) bruto global, referindo-se ao valor 

unitario da bora de R$145,00 (cento e quarenta e cinco reais), sendo o pagamento realizado por 

medi^ao mensal, conforme proposta de prego - Anexo II e tabela a seguir:

QU ANTI DADE
VALOR GLOBAL 

ESTIMADO
DESCRICAO ESTIMADA VALOR/HORA 

(HORAS)________
Prestagao de servigo de auditoria interna | | R$ 145,00 | R$ 189.805,00 |1309

Paragrafo Unico: Horas extras serao iimitadas a 2(duas) boras por dia, em um total de 10(dez) boras 

por semana. A execugao de trabalho aos sabados, domingos, e feriados ou em horarios noturnos 

devera ser previamente e formalmente acordado entre a Advice e o IGH.
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CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

A Contratada devera apresentar, ate o 52 (quinto) dia util do mes subsequente a presta?ao do 

servigo, nota fiscal acompanhada do relatorio de evidencias ou nota de faturamento quando 

necessario, chancelados pela Diretoria Geral da unidade, e o pagamento ocorrera ate o dia 20 (vinte) 

do referido mes, a contar do inicio da execu?ao do presente objeto contratual.

A Nota Fiscal devera ser acompanhada de certidoes que comprovem regularidade fiscal do 

Contratado em ambito Federal, Estadual e Municipal, Justiga do Trabalho, bem como das 

certidoes que comprovem regularidade de contribui^oes relativas a FGTS e INSS.

I.

0 Contratado se compromete, no ato da emissao da Nota Fiscal, a efetuar o devido destaque 

de impostos, taxas e contribuifbes sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou dispensa 

de reten^ao quando regime de tributa^ao diferenciado, bem como empresas optantes pelo 

simples nacional, "tributagao unificada", ou sociedade uniprofissional devidamente 

regulamentada, bem como qualquer outro previsto em legislagao tributaria patria, sob pena 

de imediata suspensao do pagamento do faturamento.

Nos casos de nao apresentagao de quaisquer dos documentos exigidos nesta Clausula Quinta, 

seja no caput ou em seus paragrafos, ate o dia 59 (quinto) dia util do mes subsequente a 

prestagao do servigo, o pagamento podera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias a contar da 

apresentagao dos documentos omissos, nao cabendo ao Contratado qualquer acrescimo no 

valor, seja a que tftulo for;

III.

0 pagamento sera efetuado somente mediante credito em conta bancaria de titularidade do 

Contratado, sendo vedada emissao de boletos;

IV.

0 Contratado declara possuir inteiro conhecimento de que os servigos prestados pelo 

Contratante integram o patrimonio do (a) Estado de Goias.

V.

O Contratado concorda em manter regularmente os servigos prestados, ainda que haja atraso 

em pagamento do faturamento por prazo nao superior a 60 (sessenta) dias;

VI.

gig} vwvw.lgh.c
v '/Affix
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VII. Para fins de faturamento sera observada data do efetivo im'cio da execuijao do objeto.

Em atengao ao que dispoe o Regulamento de Compras e Contrata?6es do Contratante 

aprovado pelo Estado de Goias, o Contratado compromete-se a emitir o faturamento, ou 

congeneres, constando expressamente o numero do contrato de gestao, presente no §19, 

Clausula primeira, bem como respective termo aditivo vigente.

VIII.

IV. Prestar a devida garantia para produtos e services nao-duraveis e duraveis, quando aplicavel.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

Cabera ao Contratado, dentre outras obriga?6es legais e constantes do presente contrato:

I. Cumprir rigorosamente os termos da proposta comercial apresentada, presente na qualidade

de Anexo II;

II. Permitir e facilitar a inspe^ao dos services, prestando todas as informa?6es e apresentando 

todos os documentos que Ihe forem solicitados;

III. Disponibilizar profissionais devidamente treinados e identificados para a execugao dos servi^os;

IV. Realizar junto aos orgaos competentes, os registros necessaries a execugao dos services objeto 

do presente contrato;

V. Manter todos os empregados que prestam services com o esquema de imunizagao complete, 

segundo normas regulamentadoras do Ministerio doTrabalho e normas da CCIH da unidade;

VI. Comunicar ao Contratante sobre a eventual existencia de problemas que possam interferir no 

andamento dos services contratados;

VII. Assumir exciusivamente a responsabilidade pela manutengao da regularidade de documentos 

perante as esferas Federal, Estadual e Municipal, devendo pagar, nos respectivos vencimentos, 

os tributes e encargos, incidentes ou que venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre a 

presta?ao do servi?o objeto do presente Contrato, devendo apresentar, de imediato, certidoes 

de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, sempre que solicitado pelo Contratante, sob 

pena de suspensao do pagamento decorrente das obrigagoes contratuais;

VIII. Observar e fazer cumprir todas as normas legais relativas as atividades desenvolvidas, 

respondendo integralmente por quaisquer prejuizos ocasionados a pacientes e ao Contratante 

pela inobservancia dessas obrigagoes;

www.igh.org.bi

http://www.igh.org.bi


-VHEMU susHOSPITAL. eSTADUAL DA MULHER

CONTRATO N2 8314/2022-HEMU CELEBRADO ENTRE 0 

INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH E ADVICE

CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA.

IX. Responder, exclusivamente, pelas a?6es e omissoes de seus empregados e prepostos, 

indenizando pacientes e o Contratado por eventuais prejuizos que Ihe forem ocasionados 

durante o perfodo de vigencia do presente contrato;

X. Atender com presteza as reclamagoes sobre a qualidade dos services executados, 

providenciando sua imediata corre^ao, sem onus para o Contratante;

XI. Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranga do trabalho, 

disciplina e demais regulamentos vigentes no Contratante, bem como atentar para as regras de 

cortesia no local onde serao executados os servigos;

XII. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao Contratante e 

terceiros, por sua culpa, ou em consequencia de erros, impen'eia propria ou de auxiliares que 

estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos 

decorrentes de paralisagao ou interrup?ao dos servi^os contratados, exceto quando isto ocorrer 

por exigencia do Contratante ou ainda por caso fortuito ou for?a maior, circunstancias que 

deverao ser comunicadas imediatamente apos a sua ocorrencia;

XIII. 0 Contratado se compromete, no ato da emissao da Nota Fiscal, a efetuar o devido destaque de 

impostos, taxas e contribui?6es sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou dispensa de 

retengao quando regime de tributagao diferenciado, bem como empresas optantes pelo simples 

nacional, "tributagao unificada", ou sociedade uniprofissional devidamente regulamentada, 

bem como qualquer outro previsto em legislagao tributaria patria, sob pena de imediata 

suspensao do pagamento do faturamento.

XIV. O Contratado declara ser unica e exclusivamente responsavel por quaisquer obrigagoes de natureza 

cfvel, trabalhista, previdenciaria e social, que sejam ou venham a ser relacionados, direta ou 

indiretamente, aos profissionais a servigo do presente contrato, desde que contratados pelo

Contratado.

XV. Apresentar o cronograma de envio da documentagao a ser cumprido pela Contratante em tempo

habil;

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Cabera ao Contratante, as suas expensas, dentre outras obrigagoes legais e ou constantes do 

presente contrato:

I. Remunerar o Contratado, na forma estabelecida nas Clausulas quarta e quinta;

.
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II. Prpmover as facilidades necessarias para o livre acesso dos profissionais do Contratado 

as suas instalapoes, se necessario, desde quando devidamente identificados;

III. Cumprir o cronograma de envio da documentagao encaminhado pela Contratada em 

tempo habil;

CLAUSULA OITAVA - DAS MULTAS

0 nao cumprimento das clausulas pactuadas no presente contrato, nas condigoes gerais contratuais, 

nas normas de seguranga higiene e medicina do trabalho, bem como nas normas de seguranga 

patrimonial, gerara multa de 2% (dois por cento) sobre o valor global do contrato, conforme 

disposigoes a seguir:

As multas sao cumulativas, nao podendo ultrapassar a 20% (vinte por cento) do valor global 

do contrato.

I.

As multas serao cobradas por ocasiao do pagamento do primeiro faturamento que for 

apresentada apos sua aplicagao.

As penalidades estabelecidas nesta clausula nao excluem quaisquer outras previstas nesse 

contrato, na Clausula decima terceira, nas normas de Seguranga Industrial, Higiene e Medicina 

do Trabalho e Normas de Seguranga Patrimonial, bemcomoa responsabilidadeda Contratada 

por perdas e danos que causar a Contratante em consequencia de inadimplemento das 

clausulas pactuadas.

III.

CLAUSULA NONA - DA PARALISA^AO DOS SERVINGS

Na hipotese de ocorrer paralisagao dos servigos do Contratado, fica autorizado ao Contratante a 

contratagao de outra prestadora de servigos para realizagao do objeto contratual paralisado, desde 

que o Contratado seja notificado para regularizar a prestagao de servigos e nao a faga em ate 24 

(vinte e quatro) horas.
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Caso o Contratante contrate outro fornecedor para a presta^ao dos servigos 

paralisados, conforme autorizado no disposto anteriormente arcara o Contratado com 

os custos da referida contrata^ao, independente do ressarcimento de indeniza^ao por 

perdas e danos, sejam estes morals ou materials.

CLAUSULA DECIMA - DO RESSARCIMENTO

0 Contratado se obriga a reembolsar o Contratante em todas as despesas que este adquirir

decorrentes de:-

Reconhecimento judicial de indenizagao administrativa ou reconhecimento judicial de 

titularidade de vinculo empregaticio de seus empregados e/ou prestadores de services com o

Contratante;

Reconhecimento judicial ou administrative de solidariedade ou subsidiariedade do 

Contratante no cumprimento das obriga?6es previdenciarias e/ou fiscais do Contratado; 

Indenizagao, inclusive a terceiros, em consequencia de eventuais danos, materials ou 

institucionais, causados pelo Contratado ou seus prepostos ou prestadores de servifos na 

execugao de suas atividades;

Indenizagao, inclusive a terceiros, em consequencia de eventuais danos ao meio ambiente e 

emissao de agentes poluidores causados pelo Contratado ou seus prepostos ou prestadores 

de servigo, seja por agao ou omissao;

Indenizagao pela necessidade de contratagao de outra empresa para a execugao do objeto 

previsto no presente contrato que tenha deixado de ser executado em face de paralisagao das 

atividades do Contratado, ressalvada a hipotese indicada no §19 da clausula nona.

I.

III.

IV.

V.

Paragrafo unico: Os valores em questao sao reconhecidos desde ja como devidos, liquidos e certos 

e passiveis de execugao judicial para ressarcimento ao Contratante;
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CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA SUBCONTRATACAO, CESSAO E TRANSFERENCIA

Nao e permitido ao Contratado subcontratar os servigos ora pactuados, bem como utilizar pessoas 

que nao sejam seus profissionais.

0 Contratado nao podera transferir ou coder, no todo ou em parte, os servigos contratados, 

salvo com autorizagao previa por escrito do Contratante, regulando-se em cada caso a 

responsabilidade da cedente pelos servigos ja prestados ou a prestar.

I.

O Contratado nao podera ceder ou dar como garantia, a qualquer ti'tulo, no todo ou em 

parte, os creditos de qualquer natureza decorrentes ou oriundos do presente contrato, salvo 

com autorizagao previa e por escrito do Contratante.

Constara, obrigatoriamente, da autorizagao previa, que o Contratante opoe ao Cessionario 

dos creditos as excegoes que Ihe competirem, mencionando-se, expressamente que os 

pagamentos ao cessionario estarao condicionados ao preenchimento pela cedente de todas 

as suas obrigagoes contratuais.

III.

Caso o Contratado infrinja quaisquer das disposigoes acima, ficara obrigado a indenizar 

pelos danos materials e/ou morais causados ao Contratante.

IV.

CLAUSULA D^CIMA-SEGUNDA - SEGURAN£A E PROTECAO DE DADOS - LEI 13.709/18

0 presente contrato sera regido e interpretado em relagao as leis de protegao de dados conforme a 

Legislagao vigente de Protegao de Dados (LGPD - Lei Geral de Protegao de Dados) de acordo com as 

leis da Repubiica Federativa do Brasil (13.709/2018 e suas atualizagoes), se necessario ou aplicavel a 

outros pai'ses, considerando tambem as regras e obrigagoes legais locais correlatas, valendo-se para 

este contrato e incluindo tambem dados anteriores que possam ja existir em nossa base de 

informagoes para protegao.

Importante o entendimento de que nossas regras de politica de privacidade de dados estarao 

disponiveis para consulta em nossos principals canais de comunicagao e interagao, e que

I.

poderao ser ajustadas e adaptadas a qualquer tempo em vistas de melhor atender as
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necessidades e expectativas das partes, demonstrando o cumprimento legal e regulamentar, 

tendo o Contratado a obriga?ao de consultar versao atualizada sempre que julgar pertinente.

II. Ao dar o de acordo neste contrato, entende-se tambem que ha uma aceitagao inequivoca do 

conhecimento e entendimento de nossa politica de privacidade e atendimento aos seus 

direitos atraves dos canals institucionais, que podem ser solicitadas a qualquer tempo ao e- 

mail dados(5)igh.org.br.

III. As partes obrigam-se a assegurar aos titulares dos dados pessoais que venham a ser por estes 

tratados, em especial com relagao aqueles que venham a constituir objeto deste Contrato, 

todos os direitos de que trata o artigo 18 da LGPD, devendo informar a Contratada, 

imediatamente, qualquer solicita?ao de titulares que implique na necessidade de 

confirma^ao, acesso, corregao, anonimiza?ao e/ou eliminagao.

IV. A Contratante devera ser integralmente indenizada por toda e qualquer perda decorrente do 

descumprimento, pela Contratada, das disposi^oes da LGPD, respondendo a Contratada por 

eventuais san?6es que venham a ser aplicadas a Contratante em razao da inobservancia, pela 

Contratada, dos preceitos normativos estabelecidos na LGPD.

V. Em caso de fiscalizagao ou aplica?ao de quaisquer penalidades pela Autoridade Nacional de 

Protegao de Dados ("ANPD") em decorrencia de infragao as normas da LGPD no que se refere 

aos dados pessoais que venham a integrar o objeto deste Contrato, uma Parte devera, 

conforme o caso, fornecer a outra, para fins de defesa, todos os subsidies e provas que 

comprovem que (i) nao ocorreu o tratamento dos dados que Ihes foram atribuidos; (ii) nao 

houve violagao a legislagao de protegao de dados; ou (iii) o dano causado e decorrente de 

culpa exclusiva do titular dos dados ou de terceiros."

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DO USO DE IMAGEM

Fica acordado entre as partes:

A Contratante, sem qualquer onus para as partes, a qualquer tempo e desde que nao afete a 

moral ou os bons costumes, podera utilizar o nome, a imagem e a voz do Contratado para fins 

exclusivos da divulgagao da Instituigao, bem como para informar quaisquer beneficios ou 

campanhas que estejam passiveis de divulgagao interna, bem como iniciativas similares, 

podendo, para tanto, reproduzi-los ou divulga-los junto a midia escrita, televisionada, internet 

e todos os demais meios de comunica?ao, publicos ou privados, por um periodo de ate 24

I.

(vinte e quatro) meses ou ate a solicitacao de retirada de anuencias.
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A Contratante cientifica o Contratado de que possui, em seus ambientes (salas, corredores 

internes e externos, refeitorios etc.), monitoramento em tempo real das atividades dos 

funcionarios e visitantes, preservando-lhes a intimidade e a privacidade. Tal monitoramento 

visa ao acompanhamento da rotina diaria da empresa e ao auxi'lio na identificagao de possfveis 

irregularidades.

Caso nao seja do interesse do Contratado em autorizar o uso da imagem e a voz para fins 

exclusivos da divulga^ao da instituigao e suas atividades podera manifestar expressamente 

em documento proprio a ser solicitado.

III.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - FATORES AMBIENTAIS E DE SEGURAN£A DO TRABALHO

Cabera ao contratado cumprir as seguintes normas:

0 Contratado, se aplicavel ao objeto, devera obedecer as determina^oes ambientais, 

decorrentes de Lei e aquelas emanadas por Autoridades Governamentais, em particular de 

meio ambiente, seguran^a e saude ocupacional, sendo a unica responsavel pelas providencias 

necessarias e pelos efeitos decorrentes de eventuais inobservancias delas.

I.

0 Contratado envidara os melhores esforgos para respeitar e fazer com que seus empregados 

respeitem as Normas de Seguranga do Trabalho e utilizem os Equipamentos de Protegao 

Individual ("EPI”) e/ou de seguranga tecnologica necessaries a fungao desempenhada, 

conforme determinado por legislagao especffica se for necessario.

0 Contratado responsabilizar-se pelo cumprimento das Normas Regulamentares da Portaria 

n9 3.214/78 do Ministerio do Trabalho e Emprego ("MTE") e suas respectivas alteragoes, bem 

como das instrugoes emitidas pela Contratante, providenciando as suas custas seguro de 

acidente de trabalho para todos os seus empregados a servigo deste CONTRATO. A 

Contratante estara, portanto, isenta de qualquer responsabilidade em relagao a acidentes ou 

doengas profissionais resultantes dos servigos contratados, salvo se, comprovadamente, por 

omissao ou agao, venha a dar causa.
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CLAUSULA DECIMA-QUINTA- DA RETENCAO 

0 Contratante podera reter:

Em 20% do faturamento mensal, como garantia, na hipotese de infra?ao contratual 

e/ou prestagao de servi?o inadequada pelo Contratado, incluindo-se tambem as 

multas contratuais e quaisquer outros valores que porventura seja devido pelo 

CONTRATADA em favor do Contratante, ou ainda como forma de ressarcimento de 

possi'veis prejufzos provocados pelo CONTRATADA e ou seus empregados.

Em 30% do faturamento final, como garantia, na hipotese de infra?ao contratual e/ou 

prestagao de service inadequada pelo Contratado, incluindo-se igualmente as multas 

contratuais e quaisquer outros valores que porventura seja devido pelo Contratado 

em favor do Contratante, ou ainda como forma de ressarcimento de possi'veis 

prejuizos provocados pelo Contratado e ou seus empregados.

O(s) faturamento(s) em sua totalidade, na hipotese de nao pagamento dos salaries 

dos empregados do Contratado que prestem servi?os para o Contratante, somente 

liberando os valores retidos na hipotese de adimplemento dos salaries ou acordo 

entre as partes.

O(s) faturamento(s), na hipotese de Reclama?ao Trabalhista, em que o Contratante 

figure como responsavel principal, solidaria ou subsidiaria, de empregados ou 

prestadores de service da Contratada, ate o limite dos valores reclamados na citada 

a^ao, somente liberando os valores retidos na hipotese de exclusao da lide ou acordo 

entre as partes.

O(s) faturamento(s), na hipotese de a^oes judiciais, em que o Contratante figure 

como responsavel principal, solidaria ou subsidiaria, oriunda de fatos praticados por 

empregados ou prestadores de servigo do Contratado, ate o limite dos valores 

requeridos na citada agao, somente liberando os valores retidos na hipotese de 

exclusao da lide ou acordo entre as partes.

Os impostos da nota, quando necessario e amparado por lei.

I.

III.

IV.

V.

§4°

§1® Os valores retidos de acordo com as alineas 'a' e 'b' serao liberados apos a assinatura do TRD 

(Termo de Recebimento Definitive), descontadas multas e quaisquer outros valores 

porventura devidos pelo Contratado ao Contratante.

wwvv-i
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§22 Os valores retidos nao sofrerao nenhum acrescimo, sendo liberados pelos valores historicos 

da retenijao.

§32 Rescindido o contrato nos termos da Clausula Decima-quinta, alfnea 'a', perde a 

CONTRATADA a favor da Contratante, as importancias retidas, alem de responder pelas 

perdas e danos que resultarem da infra^ao ou prestagao inadequada do contrato.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DA ETICA, SIGILO, CONFIDENCIALIDADE E ANTICORRUPCAO

Na execugao do presente contrato e vedado as partes e seus vinculados:

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou a 

quem quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente Contrato;

c) Obter vantagem ou benefi'cio indevido, de modo fraudulento, de modifica^oes ou 

prorroga?6es do presente Contrato, sem autorizagao em lei, no ato convocatorio da licita?ao 

publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

d) Manipular ou fraudar o equih'brio economico-financeiro do presente Contrato;

e) De qualquer maneira fraudar o presente Contrato, assim como realizar quaisquer a^oes ou 

omissoes que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, nos termos da Lei n2. 12.846/2013 

ou de quaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis ("Leis Anticorrupgao"), ainda que nao 

relacionadas com o presente Contrato;

§12 0 CONTRATADO se responsabiliza a adotar os devidos cuidados para impedir o uso nao

autorizado, bem como a revelagao de Informagoes Confidenciais da CONTRATANTE e de suas 

Partes Relacionadas, abstendo-se de, sem o consentimento previo e expresso da 

CONTRATANTE, revelar ou de alguma outra forma tornar dispom'vel qualquer das Informagoes 

de Propriedade Exclusiva dela.

§22 Sera permitido o uso de informagoes confidenciais tao somente com o proposito de avalia-las.

bem como para fomentar as relagoes comerciais entre as PARTES e/ou suas respectivas partes

responsaveis, e ainda, para subsidiar decisoes ou fornecer orientagoes acerca delas ou no

cumprimento de diretriz legal ou regulamentar exigida como 0 envio a orgaos governamentais
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e/ou de fiscaliza^ao, bem como bancos e necessarias ao cumprimento das obrigagoes entre 

as partes. Para qualquer outra forma de utilizagao das informaqoes confidenciais, e 

imprescindfvel autorizagao expressa da CONTRATANTE, salvo as previstas e indicadas em 

nossa politica/contrato e em beneficio das partes.

§39 A obrigagao de confidencialidade permanecera em plena vigencia pelo tempo em que o 

CONTRATADO continuar a receber Informagoes Confidenciais da CONTRATANTE, o que nao 

liberara o CONTRATADO e seus representantes legais da obrigagao quanto a manutengao e 

subordinagao aos efeitos da confidencialidade e/ou portabilidade de informagoes caso 

demandado.

§49 0 CONTRATADO se compromete em executar os servigos com rigorosa observancia as tecnicas

adequadas a trabalhos de igual natureza, as especificagoes da NBR da ABNT, alem das leis e 

normas tecnicas aplicaveis, comprometendo-se, em qualquer hipotese, a adotar os melhores 

padroes aplicaveis.

O CONTRATADO envidara os melhores esforgos para cumprir e fazer cumprir pelos seus 

empregados, prepostos e contratados, as normas emanadas pela CONTRATANTE, bem como 

Regulamentos de Seguranga e Autoridades, alem das instrugoes que forem expedidas pela 

CONTRATANTE, disciplinando os servigos que ali operam em relagao tambem ao Programa 

Corporative de Integridade (Compliance), garantindo padroes eticos e morais como um 

aspecto institucional da CONTRATADA.

§59

§69 0 presente contrato sera regido e interpretado de acordo com as boas praticas de seguranga

da informagao, preconizadas na Norma ABNT NBR ISO/IEC 27001 de Seguranga da Informagao, 

correlata as politicas e padroes internes do CONTRATANTE e as leis da Republica Federativa 

do Brasil correlatas ao tema.

§79 Manter sempre nas atividades pessoal responsavel, devidamente capacitado, que atue com

autonomia e poder de decisao para atender as solicitagoes do CONTRATANTE e para ordenar

e fiscalizar a correta e segura execugao dos servigos e entrega de produtos.
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§82 A contratada declara ter ciencia do disposto na Lei n9 8.080/1990 e na Portaria n5 1.601/2011, 

que os services prestados pela Contratante serao totalmente gratuitos, atendendo a poh'tica 

de universalizagao do acesso a saude, sendo vedada a cobranga de quaiquer valor aos usuarios 

por parte da contratada;

§99 Em decorrencia da presente contratagao, sob quaiquer hipotese ou em quaiquer situagao, nao 

se presumira a eventual existencia, ou se estabelecera a presungao de quaiquer vinculo 

societario e ou empregaticio, ou obrigagoes de carater trabalhista e previdenciario entre as 

partes, por si, seus contratados, prepostos e ou empregados, e nao serao fiadoras das 

obrigagoes e encargos trabalhistas e socials uma da outra, cabendo a cada sociedade a 

exclusividade e responsabilidade por tais obrigagoes, inclusive nas esferas civil e penal;

§102 Cada parte respondera individualmente por quaisquer perdas e danos, materials ou pessoais, 

oriundos de suas respectivas agoes ou omissoes, bem como dos profissionais a si vinculados, 

que venham a ser causados aos pacientes ou terceiros, sendo de responsabilidade exclusive e 

indelegavel da parte culpada e causadora do prejuizo responder perante terceiros e a parte 

inocente, nas hipoteses capazes de configurar impericia, imprudencia ou negligencia, 

obrigando-se, a parte culpada a ressarcir a outra parte inocente, se esta vier a ser acionada 

por agao ou omissao da culpada e causadora do dano.

§112 a eventual tolerancia a infragoes a quaiquer das clausulas deste instrumento ou o nao 

exercicio de quaiquer direito nele previsto constituira liberalidade, nao implicando em 

novagao bu transagao de quaiquer especie.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA- DA EXTINCAO

O presente contrato podera ser extinto nas seguintes hipoteses:

a) Pelo Contratado, no curso da vigencia inicial, comprometendo-se a conceder o aviso previo de 

30 (trinta) dias ao Contratante.

b) Se quaiquer das partes ceder ou transferir o presente instrumento a terceiros, sem a previa 

anuencia da outra parte, por escrito;
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c) Se qualquer das partes se tornar comprovadamente insolvente, requerer recupera?ao judicial 

ou extrajudicial ou autofalencia, ou tiver a sua falencia requerida ou decretada;

d) Deixar, qualquer das partes, de cumprir, ou mesmo cumprir irregularmente, clausulas 

contratuais, prazos e especificagoes;

e) Tambem sera causa de rescisao motivada o inadimplemento contratual por descumprimento de 

quaisquer obriga?6es previstas nesse contrato, por quaisquer das partes, que nao seja sanado 

no prazo estabelecido em notificagao encaminhada nesse sentido pela parte lesada, prazo esse 

nao inferior a 10 (dez) nem superior a 30 (trinta) dias.

f) Perda do direito de Gestao da unidade hospitalar pelo Contratante.

g) Na superveniencia de caso fortuito, de forga maior ou fato impeditivo a consecugao dos 

objetivos sociais das partes, em razao de decisao judicial ou por ordem dos poderes publicos 

competentes, que inviabilizem a continuidade de execugao do presente contrato.

h) Por exclusive criterio de conveniencia e oportunidade da Contratante, a qualquer tempo, 

mediante aviso previo de 30 dias, sem que haja aplicagao de multa ou pagamento de indenizagao 

de qualquer natureza.

Paragrafo Unico: Em qualquer das hipoteses de encerramento do presente contrato sera obrigagao 

comum as partes a realizagao da devida prestagao de contas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias 

subsequentes, abrangendo os aspectos fisicos e financeiros do relacionamento. Nesse sentido, sera 

assegurado ao Contratado o direito ao recebimento da remuneragao correspondente aos servigos 

efetivamente ate ai prestados, nao obstante o encerramento do Contrato.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - DA ASSINATURA DIGITAL

Caso o presente instrumento seja assinado digital ou eletronicamente, cada Parte declara e garante 

que sua assinatura digital ou eletronica tern o mesmo efeito vinculativo que teria a assinatura 

manuscrita, possuindo carater irrevogavel e irretratavel, desde que: seja realizada por meio de 

plataforma de conhecida confiabilidade, possua integridade e autenticidade verificaveis e atenda ao 

disposto na Medida Provisoria 2.200-2/2001 (ou em outra legislagao que venha a substitui-la).
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CLAUSULA DECIMA-NONA-DA fiscalizacao

Cabera ao Contratante, no curso da execu?ao de servigo, a fiscalizagao com observancia das 

disposigoes contratuais, de forma a promover aferigao acerca do devido cumprimento dos servigos 

prestados, sem prejui'zo da fiscalizagao exercida pela Contratada.

0 acompanhamento e fiscalizagao da execugao deste contrato serao realizados pelo 

Diretor Administrativo, ou em sua ausencia, pelo Diretor Geral;

I.

§12 A fiscalizagao exercida pelo CONTRATANTE nao implica em corresponsabilidade sua ou do 

responsavel pelo acompanhamento do contrato;

§22 o acompanhamento do servigo pela CONTRATANTE nao exclui e nem reduz a responsabilidade 

da CONTRATADA, inclusive por danos que possam ser causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, por 

qualquer irregularidade decorrente de culpa ou dolo da CONTRATADA na execugao do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Goiania/GO como o unico competente para o exerdcio e 

cumprimento dos direitos e obrigagoes decorrentes do presente instrumento, renunciando as partes 

a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, independentemente dos seus atuais ou futures 

domidlios.

E, por estarem assim justas e acordas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de 

igual teor e forma para que se produzam seus efeitos jurldicos e legais.

Goiania/GO, 01 de junho de 2022.

\J r

r. Joel Sobral de Andrade Sr. Victor Leitao Le;

Institute de Gestao e Humanizagao - IGH Advice Consultoria Em Gestao Empresarial

Contratante LTDA

Contratada
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0 Instituto de GestSo e HumanizapSo - IGH, torna publico para conhecimento dos 
interessados, que realizart Processo Seietivo objetivando a contratapSo de empresa 
especializada na prestapSo de servipos de AUDITOR1A INTERNA em prol do 
HOSPITAL ESTADUAl DA MULHER - HEMU, registrado no ONES sob o ns 2339196, 
com sede Av. Perimetral - Setor Oeste, Goiania - GO, 74125-120, atualmente sob 
gestSo do Contratante em conv&nio com a Secretaria de Saude do Estado de Golds, 
conforme especificapoes constantes dos Anexos deste Edital.

1. OtSPOSICdES PRELIMINARES
1JL. 0 Processo Seietivo Simplificado serd regido por este edital, seus anexos e 

eventuals retificapdes;
1.2. O prazo de validade deste Processo Seietivo e de 12 (doze) meses, contados 

a partlr da data da publicapSo da homologapSo do resultado final no sitio do 
Instituto de GestSo e HumanizapSo, no link de Processes Seletivos, na aba 
correspondente ao resultado de processes seletivos da unidade 
correspondente.

1.3. Ocorrendo vaclncla e necessidade de suprimento emergencial, no prazo de 
validade da selepSo, poderio ser convocados os proponentes classificados, 
respeitando a ordem de classificapSo, inclusive consultando o aceite da 
proposta do primeiro colocado;

2. DAS CONDICflES DE PARTI Cl PACAO
PoderSo participar do presente Processo Seietivo tantos quantos
Interessados que atendam a todas as condipoes e exigencias deste Edital;
N3o serS admitida a participapSo de empresas, na qualidade de proponentes,
que:
a) Estejam reunidas em consorcio e sejam controladoras, collgadas ou 

subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de constituipSo;
b) EStrangeiras que nlo funclonem no Pais;
c) Empresa suspense de participar em IlcitapSes ou impedida de contratar 

com o Estado de Goias;
d) Empresa declarada inid&nea para licitar ou contratar com a Administrap3o 

Ptiblica, enquanto perdurarem os motivos da punipSo ou at6 que seja 
promovida a reabilitapSo perante a prdpria autoridade que aplicou a 
penalidade;

2.1.

2.2.

!
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e) Empresa que se encontre sob falSnda, recupera?ao judicial, concurso de 
credores, dissolucSo ou liquida?§o;

f) Empresa que esteja cumprindo pena de interdi?§o temporSria de direito 
devido a pr^tica de atividades lesivas ao melo ambiente;

g) Empresa que esteja proibida, pelo Conselho Administrative de Defesa 
Economica (CADE), de participar de licita?3o junto 3 Administra?io 
Pdblica.

h) Sociedades cooperativas de mSo de obra e/ou sociedade em conta de 
participa{ao (SCP);

3- DA REALIZAC&0 DO PROCESSO SELETIVO - SESSiO PUBLICA
3.1. As etapas deste processo seletivo ocorrerSo em dia unico, com a 

apresentagao do envelope de HabilitapSo e Proposta de Pre?o para os 
services;

3.2. Os Documentos de HabiHtacSo e a Proposta de Prejos, deverSo 
entregues 3 ComissSo de Processo Seletivo, atraves de envio eletronico, pelo 
e-Tiail processoseletivo@igh.org.br. ou presenclalmente, na data e horario 
abaixo especificados.
Eventual alteracSo no cronograma seri devidamente publicada no site do

ser

3.3.
IGH.

3.4. 0 envio eletrdnico, ou entrega pessoalmente, em data e horario divergente
do abaixo citado ensejara o n3o conhecimento da proposta.

Prazo unico para apresentacSo de propostas: 24 de maio de 2022; 
Horfrio: das 16:00h as 16:30h
Local para entrega da proposta presencialmente; Escritdrio Regional 
do IGH, situado na Avenida Perimetral, n» 1650, Qd. 37, Lt. 64, Setor 
Coimbra, Goi3nia/Goias.

4. DA IDENTIFICAC&O DAS PROPOSTAS
4.1. O e-mail ou envelope dever3 center, atem dos dados do proponente o 

enderecamento ao Instituto de Gest3o e Humanizacio - IGH, da forma 
abaixo;

AO INSTITUTO DE GEST&O E HUMANIZACAO - IGH 
PROCESSO SELETIVO NB 020/2022 - HEMU

mailto:processoseletivo@igh.org.br
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5. DAHAB1UTACAO

5.1. A etapa de Habilitagao compoe-se de 03 (tres) subetapas: Habilita?io 
Juridica, Qualifica?3o T6cnica e Regularidade Fiscal;

5.2. Para fins de Habilita?3o Juridica, ser3 exigida a seguinte documentapSo;
a) C6dula de identidade do representante legal da empresa;
b) Ato constitutive, Estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente 

registrado, acompanhado dos documentos comprobatorios de eleipSo 
de seus administradores;

c) Cartio de CNPJ (Comprovante de inscripSo e situapSo cadastral);
d) Certidao Negativa de Recuperapao Judicial e Falencla emitida pelo Poder 

Judicteria com jurisdipSo da matriz do proponente.
5.3. Para fins de Qualificapao Tecnica, seri exigida a seguinte documentapSo: 

a) Atestado de capacidade tecnica, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove que a empresa participante executou 
ou executa os servipos correlates com o objeto deste edital e esta apta 
para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis em 
caracteristicas e quantitativos com o objeto do presente processo 
seletivo;

5.4. Quanto 3 Regularidade Fiscal, ser3 exigida a seguinte documentapSo:
a) Prova de inscripao no cadastre de contribuintes estadual ou municipal, 

se houver, relativa ao domicilio ou sede do proponente, pertinente ao 
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

b) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual de Goi3s, e 
Municipal do domicilio ou sede do proponente;

c) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de 
Servipo (FGTS), emitida pela Caixa Econdmica Federal.

d) Prova de regularidade relativa junto 3 Justipa do Trabalho atravfcs da 
CertidSo Negativa de Debitos Trabalhistas - CNDT.

5.5. Os documentos poderao ser apresentados em cdpias sem autenticapSo, 
podendo a Comiss5o de Processo Seletivo solicitar, a qualquer tempo, 
documentos originals ou em cdpias autenticadas;

5.6. A n3o apresentapao da totalidade dos documentos exigidos no dia e bora 
acima citados, ou ainda a apresentapao de documentos ou certlddes 
vencidas, poder3 ensejar a autom3tica inabilitap3o do proponente.
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6. DA PROPOSTA DE PRECO
6.1. A proposta devera ser apresentada nos termos exigldos neste Edital, 

redigida com clareza, em lingua portuguesa, com prazo nao inferior a 90 
dias contados da data de apresentacao, devendo ainda necessariamente:
a) Ser apresentada impressa e assinada, e se enviada por e-mail, em 

formato PDF;
b) Center todos os Itens tecnicos de acordo com o Termo de Referfencia 

(Anexo I), com seus respectivos prefos globais, inclusive todas as 
despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste 
Processo Seletivo;

c) Center as especificagdes tunicas dos services e eventuais equipamentos 
de forma clara, descrevendo detalhadamente as caracteristicas tdcnicas 
da oferta;

6.2. A Proposta de Preco devenS center ainda a identificacSo da empresa 
proponente, com a indicacSo do:

a) Nome empresarial;
b) CNPJ;
c) Endereco complete, inclusive CEP;
d) Teiefone;
e) Endereco eletrbnico.
f) DedaracSo de total conhecimento e concordSncia com os termos 

deste Edital e seus anexos;
g) Quaisquer outras informaedes afins, Imprescindiveis para a correta 

an&ise da proposta;
6.3. Ser3o desclassiflcadas as propostas elaboradas em desacordo com este 

Edital.

7. DO JULGAMENTO E ANAUSE
7.1.Ser3o classificadas as propostas que estiverem de acordo com os crit£rios de 

avaliacSo constantes deste Processo Seletivo.
7.2.Serao desclassiflcadas as propostas de precos:

a) Que nio atendam as exlgencias deste Processo;
b) Que n3o apresentem os documentos conforme solicitados no item 04 deste 

Edital;

'
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c) Com prefos excessivos ou manlfestamente inexequi'veis, entendendo como 

inexequ/vel proposta com valor inferior a 30% da segunda menor proposta 
apresentada;

7.3.Seri considerado "melhor pre?o" proposto aquele que resultar no menor valor 
GLOBAL para execute dos servigos ora selecionados, observadas, Inclusive, a 
melhor ticnica proposta;

7.4.0 IGH se reserva ao direito de realizar, se necessirio, eventual negocia?3o para 
obtengSo de condigbes mats vantajosas, junto is empresas classiflcadas, a qual 
seri enviada ao e-mail constante da proposta apresentada;

7.5.A obtengio de propostas substitutivas mais vantajosas Importari na 
obrigatoriedade de sua apresentagao escrita e assinada pelo Proponente, n3o 
cabendo qualquer direito de reclamagio is demais proponentes.

8. DA PUBLICACAO DO RESULTADO

8.1. 0 IGH publicari somente em seu website institucional o resuitado do 
processo seletivo no link de Processes Seletivos, na aba correspondente ao 
presente processo seletivo.

9. DO PRAZO PARA RECURSO

9.1. Ap6s a publicagSo de resuitado, sera concedido prazo de 02 (dois) dias uteis 
para interposigio de recurso escrito e encaminhado para o e-mail 
processoseletivo@igh.org.br, contendo a qualificag3o das partes e razSes 
recursais, representagao legal, sendo este julgado pela ComissSo de Processo 
Seletivo, e publicada no website institucional no link de Processes Seletivos, 
na aba correspondente ao presente processo seletivo.

10. DOCONTRATO

10.1. As obrigagSes decorrentes do presente processo seletivo serao formalizadas 
atraves da assinatura de contrato de prestagSo de servigos, do qual far a 
parte, independentemente de transcrlgSo, do presente Edltal, seus anexos e 
a proposta do proponente vencedor, no que couber;

mailto:processoseletivo@igh.org.br
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10.2. Ap6s a homologa<;3o do resultado final do processo seletivo, o proponente 
vencedor serS convocado por escrito, para, no prazo de ate 10 (dez) dias 
uteis, retirar, asslnar e devolver o instrumento contratual;

U. DISPOSI0ES GERAIS:
11.1. £ assegurado ao IGH o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, o 

presente processo seletivo, dando ciSncia aos proponentes, mediante 
publica?3o no website no link de Processes Seletivos, na aba correspondente 
ao presente processo seletivo.

11.2. £ facultado ao IGH, em qualquer fase do presente processo seletivo, 
promover diliglnclas com o fim de esclarecer ou complementar a instru?3o 
do processo;

11.3. Na hipdtese de discordancia entre o quanto exposto no edital, termo de 
referincia e anexos, e as propostas apresentadas, valer3 o quanto descrito 
no edital, termo de referlncia e anexos.

11.4. As decisoes referentes a este processo seletivo deverSo ser comunicadas aos 
proponentes mediante publicafio no website no link de Processes Seletivos, 
na aba correspondente ao presente processo seletivo, ou por qualquer meio 
de comunicac3o que comprove o receblmento, principalmente mediante o e- 
mail informado na proposta;

11.5. O IGH poderfi, a qualquer tempo que anteceda a celebra?3o do instrumento 
contratual e a seu exclusive criterio, cancelar o processo seletivo, sem 
justificativa, e sem que caibam aos proponentes quaisquer direitos, 
vantagens ou indenizafdes.

11.6. O prazo para eventual impugnacio ou questionamentos sobre o presente 
edital sera de 2 dias uteis, a fluir a partir da publicacao do edital no site do
IGH.

11.7. Sera criada pasta especifica para o presente processo seletivo no website do
onde todos os andamentos, decisdes, resultados,

recursos, e qualquer outro ato, serSo publicados.
11.8. Os casos nSo previstos neste Edital serlo decididos exclusivamente pelo 

Institute de GestSo e Humaniza?3o - IGH.

IGH

Goias, 16 de maio de 2022.
ComlssSo de Processo Seletivo 
Institute de GestSo e HumanizacSo- IGH
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TERMO DE REFERgNCIA

OBJETIVO

Contratar pessoa juridica especializada na prestafao de services de consultoria para realiza;So 
de diagndstico, proposi?2o e implementa;ao de modelo de GestSo de Wscos baseado no COSO 
ERM/contempiando:

a) Revisar o Codigo de Etica e Conduta
b) Elaborar Maicaal para Fomecedores e Presiadores de Servipos
c) Propor modelo e politica de Geslao de Riscos a serem implementados, incluindo 

medidas para iratamcmo dos riscos;
d) Realizar mapeamento e diagnosiico dos riscos relacionados a sistemaiica de controle 

interno descnvolvida peio 1GH;
e) Auxiliar na promote da culture de riscos, inclusive capacitando os funcionirios 
0 Estruiurur controles intemos para a mitigacSo dos riscos identificados, elaborando

matrizes de riscos e controles com a avaliafSo da skuacao atual de cada controle da 
matriz

g) Elaborar Plano de A^ao com Recomendacdes para as falhas de controles c 
necessidades de aprimoramentos idem! Cicadas

ESCOPO DOTRABALHO E AT1VIDADES PREVISTAS

0 mapeamento dos riscos deve abranger a identifica?ao, a avaliapao e a mensurafao dos riscos 
na entidade. Junto a cada unidade, deve ser feita a apreciapSo do grau de impacto do risco 
sobre os objetivos da entidade, e da probabilidade de ocorrlncia deste risco, relacionando 
causas principals e fatores de risco, e observando a dependencla com outros eventos de risco 
e seus efeltos em dreas de atua;5o nSo diretamente envolvidas no evento em avaliacSo.

A avaiia{3o de riscos deve ser feita por meio de analises quantitativas ou qualitativas devendo 
abranger tanto os controles internes quanto o planejamento e a execufSo de suas atividades-
fim.

A mensuracSo dos riscos devera ser reallzada por meio de indicadores que slnalizem nivels 
criticos de probabilidade de ocorrencia do risco, o respective impacto e processes de 
monltoramento dos controles. Tambem devem ser apurados e mensurados os limiares de 
tolerancia para cada risco, consideradas as premissas e criterios para determinafio do apetite 
ao risco do IGH. Uma vez identificados, avaliados e mensurados os riscos, deve ser 
apresentado urn diagndstico de toda estrutura e processes do IGH, abrangendo de forma 
detalhada, nSo somente os elementos Internos, mas aqueles relacionados a sua atividade-fim.

lervico.________________Os seguinti :ios sgo ei
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AREAS PROCESSOS

CONTAS A PAGAR
Elaborat3o de remessa para bancos 
Pagamento atrayfe de DOC e TEO
Balxa de tltuios
Abertura e enterramemo de contas bancarias
Elaboratio de fluxo de caixa
Conciliacao banedria
Renegodataes e acordos com fornecedoret ________
Acompanhamento e regulariiatao dos titulos protestados 

CONTAS A RECEBER
FINANCEIRO

ConditacSo de (ecebimentos de repasses
Acompanhamemo de glosas
Apple para cobranta aos eoniraianles
Elaborapio de demonitralivoi de repasses a receber

FATURAMENTO
Emissao de faturas
Elabora;ao do processo de suparte ao faturamento

CONTABIUDADE GERAL
lancamentos contSbels
Condliacfo decontas 
EmtssSo de baiancates

CONTABIUDADE RevIsSo de balancetes
EmlssSo de ra?Bes comibeis
Emlsslo do Hero diSfio
ElaboracSo de demonstracBes contabeis e notas e>plicall«ai
Escritura^o contjbi! digital - ECD e Escrilura;3o contdbil fiscal - ECF________
Validapdo de valores de impostos federals c munidpais deitacados em NFs

__V.ilidatao de valores de contrlbui^Bo prevldend^ria destacada em notas fiscals
Consolida{5o de impmto; e contnbuljBo previdenciAria retidos e geratBo de 
gulas de recoihimento

FISCAL

Q brigades inboUrias acessOrlar. (DCTF, DMS, REINF)____________
UnpamerHo da movimenta^o no slstema do contratante 
Composi;5o da documenta;5o correspondeme ao movlmento do mts
Resposta aos Questlonamentos do contralante_________________
Elabpfacio de lolha de pagamento________ _______ _________
Processamento de registros de admisiSo

prestacAo
DECONTAS

Processamento de ferias
Processamento de rescisfies
HomologaijBes de resdsBes de contrato de trattalho________
Acompanhamemo. manutencSo e controle de ponto eleirBnicoDEPARTAMENTO 

DE PESSOAL E 
FOLHA DE 

PAGAMENTO

ApurapSo, aqulsijao e distribuipao de beneficiosde VT. alimentapio. segurovida 
e odonio_______
ObrigapBes trabalhistas e preeldendPrlas acessdrias (ESOCIAL, GEFIP, CAGED,
DIRF. RAIS)___________________________________________
Controle e acompanhamento dos exames medicos adm/dem/per - PCMSO____
Controle e acompanhamento do programa de PreeenpSo de Rlscos Amblentais -
PPRA___________ __________________________________ _
Controle e acompanhamento da Comissao Interna de Prcven?5o de Addentes -
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Cowole de pessoal afastsmento pelo INSS
Atendlmento a; fiscaluai;6es per parte de SRT, MP e Conselhos
Suporte ao setor iuridico cm titigios tratialhislas e previdencidrios
ConsolidatSo das solicitaties de compras em Itens
CotacSes utilitando plaialorma de pregSo eleirdnico em Hens 
EtaocraEao de mapa comparative de compras

COMPRAS
Elaboratao dos pedidos de compra
Contaio com foreecedores visando acompanhamento dos processes de compras
tlaboracfo de reiatdnos de acompanhamento e gestae de compras
A onp-
reajestes e aditivos

e" mo dos contratos de prestadores de sorvifo quanto a prates.

CONTRATOS Suporte ao jun'dico na elaborate e renova;Sode contratos
Valida^Jo de (aturamento de prestadores de service, conforme contratos 
firmados

RECRUTAMENTO 
& SEIECAO

Seletao curricular, entrevistas e coleta documental
IntagracJo do colaborador e disponlbilitacao para a unldade

A PROPOSTA DEVERA SER APRESENTADA EM FORMATO DE VALOR/HORA.
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^ADVICE GROUP
Salvador, 25 de maio de 2022

AOvk'e OMMilatfc cm EmptrtianjJ iKto.
Av. Twv r<A»Ntf'W- Nitmcro fCO,
Sabi SOI a 504. Cwninbu <k$ Anoic.
4I82&-62D
SiKadoi. Hi

Instltuto de GestSo e HumaniiafSo

'»* * i.ivfc«pwjptfmh

Preiados.

tamos o purer de submenu j apieciatJo do V.ias. oossa proposU para prestapjo de servifos profissionais de 
Consultoria para a reelira(2o ce diagnostlco, propoS'Plo e iinplemenutao de modelo de GestSo de Ristos baseada 
no COSO ERM para o PROCESSO SELEtIVO N» 020/2022 - HEMU.

i

Agraderemos a oportunldade de aprescraar-lhes esta proposta de serii{05 profissionais e estamos loUlmeMo 
t ompromeddos no sent Ida de assegurar a plena atendlmento das necessidadej e eipectotivas quanto a este projeto.

Permanecendo a mteira disposn?o de V.Sas. para qualsquer esciarKlmemos adcionais que se firerem nemsdrros

Atenilosamente,

AdVICE CONsiltORIA EM GESTiO EMPRCSARIAl ITHA • CNPi I?.341.209.'000i-S4

Victor leMo leal
S6do e Rcpresentame legal

2
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Escopo

Escopo descrito no Edltal ('ESCOPO 00 fRABALHO E ATIVIOADES PREVISIAS'j

O mapeamenro dm riico", deve abrariger a identitica^ao, a availaclo c a mcnsuracio dos riscos na entidado. 
lunto a cada unidade. devc set Iclla a aprcciatJo do «tau de impacto do rdco sobre os objellvos da 
ontldade, e da probabilidade do oconEnca desle rlsco, relacwnando causas pfincioais e faloies de risco, e 
observando a dependbncia com oulras eventos de risco e seus efeilos cm areas de atuacdo n3o dlreramente 
emrolvidas r,o evenlo em avallacSo.

A avatiapSo do r.scos deve ser (ena por meio de anilses quantrtalrvas ou quaiilatlvas devendo abranger 
lanlo os comroles Internos quanto o planejamcmo e a exccucSo de sues atividades-ftm.

A mensurasSo dos riscos deirerS ser reataada por meio do ndicadores que sinaliiem niveis crttlcos do 
probabilidade de ocorrdncia do risco, o respective impacto e procossos de monitoramenm dos contmlm. 
Tambdm devem ser npurados c mensurados os iimiares do toieiancia para cada risco. consideradas as 
premissas e crddrios para determinacSo do ,1 petite ao risco do I0H. Uma vet icentificados, ovaliados e 
mensurados os riscos, deve ser apresentado um diaKnostico de toda estrututa e processes do IGH, 
abrangendo de forma detaihada, nSo somente os ofementos Internos, mas aquelcs relacionados S sua 
ativfdade-fim.

Os seguintos processes de negdeios s3o escopo do service

*W

4



Escopo
Escape descrito no Edtol ('ESCOPO DO TRABAIHO E ATIVIOADES PREVISTAS") (commuotSo) |
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____ __
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Escopo
Bcopo descrito no Edllal ("ESCOPO OO TBABALHO i STIV1DAOES PREVISTAS') jcominua^o)

i 
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Condlgoes Comerciais
a abfar'lSncia dos tr.balbc* dacritos no Edilal, atlmamos a »«gul«a ®ndi?8«ConsWerandoo acopo e

comercuis:
!•

• 1.309 horai a serem utlWiadas sob ilemanda.

• Seri cobrads uma ta«a 
na arivtdades

mMla de RS 145.00 per cada hora utlliaada pdo proflalonab alocadoa

lotel maximo de 10 horas pot semana. 4 execupJo de 
ho-p'ios noturnos deveri set previamente eHoras extras set Jo limrartau a 2 boras por dla, 

trabalho aos sibadm. dotabiit). are fertados. ou em 
fomwimeme aeorda entre a Advice e o IGH

cm um

e rontribunaes devidos sobre os valores (aturados.

devcrSo ser reembolsadas
Os honorirtos apresentades iiepownabm-os mpostos

dc responsabilidade do IGH eDespesas dc viagem e de deslocamento s5o

termos do Edltal e seus anexos, deste processo
Oectaramos total cor.heclmeoto .; cor ordincia com os 
scHKivO. !

2
a/m A4*««0*«>



Forma de AtuagSo

1 PIANEIAMENTO
• EstTUturatSo de cronograma e prioriia93o de visrtas 
. identificar protcM<» ratevani®-

• Habotaf PfORrama de Tisball'.a.

OexecucAo

“ . Analisa’ Si pridcai
detinidas pc Id AdmWsira;So do HEMU /na onldade/matni »s. normas

IGH
podcrdo abranger 100* oa baae de dadoa ri° ^ess0 

)enl35 Inlormaftadas de andlse de mformataes.
ellcicla na minimiza?So dos

• Realaar os testes de auditorla, 
envolvido. por melo da utdbaeJo de terran 

. Anallsar a estrotuta de conttoles ert operatflo, avallando a 
riSCOS mapeados

sus

2 RECOMEN OA?flfS
» Etaborar recomendatdes

minlmftacao dos rlscos.
• Elaborar piano dc 'Klo, sugenndo piaios

eonsequentede control* para ebmlna^Sc das (albas idenWiadas

, responsaveis e cronograma formal de implanta?So

A fOUOlVUPDASRECOMENDACCcS
, verWcacdo da correta pnplemsmtacdo das meUtorlas definldas no Plano de Ae5o

3
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Forma de Atuapao

Executao de Testes (coininuatfol
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0 Institute de Gestao e Humanizafao - IGH, torna publico para conhecimento dos 
interessados, que realizara Processo Seletivo objetivanco a contrataqao de empresa 
especializada na prestaqao de servipos de AUDITORIA INTERNA em prol do 
HOSPITAL ESTADUAL DA MULHER - HEMU, registrado no CNES sob o n2 2339196, 
com sede Av. Perimetral - Setor Oeste, Goiania - GO, 74125-120, atualmente sob 
gestao do Contratante em convenio com a Secretaria de Saude do Estado de Goias, 
conforme especificaqoes constantes dos Anexos deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
0 Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus anexos e 

eventuais retifica<;6es;
0 prazo de validade deste Processo Seletivo e de 12 (doze) meses, contados 

a partir da data oa publicagao da homologaqao do resuitado final no si'tio do 

Institute de Gestao e Humanizaqao, no link de Processes Seletivos, na aba 

correspondente ao resuitado de processes seletivos da unidade 

correspondente.
Ocorrendo vacancia e necessidade de suprimento emergencial, no prazo de 

validade da seleqao, poderao ser convocados os proponentes classificados, 
respeitando a ordem de classificaqao, inclusive consultando o aceite da 

proposta do primeiro colocado;

1.1.

1.2.

1.3.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
Poderao participar do presente Processo Seletivo tantos quantos 

interessados que atendam a todas as condiqoes e exigencias deste Edital;
Nao sera admit da a participa?ao de empresas, na qualidade de proponentes, 
que:
a) Estejam reunidas em consorcio e sejam controladoras, coligadas ou 

subsidiaries entre si, qualquer que seja sua forma de constitui?ao;
b) Estrangeiras que nao funcionem no Pais;
c) Empresa suspense de participar em licita^oes ou impedida de contratar 

com o Estado de Goias;
d) Empresa declarada inidonea para licitar cu contratar com a Administrate 

Publica, enquanto perdurarem os motives da puniqao ou ate que seja 

promovida a reabilitaqao perante a propria autoridade que aplicou a 

penalidade;

2.1.

2.2.
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e) Empresa que se encontre sob falencia, recuperagao judicial, concurso de 

credores, dissolugao ou liquidagao;
f) Empresa que esteja cumprindo pena de interdigao temporaria de direito 

devido a pratica de atividades lesivas ao meio ambiente;
g) Empresa que esteja proibida, pelo Conselho Administrative de Defesa 

Economica (CADE), de participar de licitagao junto a Administragao 

Publica.
h) Sociedades cooperativas de mao de obra e/ou sociedade em conta de 

participagao (SCP);

3. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO - SESSAO PUBLICA
3.1. As etapas deste processo seletivo ocorrerao em dia unico, com a 

apresentagao do envelope de Habilitagao e Proposta de Prego para os 

servigos;
Os Documentos de Habilitagao e a Proposta de Pregos, deverao ser 
entregues a Comissao de Processo Seletivo, atraves de envio eletronico, pelo 

e-mail processoseletivo(5>igh.org.br. ou presencialmente, na data e horario 
abaixo especificados.
Eventual alteragao no cronograma sera devidamente publicada no site do 

IGH.
0 envio eletronico, ou entrega pessoalmente, em data e horario divergente 

do abaixo citado ensejara o nao conhecimento da proposta.

3.2.

3.3.

3.4.

Prazo unico para apresentagao de propostas: 24 de maio de 2022; 
Horario: das 16:00h as 16:30h
Local para entrega da proposta presencialmente: Escritorio Regional 
do IGH, situado na Avenida Perimetral, n^ 1650, Qd. 37, Lt. 64, Setor 
Coimbra, Goiania/Goias.

4. DA IDENTIFICACAO DAS PROPOSTAS
4.1. O e-mail ou envelope devera center, alem dos dados do proponente o 

enderegamento ao Institute de Gestao e Humanizagao - IGH, da forma 

abaixo:
AO INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH 

PROCESSO SELETIVO N9 020/2022 - HEMU
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5. DA HABILITACAO

5.1. A etapa de Habilita^ao compoe-se de 03 (tres) subetapas: Habilitapao 

Jurfdica, Qualifica?ao Tecnica e Regularidade Fiscal;
5.2. Para fins de Habilita?ao Jundica, sera exigida a seguinte documentagao:

a) Cedula de identidade do representante legal da empresa;
b) Ato constitutive, Estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente 

registrado, acompanhado dos documentos comprobatorios de eleigao 

de seus administradores;
c) Cartao de CNPJ (Comprovante de inscrigao e situagao cadastral);
d) Certidao Negative de Recuperagao Judicial e Falencia emitida pelo Poder 

Judiciaria com jurisdigao da matriz do proponente.
Para fins de Qualificagao Tecnica, sera exigida a seguinte documentagao: 

a) Atestado de capacidade tecnica, fornecido por pessoa jurfdica de direito 

publico ou privado, que comprove que a empresa participante executou 

ou executa os servigos correlates com o objeto deste edital e esta apta 

para o desempenho de atividades pertinentes e compatfveis em 

caracterfsticas e quantitativos com o objeto do presente processo 

seletivo;
Quanto a Regularidade Fiscal, sera exigida a seguinte documentagao;

a) Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, 
se houver, relativa ao domieflio ou sede do proponente, pertinente ao 

seu ramo de atividade e compatfvel com o objeto contratual;
b) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual de Goias, e 

Municipal do domieflio ou sede do proponente;
c) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de 

Servigo (FGTS), emitida pela Caixa Economica Federal.
d) Prova de regularidade relativa junto a Justiga do Trabalho atraves da 

Certidao Negative de Debitos Trabalhistas - CNDT.
5.5. Os documentos poderao ser apresentados em copias sem autenticagao, 

podendo a Comissao de Processo Seletivo solicitar, a qualquer tempo, 
documentos originals ou em copias autenticadas;

5.6. A nao apresentagao da totalidade dos documentos exigidos no dia e bora 

acima citados, ou ainda a apresentagao de documentos ou certidoes 

vencidas, podera ensejar a automatica inabilitagao do proponente.

5.3.

5.4.
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6. DA PROPOSTA DE PRECO

6.1. A proposta devera ser apresentada nos termos exigidos neste Edital, 
redigida com clareza, em lingua portuguesa, com prazo nao inferior a 90 

dias contados da data de apresenta?ao; devendo ainda necessariamente:
a) Ser apresentada impressa e assinada, e se enviada por e-mail, em 

formato PDF;
b) Center todos os itens tecnicos de acordo com o Termo de Referencia 

(Anexo I), com seus respectivos pre?os globais, inclusive todas as 

despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste 

Processo Seletivo;
c) Center as especificagoes tecnicas dos servigos e eventuais equipamentos 

de forma clara, descrevendo detalhadamente as caracterfsticas tecnicas 

da oferta;

6.2. A Proposta de Prego devera center ainda a identificagao da empresa 

proponente, com a indicagao do:
a) Nome empresarial;
b) CNPJ;
c) Enderego complete, inclusive CEP;
d) Telefone;
e) Enderego eletronico.
f) Declaragao de total conhecimento e concordancia com os termos 

deste Edital e seus anexos;
g) Quaisquer outras informagoes afins, imprescindfveis para a correta 

analise da proposta;
Serao desclassificadas as propostas elaborsdas em desacordo com este6.3.

Edital.

7. DO JULGAMENTO E ANALISE
7.1.Serao classificadas as propostas que estiverem de acordo com os criterios de 

avaliagao constantes deste Processo Seletivo.
7.2.Serao desclassificadas as propostas de pregos:

a) Que nao atendam as exigencias deste Processo;
b) Que nao apresentem os documentos conforme solicitados no item 04 deste 

Edital;

www,igh.org.br
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c) Com pre?os excessivos ou manifestamente inexequfveis, entendendo como 

inexequivel preposta com valor inferior a 30% da segunda menor proposta 
apresentada;

7.3.Sera considerado "melhor pre?o" proposto aquele que resultar no menor valor 
GLOBAL para exe:u?ao dos services ora selecionados, observadas, inclusive, a 

melhor tecnica proposta;
7.4.0 IGH se reserva ao direito de realizar, se necessario, eventual negociagiao para 

obten^ao de conduces mais vantajosas, junto as empresas classificadas, a qual 
sera enviada ao e-mail constante da proposta apresentada;

7.5.A obtemjao de propostas substitutivas mais vantajosas importara na 

obrigatoriedade de sua apresenta?ao escrita e assinada oelo Proponente, nao 

cabendo qualquer direito de reclama^ao as demais proponentes.

8. DA PUBLICACAO DO RESULTADO

8.1. 0 IGH publicara somente em seu website institucional o resultado do 

processo seletivo no link de Processes Seletivos, na aba correspondente ao 

presente processo seletivo.

9. DO PRAZO PARA RECURSO

Apos a publica?ao de resultado, sera concedido prazo de 02 (dois) dias uteis 

para interposigao de recurso escrito e encaminhado para o e-mail 
processoselet'vo@igh.org.br, contendo a qualificagao das partes e razoes 

recursais, representagao legal, sendo este julgado pela Comissao de Processo 

Seletivo, e publicada no website institucional no link de Processes Seletivos, 
na aba corresoondente ao presente processo seletivo.

9.1.

10. DOCONTRATO

10.1. As obrigagoes decorrentes do presente processo seletivo serao formalizadas 

atraves da assinatura de contrato de prestagao de servigos, do qual fara 

parte, independentemente de transcrigao, do presente Edital, seus anexos e 

a proposta do proponente vencedor, no que couber;

mailto:vo@igh.org.br
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10.2. Apos a homologagao do resultado final do processo seletivo, o proponente 

vencedor sera convocado por escrito, para, no prazo de ate 10 (dez) dias 
uteis, retirar, assinar e devolver o instrumento contratual;

11. DISPOSICOES GERAIS:
11.1. E assegurado ao IGH o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, o 

presente processo seletivo, dando ciencia aos proponentes, mediante 

publica^ao no website no link de Processes Seletivos, na aba correspondente 

ao presente processo seletivo.
11.2. E facultado ao IGH, em qualquer fase do presente processo seletivo, 

promover diligencias com o fim de esclarecer ou complementar a instrugao 

do processo;
11.3. Na hipotese de discordancia entre o quanto exposto no edital, termo de 

referenda e anexos, e as propostas apresentadas, valera o quanto descrito 

no edital, termo de referenda e anexos.
11.4. As decisoes referentes a este processo seletivo deverao ser comunicadas aos 

proponentes mediante publicagao no website no link de Processos Seletivos, 
na aba correspondente ao presente processo seletivo, ou por qualquer meio 

de comunicagao que comprove o recebimento, principalmente mediante o e- 
mail informado na proposta;

11.5. O IGH podera, a qualquer tempo que anteceda a celebragao do instrumento 

contratual e a seu exclusive criterio, cancelar o processo seletivo, sem 

justificativa, e sem que caibam aos proponentes quaisquer direitos, 
vantagens ou indenizagoes.

11.6. O prazo para eventual impugnagao ou questionamentos sobre o presente 

edital sera de 2 dias uteis, a fluir a partir da publicagao do edital no site do 

IGH.
11.7. Sera criada pasta especifica para o presente processo seletivo no website do 

IGH (www.igh.org.br), onde todos os andamentos, decisoes, resultados, 
recursos, e qualquer outro ato, serao publicados.

11.8. Os casos nao previstos neste Edital serao decididos exclusivamente pelo 

Institute de Gestao e Humanizagao - IGH.

Goias, 16 de maio de 2022.
Comissao de Processo Seletivo

IGH

http://www.igh.org.br
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TERMO DE REFERENCIA

OBJETIVO

Contratar pessoa juridica especializada na prestagao de services de consultoria para realizatpao 
de diagnostico, proposi?ao e implementafao de modelo de Gestao de Riscos baseado no COSO 
ERM, contemplando:

a) Revisar o Codigo de Etica e Conduta

b) Elaborar Manual para Fornecedores e Prestadores de Servitpos

c) Proper modelo e politica de Gestao de Riscos a serem implementados, incluindo 
medidas para tratamento dos riscos;

d) Realizar mapeamento e diagnostico dos riscos relacionados a sistematica de controle 
interno desenvolvida pelo IGH;

e) Auxiliar na promoipao da cultura de riscos, inclusive capacitando os funcionarios 

0 Estruturar controles internes para a mitiga9ao dos riscos identificados, elaborando
matrizes de riscos e controles com a aval(3930 da situa9ao atual de cada controle da 
matriz

g) Elaborar Plano de A9S0 com Recomenda96es para as falhas de controles e 
necessidades de aprimoramentos identificadas

ESCOPO DO TRABALHO E ATIVIDADES PREVISTAS

0 mapeamento dos riscos deve abranger a identificagao, a avaliagao e a mensuragao dos riscos 
na entidade. Junto a cada unidade, deve ser feita a apreciagao do grau de impacto do risco 
sobre os objetivos da entidade, e da probabilidade de ocorrencia deste risco, relacionando 
causas principals e fatores de risco, e observando a dependencia com outros eventos de risco 
e seus efeitos em areas de atua9§o nao diretamente envolvidas no evento em avalia9ao.

A avaliagao de riscos deve ser feita por meio de analises quantitativas ou qualitativas devendo 
abranger tanto os controles internes quanto 0 planejamento e a execu9§o de suas atividades- 
fim.

A mensuraqao dos riscos devera ser realizada por meio de indicadores que sinalizem m'veis 
cnticos de probabilidade de ocorrencia do risco, 0 respective impacto e processos de 
monitoramento dos controles. Tambem devem ser apurados e mensurados os limiares de 
tolerancia para cada risco, consideradas as premissas e criterios para determinagao do apetite 
ao risco do IGH. Uma vez identificados, avaliados e mensurados os riscos, deve ser 
apresentado urn diagnostico de toda estrutura e processos do IGH, abrangendo de forma 
detalhada, nao somente os elementos internes, mas aqueles relacionados a sua atividade-fim.

O^eguinte^xocesso^J^Tegocios sao escopo do servigo:
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PROCESSOSAREAS

CONTAS A PAGAR
Elaboragao de remessa para bancos
Pagamento atraves de DOC e TED
Baixa de titulos
Abertura e encerramento de contas bancarias
Elaboragao de fluxo de caixa
Conciliasao bancaria
Renegociagoes e acordos com fornecedores
Acompanhamento e regularizagao dos titulos protestadosFINANCEIRO

CONTAS A RECEBER
Conciliagao de recebimentos de repasses
Acompanhamento de glosas
Apoio para cobranga aos contratantes
Elaboragao de demonstrativos de repasses a receber

FATURAMENTO
Emissao de faturas
Elaboragao do processo de suporte ao faturamento

CONTABILIDADE GERAL
Langamentos contabeis
Conciliagao de contas
Emissao de balancetes

CONTABILIDADE Revisao de balancetes
Emissao de razoes contabeis
Emissao do livro diario
Elaboragao de demonstragSes contabeis e notas explicativas______
Escrituragao contabil digital - ECD e Escrituragao contabil fiscal - ECF
Validagao de valores de impostos federais e municipals destacados em NFs
Validagao de valores de contribuigao previdenciaria destacada em notas fiscais

FISCAL Consolidagao de impostos e contribuigao previdenciaria retidos e geragao de 
guias de recolhimento
Obrigagoes tributarias acessorias (DCTF, DMS, REINF)
Langamento da movimentagao no sistema do contratante

PRESTACAO 
DE CONTAS Composigao da documentagao correspondente ao movimento do mes

Resposta aos questionamentos do contratante
Elaboragao de folha de pagamento
Processamento de registros de admissao
Processamento de ferias
Processamento de rescisoes
Homologagoes de rescisoes de contrato de trabalho
Acompanhamento, manutengao e controle de ponto eletronicoDEPARTAMENTO 

DE PESSOAL E 
FOLHA DE 

PAGAMENTO

Apuragao, aquisigao e distribuigao de beneficios de VT, alimentagao, seguro vida 
e odonto
Obrigagoes trabalhistas e previdenciarias acessorias (ESOCIAL, GEFIP, CAGED, 
DIRF, RAIS)
Controle e acompanhamento dos exames medicos adm/dem/per - PCMSO
Controle e acompanhamento do Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - 
PPRA
Controle e acompanhamento da Comissao Interna de Prevengao de Acidentes - 
Cl PA

www.igh.org.br

http://www.igh.org.br
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AREAS PROCESSOS

Controle de pessoal afastamento pelo INSS
Atendimeno as fiscaliza^oes por parte de SRT, MP e Conselhos
Suporte ac setor juridico em litigios trabalhistas e previdenciarios
Consolida';ao das solicitapoes de compras em itens
Cotapoes jtilizando plataforma de pregao eletronico em itens
Elaborapao de mapa comparativo de compras

COMPRAS Elaborapao dos pedidos de compra
Contato com fomecedores visando acompanhamento dos processos de compras
Elaborapao de relatorios de acompanhamento e gestao de compras
Acompanbamento dos contratos de prestadores de servipo quanto a prazos, 
reajustes = aditivos

CONTRATOS Suporte ao juridico na elaborapao e renovapao de contratos
Validapao de faturamento de prestadores de servipo, conform® contratos 
firmados
Selepao curricular, entrevistas e coleta documentalRECRUTAMENTO 

& SELEPAO Integrapao do colaborador e disponibilizapao para a unidade

A PROPOSTA DEVERA SER APRESENTADA EM FORMATO DE VALOR/HORA.
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'/CR DAS EVPRcSAS NA SEGUNTE 0RC€M ITENS 13‘ RS' 6S. 135 

03: 273 RS022:280 RW« 281 RW022. 282 RJC C4. 286 0.W 
RS0 75 287 RS075 41? RS1B.46; 426 RJ0.21. 427 RJC.C7, 424 

RI0.12; EM FAVOR DA EMPRESA COMERCIAL J. TECOORO LTOA. 
INSCRITA NO CNPJ SOB O N® 03.018.800)0001-28 ITENS. 05 RS«.59. 
09 RJ12054 14 RJl'C.CCt 15 RillO.OO: 16 RS110.03. ’7 R$110.CCr 18 
RS 110.00,19 RSMO.OO. 20 RSHO.OC; 30 RS88D3.00:31 RS9 313.43 61 
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RS258.00; 370 RS5 55.419 RS14.5D; 423 RJ2 295 03.424 RS2650C0 
442 RS11.93 447 RS4.85: 464 RSS.SCt EM FAVOR DA EMPRESA G‘ * 
BAL LEO CCMERCIO E SERVICO LTDA. INSCRITA NO CNPJ :
0 N* JJJM.79H0001-70; ITENS 01 RS36 
08 RS76% 11 RS75.95;
RS3 847.5C 48RS2 1J S3 

66; 56 RSI 24 
45. 73 RSI J!

80 RS9/.10; 81 RSK 
115; 8BRS8.15.90 
C6.112 PS0.15:113 

165RS105 32 156RS1C6 
RS0.14 235 RS0 14.236 RS0.'4; 237 RS014 
240 RS0.14; 241 RS0.14; 242 
RS014 2«6RS*).14.247 R$0.’
251 RS0 14, 252 RSC.14. 253 
RS0.14 25’RS0.14. 254 RSC 
262 RS0.14. 265 RS3 43. 284 RS2 
RSI.2? 293 RS1.96; 291 RS286.292 RJ5 
301 RS20X0: 302 KS2C.CO 303 RS2D.90; 2 
RS7.60.3C4RS'2.5C:3C9 R$18.9C;3'
320 RS7.25: 321 RSH.Z8: 322 RS?

10.00; 338 RSM0.03: 3*3 RS'l
RS062:................... ............
.93; *0*

416 RS7 
438 RJ112.
EM FAVOR 
ME; NSCRTANO

l.9i; 393 S ’CSC: 399 RS5.88; 401 RS7.97. *69 RJ7 20 EV FAVOR 
MPRESA LEO MAIS COMEROO E DISTRIBWCAO LTDA; INSCRI

TA NO CNPJ SOB 0 N* JS.IOZ.eJSWOl-JO, ITENS 478 RS23.80; 480 
RS5W.M. EM FAVOR DA EMPRESA MPS SERV>COS E DISTRI8UIOO 
RA LTDA. INSCRITA NO CNPJ SOB O N*. 41.M9.6JSW91-00: ITENS 
2 RS1.O19.0fl, 4 R 15.70. T RS7.C0. 10 RS120.Q0. 22 RS1974.0S. 23 
RSI»1.75.24 RS 1 916.40.2 5 R SZM7.55.24 RS2 142 65.27 RS2.285.85. 
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123RS11.95.124 RS14.58.128 RSI,88,127 RS2.40.126 RS2.95. 
129 RS3.60. 130 RS7.50. 131 RS9.85. 132 RS10.70. 133 RS17.50. 136 
RS3.44.137 RS5.60.139 RS5.15.140RS6.11.141 RS13.90.142 RS21.15.
143 RS26.50.144 RS3.95.145 RS461.90 ' ...............
148 RSI.027.10. 149 RS3032.40. 150 RI3 532.40. 151 RS25.15. 152 

90.20, 153 RS532.55. 158 RS2.282.45, 159 RS2740. 161 RS5.15. 
102 RS6,75. 163 RS9.C0.108 RS1S7.05.170 RST.30, 172 RS11.80, 173 
RS18.1S. 181 RS141.25, 182 RS239.10. 183 RS152.15. 185 RS38.05, 
186 RS16.90. 188 R110.61. 189 RS15.00. 190 RS10.83. 191 RS15.00. 
192 RSI 6.25. 193 RS21.65. 194 RS21.65. 195 RS23.60, 196 RS17.95, 
197 RS23.55. 198 RS30.35. 199 RS23.55, 2M RS29.25, 201 RS35.95. 
202 RS3.40. 204 RS10.81. 205 RS10.61. 206 RS10.61. 207 RS10.61, 

RS10.61, 209 RS10.61, 210 RS10.61. 211 RS106’, 212 RS10.61, 
213 RS10.61. 214 RS10.61. 215 RS1628. 216 RS21.65. 217 RS8.45, 218 
RS1125. 219 RS53.15. 220 RST5.50. 221 RS94.00, 222 RS1W.30. 223 

.70, 226 R$239,10. 229 RS347.60. 239 RJ418.45. 231 RW110. 232 
IS. 263 R82.05. 264 RJ2.Ba. 266 RSMS. 266 RJS.15. 289 RI6.95. 

270 RS7.80, 271 RS0.09. 272 RS0.30, 274 RSI 52.15. 275 RSI 2.35. 
276 RI24.45, 277 R13S.90. 278 RS49.20. 312 RS65.45. 313 RJ51.75. 
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■: :i,55. 381 RSI70,00, 384 RS37.00, 385 RS2.89. 387 RS0.85. 368 
RS9.0O 390 RS740.00, 391 RS93J.O:. 394 R53.95. 395 R529.94. 
RS47.10. 407 RS 153.95. 409 RS24.00, 411 RS9.45. 415 RS10M. 
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RS258.45. 451 RS258.45. *58 RS17.6S. 459 RS28.60. 460 RS66.55, 
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Aviso dc Udilal

O Instituto dc Gcstao e Humaniza^ao - IGH toma publico quc instaurou os scguintcs processes sclctivos no HEMU - HOSPITAL ESTADUAL DA MULHER: 
020/2022 - HEMU, objelivando a contralafao dc empresa especializada na presta^ao dc services dc auditoria interna. 0 cdital cstard disponlvel no website 
www.igh.org.br, link rcfcrcntc a Processes Sclctivos da respective unidadc.

CoinissSo dc Processo Seletivo IGH

http://www.igh.org.br


|/gh Institute de 
Gestao e 
Humanizaqao

Comissao de 
Processo Seletivo

PROCESSO SELETIVO 020/2022 - HEM J

0 Institute de Gestao e Humanizagao - IGH, nos autos do Processo Seletivo 
020/2022, objetivando a contratag:ao de empresa especializada na presta^ao de 
services de AUDITORiA INTERNA em prol do HOSPITAL ESTADUAL DA MULHER - 
HEMU, registrado no CNES sob o n9 2339196, com sede Av. Perimetral - Setor Oeste, 
Goiania - GO, 74125-120, atualmente sob gestao do Contratante em convenio com a 
Secretaria de Saude do Estado de Goias, conforme especificagoes constantes dos 
Anexos deste Edital, em razao de ser o dia 24/05/2022 feriado municipal em 
Goiania/GO, alterar a data para apresentagao das propostas para o dia 25/05/2022, 
ficando todas as demais deliberagoes mantidas, inclusive com relagao ao horario da 
apresentagao das propostas.

Goias, 19 de maio de 2022.
Comissao de Processo Seletivo 

Institute de Gestao e Humanizagao- IGH



13/06/2022 10:22 E-mail de Institute de Gestao e Humanizapao - PROCESSO SELETIVO 020/2022 - HEMU

igh Institute de 
Gestao e 
Humanizaijao

adriano muricy <adriano.muricy@igh.org.br>

PROCESSO SELETIVO 020/2022 - HEMU
1 mensagem

25 de maio de 2022 16:05Victor Leal - Advice Group <vleal@advicegroup.com.br>
Para: "processoseletivo@igh.org.br" <processoseletivo@igh.org.br>
Cc: Sandra Peixinho <sandra.peixinho@advicegroup.com.br>, Elde <elde@advicegroup.com.br>

AO INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAQAO - IGH 

PROCESSO SELETIVO N° 020/2022 - HEMU

Prezados, boa tarde

Seguem os documentos de habilitagao juridica, fiscal e tecnica, assim como a proposta de prego da Advice para o 
PROCESSO SELETIVO 020/2022 - HEMU.

Atenciosamente,

ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LIDA - CNPJ 17,841.109/0001-54

GROUP

VICTOR LEAL
S6cio

(7 i i 99343-iS30 
(71) 3033-7903

vleal@odvieegfoup.com.br
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ADVICE GROUP
Salvador, 25 de maio de 2022

Advice Consulloria cmGeslao Emprcsorial Ltda, 
Av. Tmeredo Neves. Kdmero 620,
Salas 501 a 504. Caminho das Arvorcs.
41820-620
Salvador, lil

Instituto de Gestao e Humaniza?ao

Tddonc: (71) 3033-7903 
wwvv.idviccgroup.comda

Prezados,

Temos o prazer de submeter a apreciaijao de V.Sas. nossa proposta para prestapao de servipos profissionais de 
Consultoria para a realizapSo de diagnostico, proposipSo e implementapao de modelo de Gestao de Riscos baseada 
no COSO ERM para o PROCESSOSEIETIVONS 020/2022 - HEMU.

Agradecemos a oportunidade de apresentar-lies esta proposta de servipos profissbnais e estamos totalmente 
comprometidos no sentido de assegurar o pleno atendimento das necessidades e expectativas quanto a este projeto.

Permanecendo a inteira disposipao de V.Sas. para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Ateniiosamente,

ARVI EE CONsdlTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA - CNPJ 17,841.109/0001-54
\

Victor Leitao Leal 
Socioe Representante Legal
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Objeto

Contratar pessoa juridica especializada na prestapao de services de consultona para realizac3o de 
diagnostico, proposicao e impiementacao de modelo de Gestao de Riscos baseado no COSO ERM, 
contemplando:

a) Revisar o Codigo de £tica e Conduta

b) Elaborar Manual para Fornecedores e Prestadores de Services

c) Proper modelo e politica de GestSo de Riscos a serem implementados, incluindo medidas para 
tratamento dos riscos;

d) Realizar mapeamento e diagnostico dos riscos relacionados a sistematica de controle interno 
desenvolvida pelo IGH;

e) Auxiliar na promocao da cultura de riscos, inclusive capacitando os funcionarios

f) Estruturar controles internos para a mitigacao dos riscos identificados, elaborando matrizes de 
riscos e controles com a avaliacao da situacao atual de cada controle da matriz

g) Elaborar Plano de Apao com Recomendacoes para as falhas de controles e necessidades de 
aprimoramentos identificadas

Advice Group
3



Escopo

Escopo descrito no Edital ("ESCOPO DO TRABALHO E ATIVIDADES PREVISTAS"):

O mapeamento dos riscos deve abranger a identifica?ao, a avalia^ao e a mensura^ao dos riscos na entidade. 
Junto a cada unidade, deve ser feita a apreciagao do grau de impacto do risco sobre os objetivos da 
entidade, e da probabilidade de ocorrencia deste risco, relacionando causas principais e fatores de risco, e 
observando a dependencia com outros eventos de risco e seus efeitos em areas de atuagao nao diretamente 
envolvidas no evento em avalia^ao.

A avaliagao de riscos deve ser feita por meio de analises quantitativas ou qualitativas devendo abranger 
tanto os controles internes quanto o planejamento e a execugao de suas atividades-fim.

A mensuragao dos riscos devenS ser realizada por meio de indicadores que siralizem niveis criticos de 
probabilidade de ocorrencia do risco, o respective impacto e processes de monitoramento dos controles. 
Tambem devem ser apurados e mensurados os limiares de tolerancia para cada risco, consideradas as 
premissas e criterios para determinagao do apetite ao risco do IGH. Uma vez identificados, avaliados e 
mensurados os riscos, deve ser apresentado urn diagnostico de toda estrutura e processes do IGH, 
abrangendo de forma detalhada, nao somente os elementos internos, mas aqueles relacionados a sua 
atividade-fim.

Os seguintes processes de negocios s3o escopo do servigo:

Q2Q22 A«fv>ce Group 4



Escopo
("ESCOPO DO TRABAIHO E ATIVIDADES PREVISTAS") (continua?5o)

Escopo descrito no Edital
PROCESSOR

AREAS
CONTAS A PAGAR___ _______

OaborajSo ilf rjnwsM para

_ Papimenio aOTvfe de POCe JtO________ ___________
Balaade lituloa _______...------ -------------------- ------------
Abriiura e eniemimenlo de comas bonctrlat__________

~ ^Jjahnrago~de 1Iu«p dccalxa_______________________
CancIBatao banciria___________________________

aiofdos com hwntcedww.___________
....Acom panhamenlo e legularliacSo dm tit'ito oiolcs'adoa

CONTAS A MCtBCR__________________ ______________
ConclBac3o lie reccblmenios dc repaaga---------------------
Acompanhamento de _____ _____ —---------------

_ Apoto p«ra cobnin;a aos tontraantgs........ ....—...........
_ demonwraWvwde —
FATURAMTN TO___________________

EmSssaodefaturas____________
I lalioracSo do prncwao de auporte 

joNTABILIOAOE GERAl_____________
lanjamenlos conlAbeis_________
Concillatao de conlas__________
Emissao de balancelea.... .... ........
Rev Kao de iaiancelea_________

_ Emtelo de ikOts contibela_____
.... tmteSo do IKno diario______________

TlaboracSo de demonalrjt5r;iCOnUjgi;_________
Frcfitiirrifiocflftt&bll dtftal - ECO e taertlura^o coMiM W«al..:.Ea.
VatldacSo de vakires de rnipodm fedcrais e munldpa|sde!tacados emNTl-----

... Validacao dcvaioiecde contt^lc3opr^ld^nciAi^de^cadacmnotas naccli
Con»Ma(»o de Impoitoa e conliibuicao prevIdencUria retidos e geracSo f
gulai de recotdmenlq.......... ...........................—----------------------------------
OtnlgacSel Iribolirias aceiadrlaa (PaE, QMS, HtjNO----------------------------------

bancos

FINANCURt)

ao laiuramento

CONTABIUOADE

e noise cxplicalivas

\IISCAL

5
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Escopo
Escopo descrito no Edital ("ESCOPO DO TRABALHO E ATIVIPAPES PREVISTAS'') (continua^ao)

PROCESSOSAREAS
Uncamento da moviincnlatio m> sMema do conlralante__________________

... Coniposi^So dadocumcrH3i;3o conespondanlo aomnymenlo domja....... ...... ...
Resposta aos quest fajnaroefltos do rontratante ___________ _____________
iiaboraSo dc foiiia do paRamcnto______ _____________________ ___—
Processamento de regUtros de admKs3o___________ .—.— — ..............
Processamento do ferias -------------------------------- -------------------------------------
Processamento de resci&Ses__________________________________________

IT Horrtolgja;S« de ftsdiCea de conlrato de trabalho.................—....—......—
Acompanhamcnto, manultntSo e conlrole de ponlo cletrPiitco__________ ___

------Apura^flo, aqulsH3o « diitribulpSo dc beneffdos dc VI. alimenlapSo, seguio vlda

cudonlo___________________________________ ____________ -r--------------
ObrigacSes trabalhislas e previdcnciarias acessdilas (I SOCIAl. GEFIP, CAGED,
DIRE. ftAIS)^_____________________________ ___ ___ ___—......—....... ......

" Conlrole e acoropanhamento dot examet mrtknajijro/dero/jyr - PCMSp-----
Conlrole c arompanhamento do Propama de Prevcntao de Rlscos Ambientais
PPRA________ _________________________ __ —.......-

" Conuole c oenmpanhamento da ComisiSo Interna de Preven<ao lie Aademes -
Cl PA
Conlrole de pestool alaslarnenlo pelo INSS.............................................................
Atendimento as HscalliatBes por parte de SRT, MP e Consellro'....—..................
Suporte ao selor juridico cm llligim iraballiistas e ptevIdenclAilos____________

.... Coraog*»go das solldUc8es de compras em Bens________________________
ColapSes utilirando plalalotma de pteglo clctrunko cm Hens_______________

.......ElaborapBode roapa compatalivo de compras ___________________________
FlaborapBo dos pedidos de compra__________________________________ —
COTtato com forneecdores visando acompanhamenlo dos ptocessos derompras
iiaborai^o de relatdrios dc acompanharncnlo e eentBo de compras__________
Acompanhamenlo dos contratos de pr«lado»es de leroHo quanto a praxes,

_ reajustes e aditivos ____________ __________________________________
Supone ao jutMico na elaborado e renovapBo de contralos_________________

_ *Vaiklac3o de faluramenio de ptesladores de servlpo, conlorme contralos
iliroadas _______________________ ______ __________________—....—
SelepSo curricular, enlrevtaai e cole la documcnlal____ ____ —........ .......
InlegtapBo do colaboiador e disponibilUacBo para a unldade_______________

PRESTACto 
DE CONTAS

DEPART AMENTO 
DE PF SSOAI F 

IOIHA DC 
PAGAMENTO

COMPRAS

CONTRATOS

RECRIFIAMENTO 
&SELFCAO 6
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Condi$6es Comerciais
Edital, estimamos as seguintes condicoesabrangencia dos trabalhos descritos no

Considerando o escopo e a 
comerciais:

utilizadas sob demanda.
. SerS cobrad, uma tax, mSdia da R$ 145,00 por cada bora utlllaada pelo profbsiopal, alocado, 

na atividades.

• 1.309 boras a serem

total mciximo de 10 boras por semana. A execucao de 
devera ser previamente eoo am bordrioa balornoa

formalmente acorda entre a Advice e o IGH

em um

e contribui?6es devidos sobre os valores faturados.

reembolsadas
Os bonorarios apresentados LacontempJani_oS impostos

deslocamento sao de responsabilidade do IGH e deverao serDespesas de viagern e de 
integralmente a Advice por meio de nota de debito.

termos do Edital e seus anexos, deste processoconcordancia com osDeclnramos total conhecimento e 
seletivo.

4)2022 Advice Group



Forma de Atua$ao

1 PLANEJAMENTO
• Estruturagao de cronograma

. identificar processes relevantes.

• Elaborar Programa deTrabalho.

e priorizagao de visitas.

OEXECUCAO
^ . Analisar as praticas na unidade/matriz vs.

definidas peia Administragao do HEMU /normas

IGH

operagao, avaliando a sua eficacia na
. Analisar a estrutura de controles em

riscos mapeados.

^ RECOMENDACOES

• Elaborar recomendagdes de
minimizagao dos riscos.

piano de agao, sugerindo prazos, responsaveis

e consequentecontrole para eliminagao das falhas identificadas

formal de implantagaoe cronograma
• Elaborar

IV UP DAS recomendacOes

. verificagao da correta implementagao
FOLLO

das melhorias definidas no Plano de Agao.

8
05202?. Advico GfOup
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Forma de Atuagao

Analise Gera! de Riscos

Mapear e ciassificar os riscos e processes de negocio em fungSo de Impacto x Vulnerabilidade, considerando:
• Nivel de maturidade de controles;
• Criticidade;
• Complexidade;
• Volume de transagoes;
• Materialidade;
• Ocorrencia;
• Indices de eficiencia e efic^cia;
• Solicitagoes superiores, entre outros.
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Forma de Atuagao

Programa de Trabalho
ProcedimentosProcesso

Processamento da1 Adldonal Noturno; 
Folha a) Voriticar se quern recebe adicioaal noturno trabalha de 22h bs Sb.

b) Obter Justificativa para os profuslonais quo recebem adicional noturno em percentual acima de 
20%. Verificaros Acordos Coletivos.
c) Verificar seo adicional noturno esti wndo calculado somente sobre as boras efelivarnente 
notumas conforme criterio.

Observacao: A bora noturna tern 52 mlnutos c 30 wgundos de duratao.

Revisar os calculos dos denials bencficios concedidos de acordo comcrlterios pre-estabeleddos 
como paeamentos de quinquenlos, anuenlos, gratifica<6eselc.

Execugao de Testes
Tamanhoda Amostra (*)Frequencla do ControleNatureza do Controle

manual MUH

Autottiatleado III |Uma evidgncte para cada controte automatlzado (Ex^ simulagao)

(') Sam desvo planejado
(**) T.invinho da amostra ir£ respeitar a trequAncIa do controte no perbdo analsado, Imtado a 25 exenx)k«.

11Arlvicw Group



Forma de Atuagao

Execucao de Testes (continuagao)

RISCOS ESPECiFICOS DO PROCESSQ

ContratagSo de services em condifoes desfavoraveis

Pagamentos por servigos nao prestados ou em n§o-conformidade com as clausulas 
contratuais.

gj| Manutensao de funcionarios com atributos nao alinhados as suas funcoes 
(saiarios, insalubridade e periculosidade).

ftClassificacao 
resultante da 

analise
combinada de 

Impacto vs. 
Vulnerabilidade

S;i :

I
- -
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Forma de Atuagao

Execugao de Testes (continuagao)

. Aufeuta d* amprwulu • d* jnsn^JOi-r. in tcmvt «i t«*lijad»j
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Forma de Atuagao

Ferramentas (continuagao)
^Para a execugao dos services propostos a Advice utiliza ferramentas e padroes alinhados com as melhores 

praticas internacionais.

Metodologia 
Auditoria Interna

COSO ERMACLIM

Modelo internacional 
de controles internes 
para processes de 
negdcio

Software de analise de 
integridade de base de 
dados

Metodologia de 
Auditoria Interna de 
acordo com os padroes 
internacionais (IIA).
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Produtos
Codigo de idea e Conduta atualizodo

Manual para Fomecedores e Prestadores de Servifos

Polidco de Gestao de Riscos, contendo Dicionario de Riscos

Mapa de Avaliagao de Riscos;

Relatorio Final, por processo, contemplando:

Matriz de riscos econtroles internes, contemplando:

• Riscos relacionados ao processo e seus sub-processos, com base na estrutura de 
controles vigente;

• Melhores priticas de controle para assegurar a minimiza?ao dos riscos e a 
integridade das transagoes dos processes e sub-processos foco da analise;

• Analise da aderencia entre as melhores praticas e os controles existentes 
atualmente, classificando os "gaps" em:

- "Controle Implementado" - nao ha "gap";

- "Controle Implementado parcialmente -o controle existe mas 
ou nao opera de forma eficaz;

- "Controle nao implementado" - a tecnica de controle nao existe

nao e o ideal /

.16£>2022 Advice Group



Produtos
Resultado dos testes de auditoria, contemplando:

• Descri^ao detalhada e quantificagao, quando aplicavel, de 
todas as excegoes/nao conformidades identificadas na 
auditoria (resultado dos testes), levantando, quando 
aplicavel, os valores a recuperar.

- ~
.v.—-

Plano de agao do processo auditado, contemplando:

• as atividades, as areas envolvidas e o grau de relevancia 
com relagao ao prazo de implantagao (imediato, curto e 
medio prazos).

HI rT^*»lo

aitrh
tW® icn«i i>mo: Kim* c* rit m»!«,

r»«Mr

Conteudo para Treinamento sabre Gestao de Riscos, 
Compliance e Antlcorrupcao (duragao 1 hora)

63202? Adv«* Group 17



Organizagao do Projeto

AdviceHEMU / IGH

Estabeleceras direlrizesBlobais a 
serein seguidas na execufao dos 
trabalhos e, por meiodo 
acompanhamento periodicoem fases 
estratdgica e previamente 
redefiridas, assegurar que tais 
diretrizessejam cumpridas.

• Aprovar os produtos finals do 
proieto.

• Tomar decisoesestrategicas 
relativas ao projeto.

Diretoria HEMU / IGH 
SPcio Advice

Comltc • Fomecer o dlredonamento
estrategico/expectativas a serem 
atendidas.

• Encorajar a comunicaijao, 
partidpatao e motivaros 
envoividosdo trabalho.

Executive

Sdci'o Advicv

Assegurar a adequada execupdo dos 
trabalhos, provendo o nivel 
necessario de coordena;ao, 
supervisao, revisdo dos trabalhos 
efetuados e problemas especif icos, 
identificadospela Equipe de Campo, 
que venham surgir durante o 
desenvolvimentodos trabalhos.

• Aluarcomo multiplicadordos
resultados do projeto para sua 
equipe.

• Participar ativamente na validapao 
e proposipSo de ajustes nas 
entregas do projeto.

Gerencia

GvrenlQ Advice 
Gestor HEIM SIGH

Equipe HEMU !
IGH

Executar todos os trabalhos de■ Disponibilizartoda infraestrutura
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5? ALTERACAO E CONSOLIDACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE 
ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA 

CNPJ n9 17.841.109/0001-54

VICTOR LEITAo LEAL, nacionalidade brasileira. nascido em 28/04/1982, casado em 
comunhao parcial de bens, administrador, CPF n? 831.713.805-44, cartelra de 
identidade profissional n® 18666, orgao expedidor Conselho Regional de 
Administra^ao - Ba, residente e domiciliado(a) no(a) Rua Amazonas, n” 53, Apt. 1201, 
Pituba, Salvador - Ba, CEP 41.830-380, Brasil.

ELDE SANTOS OLIVEIRA, nacionalidade brasileira, nascido em 12/01/1979, casado em 
comunhao parcial de bens, contador, CPF ne 988.315.265-53, carteira de identidade 
profissional ne 028317 0 6, orgao expedidor Conselho Regional de Contabilidade - Ba, 
residente e domiciliado(a) no(a) Rua Ibipitanga, n’ 120, Edit. Salvador Ville, Torre Farol 
da Barra, Patamares, Salvador - Ba, CEP 41.680-066, Brasil.

Socios da sociedade limitada de nome empresarial ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO 
EMPRESARIAL LTDA, registrada legalmente por contrato social devidamente arquivado 
nesta Junta Comercial do Estado da Bahia, sob NIKE n2 29203904286, com sede 
Avenida Tancredo Neves, n* 620, Edit. Mundo Plaza, Andar 5, Saia 503, Caminho das 
Arvores, Salvador - Ba, CEP 41.820-020, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de 
Pessoa Juridica/MF sob o n® 17.841.109/0001-54, deliberam de pleno e comum 
acordo ajustarem a presente alteracao e consolidafao contratual, nos termos da Lei n” 
10.406/ 2002, mediante as condi?oes estabelecidas nas clausulas seguintes:

QUADRO SOCIETARIO

CLAUSULA PRIMEIRA. Retira-se da sociedade o sdcio ELDE SANTOS OLIVEIRA, 
detentor de 5.000 (cinco mil) quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, 
correspondendo a R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

CESSAO E TRANSFEReNCIA DE QUOTAS

CLAUSULA SEGUNDA. O socio ELDE SANTOS OLIVEIRA transfere suas quotas de capital 
social, que perfaz o valor total de R$5.000,00 {cinco mil reais), direta e irrestritamente 
ao sdcio VICTOR LEITAO LEAL, da seguinte forma: cede e transfere, dando plena, geral 
e irrevogSvel quitacao.

Apos a cessao e transfer&ncia de quotas, e da retirada de sdcio, fica assim distribu(do:

VICTOR LEITAO LEAL, com 10.000 (dez mil) quotas, perfazendo um total de R$ 
10.000,00 (dez mil reais).

DA UNIPESSOALIDADE
CLAUSULA TERCEIRA. A partir deste ato, essa Sociedade Empresaria Limitada passa a 
ser Sociedade Limitada Unipessoal.
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DA ADMINI5TRAQAO

CLAUSULA QUARTA. a administragio da sociedade cabera isoladamente a(o) S6cio(a) 
VICTOR LEITAo LEAL com os poderes e atribuicoes de representafSo ativa €? passiva na 
sociedade, judicial e extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos 
compreendidos no objeto social, sempre de interesse da sociedade, autorizado o uso 
do nome empresarial, vedado, no entanto, faze-lo em atividades estranhas ao 
interesse social ou assumir obrigagoes seja em favor de qualquer dos cotistas ou de 
terceiros, bem como onerar ou allenar bens imcWeis da sociedade, sem autorizag§o 
do(s) outro(s) socio(s).

DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA QUINTA. O(s) administrador(es) declara(m), sob as penas da lei, que nao 
esta impedido de exercer a administragao da sociedade, por lei especial ou em virtude 
de condenagao criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, 
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de 
prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculate ou contra a economia popular, 
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorrencia, contra 
as relagoes de consumo, fe publica ou propriedade.

Em face das alteragdes acima, consolida-se o contrato social, nos termos da Lei n° 
10.406/2002, mediante as condigoes e clausulas seguintes

CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE 
ADVICE CONSULTORIA EM GEST&0 EMPRESARIAL LTDA 

CNPJ n2 17.841.109/0001-54

VICTOR LEITAo LEAL, nacionalidade brasileira, nascido em 28/04/1982, casado em 
comunhao parcial de bens, administrador, CPF n® 831.713.805-44, carteira de 
identidade profissional n® 18666, orgao expedidor Conselho Regional de 
Administragao - Ba, residente e domiciliado(a) no(a) Rua Amazonas, n° 53, Apt. 1201, 
Pituba, Salvador - Ba, CEP 41.830-380, Brasil.

Unico socio da sociedade limitada de nome empresarial ADVICE CONSULTORIA EM 
GESTAO EMPRESARIAL LTDA, registrada legalmente por contrato social devidamente 
arquivado nesta Junta Comercial do Estado da Bahia, sob NIRE n® 29203904286, com 
sede Avenida Tancredo Neves, n° 620, Edit. Mundo Plaza, Andar 5, Sala 503, Caminho 
das Arvores, Salvador - Ba, CEP 41,820-020, devidamente inscrita no Cadastre 
Nacional de Pessoa Jun'dica/MF sob o n® 17.841.109/0001-54, deliberam de pieno e 
comum acordo ajustarem a presente consolidagao, nos termos da Lei n° 10.406/ 2002, 
mediante as condigoes estabelecidas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 1® - DENOMINAgAO
A sociedade gira sob o nome empresarial de ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO 
EMPRESARIAL LTDA, e tern sua sede na Avenida Tancredo Neves, n0 620, Edif. Mundo 
Plaza, Andar 5, Sala 503, Caminho das Arvores, Salvador - Ba, CEP 41.820-020.
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CLAUSULA 2* - OBJETO SOCIAL
Consultoria em gestao empresarial; prepara?ao de documentos e services 
especializados de apoio administrative; representantes comerciais e agentes do 
comercio de mercadorias; treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial; 
consultoria em tecnologia da informa^ae; atividades de intermediacao e agenciamento 
de services e negocios.

CLAUSULA 3® - ABERTURA DE FILIAIS, ESCRITdRIOS E DEP6SITOS
A Sociedade podera, a qualquer tempo, abrir ou fechar filiais, escritdrios de 
representacao, em qualquer parte do territdrio nacional ou estrangeiro, mediante 
alterac§o contratual assinada por todos os socios,

CLAUSULA 4s - CAPITAL SOCIAL
A sociedade tern o capital de R$ 10.000,00 (dez mil reais) dividido em 10.000 (dez mil) 
quotas de R$1.00 (um real) cada uma, totalmente integralizado em moeda corrente do 
pafs.

a) O sdcio VICTOR LEITAO LEAL participa da sociedade com 10.000 (dez mil) 
quotas, correspondentes a R$ 10.000,00 (dez mil reais), representando 100 % 
do Capital Social.

CLAUSULA 5® - RESPONSABILIDADE DOS S0CIOS
A responsabilidade de cada socio e restrita ao valor de suas cotas, mas todos 
respondem solidariamente pela integralizacao do capital social da sociedade. (art. 
1.052, CC/2002).

Paragrafo Prlmeiro Durante a existencia da sociedade, nenhum sdcio podera 
participar, direta ou indiretamente, de sociedade congenere, sem anuencia dos demais 
socios que representem a maioria absoluta do capital social da sociedade.

Parigrafo Segundo - As cotas sao indivisiveis e poderao ser cedidas ou transferidas a 
terceiros desde que ofertadas previamente ao outro socio, a quern fica assegurado, em 
igualdade de condicao e preco, direito de preferencia para a sua aquisicao se postas 
venda, formalizando, se realizada a cessSo delas, a alteracao contratual pertinente. 
(art. 1.056, art. 1.057, CC/2002).

CLAUSULA 69 - ADMINISTRAgAO DA SOCIEDADE
A administracao da sociedade, por prazo Indeterminado e por decisSo de todos os 
socios, cabe ao socio VICTOR LEITAO LEAL, com poderes e atribuigdes de representar 
ativa e passivamente a sociedade. em conjunto com um dos socios, com poderes e 
atribuifoes de representar ativa e passivamente a Sociedade, em conjunto com um 
dos socios, em juizo ou fora dele, perante as institui^des civis, comerciais e bancarias, 
podendo para tanto:
(i) vender, hipotecar ou de qualquer forma alienar ou onerar bens imbveis da 
sociedade;
(ii) vender, empenhar ou de qualquer outra forma alienar ou onerar bens do ativo da 
sociedade;

PaginaRcq: 81 I 0000 I 793398

Junta Comercial do Estado da Bahia 10/01/2022
Certifico o Registro sob o n" 98147996 em 07/01/2022 
Protocolo 217126847 de 30/12/2021 
Nome da empresa ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA NIRE 29203904286 

JUCEB Es,e d°curT|ento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO 
Chancela 175133299189600
Esta cdpia foi autenticada digitalmente e assinada em 10/01/2022 
por Tiana Regila M G de Araujo - Secretdria-Geral

aspx

http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO


(iii) contrair emprestimos ou outorgar quaisquer garantias a terceiros;
(iv) emprestar dinheiro ou dar bens em comodato;
(v) avalizar tftulos de credito;
(vi) associar a sociedade, em qualquer circunstancia com outras sociedades, inclusive 
medlante a constltuitao de consorcios e grupos de sociedades;
(vii) adquirir, vender, ceder, licenciar ou sublicenciar quaisquer direitos de 

propriedade industrial, inclusive patentes, marcas, nome comercial ou qualquer outro 
direito de propriedade industrial pertencente a sociedade;
(viii) confessar falencia, ingressar com pedido de recuperacSo judicial ou extrajudicial;
e
(ix) praticar qualquer ato relacionado a liquidacSo da sociedade, com excegao da 
eleigSo do liquidante.

ParSgrafo Primeiro - A pratica dos atos acima relacionados pelo Administrador da 
sociedade dependera da previa e expressa aprovafjao dos socios que representem a 
maioria do capital social, sendo que o Administrador agira sempre no interesse da 
sociedade, sendo autorizado o uso da denominacao social apenas para os negdcios 
que constituam objeto da sociedade. (art. 997. VI - art. 1.063 1° CC/2002).

Parigrafo Segundo - E vedado ao administrador usar a denominacao social em 
atividades estranhas ao interesse social, bem como assumir obrigacoes seja em favor 
de qualquer dos cotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens imoveis da 
Sociedade, sem a autorizagao da maioria das cotas sdcias. (art. 997, VI - art. 1.015 e 
art. 1.064-CC/2002).

Paragrafo Terceiro - E facultado ao administrador constituir, em nome da Sociedade, 
procuradores com clausula "Ad Negocia" e/ou "Ad Judicia”, devendo o instrumento de 
mandate conter prazo de duragao.

CtAuSULA 7* - DOS DESIMPEDIMENTOS E LEGISLACAO APLICAVEl 
O socio administrador VICTOR LEITAO LEAL declara, sob as penas da lei, de que nao 
esta impedido de exercer a administragSo da sociedade, por lei especial, ou em virtude 
de condenacao criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, 
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de 
prevaricacSo, peita ou suborno, concussSo, peculato, ou contra a ecor.omia popular, 
contra o sistema financelro nacional, contra normas de defesa da concorrencia, contra 
as relates de consumo, fe publica, ou a propriedade (art. 1.011 Inc. 1® CC/2002).

CLAUSULA 82 - EXERCfCIO SOCIAL
O Exercicio Social coincidirS com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro e ao 
termino de cada exercicio, cabendo ao administrador prestar contas da sua 
administrafcio, mediante a elaboragao das demonstragoes financeiras exigidas 
legalmente,

Paragrafo Primeiro - Nos quatro meses seguintes ao termino do exercicio social, os 
socios deliberarao sobre as contas e por maioria absoluta designarao administrador 
quando for o caso.
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Paragrafo Segundo - O Exercicio Social podera ter dura?ao inferior a urn ano, devendo 
se iniciar no is dia de cada periodo encerrando-se no ultimo dia. A sociedade podera 
apurar resultado, mensalmente, bastando para isso a elaboracao de demonstra^So do 
resultado.

Paragrafo Terceiro - A sociedade deliberara, em comum acordo entre os socios, e a 
unanimidade a respeito da distribui^ao dos resultados, desproporcional aos 
percentuais de partlcipagao do quadro societario, segundo autoriza a art. 1007 da Lei 
10.406/02.

Paragrafo Quarto - Fica a sociedade autorizada a distribuir antecipadamente lucros do 
exercicio, com base em demonstra^oes contabeis intermediarias, observadas a 
reposicao de lucros quando a distribui?ao afetar o capital social, conforme estabelece 
o art. 1.059 da Lei 10.406/02.

CLAUSULA 9» - remuneracAo DOS sQcios
Os socios que realizarem atividades laborais diarias na empresa poderao de comum 
acordo e por unanimidade, fixar uma retirada mensal, a tftulo de "pro iabore', 
observadas as disposi^des regulamentares pertinentes. (art. 1.028 e art. 
CC/2002).

1.031

CLAUSULA 10a - RETIRADA DE S6CIO
Qualquer socio podera retirar-se da Sociedade, desde que de aos demais, por 
intermedio de carta registrada aviso de sua resolu^So nesse sentido com 90 (noventa) 
dias de antecedfencia ou venha tal prazo a ser dispensado por delibera^io dos mesmos 
sdcios.
Nesta hipdtese, apos decorrido o prazo monitdrio, os socios remanescentes 
procederao, no prazo de 30 (trinta) dias, ao levantamento de urn invent^rio, seguido 
de Balance Patrimonial e Demonstracao de Resultado da Sociedade, obedecendo, 
obrigatoriamente, as normas contratuais a seguir convencionadas:
I - o Balance Patrimonial sera elaborado considerando se os valores de mercado dos 
bens, em moeda corrente, direitos e obrigacSes de responsabilidade da Sociedade na 
data do evento;
II - os haveres ser§o pagos ao socio retirante, interdito, inabilitado ou aos herdeiros 
legais do sdcio falecido, em 12 (doze) parcelas mensais, iguais e consecutivas, 
vencendo-se a primeira 30 (trinta) dias apos o evento;
III - as parcelas supra referenciadas serao corrigidas pela variacao do IGPM ou outro 
indexador que vier a substitui-lo, no periodo correspondente ao intersticio entre a 
data da apurac^o dos haveres e a do seu efetivo pagamento.

Paragrafo Primeiro - No caso de falecimento, interdicao, incapacidade, insolvencia. 
dissensao, impedimento definitive ou retirada de qualquer dos sdcios. nao constituira 
descontinuidade ou dissolucao da presente sociedade, que prosseguira com os 
rcspcctivos herdeiros e/ou sucessores, desde que sejam legalmente capazes e com os 
socios remanescentes, sendo imprescindivel a anuencia expressa de todos os sdcios 
para que ocorra a sucessao. Nao sendo possivel ou inexistindo interesses dos herdeiros 
e/ou sucessores, o valor de seus haveres sera apurados e liquidados conforme as

Rcq:81100001793398 Pdgina 5

Junta Comercial do Estado da Bahia
Certifico o Registro sob o n° 98147996 em 07/01/2022 
Protocolo 217126847 de 30/12/2021
Nome da empresa ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LIDA NIRE 29203904286

JUCEB Este d0Cumenl0 P°de ser verilicado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO aspx 
Chanceia ■!75133299!89600 '
Esta cdpia foi autenticada digitalmente e assinada em 10/01/2022 
por Tiana Regila M G de Araujo - Secretaria-Geral

10/01/2022

http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO


disponibilidades financeiras da sociedade e com base na situa;ao patrimonial, a data 
da resolucao, verificada em balance especialmente levantado para esse fim.

Paragrafo Segundo - O mesmo procedimento ser3 adotado em outros casos em que a 
sociedade se resolva em rela^ao a um de seus sbeios.

CLAUSULA 11» - LIQUIDAC&O DA SOCIEDADE
A sociedade entrara em liquidacao nos casos previstos em lei.

Paragrafo Unico - Em caso de liquida9ao da sociedade, os socios estabelecerao o 
metodo de liquidacSo e nomearao o liquidante que passara a funcionar no pen'odo de 
liquida?ao.

CLAUSULA 12* - DO S6CIO REMISSO
Nos casos
subscreverem suas quotas de capital e nao as integralizar no prazo estipulado, serao 
notificados para o cumprimento das obrigagoes no prazo de 30 (trinta) dias. Fmdo o 
prazo da notificagao, os socios prejudicados poderSo, atravbs de assembleia e/ou 
reuniao, apbs venfica<;ao da mora, optar pela indeniza^ao, exclusao do socio remisso, 
ou reduzir-lhe a quota no momento ja realizado, cabendo a este a responsabilidade 
civil perante a sociedade, respondendo pelo dano emergente da

Paragrafo Primeiro- Ao socio exclufdo cabera o seu percentual de participa^ao do 
capital social e dos lucres, bem como a absor^ao dos prejuizos da sociedade.

Paragrafo Segundo - A morte do socio exclufdo n3o o exime, ou a seus herdeiros, da 
responsabilidade pelas obnga^oes socials anteriores, ate dois anos apos averbada e 
resoluijao da sociedade; ou em igual prazo, enquanto nao for requerida a averba^ao 
respective.

CLAUSULA 13* - DAS DECIS&ES
As decisoes serao tomadas atraves de uma unica reuniao de socios, os quais serao 
convocados atraves de carta, fac-sfmile ou e-mail, para se apresentarem na sede da 
sociedade, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) boras.

Panigrafo Primeiro - As decisoes serao tomadas respeitando-se o quorum estipulado 
no art. 1.076 da Lei 10.406/02, sendo tais decisoes lavradas em livro proprio, o qual 
ficara arquivado na secretaria da sociedade.

Paragrafo Segundo - Toda e qualquer decis8o acerca dos negbeios da sociedade, nao 
disposta expressamente neste Contrato Social, deverb ser deliberada em reuniao de 
sbclos e tomada por maioria absoluta de votos representatives do capital social da 
sociedade, ressalvadas as hipbteses de quorum qualificado previstas em Lei. Cada cota 
correspondera um voto nas deliberates socials. A reuniao dos socios, em primeira ou 
segunda convoca?ao, instala-se somente com a presenca de socios, ou mandataries de 
socios, representando a maioria absoluta do capital social.
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CLAUSULA 149 _ DAS ALTERAgSES CONTRATUAIS
O presente contrato so podera ser alterado, reformado ou a sociedade distratada, em 
qualquer epoca, por deliberacSo de todos os socios.

CLAUSULA 159 - FORO
Fica eleito o foro da comarca de Salvador - Ba, como o unico competente para dirimir 
qualquer controversia oriunda da execugao do presente contrato, renunciando desde 
ja a qualquer outro, por mais especial que seja.

E. por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento.

Salvador - Ba, 30 de dezembro de 2021.

\

VICTOR LEITAO LEAL
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Protocolo 217126847 de 30/12/2021
Nome da empresa ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LIDA NIRE 29203904286 

JUICER Esle documenl° P°de ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO aspx 
Chanceia T75!33299T89600 ' K
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 10/01/2022 
por Tiana Regila M G de Araujo - Secretaria-Geral

10/01/2022

http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO


JUCEB 217126847
Mn ConHvT-al Oo t curts at

TERMO DE AUTENTICACAO

ADVICE CONSIII.TORIA EM GESTAO EM PRESARI AL LTDANOME DA EMPRESA

PROTOCOLO 217126847-30/12/2(121

002 - ALTERACAOATO

EVENTO 021 - ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESA RIAL)

MATRIX

N1RE 29203904286 
CNP.I 17.841.109/0001-54 
CERTIFICO O REGISTRO EM 07/01/2022
PROTOCOLO ARQUIVAMENTO 98147996 DF. 07/01/2022 DATA AUTENTJCA<;;AQ 07/0I..2022

EVENTOS‘S- rr
051 - CONSOLIDACAO DE CONTRATO/ESTATUTO ARQUIVAMENTO: 98147996

Cpf: 98831526553 - ELDE SANTOS OLTVEIf

ISK/VISII .

.. M ■ <S. dU. 02. 5f*-

TIANA REGILA M G DE ARAUJO

Secretaria-Gcral

1

Junta Comercial do Estado da Bahia
Certifico o Registro sob o n° 98147996 em 07/01/2022 
Protocolo 217126847 de 30/12/2021 
Nome da empresa ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA NIRE 29203904286 
Este documento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx 
unancela 175133299189600
Esta cdpia foi autenticada digitalmente e assinada em 10/01/2022 
por Tiana Regila M G de Araujo - Secretciria-Geral

10/01/2022

JUCEB

http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx


REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

numero de inscricAo
17.841.109/0001-54
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUAgAO 
CADASTRAL

DATA DE A8ERTURA
28/03/2013

NOME EMPRESARIAL
ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ADVICE CONSULTORIA

PORTE
ME

CODIGO E DESCRIQAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
70.20-4-00 - Atividades de consultorla em gestao empresarial, exceto consultoria tecnica especlflca

CODIGO E DESCRIQAO das atividades econOmicas secundArias
82.19- 9-99 - Preparagao de documentos e servlgos especializados de apoio administrativo nao especificados 
anteriormente
46.19- 2-00 - Representantes comerciais e agentes do comercio de mercadorias em geral nao especlalizado 
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profisslonal e gerencial
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagao
74.90-1-04 - Atividades de intermediagao e agenciamento de servlgos e negocios em geral, exceto Imobilidrlos

cOdigo e descrioAo da natureza jurIdica
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

NUMEROLOGRADOURO
AVTANCREDO NEVES

COMPLEMENTO
EDIF: MUNDO PLAZA; ANDAR: 5; SALA:620
503;

MUNICIPIO
SALVADOR

CEP BAIRRO/DISTRITO
CAMINHO DAS ARVORES

UF
41.820-020 BA

ENDEREfO eletrOnico
fiscal@advicegroup.com.br

telefone
(71) 3033-7903/ (71) 3037-7903

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)*»**«

SITUAQAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUACAO CADASTRAL
28/03/2013

MOTIVO DE SITUAgAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL******** ********

Aprovado pela Instrupao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018. 

Emitido no dia 23/05/2022 as 13:41:54 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

mailto:fiscal@advicegroup.com.br
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA 
SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DA RECEITA 
SUPERINTENDENCE DE RECUPERACAO DE CREDITOS

CERTIDAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA

NR. CERTIDAO: N° 31906201

IDENTIFICACAO:

NOME:
VALIDA PARA O CNPJ INFORMADO NESTE DOCUMENTO

CNPJ
17.841.109/0001-54

DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suas filiais):

NAO CONSTA DEBITO

*. *. *. *. *. ». *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. #. *. *, *
#. #. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. #. *
*. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. * *. *. *. *. *. *. *. *. *

. *. *. *. *. *. *. *, *. *. *. *. *. *. *, *. *. *. *. *. tf. if. if. if. *
*. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. #. *. *. *, *. *. *. if. ^

*. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. * *. *. *. *. *. *. *
*. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. * He. He. H=. He. He. H«. *
He. *. *• *• He. * - H< • He. *. *. *■ *. He. *. *. *. * - *. He. He. *. *. *. *

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos tennos do Paragrafo 2 do artigo 1, combinado com a alinea 'b' do inciso II do artigo 2, ambos da 

IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 e 

constitui documento habil para comprovar a regularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual, nos tennos do inciso III 
do artigo 29 da Lei nr.8.666 de 21 de junho de 1993.

SEGURANCA:

Certidao VALIDA POR 60 DIAS.
A autenticidade pode ser verificada pela INTERNET, no endereco: 
http://www.sefaz.go.gov.br.
Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida 
ativa e COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

VALIDADOR: 5.555.596.991.556 EMITIDA VIA INTERNET

SGTI-SEFAZ: LOCAL E DATA: GOIANIA, 23 MAIO DE 2022 HORA: 9:33:0:3

http://www.sefaz.go.gov.br


00571531423/05/2022

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIQA DO ESTADO DA BAHIA

CERTIDAO E S TADUAL
CONCORDATA, FALENCIA, RECUPERAQJ 

EXTRAJUDICIAL -1° GRAU
AO JUDICIAL E

CERTIDAO N°: 005715314 FOLHA: 1/1

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justiga 
(http://esaj.tjba.jus.br/sco/abrirConferencia.do).

CERTIFICO que, pesquisando os registros de distribuigoes de (eitos civeis do Estado da Bahia, 
anteriores a data de 23/05/2022, verifiquei NADA COMSTAR em nome de:

ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA, portador do CNPJ: 17.841.109/0001-54, 
estabeleclda na AV TANCREDO NEVES, N0 620, EDIF. MUNDO PLAZA, ANDAR: 5, SALA 503, CAMINHO 
DAS ARVORES, CEP: 41820-020, Salvador - BA. *******************************************************************

Os dados informados sao de responsabilidade do solicitante, devendo a titularidade ser conferida pelo 
interessado e/ou destinatario, A presente certidao abrange pesquisa no banco de dados pelo periodo de 20 
(vinte) anos.

Certifico finalmente que esta certidao e sem custas.

Esta certidao foi emitida pela internet e sua validade e de 30 dias a partir da data de sua emissao. Apbs 
esta data sera necessaria a emissao de uma nova certidao.

Salvador, segunda-feira, 23 de maio de 2022.

005715314
PEDIDO N°:

http://esaj.tjba.jus.br/sco/abrirConferencia.do


i MINISTERIO DA FAZENDA 
“ Secretaria da Receita Federal do Brasil 

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA 
CNPJ: 17.841.109/0001-54

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que:

1. constam debitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com 
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - 
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determine sua 
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) debitos inscritos 
em Divida Ativa da Uniao (DAD) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou 
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processes de 
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de 
certificagao da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tern os mesmos efeitos da certidao 
negativa.

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federative, para 
todos os orgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do 
sujeito passive no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas 
nas alineas 'a' a'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos 
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. 
Emitida as 11:10:46 do dia 19/05/2022 <hora e data de Brasilia>.
Valida ate 15/11/2022.
Codigo de controle da certidao: 4A05.0538.BB78.F5FA 
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br


Emissao: 19/05/2022 11:07GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DA FAZENDA

Certidao Negativa de Debitos Tributarios

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Codigo
Tributario do Estado da Bahia)

Certidao N°: 20222262017

RAZAO SOCIAL

ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTE

INSCRIQAO ESTADUAL CNPJ

17.841.109/0001-54

Fica certificado que nao constam, ate a presente data, pendencias de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica acima
identificada, relativas aos tributes administrados por esta Secretaria.

Esta certidao engloba todos os seus estabelecimentos quanto a inexistencia de debitos, inclusive os inscritos na Divida 
Ativa, de competencia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia 

cobrar quaisquer debitos que vierem a ser apurados posteriormente.

Emitida em 19/05/2022, conforme Portaria n° 918/99, sendo valida por 60 dias, contados a partir da data de sua
emissao.

A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS 
FAZENDARIAS OU VIA INTERNET, NO ENDEREQO http://www.sefaz.ba.gov.br

Valida com a apresentaqao conjunta do cartao original de inscrigao no CPF ou no CNPJ da 
Secretaria da Receita Federal do Ministerio da Fazenda.

Pagina 1 de I RelCenidaoNegativa.rpt

http://www.sefaz.ba.gov.br


PMS - Prefeitura Municipal do Salvador
Secretaria Municipal da Fazenda 

Coordenadoria de Recupera^ao de Credito - CRC 
PGMS - Coordenadoria da Divida Ativa

Certidao Negativa de Debitos Mobiliarios

Inscrifao Municipal: 452.754/001-95 
CNPJ: 17.841.109/0001-54

ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL IT DA
Avenida Tancredo Neves, N2 620
EDIF MUNDO PLAZA ANDAR 5 SALA 503
CAMINHO DASARVORES
41.820-020

Contribuinte:
Enderefo:

Certifico que a inscrigao acima esta em situagao regular, ate a presente data, 
ressalvando o direito da Fazenda Municipal cobrar quaisquer dividas que vierem a ser 
apuradas, conforme artigo 277, § 39, da Lei 7.186/2006.

Emissao autorizada as 11:00:54 boras do dia 19/05/2022. 
Valida ate dia 17/08/2022.

Codigo de controle da certidao: 10D9.1797.434C.D96C.0C84.85C5.59C3.C7CA

Esta certidao foi emitida pela pagina da Secretaria Municipal da Fazenda, no endere?o 
http://www.sefaz.salvador.ba.gov.br, e sua autenticidade pode ser confirmada utilizando 
o codigo de controle acima.

http://www.sefaz.salvador.ba.gov.br


Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO 
JUSTigA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA (MATRIZ E 
FILIAIS)
CNPJ: 17.841.109/0001-54 
Certidaon0: 15985580/2022 
Expedigao: 19/05/2022, as 10:53:41
Validade: 15/11/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data 
de sua expedigao.

Certifica-se que advice consultoria em gestao empresarial ltda (matriz e 
filiais), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 17.841.109/0001-54, nao consta 
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas. 
Certidao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagao 
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.0 12.440/2011 e 
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022. 
Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos 
Tribunals do Trabalho.
No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagao 
a todos os seus estabelecimentos, agendas ou filiais.
A aceitagao desta certidao condiciona-se a verificagao de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAgAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessaries a identificagao das pessoas naturals e juridicas 
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagoes 
estabelecidas em sentenga condenatoria transitada em julgado ou em 
acordos judicials trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos previdenciarios , a honorarios, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execugao de acordos firmados perante o Ministerio Publico do 
Trabalho, Comissao de Conciliagao Previa ou demais titulos que 
disposigao legal, contiver forga executiva.

por

Duvidas e sugestdes: cndt lftst .jus.br

http://www.tst.jus.br


Consulta Regularidade do Empregador19/05/2022 10:51

Volta r Imprimir

CJUXA
CAIXA ECON6MICA FEDERAL

Certificado de Regularidade 
doFGTS-CRF

Inscri^ao:
Razao Social^oviCE consult em gestao empresarial ltd
Endere^o:

17.841.109/0001-54

AV TANCREDO NEVES 1 / CAMINHO DAS ARVORES / SALVADOR / BA / 
41820-020

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que Ihe confere o Art. 
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a 
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o 
Fundo de Garantia do Tempo de Service - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de 
quaisquer debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

Validade: 12/05/2022 a 10/06/2022

Certificagao Numero: 2022051204331407878870

Informagao obtida em 19/05/2022 10:51:25

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hUps://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 1/1

http://www.caixa.gov.br


EmissSo 23/05/2022Prefeitura Municipal de Salvador 

Secretaria Municipal da Fazenda 

Coordenadoria de Cadastre

Page 1 of 1Ficha Cadastral Resumida
Pessoa Juridica

IDENTIFICAQAO DA PESSOA JURIDICA: INSCRIQAO MUNICIPAL (CGA):

SITUACAO CADASTRAL:

ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA

452.754/001-95

Ativa Regular

RazSo Social:

ADVICE CONSULTORIA Inscrigao Estadual:Nome Fantasia:

17.841.109/0001-54CNPJ:

ENDEREQO DA PESSOA JURIDICA

Avenida Tancredo Neves 620Numero:Logradouro:

Edificio: CAMINHO DAS ARVOREBairro:

EDIF MUNDO PLAZA ANDAR 5 SALA 503 41.820.020CEP:Complemento:

7130337903Telefone: Fax:

procuradoria@advicegroup.com.brCorreio Eletronico:

NAO INFORMADOReferenda:

TERMO DE VIABILIDADE DE LOCALIZAQAO

Definitive252127N° DO TVL: Validade:

DADOS DE CONSTITUI?AO

Matriz

Estabelecimento Fixo

Tipo de unidade: Unidade ProdutivaTipo de Constituip§o: 
Forma de Atuapao: 

Natureza Juridica: 206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

30/03/2013Data Inscripao na Prefeitura:

DATA INiCIOATIVIDADE(S) CNAE

Atividades de consultoria em gestSo empresarial. exceto consultoria tecnica 
especifica
Preparap§o de documentos e servipos especializados de apoio administrative n§o 
especificados anteriormente
Representantes comerciais e agentes do comercio de mercadorias em geral n3o 
especializado
Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial 
Consultoria em tecnologia da informapao
Atividades de intermediap3o e agenciamento de servipos e negocios em geral, exceto 
imobiliarios

7020-4/00 07/07/2015

8219-9/99 07/07/2015

4619-2/00 03/07/2017

8599-6/04
6204-0/00
7490-1/04

03/07/2017
03/07/2017
03/07/2017

OBSERVAQOES

mailto:procuradoria@advicegroup.com.br


MINISTfiRIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL 
PROCTRADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL 
INFORMAQ5ES DE APOIO PARA EMISSAO DE CERTIDAO

Por raeio do e-CAC - CNPJ do certificado; 11.667.114/0001-06

19/05/2022 11:03:31

Pagina: 1/2
17.841.109 ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA

Dados Cadastrais da Matriz _________________________________
CNPJ: 17.841.108/0001-54
UA de Domic!lio: DRF SALVADOR-BA
Enderaso: AV TANCREDO NEVES,620 - EDIF: MUNDO PLAZA; ANDAR: 5; SALA: 503; 
Bairros CAMINHO DAS ARVORES 
Responsavel: B31.713.8C5-44 
Situa^So: AT1VA 
Natureza Juridical 206-2 -

Codigo da UA: 05.101.00

CEP: 41920-020 Municipio: SALVADOR UF: BA
VICTOR LEITAO LEAL

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 
CNAEi 7020-4/00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria t^cnica especifica 
Porte da Empresa 
Op<?ao pelo Simples Nacional

Data de Abertura: 28/03/2013

MICRO EMPRESA

Inclus5o 
01/01/2015

Socios e Administradores 
CPF/CNPJ
831.713.805-44

Certidao Emitida
CNPJ: 17.841.109/0001-54
Certidao Positiva com Efeitos de Negativa:

Exclusao

Nome Qualif icajjio
SOCIO ADMINISTRADOR

Situagao Cadastral
REGULAR

Cap. Social 
100,00%

Cap. Votante
VICTOR LEITAO LEAL

AD21.E5A0.F270.B570 Emissao: 04/03/2022 Data de Validader 31/D8/2C22

Diagnostico Fiscal na Receita Federal

Parcelamento com Exigibilidade Suspensa (PARCSN/PARCMEI)
: 17.841.109/0001-54
LES NACIONAL - EM PARCELAMENTO 

SIMPLES NACIONAL - PERT - EM PARCELAMENTO

Debito com Exigibilidade Suspensa (SIEF) 
CNPJ: 17.841.109/0001-54 
Receita
1C82-01 - CP-SEGUR.
1082-01 - CP-SEGUR.
1099-01 - CP-SEGUR.
1099-01 - CP-SEGUR.

PA/Exerc.
04/2022
05/2022
04/2022
05/2022

Dt. Veto
20/05/2022
20/06/2022
20/05/2022
20/06/2022

Vl.Original 
1.404,84 
1.483,79 

275,00 
275,00

Sdo.Devedor
1.404,84
1.483,79

275,00
275,00

Situag&o
A ANALISAR 
A ANALISAR 
A ANALISAR 
A ANALISAR



MINISTERIO DR ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DA RECBITA FEDERAL DO BRASIL 
PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL 
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ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA

Diagn6stico Fiscal na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

Inscrigao com Exigibilidade Suspensa (SIDA)
CNPJ: 17.841.109/0001-54 
Inscri<;5o
50.4.21.047808-46

Receita
1507-SIMPLES 
NACIONAL

SituagSoi ATIVA NAO AJUIZAVEL NEGOCIADA NO SISPAR

Parcelamento com Exigibilidade Suspensa (SISPAR)
CNPJ: 17.841.109/0001-54 
Conta

Inscrito am
09/08/2021

Ajuizado em Tipo do Devedor
12376.895.670/2021-52 DEVEDOR PRINCIPAL
Processo

005899754 TRANSACAO - DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA DE PEQU3N0 VALOR - SIMPLES NACIONAL 
Modalidade: MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE - RSDUCAO ATE 50% -

- EDITAL 1/2022 
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IBIPITANGA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
I

SJ

Atestamos, para os devidos fins, que a Advice Consultoria em Gestao 
Empresarial Ltda. - ME, inscrita no CNPJ/MF sob n° 17.841.109/0001-54, com sede na 
Avenida Tancredo Neves, no. 620, sala 503, na cidade de Salvador, Estado da Bahia, 
prestou services profissionais de consultoria, revisao e auditoria em processes de negocios, 
nos anos de 2015 e 2016 conforme discriminado abaixo:

Informagoes sobre a Contratanto:
Nome da Contratanto:

Fundo Municipal de Saude do Municipio 
de Ibipitanga/Ba

CNPJ da Contratanto:

11.500.259/0001-18

Numero de habitantes (IBGE 2016): 

15.356 habitantes
Endereco da Contratanto:

Avenida Cleriston Andrade, s/n°

InformaQdes sobro o Servigo Prestado:____________
Duragao da prestagao dos sorvigos (mescs ou boras):

840 horas

Equipe Tecnica do projeto:

• Elde Oliveira - Diretor (40 horas)
• Victor Leal - Gerente (160 horas)
. Daniel Pedreira - Consultor Senior (320 horas) 
. Antonio Neto - Consultor (320 horas)

Descrigao dos servigos prestados:

Auditoria Interna com enfoque em gestao de riscos e controles internos para a 
Secretaria Municipal de Saude / Hospital Municipal de Ibipitanga, contemplando:

• Revisao de Contratos de Fornecimento x Historico de utilizagoes do servigo 
/ produto.

• Contas a Pagar.

Metodologia Utilizada:

A) Avaliar riscos
■ Identificar os riscos que podem resultar em perdas ou custos de oportunidade 

nos contratos selecionados.
- Analisar a estrutura de controles em operagao para minimizar estes riscos. 
•Avaliar a eficacia da estrutura de controles existente.

Avenida Cleriston Andrade, S/n", Centro - Fone: (77) 367d-2017 - CNPJ: 11.500.259/0001-18

G odafr&"<j&mfcie
OE SAUDE 1.ns 02/01/201’

CPF 041 429 71S-4C
■ ■ r. tAi-i/cW i



FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IBIPITANGA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDEV.

B) Testar transagoes
■ Definir programa de trabalho para verificar se valores foram perdidos 

oportunidades nao foram maximizadas.
- Aplicar o programa de trabalho, focalizando areas de maior risco.
• Documentar as perdas/ganhos identificadas.
■ Proceder a validagao junto aos gestores.

C) Mitigar o Risco
* Proper rnelhorias na estrutura de controles visando minimizar os riscos 

materializados;
■ Elaborar piano de agao.

ou

O servigo foi realizado de acordo com os padroes de qualidade exigidos pelo Fundo 
Municipal de Saude do Municipio de Ibipitanga

A CONTRATANTE permanece a disposigao para quaisquer procedimentos de diligencia 
necessarios para averiguagao do escopo do projeto aqui descrito.

Atestamos, por fim, que nao temos conhecimento de nenhuma ocorrencia que desabone a 
conduta da contratada, de sens profissionais, ou de sua responsabilidade em relagao a 
execugao do projeto.

Ibipitanga/Ba, 02 de janeiro de 2017.

/(Yt!
Godalia Gomide

Secretaria Municipal de Saude 
Telefone: (77) 36742017 

E-mail: godaliagomide@hotmail.com

TABELIONATO DE NOTAS DE IBIPITANGA 
Reconhego Por Semelhanga

A(s) firma(s) de

vCMpfanga ___
TABELlONAfO DE N'.. ' r.
D6«,P.TA«GAeOM«CA(t

MAdM^AS - BA

Ludana<5»*tSs

C a,, y

Mirandf

Avenidci Cleriston Andrade, S/n°, Centro - Fone: (77) 3674-2017 - CNPJ: 11.500.259/0001-18
Cep.: 46540-000 - Ibipitanga - Bahia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRINHA

Atestamos, para os devidos fins, que a Advice Consultoria em Gestao Empresarial ltda., inscrita 

CNPJ sob ns 17.841.109/0001-54, com sede na Avenida Tancredo Neves, 620, Edf. Mundo 

Plaza, 5? andar, sala 503, Caminho Das Arvores, Salvador, BA, CEP 41820-020, prestou services 

profissionais, conforme discriminado abaixo:

no

Informagoes sobre a Contratante:

CNPJ da Contratante:Nome da Contratante: 

Prefeitura Municipal Serrmha 13.845.086/0001-03

Ntimero de habitantes (IBGE):Enderego da Contratante:

Rua Campos Filho, 140, Centro - Serrinha-BA 82.621 habitantes

Numero de servidores (ativos e inativos):

2.710 servidores

InformacSes sobre o Service Prestado:

Duragao da prestagao dos services (meses ou boras):

920 boras

EquipeTecnica do projeto:

• Elde Oliveira -- Diretor (80 boras)
• Victor Leal - Diretor (120 boras)
• Thaiza Braz - Consultor (360 boras)
• Karina Souza - Consultor (360 boras) 

Descricao dos services prestados:

Auditoria Interna com enfoque em gestSo de riscos e controles internos da Folha de Pagamento 
da Prefeitura Municipal de Serrinha, contemplando:

a) Atestar a exatidao dos calculos dos vencimentos na Folha de Pagamento, verificando:
• Atendimento aos aspectos legais (Regime do servidor, CLT, acordos coletivos, iegislacoes 

especificas divulgadas no Diario Oficial) e as diretrizes da Prefeitura;
• Aderencia do provimento / admissao em relagao ao divulgado no Diario Oficial;
• Adequacao dos cargos x salaries na folha da Prefeitura considerando todos os drgaos da 

Administracao;

1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRINHA

• Adequagao do grau de instrugao do servidor considerando os pre-requisitos em relagao 
a escolaridade para ocupagao do cargo;

• Adequagao da progressao de carreira considerando:

• Classe de entrada no cargo;

• Interstlcio;
• Demais prerequisites para progressao (cursos de capacitagao profissional / 

especializagao);
• Adequagao e calculo dos adicionais estabelecidos tais como periculosidade, 

insalubridade, salario familia, auxilios em geral, adicional noturno, verbas especificas 
inerentes a determinados drgaos/fungao, entre outros;
Adequagao sobre o pagamento de verbas de devolugao e diferenga de salario (folhas 
suplementares).

b) Auditar a base de dados do cadastro de servidores ativos e inativos visando assegurar a
integridade das informagdes registradas, verificando:

• Procedimentos de indusao de urn novo servidor no cadastro;
• Validade de dados criticos do cadastro como data de nascimento, filiagao, RG, CPF, CTPS, 

PIS, Titulo de Eleitor, entre outros, considerando a situagao do servidor na folha de ativos 
e inativos;

• Adequagao das contas bancarias cadastradas para deposito dos vencimentos, atentando 
para situagSes de contas bancarias duplicadas para servidores diferentes.

• Integridade da base de dados, verificando se somente servidores existentes estao 
cadastrados na Folha;

• Existencia de servidores desligados que permanecem na Folha de Pagamento;

• Servidores em duplicidade ou ativos em mais de urn Orgao da Prefeitura, verificando:
o Adequagao sobre acumulo de fungdes de acordo com legislagao em vigor, 
o Limitagao da remuneragao em relagao ao "teto constitucional". 
o Carga horaria total considerando o acumulo, concluindo sobre a sua 

razoabilidade.
• Existencia de verbas duplicadas ou conflitantes com outras verbas, pagas a um mesmo 

servidor;
• Verificar a existencia das informagoes dos registros de frequencia dos servidores, 

conferindo sua adequagao em relagao a frequencia paga, atentando para a 
tempestividade de registro do ponto (ex.: registro antecipado);

• Confrontar o volume de boras extras trabalhadas com as boras efetivamente aprovadas, 
calculando as boras extras de acordo com os regimentos estabelecidos;

• Atestar o devido processamento das informagoes de pagamento atraves do confronto de 
informagSes da folha versus o desembolso junto aos Bancos,

c) Identificagao das politicas, padroes e procedimentos de seguranga de informagSes:

• Existencia e grau de formalizagao.

2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRINHA

• Abrangencia e procedimentos para atualiza^ao periodica.

d) Revisao dos perfis de acesso a transa?5es criticas implantados no sistema de Folha de 
Pagamento, contemplando:

• Acesso adequado: o acesso a transafao e compativel com o perfil e atividades 
desenvolvidas pelo usuario.

• Acesso inadequado: o usuario tem acesso a transa^ao, porem deve ser eliminado em 
fun^ao da sua criticidade e do perfil do usuario, considerando os seguintes aspectos:

o Acesso indevido;
o Acesso de usuarios genericos ou departamentais; 
o Acesso de usuarios terceirizados; 
o Acesso de usuarios afastados;
o Acesso de usuarios da area de Informatica a transa$5es funcionais do ambiente 

de produfao.
e) Revisao dos aspectos de seguran^a logica, dentre os quais podemos destacar:

• Niimero de tentativas permitidas de logins malsucedidos;
• Administracao de usuarios e senhas;

• Tempo de inativagao de usuarios bloqueados por tentativas de acesso, etc.
f) Revisao dos procedimentos voltados ao monitoramento de eventos que possam indicar 

tentativas de violagao dos controles de seguran^a:

• Utilizacao de Firewalls e mecanismos de prote?ao do ambiente;

• Existencia e abrangencia das trilhas de auditoria;
• Existencia de registro de falhas de operacSo.

Revisao dos controles empregados para a manutengao da seguranga fisica das areas que 
armazenam os equipamentos criticos para a operagao do sistema.

h) Plano de continuidade de negocio contemplando identificagao de ameagas e estrategias de 
continuidade;

i) Nivel de segregagao de fungoes;
Nivel de automagao (utilizagao do sistema) existente, dentre outros

Metodologia Utilizada:

g)

j)

Foram utilizadas metodologias de auditoria interna de acordo com os padroes internacionais do 
IIA e COSO. As analises de integridade da base de dados foram realizadas no software ACL - 
Audit Command Language.

A) Avaliar riscos
Identificar os riscos que podem resultar em perdas ou custos de oportunidade 
contratos selecionados.

Analisar a estrutura de controles em operagao para minimizar estes riscos.
Avaliar a eficacia da estrutura de controles existente.

nos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRINHA

B) Testar transa^oes
• Definir programa de trabalho para verificar se valores foram perdidos ou oportunidades 

nao foram maximizadas.
• Aplicar o programa de trabalho, focalizando 3reas de maior risco.

• Documentar as perdas/ganhos identificadas.

• Proceder a validagao junto aos gestores.
C) Mitigar o Risco

• Proper melhorias na estrutura de controles visando minimizar os riscos materializados;

• Elaborar piano de agao.

0 servipo foi realizado pela Advice Consultoria em Gestao Empresarial Ltda. de acordo com os padrdes 
de qualidade exigidos pela Prefeitura Municipal de Serrinha

A CONTRA!ANTE permanece a disposipSo para quaisquer procedimentos de diligencia necessaries 
para averiguacSo do escopo do projeto aqui descrito.

Atestamos, por fim, que n3o temos conhecimento de nenhuma ocorrencia que desabone a conduta 
da contratada, de sens profissionais, ou de sua responsabilidade em relagSo a execugao do projeto.

Serrinha-Ba, 71 de maio de 2015.

Osnl Cardoso de Araiijo 

Prefeito Municipal 

Prefeitura Municipal de Serrinha 

Telefone: (75)3261-8500 

E-mail: Osnicardoso@gmaii.com

TABEllONftTO
DE NOTASAv. Octavio Mangabaira, 9929 

MutiiShop zniA - B. Boca do Rio 
Sal vador-BA-Fone ....... ........
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Gestao e 
Humaniza$ao

Comissao de 
Processo Seletivo

PROCESSO SELETIVO 020/2022 - HEMU

Salvador, 13 de junho de 2022.

Ref.: Edital do Processo Seletivo no 020/2022 - HEMU (Processo seletivo 
objetivando prestagao de servigos de AUDITORIA INTERNA, em prol do Hospital 
Estadual da Mulher- HEMU)

1 - Consideragoes iniciais:

Compulsando os documentos que instruem o presente procedimento seletivo, 
depreende-se que houve publicidade regular do feito atraves de jornal de grande 
circulagao local "O Popular" (17/05/2022), Diario Oficial do Estado de Goias 
(17/05/2022) e website do Instituto de Gestao e Humanizagao - IGH 
(http://www.igh.org.br), consoante dispoe edital de convocagao.

Findo o prazo constante para apresentagao de propostas, depreende-se que 01 
(uma) Proponente apresentou proposta, qual seja:

• ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA., CNPJ 

17.841.109/0001-54.

2 - Analise de requisites:

Seguem abaixo analise da documentagao carreada pela Proponente:

ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA., CNPJ 

17.841.109/0001-54

Da analise da proposta apresentada verifica-se a tempestividade da Proponente, 

seguindo-se a analise e emissao do parecer tecnico, conforme consideragoes 

abaixo delineadas. Compulsando os autos depreende-se que a Proponente 

satisfez os itens 2; 3 e 4 do edital. Passamos a verificar o cumprimento dos 

requisites necessaries a Habilitagao Juridica, Qualificagao Tecnica e Regularidade 

Fiscal - (ITEM 5), bem como Viabilidade Economica da proposta:

A - Habilitagao Juridica: Foram apresentados todos os documentos exigidos no 

item 5.2 foi apresentado, conforme documentos constantes nos autos.

www.igh.org.br

http://www.igh.org.br
http://www.igh.org.br


/'gh Institute de 
Gestao e 
Humanizagao

Comissao de 
Processo Seletivo

PROCESSO SELETIVO 020/2022 - HEMU

B - Qualificagao Tecnica: Foram apresentados todos os documentos exigidos no 

item 5.3 foi apresentado, conforme documentos constantes dos autos.

C - Regularidade fiscal: Foram apresentados todos os documentos exigidos no 

item 5.4 foi apresentado, conforme documentos constantes nos autos. 

Cumpre-se ressaltar que toda documentagao fora entregue pessoalmente, na 

data e hora correta, conforme determinado no edital.

D - Viabilidade Economica: no item referente a viabilidade economica da

proposta, verifica-se que cumpriu o quanto estabelecido no edital do processo 

seletivo, apresentando valores compativeis com o valor de referencia.

Diante tudo o quanto exposto, entendemos pela habilitagao da Proponente.

Conclusao

Por intermedio da Comissao de Processo Seletivo, designada pelo 

Superintendente do Institute de Gestao e Humanizagao, responsavel pela gestao 

do Hospital Estadual da Mulher - HEMU, consoante termos dos contratos de 

Gestao, em vista analise dos autos do processo seletivo n? 020/2022 - HEMU, 

vem HABILITAR a proponente ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL 

LTDA., CNPJ 17.841.109/0001-54, conforme fundamentagao supra, que aqui vale 

como se estivesse integralmente transcrita, e, tendo apresentado proposta com 

valores dentro do limite do valor de referencia, declarar vencedora a ADVICE 

CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA., CNPJ 17.841.109/0001-54. 

Deste modo, em hipotese de exaurimento do prazo recursal insculpido em Edital, 

ja devidamente publicado, encaminhe os autos para o arquivo. Proceda-se com 

as devidas publicagoes. 1
/

AdHano Muncy
Comissao deProcessb^SeleftYO IGH

www.igh.org.br
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