
3º TERMO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO Nº 606/2022 AO 
CONTRATO Nº 4654-HEMU, FIRMADO ENTRE O INSTITUTO DE 
GESTÃO E HUMANIZAÇÃO IGH E 5 ESTRELAS SISTEMA DE 
SEGURANÇA LTDA. 

__________________________________________________________________________________
O Instituto de Gestão e Humanização IGH, CNPJ/MF nº 11.858.570/0002-14, situado à Av. Perimetral, 

s/nº, Qd. 37, Lt. 74, Sl. 101, Setor Coimbra, Goiânia/GO, CEP.: 74.530-020, representado neste ato pelo Dr. 

Joel Sobral de Andrade, Superintendente, advogado, portador do documento de identidade nº 

0716630613 SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o nº 821.110.735-04, residente e domiciliado em Salvador/BA, 

doravante denominado Contratante, e a empresa 5 Estrelas Sistema de Segurança LTDA, pessoa jurídica 

de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 72.591.894/0002-23, com sede à Avenida Professor 

Venerando de Freitas Borges, nº 893, Quadra 11, Lote 03, Setor João, Goiânia/GO, CEP: 74.673-010, 

representado neste ato pelo seu sócio, doravante denominado Contratado, resolvem celebrar o presente 

termo aditivo ao Contrato nº 4654-HEMU, celebrado em 22/06/2020, conforme ofício IGH/HMI nº 

204/2022, mediante as cláusulas e condições a seguir ajustadas:

  

CLÁUSULA PRIMEIRA DA PRORROGAÇÃO

Pelo presente instrumento, prorroga-se o contrato em epígrafe, pelo período de 12 (doze) meses, referente

à prestação do serviço de proteção patrimonial e de brigada de incêndio, com materiais e equipamentos 

diversos, para assistir ao Hospital Estadual da Mulher HEMU, entre 23/06/2022 e 22/06/2023.

CLÁUSULA SEGUNDA DA RATIFICAÇÃO

Ficam ratificadas todas as demais cláusulas e condições originalmente pactuadas que não colidam com o 

presente aditivo que, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento 

em 02 (duas) vias de igual teor e forma para o mesmo fim de se produzir seus jurídicos e legais efeitos.

Goiânia/GO, 22 de junho de 2022.

________________________________

Instituto de Gestão e Humanização IGH

Contratante

_______________________________

5 Estrelas Sistema de Segurança LTDA

Contratada
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SOLICITACAO DE ADITIVO

Contrato nS: 4654/2020

Fornecedor: 5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURAN^A LTDA. 

Alteragao nS; 3s ADiTIVO

A Gerencia de Contratos,

Pelo presente oficio, solicitamos aditivar o contrato em epfgrafe (para 
confeccionar o termo aditivo ns 03), referente a prestagao de servigo de protegao 
patrimonial e de brigada de incendio, com materials e equipamentos diversos, em prol 
do Hospital Estaduai da Mulher (HEMU), haja vista:

1 - PRORROGAR O CONTRATO POR MAIS 12 (DOZE) MESES

Demais clausuias permanecem inalteradas.

Atenciosamente,

Laiyssa Santa Cruz
Hospital

Dirtto i
Mdlier-HEMU

Laryssa Borboso 
Diretora Geral - HEMU

Fone: 0800-6A3-37001 Email: ouvidoria@saude.go.gov.br 
Rua R-7 s/n°, Setor Coimbra ■ Goiania ■ Goias • CEP: 74.125-120

mailto:ouvidoria@saude.go.gov.br


C6dlgo: FORM.COR.COM.OO6
. FORMULARIO DE 

SOLICITAQAO DE 
VANTAJOSIDADE

Emlssfio: 29/07/2020
Revlsdo: 29/07/2020
Versdo: 0
Pfiglna: 1 de 1

Solicltante (Area e responsive! pela solicitagao) Numero do Contrato
Unidade/Regional: HEMU 4654/2020
Area: GERSNCIAOPERACIONAL

Solicitante: CONTRATOS

Demanda da Analise
mWMPU,™™,iSM-vj

,o ilMmfi &mim i li£F3i*

3° TERMO ADITIVO -Alteragao N°.:

12 (DOZE) MESES.Pedido de Prorrogagao:

81 Ji

( ) Valor (R$) { X ) Prazo

■i.

am
Referenda do Aditivo 
atual:

( ) Outro( ) Objeto

Data da Assinatura
do Contrato: 22/06/2020

Data de Venclmento 
do aditivo: 22/06/2022Vencimentos:

—P WBSmmtm

iHI

DECLARACCES (marcarcom urn V nas declaracfles abaixo):
( X ) Declare que n§o hd processo de ContratapSo em andamento

(X ) Declare que n§o ha Processo Seletivo em andamento

( ) Declare que os Itens a serem eventualmente contratados per meio da presente AdesSo, possuem as especifica?6es 
tecnlcas necessdrias para atendimento da demanda institucional.

ANEXOS (marcar com um 'x* nos anexos enviados junto ao formul^rio):
( ) Detalhamento/EspecificapSo do Objetivo

(X ) Oltima Proposta

OBS: Este documento deve ser preenchido e enviadb para o setor de contratos e compras com cOpla da ultima proposta (anexo), 
a!6m da assinatura da chefla da 6rea demandante, e/ou lustlflcatlvas ouando nflo for oosslvel alcancar tr6s orcamentos.

Laryssa Santa Cruz
Hosptul

iretoraG.
luIh>.HEMU

Laryssa Barbosa 

Diretora Geral - HMI

Elaborado por: Aprovado por:
Tiago Farias Caroline Dias
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• Carta deApresentac&o

• Breve Hist6r(co do Grupo.5 Estrelas

• Ferramentas que garantem a Quaudade DOS SERVigOS 

« Estrutura Organizacional do Grupo

• Principal Cuentes 

■ Compliance

• Pr^mios e CertificaqOes Internacionais

CARTA DE APRESENTA£AO

Inicialmente agradecemos a oportunidade de expor nossa Proposta de Prepos para a prestag§o 

de services de Protegao Patrimonial

Declaramos conhecer o escopo de exeoupSo dos servigos, a naturaza das areas onde os 

trabaihoS'deverSo ser executados, melos de corminicagao a as exig&Rdas que possam ser raisvantes 

a nossa Proposta,. que foi integralmerite eiaborada a vista tie tais oonbecimentos obtidos atravfes da
Vlslta Tacnlca. //

v///
Aproveitamos pare afirmar-lhes que o nosso objetivo prindpal d o atendimente aosnossos diarM/ y-V / 

dentro de um padtSo de qualidadede servfgos que reputamos cotno .umdos melpores do pals, 
de um modemo Sistema de GestSo da Qualidade, seieeionamos, tminamos,-desenvoivemos e 

nossos colaboradores, para que sejam os verdadeiros implantadores dessa' polldca.

MATUC
i, ten l0Q0^100.*tai>wt*>aP Tfl' (S5X61) n6}-]0$0

ntnus:
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6jiltriJ4Tl Am ssnsjftft, bura&wi • CW TWiO-SJO/W (SS)(*WO«3-OtfB*
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BREVE HISTdRICO DO GRUPO 5 ESTRELAS

Atuando no mercado nacional ha 26 anos, o Grupo 5 Estrelas possul efefivo de 

aproximadamente 2.000 (dois mil) profissionais entre colaboradores operacionaia e bases 

administrativas sttuadas no Distrito Federal; Estado de Goi&s; Estado de Mato Grosso e Estado de Minais 

Gerais, ambas em total cumprimento Ss determina?5e$ legats de quetrata a lei n" 7.102/83 do Minfst6rio 

da Justiqa e Portaria 3233/12 do Departamento de Pollcia Federal.

FERRAMENTAS QUE GARANTEM A QUALiDADE DOS SERVigOS

Certificado pelo SGI ■ Sistema de GestSo infegrada {ISO 9001:2008 • Gestao da Quaiidade,
ISO 14001: 2004 - Gest&e Antient^ e CHSAS 18001: 2007 - Gestfc da Seguranga e SaOde 

Copadoral), o GRUPO 5 ESTFELAS dspde das segiintes ferranrertas para garart'r a cualtdade da

presta^o dcs serMpcs:

4, Ccsitrol© daQudf dade - MDrstoarnento da do Ofenta
na Prestag^o d© Sen^, como obf^ivo de

cMnfr a fcmra de operadcr^izagSo spds an^ise de retinae ameagas ^stertes edsGOs em 

pcSerdal.
4* Equipe de Apoio -

Segurenga do Trabdhc - Para Garsntlr a GXialidacfe ebs Servigoa 
i Aveiagao de Cesempenho - Para Accnpanhanrerto de CteserTperhD dos

Gdaboradores. //O^'y' -''s' ‘
4* Auditories internes e Bctemas - Para assegira- oS^erTHdet^So Irteg^da ////////,. ^ 

Normas de Conduta - Manual para Garantfr a Disciplina dos.Nossos ''

w////mt

4 Levantamento de Rsco - /
A/

/ /
/•

Gererte Operadonai, Scp^visao, Assistente AdmrsStretivo, T&ncx? / / /
/

tosses/ / / /

4

Hospital Estadul
.1, Lntu 1009^180. te* »M» - CEI* l« /

Cut»bW<n«u* ouwitSrj - ClP TtettwW «* {S<K«TaO$i-«55 .

^TisoT ' ^
▼
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GRUPO , 
5ESTRELAS

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO GRUPO 5 ESTRELAS

A seguir os dados dos Dffigentes e Gerentes do Grupo 5 Estrelas qua est§o a disposioSb para 

atendimento dos nossos clientes/parceiros:

OIRECAO
responsAvel E-MAILPROCESSO

leonanjo@gnjpo5eslrelas;com,brLeonardo Cavaicanfi PrudentAdmhistrafivo / Finanoeiro
sfeel@grypo56Stfefes.com ,brStael Worelra Prudente BarbosaComercial/Operacional

marceloPorges@grupQ5e3lraias.corn;brMarcefo Boxes’Comerca / Reladonamento

GERENCIA
RESPGNSAVEL E-MAILPROCESSO

farias@grupo5estfelas.com,brLuiz FariasComerd^
andersondarid8@grti'pd5estrelas;com-.brAnderson CarlosOperational

ta5ane@grupo5estrelas.com,brTafiaie OliveiraGestfio dePessoas
flnance1ro2@grupo5estrel^.com.brKaren BritoAdminlstrativo e Financeiro

ftevio@ginfl>o59strelas.com.brFfevteGoelhoSuprimentos
/

// • 
' / •'
// '' / ^ ' / / / ,•

PRINCIPAIS CLIEHTES

Anatel - AgSncia Nacional de TelecorriunioagQes-desde 01/08/2014

Alameda Shopping -desde.30/07/2015

Alphaville Uitanismo-desde 01/09/2009

Atphaville- AnSpolis -desde 15/08/2012

Associate Campestre Retiro dos Sonhos - desde 01/04/2008

Banrisuf- Banco do Estado do Rio Grande do Sui -desde 26/t^2M|

// y

y

en^Son5Mt(i>»<i*»i.U>tiio90!nderiM »«*•«> Tttnj.wo /t« usX*i I wo-Jceo

m\9081 www.B«ipW«tri*»»-cem.brrakviffciii

W:riMw'
Laiyssa Santa Cruz

Di
Hospital E$t&tui&&f?i ier/HEM;

mailto:sfeel@grypo56Stfefes.com


JGRUPO

Boulevard Shopping - desde 01/04/2009 

Brasilia Efnpreefidimentbs - desde 28/04/16 

Braslo Produtos De Games Ltda - desde 04/12/2013 

CAESB-desde 15/07/2013 

CAP-desde 01/04/2015 

ColSgio Madsta - desde 24/03/2014 

Centro Ofinico Sul - desde 01/09/2000 

Condomlnio do Ed. Roberto Sifnonsen (GNi) - desde 01/04/1999 

Corporacton And in a de Fomento-desde 01^)6/2012 

Conservas 016 -desde 27/06/2013 

Detran - MT - desde 01/02/2016 

DPF - Oepartamento da Pollcla Federal - desde 01/05/2015 

Drogaria Rosario {Gnipo Rosario) - desde 01/01/2012 

Embaixada da Arabia Saudita - desde 01/05/2011 

Embalxada da Australia - desde 27/4/2006 

Embaixada da Nova ZelSndla - desde 01/06/2006 

Embaixada da RepCiblica da Polfinla - desde 18/12/2006 

Embaixada da RepCiblica de Trinidad e Tobago - desde 01/02/2012 

Embaixada da Turquia - desde 10/02/2011 

Embaixada de Cingapura - desde 03/05/2014 

Embaixada do Canada - desde 01706/2006 

Embaixada do JapSo (escolta) - desde 02/06/2006 

Gnipo TPG- Pronto Express Logistica - desde 05/12/2012 

GERIR - Hospital Hugo - desde 01/02/2015

pnnrfi'CirniT.rrViif-NY-ff—H,ufioie«ar-J»iJ-CtP:7<Tj7>«TaA*rre(S2)rfS>T777 S

v»ww.flnjeo5**lrtia».'C6«-w'V4ir
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!N$S - MT - desde 09/03/2016

Snstitutoem Gestlo ds Saude -desde 14/07/2012

IFMT - Campus Rondondpofis - desde 06/10/2018 

IFMT - Campus VSrzea Gmnde - desde. 24/01/2019 

Joule Engenharia-desde 14/07/2015

Leiomaster-desde 11/03/2014

JBS Foods-desde 01/6/2017

Mills Estmtura e Servigos de Engentiaria S/A - desde 20/11/2012

Minlstdrio de Minas e Energia (brigada) - desde 10/01/2007

Novacap - Comp.Urbanizadora da Nova Capital do Brasii - desde 02/09/2004

ParkShopping - desde 04/01/2000

PSfo Brasii Shopping - desde 01/12/2011

Perto S/A - Perifericos para AutomagSo-desde 10/11/2012

Pneu Forte - desde 09/06/2016
Reido Mfiho-desde 01/12/2008

SamaMineradora-desde 01/03/2015

S3o Jorge Materiais de Construgao - desde 01/08/2012

Seara Alimentos LIDA -desde 01/08/2012

/

^ ./
/ /

/• / / 
'///

///// f

/

Sesi - desde 09/06/2014

Tatico-desde 20/09/2013

Terracap-Companhia Imobiiiartade Bras ilia-desde 19/11/2004 

UNIFEI - UnivereWade Federal de Itajuba-MG - desde 28/12/2014

NimtU:
Qukiu t. Utt '60. Ut Rct» ■ «P 7QR3MOO / W- iHi(»l)TO3‘V>«uu«* _

»e» nba-»!•
MM, QAin H. lot* 01, S*w- M -«t?:nj,Bn.OtO/ tfli (Six® SJM-m7 

a, wS^KTT (ha imtfoOo, t vt iMi w amtbtn ■ ctk t«* fsS5(6*i»M-9MS .

ifSBl&
tw«&!sa« wwnyisrupoe*®9bt.eo>n<br

W Laiyssa Santa Cruz
% DiretoriCeral

Hospital Estadual
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NOSSO GRUPO COMPLETO PARA VOCEl

Colocamo-nos d fntelra dteposi^So para quaisquer esclarecfmentos qua ss fizerem 

necessSrios, bam como para apresentarmos ds forma minudosa nossa logfstlca operadonal para a 

presta^So dos servipos objeto ds respectiva requisipSo de pmposta.

Goilnia/60,13 de abril de 2020.

Atendosamente,

g Sttamj it Segu^mfs W« 
loii Dtricne Gwflolw* faritu 

CPr-2S5^3e.*6t-«i 
SetSfrte/ProturfJef

t

/
: ■ / r '
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GRUPO
SESimAS

frawlia-Of, 13^8 ski cte 2020.
Ao
Instllutodi Gevtio • Hununizs^io • IGH

InlCmiaf 68j Complimentares i Proposta de Pre$d» 
Procwio Briattvo if 003/2020 • H3WGG 
Data: 15,04.2020

REF.:

A 5 Estrelas Slstema de Seguren^a Lfda, apreseras Warmajtes compie^taras para a sua ProDoste ds

Bas - e« e t™“ *

DESCRJ^AO DDS POSTOS DE 
SERVINGS

VALOR 
UNITAmO DO 

P08T0

GTEOE
POSTOS

VALOR TOTAL 
MENSAL

E80ALA EFFTIVO

VI^jk^b Dlumo Armsdo 12*33 7 R$ 10.390,08 1 RS 74.130.5614

Vig^ame OwmoDcsarmsda 12x38 4 RS8 10.558,64 | ft$ 42.235,35

Vifptefita Noiumo Armsdo 12x36 5 12 RS 11.487,94 RS 68.927.64
Vigflamb Noiumo Ocsarmado 12x36 3 6 RS 11.456,72 R$ 34,370,16

DomOfiiro CMl Dfunc 12x38 S RS 14.510.5810 RS 72.592,90
BombAlro Civfl Nonirne

totai, etOBAt M.N8AI. | M , w

fr^ntos a sdtefitae-um mil! qusfrocenfes 6quarenta eailo rajaiXsfelnta^Sa contavos " |

s:^SiSSS.rSiSHiS£S

12*36 5 10. RS 18.846,34 RS 79,231,70
iiifi

fJoobjofo da lioftafSo.

aob-^WeJSSrtSTpl8^ " ^ W“"'S ** ^,8IM ^ '
t ;

f

KtTfett'
C9t*» 1 IK. 1M&1.00,»» 73 SJTJ. MO/ W mVMM

rgs

7
SantaiCr6f”tre,*s,C6m'br

DiretoraGeral
Hospital Estadual da Mullier-HEMU

mJ
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if Wi PRQCESSO SELETIVQ UNfFICADO H* 003/2020 - (GH / GO

?!i !=c
VKMLAMTE

OtllRHO
VlGrUAKTH
ROTURNO

VIGLAHTH
OrURNO

VIGILANTE
NOTURNO

SOMBEIRO
OVU

OURNO

KJMBQRO
CWL

NGTURNO
0*0fTEMOOCUSTO

ARUAOO ARMADO 23OESARMAOO OESARMAOOsill 
ill 8»! I!,;l

C12hx36h 12hx3€h 12fw36h 12hx36h 12hjt30i l2Jix3Sh»?5-; Sat&b do Cotejoracfa 13Rt 1.47t.33 RS 1^T5 M7U3
R> 44t/0 R$ 44‘.,<Q

RJ 1471.33 R3 1.310.00 RS oAdamal dc Pgncuto^fctyta 30,
20.00%

RS 441;4Q RS 44I.4Q RS 463.00 RS 4a3jQ0
RS 735 Q4

Adfcfona.NqitfnTO RS 1S836 «188,58 iPtfaucl8(apanasparaaBrtoaJaI
RS 496.51
RS 2.S89.61

v —> RS 5S2J9
RS Z881J3

Subtotal 1 fRomwtttaUoI RS 1^12,73 RS 2.101,39 RS 1JU.73 RS 2.101,39cncargtB Socialsr ______________________________I 82.00% RS 1568.44
S^Wotal 2 (Remuneragfio * Encargos TrafaathistasI R$ 1481,t7

bxjenuacfio Intraomada “ 1-------------- 5—
VgteTfansporta-TfafeipIdaflwJta
PgrtQCMcaodocOaxyaJg no VT

RS 1723.14 RS 1.568.44 RS 1.723,14 RS 2123,48 RS 2,363.85
RS 3 £24.53 RS 3.481,17 

RS 202.14
RS 3J24.S3 RS 4.713,09 RS SJ4448

RS 202.14 RS 202,14
RS 133^0 RS >3330
RS (88^8) RS (88,28
RS 3235S R$ 32355
ftS (1850 RS (ISiO)

RS 202,14 RS 221,19 R$ 221.19
RS 13130
RS (85,60) 
RS 32355

RS 850 133.30 RS 13330 RS 133J0
6,ng% RS .{6826> RS . (88,28) RS (96,601VaieR^ytfa RS 2050 RS 323.95 RS 32355 RS 323.95PartitipacaodocotabOfadoirnoVA 5,00% RS (16201 RS (1620) RS 06.20 RS (1520)Tt&nantcrtio g Rfecklayan

AmpatoFamfer _____
SdQurods VidaObrisaldro

RS 45.1s RS 45.15 45,15 RS <5,15 RS 58,57 58,67
RS 7M RS m & 7J30 RS 750 RS 7,00 RS 700
RS 18,17 RS 18,17 RS 18.1? RSRS 18,17 19,88 RS 1958Un&orme
RS 55.70 RS SS.70 RS 55.70 RS , 55,70

RS 63^5 RS 37.65 RS 51.42
RS 744,78 R$ 71648 R$ 732JS

RS 148,76 R$ 148.75
RS 2S8.S1 RS. 2S8J51
RS 1^S8t46 RS 1.0SMS
RS <61.72 ^ SOIja

Mafertafe eEquipatnontos RS 50,08
Stibtofat - 3 (httumos) RS 731,01

RS 336.97Tata deAdminisIracao 8,00% RS 35534
RS 19729

RS 33538 RS 35455LuooBrmo /4,00% RS 18127 
RS 563,92

16t;43 RS 196^6
RS 61QJ7

RS 249,-33 RS 77228
RS 77ZS9 RS 843,82
RS 1.483.74 RJ t ,620,33

In^aoetos Sobra PalurameniQ 10,K% RS 61123
RS 1.17<W

RS 56226Subtotal -4(801) RS iX6ZM RS 1.079,671 RS 1.171,48

CUSTO TOTAL WEWSAL POR COI AftQPanns 
OtfahCJaedcCqtatlQiadornhrPhidft " 

GUSTO TOTAL NEHSALPCT? POain 
" . • ~ ' . Quan&tode da Pesos per fco
>.qiSTOTOTAL MEHSAl PORQTEDE POSTOS"

RS 5295,04 RS 5.74197 RS 1779,42 RS 5.728J6 RS 7.25529 RS 7^2X17
2 7 2. 2 2 2

RS 10^0,06 RS 11.487.94 RS 10.558,84 RS 11.4S6J2 RS 14.51CLS8 RS 15.846J4
7 6 4 3 5 5

RS 74.130,56 R< 81927^4 RS 4123546 RS 34J70,16 RS 72.S52.90 RS 79231.70

S Sbema As Sepraata Uda
laii Ontoxt Goa((Jvts Faria* 

CW:295^3£.461-«1 
GererWp'r'-JtfrUJf
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iNsnruro oe GestAo e Humaniza$Ao - IGH

PROPOSTA DE PRE9OS DO PROCESSO SELETIVO H° 003/2020 - IOH/GO

^ Valor Global para os serviqos ofertados; R$ 371,448,32 (trezentos e setenta e m mil 
quatrocentos e quarenta 0 olto reals e trinta e dols centavos};

>

Dedaro que os vaferes adma ja incluem todos os custos, diretos e Indiretos, impostos 
previsoes de reajustes saiariais e outros, pelo prazode 12meses da apresentapao da proposta.

Gof§nla/GG, 13deabrilde2020.

5 ESTREUS SfSTEMA DE SEGURANpA LTDA,
CNPJ/MF N0 72,591.894A3002-23 
Luiz Oerlane Gonsalves Farias

6 btratei ds Stfurffl?* Uds 
Loix Rj'Io'ie OatifGlyw Forio#

CPF: 295.938^61^1 
Gefeme/'PfOcurBdij'
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