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CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE GESTAOE

HUMANIZACAO - IGH
(ALTERADO EM 30/01/2020)

TITULO1

Do Instituto e seus Objetivos

CAPITULO PRIMEIRO

Da Denominacfio, Natureza Juridica, Duragio, Sede e Foro

ARTIGO 1°

O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO, criado sob a forma de
ASSOCIACAO, doravante denominado IGH, é uma associagdo civil de fins ndo
econdmicos, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, constituido em 09 de

abril de 2010, rege-se por este Estatuto e pelas disposicdes legais que sejam aplicaveis.
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ARTIGO 2° S g
S 5
O prazo de duragdio do INSTITUTO ¢ indeterminado. - 358
s !ID) =
ARTIGO 3° 2D |

O INSTITUTO tem sede e foro na cidade de Salvador, Estado da Bahia, na Rua
Frederico Simdes, n°. 125, Ed. Liz Empresarial, Sala 401, CEP 41.820-774.

PARAGRAFO UNICO
O INSTITUTO podera abrir filiais, escritorios, dependéncias e/ou instalagdes em outras
cidades e estados, no Brasil ou no exterior, dependendo da aprovagéo do seu Conselho

de Administragéo.

CAPITULO SEGUNDO
Dos Objetivos

ARTIGO 4°
Sdo objetivos do INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH:
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I - Prestag@io de servigos de promogéao ¢ assisténcia em saide em dmbito hospitalar e
ambulatorial, bem como, administragdo e gestdo em satde, nos setores médico
hospitalar, ambulatorial e sanitario, seja através da rede de saude publica, privada ou

suplementar, desenvolvendo as atividades curativas de saude;

II - Propiciar e assegurar 0 uso de seus servigos em dmbito universal, de forma a

receber e tratar indistintamente 08 portadores de enfermidades, sem distingéo de

situacdio econdmica, raga, credo, nacionalidade ou qualquer outra espécie, numa

perspectiva de maior humanizagdo deste segmento, de acordo com os principios do

Sistema Unico de Saude, expressos no art. 198 da Constituigdo Federal e no art. 7° da

Lei n°. 8.080 de 19 de setembro de 1990, podendo ainda exercer atividades -
educacionais na area de satde curativa e preventiva; ,
III - Desenvolver aprimoramento tecnolégico das agdes de saude;

IV - Opinar, quando solicitado pelo Poder Executivo, sobre o desenvolvimento de
politicas preventivas de saude;

V - Propagagéo, desenvolvimento, incentivo, ensino ¢ expressdo dos conceitos de
saude, visando ao beneficio do ser humano em todas as suas diferentes formas;

VI - Promogdo e a realizagdo de projetos e/ou eventos sociais, educativos €
académicos, sempre ligados a area da saude;

VII - Participagdo, 0 apoio € a colaboragio com projetos, gventos e programas,

ligados a 4rea da satide, da medicina e do direito médico;

VIII — Propor aos poderes a adogdo de providencias € edicdo de normas com O
objetivo de ampliar € aperfeigoar a assisténcia 4 saude dos doentes, idosos, criangas €
adolescentes carentes;

IX - Exercer acfo da integrag@o comunitéria, desenvolvendo atividades ético-sociais,
valorizando os ideais da Pitria, da cultura e da humanidade; %

X — Promover, participar e fomentar o ensino, pesquisa, treinamento € capacitagdo de
proﬁssionais e atores sociais, bem como firmar convénios, contratos ou instrumentos &
congéneres nas areas de satde, educagéo, assisténcia social, meio ambiente, cultura,

cidadania, administragdo penitencidria ¢ ressocializagdo, ou qualquer outra area que

venha a proporcionar beneficios a sociedade.
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politico-partidério e eleitoral;

ARTIGO 5°
Para a realizagio de seus objetivos, 0 INSTITUTO podera:

L. receber doagdes, nominalmente declaradas ou ndo, patrocinios,
remuneragdes por servigos prestados, legados, donativos, auxilios de
qualquer natureza;

II. firmar contratos, convénios, termos de parcerias, termos de cooperagdo e
articular-se de forma conveniente, com Orgéos ou entidades publicas e
privadas ou do terceiro setor, pessoas fisicas, assim como com empresas ou
instituicdes nacionais ou internacionais a fim de cumprir as suas finalidades;

[II.  participar de consorcios com instituigdes privadas nacionais que tenham os

mesmos objetivos;
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CAPITULO PRIMEIRO U

Da Defini¢io, do Ingresso e da Demissao

ARTIGO 6° = /%

O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO — IGH ser4 constituido por numero

ilimitado de associados. S#o associados, pessoas fisicas ou juridicas que desejem

cooperar com a ASSOCIACAO, demonstrando interesse pelos objetivos da entidade,
solicitarem ¢ tenham sido aceitos pela Assembléia Geral da mesma, devendo constar @

sua filiagio em um livro especifico dos associados.

ARTIGO 7°
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a. Associado fundador, que € qualificagéo atribuida a0 socio que participou da funda R
da presente ASSOCIACAO, comparecendo & Primeira Assembléia constitutiva;

b. Associado benemérito, que € qualificag@o atribuida ao sécio de notério e destacado
valor para a Associagdo nas suas atividades fins, definidos nos termos deste Estatuto;

c. Associado contribuinte, pessoas fisicas que, identificadas com 0s objetivos do
INSTITUTO, solicitem seu ingresso €, sendo aprovadas pela Assembléia Geral, honrem
com as contribuicdes correspondentes;

d. Associados colaboradores, pessoas juridicas que, identificadas com os objetivos do
INSTITUTO, solicitem seu ingresso e, sendo aprovadas pela Assembléia Geral, fagam

contribuigdes regulares.

ARTIGO 8°

Nenhum associado, independentemente da categoria, responderd individual, solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes da ASSOCIACAO, nem havera entre 0s associados

direitos e obrigagdes reciprocas.

PARAGRAFO UNICO

Nio pode o associado falar ou assumir COMPromissos em nome da ASSOCIACAO,

salvo se expressamente autorizados pelo Consetho de Administra¢ao.

ARTIGO 9°
A admissio de novos associados sera concedida a todos aqueles que se encontrem em
plena capacidade civil e desejem contribuir para o desenvolvimento das atividades do

INSTITUTO constantes no art. 4° do presente Estatuto. )73/))

PARAGRAFO PRIMEIRO

A qualidade de associado ¢ personalissima e, portanto, intransmissivel.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os critérios de admisség dos associados deveréo observ

Wi i
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ARTIGO 10
Havendo justa causa, o associado poderd ser demitido ou excluido da Associagio por &2bis
decisio da comissdo designada para opinar sobre o fato, apos o exercicio do direito de
defesa. Da decisdo cabera recurso a assembléia geral.

ARTIGO 11
Os Associados poderdo ser desligados do INSTITUTO por iniciativa propria desde que

comuniquem por escrito a sua intengao.

CAPITULO SEGUNDO

Dos Direitos e Das obrigagdes

ARTIGO 12
Sio direitos dos associados:

a) participar nas reunides da Assembléia Geral;

b) participar nas deliberagdes de s6cios, rios termos do artigo seguinte; = 3
¢) propor aos Orgdos sociais do INSTITUTO as iniciativas que julguem pertinentes, — !'_5? !
oportunas e adequadas a realizacdo dos seus fins; (::4_ 2 f;,
d) eleger e ser eleito para os cargos administrativos; ; : B
e) requerer a convocacdo da Assembléia Geral extraordindria; H2E ool
f) examinar os livros, relatério e contas e demais documentos, desde que o requeiram =
por escrito com a antecedéncia minima de oito dias e se verifique um interesse pessoal,
direto e legitimo.

4
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ARTIGO 13 J’
Sio deveres dos associados:

a) comparecer as reunides da Assembléia Geral ou noutras para que forem convocados;

b) observar as disposi¢des estatutarias e regulamentos e as deliberagdes dos orgdos

sociais;
¢) desempenhar com zelo, dedicagdo ¢ eficiéncia os cargos para que foram eleitos;

d) cooperar ativamente ¢ com espirito de servigo no cumprimento dos fins do

INSTITUTO;
e) abster-se de qualquer agdo que comy rometa ¢80 ou cré )1to do INSTITUIFO
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f) contribuir, mensalmente, no caso de associado contribuinte, na forma estabelecida na

Assembléia Geral.

ARTIGO 14
E vedada a distribui¢do de bens ou de parcelas do patrimdnio liquido aos associados, em
qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de

associado, sendo todos os recursos auferidos destinados aos fins constantes do presente

Estatuto.
TITULO 111
Da Administracio
CAPITULO PRIMEIRO
Dos Orgios Institucionais
ARTIGO 15

S&o Orgdos Institucionais do INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH:
I - Assembléia Geral; g
I — Conselho de Administrag#o; ;

III - Conselho Fiscal.

CAPITULO SEGUNDO

Das disposicdes gerais

ARTIGO 16

O exercicio de qualquer cargo nos Conselhos de Administragdo e fiscal € gratuito, sendo

vedada a percepgdo de qualquer tipo de remuneracéo, seja direta ou indireta.

ARTIGO 17
A duragdo do mandato dos ¢rgos institucionais ¢ de 04 (quatro) anos, admitindo-se

uma recondug@o.

/@&ﬁ;}w 0 / % '




HUMANIZACAO - IGH
(ALTERADO EM 30/01/2020)

PARAGRAFO UNICO:

E assegurada a participagio de membros da comunidade, de notéria capacidade

profissional e idoneidade moral, nos érgéos e de deliberag@o superior.

ARTIGO 18

O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da Associagéo ou seu

substituto, 0 que ocorrerd imediatamente ap6s a realizagdo das eleiges.

ARTIGO 19

Os membros dos orgdos institucionais s6 podem ser eleitos consecutivamente para 02
(dois) mandatos para qualquer 6rgdo da ASSOCIACAOQ, salvo se a Assembléia Geral

reconhecer expressamente que ¢é impossivel ou inconveniente proceder a sua

substituicdo. =
[N

=

. ~
PARAGRAFO PRIMEIRO b
Ni#o é permitido aos membros dos 6rgdos o desempenho simultdneo de mais de um -
=

cargo do INSTITUTO. —

PARAGRAFO SEGUNDO

O disposto nos niimeros anteriores aplica-se aos membros da mesa do Conselho de

Administra¢&o e do Conselho Fiscal.

ARTIGO 20 s

Os membros dos 6rgdos institucionais sdo responsaveis civil e criminalmente pelas
faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do mandato.
ARTIGO 21

Além dos motivos previstos na lei, os membros dos orgdos institucionais ficam

exonerados de responsabilidade se:

' ata da sesséo lmedlata em que se encontrem pre? /
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CAPITULO TERCEIRO

Da Assembléia Geral

ARTIGO 22

A assembléia Geral é o 6rgio soberano e serd composta por todos os associados do

INSTITUTO.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A Assembléia Geral reunir-se-4 ordinariamente no tltimo dia 1til de janeiro de cada ano
e extraordinariamente sempre que convocada pelo Presidente em exercicio ou pela
maioria do Conselho Fiscal, ou ainda, por convocagdo de 1/5 (um quinto) dos

associados que compdem o INSTITUTO.

PARAGRAFO SEGUNDO

As convocagdes para as Assembléias Gerais Ordindrias serdo feitas por meio de edital
afixado na sede do INSTITUTO, publicagdo no seu sitio eletronico ou envio postal,
devendo o edital conter a pauta da reunido. A convocagdo para a Assembléia
Extraordindria dar-se-4 nos mesmos moldes e com antecedéncia minima de 8 (oito)

dias.
PARAGRAFO TERCEIRO:

Todos os associados poderdo participar das Assembléias Gerais, estejam eles ocupando

cargo no INSTITUTO ou ndo, sendo vedada a representagdo por instrumento

procuratorio para as votagdes. s

PARAGRAFO QUARTO:

As sessdes serfio iniciadas na hora aprazada, com quorum minimo de 50% (cinquenta
por cento) dos associados ou, decorridos 30 (trinta) minutos desse hordrio, com o

nimero de associados presentes, podendo ser deliberados apenas assuntos da ordem do

dia.
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PARAGRAFO QUINTO:

A Assembléia Geral deliberara, salvo disposig¢do em contrario, por maioria simples de

votos cabendo, em caso de empate, ao Presidente da Associagdo o voto de qualidade.

ARTIGO 23
Compete a Assembléia Geral:
[. Aprovar as contas;
II. Decidir pela extingdo do INSTITUTO;
III. Aprovar o Relatorio Anual das Atividades e o Balango do Exercicio Anterior,
apos parecer do Conselho Fiscal;
IV. Solicitar, quando necessario, esclarecimentos dos componentes do Conselho
Administrativo em qualquer nivel hierdrquico;
V. Propor, discutir e aprovar o planejamento das atividades que seréo
desenvolvidas pelo INSTITUTO;
V1. Referendar os nomes indicados pelo Conselho de Administragdo para ocupagéo
dos cargos vagos durante o mandato;

VII. Deliberar quanto & alienag@o, cess@io ou hipoteca de bens imdveis do

INSTITUTO; ESO =
VIII. Autorizar doagdes de bens méveis e iméveis do INSTITUTO; ' _ “|; =
IX. Modificar, quando provocada, as decisdes tomadas pelo Conselho - E:’ =

Administrativo; o 3 '. -

X. Deliberar sobre qualquer assunto relevante que lhe seja submetido, na forma
estatutaria, pelo Presidente, pelo Superintendente, pela maioria do Conselho e
Fiscal ou por 1/5 (um quinto) da totalidade dos associados do INSTITUTO,;

XI. Deliberar sobre 0s casos omissos;

%75
ARTIGO 24 g

A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-a em carater ordinério, para:

I. Anualmente, apreciar e julgar o Relatério da Superintendéncia relativo ao

\ exercicio anterior;

II. Anualmente, apreciar e julgar o Balango Geral do INSTITUTO relativo ao
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CAPITULO QUARTO
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Do Conselho de Administracao > '

ARTIGO 25
O Conselho de Administraggo, 6rgdo de deliberacéo e diregéo superior do instituto, sera
composto por:

1. 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder
Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

11. 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades
da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

TI1. Até 10% (dez por cento), no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre
os membros ou os associados;

IV. 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes
do conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral;

V. Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou cleitos na forma estabelecida v

pelo estatuto;

PARAGRAFO PRIMEIRO il
Ao Presidente é conferido o voto de desempate. _ C:’: -
=2 e

PARAGRAFO SEGUNDO
Os membros do Conselho de Administragdo serdo presididos por um de seus membros,
escolhido em votagdo secreta da Assembléia Geral por maioria dos presentes, o qual

acumulara a fungio de presidente do Instituto.

PARAGRAFO TERCEIRO: ~
Os representantes de entidades previstos nas alineas “a” e “b” do caput deste artigo

corresponderdo a mais de 50% (cinqlienta por cento) do conselho.
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PARAGRAFO QUARTO:
O Presidente e o Superintendente participardo das reunides do Conselho, sem direito a
voto, podendo, no entanto, apresentar propostas que serdo deliberadas pelos membros
do Conselho.

PARAGRAFO QUINTO:
Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem

renunciar ao assumirem fungdes executivas.

PARAGRAFO SEXTO:
O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos,

segundo critérios estabelecidos neste estatuto.

ARTIGO 26
S#o atribuigdes do Conselho de Administragao:

1. discutir e votar as matérias em pauta;

II. assistir o Presidente do Conselho em suas fungdes. ;
ARTIGO 27 0c/02/0 Al
E competéncia do Conselho de Administragdo:

L. Apreciar a indicagio dos nomes do diretor executivo e dos seus auxiliares
imediatos, apresentada pelo seu Presidente;

II. Deliberar a respeito de sugestdes apresentadas pelo Presidente e pelo diretor
executivo;

III.  Apreciar relatorio trimestral das atividades assistenciais, econdmicas e
financeiras do Instituto;

V. Aprovar os Planos e Programas de Agéo de cada ano; ﬁ%

L8 Autorizar a realizagio de novos convénios, bem como aprovar a sua redagdo

final e tomar ciéncia dos aditivos e convénios existentes;

ki VI.  Autorizar a contratagdo de empréstimos;

rtorizar a realizacio de investimentos;

y“wL 1 ﬂ%
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IX.
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XIV.
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Autorizar a aquisigdo, alienag8o, hipoteca ou gravame de qualquer naturc A&

dos bens imdveis do [nstituto.

Fixar o 4mbito de atuacio da entidade, para consecugdo do seu objeto;
Aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de
investimentos;

Designar e dispensar os membros da diretoria;

Fixar a remuneracio dos membros da diretoria, de forma que o seu valor
mensal conjunto nio ultrapasse 4% (quatro por cento) dos repasses mensais
realizados pelo poder publico;

Aprovar e dispor sobre a alteragéo dos estatutos e a extingéo da entidade por
maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros;

Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre
a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;
Aprovar por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros, o
regulamento préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a
contratagio de obras, servigos, compras e alienagdes e o plano de cargos,
beneficios e remuneragdo dos empregados da entidade, que nfo poderd
ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento) da maior remuneragdo paga
aos membros da diretoria;

Aprovar e encaminhar, ao érgdo supervisor da execugdo do contrato de
gestdo, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela
diretoria;

Fiscalizar o cumprimento das diretrizes ¢ metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contébeis e as contas anuais da entidade, com o
auxilio de auditoria externa;

Pronunciar-se sobre denuncia que lhe for encaminhada pela sociedade civil
em relagio a gestio e aos servigos sob a responsabilidade do Instituto,

adotando, quando necessario, as providéncias cabivels.

12
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ARTIGO 28
O Conselho de Administragdo do INSTITUTO se reunira ordinariamente a cada 03
(trés) meses e, extraordinariamente, quando se fizer mister, por convocagfo do

Presidente, ou de 1/3 (um tergo) dos seus membros.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As reunifes ordindrias do Conselho de Administracdo do INSTITUTO devem ser
efetuadas, trimestralmente, em dias previamente fixados no comego de cada ano e as

extraordinarias, toda vez que for necessario.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Convocagdo do Conselho de Administragio do INSTITUTO devera fazer-se por meio
de aviso protocolado e com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas,
deliberando o Conselho, em primeira convocagdio com a presenga da maioria dos

membros que o constituem e nas demais com qualquer niimero.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Presidente do Conselho de Administragdo podera criar
Conselhos de Administragdo Locais, de cardter consultivo, para atuagdo em ambito
municipal e/ou estadual, visando ao atendimento de eventuais exigéncias previstas na

legislagdo local.

PARAGRAFO QUARTO: O Conselho de Administragdo Local exercerd suas
atividades e exclusivamente quanto a matérias correspondentes ao(s) Contrato(s) de

Gestdo a que esteja(m) diretamente vinculado(s).

CAPITULO QUINTO

Do Presidente do Conselho da Administracio

AW }\S\Y(”’J
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ARTIGO 29
Compete ao Presidente do Conselho de Administragfo:
J vocar ¢ presidir as reunides do Conselho de Administracio;
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A administragdo da entidade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um
Conselho Fiscal, constituido de no minimo 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
suplentes, todos associados, eleitos na forma estabelecida pelo estatuto, para mandatos

de 03 (trés) anos, permitida a reelei¢do por uma {inica vez , de 1/3 (um tergo) de seus

II. Convocar a Assembléia Geral sempre que julgue necessario ou lhe seja
solicitado por 2/3 (dois ter¢os), no minimo, dos associados;

[II.  Presidir a Assembléia Geral podendo indicar outro membro do Conselho de
Administragio para substitui-lo;

IV.  Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Superintendente;

V. Deliberar, ad-referendum do Conselho de Administragéo, sobre matéria de
competéneia de 6rgdo que exija inadiavel decisdo ou que, dado o carater de
urgéncia ou de ameaga de dano aos interesses do Instituto, ndo possam
aguardar a proxima reunifo;

VL.  Aprovar os regulamentos, regimentos, normas € ordens de servicos do
Instituto, ad-referendum do Conselho de Administragdo;

VII.  Aprovar, ad-referendum do Conselho de Administragdo, os Planos e
Programas de Agdo de cada ano;

VIII. Representar o INSTITUTO em juizo ou fora dele e junto a repartigdes e
6rgdos publicos e privados, municipais, estaduais e federais, em conjunto
com o superintendente ou separadamente;

[X. Criar os Conselhos Locais de administragdo, nos termos do Paragrafo
Terceiro do Artigo 28 do presente estatuto;

X. Outorgar poderes a terceiros para atuar em nome do instituto em atividades
de interesse da associacdo, dentro dos limites previstos neste estatuto, em
conjunto com o superintendente ou separadamente. o

Ga{@ifﬁbﬁ
CAPITULO SEXTO 00 S0 RE
Do Conselho Fiscal 15 208~ g %
ARTIGO 30
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PARAGRAFO PRIMEIRO *

No caso de vacincia do cargo de membro do Conselho Fiscal, o substituto que

completard o mandato serd eleito em Assembléia Geral que devera ser realizada no

prazo méximo de 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os membros do Conselho Fiscal ndo serfio remunerados.

PARAGRAFO TERCEIRO
Os membros do Conselho Fiscal séo eleitos pelo Conselho de Administrago.

PARAGRAFO QUARTO
As fung¢des do componente do Conselho Fiscal sdo incompativeis com as de membro do

Conselho de Administragiio ou da Diretoria.

ARTIGO 31

Compete ao Conselho Fiscal:
I Reunir- se ordinariamente, uma vez em cada trimestre do ano civil evn< |

extraordinariamente, sempre que necessario;

II. Emitir parecer sobre o relatério e contas anuais, apreciando os documentos que

Ol

lhe derem origem; o I ~—

[RY; O (::3: ‘-.__“

III. Emitir parecer sobre as contas, sobre o relatério de atividades e demonstrac;ﬁes;é,—? & (‘,,,fi =
. ¥ =T ~
financeiras do INSTITUTO [ e

o/ -—

IV. Levar ao conhecimento do Conselho Administrativo, eventuais irregularidades ——

constatadas;
V. Requerer ao Conselho Administrativo, fundamentadamente e quando julgar

conveniente, o assessoramento de técnico ou de firma especializada.

4z,
PARAGRAFO UNICO 490
Para o desempenho de suas atribuigdes, o Conselho Fiscal terd acesso a quaisque

documentos relativos ao INSTITUTO.
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CAPITULO SETIMO

Do Orgio Executivo

ARTIGO 32
A Superintendéncia ¢ érgéo de execugdo dos planos e programas de agao e deliberagdes

do Conselho de Administragio e de sua Presidéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A Superintendéncia ¢ composta de 1 (um) Superintendente (administrador) indicado e
homologado pelo Conselho de Administragdo, podendo ser membro ou ndo do
INSTITUTO, podendo ser remunerado por vinculo trabalhista ou por qualquer outro

meio juridicamente valido, obedecidos os limites e vedagdes previstos em lel.

PARAGRAFO SEGUNDO
Caso o Superintendente (administrador) indicado seja associado do INSTITUTO, ficara

automaticamente afastado de tal condig&o.

ARTIGO 33 = |
Dentre as atribuicoes da Superintendéncia, destacam-se as seguintes: ' ;‘3
I. Executar a arrecadag@o da receita; ‘ st ‘.
II. Aplicar os recursos financeiros e autorizar as despesas, conforme critérios “ ’ il‘
estabelecidos no orcamento aprovado pelo Conselho de Administracéo; )
TII. Representar o INSTITUTO em juizo ou fora dele e junto a repartigdes e 0rgéos
piiblicos e privados, municipais, estaduais e federais, em conjunto com O
presidente ou separadamente; _
IV. Assinar e endossar cheques ou equivalentes, para movimentagdo das contas ]j_/p’

=

bancarias;
V. Contratar e dispensar empregados necessarios, de acordo com a legislagéo
trabalhista;

V1. Destinar e verificar a aplicagdo das doagdes € contribuigdes em geral;

VIL Praticar, na esfera administrativa, todos 0s atos necessarios a realizagdo dos
objetifbs do INSTITUTO; ’ /
(/ f

A W;/J



VIIL Assinar contratos, onerosos ou ndo, de interesse do INSTITUTO, que gerem

IX.

XL

XIL

XIIL.

XIV.

XV.
XVL

XVIL

HUMANIZACAO - IGH
(ALTERADO EM 30/01/2020)

despesas ou receitas, exceto os relativos & alienagdo ou promessa de alienagéo
do patriménio, os quais deverdio ter prévia autorizagdo do Conselho de
Administracio no tocante aos bens moveis e da Assembléia Geral, no tocante
aos bens imoveis.
Acompanhar a evolugdo das receitas e gasto, gerindo as atividades financeiras
e supervisionar a contabilidade do INSTITUTO;
Decidir sobre sugestdes, reclamagdes e pedidos dos associados, e encaminha-
los, quando for o caso, ao Conselho de Administragio em grau de recurso;
Aprovar a contratagdo de servigos e de pessoal e a celebragdo de convénios e
contratos em geral;
Executar, fiscalizar e controlar os Planos e servigos oferecidos pelo
INSTITUTO;
Propor alteragdes deste Estatuto;
Autorizar o pagamento de contas;
Apresentar balancetes mensais a0s membros do Conselho Fiscal;
Apresentar ao Presidente do Conselho de Administragdo, até o final do
primeiro trimestre, relatério das atividades do exercicio anterior,
acompanhado de balango, com parecer do Conselho Fiscal, publicando-o
depois de aprovado pelo Conselho de Administragfio, em jornal de grande
circulagéo.
Outorgar poderes a terceiros para atuar em nome do instituto em atividades
de interesse da associagdo, dentro dos limites previstos neste estatuto, em

conjunto com o presidente ou separadamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Compete ao Superintendente a criagdio das Diretorias de

carater executivo, as quais ficardo diretamente vinculadas a Superintendéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: As diretorias de carater executivo serdo distribuidas da

seguinte forma:

| a) Ditetoria Administrativa Corporativa;
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b) Diretoria Assistencial Corporativa;

¢) Diretoria de Auditoria Riscos e Compliance;
d) Diretoria Juridica Corporativa;

II — Diretorias Regionais

PARAGRAFO TERCEIRO: Os cargos referentes as diretorias vinculadas a

Superintendéncia serdo de livre nomeagao € afastamento pelo Superintendente.

PARAGRAFO QUARTO: Compete & Superintendéncia definir as atribui¢cdes das

diretorias a ela vinculadas.

ARTIGO 34
A Superintendéncia poderd aplicar as reservas ¢ disponibilidades em operagdoes
financeiras que lhes preservem o poder aquisitivo, gerem rentabilidade de mercado €

que se revistam de seguranga € liquidez imediata.

. TITULO IV e
Da Organizag¢io Financeira \ '-;':'-"i;é;'w"':l?f; ,, Qo
Box o 0
, \ " - 1O
CAPITULO PRIMEIRO RN 19
Dos Recursos Financeiros
ARTIGO 35
Os recursos financeiros necessirios a manutengéo do INSTITUTO sdo provenientes de:
. Convénios com 6rgdos e entidades governamentais e/ou instituigdes privadas
para custeio de projetos de interesse social, nas areas de atuagfio e atividade do i‘m

INSTITUTO;
II. Contratos com 6rgdos e entidades governamentais ou institui¢des privadas para

desenvolvimento e/ou execugdo de projetos, na area especifica de sua atuagéo;

IIl. Contratos de produgdo e comercializagéo de servicos desenvolvidos pelo
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IV. Contratos de cooperagfio ou consércios entre o INSTITUTO e instituigdes == }‘?%53‘0
privadas nacionais e internacionais para a execu¢do de projetos, no 4mbito de
atuagdo do INSTITUTO;
V. Contribuigdes associativas pagas pelos associados;
VL. Rendas de bens e servicos e receitas de qualquer natureza, ligadas ao objeto
social do INSTITUTO;
VII. Contribui¢des esponténeas, doagdes, auxilios, legados ou herangas feitos por
pessoas fisicas ou juridicas;
VIII. Créditos, bens e titulos de renda de qualquer natureza;
IX. Aplicagdes das reservas e disponibilidades;
X. Subvengdes sociais que lhe forem transferidas pelo Poder Publico;
XI. Por outros meios que, porventura, lhe forem destinados.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Os eventuais excedentes financeiros serfio obrigatoriamente investidos no
desenvolvimento das atividades do INSTITUTO.
PARAGRAFO SEGUNDO: —
O INSTITUTO fard, obrigatoriamente, a publicacio anual no diario oficial e/ou jornal
de grande circulagfio no estado onde estiver sediado, bem como daqueles em que tiver .j_,_
filiais, além do seu sitio na internet, dos relatérios financeiros e do relatério de execugdo ;':
do contrato de gestdo firmados com os respectivos estados e/ou municipios. ' ‘i |
e
PARAGRAFO TERCEIRO: ;_;
O INSTITUTO apresentara mensalmente a cada ente Contratante a prestagdo de contas =
referente aos respectivos contratos de Gestéo. éﬁ ;__
PARAGRAFO QUARTO: (7> 2

O INSTITUTO adotard praticas de planejamento sistematico de suas acdes, mediante
instrumentos de programagdo, orgamentacéo, acompanhamento e, avaliacio de suas

. atividades.

Oa” /)
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PARAGRAFO QUINTO:

seguintes formalidades:

[ O INSTITUTO manterd a escrituragio de suas receitas, despesas, ingressos,
desembolsos e mutagdes patrimoniais, devidamente atualizada, em livros
revestidos de todas as formalidades legais, com escrituragio de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade legislagdo em vigor ¢ as NBC - Normas Brasileiras de

Contabilidade, que assegurem a sua exatiddo.

II. O exercicio social corresponderd ao ano civil, encerrando-se sempre em 31 de
dezembro, ocasiio em que serfo elaboradas as Demonstragdes Contabeis,
contendo o Balango Patrimonial e a Demonstragdo do Resultado do Exercicio,
com as respectivas Notas Explicativas, além do relatdrio anual de suas
atividades, a serem submetidos, com o parecer do Conselho Fiscal, a apreciagio
e deliberagdo da Assembléia Geral. |
II. O INSTITUTO dar4 publicidade, por meio eficaz, no encerramento do exercicio f_, .::-
fiscal, ao Relatério de Atividades e Demonstragdes Financeiras, incluidas as C“g
Certidoes Negativas de Débitos com a Previdéncia Social € com o Fundo de oy
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, colocando-os & disposi¢do para exame ' i;:-

de qualquer cidaddo.

CAPITULO SEGUNDO

Do Patrimoénio

ﬁhﬁ

ARTIGO 36
O patrim6nio do INSTITUTO e serd destinado integralmente & realizagdo do seu
objetivo social. Dessa forma, ndo podera distribuir resultados, dividendos, bonificagdes,

participagdes ou parcela do seu patrimdnio, sob nenhuma forma.

ARTIGO 37 r
o A Patrimgnio do INSTITHUTO sera constituido-de: X
Al -\ %&w 7
y
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empregados nos seus servicos;

II. Todos os bens, apélices federais, estaduais e municipais e recursos financeiros
ofertados por particulares e pelos Governos da Repiblica, do Estado e do
Municipio;

III. Iméveis (terrenos e prédios), apdlices ou titulos outros doados ou obtidos através
de campanhas sociais;

IV. Bens de qualquer natureza, adquiridos com o eventual resultado econémico

auferido na prestago de servigos ou convénios.

TITULO V

Disposi¢des Finais

ARTIGO 38
O presente Estatuto somente poderd ser reformado por dois tergos (2/3) de votos dos
membros da Assembléia Geral do Instituto e em sessdo convocada para esse fim

especial.

ARTIGO 39
E vedado, terminantemente, ao INSTITUTO participar de atividade politica de qualquer

ordem ou natureza.

ARTIGO 40

O INSTITUTO néo visa e ndo procedera a distribui¢do de lucros ou dividendos a seus

participantes.

ARTIGO 41

A Assembléia Geral do INSTITUTO, se julgar conveniente, pelo voto de dois tergos
(2/3) de seus membros, poderd autorizar & Diretoria Executiva alienar bens do
patriménio, devendo nesse caso destinar, obrigatoriamente, o resultado da venda na

aquisi¢éo de outros bens.

ARTIGO 42
O INSTITUTO poderd ser extinto, cindido, fundido ou transformado, por voto

3
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PARAGRAFO UNICO:

Em caso de extingéo ou desqualificacfio do instituto como Organizagdo Social, havera

incorporagdo do patrimdnio dos legados ou das doagdes que lhe forem destinados bem
como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, exclusivamente quanto
aos advindos do contrato de gestdo com o poder ptiblico municipal, estadual ou federal,
ao patrimonio de outra Organiza¢do Social qualificada no 4mbito do municipio, estado
ou Unido do respectivo contrato, na propor¢do dos recursos e bens por estes alocados,

observado o disposto no art. 61 da Lei Federal n°. 10.460, de 10 de janeiro de 2002.

ARTIGO 43
Os Associados ndo respondem, nem pessoalmente e nem financeiramente, pelas

obriga¢des assumidas pelo INSTITUTO perante terceiros.

ARTIGO 44

No INSTITUTO seus conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou
equivalentes, ndo percebem remuneragfo, vantagens ou beneficios, nem direta nem
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razfo das competéncias, fungdes ou

atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos;

ARTIGO 45
O presente Estatuto, lido, discutido e aprovado em redagfio final na sessdo da
Assembléia Geral do INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO entrard em vigor

apos o registro no 6rgéo competente.

Salvador - BA, janeiro 202Q. | _!i;;;- k
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