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O ESTADO QUE DA CERTO

PROCESSO SELETIVO

PROCESSO DE SELECAO PARA INGRESSO NOS QUADROS DE PESSOAL DO IGH, REGIDO
PELA CONSOLIDAGAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT).

EDITAL n°002/2024

O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH, no uso de suas atribuicdes, tendo em
vista 0 que estabelece os Contratos de Gestdo de n° 131/2012 e 096/2016 e Termo de
Transferéncia de Gestao n° 001/2013 firmados com o Governo do Estado de Goias, através da

Secretaria de Estado de Saude — SES, torna de conhecimento publico a realizacdo do
PROCESSO SELETIVO 002/2024, para formacdo de cadastro reserva de profissionais para

desempenharem atividades nas seguintes unidades: Hospital Estadual da Mulher (HEMU) e

Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL), para preenchimento de
vagas de acordo com o Anexo | deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd regido pelos termos do Regulamento de Recrutamento e
Selecio de Pessoal do INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH e pelas regras
do presente Edital.

1.2 O presente Edital encontra-se publicado, na integra, no site www.igh.org.br.

1.3 O Processo Seletivo sera executado pelo INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO -

IGH, na cidade de Goiania, estado de Goias.

1.4 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, 0s requisitos minimos, as atribuicées,
a forma de selecédo, o salario base, a jornada de trabalho e todas as demais informacdes
sobre o perfil exigido para o preenchimento das vagas estao dispostos nos ANEXOS deste
Edital.

1.5 O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a partir da publicacédo do resultado
final da selecdo no site do IGH, podendo ser prorrogado, formalmente, por até mais 12
(doze) meses, apos encerramento do primeiro periodo de vigéncia.

1.6 O Processo Seletivo sera realizado em etapas eliminatorias e/ou classificatérias, conforme
o disposto neste Edital.

2. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
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As inscricdes serdo gratuitas, realizadas unicamente no site www.igh.org.br clicar nos links de

acesso ao Google Forms. O formuldrio deve ser integralmente preenchido com todas as
informacdes solicitadas, incluindo envio de documentacdo comprobatoéria (curriculo, comprovacao
de escolaridade e comprovagéo de experiéncia na fungao).

2.1 Antes de se inscrever no Processo de Selecdo, o candidato devera ler atentamente o
Edital e seus Anexos, para certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribui¢cdes
das vagas em aberto.

2.2 Para fazer sua inscricdo, o candidato devera conectar-se ao endereco eletrénico
www.igh.org.br, clicar nos links de acesso ao Google Forms.

2.3 O Candidato devera preencher integralmente o formulario disponibilizado no portal
atentando-se para as especificidades e informagfes acerca da vaga para a qual esta se
candidatando. Para candidatos que selecionarem erroneamente o cargo pretendido, ndo
sera realizado pelo IGH nenhuma retificagdo no cadastro, sendo de responsabilidade do
candidato eleger corretamente o cargo e unidade que deseja pleitear.

2.4 Quando da realizagédo da inscricdo, o candidato assume, sob as penas da lei, conhecer
as instrucbes especificadas no Processo de Selecdo e anexar todos os documentos
comprobatorios veridicos para satisfagdo das condi¢des exigidas no Anexo Il — Requisitos,
sob pena de ser desclassificado do processo.

2.5 As informacgOes prestadas no ato da inscricdo séo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Recursos Humanos do direito de excluir do processo aquele que
quando da realizagdo da inscricdo ndo preencher o formulario completamente e/ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.6 Os candidatos deveréo se inscrever no prazo informado no Edital de divulgacdo da vaga.

2.7 A experiéncia exigida devera ser comprovada com anexos constando o cargo e datas de
inicio e término dos vinculos. Os anexos deverdo ser das cépias legiveis das paginas de
registro de vinculos trabalhistas da CTPS fisica, e/ou PDF da CTPS Digital e/ou
declaracdes de vinculo constando o cargo e tempo de vinculo firmadas pelo responsavel
da instituicdo na qual se possuia o vinculo.

2.8 Todos os documentos comprobatérios deverdo ser anexados em formato PDF, os
arquivos anexados devem estar legiveis e compreensiveis, o anexo de documentos
ilegiveis desclassificara o candidato, impossibilitando-o de participar das etapas

subsequentes deste edital.

2.9 No momento da inscricdo o candidato deverd optar por apenas uma funcdo e uma
unidade, na hipotese de duplicidade de inscri¢cdes, sera considerada aquela que tiver sido
realizada primeiro.
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2.10 Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao

estabelecido neste Edital. Para esclarecimento de dlvidas entrar em contato no telefone
(62) 3956- 2943.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 Poderéao concorrer as vagas existentes, os candidatos que se declararem com deficiéncia,
na forma da Lei n°. 7.583, de 24/10/1989, e do Decreto n. 3.298, de 20/12/1999.

3.2 Os candidatos com deficiéncia terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde

que compativeis com as atribuicbes técnicas, fisicas e psicolégicas do cargo, e

participardo do Processo Seletivo em igualdade de requisitos com os demais candidatos.

3.3 No ato do envio da documentacdo para analise comprobatéria dos requisitos, o candidato

com deficiéncia devera:

a)

b)

3.3.1

3.3.2

Anexar LAUDO MEDICO, atestando o tipo e o grau da deficiéncia de que é
portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca (CID), juntamente com as demais documentacdes
comprobatorias;

Caso necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado, para a realizacéo
das etapas desse Processo Seletivo, devera solicita-lo, anexando aos documentos
comprobatérios, requerimento explicitando o tipo de atendimento.

A nado-observancia do disposto na alinea “a” acarretara a perda do direito a vaga
do candidato em tais condicdes.

A solicitagdo de atendimento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de

viabilidade e razoabilidade.

3.4 O candidato com deficiéncia, quando convocado para contratacdo, devera, no prazo de

05 (cinco) dias, se submeter a exame médico, a ser realizado pelo Médico (a) do Trabalho

da Unidade, cuja avaliacdo sera conclusiva sobre essa condicdo, bem como sobre a
COMPATIBILIDADE DA DEFICIENCIA COM O EXERCICIO DAS ATRIBUICOES DO
CARGO PLEITEADO.

4. DAS CONDICOES

4.1 No caso do candidato do sexo masculino, estar em dia com Servico Militar.

4.2 Ter idade igual ou superior a 18 anos.

4.3 Apresentar a documentacao solicitada neste Edital.
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4.4 Estar habilitado a desempenhar as funcées do cargo ao qual se candidata.
4.5 Possuir documentacdo pessoal completa e atualizada.

4.6 Anexo de todas as documentacdes comprobatorias legiveis em formato PDF.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo contara com 4 (quatro) etapas, todas com carater eliminatorio, a serem
realizadas exclusivamente nos locais, datas e horarios previamente definidos nas respectivas
convocacoes.

5.1 Etapa 1 — Analise curricular/Analise de Documentacdo Comprobatéria: Consiste na
andlise dos dados curriculares e analise de documentagcdes comprobatorias seguindo os
requisitos discriminados no Anexo |I.

5.1.1 Os documentos enviados em vias ilegiveis ndo serdo analisados.

5.1.2 Caso a carga horaria ndo conste no certificado de conclusdo de curso, o candidato

devera anexar o historico escolar.

5.1.3 Para comprovacdo de experiéncia profissional sera aceita CTPS (fisica e/ou digital)

elou Declaracao fornecida pelo empregador, de Tempo igual ou superior a 6 (seis)

meses, conforme exposto no Anexo Il, de acordo com o cargo para o qual concorre.

5.2 Etapa 2 — Entrevista por competéncias e Aplicacdo de Teste: os candidatos
aprovados na 12 etapa serdo convocados (através do site do IGH) para entrevista por
competéncias, a ser realizada pelo setor de Recursos Humanos. Havera juntamente a aplicacdo
de teste de perfil, a fim de complementar a analise realizada.

5.3 Etapa 3 — Avaliacdo técnica: os candidatos aprovados na 22 etapa serdo convocados
(através do site do IGH) para realizacéo de avaliacao técnica (entrevista e/ou prova escrita) com
0 gestor da area, cujo sera avaliado o conhecimento técnico relativo ao cargo pleiteado, de
acordo com os requisitos que constam no ANEXO Il

5.3.1 Sera considerado 0 seguinte critério para aprovacdo no processo seletivo,
QUANDO OCORRER aplicacdo da prova escrita:
a) Nota igual ou superior a 6.0 pontos;

b) Em circunstancia de aprovagdo, notas de mesmo valor, o critério de desempate sera
a andlise técnica do gestor com base nas experiéncias e formacdo dos candidatos

empatados.
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5.4 Etapa 4 — Entrega de documentacdo e exame médico admissional: Os candidatos
aprovados na 32 etapa e convocados (através do site do IGH) como EFETIVOS deverdo
entregar adocumentacdo completa e atualizada para contratacdo conforme exigidos e passar
por exame médico admissional.

5.4.1 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada pelo médico do trabalho, entre o
cargo pretendido e a patologia porventura identificada no candidato aprovado, este
ndo podera ser contratado.

5.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato CONVOCADO, providenciar a
documentacdo exigida para contratacdo, havendo incompatibilidade de
informacdes e/lou auséncia de documentos, estara automaticamente

desclassificado para assumir a fungao.

6. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Serdo admitidos recursos apresentados em formulario préprio, disponivel no site

www.igh.org.br, obedecendo as seguintes disposicoes:

6.1 Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente pelo proprio candidato no Escritério
Regional de Goias em envelope pardo lacrado.

6.1.1 Na&o sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, ou entregues por
terceiros, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste Edital.

6.1.2 A Unica etapa passivel de interposicdo de recursos sera a etapa 1 — Analise
curricular/Analise de Documentacdo Comprobatoria. As etapas seguintes: Etapa 2
— Entrevista por competéncias e Aplicacao de Teste e Etapa 3 — Avaliacdo técnica,
nao terdo incluséo de interposicao de recursos.

6.2 O prazo de interposicdo de recurso sera de 1 (um) dia util, a contar do dia da publicacao
do resultado de cada etapa.

6.3 Na interposicdo de recurso ndo sera admitida, em nenhuma hipétese, a entrega de
documentos que ndo foram previamente anexados no formulario do portal.

6.4 Em caso de interposi¢cdo de recurso, o candidato devera entregar o “Formulario de
Interposicao de Recursos”, devidamente preenchido, solicitando a revisao do resultado da
Etapa 1;

6.4.1 Asinformacles prestadas no recurso sao de inteira responsabilidade do candidato.

6.5 Os resultados dos recursos, apoOs revisdo, caso deferidos, resultardo na inclusdo do

candidato na etapa 2.
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7. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

7.1 Arelacdo dos candidatos aprovados em cada etapa seré divulgada no site www.igh.org.br,

no seguinte acesso: (link transparéncia, selecionar o estado, selecionar a unidade,
pessoal, link Ato Convocatoério e Avisos de selecao publica para recrutamento e selecao
de empregados e seus respectivos resultados, selecionar o ano e posteriormente o edital),
sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento das datas previstas no
cronograma.

7.2 ApoOs o término do Processo Seletivo, o resultado final dos candidatos aprovados sera

disponibilizado no site www.igh.org.br, através do acesso supracitado, mediante ordem

classificatoria.

8. DA CONTRATACAO

8.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, mediante disponibilidade de vaga, serdo
convocados para comparecerem junto a Administracdo de Recursos Humanos do Instituto
de Gestdo e Humanizagdo, para serem encaminhados a realizagdo dos exames
admissionais e receberem as devidas orientagcdes quanto a documentacdo necessaria a
contratagao.

8.2 Séao condi¢des para contratacao:

a) Apresentacado da documentacdo completa, legivel e atualizada, conforme relagédo
a ser disponibilizada pelo RH, no inicio do processo admissional;

b) Apresentacdo de documento comprobatério de registro no respectivo conselho
regional ou protocolo de requerimento do registro, certiddo negativa ou positiva com
efeitos negativos para os profissionais em que for exigida a graduacdo e/ou
formacao especifica;

C) Estar apto para exercicio do cargo, mediante apresentacdo de Atestado de Saude
Ocupacional — ASO expedido pelo médico do trabalho do IGH.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 No que se refere ao Cadastro de Reserva os candidatos aprovados neste Edital, serdo
convocados oportunamente de acordo com a disponibilidade de vagas futuras;
9.2 A convocacéao dos candidatos para contratacéo sera realizada de acordo com a ordem de

classificacdo, através de publicacdo no sitio do IGH e ou contato por telefone ou e-mail.
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Desta forma, conforme prevé o edital, € de inteira responsabilidade do candidato
manter seus dados para contato atualizados junto ao setor de Recursos Humanos;

9.3 Os candidatos convocados terdo um prazo de 24 horas para retorno sobre seu interesse
para assumir a vaga. A auséncia de retorno neste prazo acarreta na eliminagdo do
candidato do cadastro reserva, tendo seu status atualizado para “desistente”.

9.4 Caso a vaga ofertada seja uma vaga de carater “temporario” e o candidato ndo possua
interesse neste formato de vaga, o mesmo tera direito de recusar e permanecer no
cadastro reserva para a proxima vaga que vier a surgir, sendo ela de carater efetivo ou
temporario. Caso nesta segunda convocacdo o candidato recuse, 0 mesmo sera
eliminado do cadastro reserva, tendo seu status atualizado para “desistente”.

9.5 A impossibilidade de convocagédo do candidato, por auséncia de dados ou inconsisténcia
desses, acarretara sua desclassificacdo do processo;

9.6 Na hipotese de o candidato convocado ndo comparecer na data agendada ou previamente
recusar-se a contratacéo, este deixara de compor o cadastro reserva do processo, tendo
seu status atualizado para desistente;

9.7 Sera eliminado o candidato convocado que ndo comparecer ao Treinamento de
Integracao;

9.8 A admissao do candidato ocorrera atraves de contrato de experiéncia, pelo prazo de 45
dias, renovaveis por mais 45 dias, conforme art. 445, paragrafo Unico da Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT);

9.9 O candidato devera observar rigorosamente o Edital, Comunicados e Retificacdes de
Editais (caso ocorram), sendo de sua inteira responsabilidade o acompanhamento das

publicagdes.
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CRONOGRAMA
ETAPA DATA LOCAL
Inscricao 10/05/2024 a 17/05/2024 www.igh.org.br

Resultado Preliminar da Triagem

Curricular/ Anélise de Documentagéo 29/05/2024 www.igh.org.br
Comprobatoéria
IGH - Edificio Emival
. L. Avenida Perimetral, esquina com rua
Dia Sﬁ;ng;ggodzel:gggﬂlrzgs de 03/06/2024 247, quadra 37, lote 74. Setor Coimbra
posi¢ — Goiania-GO. Sala 104.
CEP: 74535-530
Resultado Final da Triagem Curricular/
Anélise de Documentacéo 05/06/2024 www.igh.org.br

Comprobatoéria

Entrevistas Comportamentais

07/06/2024 a 14/06/2024

A divulgar

Resultado das Entrevistas
Comportamentais

21/06/2024

www.igh.org.br

Avaliacédo Técnica

24/06/2024 a 28/06/2024

A divulgar

Resultado Final

05/07/2024

www.igh.org.br

*** As datas citadas no cronograma podem ser alteradas a critério do Instituto de Gestao

10. ANEXOS

de Humanizagcao — IGH. ***

e Anexo | — Relacdo de cargos, carga horéaria, salario base e quantidade de vagas;

e Anexo Il — Requisitos;

e Anexo Il — Resumo das atribui¢cdes do cargo;

e Anexo IV — Formulario de interposicdo de recurso.
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