Estado da
Salde

SES
H M HOSPITAL ESTADUAL MATERNO-INFANTIL sUS + Secretaria de

DR. JURANDIR DO NASCIMENTO

Estadual materno-Infantil sU$+~.:.,.

Este : ,
jir do Nascimento

HOSPITAL ESTADUAL MATERNO INFANTIL

Relatorio Gerencial e de Atividades

Referente ao Contrato de gestao n°® 131/2012(11° e 12° termos aditivos)

INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH

2021



SES
H M HOSPITAL ESTADUAL MATERNO-INFANTIL SUs + Secrataria de

Estado da
Sadde

DR. JURANDIR DO NASCIMENTO

Relatdrio Gerencial e de Atividades — Ano 2021

Relatdrio Gerencial e de Atividades do exercicio de 2021, como prestacao regular de contas,
apresentado pela Direcdo do Hospital Estadual Materno infantil- HMI aos conselheiros do

Instituto de Gestdo e Humanizacgao.

Goiania-GO
Janeiro/2022



SES

H M HOSPITAL ESTADUAL MATERNO-INFANTIL SUS + Secreiriade
stado da

Sadde

DR. JURANDIR DO NASCIMENTO

SOBRE O IGH

O IGH, Instituto de Gestdo e Humanizagao, surgiu da percepg¢ao de profissionais
especializados em Salde na necessidade de melhoria na Gestao da Saude. E uma
entidade sem fins lucrativos que tem como objetivo primordial utilizar e divulgar
praticas de gestdo modernas, capazes de maximizar os resultados de unidades
prestadoras de servicos em saude. Afinal, acredita que € possivel fazer diferente e
melhor.

Como seu préprio nome ja diz, sua missao é transmitir humanizacgao, ou seja, para
gerar valor o publico precisa se sentir acolhido. A experiéncia tem que ser positiva
da recepcao até a finalizacdo de um atendimento. Cuidado, respeito, transparéncia,
conexao e inovagao sao palavras-chave para isso.

MISSAO, VISAO E VALORES

Nossa Missao

Ofertar e gerir servigos de exceléncia em saude, melhorando a qualidade de vida
das pessoas e contribuindo para o crescimento dos colaboradores.

Nossa Visao

Ser referéncia nacional em prestacao de servigos de saude.

Nossos Valores

Motivacao por ideal, valorizando as pessoas;
Obstinagao e perseveranca;

Velocidade de decisédo e execucéo;
Exceléncia e melhoria continua;

Humanizacao e Responsabilidade Social.
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1. APRESENTACAO

O Hospital Materno Infantil (HMI) atuante desde 1972 é referéncia estadual em
atendimento de casos de média e alta complexidade nas areas da saude da mulher e da
crianga, com destaque na cirurgia de separagao de gémeos siameses e no tratamento de
hemangiomas. Também ¢& referéncia para reabilitacdo de fissuras labio palatinas
(Programa CERFIS). Seu atendimento é 100% de usudrios do Sistema Unico de Saude
(SUS), quer por demanda espontanea ou pelo Sistema de Referéncia/Contra Referéncia.

O Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI) oferece
atendimento de urgéncia, emergéncia e ambulatorial aos usuarios do Sistema Unico de
Saude (SUS) tanto de Goiania quanto do interior do estado. Possui programa de
Residéncia Médica nas areas de Pediatria, Neonatologia, Medicina Intensiva Pediatrica,
Obstetricia, Ultrassonografia, além de Enfermagem Obstétrica. A unidade também
desenvolve pesquisas cientificas e mantém programas de saude voltados para a atencao
integral de mulheres e criangas.

O objetivo primordial é utilizar e divulgar praticas de Gestdo modernas, capazes
de maximizar os resultados de Unidades prestadoras de Servigos de Saude e quebrar
paradigmas que estigmatizam o SUS como falta de qualidade no atendimento, descaso
aos usuarios, entre outros aspectos.

Atualmente, a gestdo do HMI é realizada pelo IGH, por meio do 12° Termo Aditivo
ao Contrato de gestdo n°® 131/2012— SES/GO, celebrado com o Estado de Goias, com
vigéncia até o dia 25 de junho de 2022, pelas disposi¢cdes da Lei Estadual n® 15.503/2005
e suas alteragoes.

O IGH, gestora do HMI, possui personalidade juridica de direito privado, com fins
nao lucrativos, qualificada como Organizagao Social de Saude no Estado de Goias, por
meio do Decreto Estadual n® 7.650/2012 e reconhecida como entidade de utilidade
publica e de interesse social por forca do artigo 13 da Lei Estadual 15.503/05, detém
recertificacdo como Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS-SAUDE) pelo
Ministério da Saude por meio da Portaria n® 978, de 02 de julho de 2018.

Em conformidade com referido contrato, faz-se nesta oportunidade a
apresentacdo do RELATORIO DE METAS E INDICADORES, em acordo com 0s anexos
técnicos Il e lll — Indicadores e metas de producédo e desempenho: atividades minimas a
realizar, pagina 19 a 23 (11° e 12° Termo Aditivo do Termo de Transferéncia de Gestao n°
001/2013 — SES/GO).

Os dados e informacdes apresentados neste relatério foram extraidos do banco
de dados do sistema de gestdo hospitalar do IGH, que realiza o gerenciamento de todos
os processos de forma integrada. As informag¢des evidenciadas demonstram o cenario
atual das acdes e servigos prestados pela Unidade.
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2. IDENTIFICACAO E DESCRICAO DOS SERVICOS

O Hospital Materno Infantil (HMI) atuante desde 1972 é referéncia estadual em
atendimento de casos de média e alta complexidade nas areas da saude da mulher e da
crianga, com destaque na cirurgia de separagao de gémeos siameses e no tratamento de
hemangiomas. Também ¢é referéncia para reabilitacdo de fissuras labio palatinas
(Programa CERFIS). Seu atendimento é 100% de usuérios do Sistema Unico de Saude
(SUS), quer por demanda espontanea ou pelo Sistema de Referéncia/Contra Referéncia.

O Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI) oferece
atendimento de urgéncia, emergéncia e ambulatorial aos usuérios do Sistema Unico de
Saude (SUS) tanto de Goiania quanto do interior do estado. Possui programa de
Residéncia Médica nas areas de Pediatria, Neonatologia, Medicina Intensiva Pediatrica,
Obstetricia, Ultrassonografia, além de Enfermagem Obstétrica. A unidade também
desenvolve pesquisas cientificas e mantém programas de saude voltados para a atengao
integral de mulheres e criangas.

O objetivo primordial é utilizar e divulgar praticas de Gestdo modernas, capazes
de maximizar os resultados de Unidades prestadoras de Servigos de Saude e quebrar
paradigmas que estigmatizam o SUS como falta de qualidade no atendimento, descaso
aos usuarios, entre outros aspectos.

Tipo de unidade: Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI) é
uma unidade de média e alta complexidade, especializada no atendimento nas areas de
obstetricia e pediatria.

S&o realizados atendimentos de urgéncia e emergéncia, cirurgias obstétricas e
pediatricas, além dos servigos ambulatoriais, internagdo e SADT, de demanda espontéanea
e referenciada.

CNES: 2339196

ENDERECO: Rua R-7 com avenida perimetral, s/n°, Setor Coimbra. CEP: 74.125-
120, Goiania-GO.

Geréncia da Unidade: Secretaria do Estado de Saude de Goias.

Gestao de Sistema: Secretaria Municipal de Saude de Goiania.
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4. ATIVIDADES REALIZADAS PELO HMI

O Hospital estadual Materno Infantil (HMI) € um hospital de ensino, pesquisa e
extensdo universitaria, sendo referéncia para atendimento em urgéncia e emergéncia e
ambulatorial de média e alta complexidade em pediatria e gestagdo de alto risco,
devidamente referenciado pelos complexos reguladores Municipal e/ou estadual. Também
é referéncia para a reabilitagéo de fissuras labio palatinas (programa CERFIS).

O periodo que compreende a apresentacdo deste relatorio, a partir do més de
marco, transcorreu e ainda € vivenciado no Estado de Goias, no Brasil e no mundo, a
situagdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional — ESPIN, frente a
Pandemia, reconhecida pela Organizagdo 6 Mundial de Saude — OMS, em 11/03/2020,
em razao da disseminagao da infeccdo pelo novo Coronavirus, (SARS-CoV2) causador
da COVID -19.

Decorrente da necessidade de enfrentamento desta situagdo emergencial, o
Governo Estadual, por meio do Decreto n° 9.633 de 13/03/2020 e da Nota Técnica n°
04/2020- SES-GO, de 17/03/2020, inicialmente determinou a redugado em 50% (cinquenta)
dos atendimentos ambulatoriais eletivos e a suspensao de todos os atendimentos de
odontologia. Posteriormente, a suspensdo total dos atendimentos eletivos foi
determinada, em 23/03/2020, por meio da Portaria n° Portaria 511/2020, publicada pela
Secretaria de Estado da Saude— SES.

Em 06 de Agosto de 2021 foi publicado a portaria n°® 1440, que estabelecia a
retomada gradual das cirurgias eletivas no estado. Ja em 29 de dezembro de 2021, apos
novos aumentos de casos da COVID 19, o governo de Goias prorrogou a situagao de
emergéncia na saude publica até 30 de abril de 2022, através do decreto n°® 10.019.

4.1 Assisténcia Hospitalar

A assisténcia a saude prestada em regime de hospitalizagdo compreende o
conjunto de atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admissao no hospital até sua
alta hospitalar, incluindo-se todos os atendimentos e procedimentos necessarios para
obter ou completar o diagndstico e as terapéuticas necessarias para o tratamento no
ambito hospitalar.

Os pacientes internados recebem atendimentos clinicos, cirurgicos e
multiprofissionais adequados as necessidades, visando a recuperacgao e alta do paciente.

Inclui de um Centro de Diagndsticos de alta precisao para a realizagdo de exames
laboratoriais e de imagem, incluindo ultrassonografia.

A unidade possui 119 leitos de internacdo, sendo 5 UTI materno, 10 UTI
Pediatrica, 19 UTI Neonatal, 17 UCIN convencional e 05 UCIN canguru, clinica obstétrica
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(48 leitos) e clinica pediatria (15 leitos), bem como outros setores de suporte.

A capacidade instalada da unidade esta distribuida da seguinte forma:

Quadro 1- Estrutura das unidades de internagdo 12° adv.

Clinica Obstétrica Ativos
Internagao Obstétrica 48
UTI MATERNA Leitos 04
Isolamento 01
Total Obstétricos 53
Pronto socorro da mulher-observagao 09
Pronto socorro da mulher- Emergéncia (sala vermelha) 01

Clinica Pediatrica Ativos
Internacgao Pediatrica | Clinico 05
Cirargico 10
UTI Pediatrica Leitos 09
Isolamento 01
UTIN 19*
UCIN Convencional 17
Canguru 05
Total Pediatricos 57
Sala de pequenos procedimentos 01
Leitos 15
Pronto Socorro da Crianga — Emergéncia | |solamento 02
Leito de 04

Estabilizacdo

Ativos
Centro Cirurgico (Salas) 06
RPA 05
Pediatricos 02

Consultérios Ambulatoriais Obstétricos 05**

CERFIS 03
Multiprofissional 02

*retaguarda leitos Vila Nova
**01 consultério para atendimento COVID Obstétrico.

No processo de Hospitalizagao estio incluidos:

e Tratamento das possiveis complicagdes que possam ocorrer ao longo
do processo assistencial, tanto na fase de tratamento quanto na fase de
recuperacao e reabilitacao.

e Tratamentos concomitantes, diferentes daquele classificado como
principal que motivou a internagdo do usuario, que podem ser
necessarios, adicionalmente, devido as condicdes especiais do usuario
e/ou outras causas.



Estado da
Sadde

SES
H M HOSPITAL ESTADUAL MATERNO-INFANTIL SUS + Secrataria de

DR. JURANDIR DO NASCIMENTO

e Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de
internacao.

e Procedimentos e cuidados de multiprofissionais necessarios durante o
processo de internagao.

e Servico de alimentacdo e nutricdo, contemplando a producdo de
refeicdes e nutricio enteral e parenteral.

e Assisténcia por equipe médica especializada.

e Utilizagdo do centro cirurgico e procedimentos de anestesia.

e Material descartavel necessario para os cuidados de multiprofissionais e
tratamentos.

e Diarias de hospitalizacdo em quarto compartilhado ou individual, quando
necessario, devido as condi¢cdes especiais do usuario.

e Acompanhante para os usuarios idosos, criangas, adolescentes e
gestantes.

e Sangue e hemoderivado.

e Fornecimento de roupas hospitalares.

e Procedimentos especiais necessarios ao adequado atendimento e
tratamento do wusuario de acordo com a capacidade instalada,
respeitando sua complexidade.

e Diarias na UTI - Unidade de Terapia Intensiva, se necessario;

e Diarias de UCIN —-Unidade de cuidado intermediario neonatal, se
necessario.

e Servigos de apoio diagnéstico e terapéutico, de acordo com listagem do
SUS, para acompanhamento das diversas patologias que possam vir a
ser apresentadas pelos usuarios atendidos nas 24h.

e Garantir a realizagdo de cirurgias emergenciais, evitando
cancelamentos administrativos, visando a seguranga do paciente.

e Servigos de apoio diagnéstico e terapéutico —SADT, que sejam requeridos
durante o processo de internagéo, de acordo com listagem do SUS.

4.2 Atendimento as Urgéncias Hospitalares

Sendo o hospital do tipo referenciado, o mesmo dispde de atendimento de as
urgéncias e emergéncias, atendendo a demanda que |he for encaminhada conforme o
fluxo estabelecido pela Secretaria de Estado da Saude/ Central de Regulagdo Municipal,
durante as 24 horas do dia, todos os dias do ano.

O hospital possui servico de acolhimento e classificagcdo de risco (ACCR)
conforme preconizado pelo ministério da saude, priorizando a internacdo de pacientes de
alto risco materno perinatal e pediatrico, encaminhando pacientes de baixo risco para
outras unidades de saude por meio da central de regulagdo municipal.
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4.3 Atendimento Ambulatorial

O atendimento ambulatorial do HMI compreende:

a. Primeira consulta e/ou Primeira Consulta de egresso;
b. Interconsulta;
c. Consultas subsequentes (retornos).

Entende-se por primeira consulta, a visita inicial do paciente encaminhado pela
central de regulacédo do estado ou municipio ao hospital, para atendimento a uma
determinada especialidade.

Entende-se por primeira consulta de egresso, a visita do paciente encaminhada
pela propria instituicao, realizada ap6s a alta Hospitalar da instituicdo, para o atendimento
de uma determinada referida.

Entende-se por Interconsulta, a primeira consulta realizada por outro, profissional
em outra especialidade, com solicitacdo gerada pela prépria instituicao.

Entende-se por consulta subsequente, todas as consultas de seguimento
ambulatorial, nas categorias profissionais de nivel superior.

O atendimento ambulatorial opera da seguinte forma: das 07h00 as 19h00, de
segunda a sexta-feira, nas especialidades descritas no quadro abaixo, conforme demanda
dos pacientes egressos do hospital:

Quadro 2- Especialidades médicas ambulatorial.

ESPECIALIDADES MEDICA
Alergia e Imunologia Gastroenterologia
pediatrica pediatrica
Anestesiologia Hematologia Pediatrica
Cardiologia Pediatrica Nefrologia Pediatrica
Cirurgia Pediatrica Neurologia pediatrica
Cirurgia Plastica Ortopedia pediatrica
Pediatrica
Dermatologia Pediatrica Obstetricia
Endocrinologia pediatrica Pediatria
Otorrinolaringologia Pneumologia pediatrica
pediatrica
Reumatologia pediatrica -
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Serao consideradas consultas por profissionais de nivel superior ndo médico, nas
areas de: Bucomaxilofacial, Enfermagem, Fonoaudiologia, nutricdo e psicologia.

5. PARTE FIXA- INDICADORES DE PRODUCAO

Sao apresentados os indicadores e as metas de produgdo contratualizados,
referentes aos servigos assistenciais e correspondem a 90% do percentual de custeio do
repasse mensal.

5.1 Internacoes hospitalares

O HMI devera realizar o numero de saidas hospitalares conforme
contratualizados, com variagdo aceitavel de £10%, de acordo com o numero de leitos
operacionais.

Quadro 3-Meta de saidas hospitalares 11° adv.

Internag:ao (FEIREE Meta mensal Meta anual
hospitalares)
Clinica cirurgica
CERFIS 26 312
Cllnlca_glrgrglca 41 492
pediatrica
Clinica Obstétrica 461 4.956
Clinica Pediatrica 248 3.420
Total 776 9.180

Quadro 4- Meta de saidas hospitalares 12° adv.

Internag:éo (saidas Meta mensal Meta anual
hospitalares)
Clinica cirurgica
CERFIS 26 312
Cllnlca_glrgrglca 41 492
pediatrica
Clinica Obstétrica 413 4.956
Clinica Pediatrica 285 3.420
Total 765 9.180
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Apresentamos abaixo a producéo relativa as saidas hospitalares no periodo entre
janeiro a dezembro de 2021.

Tabela 1- Saidas hospitalares 2021.

Saidas Hospitalares
Cirargica Cirargica Clinica Clinica . o

Meses | CERFIS | pediatrica | Obstétrica | Pediatrica | COMtratado | Realizado | %
Janeiro 1 22 356 303 776 682 88%
Fevereiro 8 13 355 316 776 692 89%
Margo 10 3 344 355 776 712 92%
Abril 6 9 401 353 776 769 99%
- Maio 6 11 341 369 776 727 94%
§ Junho 8 10 341 341 765 700 92%
Julho 4 5 383 342 765 734 96%
Agosto 9 14 395 404 765 822 107%
Setembro 7 27 390 402 765 826 108%
Outubro 12 22 373 408 765 815 107%
Novembro 13 28 382 360 765 783 102%
Dezembro 8 24 406 418 765 856 112%
Total 92 188 4.467 4.371 9.235 9.118 99%

Grdfico 1- Saidas hospitalares 2021.
9235 9118
4371 4467
Clinica Cirturgica  Clinica Cirdrgica  Clinica Pediatrica Clinica Obstétrica TOTAL
Pediatrica CERFIS
ECONTRATADA ® REALIZADO

Foram realizadas um total de 9.118 saidas hospitalares, frente as 9.235
contratadas. Atingindo 99% da meta anual, ficando entre a variacéo aceitavel de 10%.
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5.2 Cirurgias eletivas: Pediatricas e CERFIS

O HMI devera realizar um numero mensal de cirurgias eletivas conforme
contratualizados, com variacdo aceitavel de £10%. Nao o abstendo de realizar toda as
cirurgias de urgéncia e emergéncia que Ihe sejam referenciadas.

Quadro 5- Meta de cirurgias eletivas 11° adv.

Cirurgias programadas Meta mensal | Meta anual

Cirurgia pediatrica 15 180
Cirurgia CERFIS 26 312
Total 41 492

Quadro 6- Meta de cirurgias eletivas 12° adv.

Cirurgias eletivas Meta mensal | Meta anual
Cirurgia pediatrica 40 480
Cirurgia CERFIS 26 312
Total 66 792

Apresentamos abaixo a producédo relativa as cirurgias eletivas no periodo entre
janeiro a dezembro de 2021.

Tabela 2-Cirurgia eletivas 2021.

Cirurgias Eletivas
Meses Pediatricas | CERFIS | Contratado |Realizado %

Janeiro 13 6 41 19 46%

Fevereiro 20 10 41 30 73%

Margo 5 13 41 18 44%

Abril 9 8 41 17 41%

- Maio 7 10 41 17 41%
S Junho 8 13 41 21 51%
Julho 6 8 41 14 34%

Agosto 17 16 41 33 80%

Setembro 39 8 41 47 115%

Outubro 34 11 41 45 110%
Novembro 37 17 41 54 132%

Dezembro 18 9 41 27 66%

Total 213 129 492 342 70%
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Grdfico 2-Cirurgias eletivas 2021.
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Pediatrica CERFIS TOTAL

m CONTRATADA  m REALIZADA

Foram realizadas um total de 342 cirurgias eletivas, frente as 492 contratadas.
Atingindo 70% da meta anual, ficando abaixo da variagao aceitavel de 10%.

O nao atingimento deste indicador decorreu da suspensdo dos procedimentos
eletivos, devido a situagao de pandemia do novo Coronavirus, causador da COVID-19.

Importante ressaltar que neste interim, foram mantidos os atendimentos
considerados essenciais a manutencao da vida dos pacientes, e realizado a retomada
gradual dos procedimentos a partir de agosto de 2021, conforme determinado na portaria
n° 1.440 de 06 de agosto de 2021.

5.3 Atendimento as Urgéncias

Conforme o citado no anexo técnico IlI, “os atendimentos de urgéncia e
emergéncia, apesar de ndo comporem meta para o presente contrato de gestédo, posto
nao estarem sob a governanga da Organizagao Social, deverao ser informados a SES/GO
mensalmente. *

Apresentamos abaixo a producgdo relativa aos atendimentos de urgéncia e
emergéncia no periodo entre janeiro a dezembro de 2021.
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Tabela 3- Atendimento de Urgéncia e Emergéncia 2021.

Atendimento de Urgéncia e Emergéncia
Meses Realizado
Janeiro 2.346
Fevereiro 2.129
Margo 2.319
Abril 2.301
Maio 2.434
N Junho 2.344
& Julho 2.446
Agosto 2.542
Setembro 3.068
Outubro 3.025
Novembro 2.873
Dezembro 3.299
Total 31.126

Segundo o item 3.4. Do anexo técnico I, os SADT internos devem ser informados
a SES/GO para fins de verificagdo das atividades realizadas no atendimento de Urgéncia
e Emergéncia.

Segue abaixo demonstrativo da produgao interna de exames em 2021:

Tabela 4- Produgdo de servico de apoio diagndstico e terapéutico no ano de 2021.

Servigo De Apoio Diagnéstico e Terapéutico

ANATOMIA PATOLOGICA 1.298

ANALISES CLINICAS 218.131

ULTRASSONOGRAFIA 22.869

2021 RAIO-X 12.498
ELETROCARDIOGRAMA 736
CARDIOTOCOGRAFIA 192
ENDOSCOPIA 107

TOTAL 255.831

5.4 Atendimento ambulatorial

A unidade devera realizar meta de producdo mensal de consultas ambulatoriais
meédicas e ndo meédicas, com variagao de até 10%.
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Quadro 7-Meta de atendimento ambulatorial 11° adv.

Atendimento ambulatorial | Meta mensal | Meta anual
Consultas Médicas 2.442 29.304
Consultas nao médicas 916 10.992
Total 3.358 40.296

Quadro 8- Meta de atendimento ambulatorial 12° adv.

Atendimento ambulatorial | Meta mensal | Meta anual
Consultas Médicas 2.000 24.000
Consultas ndo médicas 916 10.992
Total 2.916 34.992

Apresentamos abaixo a produgao relativa aos atendimentos ambulatoriais no

periodo entre janeiro a dezembro de 2021.

Tabela 5- Atendimento ambulatorial 2021.

Atendimento ambulatorial

Meses Médicos Nao médicos | Contratado | Realizado %
Janeiro 1.078 436 3.358 1.514 45%
Fevereiro 1.288 567 3.358 1.855 55%
Marcgo 1.458 749 3.358 2.207 66%
Abril 1.324 867 3.358 2.191 65%
Maio 1.578 680 3.358 2.258 67%
§ Junho 1.869 840 3.358 2.709 81%
N Julho 1.607 469 3.358 2.076 62%
Agosto 1.931 700 3.358 2.631 78%
Setembro 1.715 738 3.358 2.453 73%
Outubro 1.565 999 3.358 2.564 76%
Novembro 1.600 1.020 3.358 2.620 78%
Dezembro 1.397 896 3.358 2.293 68%
Total 18.410 8.961 40.296 27.371 68%
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Grdfico 3- Atendimento ambulatorial 2021.
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Foram realizados um total de 27.371 atendimentos ambulatoriais, frente aos
40.296 contratados. Cumprindo 68% da meta anual, e ficando abaixo da variagao
aceitavel de 10%.

O néao atingimento deste indicador decorreu da suspensado dos procedimentos
eletivos e ambulatoriais devido a situagdo de pandemia do novo Coronavirus, causador
da COVID-19.

A suspensao dos procedimentos eletivos impactou diretamente no agendamento
ambulatorial e na realizacido das consultas e retornos. Importante ressaltar que neste
interim, foram mantidos os atendimentos considerados essenciais a manutencao da vida
pacientes pesquisados em busca ativa.

5.5 SADT Externo

A unidade devera realizar meta de produgcdo mensal de SADT externo,
com variagao de até 10%.

Quadro 9-Meta de SADT externo 12° adv.

Broncoscopia 10 60
Colonoscopia 10 60
Endoscopia 20 120
Total 40 240

11
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Segue abaixo demonstrativo da produgdo de SADT externo para o periodo de
janeiro a dezembro de 2021:

Atendimento de Urgéncia e Emergéncia

Meses Realizado
Janeiro -
Fevereiro -
Mar¢o -
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Total

2021

ol|o|o|o|o|o|o|o]

Conforme firmado contratualmente, a meta de SADT externo passara a ser
contabilizada para fins contabeis apds a estruturacdo do servico, com o prazo limite de 7
meses apos a assinatura do anexo técnico.

6. PARTE VARIAVEL- INDICADORES DE DESEMPENHO

Segundo o 11° e 12° termo aditivo, o hospital devera informar mensalmente os
Resultados dos Indicadores de Desempenho, que estao relacionados a QUALIDADE da
assisténcia oferecida aos usuarios da unidade gerenciada e mensuram a eficiéncia,
efetividade e qualidade dos processos da gestdao da Unidade e correspondem a 10% do
percentual do custeio do repasse mensal.

Os Indicadores estdo relacionados a qualidade da assisténcia oferecida aos
usuarios da unidade gerenciada e medem aspectos relacionados a efetividade da gestao
e ao desempenho da unidade. A complexidade dos indicadores é crescente e gradual,
considerando o tempo de funcionamento da unidade.

O quadro a seguir apresenta os indicadores para a avaliagédo e valoragao a cada
trimestre:

12
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Quadro 10- Metas de desempenho 11° adv.

Indicadores de Desempenho

Taxa de Ocupacgao Hospitalar = 85%
Média de permanéncia Hospitalar (dias) <9 dias
Indice de intervalo de Substituicéo (horas) <37 horas
Taxa de readmissao Hospitalar em até 29 dias <20%
Percentual de suspensédo de cirurgias programadas por condigdes operacionais < 5%
Percentual do APGAR de recém-nascidos vivos no 5° minuto >7
Taxa de mortalidade neonatal <10,6%
Percentual de Ocorréncia de Rejei¢do no SIH <1%

Quadro 11-Metas de desempenho 12° adv.

Indicadores de Desempenho

Taxa de Ocupacgao Hospitalar = 85%
Média de permanéncia Hospitalar (dias) <7 dias
Indice de intervalo de Substituicdo (horas) <30 horas
Taxa de readmissao em UTI (48 horas) <5%
Taxa de readmissdo Hospitalar em até 29 dias <20%
Percentual de suspensédo de cirurgias programadas por condi¢ées operacionais <5%
Percentual de Ocorréncia de Rejei¢gao no SIH <1%
Percentual de suspensédo de cirurgias programadas < 5%
Percentual de partos Cesareos < 15%
Taxa de aplicagao da classificagdo de Robson nas parturientes submetidas a cesarea |100%
Razao do quantitativo de consultas ofertadas 1
Percentual de exames de imagem com resultado disponibilizado em até 10 dias > 70%
Percentual de manifestagdes queixosas recebidas no sistema de ouvidoria do SUS <5%
Percentual de investigacdo da gravidade de reagdes adversas a medicamentos > 95%

(Farmacovigilancia)

6.1 Taxa de ocupac¢ao hospitalar

Relagéo percentual entre o numero de pacientes-dia, em determinado periodo, e
0 numero de leitos- dia no mesmo periodo. Taxa de ocupagao muito baixa (abaixo de
75%) pode indicar: inadequagdo do numero de leitos a regido; baixa integracdo do
hospital a rede de saude, com dificuldade de acesso; falha no planejamento ou na gestao

do hospital (ineficiéncia); insatisfagao da clientela.

Férmula: [Total de Pacientes-dia no periodo / Total de leitos operacionais-dia

do periodo] x 100
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6.2 Tempo médio de permanéncia hospitalar (dias)

Relagéo entre o total de pacientes-dia no periodo e o total de pacientes egressos
do hospital (por altas, transferéncia externa e/ou obitos no mesmo periodo). Representa o
tempo médio de internagdes dos pacientes nos leitos hospitalares. Tempo médio de
permanéncia muito alto nesses leitos pode indicar um caso de complexidade maior ou
complicagao pré ou pds-operatoria, ou também auséncia de plano terapéutico adequado e
desarticulacao nos cuidados ao paciente.

Foérmula: [Total de pacientes-dia no periodo / Total de saidas no periodo]
6.3 Indice de intervalo de substitui¢io (horas)

Assinala o tempo médio em que um leito permanece desocupado, entre a saida
de um paciente e a admissao de outro. Essa medida relaciona a taxa de ocupac¢ao com a
média de permanéncia.

Férmula: [(100-Taxa de ocupagao hospitalar) x Média de tempo de
permanéncia] / Taxa de ocupacgao hospitalar]

6.4 Taxa de readmissdo Hospitalar em até 29 dias

O indicador de Readmissdo Hospitalar mede a taxa de pessoas que retornaram
ao hospital em até 29 dias desde a ultima vez que deixaram a unidade hospitalar apés a
primeira admissao. Esse indicador avalia a capacidade progressiva do servigo em ajudar
na recuperacgao de forma tdo eficaz quanto possivel. Quanto menor for a reincidéncia de
internagdo, ou seja, quanto menor for a readmissdo potencialmente evitavel, melhor &
considerado o atendimento prestado pela unidade hospitalar.

Readmissdes desnecessarias indicam elementos disfuncionais no sistema de
saude, acarretam riscos indevidos aos pacientes e custos desnecessarios ao sistema.
Internagdes por cancer e obstetricia sdo excluidas, pois podem integrar o plano de
cuidado do paciente.

Férmula: [Numero de pacientes readmitidos entre 0 e 29 dias da ultima alta
hospitalar / Numero total de internagées hospitalares] x 100

OBS: Para o numerador, como informado, sdo excluidas internagcdes por cancer e
obstetricia, pois podem integrar o plano de cuidado do paciente. Readmissdes que
terminam em morte também estar&o incluidas no numerador.

Para o denominador:

a. Sao excluidos casos de um dia, alta por morte, admissdes na maternidade

14
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(com base na especialidade, tipo de episddio, diagnodstico), e aqueles com mengao de um
diagnostico de cancer ou quimioterapia para o cancer.

b.Sd0 excluidos pacientes com meng¢do de um diagndstico de cancer ou
quimioterapia em qualquer lugar, nos 365 dias antes da admissao.

c. Quando houver mais do que uma readmissdo no prazo de 30 dias, cada
readmissao € contada uma vez.

6.5 Taxa de readmissao em UTI (48 horas)

Conceituacao: Mede a taxa de pacientes que retornaram a UTI do mesmo hospital
em até 48 horas desde a ultima vez que deixaram a UTI da unidade hospitalar apés a
primeira admissao.

Férmula: [N° de retornos em até 48 horas/N° de saidas da UTI, por alta] x100
6.6 Percentual de suspencao de cirurgias programadas

Conceituagao: Mede o total de cirurgias programadas que foram suspensas em
relacédo ao total de cirurgias agendadas, no periodo.

Férmula: [N° de cirurgias programadas suspensas/N° de cirurgias
programadas (mapa ciruargico) ] x100

6.7 Percentual de ocorréncia de rejeicao no SIH

Conceituagao: Mede a relagdo de procedimentos rejeitados no sistema de
informacdes hospitalares em relagcdo ao total de procedimentos apresentados no mesmo
sistema, no periodo.

Férmula: [total de procedimentos rejeitados no SIH/Total de procedimentos
apresentados no SIH] x100

Observacdo: o indicador sera usado apenas como monitoramento, e néo
computara para efeito de desconto financeiro, haja vista, que o mesmo nédo esta sob do
parceiro privado.

6.8 Percentual de parto cesareos

Conceituagao: Mede o percentual de cirurgias cesareas realizadas em relagéo ao
numero total de partos.
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Foérmula: [N° de cesdreas realizadas / Total de partos realizados x 100]

*Informar a taxa de cesarea para efeito de monitoramento e
acompanhamento.

6.9 Taxa de aplicacao da classificacao de Robson nas parturientes
submetidas a cesarea

Conceituagao: € instrumento para identificagdo de grupos de mulheres
clinicamente relevantes nos quais haja diferengas nas taxas de cesarea, permitindo
comparagdes em uma mesma instituicdo ao longo do tempo ou entre diferentes
instituicoes. Quando se aplica a classificagao, otimiza o uso das cesareas ao identificar,
analisar e focalizar intervengdes em grupos especificos que sejam particularmente
relevantes em cada local. Avalia a efetividade de estratégias ou intervengdes criadas para
otimizar o uso de cesarea. Avalia a qualidade da assisténcia, das praticas de cuidados
clinicos e os desfechos por grupo. Avalia a qualidade dos dados colhidos.

Foérmula: [N° de parturientes submetidas a cesdrea classificadas pela
classificagdao de Robson no més / Total de parturientes submetidas a cesarea no
més x 100]

6.10 Razao do quantitativo de consultas ofertadas

Conceituacao: N° de consultas Ofertadas em relacdo ao numero de consultas
propostas nas metas da unidade por um dado periodo (més).

Formula: Numero de consultas ofertadas/ numero de consultas propostas
nas metas da unidade.

6.11 Percentual de exames de imagem com resultado disponibilizado em até
10 dias.

Conceituagao: Proporgdo de exames de imagem com resultado liberado em até
10 dias (tempo entre a realizagado do exame de imagem e a liberagéo do resultado).

Férmula: [ Namero de exames de imagem entregues em até 10 dias / total de
exames de imagem realizados no periodo multiplicado] X 100.

6.12 Percentual de manifestacdes queixosas recebidas no sistema de
ouvidoria do SUS

Conceituacao: Analisa a satisfacdo dos usuarios do SUS em relacdo ao
atendimento prestado pela unidade hospitalar.
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Férmula: [ Namero de manifestagoes queixosas recebidas no sistema de
ouvidoria do SUS / total de atendimentos realizados mensalmente] x 100.

6.13 Percentual de investigacao da gravidade de reacdes adversas a
medicamentos (Farmacovigilancia)

Conceituagao: Monitora e avalia reagbes adversas a medicamentos (RAM) seja
ela leve, moderada ou grave pelo farmacéutico. Considera-se ideal a notificagdo e
classificagdo de RAMs quanto a sua gravidade, seguidas do seu monitoramento.

Férmula: [ Namero de pacientes com RAM avaliada quanto a gravidade / N°
total de pacientes com RAM] x 100.

Apresentamos abaixo o resultado dos indicadores de desempenho no periodo de
janeiro a dezembro de 2021:

Tabela 6- Indicadores de desempenho 11° adv.

Resultados- 112 termo aditivo

Indicador Meta Jan/21| Fev/21| Mar/21| Abr/21| Mai/21
1.Taxa de ocupagdo Hospitalar 285% 123,75% | 125,91%|127,74% | 124,06% | 122,02%
2. Tempo médio de permanéncia hospitalar (dias) <9 6,50 5,60 6,12 5,32 5,72
3. indice de intervalo de substituicdo (horas) <37 -29,93 -27,65( -31,86| -24,76| -24,77
4, Taxa de readmiss3o hospitalar (em até 29 dias) <20% 2,89% 1,99% 3,25% 3,09% 3,55%
5. Percentual de suspensado de cirurgias programadas por
condi¢des operacionais <5% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6. Percentual de ocorréncia de rejei¢do no SIH <1% 2,33% 3,87% 5,89% 3,05% 3,86%
7. Percentual do APGAR de Recém-nascidos Vivos 27 7,71 7,78 8,42 8,57 8,68
8. Taxa de mortalidade neonatal <10,6% 4,91% 8,19% 4,78% 5,93% 4,13%
9. Taxa de cesariana em primiparas Monitoramento | 42,47% | 41,98%| 46,60%| 51,28% | 38,24%

Tabela 7- Indicadores de desempenho 12° adv.

Indicador Meta Jun/21| Jul/21| Ago/21| Set/21| Out/21| Nov/21 | Dez/21
1.Taxa de ocupacdo Hospitalar >85% 128,61% | 129,79% | 122,90% | 137,64% | 146,28% | 131,36% | 143,49%
2. Tempo médio de permanéncia hospitalar <7 6,06 6,03 5,10 5,50 6,12 5,54 5,72
(dias)
3. indice de intervalo de substituicdo (horas) <30 -32,35 -33,22 -22,83 -36,09 -46,47 -31,72 -41,58
4. Taxa de readmissdo em UTI (48 horas) <5% 0,00% 0,00% 5,00% 0,00% 2,86% 0,00% 0,00%
5. Taxa de readmissdo hospitalar (em até 29 <20% 2,90% 1,38% 2,21% 4,52% 3,24% 2,63% 2,65%
dias)
6. Percentual de suspensdo de cirurgias <5% 4,55% 6,67% 5,56% | 20,34% | 13,00% | 10,00% | 15,63%
programadas
7. Percentual de ocorréncia de rejei¢cdo no SIH | Monitoramento | 1 35% 7,40% 3,89% 1,96% | 12,92% | 2,13% 2,09%
<1%
8. Percentual de partos cesareos <15% Monitoramento | 54 95% | 63,68% | 55,10% | 55,41% | 57,33% | 54,98% | 55,21%
9. Taxa de aplicagdo de classificacdo de 100% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 43,36%
Robson nas parturientes submetidas a cesarea
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10. Razao do quantitativo de consultas 1 0,94 0,84 0,85 0,88 0,93 1,03 0,99
ofertadas

11. Percentual de exames de imagem com 270% 95,23% | 95,42% | 95,74% | 95,80% | 95,20% | 97,09% | 95,35%
resultado disponibilizado em até 10 dias

12. Percentual de manifestagdes queixosas <5% 0,01% 0,21% 0,16% 0,12% 0,08% 0,13% 0,14%
recebidas no sistema de ouvidoria do SUS

13. Percentual de investiga¢do da gravidade 295% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% |100,00% | 100,00%
de reacOes adversas a medicamentos

Conforme avaliado na tabela referente aos indicadores do 11° termo aditivo, o
HMI ndo atingiu a meta de rejeicao no SIH, porém, tal indicador ndo esta sob a geréncia
da organizagao social, visto que s&o realizados bloqueios de AlH rotineiros para auditoria,
por excedente de capacidade, dentre outros, que impactam negativamente o resultado do
indicador. Portanto, tal fato foi reconhecido pela contratante, passando a ser avaliado
apenas para fins de monitoramento a partir do 12° termo aditivo.

Para os indicadores do 12° termo aditivo, podemos perceber o atingimento
parcial do indicador de suspensao de cirurgias programadas, impactado sobretudo pela
retirada do servigo de pediatria, especialidade pela qual correspondia as cirurgias eletivas.

Indicadores como “Razao do quantitativo de consultas ofertadas”, “Taxa de
aplicagdo de classificagdo de Robson nas parturientes submetidas a cesarea” e
“Percentual de investigagcao da gravidade de reagbes adversas a medicamentos”, apenas
passaram a ser acompanhados e avaliados apds a assinatura do 12° termo aditivo, que
ocorreu em meados de dezembro.

De modo geral, a unidade cumpriu os indicadores de desempenho, e
compromete-se a intensificar a avaliagdo e monitoramento, afim de entregar resultados
satisfatérios em todos os indicadores.

7. RELATORIO DE CUSTOS

Os dados apresentados referentes a custeio sdo derivados do Relatério de
Composicao e Evolugao de Custos, extraidos do Relatério Standard, disponibilizados pela
plataforma web KPIH — Key Performance Indicators for Health na competéncia de janeiro
a dezembro de 2021.
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7.1 Custos da unidade - KPIH (1° semestre)

H

Planisa
Relatério de composicao/evolugcao de custos

Hospital Estadual Materno Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI) 1/2021 - 6/2021 - Com Deprecia¢ao
- Com Recursos Externos

1/2021 212021 3/2021 412021 5/2021 6/2021

Conta de custo
Valor Valor Valor Valor Valor Valor

Diretos
Pessoal Nao Médico
gi’?”“ & Ordenados Nao Médicos - 1.769.380,22 1.777.322,90 1.759.718,91 1.793.549,33 1.800.004,00 1.830.873,55
Hora Extra - Nao Médico 12.671,48 34.965,31 15.947,86 13.687,13 18.403,83 25.706,51
Beneficios Nao Médicos CLT 10.355,23 7.320,25 13.132,53 10.876,33 11.889,52 10.500,95
Encargos Sociais N&o Médicos CLT 356.410,34 362.457,64 355.133,35 361.447,29 363.681,57 371.316,01
Provisdes N&o Médicos - CLT 52.035,91 52.918,82 51.849,47 52.771,30 53.097,51 54.212,14
Salarios e Ordenados Nao Médicos -
e oVID 2.615,89 2.679,83 2.586,81 2.625,44 2.548,45 2.700,86
(E:'(‘)c\j’lrg“ Sociais N&o Médicos CLT - 523,18 535,97 517,36 525,09 509,69 540,17
Provisbes N&o Médicos - CLT - 76,38 78,25 75,53 76,66 74,41 78,87
CoVvID
Salérios e Ordenados Diretoria - CLT 54.188,75 54.188,75 54.188,75 54.188,75 54.529,07 54.407,63
Encargos Sociais Diretoria - CLT 10.837,75 10.837,75 10.837,75 10.837,75 10.905,81 10.881,53
Provisdes Diretoria - CLT 1.582,31 1.582,31 1.582,31 1.582,31 1.592,25 1.588,70
Salarios e Ordenados Nao Médicos - 1.062.371,52 1.047.015,58 1.047.846,77 1.044.723 47 1.053.753,48 1.089.019,63
Servidores Glosado
gle:se;:;';’s N&o Médicos - Servidores 96.766,65 104.666,65 105.183,37 103.816,65 101.850,01 100.483,32
Encargos Sociais Nao Médicos - 118.029,48 116.323,43 116.415,78 116.068,78 117.072,01 120.990,08
Servidores Glosado
ﬁj“"‘?os de Terceiros N&o Médicos - 0,00 0,00 0,00 3.000,00 4.000,00 0,00
gﬁggg"@“ Patronal Nao Médico 264.259,30 258.728,78 258.120,58 252.937,22 253.906,54 255.782,64
Prémio Incentivo - Servidor Nao 283.807,97 282.279.47 284.773,16 286.935,47 284.368,11 284.540,60
Médico Glosado
Encargos Sociais Prémio Incentivo - 31.531,07 31.361,25 31.638,30 31.878,53 31.593,30 31.612,46
Servidor Ndo Médico Glosado
Outros Custos com Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.127.443,42 4.145.262,93 4.109.548,59 4.141.527,50 4.163.779,56 4.245.235,65
Pessoal Médico
Salérios e Ordenados Médicos - CLT 502.020,00 488.395,48 495.179,95 507.571,20 494.002,51 492.946,89
Hora Extra - Médico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Encargos Sociais Médicos CLT 100.404,00 97.679,10 99.035,99 101.514,24 98.800,50 98.589,38
Provisdes Médicos - CLT 14.658,98 14.261,15 14.459,25 14.821,08 14.424,87 14.394,05
Salarios e Ordenados Médicos - CLT 9.102,04 9.995,67 9.306,24 9.292,36 9.944,86 9.593,53
E’g\j’{g“ Sociais Médicos CLT - 1.820,41 1.999,13 1.861,25 1.858,47 1.988,97 1.918,71
Provisdes Médicos - CLT - COVID 265,78 291,87 271,74 271,34 290,39 280,13
Salarios e Ordenados Médicos - 807.740,74 778.966,96 876.757,86 803.531,37 776.114,82 814.739,66
Servidores Glosado
Encargos Sociais Médicos - 89.740,00 86.543,23 97.407,80 89.272,34 86.226,36 90.517,58

Servidores Glosado
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Prémio Incentivo - Servidor Médico

Gloames 166.325,57 172.852,60 185.320,91 182.052,20 176.724,74 176.565,63

Encargos Sociais Prémio Incentivo - 18.478,77 19.203,92 20.589,15 20.226,00 19.634,12 19.616,44

Servidor Médico Glosado

g‘l’onstggg'ga" Patronal Médicos 180.445,98 185.834,08 199.481,86 178.910,10 177.172,73 176.748,29

Honorarios Médicos Fixos 458.861,01 458.861,01 458.861,01 458.861,01 464.061,01 478.820,96

Honorarios Médicos Variaveis 1.410.575,00 1.246.128,72 1.403.323,71 1.350.498,16 1.422.952,21 1.345.153,98
3.760.438,28 3.561.012,92 3.861.856,73 3.718.679,86 3.742.338,09 3.719.885,22

Materiais e Medicamentos de uso no Paciente
Medicamentos 368.647,29 305.606,31 383.487,82 333.388,87 268.359,06 380.174,79

Materiais Médicos Hospitalares e

- 397.216,43 360.169,93 434.411,58 368.715,00 398.079,26 377.282,03

Odontoldgicos
Materiais Dietas Enterais 19.618,22 15.563,11 23.819,44 13.485,30 24.152,99 19.062,52
Medicamentos Gases Medicinais 22.194,28 22.194,28 12.211,09 9.290,08 9.290,08 9.290,08
Fios Cirurgicos 4.993,88 7.522,91 5.501,44 4.443,07 4.598,93 6.323,02
812.670,10 711.056,54 859.431,36 729.322,32 704.480,32 792.132,44

Materiais de Consumo Geral

Combustiveis e Lubrificantes 5.254,80 5.254,80 2.832,42 3.419,41 3.769,96 3.769,96
2:&‘;;03 Alimenticios ( galoes de 1.787,38 1.842,64 2.119,26 3.067,74 2.390,27 1.753,73
Materiais de E.P.I. 14.518,31 28.866,05 14.347,06 6.023,45 7.316,12 3.785,88
Materiais de Embalagens 3.884,80 5.222,40 7.022,57 7.401,56 9.525,36 7.265,35

Materiais de Escritério, Impressos e

de 25.642,90 27.535,19 29.263,83 20.964,59 30.911,13 23.549,37
de Informatica
Materiais de Higiene e Limpeza 25.552,19 26.704,01 38.443,93 32.745,57 29.422,41 29.966,60
Quimicos 2.917,00 2.830,64 5.047,18 1.984,80 2.660,87 1.953,76
Pegas e Materiais de Manutengéo - 12.494,17 12.492,45 12.492,45 9.519,63 9.519,63 8.911,24
Equipamentos
§$§;Z|e Materiais de Manutengao - 4.750,97 7.932,53 6.500,21 9.586,45 15.380,72 23.126,58
Uniformes e Enxovais 27.064,59 30.896,51 35.420,04 41.646,48 64.313,18 71.992,15
Semi Permanentes 10.266,54 10.266,54 9.625,11 6.240,06 5.691,87 4.896,58
Outros Materiais de Consumo 0,00 0,00 733,00 0,00 0,00 0,00
134.133,64 159.843,75 163.847,05 142.599,74 180.901,52 180.971,20
Prestacao de servigos
Servios de Gestéo e Administragéo 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 50.000,00 50.000,00
Servigo de Certificagao Digital 11.475,94 11.475,94 11.475,94 11.475,94 11.475,94 11.475,94
Servigo de Banco de Dados & 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
Hospedagem em Nuvem
Servico de Condugao - Maqueiros 37.795,06 37.795,06 37.795,06 37.795,06 39.479,32 39.479,32
Servicos de Lavanderia 49.174,77 44.111,17 52.657,16 51.414,86 51.414,86 49.733,33
Servios de Nutricdo 527.570,00 472.273,40 530.392,20 533.404,70 699.952,90 812.672,30
Servigos de Limpeza 371.556,73 371.556,73 371.556,73 371.556,73 510.885,92 500.150,92
Servigos de Seguranga Patrimonial 271.591,01 271.591,01 269.179,73 274.002,29 271.591,01 271.591,01
Servigos de Informatica 51.975,35 51.058,27 51.658,27 41.799,44 36.515,36 34.437,15
Servigos de Manutengéo 67.179,21 117.132,53 119.799,54 162.753,74 99.440,66 57.578,40
gm‘c‘fs de Manutengdo Engenharia 103.409,40 104.389,40 105.740,90 103.409,40 103.409,40 103.739,40
Servigos de Manutengao de Veiculos 210,00 210,00 235,00 400,00 380,00 380,00
Servigos Especializados em 206,60 194,60 214,90 186,30 186,30 186,30
Dosimetria e Radioprotegéo
Servicos - Maternidade Vila Nova 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00
2:?5/53: Especializados em Analise 1.075,98 430,98 430,98 430,98 675,00 675,00
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Servigos Laboratoriais 22.888,34 17.000,43 24.716,00 29.173,88 29.091,90 25.840,00
Servigos de Consultoria 36.095,62 36.095,62 36.095,62 36.095,62 45.569,77 45.569,77
Servigos de Coleta de Residuos 11.316,53 10.437,40 9.994,13 9.994,13 10.961,13 10.961,13
Hospitalares
Servigos de Coleta de Residuos 10.980,00 9.900,00 11.520,00 10.710,00 11.925,00 10.620,00
Comuns
Servigos Radiolégicos 4.450,00 12.220,00 10.325,00 5.965,00 9.875,00 6.480,00
Servigos de Arquivo Digital 5.773,34 5.241,13 5.394,35 5.975,77 6.298,80 5.466,00
Servigos de Esterilizacédo 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
Servigos de Controle de Pragas e 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Vetores
Servigos de Outsourcing 83.954,30 84.944,30 84.944,30 84.944,30 83.954,30 83.954,30
1.947.678,18 1.937.057,97 2.013.125,81 2.050.488,14 2.307.082,57 2.354.990,27
Gerais
Agua e Esgoto (dir.) 164,04 175,53 226,49 175,53 223,03 175,53
Despesas com Passagens 7.129,51 7.106,60 8.900,70 5.558,26 2.642,16 9.354,05
Energia Elétrica 2.449,40 2.081,60 2.134,22 2.048,95 2.048,95 1.818,64
Locagao de Equipamentos 155.014,85 155.014,85 156.320,48 150.823,13 150.823,13 151.823,13
Assistenciais
Locagao de Equipamentos de 39.900,21 41.313,75 51.043,92 51.043,92 51.043,92 51.043,92
Informatica / Impressora
Locagdo de Imoveis
Administrativo/Container e 77.506,96 76.806,96 76.806,96 76.806,96 78.546,96 78.246,96
Condominios
Locacéo de Veiculos 139.671,21 139.671,21 151.271,21 151.771,21 153.921,21 92.684,23
Locacéao Cilindros Gases Medicinais 1.442,98 1.442,98 1.442,98 1.442,98 1.442,98 1.442,98
Comunicagéo / Publicagbes 11.851,00 11.116,00 16.247,63 14.179,00 13.444,00 12.709,00
Outros Custos Gerais 21.230,48 27.319,31 28.492,62 26.348,54 18.378,88 20.324,60
Conducdes e Refeigdes
(estacionamento, kilometragem, 336,13 409,89 1.357,17 390,31 1.410,98 451,77
reembolso de refeigdes, condugéo)
Telefonia Direta 3.527,75 3.660,87 3.564,71 3.566,66 3.564,71 3.587,09
Treinamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hospedagens 1.598,42 1.164,55 210,00 0,00 1.084,00 402,50
461.822,94 467.284,10 498.019,09 484.155,45 478.574,91 424.064,40
Outras Contas (NO)
Juros e Multas Atrasos Pagamentos 8.903,44 854,98 1.981,35 1.038,22 2.956,87 640,89
Processos Trabalhistas 0,00 568,77 28.468,16 25.084,96 0,00 15.277,74
Perdas e Ajustes de estoques 344,64 4.469,56 8.406,88 763,68 4.337,98 6.215,88
Obras e Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 86.362,14 105.254,50
9.248,08 5.893,31 38.856,39 26.886,86 93.656,99 127.389,01

11.253.434,64 10.987.411,53 11.544.685,02 11.293.659,87 11.670.813,96 11.844.668,19

Indiretos

Gerais

Agua e Esgoto (ind.) 45.610,07 42.089,05 33.609,25 33.609,25 33.609,25 18.310,77

Energia Elétrica (ind.) 46.095,55 51.039,74 44.692,16 48.303,08 45.257,27 44.873,37

Impostos, Taxas, Contribuigbes & 1.133,50 2.475,95 4.014,73 1.022,77 2.585,01 2.750,12

Desp. Legais (ind.)

Telefone (ind.) 6.105,23 6.305,30 5.916,42 5.784,31 5.706,57 5.696,79
98.944,35 101.910,04 88.232,56 88.719,41 87.158,10 71.631,05
98.944,35 101.910,04 88.232,56 88.719,41 87.158,10 71.631,05

Total 11.352.378,99 11.089.321,57 11.632.917,58 11.382.379,28 11.757.972,06 11.916.299,24
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7.2 Custos da unidade - KPIH (2° semestre)

H

Planisa

Relatério de composicao/evolugao de custos

SUS +

Secretaria de
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SES

Sadde

Hospital Estadual Materno Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI) 7/2021 - 12/2021 - Com
Depreciagédo - Com Recursos Externos

712021 8/2021 9/2021 10/2021 11/2021 12/2021
Conta de custo
Valor Valor Valor Valor Valor Valor

Diretos
Pessoal Nao Médico
_Sg'f¥°s & Ordenados Nao Médicos 1.876.154,49 1898.287,13 195657205  1.956.961,28 1.964.841,69 1.968.806,55
Hora Extra - Nao Médico 31.918,89 39.147,13 28.618,06 13.851,71 23.258,29 17.008,18
Beneficios Nao Médicos CLT 11.726,49 11.726,49 10.687,27 7.838,29 7.838,29 9.684,89
E’Cﬁa"’“ Sociais Nao Médicos 381.614,68 387.486,85 397.038,02 394.162,60 397.620,00 397.162,95
ProvisGes N&o Médicos - CLT 55.715,74 56.573,08 57.967,55 57.547,74 58.052,52 57.985,79
Salarios e Ordenados Nao Médicos
ot coviD 2.736,47 2.762,20 2.984,73 2.459,26 2.819,27 2.749,51
Encargos Sociais Ndo Médicos
oD 547,29 552,44 596,95 491,85 563,85 549,90
Provisdes Nao Médicos - CLT -
COVID 79,90 80,66 87,15 71,81 82,32 80,29
gﬁ';i‘”os & Ordenados Diretoria - 54.687,36 54.874,51 55.575,74 55.575,74 55.575,74 55.575,74
Encargos Sociais Diretoria - CLT 10.937,47 10.974,90 11.115,15 11.115,15 11.115,15 11.115,15
Provisées Diretoria - CLT 1.596,87 1.602,34 1.622,81 1.622,81 1.622,81 1.622,81
Salarios e Ordenados Néo Médicos 1.088.789,75 1.081.610,82 1.056.20507  1.044.80549 1.063.943,41 1.076.300,61
- Servidores Glosado
Beneficios Néo Médicos - 94.133,31 98.566,69 86.083,33 84.983,32 85.450,00 81.816,67
Servidores Glosado
Encargos Sociais Nao Médicos - 120.964,54 120.166,96 117.354,38 116.077,89 118.204,11 119.577,00
Servidores Glosado
_ng"ms de Terceiros Ndo Médicos 0,00 4.000,00 8.000,00 1.900,00 0,00 0,00
2?0”;223'930 Patronal Nao Médico 253.872,40 259.986,28 250.278,54 257.089,96 250.866,64 253.309,96
Prémio Incentivo - Servidor Nao 283.298,46 277.202,73 418.319,09 414.966,70 413.215,31 410.860,60
Médico Glosado
Encargos Sociais Prémio Incentivo - 31.474,46 30.797,22 46.475,25 46.102,80 45.908,22 45.646,61
Servidor Ndo Médico Glosado
Outros Custos com Pessoal 0,00 8.562,78 10.469,48 9.371,77 8.823,62 7.039,39

4.300.248,58 4.344.961,21 4.516.140,63 4.476.996,17 4.509.801,25 4.516.892,59
Pessoal Médico
gﬁ'?ms e Ordenados Médicos - 515.292,44 502.668,38 487.709,47 472.242,84 471.820,29 458.737,56
Hora Extra - Médico 0,00 0,00 2.264,88 3.791,98 0,00 0,00
Encargos Sociais Médicos CLT 103.058,49 100.533,68 97.994,87 95.206,96 94.364,06 91.747,51
ProvisGes Médicos - CLT 15.046,54 14.677,92 14.307,25 13.900,22 13.777,15 13.395,14
Salarios e Ordenados Médicos -
T SoVID 9.819,51 9.759,55 9.580,88 9.588,30 9.641,94 0.837,12
Encargos Sociais Médicos CLT - 1.963,90 1.951,91 1.916,18 1.917,66 1.928,39 1.967,42
covID
ProvisGes Médicos - CLT - COVID 286,73 284,98 279,76 279,98 281,54 287,24
Salarios e Ordenados Médicos - 819.141,10 793.384,34 801.399,20 847.531,05 809.593,03 834.519,95
Servidores Glosado
Encargos Sociais Médicos - 91.006,58 88.145,00 89.035,45 94.160,70 89.945,79 92.715,17

Servidores Glosado
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Prémio Incentivo - Servidor Médico

Glosado 176.717,69 170.600,26 259.000,90 271.840,26 259.201,46 266.079,10

Encargos Sociais Prémio Incentivo - 19.633,34 18.953,69 28.775,00 30.201,45 28.797,28 29.561,39

Servidor Médico Glosado

gi)onst;lg:)ngao Patronal Médicos 172.383,51 175.522,47 178.725,51 163.858,25 166.696,57 162.072,07

Honorarios Médicos Fixos 484.020,96 478.820,96 512.040,48 512.040,48 512.040,48 509.440,48

Honorarios Médicos Variaveis 1.519.703,60 1.484.858,12 1.393.027,95 1.496.656,37 1.410.074,83 1.566.249,76
3.928.074,38 3.840.161,25 3.876.057,78 4.013.216,50 3.868.162,81 4.036.609,91

Materiais e Medicamentos de uso no Paciente

Medicamentos 417.373,59 395.721,43 398.655,11 377.370,87 300.660,63 366.817,53
Materiais Médicos Hospitalares e

- 343.038,67 338.484,69 378.874,31 344.530,41 351.139,08 361.770,19

Odontoldgicos
Materiais Dietas Enterais 19.451,41 23.465,00 20.943,88 10.985,76 17.705,86 22.108,59
Medicamentos Gases Medicinais 9.290,08 9.290,08 9.290,08 9.290,08 9.290,08 10.424,60
Fios Cirurgicos 5.429,46 8.781,11 5.926,88 5.907,84 5.692,41 9.533,39
794.583,21 775.742,31 813.690,26 748.084,96 684.488,07 770.654,30

Materiais de Consumo Geral

Combustiveis e Lubrificantes 5.547,92 6.212,39 6.212,39 6.515,97 6.515,97 6.515,97
Sj&‘:;“ Alimenticios ( galdes de 1.472,67 1.406,07 1.672,47 1.272,80 1.139,67 1.272,87
Materiais de E.P.I. 6.334,90 12.260,85 9.133,13 3.515,40 9.273,42 8.617,63
Materiais de Embalagens 8.390,86 7.512,60 10.372,71 30.179,11 7.810,57 9.187,55

Materiais de Escritério, Impressos e

ae 23.042,34 41.561,82 23.613,63 21.984,87 22.000,42 36.303,00
de Informatica
Materiais de Higiene e Limpeza 32.036,96 31.829,01 29.826,22 32.426,39 32.041,45 36.866,08
Quimicos 2.732,13 2.857,49 2.666,06 2.896,42 2.250,92 1.925,18
Pegas e Materiais de Manutenggo - 8.836,01 8.835.24 772516 7.725.16 7.725,16 7.725,16
Equipamentos
Efg;;e Materiais de Manutengo - 33.061,82 26.600,03 27.525.78 24.069,42 26.889,13 46.659,94
Uniformes e Enxovais 82.593,59 79.405,31 73.887,68 83.035,83 76.478,65 78.695,46
Semi Permanentes 4.896,58 4.896,58 4.896,58 4.896,58 4.896,58 4.896,58
Outros Materiais de Consumo 2.357,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
211.303,18 223.378,30 197.531,82 218.517,95 197.021,94 238.665,40
Prestacao de servigos
Servigos de Gestao e Administragao 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Servigo de Certificacéo Digital 63.515,00 42.039,94 16.474,42 16.474,42 16.474,42 16.474,42
Servigo de Banco de Dados e 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
Hospedagem em Nuvem
Servigo de Condugéo - Magueiros 39.479,32 39.479,32 39.479,32 39.479,32 39.479,32 39.479,32
Servios de Lavanderia 51.753,56 51.784,43 52.206,43 53.349,24 46.223,73 46.318,88
Servigos de Nutrigio 697.697,40 700.275,70 719.190,80 756.626,20 698.555,60 762.146,20
Servigos de Limpeza 500.150,92 500.150,92 500.150,92 500.150,92 500.150,92 510.885,92
Servigos de Seguranga Patrimonial 271.591,01 284.912,75 284.912,75 284.912,75 284.912,75 284.912,75
Servigos de Informatica 36.120,43 35.820,43 57.573,50 63.543,41 94.443,41 98.106,61
Servigos de Manutengéo 38.491,60 43.084,60 50.971,60 44.491,60 59.161,60 38.491,60
Servigos de Manutengéo 103.409,40 103.409,40 103.409,40 103.409,40 103.409,40 106.789,40
Engenharia Clinica
Servigos de Manutengéo de 380,00 150,00 150,00 450,00 1.200,00 1.200,00
Veiculos
Servigos Especializados em 186,30 186,30 186,30 186,30 186,30 186,30
Dosimetria e Radioprotegcéo
Servigos - Maternidade Vila Nova 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00
i:%’gf: Especializados em Analise 675,00 675,00 675,00 960,00 960,00 960,00
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Servigos Laboratoriais 28.607,01 24.415,92 24.410,19 25.608,06 21.530,38 13.994,75
Servigos de Consultoria 45.569,77 45.569,77 45.569,77 82.842,87 89.765,22 89.765,22
Servigos de Coleta de Residuos
Hospitalares 11.994,11 12.988,81 12.988,81 12.988,81 13.704,97 12.427,81
Servigos de Coleta de Residuos 10.935,00 11.880,00 11.205,00 11.205,00 11.520,00 12.105,00
Comuns
Servigos Radiolégicos 2.910,00 6.905,00 11.185,00 7.720,00 7.845,00 5.415,00
Servigos de Arquivo Digital 5.764,84 5.711,80 5.624,80 5.967,99 5.959,00 5.966,31
Servigos de Esterilizacdo 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
Servigos de Controle de Pragas e 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Vetores
Servigos de Outsourcing 89.243,42 89.243,42 89.243,42 89.243,42 89.243,42 89.243,42
2.282.474,09 2.282.683,51 2.309.607,43 2.383.609,71 2.368.725,44 2.418.868,91
Gerais
Agua e Esgoto (dir.) 210,00 210,00 210,00 175,53 175,53 230,84
Despesas com Passagens 16.782,42 15.262,26 6.954,29 8.094,37 6.133,09 6.597,40
Energia Elétrica 1.535,88 2.066,91 3.602,54 3.094,80 3.085,38 3.034,21
Locagdo de Equipamentos 151.823,13 151.823,13 123.108,73 123.108,73 129.998,73 129.998,73
Assistenciais
Locagéo de Equipamentos de
Informatica / Impressora 50.630,87 53.986,43 53.563,42 53.649,17 54.215,17 57.221,83
Locacéo de Iméveis
Administrativo/Container e 79.217,13 79.217,13 79.217,13 79.217,13 79.217,13 79.217,13
Condominios
Locacéo de Veiculos 88.500,00 101.450,00 97.100,00 90.750,00 70.970,00 95.950,00
Locacgéo Cilindros Gases Medicinais 1.442,98 1.442,98 1.442,98 1.628,09 1.628,09 1.628,09
Comunicagao / Publicagbes 13.004,31 13.789,76 17.633,45 13.789,00 12.709,00 26.159,00
Qutros Custos Gerais 20.909,14 9.408,80 12.711,80 10.275,80 8.454,80 11.056,80
Condugdes e Refeigdes
(estacionamento, kilometragem, 471,28 398,49 1.766,07 899,02 1.640,83 981,16
reembolso de refeigdes, conducéo)
Telefonia Direta 3.795,23 3.887,18 4.120,47 3.980,33 4.230,90 4.226,61
Treinamento 0,00 0,00 0,00 11.200,00 0,00 0,00
Hospedagens 3.006,85 1.882,00 5.598,72 1.311,00 1.222,50 547,70
431.329,22 434.825,07 407.029,60 401.172,97 373.681,15 416.849,50
Outras Contas (NO)
Juros e Multas Atrasos Pagamentos 199,64 623,49 9.681,31 1.971,64 344,40 1.861,86
Processos Trabalhistas 1.208,63 5.283,14 3.484,49 20.051,73 0,00 0,00
Perdas e Ajustes de estoques 6.776,46 1.997,16 2.149,47 7.674,12 1.566,62 4.872,23
Obras e Reformas 55.125,68 57.099,79 57.633,96 169.557,60 171.458,35 67.684,78
63.310,41 65.003,58 72.949,23 199.255,09 173.369,37 74.418,87
12.011.323,07 11.966.755,23 12.193.006,74 12.440.853,36 12.175.250,02 12.472.959,48
Indiretos
Gerais
Agua e Esgoto (ind.) 19.677,05 22.690,65 19.727,45 19.594 45 15.171,85 16.982,65
Energia Elétrica (ind.) 43.392,26 44.633,15 57.541,34 82.245,50 81.546,07 54.310,67
Impostos, Taxas, Contribuigbes e 2.485,72 2.358,69 4.708,49 4.228,37 1.347,78 5.872,45
Desp. Legais (ind.)
Telefone (ind.) 5.946,11 5.917,41 6.393,87 6.531,62 6.366,45 6.256,99
71.501,14 75.599,90 88.371,15 112.599,94 104.432,15 83.422,76
71.501,14 75.599,90 88.371,15 112.599,94 104.432,15 83.422,76
Total 12.082.824,21 12.042.355,13 12.281.377,89 12.553.453,30 12.279.682,17 12.556.382,24
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8. ANEXOS

8.1 Atividades realizadas no més de janeiro de 2021.
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Colaboradores do HMI sao orientados sobre as diretrizes do IGH

Servidoras do setor de Qualidade
do Instituto de Gestdo e Humanizacéo
(IGH) — organizacdo social que gere o

Hospital Estadual Materno-Infantil Dr.
Jurandir do Nascimento (HMI) -,
estiveram nos dias 10 e 11 de

dezembro na unidade para divulgar as
politicas institucionais da organizacéo
social.

Além de passar as orientactes a
todos os colaboradores da unidade,
conversando com pequenos grupos de
cada vez, os painéis com as explicagdes
de cada item da politica institucional
foram instalados no corredor do hospital,
onde ficardo expostos. “Assim, cada vez
que o colaborador passar pelo carredor,
vera os paineis e se lembrara das
diretrizes do IGH", afirmou a assistente
de Qualidade, Marcela Amorim._

Foram expostos paingis com nove
diretrizes: Politica de Gestdo da
Qualidade; da Comunicacéo
Institucional; de Gestdo de Pessoas; de
Gestao de Custos; de Consentimento
Informado e Esclarecido; de Gestdo da
Informacédo, de Gestdo Ambiental, de
Gestdo de Fornecedores e Seguranca
do Paciente. As profissionais da
Qualidade tambem divulgaram a décima

politica gue €& do Cuidado Paliativo.
“Essa divulgacéo junto aos
colaboradores tem como objetivo orienta
-los e conscientiza-los do exercicio de
suas fungbes de acordo com o0S
parametros da instituicdo, valorizando a
ética e a busca da eficiéncia”, destacou a

analista de Qualidade, Silvana
Magalh&jes_
“E importante que todos nos

possamos conhecer e entender as
diretrizes. Tomar ciéncia dos processos
dentro da instituicéo, pois eles s&o todos
interligados, o que acaba refletindo néo
apenas no relacionamento entre os

colaboradores, como  também na
seguranga do paciente”, disse a
enfermeira Lilian Fernandes —
coordenadora do Nucleo Intermmo de
Seguranga do Paciente (NISP).

“Quando todos conhecem os
principais alicerces do Instituto, a
linguagem utilizada nos setores e

operac¢des & padronizada, e isso garante
um melhor entendimento e o
alinhamento no dia a dia. O objetivo &
que todos caminhem juntos em busca de
resultados de exceléncia”, ressaltou a
diretora técnica do HMI, Cristiane
Carvalho.

Grupo de coloboradores ouvem sobre as
diretrizes do IGH

Diretora Cristigne e @ gerente Luzio Heleng, lodeadas
pelas servidoras da Qualidade Silvana e Marcela

Hospital agradece seus colaboradores com mimo de Natal

L))

Na meio, Thays recebe os mimos de Mariana e Flavia
para distribuir os coloboradores da Pediatria

Durante a semana natalina, a
unidade, por meio dos setores de
Psicologia e Servico Social, em parceria
com a Paroguia S&o Nicolau, entregou a
cada colaborador um mini-panetone. A
agéo teve como objetivo agradecer a
cada profissional pelo trabalho realizado

com dedicag&o e amor, durante o ano de
2020. Foram 1.250 mimos entregues,
com um cartdo desejando um Feliz Natal
e um Ano Novo iluminado.

Os colaboradores ressaltaram a
importancia de serem lembrados. “Acho
importante essa iniciativa. S&o pequenos
gestos que nos fazem sentir
valorizados”, afirmou a coordenadora da
Pediatria, Thays Cambotta. “Atitudes
como esta, nos marcam. E uma
demonstracéo de gratiddo pelo esforgo
nesse ano tdo dificil”, falou a
colaboradora Luciana Louzada.

“Esse tipo de atengdo no ambiente

de trabalho, traz nova dose de
motivagéo”, pontuou a coordenadora do
Servico Social, Mariana Loiola. “E
gratificante para todos nos

colaboradores, sermos reconhecidos e
valorizados. Isso contribui muito na
construc&o de um ambiente de trabalho

de qualidade”, salientou a coordenadora
da Psicologia, Flavia Zenha.

“Este € o momento de expressar
nossa gratiddo, desejar um Feliz Natal e
um Ano Novo com muita saude e paz
para todos o0s nossos profissionais e
seus familiares”, destacou a diretora
geral, Laryssa Barbosa.

Colaboradora Luciana fadeada por Mariana e Flavia
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HMI antecipa o Natal e alegra criancas
com visita especial e presentes

Por meio dos setores de
Psicologia e Servico Social, a unidade
promoveu um Natal diferente para as
criancas internadas, no dia 22 de
dezembro. O Papai Noel foi na versédo
pet. A Layka, uma cadela terapeuta,
vestida com roupa tematica, levou
alegria e aconchego as criancas.

Esta foi a segunda vez que a
tutora da Layka, Cleres Bizol, leva sua
pet ao HMI e novamente foi um
sucesso, tanto com os peguenos
pacientes quanto com os adultos. “Ja
estéd comprovado que o convivio com
animais traz bem-estar, transmite
amor e ajuda na recuperacdo de
pacientes. E uma alegria poder
colaborar com essa atitude de amor”,
disse Cleres.

Para melhor acolhimento, Layka
ficou num espaco reservado para o
encontro com as criangas, que foram
abracar e ganhar os presentes em
pequenos grupos. As criancas fizeram
questéo de tocar e abracar a Layka.
Samuel de 1 ano, que esta internado
ha 20 dias, ficou encantado. “Foi muito
bom ver o sorriso no rosto do meu

filho! Achei maravilhoso esse carinho
com a gente”, salientou Daiane
Franco, mée de Samuel. O garoto

Matheus, de 5 anos, era so
alegria. “Ndo imaginava que ia
receber esse presente aqui no

hospital. Adoreil”. “Fiquei muito feliz e
ate emocionada. S6 tenho a
agradecer a todos aqui’, destacou
Lucilia Azevedo, mée do Matheus.

As criancas também receberam
brinquedos, que foram doados pelo
ortopedista Leonardo Guimarées.
“Nosso objetivo & proporcionar uma
assisténcia humanizada, acolher o
paciente e essas acbes ajudam a
minimizar o impacto da hospitalizacéo,
principalmente numa época como
essa do Natal, que & bem familia e os
pacientes se encontram longe de
casa”, salientou a coordenadora da
Psicologia, Flavia Zenha.

“As criancas ja atravessam um
momento tdo delicado de tratamento
médico, distante dos familiares. E
importante lembrar da esséncia do
Natal e proporcionar momentos de
alegria e conforto aos nossos

pacientes” ressaltou a diretora técnica,
Cristiane Carvalho.

Psicologa Flavia Zenha entrega presentes
oos pequenas pacientes

Pacientes tém cardapio especial de Natal e Ano Novo

Copeiras em clima de Natal
entregam as ceias nos leitos

Para minimizar a distéancia dos

e 25 de dezembro foram servidos a
ceia e o almoco de natal,
respectivamente. Para a distribuicdo
das dietas nos leitos, as copeiras se
vestiram de forma tematica, com
gorro de “Mamée Noel”; e o avental
vermelho. “Procuramos levar o clima
de Natal para os pacientes que se
encontram dentro do ambiente
hospitalar, privados de estarem em
suas casas aproveitando este
momento com seus familiares e entes
queridos”, afirmou a nutricionista
Fernanda Garcia.

Os colaboradores de plantdo

nos pratos. “Tudo é feito no capricho
para garantir momentos alegres tanto
para pacientes quanto para
funcionarios”, disse a nutricionista.

Para a ultima noite do ano, o
setor de Nutricdo do hospital tambem
preparou a ceia de Réveillon e o
almoco do dia 1° de janeiro, com
menu diferenciado.

familiares e proporcionar lembrancas
de bons momentos, o Hospital
ofereceu aos pacientes um cardapio
especial para a ceia e almoco de

também foram contemplados com um
menu especial. No refeitério dos
colaboradores, uma caixa de musica
com jingle natalinos, trouxe o Natal

Natal e Ano Novo. mais para perto de cada um.
O setor de Nutricdo elaborou Fernanda salientou que
um cardapio natalino respeitando as principalmente nessa época, ¢é Paciente satisfeita com

patologias dos pacientes. Nos dias 24 importante dar uma elaborada a mais almogo especial de Natal

EXPEDIENTE:
Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI)

Diretora Geral: Laryssa Barbosa

Diretora Técnica: Cristiana Carvalho

Endereco: Rua R-7, esquina com Avenida Perimetral, Setor Oeste - Goidnia/GO
CEP: 74.125-120

Telefone: (62) 3956.2900

HOSPITAL ESTADUAL MATERNO-INFANTIL |
D JURANDIR DO NASCIMENTO

HMI

Instituto de Gestdo e Humanizacdo (IGH)

susufjm

Assessoria de Comunicacdo do HMI:
Bastidores - Assessoria de Comunicacdo
RT: Jornalista Doris Costa - Reg. N2 886/G0
Email; hmicomunicacao@gmail.com

Superintendente: Paulo Bittencourt
Diretora Regional: Rita de Céssia Leal
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8.2 Atividades realizadas no més de fevereiro de 2021.

Boletim Eletronico do Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento N2 90 — Fevereiro/2021

CCIH realiza sua primeira reunidao do ano

A  Comissdo de Controle de
Infeccdo Hospitalar (CCIH) do Hospital
Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do
Nascimento (HMI) realizou, no dia 11 de
fevereiro, sua primeira reunido do ano.
Na oportunidade, os membros fizeram
uma avaliagdo do programa do ano
passado, que devido a pandemia do
coronavirus, teve que reforcar as acdes
de controle e combate as infecgdes
hospitalares.

Dentre os assuntos pautados para
o cronograma de agbes de 2021, foram
discufidos: cronograma de reunites,
elaboracdo do Plano de Controle de
InfecgBes Relacionadas a Assisténcia a

Unidade promove

Equipe da UCIN recebe
orientagdes sobre Hanseniase

A hanseniase & conhecida como
uma das doengas mais antigas da
humanidade. E apesar de ter cura, ainda
& um problema grave de saude publica
no Brasil. No dltimoe domingo do més de
janeiro & comemorado o Dia Mundial
contra a Hanseniase e, durante todo o
més, séo promovidas agdes educativas

Separacgao de gémeas

Referéncia na separagcéo de
gémeos siameses, o HMI realizou, no dia
26 de janeiro, a cirurgia de separacgéo
das gémeas Laura e Lais, com sucesso.
O procedimento durou 17h e envolveu 38
profissionais de varnas especialidades,
lideradas pelo cirurgiio pediatrico
Zacharias Calil. “Apesar de longa e
complexa, foi bem-sucedida”, avaliou o
médico.

Saude (PCIRAS), ferramenta de
avaliacdo do plano e protocolo de
praticas seguras para prevencédo de
Aspiragido Broncopulmonar. Inclusive, foi
criado um grupo que vai elaborar esse
protocolo.

Segundo a coordenadora da
CCIH, Kella Paraguassu, a comisséo
esta bem ativa e destacou o trabalho do
setor no hospital. “Com a pandemia ficou
mais evidente a atuacdo da CCIH nas
acdes preventivas e de combate as
infecgBes hospitalares. E essencial e
envolve um trabalho integrado com os
outros setores da unidade”, destacou
Keila.

Integrantes da CCIH
na 19 reunigo de 2021

acao educativa na campanha Janeiro Roxo

para a populagdo por meio do “Janeiro
Roxo”.

Para chamar a atencdo dos
colaboradores sobre a campanha, o
hospital, por meio do Nicleo de
Vigildncia  Epidemiolégica  Hospitalar
(NVEH), promoveu uma acédo educativa,
no dia 29 de janeiro. Os profissionais do
NVEH percorreram todos os setores da
unidade, alertando e conscientizando os
colaboradores para o  diagnostico
precoce da hanseniase, bem como os
sintomas e prevencdo e entregaram um
mimo com cartdo explicando sobre a
doenca.

As orientacdes foram bem recebidas. “So
tenho que agradecer a equipe do Nucleo
de Vigilancia Epidemioldgica que sempre
nos presenteila com informacdes
importantes em relactes as campanhas
de saude. Assim, ficamos sempre
atualizados sobre essas doengas, nos
tornando multiplicadores da informac&o”,
disse a coordenadora de Enfermagem da

clinica pediatrica, Thays Cambotta.

“Essa acdo €& de grande
importdncia para conhecermos melhor a
doenca e evitar os mitos e preconceitos
sobre a hanseniase, o que prejudica a
prevencéo e tratamento da enfermidade”,
destacou a colaboradora Franciois de

Paula  “Esta iniciativa demonstrou a
atengdo da unidade com @ seus
colaboradores, ampliando ]
conhecimento da hanseniase e

estimulando o auto cuidado”, pontuou o
medico coordenador do Nucleo Interno
de Regulacéo (NIR), Assuero Seixas.
“Nosso objetivo é
disseminar informagfes sobre os sinais
e sintomas da hanseniase e buscar
atingir o maior numero de pessoas.
Afinal, o problema tem cura e o
conhecimento & fundamental para um
diagnostico precoce, tratamento
adeguado e principalmente, interromper a
transmissdo da doenga”, salientou a
coordenadora do NVEH, Wanda Lopes.

siamesas Laura e Lais é realizada com sucesso

Laura, teve uma recuperacéo
surpreendente.  Apos 17 dias da
separacgdo, ela recebeu alta médica e
saiu do hospital. Lais, que precisou de
mais cuidados, permanece internada na
unidade e vem melhorando
gradativamente.

Laura e Lais, de um ano e seis
meses, nasceram em 15 de agosto de
2019, no Hospital e Maternidade Luis

Argolo, na cidade de Santo Antonio de
Jesus, na Bahia e foram transfendas
para o HMI no dia seguinte (16). Unidas
pelo abdémen e bacia, as meninas
compartilhavam a genitalla e os
intestinos grosso e delgado.

Este foi o 19° procedimento de
separacéo realizado no HMI, de 41 casos
de siameses atendidos na unidade, e a
20 separacao de Zacharias Calil.
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Colaboradores do HMI recebem vacina contra a Covid-19

Enfermeira Luzia Helena recebe
a 12 dose do imunizante

Nos dias 27 e 28 de janeiro 1.023
colaboradores do HMI receberam a
primeira dose da vacina CoronaVac. Por
meio da diretoria, do Nicleo de
Vigilancia Epidemiologica Hospitalar
(NVEH) e Geréncia de Enfermagem, foi
estabelecido um plano estratégico,
sendo designado o primeiro dia de
vacinacéo para profissionais da linha de
frente e equipes da assisténcia e no
segundo dia, os setores administrativo,
recepcéo, operacional, limpeza, etc.
Foram quatro postos de vacinagéo,

contemplando 0s trés turmnos.

“Cumprimos todas as regras para
a vacinagéo, realizando a imunizagéo
em salas especificas, sem aglomeracé&o.
Tudo foi feito com a maior seguranca e
sem afetar o atendimento”, pontuou a
gerente de Enfermagem, Luzia Helena
Berigo.

Os colaboradores receberam o
imunizante com alegria e esperanca.
“Me sinto privilegiada em poder receber
a vacina. Sinto-me muito mais segural”,
disse a auxiliar de Enfermagem, Jacinta
Elias, que trabalha na unidade ha 27
anos. “Estou muito feliz pela
oportunidade de participar desse
momentol Feliz pelo hospital ter sido
contemplado, pela organizagéo, pela
viabilizacdo da vacina pelos orgéaos
competentes”, destacou o médico Marco
Aurélio, que tem 27 anos de HMI.

“Sou sO gratiddo por esse
momento de bencéo e vitoria”, afirmou a
técnica de segurancga do trabalho, Maria
de Lourdes Souza. “E um sentimento de
leveza. Estou exiremamente feliz em
fazer parte dessa unidade, de ser
vacinada e principalmente em poder
ajudar a imunizar 0s meus colegas’,

ressaltou a técnica de Enfermagem,
Maria Aparecida Silva, que trabalha no
hospital ha 16 anos e fez parte da
equipe que aplicou a vacina.

“Esses dias foram historicos para
o HML. Foi uma emog¢éo enorme vacinar
nossos colaboradores e cuidar dos
cuidadores. Com a imunizagdo dos
servidores estamos assegurando
também a segurangca dos pacientes”,
destacou a diretora técnica da unidade,
Cristiane Carvalho.

lacinta Elias foi uma das primeiras
colaboradoras a receber o vacing

Unidade realiza acao de preven¢ao em saude mental

combater a depresséo, a ansiedade e 0
estresse.

Cada servidor recebeu um kit
contendo um folder com referéncias de
atendimento psicolégico & psiquiatrico,
um bombom, um lapis € uma folha em
branco para escreverem ou
reescreverem sua historia de vida.

De acordoe com a Organizacdo
Mundial de Saude (OMS), o Brasil &€ o
segundo pais das Américas com maior
numero de pessoas depressivas, com
5,8% da populacdo, atrds apenas dos

foi pensada de forma humanizada,
visando acolher e amenizar o0s
impactos do adoecimento, vivenciados
pelos profissionais da unidade. “Nosso
objetivo foi colocar o tema da saude
mental em evidéncia, chamar os
colaboradores para uma reflex@o sobre
suas vidas, a qualidade de seus
relacionamentos e do seu trabalho,
auxiliando na prevencéo de doencas e
promocdo da saude emocional e
consequentemente fisica”, salientou a
psicologa.

Servidoras da UTI pedidtrica com a
psicologa Andressa Barcelos

No intuito de chamar a atencédo
dos colaboradores para os cuidados
com a saude mental — campanha
Janeiro Branco -, o setor de Psicologia
do HMI realizou no dia 21 de janeiro,
dindmicas com os colaboradores do
hospital, promovendo a
conscientizacdo sobre a importancia da
prevencdo ao adoecimento emocional,
incentivando a cuidar da saude mental,
além de orientacdes sobre como

Estados Unidos, com 5,9%. O pais &,
ainda, o de maior taxa de pessoas com
transtorno de ansiedade no mundo,
com 9,3% da populacéo.

A enfermeira Ana Luiza Silva
achou importante o esclarecimento e as
orientacdes. “Com a correria do dia a
dia, acabamos n&c dando muita
atencdo ao nosso emocional. Esse
chamamento nos auxilia a buscar uma
melhor qualidade de vida", pontuou
Ana.

Segundo a coordenadora da
Psicologia, Flavia Zenha, toda a acéo

Psicologa Marcella Almeida orienta os
profissionais da UCIN sobre satde mental
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HMI celebra Dia Internacional da Mulher

Para celebrar o Dia Internacional
das Mulheres, comemorado em 8 de
marco, o Hospital Estadual Materno-
Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI)
distribuiu cartes de felicitacfes e mimos
para pacientes e colaboradoras. Os
setores de Servigo Social, Psicologia e
Farmacia, em parceria com a Paroguia
S&o Nicolau, organizaram brindes e
cartbes que foram entregues as
gestantes, puérperas e acompanhantes.

Samira dos Santos, 19 anos, teve
sua filha com 33 semanas e esta no
projeto Canguru, esperando a bebé
ganhar peso para ter alta. “Foi uma
surpresa muito boa receber esse mimo
pelo Dia da Mulherl S6 vem demonstrar
o carinho que a unidade tem com a
gente”, destacou Samira.

“Séo acgdes simples e
humanizadas que trazem um bem-estar
muito grande para as pacientes. E a
forma que encontramos para levar um
aconchego a essas mulheres, maes,
guerreiras, que passam pela nossa
unidade. Lembra-las que elas séo
especiais para nos’, salientou a
coordenadora do Servico Social, Mariana
Loyola.

0] Nucleo de Vigiléncia
Epidemiologica Hospitalar (NWVEH)
também homenageou as colaboradoras
do HMI. A equipe passou em cada setor
do hospital, ressaltando a importancia da
Mulher, com distribuicdo de mimos e
cartdo. “E uma forma de agradecer a
cada colaboradora pelo  esforgo.
Devemos lembrar e reconhecer as
conquistas e a Iuta constante das
mulheres em todos o0s segmentos”,
pontuou a coordenadora do NVEH
Wanda Lopes. “A mulher esta presente
em todas as lutas, esta sempre se
mobilizando por alguma coisa, por nosso
espago, pela igualdade. E muito
importante esse reconhecimento.
Parabéns ao hospital e ao Nucleo de
vigilancia Epidemiologica”, destacou a
colaboradora Rosimeire Barros.

“Queremos parabenizar todas as
mulheres dessa unidade. Destacar a
forca, determinacdo e o trabalho diario
de nossas colaboradoras, que estdo
sempre prontas para ajudar o seu
proximo. Que lutam pelos seus objetivos,
seja no trabalho ou em casa, mas
sempre com temura e compaixédo. Feliz

dia da Mulherl”,

salientou a diretora

geral, Laryssa Barbosa.

Colaboradoras da UTI Materna sdo
homenageadas pela dia da muther

Assistente social Mariana entrega mimo para Samira

Nova turma de residentes da unidade tem recepc¢ao virtual

Recepgdo virtual oos novos residentes do HMI

O HMI recepcionou 05 novos
residentes, no dia 1° de marco, de uma
maneira diferente. Devido ao momento
de pandemia e seguindo os protocolos
designados pelo Ministério da Saude, o
acolhimento foi virtual. Ao todo, 23 novos
residentes deram inicio a um novo ciclo
de aprendizado. Eles devem permanecer
de dois a trés anos em atuacéo dentro do

hospital, na especialidade escolhida. Os
futuros profissionais foram recepcionados
pelo coordenador da Secdo de Ensino e
Pesquisa (SEP) e Comissao de
Residéncia Médica (Coreme) da unidade,
Marco Aurélic Albernaz; pela diretora
Laryssa; supervisores das residéncias
de Medicina Intensiva, Gracie Lourene;
Pediatria, Rosseny Marinho; Ginecologia
e Obstetricia, Jéssica Alencar;
Neonatologia, Maria Barbara e
Ultrassom, Marcello Viggiano.

“Sejam todos bem-vindos ao HMI,
cujo programa de Residéncia Médica é
de grande reconhecimento e que possui
exceléncia em todos os campos. Sintam-
se acolhidos e contem com o nosso
apoio”, pontuou o coordenador Marco
Aurelio. A diretora Laryssa, enfatizou a
importdncia do setor de Ensino e
Pesquisa na unidade, que funciona como
uma extens&o da universidade e saudou
0s novos residentes. “Salbam que o0s
gestores do HMI n&o medirdo esforcos

para que vocés desenvolvam suas
atividades da melhor maneira possivel.
Estamos a disposicdo para ajuda-los.
Contamos com a contribuicdo de cada
um de vocés, que vem somar com
nossos profissionals, numa assisténcia
de qualidade, humanizada e segura’,
destacou a diretora.

A residente de Enfermagem
Obstétrica, Brenda Barros, esta bem
entusiasmada. “Acho que & uma grande
oportunidade estar aqui no Materno-
Infantil, que & referéncia no estado.
Espero aprender o maximo nesses dois
anos”, concluiu Brenda. O residente em
Ginecologia e Obstetricia, Gustavo
Frederico, esta bem confiante “Ja passei
por aqui como Interno e gostei do
trabalho. Por ser uma unidade de média
e alta complexidade ha muita
oportunidade de aprendizado. Espero,
daqui a trés anos, sair preparado como
ginecologista-obstétrico”, destacou o
residente.
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Esperanga traduz o sentimento
da médica Ana Paula Marquez

Esperanca, alivio e gratidéo,
foram as palavras mais ouvidas dos
colaboradores do HMI, nos dias 24 e 25
de fevereiro, quando foi aplicada a
segunda dose da vacina CoronaVac.
Foram disponibilizadas 1.150 doses
nesses dois dias de vacinagcdo e
aplicadas 1.041. “E gratificante fazer
parte desse momento tdo importante,

que & a imunizacéo desses guerreiros
que trabalham incansavelmente em prol
da populacdo”’, comentou o diretor
administrativo do Distrito Campinas-
Centro da Secretaria Municipal de
Saude, Tony Sampaio.

Para evitar aglomeragbes e
garantir que todos os colaboradores
fossem imunizados, os profissionais
foram divididos por setores. Foram ftrés
postos de vacinagdo, com cinco
aplicadores. “Organizamos da melhor
forma para garantir tranquilidade e
seguranca no processo de imunizagéo
de todos os colaboradores, sem afetar
o atendimento”, afirmou a gerente de
Enfermagem, Luzia Helena Berigo.

A meéedica Ana Paula Marquez
disse que ficou mais confiante ao
receber a segunda dose. “Uma
felicidade indescritivel este momento. A
imunizacéo me deixa mais segura e com
esperanca de dias melhores”, pontuou.
“Felicidade e gratiddo a todos que
contribuiram para a chegada dessa
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vacina”, foi o sentimento do auxiliar de
Laboratorio Genesco Pdvoa, que
trabalha ha 31 anos na unidade. “Estou
mais ftranquila e segura para vir
trabalhar, pois a Imunizacdo &
necessaria tanto para  protecéo
individual quanto coletiva. S6 gratidaol”,
comemorou a enfermeira, Suely Cecilia
Barros.

Jacinta Elias foi uma das primeiras
colaboradoras a receber a vacina

Bloquinho Unidos do HMI faz agao educativa no carnaval

Com o lema “Com ou sem carnaval
prevencédo €& fundamental’, o bloquinho
Unidos do HMI, organizado pelo NVEH
do hospital aproveitou o periodo de
carnaval, 16 e 17 de fevereiro, para
conscientizar sobre a prevencéao
as infecgbes sexualmente transmissiveis
(ISTs).

De forma divertida, a equipe do
NVEH passou em todos os setores da
unidade, orientando e reforcando a
importancia da prevencéo, além de
distribuir preservativos masculinos e
femininos, balas e folhetos informativos
sobre as ISTs, dentre elas HIV, sifilis e as
hepatites virais.

Recepcionistas sio informados da
importancia do uso de preservativo

De acordo com a coordenadora do
NVEH da unidade, Wanda Lopes, é

extremamente importante incentivar o
uso da camisinha junto aos
colaboradores e pacientes. “Nosso

objetivo &€ sempre zelar pela saude de
todos. A camisinha, € o método mais
simples, acessivel e eficaz para se
prevenir das infec¢gbes sexualmente
transmissiveis, pois elas sao
transmitidas, principalmente, por meio do
contato sexual sem protecéo. Portanto
nesse periodo, fazemos uma abordagem
que sensibilize a todos para a protec¢éo e
prevencéo”, destacou.

Hospital recebe doacao da comunidade da Paroquia Sao Nicolau

O Servico Social da unidade
recebeu, em fevereiro, por meio do
padre Rafael Magul da Paréquia Sao

Nicolau, uma grande doacdo para
ajudar seus  pacientes. Foram
entregues roupas, kits de higiene

(escova e creme dental), chinelos e
enxovais de bebé.

De acordo com o religioso, a
Igreja sempre desenvolve campanhas
para ajudar os mais necessitados.
“Temos que seguir o exemplo de Jesus
Cristo. Sermos humildes e ajudar

nossos irméos. Desenvolver acdes de
solidariedade, de amor e empatia pelo
préximo”, afirmou Pe. Rafael.

Segundo a coordenadora do
Servico Social, Mariana Loyola, muitos
pacientes e acompanhantes vivem em
situacd@o de vulnerabilidade e caréncia.
“Muitas vezes, as pessoas nao tem
condicdes de comprar produtos de
higiene pessoal. Maes nos procuram
para pedir enxoval para o recém-
nascido. Até mesmo acompanhantes,
vindos do interior, necessitam de uma

peca de roupa. Essa doacdo nos ajuda
a fortalecer a assisténcia junto aos
nossos pacientes”, destacou a
assistente social.

“E gratificante saber que, neste
momento tdo dificii que estamos
enfrentando, podemos contar com a
solidariedade das pessoas. S6 temos
que agradecer a toda comunidade da
Igreja que contribuiu com esses
produtos em prol dos pacientes”,
salientou a diretora técnica, Cristiane
Carvalho.
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Materno-Infantil disponibiliza vacina Pentavalente Acelular

O Centro de Referéncia em
Imunobiolégicos Especiais (Crie) do
Hospital Estadual Materno-Infantil Dr.
Jurandir do Nascimento (HMI) em
fevereiro deste ano, passou a contar
com a vacina Pentavalente Acelular,
disponibilizada pelo SUS. A vacina
gque oferece protegdo para cinco

Solidariedade marca comemorac¢ao da

Surpresos gostosas olegraram os profissionais

Os colaboradores do HMI que
estavam de plantdo no dia 3 de abril
foram surpreendidos com uma deliciosa
surpresa: uma doac&o de lanches em
comemoracéo a Pascoa.

A Associacéo Bloomy, em parceria
com o Grupo BC Energia, dos
empresarios Poliane Caroline Cunha,
fundadora da Bloomy e seu esposo,
Alessandro Cunha, organizaram a
campanha “Nessa Pascoa trogue seu
chocolate por Amor, Esperanca e
Humanidade™”. Eles compartilharam com

doencas: difteria, tétano, coqueluche
acelular, haemophilus tipo B e
Poliomielite (inativada), era aplicada
apenas na rede particular.

Ela é chamada acelular, pelo
fato de ndo ser feita com as células
inteiras, mas sim com proteinas.
Contém somente o gue realmente é

o0s colaboradores a ideia da acdo, em
reverter o chocolate deles, que iriam
receber da empresa, para uma acéo
social ao hospital.

Foram doados 277 kits de lanche,
com bolo, suco e uma mensagem de fé e
otimismo, como forma de homenagear e
agradecer os profissionais da salde que,
mesmo diante de um momento t&o
critico de pandemia, tém se dedicado em
cuidar da sallde das pessoas enfermas e
empenhados em salvas vidas. “Nosso
plantdo foi muito mais feliz com essa
homenagem”, disse a enfermeira Kamilla
Kley. “Foi uma bela e gostosa surpresa”,
afirmou a colaboradora Maria Mattos.

Os pequenos pacientes também
receberam presentes. Um total de 60 kits
com livros biblicos, giz de cera, tela e
tintas, foram entregues &s criancas
internadas na unidade Todas ficaram
com um soImiso no rosto, na certeza de
uma Pascoa mais colorida.

“A nossa intencéo foi levar um
pouco do cuidado, amor, afeto do
carnnho de Deus por todos os envolvidosl
A Pascoa & isso, ela representa néo

necessario para proteger o ser
humano e por isso as chances de
ocorrerem eventos adversos sdo
menos frequentes. Ela é aplicada em
trés doses aos 2, 4 e 6 meses de
idade da crianca do grupo de
prematuros até 31 semanas,
cardiopatas e neuropatas.

Pascoa no HMI

somente a morte mas principalmente a
ressurreicdo de Jesus, o seu sacrificio
de amor por nos. Entdo € o minimo que
poderiamos fazer por esses profissionais
que tem dado tanto de si em prol de
outros e pelas criancas gue estdo em um
leito de hospital”, disse Poliane.

A entrega dos kits de Pascoa foi
feita pelo setor de Servico Social,
seguindo os protocolos de seguranga “E
uma prova de carinho e amor ao
proximo. Todos ficaram muito
agradecidos em serem |lembrados”,

afimou a coordenadora do Servigco
Social, Mariana Loyola.

Colaboradores da ULIN com seus Kits de Pdscog

Prematuras celebram a Pascoa com orelhinhas de coelho

As recém-nascidas Isis e Aurora
celebraram a primeira Pascoa de suas
vidas de uma maneira divertida. Elas
estavam no leito do projeto Canguru, que
contribui para desenvolvimento de bebés
prematuros, a partir de uma abordagem
humanizada e sequra, caracterizada pelo
contato pele a pele entre a mée e o
bebé.

A fonoaudidloga Thassya Avila,
junto com as mamées Kisley e Nayara,
confeccionaram orelhinhas de coelho em
EVA para colocar nas prematuras.

i

“Gostel da iniciativa. Nos trouxe alegria”,
disse Kisley, mde de Isis. “Foi um ato
que demonstrou o carinho que temos
aqui”, disse Nayara, mée de Aurora.

“Procuramos acolher as mamées
que passam pelo Canguru.
Aproveitamos a data comemorativa da
Pascoa para proporcionar uma
lembranca alegre na unidade, como a
confecgao do acessorio”, ressaltou
Thassya. A acéo contou com o auxilio
da pediatra Priscila Lopes e da psicologa
Marcella Almeida.
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Equipe multiprofissional do HMI comemora a vida

Responsaveis por cuidar, tratar,
restabelecer e promover a saude da

populacdo, os profissionais da
unidade, médicas, enfermeiras,
fonoaudidlogas. psicologas e

assistentes sociais, participaram de
uma ‘comemoracéo a vida”, no dia 11
de marco. Oracdes, depoimentos,
mensagens de ofimismo, distribuicdo
de cartdes e ainda, um bolo especial,
marcaram o momento de conforto e
esperanca.

A pediatra Stephéania Laudares,
foi uma das idealizadoras da
celebracdo. "Vi uma oportunidade de
alertar meus colegas: temos muito que
agradecer, pelo simples fato de
estarmos vivos. Agradecer a Deus
pela vida, por nossos pacientes, por
nosso trabalho e dizer a cada um que
ndo estdo sozinhos. Aqui no hospital
somos uma familial”, pontuou a
medica.

A enfermeira Ana Claudia
Borges, ficou feliz com a iniciativa. Ela

Psicologa Janaina e pediatra Stephdnia
organizaram @ comemoragdo

Equipe se sensibiliza e incentiva uns gos outros

passado. com a Covid-19. Ela venceu
a doencga, mas ainda tem muito medo.

“Os primeiros dias foram bem
apreensivos, ndo sabemos como sera
0 processo, se vai agravar. Mesmo
néo precisando ser internada, néo foi
facil. Hoje, vivo da esperanca que
possamos retomar a nossa vida
normal”, falou Ana Claudia.

A psicologa Janaina Barbosa,
foi a responsavel por confeccionar os
cartdes e entregar a cada profissional.
“A  equipe esta muito abalada,
fragilizada, diante desse contexto da
salde. S&o profissionais de trabalho
arduo e muita dedicacdo & vida do
proximo. Por tudo isso, resolvemos
promover essa comemoracdo, em
especial para aqueles que passaram
pela doenca, ou que estdo
vivenciando isso em casa. Foi uma
oportunidade de falar e demonstrar o
que estdo sentindo. Foi a forma que
encontramos para dizer que estamos
todos sensibilizados e também
agradecer a cada um pelo gesto de
amor e solidariedade”, salientou a
psicéloga.

Residentes recebem capacitacao online

adoeceu em setembro do ano
No dia 17 de marco, os
residentes de Pediatria do HMI

participaram do curso de capacitacéo
“Adocdo de Boas Praticas Associadas

ao checklist MNascimento Seguro”,
ministrado pela coordenadora do
Nucleo Interno de Seguranca do
Paciente (NISP), enfermeira Lilian
Fernandes.

Esta edicdo, por conta da
pandemia do novo coronavirus,
aconteceu de forma online, com

participacdo de 26 residentes e o
supervisor da Residéncia Medica de
Pediatria, Rosseny da Costa Marinho
Junior.

Na oportunidade foram
ressaltadas a importancia da adeséo ao
checklist em todos os momentos da
assisténcia a gestante (desde a sua
admissdo até a sua alta e do recém-
nascido).

Lilian explicou que o checklist &
uma ferramenta simples que garante
que o paciente ira receber toda a
assisténcia necessaria. “Este
procedimento assegura o uso de
praticas essenciais de cuidados

maternos e perinatais. Ele traz dados
importantes preenchidos pelos
profissionais de enfermagem e pela
equipe medica. Considerando o perfil
de atendimento de alto risco das
gestantes assistidas na unidade e o
momento atual que estamos
vivenciando frente & pandemia, €
primordial o envolvimento da equipe
multiprofissional no atendimento as
pacientes”, afirmou a coordenadora.
Segundo o supervisor Rosseny,
essa capacitacdo é feita anualmente.
“Fazemos a apresentacdo das fichas
utilizadas no HMI que foram formuladas
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em conjunto varios profissionais,
observando a realidade local e
reforcando a importancia do assunto
que & de ajudar a nés, profissionais de
saude, a prestarmos cuidados de alta
qualidade desde o momento em que a
mulher chega no hospital até o
momento que mée e filho deixam a
unidade. A importancia do treinamento,
desde o primeiro momento que chegam
ao hospital, é fundamental na formacéo
do médico pediatra com o objetivo de
apoiar e disseminar o uso das boas
praticas de cuidados maternos e
perinatais”, completa.
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HMI comemora Dia das Maes com pacientes e colaboradores

Para comemorar o Dia das Maes,
celebrado no segundo domingo de maio
(9), o Hospital Estadual Matemo-Infantil Dr
Jurandir do Nascimento (HMI) realizou, no
dia 10 de maio, uma homenagem especial
para as profissionais e pacientes maméaes
da unidade. |dealizada pelas equipes de
Psicologia e do Servico Social do hospital,
a acdo contou com apresentacao musical e
entrega de lembrancinhas acompanhadas
pelo capeldo do HMI, Padre Rafael Magul.

Os corredores, antes silenciosos,
foram tomados pela musica. Os pacientes
e colaboradores foram prestigiados com
apresentacdo de louvores, realizada pela
jovem aprendiz do setor de Psicologia do
hospital, Evelyn Manso, e sua familia,
representando a lIgreja Assembleia de
Deus Ministério Fama.

O Pe. Rafael Magul destacou a
importdncia e grandiosidade do amor
matemo. “Deus nos ama tanto que nos fez
co-participadores da criacdo. Vocés
mamées, S0 responsaveis por gerarem
uma nova vida. O mundo seria muito
diferente se todos tivessem um coracéo de

méae. Peco protecdo a todas mées
guerreiras, aos seus filhos e aos
profissionais do HMI que cuidam com

carinho dos nossos pacientes, recebendo-
0s sempre de bracos abertos.

Para Sandra Miranda, mde do paciente
Kaysom de 12 anos, a homenagem
preparada pela unidade foi um momento
muito  especial. “Esse tempo que

passamos aqui acaba sendo de muita
angustia, mas 0 hospital nao
necessariamente precisa ser um ambiente
de tristeza. Momentos como esse, trazem
alivio e alegria”.

A coordenadora de Psicologia do
HMI, Flavia Zenha, destacou que preparou
a programacdo com muito carinho,
pensando tanto nas pacientes quanto nas
maméaes que trabalham na unidade.
“Conseguimos algumas lembrancinhas
como bijuterias, kits cosméticos, frascos de
alcool gel e mascaras para presentear,
como forma simbdlica de parabeniza-las”.

A colaboradora, Lilian Borges,
gostou da homenagem. “Além de ser mée
e, no meu caso, também avd, o nosso
trabalho é cuidar e acolher os filhos de
outras maes diariamente aqui no hospital.
E um prvilégio poder ajudar a oferecer
assisténcia a todas as gestantes e criancas
que a nossa unidade atende”™ Para a
coordenadora do Servico Social, Mariana
Loyola, a acdo se torna ainda mais
significativa nesse contexto atual em que
estamos vivendo. “Diante desse momento
dificil de pandemia, o amor e o afeto se
tornam remédios para enfrentarmos esses
dias de lutas. Por isso a importancia de
reconhecermos as mées guerreiras que
estéo dentro do nosso hospital”™.

Ainda dentro da programacéo, para
prestigiar as mamées de pacientes do
hospital, as equipes de Psicologia e
Fonoaudiologia do HMI carimbaram os

pezinhos das criangcas internadas na
Unidade de Terapia Intensiva (UTI)
Neonatal, na UTI Pediatrica e da Unidade
de Cmdado intermedlarlo Neonatal (Ucin).

As equipes de Psicologia e Servigo Social
foram as responsadveis pela ogdo

Nucleo de Vigilancia Epldemlologlca langa boletim informativo

o] Nucleo de
Epidemiolégica Hospitalar (NVEH) do
hospital lancou, no final de abnl, um
boletim informativo no intuito de divulgar as
acodes realizadas pelo setor.

O informativo sera tnmestral e, além

Vigildncia

das acdes, val divulgar os dados
epidemiologicos de doencas e agravos
notificados no HMI e destacar o
colaborador parceiro, que ajuda na
notificacéo e investigacéo das
enfermidades. “‘E  uma forma de

demonstrar o reconhecimento desse

BOLETIM INFORMATIVO VI
EPIDEMIOLOGICA EM AGAO!

CAMBANNAS DESENYSLVIDAS DE JAMEIRG A MARGO OF sz

JANEIRD ROXD &
COMBATE A
HANSENIASE
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profissional e incentivar uma participacéo
mais ativa dos outros colaboradores”,

| afirmou a coordenadora do setor, Wanda

Lopes.

Com o nome de “Vigilancia
Epidemiologica em Acéo”, o informativo foi
feito pelas colaboradoras do NVEH,
enfermeira Barbara Gabnela Silva;, a
assistente administrativa, Amabilly Thuila e
a coordenadora do Nucleo, enfermeira
Wanda Lopes.

O boletim eletrénico sera enviado

= por e-mail para os setores do HMI e

também para a Vigilancia Epidemiologica
municipal e estadual.

Unidade apoia campanha Abril Verde

“A vida do trabalhador n&o tem
preco. A vida do trabalhador tem valor.”
Com essa mensagem na tela dos
computadores de trabalho de seus
colaboradores, o HMI, por meio da
Comissdo Interna de Prevencéo de

Acidentes (CIPA), reforcou a campanha
Abril Verde.

A campanha tem como objetivo
sensibilizar e alertar os profissionais da
unidade sobre a prevencéo de acidentes
bem como a importancia do uso de

equipamentos de protecdo individual
(EPI).

A acéo destacou o Dia Mundial em
Memoria das Vitimas de Acidentes e
Doencas do Trabalho, celebrado em 28
de abril.
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Residentes recebem capacitacao em Fototerapia

A fototerapia utiliza a agdo da luz para o
tratamento da ictericia neonatal

Dando prosseguimento a
qualificacéo  profissional do corpo
discente, o hospital promoveu, no dia 22
de abril, a capacitagdo em fototerapia
aos residentes de Pediatria e
Neonatologia. As aulas praticas foram
ministradas por uma equipe
multidisciplinar, composta pelas
enfermeiras Lilian Jeronimo e Michelle
Alves e a neonatologista, Cynara Porto
dos Santos.

Na capacitagéo sobre fototerapia,
os participantes aprenderam como ligar
o aparelho que faz a terapia, a preparar
o recem-nascido, montar o sistema de
exsanguineotransfusdo - responsavel
por corrigir a anemia, reduzir o titulo dos

anticorpos maternos circulantes, remover
hemacias sensibilizadas por né&o-
sensibilizadas e remover a bilirrubina
nao conjugada antes da sua difus&do para
os tecidos -, sistema de monitoramento
cardiaco, entre outros.

A fototerapia utiliza a acéo da luz
para o tratamento da ictericia neonatal,
que atinge cerca de metade dos recém-
nascidos. Os equipamentos providos de
luz fluorescente ou halégena tem
objetivo de reduzir consideravelmente os
niveis séricos de bilirrubina indireta, de

modo a prevenir a encefalopatia
bilirrubinica.
“As aulas com a equipe

multidisciplinar nos ajuda a sedimentar o
conhecimento tedrico, melhorando a
assisténcia que prestamos ao recém-
nascido, fazendo com que
proporcionemos um atendimento com
cada vez mais qualidade aos nossos
pacientes”, avaliou a residente de
Neonatologia, Jéssica Sousa. “‘E de
extrema importancia que a equipe
conheca a fundo os equipamentos e
procedimentos para garantir o bem-estar
dos bebés, além de ter o aprimoramento
técnico”, afiirmou Cynara. “Quem
trabalha na saude vive nesse processo
de educacgdo permanente. E muito bom
poder ajudar na formacédo desses
profissionais e na qualidade da

assisténcia hospitalar aos nossos recém-
nascidos”, destacou a enfermeira Lilian
Jerénimo.

Durante a capacitagdo, os participantes
aprenderam como mexer no aparelho

As aulas prdticas foram ministradas por
uma equipe multidisciplinar do HMI

Bebé internado no HMI é batizado na unidade

J.M.R, de um més, recebe o batismo

Prezando pelo atendimento
humanizado, respeitando a
autonomia, vontade e individualidade
de cada paciente e familia, foi
realizado no dia 20 de abril, o
batizado do bebé, J.M.R, de um més
de idade, dentro do HMI.

Internadoc na Unidade de
Cuidados Intermediarios Neonatal

(Ucin) desde o dia de seu
nascimento, 22 de marco, o bebé
com ma formacdo cerebral, vem
sendo acompanhado pela equipe
multiprofissional do setor e do quadro
de cuidados paliativos.

Para atender um pedido da
familia — que é do municipio de
Posse -, a Assisténcia Social do
hospital junto com a Capelania e os
profissionais da Ucin, se mobilizaram
para a realizacdo da ceriménia. O
batismo foi celebrado pelo Padre
Rafael Magul, que atua no HMI
proporcionando alivio e consolo aos
usuarios do hospital por meio do
aconselhamento religioso. “Foi uma
forma de acalmar o coracdo dos
pais, realizando o desejo deles de
batizar o filho enquanto ainda esta
internado”, explicou a assistente
social Mariana Loyola.

A celebracdo emocionou a

todos os presentes e principalmente
a méae da crianca, que elogiou a
mobilizacdo da equipe. “Gostamos
de tudo. Foi um momento muito
importante para nés! A gente se
firma em Deus. Vejo que meu filho
esta sendo muito bem cuidado por
toda equipe do hospital, assim como
nos que temos recebido apoio dos
profissionais daqui”, declarou a mae
do paciente, Isabelly Rodrigues.

Mae com filho nos bragos junto com
padrinhos e Pe. Rafael
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HMI no combate ao abuso e exploragao sexual infanto-juvenil

O jardim da frente da unidade foi decorado com flores

Para marcar o 18 de maio, Dia
Nacional de Combate ao Abuso e a
Exploracdo Sexual contra Criangas e
Adolescentes, o Hospital Estadual
Materno-Infantil Dr. Cairo Louzada (HMI)
realizou uma agdo para conscientizar
pacientes e colaboradores sobre a data.

As equipes de Psicologia e do
Servico Social da unidade distribuiram
folders com orientagdes e decoraram
com flores a grama localizada na entrada
do hospital. “O dia 18 & uma data
determinada oficialmente por lei em
memoria do caso da menina Araceli
Crespo, de oito anos, que foi
sequestrada, violentada e assassinada

na decada de 707, relembrou a
coordenadora do Servigo Social do HMI,
Mariana Loyola.

A wvioléncia atinge dianamente
criancas e adolescentes de fodas as
classes sociais, em varias idades e de
diferentes formas. A coordenadora do
setor de Psicologia, Flavia Zenha,
destacou a importdncia de lembrar néo
s0 o dia 18, mas todos os dias do ano.
“Essa luta & de toda a sociedade, que
precisa se unir em defesa dos direitos
das criancas e adolescentes que
diariamente sofrem qualquer tipo de
violéncia”.

O HMI conta com o Ambulatoério
de Atendimento as Vitimas de Violéncia
Sexual (AAVVS), composto por
profissionais especialistas, oferecendo
atendimento e acolhimento as

vitimas de violéncia que chegam a
unidade. O AAVVS e o Nucleo de
Vigillancia Epidemiolégica Hospitalar
(NVEH) tambem distribuiram panfletos
informativos acompanhados com
bombons para os profissionais do
hospital.

De acordo com o0s dados do
NVEH da unidade, entre os meses de
janeiro a abri de 2021 o hospital

notificou 200 casos de menores de 18
anos que sofreram algum tipo de
violéncia. O abuso pode ocasionar
diversas conseguéncias gque afetam a
vitima até na sua vida adulta. “Por isso é
de muita importancia mobilizar toda a
sociedade a participar da luta em defesa
dos direitos de criangas e adolescentes.
Em caso de violéncia sexual, sempre
procurar a unidade de saude mais
proxima para cuidar da saude da vitima,
evitando o rsco de infecgbes

sexualmente transmissiveis e gestacao,
além de obter apoio psicologico e social”,
destacou a ginecologista e obstetra,
Daniella Nasciutti.

As equipes do HMI envolvidas na agio

Campanha “Herois da Qualidade” é realizada no HMI

A equipe da Qualidade do Instituto
de Gestdo e Humanizacdo (IGH),
juntamente com a equipe do Nucleo de
Seguranca do Paciente (NSP) do
HMI promoveu, nos dias 18 e 19 de
maio, a campanha “Herdis da
Qualidade”, com o objetivo sensibilizar

0s profissionais do hospital.

A programacdo, voltada aos
coordenadores, gerentes, diretores e
colaboradores do HMI, contou com
acdes promovidas por meio de blitz com
exposigdes de banners, brincadeiras
educativas por meios da roleta lidica e

“Big Fone”. Os colaboradores também
puderam interagir, respondendo
questbes sobre a qualidade e seguranca
do paciente. Vale lembrar que o evento
seguiu todas as medidas recomendadas
pela Organizacdo Mundial da Saude
(OMS) acerca da Covid-19.

Profissionais do Servigo Social do HMI sao homenageados

Comemorando o Dia do Assistente
Social, celebrado no dia 15 de maio, o
hospital, por meioc da coordenacédo do
Servigo Social, realizou, no dia 14 de
maio, um café da manh&a, com direito a
lembrancinhas para homenagear os
profissionais que trabalham na unidade.

Abrindo a celebragdo, o Padre
Rafael Magul realizou uma oracéo e
aproveitou o momento para ressaltar a
importdncia do trabalho realizado por
esses profissionais. “O Servigo Social
atende todas as necessidades dos

pacientes diariamente, e tem o papel

importante de servir e oferecer
assisténcia ao proximo™.
‘Lidamos diariamente com o

soffimento de pessoas em situagdo de
vulnerabiidade, e precisamos ter
sensibilidade e o empenho para oferecer
a melhor assisténcia aos pacientes do
hospital. Temos o papel de garantir os
direitos e o acolhimento necessario para
cada individuo que procura pelo nosso
atendimento”, destacou a coordenadora
do Servigo Social, Mariana Loyola.

Equipe celebra o dia dedicado aos profissionais da drea
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Enfermagem e Higienizagao das Maos em foco no HMI

A programagdo da Semana de Enfermagem
contou a exposigio de lettering

Para comemorar o Dia do
Enfermeiro, do Técnico e Auxiliar de
Enfermagem, celebrados nos dias 12 e
20 de maio, e também o Dia Mundial da
Higienizacdo de Mé&os, lembrado no dia
5 de maio, o hospital realizou uma
programacéo repleta de homenagens e
criatividade para os seus colaboradores.

Nos dias 12 e 13 a de maio, a
unidade promoveu uma exposigdo
de lettering - arte com figuras e letras
desenhadas @ m&o - com o nome do
bebé&, tamanho, peso e horario do parto,
dos nascimentos assistidos pelos
residentes de enfermagem obstétrica,
além da exposicdo do banner com as
atividades realizadas pela equipe.

A programacéo também contou
com a homenagem aos profissionais da

area, com a entrega de bombons
acompanhados por mensagem e de
certificados com reconhecimento do
profissional destaque da enfermagem
em todos os setores do hospital.

“A Semana de Enfermagem é uma
forma de demonstrar o qudo os
profissionais de enfermagem  sé&o
necessarios, ainda mais nesse atual
contexto de pandemia onde o trabalho
se tornou ainda mais intenso”, destacou
a gerente de enfermagem, Luzia Helena
Berigo.

Para destacar a importdncia da
higienizagéo das mé&os, a equipe da
Comissdo de  Controle Infecgdo
Hospitalar (CCIH) do Materno-Infantil
realizou, em 14 de maio, o Concurso
Cultural das Maozinhas. A coordenadora
da CCIH, Keilla Paraguassu, explicou
que durante a semana, cada setor da
unidade recebeu uma méozinha feita de
massa de  biscuit para decorar.
“Decidimos fazer dessa data importante
uma oportunidade de envolver todos os
setores da wunidade, principalmente
nesse momento de pandemia, onde a
higienizagédo das mé&os & um forte aliado
no controle da Covid-19 e traz seguranca
para os profissionais e também para o
paciente, que & o nosso maior foco de
protecdo”. A avaliagdo do concurso foi
feita pela diretoria do hospital.

A premiagéo do 1°, 2° e 3° lugar

ficou para os respectivos setores:

Recursos Humanos, Nucleo de
Vigildncia  Epidemiologica  Hospitalar
(NVEH) e Psicologia. A diretora técnica
do HMI, Cristiane Carvalho, parabenizou
todos 0s colaboradores que
participaram. “Figuei encantada com a
dedicagdo e envolvimento de cada
profissional em desenvolver um trabalho
com fanto carinho e criatividade”.

Representando a Capelania da
unidade, o Padre Rafael Magul, encerrou
a programacgé&o do concurso cultural de
higienizacéo das maos juntamente com
a Semana de Enfermagem. ‘A
verdadeira felicidade é fazer o que
amamos. Vocés, profissionais da salde
cuidam de detalhes, vocés tém o dom de
servir, a missdo de ajudar e oferecer
assisténcia ao proximo®, pontuou o
religioso.

Representante do RH ao meic com 1°lugar,
ladeadas pelos 2° e 3° colocadas do concurso

Unidade destaca importancia da doagdo de leite materno

O leite materno & o alimento mais
completo e a melhor forma de garantir o
crescimento e desenvolvimento dos
bebés pelo menos até os dois anos de
idade, sendo o alimento exclusivo nos
primeiros seis meses de vida da
crianca. A pediatra do HMI, Stephania
Laudares, explicou que os nufrientes
contidos no leite materno mudam de
acordo com as etapas da amamentacéo.
“Sdo trés fases, sendo a primeira o
colostro, produzido aproximadamente
nos cincos primeiros dias apds o
nascimento do bebé e que contém
macrofagos em  sua  CcOmpoOSIG&O
garantindo a protecé&o do recém-nascido;
o leite de transicéo, produzido entre o
quinto e o décimo quinto dia pds-parto, e
por ultimo o leite maduro”.

Dentre os principais beneficios do
leite materno estdo: a protegéo conira
infecgoes, alergias, doencgas

respiratorias e doencgas cronicas néo
transmissivelis; a prevencao da
obesidade infantil e de certas patologias
como hipertenséo, diabetes e colesterol
alto. “A amamentac&o ainda favorece o
vinculo entre mée e filho, estimulando o
desenvolvimento emocional e cognitivo
do bebé”, acrescentou Stephania.

O Materno-Infantil conta com o
Banco de Leite Humano (BLH), que faz
parte da Rede de Bancos de Leites
Humanos do Estado. O hospital &
abastecido com doacdes de mé&es com
excedente de leite, que realizam a
doagcdo na propria unidade ou
armazenam o produto em casa. A coleta
do material é feita com o apoio do Corpo
de Bombeiros Militar de Goias, que
disponibiliza veiculo e profissionais de
apoio. Apoés ser coletado, o leite &
analisado e pasteurizado para
possibilitar as condicfes sanitarias para

o consumo. Em seguida, o leite &
congelado, podendo ficar armazenado
por até seis meses.

Diante da importancia da
amamentacdo, a doagdo do leite
materno, seja ela em qualquer
guantidade, pode ajudar recem-nascidos
prematuros e de baixo peso. A
coordenadora do Banco de Leite
Humano do HMI, Renata Leles, destacou
que maio & um més simbalico para todos
da Rede Global de Bancos de Leite
Humano. “No dia 19 de maio,
comemoramos 11 anos de mobilizagéo
social em favor da oficializacdo do Dia
Mundial de Doacéo de Leite Humano.
Cada celebracéo se traduz como um
momento singular e neste ano, assim
como em 2020, o enfrentamento da
pandemia fol um desafio ainda maior
para nossa criatividade”.
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Psicologos do HMI discutem sobre o luto parental

[JEuB PR B & J

Psicologos participaram do curso de
Educagdo Continuada

Uma das areas em que o
profissional de psicologia atua, onde
existe demanda crescente, € a area
hospitalar. Por meio de uma Educacéo
Continuada, o Hospital Estadual
Materno-Infantil Dr. Jurandir do
Nascimento (HMI) proporciona a seus
profissionais, capacitagdes e
atualizacGes com o objetivo de melhorar

as capacidades individuais e coletivas e,
consequentemente, garantir um
atendimento de qualidade e humanizado
aos usuarios.

Voltada para os profissionais da
Psicologia, o hospital realizou no dia 28
de junho, em turnos matutino e
vespertino, uma capacitacdo com o tema
“‘Boas praticas em relacdo ao luto
parental, Cartilha de Orienta¢cdo ao luto
parental: pelo direito de sentir”,
ministrada pela psicologa residente Ana
Luiza Assis.

Em unidades hospitalares o
psicologo atua em quadros delicados de
doencas, diagnosticos inesperados,
cirurgias de alto risco e também em
casos de falecimento de entes queridos.
Ele age como um facilitador no processo
das despedidas. "Essa assisténcia €

fundamental. Temos que estar
preparados para acolher, apoiar e
sustentar emocionalmente a familia

Profissionais do periodo vespertino atentos
a capacitagdo

enlutada, com condutas e palavras
humanizadas”, afirmou Ana Luiza.

“A Educacdo Continuada € uma
ferramenta muito importante para
aperfeicoar nosso aprendizado e
desenvolvimento. Também é uma forma
de estimular o compartilhamento de
experiéncias”, destacou a coordenadora
da Psicologia, Flavia Zenha.

Materno-Infantil realiza treinamento em Reanima¢ao Neonatal

As médicas Daniela Portal e Maria Barbara
ministraram as aulas praticas

Profissionais de enfermagem do
HMI, por meio do programa de Educacé&o
Continuada, participaram do curso de
Reanimacdo Neonatal, no més de
junho. Foram 24 participantes divididos
em duas turmas: uma equipe nos dias 9
e 10 e outra nos dias 16 e 17 de junho.

O curso contou com aulas tedricas
e praticas ministradas pelas médicas
neonatologistas Daniela Portal, Maria
Barbara Gomes e Sandra Afiune. Foram
abordados temas como a verificacéo de
material antes de cada nascimento,

manutencédo de temperatura, avaliacéo
do recém-nascido, aspiracéo, ventilacédo
e oxigenacdo, entre outros assuntos.
Nas aulas praticas foram aplicadas
situacbes do dia-a-dia de um parto,
utilizando bonecos, que simularam o
nascimento, parada cardiaca e reverséo
da mesma.

Segundo a Organizagdo Mundial
de Saude (OMS), um em cada dez
bebés precisa de algum auxilio para

_ respirar ao nascer. Para que o quadro de

asfixia do recém-nascido n&@o deixe
sequelas e nem provoque a morte do
bebé, & importante que o atendimento
seja feito nos primeiros 60 segundos de
vida. “O primeiro minuto de vida do bebé
€ muito importante, € o que chamamos
de minuto de ouro. Por isso & necessario
que tenha profissionais capacitados
durante o parto, para aplicar as
manobras de reanimacdo, se houver
necessidade. Assim pode-se evitar
sequelas e até mesmo a morte do recém
-nascido”, explicou a médica Maria
Barbara.

A enfermeira Thaylla de Alencar
participou do curso e ficou feliz com o

aprendizado. “A capacitacdo nos da um

melhor preparo para qualquer
eventualidade que aconteca no
atendimento  ao RN. Isso  nos

proporciona maior seguranca”’, pontuou a
profissional.

“Além de preparar os profissionais
para situagbes de emergéncias durante
0 nascimento, o treinamento contribui
para a reducdo de eventos adversos,
dispensando um atendimento de melhor
qualidade na assisténcia“, afirmou a
medica Daniela Portal.

Equipe atenta as explicagbes da médica Maria Barbara
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Hospital celebra S3o Jodo com cardapio junino e distribui¢ao de doce

Equipe da Pediatria recebe amendoim doce
das mdos de Fldavia e Mariana

Sempre atento a questdo de
humanizacéo, o HMI aproveita as datas
festivas para realizar agbes que quebram
a rotina hospitalar. No dia 24 de junho,
para celebrar o Dia de S&o Jodo, o setor
de Nutricéo preparou um cardapio junino
para colaboradores e pacientes da
unidade.

Todas as refeigcbes do dia foram
preparadas com pratos tipicos como
vaca atolada, milho cozido, bolo de
milho, mané pelado, entre outras
delicias. O refeitorio recebeu decoragéo
junina e as copeiras entraram no clima
com vestimentas caracterizadas.

A paciente Débora da Matta se
surpreendeu com a iniciativa. “Fiquei
feliz em ver algo diferente e funcionarios
com trajes juninos! A comida, muito
gostosa. S&o pequenos detalhes que
fazem toda a diferenca. O hospital esta
de parabéns!”, pontuou a puérpera.

Os setores de Psicologia e Servigo
Social entregaram 200 pacotinhos de
amendoim doce aos colaboradores,
feitos pela voluntaria Glecia Zenha.
“Devido a pandemia achamos melhor
entregar os pacotinhos individuais aos
coordenadores de cada setor para que
eles distribuissem entre seus
colaboradores”, pontuou a coordenadora
da Psicologia, Flavia Zenha.

Muitos se sentiram prestigiados.
“Foi uma boa ideia manter o clima junino,
ja que nao podemos ter um evento mais
tradicional das festas juninas. O capricho
da decoragdo do refeitorio e a
apresentacdo dos pratos foi muito
bacana”, afirmou Ruan Vinicius. “Esses
gestos de carinho e delicadeza nos
incentiva e nos faz sentir valorizados”,
salientou Maria de Lourdes.
“Desenvolvemos ac6es simples, mas
que trouxeram leveza e proporcionaram
alegria”, afirmou a nutricionista Fernanda
Garcia. “Nesse momento delicado que

atravessamos esses pequenos gestos
séo formas de melhorar o bem estar dos
nossos pacientes e de agradecer o
empenho dos colaboradores,
aumentando a humaniza¢éo dentro da
unidade”, destacou a diretora técnica,
Cristiane Carvalho.

A paciente Débora da Matta se surpreendeu com as
agdes juninas do hospital

Unidade distribui pipoca no encerramento das comemoragoes juninas

Colaboradores do HMI no clima de SGo Pedro

Encerrando as comemoracoes
juninas, o Hospital Estadual Materno-
Infantii Dr. Jurandir do Nascimento
(HMI), por meio do Nucleo de Vigilancia
Epidemiologica  Hospitalar  (NVEH),

preparou um dia de muita celebragéo e
animacgéo, no dia 29 de junho, dia de
Sé&o Pedro. A equipe do NVEH percorreu
varios setores da wunidade levando
alegria, distribuindo pipoca e pagoquinha
para os colaboradores. A colaboradora
Cecilia Magalhdes se caracterizou de
caipira, divertindo a todos.

A acéo agradou os profissionais.
“E sempre uma alegria recebermos essa
atencdo e cuidado”, disse Maria
Francisca. “Parabéns a equipe do NVEH
pela iniciatival Muito gratificante esses
momentos”, pontuou o colaborador
Palissy Junior.

“Sempre procuramos marcar as
datas comemorativas. E nada melhor
que encerrar 0 més de junho, com
mimos tipicos das festas juninas,

levando alegria, carinho e amor aos
nossos colegas. Esse €& o0 nosso
objetivo”, salientou a coordenadora do
NVEH, Wanda Lopes.

Equipe do NVEH com diretora Cristiane Carvalho e o
assessor Leonardo Pimenta
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Residéncia de Pediatria do HMI promove curso online

De 20 a 30 de setembro de
2021, no periodo das 19h15min as
21h, sera realizado o 1° Curso Online
de Atualizagcdo em Pediatria,
organizado pelas residentes de
Pediatria do Hospital Estadual
Materno Infantil Dr. Jurandir do
Nascimento (HMI). “O curso tera
varios temas importantes para a
saude fisica e mental de nossas
criancas”, destaca o supervisor da

Residéncia Médica de Pediatria da
unidade, Rosseny da Costa Marinho
Junior.

O curso & aberto para
pediatras, meédicos em  geral,
profissionais da area de salde,
estudantes da area de saude e
residentes de todas as areas. As
inscricdes variam de R$ 15,00 a R$
40,00, Mais informacdes pelo
numero: (62) 98406-1563.

Papais colaboradores do HMI ganham mimo pelo Dia dos Pais

Os papais radiologistas recebem bombons das
méos de Mariana e Fldvia

No dia 09 de agosto, a direc¢édo do
HMI, por meio dos setores de Psicologia
e Servico Social, prestou  uma
homenagem aos papais colaboradores,
em alusao ao Dia dos Pais, celebrado no
segundo domingo de agosto.

As coordenadoras Flavia Zenha e

Mariana Loyola passaram em cada setor
da unidade, entregando um cartdo com
bombom a cada pail, lembrando-os de
quanto sdo importantes na vida de seus
filhos, impondo limites, ajudando na
direcé&o e formacgé&o de valores.

A homenagem foi bem recebida
pelos colaboradores. “Fiquei feliz pelo
gesto de carinho e atencdo com a
gente”, disse o agente de portaria Diego
Alves, pai de Emanuelle, de 6 anos. “Sou
grato por trabalhar em uma empresa que
sempre se lembra de seus servidores
MNos sentimos valorizados”, pontuou o
coordenador Ruan Vinicius Vasconcelos,
que espera ansioso pelo nascimento da
primeira filha, neste més.

“A acdo foi para parabenizar os
pais pelo seu dia € em reconhecimento
a luta diaria na criaggo dos filhos”,
afirmou a coordenadora da Psicologia,

Flavia Zenha. “A instituicdo se orgulha
de ter em seu quadro de colaboradores,
pais tdo amorosos e dedicados. Essa
pequena homenagem € para agradecer
cada um deles e lembra-los da sua

importancia. Parabéns a  todosl”,
destacou a diretora geral Laryssa
Barbosa.

Flavia Zenha entrega mimo a Diego Alves

Unidade promove ag¢ao de incentivo ao aleitamento materno

Com o tema “Proteger a
amamentacdo: uma responsabilidade
compartilhada”, o Comité de Aleitamento
Materno do HMI promoveu no dia 04 de
agosto, uma programacéo especial para
comemorar o “Agosto Dourado”, més
escolhido mundialmente para celebrar a
promocdo, protecdo e o apoio a
amamentac&o.

Realizado de modo diferente este
ano, devido a pandemia, o evento foi
restritc as gestantes e puérperas
internadas nas enfermarias do hospital,
que puderam assistir a um video com o
tema da campanha, feito pelo Ministério
da Saude (MS), e tambem participaram

de uma roda de conversa, onde tiraram
duvidas com os profissionais do hospital.
Houve ainda, a distribuicdo de
informativos sobre aleitamento materno,

fraldas e enxovais para o0s recém-
nascidos.
A acdo teve como objetivo

conscientizar as maes sobre seu papel
na pratica do aleitamento materno, de
forma que possam manter a
amamentagdo como fonte exclusiva de
nutrigdo nos primeiros seis meses de
vida e como complemento até os dois
anos de idade.

A coordenadora do Banco de Leite
Humano (BLH) da unidade, Renata

Leles, falou sobre a importancia do leite
materno para desenvolvimento do recem
-nascido. “E o melhor alimento nos
primeiros seis meses de vida, pois
fornece todos os nutrientes de que a
crianca necessita, além de prevenir
doencas”, salientou.

A cozinheira Alexandra Costa esta
gravida de 34 semanas e & sua guinta
gestacao. Por ser uma gravidez de risco,
ela saiu da cidade de Lins (SP) e veio
para o HMI, por ser referéncia.
Alexandra amamentou seus outros filhos
e pretende amamentar a filha que vai
nascer. “Acho muito importante esse
vinculo entre méaes e filhos”, afirmou.
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Hospital realiza agao de conscientizacao sobre hepatites virais

HMI adere a campanha Julho Amarelo

Em alus&o ao Dia Mundial de Luta
contra as Hepatites Virais, lembrado em
28/07 e ao Julho Amarelo, campanha
nacional de combate a doenca, o
hospital promoveu, no dia 29 de julho,
uma acéo junto aos colaboradores.

Segundo o Ministério da Saude,
entre os anos de 2000 e 2018, mais de
670 mil casos de hepatites virais foram
notificados no Brasil. No mesmo periodo,
74,8 mil pessoas morreram com algum
tipo de hepatite. Entre as mortes
confirmadas, 76% correspondem
somente a Hepatite C.

Organizado pela Comissé&o Interna conscientizagdo”,

destacou a

de Prevencdo de Acidentes (Cipa) e coordenadora do NVEH, Wanda Lopes.

Nucleo de Vigilancia Epidemiologica
Hospitalar (NVEH), o ato teve como
objetivo conscientizar os profissionais da
unidade na prevencéo e controle das
hepatites virais. "Detectar e tratar esse
problema precocemente € importante
para prevenir complicacbes, como
cirrose e cancer de figado", pontuou o
técnico de seguranga no trabalho e

presidente da Cipa, Junior César
Guimaraes.
A atividade contou com

orientagéo, apresentacéo de fantoches e
distribuicdo de material educativo nos
setores da unidade e recepcéo,
envolvendo colaboradores, usuarios e
acompanhantes. “Achei 6tima essa agéol
Fico feliz em ver que o hospital se
preocupa com a saude, seguranca e
bem-estar dos servidores”, afirmou a
colaboradora lara Pinheiro.

“Apesar da pandemia do novo
coronavirus & importante que as pessoas
atentem para outras patologias que
precisam de acompanhamento e de
alerta por meio das campanhas de

Equipes da Cipa e NVEH em ag@o

Abordagem também foi realizada no
setor da lavanderia

Pediatras da unidade sao homenageados pelo seu dia

Equipe de pediatras e parabenizada pela
diretora Laryssa Barbosa

Pediatras da UTI do Materno Infantil

No dia 27 de julho € comemorado
dia do Pediatra. E o HMI, maior hospital
de referéncia no atendimento infantil do
Estado de Goias, ndo poderia deixar a
data passar em branco e homenageou
seus 0s seus profissionais com um café
da manha especial, como agradecimento
a atencdo por eles dada arduamente
todos os dias aos pequenos pacientes.

Responsavel por cuidar e tratar da
saude dos  bebés, criangas e
adolescentes, o pediatra € um aliado dos
pais, pois fomece toda orientagéo
necessaria para o desenvolvimento
saudavel das criangas.

Os pediatras também
desenvolvem um papel fundamental nas
campanhas de aleitamento materno,
vacinacdo, prevencdo de acidentes
domeésticos, entre outros aspectos da
salde. Sao verdadeiros agentes em
defesa da vida.

Além do café da manha, cada
profissional ganhou um bombom para
adocar seu dia. “Muito feliz pela
comemora¢do do dia do pediatra —
responsavel pelo futuro”, afirmou a
médica Marce de Paula, que atua no
HMI ha 35 anos. “Todo mundo ja teve

a fantasia de viajar pro futuro. A uUnica
pessoa que realiza esse sonho todos os
dias é o pediatra, que semeia o futuro no
presente quando cuida de nossas
criangas”, destacou o médico Ronaldo
Moura.

“Aos pediatras, nosso respeitol
Em nome de toda diretoria, quero
parabenizar e agradecer a dedicagéo e o
cuidado dos pediatras do Materno-
Infantil, que desempenham seu papel
com tanto zelo, dispensando carinho e
amor aos nossos pequenos pacientes”,
salientou a diretora geral, Laryssa
Barbosa.

Pediatras residentes felizes com a homenagem
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Interagdao marca comemoragao do Dia do Nutricionista

Equipe de nutricionistas do HMI

Para marcar o Dia do
Nutricionista, comemorado em 31 de
agosto, o Hospital Estadual Materno
Infantil Dr. Jurandir do Nascimento
(HMI) preparou uma tarde bem
animada para os colaboradores da
unidade. As atividades foram
bastante dinamicas.

Duas nutricionistas fizeram
avaliacdo antropométrica (peso,
altura e indice de Massa Corpérea -
IMC) nos colegas e orientaram sobre
os beneficios de uma alimentacéo

saudavel. Paralelamente, outras
profissionais aplicaram o jogo Quiz:
Mitos e Verdades e a turma tinha que
responder as questdes escolhidas. O
jogo, além de fazer uma avaliagdo
dos conhecimentos dos profissionais
na questdo de alimentos, esclareceu
varios mitos e tirou davidas.

Os participantes  puderam
saborear uma salada de frutas e
ainda ganharam alguns mimos como
alcool em gel e kits com lapis,
borracha e apontador. “Foi um
evento bem instrutivo. Além de tirar
duvidas, aprendemos mais sobre os
habitos alimentares”, avaliou a
colaboradora Silvana Magalhées.
“Foi uma atividade muito boa que
valorizou o colaborador e
proporcionou um melhor
conhecimento sobre nossa salide,
além de interagirmos com os
colegas”, pontuou a enfermeira Lilian
Fernandes.

As atividades foram destinadas
exclusivamente para os

colaboradores da unidade. “Com a
correria do dia a dia e a falta de
tempo, a orientacdo nutricional e
muito  importante. Manter uma
alimentacdo saudavel & essencial
para uma melhor qualidade de vida e
mais saude. Nossa intencéo foi
mostrar isso de uma forma bem
interativa, que retrata o nosso amor
pela Nutricéo”, destacou a

coordenadora de Nutricdo Clinica,
Maria Clara.

Colaboradores do hospital também participaram
do jogo de “Mitos e Verdades”

Unidade recebe doagao de enxovais, kits de higiene e calgados

Equipe do Servigo Social recebe doagtes
do Podre Rafael Magul

No més de agosto, o hospital
recebeu demonstracdes de
solidariedade do povo goiano, por
meio de varias doacdes. O padre
Rafael Magul da Paroquia Sao
Nicolau, repassou para o Servico
Social da unidade, 60 kits de higiene
com escova de dente, creme dental e

sabonetes, além de enxovais de
bebé, doados pela comunidade da
Paréquia. De acordo com o religioso,
a Igreja  sempre  desenvolve
campanhas para ajudar aos mais
necessitados.

A coordenadora do setor de
Psicologia, Flavia Zenha, também
recebeu 100 pares de -calcados,
doados pelo empresario Frederico
Neves, da loja Casa da Melissa. As
coordenadoras Mariana e Flavia
separaram e embalaram os calcados
para distribuir aos pacientes e
acompanhantes mais carentes.

“Essas iniciativas permitem-nos
atender pacientes que se encontram
em situacdo de wvulnerabilidade,
promovendo a assisténcia
humanizada &s mé&es e recém-
nascidos”, destacou a coordenadora
do Servico Social, Mariana Loyola.

“So temos a agradecer a essas
pessoas solidarias. Aqui na unidade,
os pacientes recebem um
atendimento humanizado, com muita
carinho e atencdo. Essa ajuda
beneficia muitoc nossos usuarios”,
afirmou a diretora técnica do HMI,
Cristiane Carvalho.

As coordenadoras Mariana e Flavio embalam
os calgodos para distribuicdo, no HMI
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HMI comemora Dia do Psicologo

Em 27 de agosto comemora-se o
Dia do Psicologo,
profissional importante na area da
saude. O setor de Psicologia do hospital
promoveu um momento de descontragéo
e comemoracédo aos psicologos da
unidade.

Responsavel pela promocgédo e
prote¢éo a saude mental dos pacientes,
bem como do cuidado com os colegas
de trabalho, o psicélogo lida com os
sentimentos, traumas e crises do ser
humano. E, no seu dia, os profissionais
da unidade puderam comemorar suas
conquistas e realizagbes com a acgao
promovida pela coordenadora do setor,

Flavia Zenha, que buscou varias
parcerias para presentear as
colaboradoras.

Além de um delicioso lanche, as
psicologas do Materno Infantil receberam
varios presentes. A  Kopenhagen
Bougainville ofereceu 19 barras de
chocolate; a empresa Consultas Plus,
nove Kits de doces Mariana Perdomo; a
loja Artigiana doou camisetas. Os
restaurantes Mali Gastronomia, um
jantar para casal, a Nativas Grill, dois

jantares; Viela Gastrondmica, um almog¢o
para casal, Bendita Tapioca, dois
combos de sanduiche; Valori Bank, vale
presente de R$200; Esquina Mercatto,
vale presente de R$100; Paim Grill, dois
vouchers de carmme de sol completa;
saldo Le Touché, um corte de cabelo e
hidratacéo. E, garrafinhas com tabuletas
de gratiddo e parabéns oferecidas pela
propria coordenacéo da Psicologia do
HMIL.

As colaboradoras se encantaram
com o0s presentes e tambéem fizeram
questdo de presentear a coordenadora
Flavia, com uma linda sandalia. A
homenagem contou ainda com a
participacdo da cantora Evelyn Manso,
que agraciou a todas com a musica “O
mover do espirito”. Flavia resumiu o que
& esse profissional: “Ser psicélogo € ser
o colo, o ombro amigo, o abrago, o
lengo. E dar ouvido & dor que nunca
pode ser compartiihada com ninguém. A
psicologia n&o ensina apenas sobre
alma, mas também sobre solidariedade,
empatia, acolhimento e escuta.
Parabéns as psicologas do HMI",
destacou a coordenadora.

Momento especial para as psicologas marcou o
dia de comemoracdes, no HMI

A equipe de Psicologia posam felizes, apos serem
presenteada, em dia especial

Materno Infantil comemora Dia da Gestante

Gestantes do HM! sdo presenteadas
pelo seu dia

Referéncia em atendimento a

gestantes, de média e alta
complexidade, o HMI, por meio dos
setores de Psicologia e Servigo Social,
fez questdao de homenagear as futuras
mamaées internadas na unidade. Cada
gestante recebeu um kit de hidratante
para maos e peés, com um cartao,
parabenizando pelo seu dia.

Emanuelli Sousa, de 28 semanas
de gravidez, ficou feliz pela lembrancga.
“Amei meu presentel Gratiddo a essa
equipe do hospital”, pontuou. Rosimarina
dos Santos, de 37 semanas, em sua
quarta gestacdo, esta ansiosa pela
chegada das gémeas. °“Estou com

Hospital recebe doagao de coletores

A unidade recebeu no dia 31 de
agosto, a doacédo de 170 coletores
menstruais, entregues pela secretaria
Municipal de Direitos Humanos e
Politicas Afirmativas (SMDHPA) de
Goiania, Cristina Lopes Afonso.

Acompanhada pela ginecologista
Maria Elaine; pela gerente de
Enfermagem, Luzia Helena, a
coordenadora do Servigo Social, Mariana
Loyola, a coordenadora da Psicologia,
Flavia Zenha, entre outros; a secretaria e

a enfermeira Marinna Caetano, também
da Secretaria, apresentaram o coletor a
um grupo de pacientes ambulatoriais e
residentes de enfermagem, com
explicagbes sobre uso, duragéo,
economia e praticidade do material.

De acordo com Maria Elaine, o
produto contribui com a saude da
mulher, é pratico e eficaz. “E mais
saudavel e higiénico. Traz mais conforto,
economia e protege o meio ambiente”,
salientou a médica.

muitas expectativas. Nao vejo a hora de
estar com minhas filhas nos bracgos”,
destacou.

“‘Nao podiamos deixar essa data
passar em branco. E um momento tinico
na vida delas. S6 nos resta dar os
parabéns a todas as nossas pacientes
gestantes”, afirmou a coordenadora do
Servico Social, Mariana Loyola. “Neste
periodo de inimeras mudangas, fisicas e
emocionais e de muitos desafios na vida
da mulher é importante que elas se

sintam acolhidas”, destacou a
coordenadora da Psicologia, Flavia
Zenha.

menstruais

Secretdria Cristina Afonso (E), enfermeira Marinna e a
meédica Maria Elaine durante apresentagdo do produto
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Equipe multidisciplinar recebe oficina de Manuseio Minimo

Equipe multidisciplinar do UCIN e UTIN

Visando uma assisténcia de
melhor qualidade e humanizada, foi
realizada em 7 de outubro, uma oficina
de Manuseio Minimo aos profissionais

da equipe multidisciplinar da Unidade de
Terapia Intensiva MNeonatal (Utin) e
Unidade de Cuidados Intermediarios
(Ucin), do Hospital Estadual Materno-
Infantil Dr. Jurandir do Nascimento
(HMI).

O curso fol ministrado pela médica
neonatologista, Daniela Portal;, a
coordenadora de Enfermagem, Lilian
Jeronimo e pela psicologa, Marcella
Almeida.

A terapéutica de manuseio minimo
constitui-se basicamente no
agrupamento de procedimentos a serem
realizados num mesmo horario, evitando
a manipulac&o excessiva do prematuro,
favorecendo o seu repouso e o periodo

de sono, além de reduzir seu gasto
energético e o estresse.

Segunda turma do curso de Manuseio Minimo

HMI desenvolve a¢oes do Setembro Verde

Equipe do HMI na campanha
do Setembro Verde

De acordo com o Ministério da
Saude, atualmente, no Brasil, 53.218
pessoas estdo na fila de espera
aguardando um transplante. No intuito
de incentivar a doacé&o de orgéos, o HMI,
por meio da Comisséo Intra-Hospitalar
de Doacédo de Orgéos e Tecidos para
Transplantes (CIHDOTT), desenvolveu
algumas acbes, nos dias 27 e 28 de
setembro, com apoio dos setores de
Psicologia e Servigo Social.

No dia 27 - Dia Nacional da
Doacdo de Orgéos -, foi colocado nos
carros de colaboradores e
pacientes, um cartdo com frase curta de
estimulo & doagdo de  orgéos,
acompanhado de um baléo verde.

Ja no dia 28, os membros da
CIHDOTT percorreram os setores do
HMI, orientando cada colaborador e

entregando  bombons junto com um
cartdo contendo frases de incentivo para
a pessoa se tornar doadora de orgéos. O
setor de Nutricdo também entrou no
clima, por meio da cor simbolo da
campanha e serviu gelatina de liméo,
durante o almogo. Também foi realizada
a palestra “Mitos e Verdades sobre
processo de doacgdo”, com 0s
enfermeiros da Geréncia de
Transplantes de Goias, Karla Gomes e
Glauber Assuncéo.

Durante a palestra realizada no
hall do 1° andar, colaboradores,
pacientes e acompanhantes foram
convidados a declarar seu amor ao
proximo, dizendo sim a doacgdo de
orgéos. Entre os temas abordados, os
participantes puderam saber mais sobre
o transplante; morte encefalica; tipos de
doador; quais 6rgédos podem ser doados
apos morte encefalica e como se tornar
um doador.

Os palestrantes deixaram claro
que & preciso conversar sobre o assunto
com a familia. "Para ser um doador de
orgédos & fundamental informar os
familiares”, afirmou Karla. A
acompanhante Rosana Cardoso, de
Itaberai, gostou de participar. “Enquanto
aguardava pude ouvir as explicacbes
sobre doac&o de o6rg&os. Foi bom tirar
algumas duvidas”, disse. “Achei otimo
participar. Tema bom de ouvir e
esclarecedor”, destacou o colaborador

Renato Souza.

A meédica Luciene Bemfica
agradeceu a participacdo dos
palestrantes e do pablico presente e
destacou a importancia do assunto.
“Debater sobre a doacéo de orgédos &
fundamental. Tenho certeza que nossos
colaboradores se tornaréo
multiplicadores da ideia de doar, e salvar
vidas”, acrescentou.

Para a enfermeira Aparecida
Marinho, coordenadora da CIHDOTT do
HMI, a informacdo é essencial para
aumentar o numero de doadores.
“Qualquer pessoa pode precisar de um
transplante e o esclarecimento da
populagdo & fundamental, tanto para se
conscientizar da importancia da doacéo,
bem como avisar a familia desse
desejo”, afirmou a coordenadora.

Membros da CIHDOTT do HMI com equipe
da Geréncia de Transplantes de Goids
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HMI adere a campanha de prevenc¢ao ao Suicidio

Segundo o Ministério da Saude,
no Brasil s&o registrados cerca de 12 mil
suicidios todos os anos. Cerca de 96,8%
dos casos estavam relacionados a
transtornos mentais como depresséo,

transtorno  bipolar e o abuso de
substéancias. Os numeros S&o0
preocupantes.

Para chamar a atencdo dos

colaboradores e usuarios da unidade
para a questdo, no dia 22 de setembro, 0
setor de Psicologia exibiu, no hall do 1°
andar do hospital, um ipé amarelo com
mensagem de incentivo e valorizacao a
vida, além de distribuir lagos amarelos -

cor caracteristica da campanha
“Setembro Amarelo” -, e bombons em
panfletos informativos de mitos e
verdades sobre o suicidio, com

enderecos de atendimentos psicologicos
e psiquiatricos. O setor de Nutrigo
também aderiu & campanha de
prevencéo, por meio da cor amarela, e
serviu suco de caju e gelatina de
abacaxi, durante o almogo.

De acordo com a coordenadora da
Psicologia, Flavia Zenha, &€ importante
chamar atencéo para a saude mental e
saber que temos saidas para enfrentar
0s momentos dificeis da vida.
“Utilizamos a simbologia da arvore para
dar visibilidade a importancia da saude
emocional. A arvore tem raizes que lhe
d&o sustentacéo e forca. A mensagem &
para que cada pessoa saiba gue néo

esta sozinha, que ela & importante, que
existe alguém que a ama. E isso que
queremos passar. gue podem contar
com nosso apoio e néo deixar de
procurar ajuda, se for necessario”,
destacou a psicologa.

Ja no dia 24 de setembro, atraves
da Comisséo Interna de Prevencéao de
Acidentes (Cipa) e Servigco Especializado
em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (Sesmt), o HMI
promoveu duas rodas de conversa sobre
a prevencdo ao suicidio. As acbes
ocorreram em dois turnos: de manh&,
com o psicologo Danilo Vaz de Oliveira e
a tarde, com a psicologa Maria Bonfim
Santos. Os palestrantes abordaram
sobre o cuidado com a saude mental; os
transtornos mentais como esquizofrenia,
bipolaridade, depressdo e stress; os
sinais que podem levar a pessoa a tirar
sua propria vida; a Importancia da
empatia e sobre como ajudar e buscar
apoio psicoldgico.

Os participantes também
receberam chocolates com recadinhos
de incentivo. Cartazes foram colocados
nos corredores do hospital com frases de
otimismo, apoio e valorizagdo da vida.
Para o presidente da Cipa, Junior César
Guimaraes, € importante chamar
atencgédo dos colaboradores para a saude
mental. “Nos, cipeiros, gue buscamos
harmonizar o trabalho e a prevencao da
vida e saude dos trabalhadores sabemos

o0 quanto as emoc¢des importam. Nada
melhor do que uma roda de conversa
para discutir e conscientizar sobre a
sanidade mental”, avaliou Juanior.

Psicologa Flavio Zenha com os
colaboradores Mauricio, Jodo e lara

Colaboradores do HMI participam de
agdes em prol do Setembro Amarelo

Unidade celebra Dia Mundial da Seguran¢a do Paciente

O Nucleo de Seguranca do
Paciente (NSP) e Qualidade do HMI,
com apoio das académicas de
Enfermagem do 8° modulo da PUC/GO e
da professora Andréia Gontijo; e parceria
dos setores de Nutricdo e Psicologia,
realizaram ag¢odes no dia 17 de setembro,
em aluséo ao Dia Mundial da Seguranca
do Paciente. Este ano, o tema &
“Cuidado Matemo e Neonatal Seguro”.

Instituida pela Organizacéo
Mundial da Saude (OMS), a data tem
como objetivo conscientizar
profissionais de saude, gestores,
pacientes e a sociedade sobre a
necessidade das praticas de seguranca
dentro dos servicos de sadde. Durante
todo o dia aconteceram atividades
voltadas aos funcionarios da unidade.
Enquanto alguns colaboradores cuviam
sobre as explicacbes dos cinco
momentos para um nascimento seguro,

pelas académicas de Enfermagem,
outros participavam do jogo “Quiz: Mitos
e Verdades, relacionados aos momentos
do "Checklist Nascimento Seguro”. Os
vencedores ganhavam bombons. “Foi a
forma encontrada para movimentar essa
data tdo importante, com dinamismo,
aprendizado e diverséo. Até o convite foi
diferente, onde colocamos um QR Code,
que da acesso ao checklist de
Nascimento Seguro do HMI", afirmou a
coordenadora do NSP, enfermeira Lilian
Fernandes.

Dentro da programacdo, a
Residéncia de Enfermagem Obstétrica,
realizou a palestra “Cuidado Matemo e
Neonatal Seguro”, ministrada pela
enfermeira residente em Obstetricia,
Giovanna Santos. Segundo o NSP, as
atividades contaram com uma grande
participac&o, o que colaborou para o
sucesso do evento. “Nosso intuito foi de

promover uma integrac&o entre todos os
profissionais da unidade e conseguimos.
Esse envolvimento na atuac&o e adocéo
de estratégias € visto constantemente no
HMI e vem colaborando para uma
assisténcia segura e humanizada desde
a admisséo da gestante até a alta de
maes e recem-nascidos, contribuindo na
reducédo da mortalidade materna e
neonatal”, destacou Lilian.

Lilian ladeada pelas académicas da PUC
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Colaboradores do HMI recebem dose de reforgo contra Covid-19

Gerente Luzia Helena feliz com a imunizagao

Nos dias 19 e 20 de outubro,
conforme orientacdo do Ministério da
Saude, a dose de reforco foi aplicada
aos profissionais do Hospital Estadual
Materno  Infantii  Dr Jurandir do

Nascimento (HMI). Os setores
envolvidos na organizacdo da acéo

foram o Nuacleo de Vigilancia
Epidemiologica Hospitalar  (NVEH),
Centro de Referéncia em
Imunobiologicos Especiais (Crie),

Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho
(Sesmt) e Geréncia de Enfermagem.

Ao todo, 507 doses da vacina
contra Covid-19 foram  aplicadas,
completando a imunizacéo de servidores
da unidade Para dar mais agilidade no
processo, a imunizacéo foi realizada em
dois postos dentro da unidade, com trés
aplicadores. “Nosso objetivo foi garantir,
com toda seguranca, a dose de reforco

dos profissionais do HMI, sem que eles
precisassem se deslocar a outro local”,
afirmou a gerente de Enfermagem, Luzia
Helena Berigo.

Equipes do Crie e Distrito Campinas-Centro
colaboraram com a vacinagdo

Hospital tem programacao especial pelo Dia das Criangas

Em comemoragédo ao Dia das
Criancas, celebrado em 12 de outubro, o
HMI, através dos setores de Psicologia e
Servico Social, fez uma programacéo
alegre e divertida. Teve decoracdo com
os personagens Branca de Neve e os
Sete Andes, cantoria, entrega de
brinquedos, esculturas de balbes e
aquele lanchinho gostoso que toda
crianca adora.

Vestidos com fantasias ludicas, os
alunos de Enfermagem da Pontificia
Universidade Catolica de Goias (PUC-
GO), acompanhados da professora,
Andréia Gontijo, percorreram 0s
corredores e leitos pediatricos do
hospital, cantando cang¢des infantis e
entregando brinquedos.

A equipe de Nutricdo da unidade
preparou a a¢édo “HMI — Mac Dia Feliz",
um kit com hamburguer, batatas
assadas, suco e iogurte. E as copeiras
entregaram o lanche, vestidas da
personagem Minnie. “Um alimento
saudavel e saboroso também €& uma das
formas da crianca se sentir acolhida e
enfrentar a internacéo hospitalar com
mais leveza”, afirmou a coordenadora da
Nutricdo, Fernanda Garcia.

O grupo “Missao Tudo por Amor”,
levou brinquedos e kit de higiene para a
criancada e a dupla Malu e Alé, fizeram
esculturas de balGes, tudo acompanhado
de muita musica e animacdo. A
programacéo dentro da unidade so foi

possivel com a colaboragdo de varios
voluntarios e parceiros.

Foram momentos de muita alegria,
que com certeza ficarao na memoria dos
pequenos. A programacéao foi bastante
elogiada por quem estava na unidade.
“Estou muito feliz pelo meu presente e
ainda comer hamburguer”, disse o garoto
Henzo, de 7 anos. A mae dele, Fernanda
Costa, ficou agradecida pela acdo na
unidade. “Fomos muito bem acolhidos
aqui. Gostei da forma que fomos
tratados. Toda a equipe empenhada em
fazer as criancas se sentirem bem.
Parabéns!”, salientou a usuaria. “Eu tirei
foto com a borboleta”, falou Gabriely, de
5 anos, entusiasmada. “E muito bom, ela
se distraiu, ganhou presente, tirou fotos.
Nem parece que esta em tratamento. Até
a gente se divertel”, disse a tia da
garotinha, Elizir da Costa.

Segundo a coordenadora da
Psicologia, Flavia Zenha, por se tratar de
uma data tdo importante e que né&o
poderia passar em branco, a equipe nao
mediu esfor¢cos para ver o sorriso das
criangas. “Ja € uma tradicdo no HMI
promover momentos de alegria em datas
festivas. Ver o brilho nos olhos e o
sorriso dessas criancas € muito
gratificante”, destacou. “S6 tenho que
agradecer a todos que nos ajudaram a
promover essa linda programac&o”,
pontuou a coordenadora do Servico
Social, Mariana Loyola.
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A tarde foi inesquecivel durante o dia especial para as
criangas, com muitos presentes e alegria
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Acao alerta sobre cancer de mama

Segundo dados do Instituto
Nacional de Céancer (INCA, 2020),
estima-se que ocorrerdo 66.280
casos novos de céncer de mama em
2021, o que equivale a uma taxa de
incidéncia de 43,74 casos por 100
mil  mulheres. Para alertar os
colaboradores sobre a prevencéo e
diagnoéstico precoce, o HMI, por meio
da Comiss&o Interna de Prevencéo
de Acidentes (Cipa), promoveu, em
28 de outubro, uma palestra com o
ginecologista e obstetra Tulio
Sardinha.

O auditério ganhou decoracéo
especial e os colaboradores se
vestiram com a cor rosa, simbolo da
campanha. Tudo para lembrar o
movimento mundial de
conscientizacdo para o controle do
cancer de mama, a campanha
Outubro Rosa.

Este ano, a campanha do INCA
no Qutubro Rosa tem como focos
principais a prevencdo primaria
(acbes para reduzir os fatores de
risco) e a deteccdo precoce. Para
fortalecer essa acéo, o palestrante
explicou o que € o cancer de mama e

a importancia de atividades que
estimulam a prevencdo da doenca.
“E grande a possibilidade de cura da
doenca, desde que seja identificada
em fase inicial”, enfatizou o médico.
Outros fatores de risco sdo idade
avancada, primeira menstruacdo
antes dos 12 anos, historico familiar,
sedentarismo, obesidade, entre
outros. “Estejam atentos! Se cuidem,
procure uma avaliacdo médica, faca
os exames regularmente e previnam-
se”, destacou o médico, que ainda
respondeu as davidas dos
participantes.

Houve distribuicdo de bombons
com cartdo e lacinhos para motivar e
lembrar da Campanha Outubro
Rosa. Os participantes aprovaram a
acdo. “Foi extremamente importante!

Esclareceu as nossas duvidas”,
afirmou a coordenadora de
Recursos Humanos, Fabia
Mendonca. “Saimos do auditério

muito mais instruidos sobre o cancer
de mama”, pontuou a colaboradora
Ana Marcia.

"Nosso intuito foi

conscientizagdo com mais

promover

informacéo e assim contribuir com a
saude e qualidade de vida dos
colaboradores do HMI", destacou o
presidente da Cipa, Junior César
Guimarées.

A cor rosa, simbolo do campanha,
predominou no HMI

Meédico Tulio Sardinha ministra palestra
sobre o cdncer de mama

HMI parabeniza os profissionais da Fisioterapia pelo seu dia

Coordenadora Nathany com parte de
sua equipe de fisioterapeutas

O HMI, por meic da
coordenacéo de Fisioterapia,
comemorou o dia do Fisioterapeuta,
celebrado em 13 de outubro. A
coordenadora do setor, Nathany
Silva, presenteou suas colegas e
profissionais da unidade, como uma
forma de homenagea-las. “Cada uma
das fisioterapeutas recebeu um
chocolate e cartdo em
agradecimento pelo excelente

trabalho que exercem no hospital,
com carinho e dedicacdo”, disse a
coordenadora.

Com uma equipe composta por
38 profissionais, o HMI possui
atendimento fisioterapéutico adulto,
pediatrico e neonatal. Essas
profissionais  tém um papel
importantissimo na reabilitacdo e
melhora dos pacientes.

A fisioterapeuta Sheila Pereira
tem 19 anos de profissédo e esta no

HMI ha 16 anos. Ela ja vivenciou
muitas  histérias  emocionantes.
Dentre tantos casos que

acompanhou, ela se lembra de uma
paciente que tinha uma sindrome
rara e que se encontrava numa
situacdo muito dificil, onde os
cuidados eram praticamente
paliativos. A garotinha conseguiu sair
da  ventilagdo  mecénica, foi
reabilitada e conseguiu voltar para

casa. Em um outro caso, a
fisioterapeuta até serviu de incentivo
para a mde de uma crianca em
tratamento, fazer o curso de
Fisioterapia.

Por tudo isso, Sheila se sente
feliz na profissdo que escolheu.
“Nossa profissdo cresceu bastante,
tanto na empregabilidade como no
reconhecimento. Ser fisioterapeuta é
gratificante e desafiador. Me sinto
realizada”, disse emocionada.
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HMI comemora o Dia do Fonoaudidlogo

Com fotos das profissionais, o auditorio ficou
especialmente decorado

Os profissionais de fonoaudiologia
do Hospital Estadual Materno Infantil Dr.
Jurandir do Nascimento (HMI) tiveram
uma comemoracgédo especial, em 9 de
dezembro - Dia do Fonoaudiologo.
Durante todo o dia, os profissionais
desenvolveram atividades no auditério
da unidade, que recebeu uma decoracao
especial. Um painel com fotos das oito
fonoaudidlogas que trabalham na
unidade foi instalado.

Brincadeiras como trava-lingua e
de roda-roleta para saber qual pergunta
a pessoa deveria responder, marcaram
o momento de celebracéo. A entrega de
brindes para os vencedores; copos
personalizados da Fonoaudiologia,
bombons, doces, canetas, lapis e
marcadores de textos alegraram a data
especial.

Colaboradores de todos os

Fernanda Mendanha, com parte de sua
equipe de fonoaudidlogas

setores da unidade participaram da
comemoracédo. ‘“N&@o sabia que existia
essa profissdo. Gostei de participar e
conhecer o trabalho que a fonoaudiologa
faz”, disse a auxiliar de servigos gerais,
Evanir Xavier.

“Essas atividades foram
maravilhosas. Além de podermos
parabenizar essas profissionais, ainda
nos divertimos”, pontuou a técnica de
enfermagem, Maria Marcilda. “E muito
importante comemorar essas datas, pois
valoriza o profissional e traz um
momento de descontrag&o”, afirmou a
psicologa Marcella Almeida, que foi uma
das campeéds da brincadeira trava-
lingua, juntamente com a fisioterapeuta
Nathany Silva.

Segundo a coordenadora do setor
de Fonoaudiologia, Fernanda Mendanha,
a acéo foi muito gratificante e educativa.

Equipe da fonoaudiologia do periodo
vespertino do HMI

Servidores da Nutri¢Go e Qualidade
participam das brincadeiras

“Pudemos mostrar aos funcionarios do
Materno Infantil, quem somos e qual o
nosso papel dentro da unidade. Sou
extremamente  gratificada com a
profissdao que escolhi, em colaborar na
melhoria da saude dos pacientes”,
destacou a fonoaudioéloga.

Colaboradores sao capacitados pelo curso IHAC

Colaboradores participam
de curso do IHAC

(0] Comité Interno de
Aleitamento Materno da unidade
promoveu nos dias 17, 18 e 19 de
novembro, o curso de atualizacdo da
Iniciativa Hospital Amigo da Crianca
(IHAC), no auditério do hospital.

Voltado para profissionais da
unidade que lidam diretamente com
a assisténcia as gestantes, maes,
recém-nascidos e lactantes, a
capacitacdo tem por objetivo reforcar
as boas praticas no parto e
nascimento e estimular e promover

acGes que garantam a pratica da
amamentacéao, reduzindo as taxas de
mortalidade infantil.

O HMI é detentor e parceiro do
IHAC - selo de qualidade conferido
pelo Ministério da Saude (MS) as
unidades hospitalares que cumprem
os 10 passos para o sucesso do
aleitamento materno.

As regras séao instituidas pelo
Fundo das Nacdes Unidas para a
Infancia (Unicef) e pela Organizacdo
Mundial de Saude (OMS).
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HMI realiza a¢ao interna de conscientizagao sobre a prematuridade
8

No intuito de chamar a atencéo
para a campanha “Novembro Roxo” —
més em que se comemora o Dia Mundial
da Prematuridade, celebrado no dia 17,
o HMI desenvolveu uma programacéo
especial, em seu auditério, para
colaboradores e maes de prematuros
da Unidade de Cuidados Intermediarios
Neonatal (Ucin) Canguru.

“Nossa unidade é referéncia em
prematuridade devido & equipe de
profissionais que trabalha com
dedicac&o e amor”, disse a diretora geral
do hospital, Laryssa Barbosa, na
abertura do evento, parabenizando os
seus colaboradores.

A coordenadora da Ucin, médica
Sandra Afiune, destacou o apoio que
recebe da direcdo do HMI e também da
equipe da Secretaria da Saude (SES-
GO) para um atendimento adequado e
humanizado aos prematuros.

A psicologa Marcella Almeida
ministrou a palestra “Escrevendo
historias de amor: reflexbes sobre a
prematuridade”. Ela falou sobre a
gestacdo, o imaginario criado em torno
do bebé que vai nascer, e 0 que
acontece quando ocorre um problema
nesse processo, gerando 0s
desencontros entre o que se imaginou e
a realidade da prematuridade. “Esse
momento exige uma transformac&o da
familia. E necessario o acalento do colo
e o envelope de amor da posicéo
canguru. Os bebés sdo sensiveis aos
sentimentos expressos e todo carinho ira

Diretora Laryssa Barbosa (C), durante abertura
da agio da Prematuridade, no HMI

contribuir para a formacéo de um adulto
melhor”, pontuou Marcella.

Dois videos foram apresentados:
um sobre o Método Canguru - voltado
para o cuidado humanizado, que retne

estratégias de intervencgéo
biopsicossocial -, e outro com alguns
depoimentos de mées de bebés
prematuros. Historias de pequenos

guerreiros que lutaram pela vida e hoje
estdo em casa. A neonatologista
Daniella Portal salientou a importéancia
do Método Canguru na recuperacéo dos
recém-nascidos com baixo peso e
agradeceu a todos que Ilutam pela
metodologia. As coordenadoras de
enfermagem da Ucin, Lilian Jerdnimo e
da Unidade de Terapia Intensiva
Neonatal (Utin), Ludymilla Sousa,
reforcaram a contribuicdo da equipe
multi e destacaram gue mesmo nos
casos de bebés com prematuridade
extrema & possivel vencer a

prematuridade.

A coordenadora da assessoria de
Redes de Atengdo em Saude da
Superintendéncia de Atencado Integral a
Saude (Sais) da SES-GO, Paula Pereira,
prestigiou o evento. “Néo é a toa que o
HMI é referéncia, podemos ver isso nas
declaragbes das familias. Essas maéaes
sédo exemplos de amor, fe e
persisténcia”, salientou.

Psicologa Marcella obordou reflexdes sobre
a prematuridade

Mies utilizam o Método Canguru com seus bebés

HMI se mobiliza em prol do Novembro Azul

Em atencdo a saude dos
colaboradores, o HMI, através da
Comissao Interna de Prevencédo de

Acidentes (Cipa), realizou no dia 30 de
novembro, uma a¢&o bem descontraida
em prol da campanha Novembro Azul.

Além de palestra divertida e
brindes, o setor de Nutricdo preparou um
delicioso lanche e tambem fez questéo
de lembrar aos pacientes sobre a data,
oferecendo gelatina na cor simbolo do
movimento.

Com o auditorio todo decorado na
cor azul, uma apresentacédo especial:
dona Benta do Berrante, diretamente da
fazenda Taboca Seca, alertou os
homens para a importancia do
diagnostico precoce do cancer de
prostata. Contadora de causos, ela
trouxe a cultura caipira para o hospital.

Cor ozul predominou nas vestimentas dos servidores,
que registraram esse momento especial

Cantou, tocou berrante e colocou todos
para dancgar, chamando atencdo para
uma boa alimentacédo e atividade fisica.
“Né&o existe obstaculo quando a vontade
de vencer é& malor’, pontuou a
comediante, que fez questdo de

parabenizar o hospital por proporcionar
uma celebragcdo da vida aos
colaboradores.

Os participantes, vestidos de azul,
gostaram da maneira como o assunto
sério foi exposto. “Uma mensagem
simples e objetiva, de forma divertida.
Muito produtival”, pontuou o colaborador
Alberto Batista. “Achei muito bacana,
passou a mensagem com muito humor”,
afirmou  a colaboradora Luciana
Louzada.

Para o presidente da Cipa, Juanior
Ceésar Guimardes, essa atencdo com o0
colaborador & muito importante.
‘Buscamos uma melhor qualidade de
vida da nossa equipe. E fundamental
que todos tenham informacdo e se
cuidem. E quando essa informacéo vem
com alegria, fica melhor”, destacou.

EXPEDIENTE:

Hospital Estadual Materno Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI)

Diretora Geral: Laryssa Barbosa
Diretora Técnica: Cristiane Carvalho

Endereco: Rua R-7, esquina com Avenida Perimetral, Setor Deste - Goidnia/GO

CEP: 74.125- 120
Telefone: (62) 3956.2900

DR. JURANDIR DO NASCIMENTO

Instituto de Gestdo e Humanizagao (IGH)

Superintendente: Joel Sobral
Diretora Regional: Rita de Cassia Leal

H M I HOSPITAL ESTADUAL MATERNO-INFANTIL

Assessoria de Comunicagao do HMI:
Bastidores - Assessoria de Comunicagdo
RT: Jornalista Doris Costa - Reg. N2 886/G0
Email: hmicomunicacaof@gmail.com
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9. CONSIDERACOES FINAIS

No periodo de janeiro a dezembro/2021, o HMI apresentou mensalmente a
COMFIC/SES, conforme estabelecido no Contrato de gestdo n° 131/2012— SES/GO e
seus aditivos, os resultados quanto as metas estabelecidas para os Indicadores de
Producéao da parte fixa e variavel, por meio de relatérios e planilhas de produgao.

A IGH, vem ratificar o compromisso de sempre realizar seus trabalhos dentro dos
preceitos legais e éticos, conforme preconiza a boa gestado, e coloca-se a disposi¢ao da
SES/GO para sempre adotar melhorias frente a aestado do HMI.

Laryss osa
Dirtor Geral
Hosgital Matemo Infantif - HM:

LARYSSA BARBOSA
Diretora Geral-HMI
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Aos 31 dias do més de marco do ano de 2022 as 09:30 horas, os abaixo assinados,
membros da Assembleia Geral do INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGCAO -
IGH, reuniram-se na sede do instituto na Rua das Horténsias, n°. 668, 5° andar,
Pituba, Salvador, Bahia, em cumprimento ao quanto determina os arts. 23 e 24 do
Estatuto Social. Assumiu a presidéncia da mesa o Sr. JOSE GERALDO
GONCALVES DE BRITO, presidente do Conselho de Administragdo, que designou
para secretario o Sr. PAULO VIEIRA SANTOS, declarando-se iniciada a reunido.
Antes de adentrar na ordem do dia o presidente ressaltou que, em razdo da
Pandemia da COVID-19, alguns membros da Assembleia estdo participando da
reunidgo de maneira virtual, através de videoconferéncia. Feitos os devidos
esclarecimentos, foi lida a ordem do dia para qual foi convocada esta reuniao, que
tem os seguintes objetivos: a) Aprovacio de Relatério Gerencial e financeiro
referente ao exercicio de 2021; b) Aprovagéo das prestacdes de contas referentes
aos contratos de gestdo firmados pelo IGH, pertinentes ao exercicio de 2021: c)
Aprovagdo do balango patrimonial, parecer da auditoria externa e parecer do
Conselho Fiscal, acerca dos langamentos contéabeis referentes ao exercicio de 2021:
d) Deliberacéo sobre a proposta de delegagao de poderes a Superintendéncia para
abertura de filias; e) Deliberagé&o sobre a proposta de alteragdo do Estatuto Social; f)
O que ocorrer. Em seguida o presidente informou que encontravam-se presentes o
superintendente do IGH, SR. JOEL SOBRAL DE ANDRADE, o Sr. SIGEVALDO
SANTANA DE JESUS, Diretor Administrativo Corporativo, que trataria dos assuntos
de carater executivo relativos a gestao do instituto e o Sr. GUSTAVO GUIMARAES
que trataria das informagdes de carater técnico/assistencial. Assim, feitos tais
esclarecimentos, o presidente passou a palavra ao superintendente do IGH que,
deliberando sobre o item “a” da pauta, apresentou a consolidacdo dos Relatérios
Gerenciais do IGH, referentes ao exercicio de 2021. O sr. SIGEVALDO SANTANA
DE JESUS, apresentou o relatdrio gerencial e financeiro referente aos contratos
firmados pelo instituto, demonstrando as atividades desenvolvidas, ressaltando a
situacao atual dessas atividades e os resultados alcangados no exercicio 2021. O
Diretor Administrativo também ressaltou os fatos que se destacaram no periodo em
questao, ressaltando o inicio da atuagdo do IGH no ambito da saude privada e

suplementar, os novos contratos firmados pelo Instituto, a realizagdo do Fopum

Internacional de estao m Saude — FIGS, a desmobilizagdo do Contrato de Ges e
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das unidades de saude de Contagem — MG e a renovacdo de outros contratos
importantes para o IGH. O sr. GUSTAVO GUIMARAES apresentou nimeros
referentes a produgdo assistencial das unidades gerenciadas pelo Instituto no
referido periodo. Os membros da Assembleia Geral aprovaram por unanimidade o
relatério apresentado. A seguir, passando a tratar do item “b” da ordem do dia, foram
apresentados os relatérios de prestacbes de contas dos contratos de gestdo
firmados pelo IGH. Os documentos referentes as prestagbes de contas foram
apresentados separadamente, por unidade. Apds analise dos documentos e
informagdes apresentadas a matéria foi colocada em votagdo e as prestacdes de
contas de todas as unidades sob gestdo do IGH foram aprovadas por unanimidade
pelos membros da Assembleia Geral. Em seguida, passando a deliberar sobre o

Hn

item “c” da ordem do dia, o presidente passou a palavra ao Sr. SIGEVALDO
SANTANA DE JESUS, que apresentou o Balango Patrimonial do Instituto referente
ao exercicio de 2020, bem como o parecer emitido pela BDO RCS AUDITORES
INDEPENDENTES, referente a auditoria externa do Balanco Patrimonial do Instituto,
bem como o parecer emitido pelo Conselho Fiscal. Apds solicitarem alguns
esclarecimentos, os membros Assembleia Geral analisaram e aprovaram por
unanimidade o Balango Patrimonial referente ao exercicio de 2021, bem como o
respectivo relatério da auditoria externa e o parecer do Conselho Fiscal. Dando
prosseguimento a ordem do dia, passou-se a deliberar sobre o item “d” da pauta.
Nesse momento o Presidente informou que o IGH continua encontrando dificuldade
para promover a abertura de filias do Instituto para atender as exigéncias dos
Contratos de Gestéo e os processos de emissdo de CNPJ tem sido muito lentos em
razao da burocracia que envolve esses processos, o que tem causado transtornos
econdmicos e contabeis, além de desgastes perante os contratantes e 6rgéos de
fiscalizagdo. O presidente ressaltou que uma das etapas desse processo é a
aprovacao pelo Conselho de Administragdo do Instituto da proposta de abertura de
cada filial, nos termos do art. 3, paragrafo Unico do Estatuto Social. Ocorre que essa
apreciagcao € uma das etapas que mais contribui para a morosidade dos processos,
uma vez que depende da convocagado de uma reunido extraordinaria, a qual deve
obedecer aos prazos legais e estatutarios, bem como o posterior registro da ata em

cartério. O presidente ressaltou ainda que com a expanséo da atuagao do IGH nos

sistemas privado @ suplementar de salde deverdo ser abertas novas clinicas do
modelo APS comd a ja gxist i}a no edificio onde funciona a sede do Inf§tituto. Estao
/ , /
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previstas as aberturas de APS em Goiania, Camacari, Brasilia e Vitéria da

Conquista. Assim, para agilizar os processos de abertura de filiais, o Presidente
apresentou uma proposta para que a Assembleia Geral autorize os membros do
Conselho de Administragdo a delegar & Superintendéncia a competéncia para
aprovar a abertura de novas filiais do Instituto, a partir desta data. A questao foi
colocada em votagdo e, ndo havendo manifestagdo em contrario por parte de
nenhum dos presentes, foi aprovada por unanimidade, ficando o Conselho de
Administragéo, doravante, autorizado a delegar a Superintendéncia e a Presidéncia
do Instituto, em conjunto, a competéncia para aprovar a abertura de novas filiais. A
seguir, tratando sobre o item “e” da pauta, o presidente ressaltou que outro fator que
tem contribuido para a morosidade na emissdo dos CNPJs das filiais sdo os
constantes indeferimentos por parte da Receita Federal do Brasil, sob o argumento
de que os objetivos do Instituto elencados no estatuto supostamente nzo
correspondem aos CNAES informados. Para tanto, faz-se necessario incluir no
estatuto a informacdo de atividades com redacdes exatamente idéntica aquelas
previstas no CNAE. Feitas tais consideracbes foram apresentadas as seguintes
sugestoes de alteragédo do Estatuto Social: Inclusdo dos incisos XVII e XVIII no art.
4°, com a seguinte redagao: “ARTIGO 4° (...): XVIl - Promover, fomentar e participar
de projetos voltados para o desenvolvimento de pesquisa, tecnologia e inovagéo;
XVIIl — Participar de projetos voltados para a melhoria das condigbes de vida de
populagbes consideradas socialmente vulneraveis, tais como idosos, criangas,
populagdo negra, indigenas, dentre outras.” Inclusdo do Paragrafo primeiro no art.
4°, com a seguinte redagao: “ARTIGO 4° (....) PARAGRAFO PRIMEIRO: Para atingir
os objetivos elencados neste artigo o INSTITUTO podera desenvolver as seguintes
atividades. |. Prestagdo de Servigos de Promogdo e assisténcia em Saude em
ambito hospitalar e ambulatorial, em unidades fixas e moveis, através de médicos,

odontdlogos e demais profissionais de satide, bem como, administracdo e gestdo /7

em salde, nos setores médico hospitalar, ambulatorial e sanitario, seja através d.
rede de saude publica ou privada, por meio do SUS, da Saude Suplementar e

articular, para o desenvolvimento das atividades preventivas e curativas em saude,
sendo enquadrados nos CNAE: 8610-1/01 Atividades de atendimento hospitalar, J y/

exceto pronto socorro e unidades para atendimento a urgéncias;, 8610- NT

g
1/02 Atividades de atendimento em pronto socorro e unidades hospftq!ares para %‘

atendimento a urgéncias; 8630-5/01 Atividade médica ambtilz
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para realizagdo de procedimentos cirtrgicos; 8630-5/02 Atividade médica
ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares; 86.30-5/03
Atividade medica ambulatorial restrita a consultas; 86.305/04 Ambulatério
odontolégico; 8630-5/99 Atividades de atengdo ambulatorial ndo especificadas
anteriormente; CNAE 8621-6/01 - UTI — MOVEL: CNAE 8621-6/02 - Servigos méveis
de atendimento a urgéncias, exceto por UTI mével. Il. Apoiar entidades privadas e
publicas, no desenvolvimento, pesquisa e fortalecimento das politicas publicas de
saude enquadradas no CNAE 8660-7/00, Atividades de apoio & gestdo de satide.
Incluséo do Paragrafo Quinto no artigo 28 do estatuto social, o qual tera a seguinte
redagao: "ARTIGO 28 (....) Paragrafo Quinto: Os Conselhos de Administragéo Locais
terdo composigdo propria, de acordo com os percentuais previstos na legislagao
local, podendo assim ter composi¢do distinta daquela prevista no artigo 25 do
presente estatuto”. A proposta de alteracdo do Estatuto Social foi colocada em
votagdo e aprovada por unanimidade pelos membros da Assembleia Geral. Em
seguida, foi aberta a palavra a quem quisesse se manifestar, ndo havendo
manifestacdo de nenhum dos presentes. Nada tendo mais havendo a tratar,
declarou-se encerada a reuniao, sendo lavrada a presente ata, que vai assinada por
mim PAULO VIEIRA SANTOS, secretario dessa Assembleia, pelo presidente do

Conselho de Administragéo e pelos demais presentes.
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