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1. APRESENTAÇÃO 

 

         Este Relatório Circunstanciado das Atividades Desenvolvidas visa apresentar as 
principais atividades realizadas no Hospital Materno Infantil em novembro de 
2018, possibilitando análise de desempenho e fundamentando a avaliação das 
atividades pela Secretaria de Estado da Saúde de Goiás – SES/GO. 
         O Hospital Materno Infantil (HMI) atuante desde 1972 é referência estadual em 
atendimento de casos de média e alta complexidade nas áreas da saúde da mulher e 
da criança, com destaque na cirurgia de separação de gêmeos siameses e no 
tratamento de hemangiomas. Seu atendimento é 100% de usuários do Sistema 
Único de Saúde (SUS), quer por demanda espontânea ou pelo Sistema de 
Referência/Contra Referência. Dedica-se, principalmente, à assistência médico-
hospitalar e contribui com o ensino e pesquisa. 
        Em junho de 2012 a Secretaria de Estado da Saúde de Goiás – SES/GO e o 
Instituto de Gestão e Humanização – IGH firmaram Termo de Transferência para 
gerenciar e operacionalizar os serviços no HMI, localizado na Rua R-7 com avenida 
perimetral, s/nº, Setor Coimbra, CEP: 74.125-120. 
        Atualmente, a gestão do HMI é realizada pelo IGH, através do 7º Termo Aditivo 
ao Termo de Transferência de Gestão n. 131/2012-SES/GO, celebrado com o Estado 
de Goiás, com vigência até 29 de junho de 2019, pelas disposições da Lei Estadual 
nº 15.503, de 28/12/2005, e suas alterações. 
        O Instituto de Gestão e Humanização – IGH possui personalidade jurídica de 
direito privado, sem finalidade lucrativa, qualificada como Organização Social de 
Saúde no Estado de Goiás, por meio do Decreto Estadual nº 7.650/2012. 
        O IGH surgiu da percepção de profissionais especializados em Saúde da 
necessidade de melhoria na Gestão do SUS. 
        O objetivo primordial é utilizar e divulgar práticas de Gestão modernas, capazes 
de maximizar os resultados de Unidades prestadoras de Serviços de Saúde e quebrar 
paradigmas que estigmatizam o SUS como falta de qualidade no atendimento, 
descaso aos usuários, entre outros aspectos. 
 
Nossa Missão 
Prestar serviços de excelência em Saúde, melhorando a qualidade de vida dos 
beneficiários e contribuindo para o crescimento dos seus colaboradores. 
 
Nossa Visão 
Ser referência nacional em prestação de serviços de saúde. 
 
Nossos Valores 

• Motivação por ideal, valorizando as pessoas; 

• Obstinação e perseverança; 

• Velocidade de decisão e execução; 
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• Excelência e melhoria contínua; 

• Humanização e Responsabilidade Social. 

 

IGH – Instituto de Gestão e Humanização 

• Superintendência: Paulo Bitencourt 

• Diretoria Técnica Corporativa: Gustavo Guimarães 

• Diretoria Administrativa Corporativa: Sigevaldo Santana 

• Diretoria Regional: Rita de Cássia Leal  

• Gerencia Administrativa: Eliabe Araujo 

 

HMI – Hospital Materno Infantil 

• Diretorias 

Diretoria Geral: Márcio Gramosa da Encarnação 

Diretoria Técnica: Sara Gardênia Fausto de Oliveira Silva 

 

• Gerências 

Gerência Operacional - Cláudio Fleuri Cavalcante 

Gerência de Enfermagem - Luzia Helena Porfírio 

Gerência de T.I - Maurício Gesta 

 

Em consonância com o contrato firmado entre a Secretaria de Estado de 

Saúde de Goiás – SES/GO o Instituto de Gestão e Humanização – IGH, faz-se 

necessário, na oportunidade, a apresentação do RELATÓRIO DAS ATIVIDADES 

DESENVOLVIDAS referente ao mês de novembro de 2018, de acordo com a 

CLÁUSULA QUINTA – DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATADO, parágrafo XVI.  

Enviar ao CONTRATANTE, até o dia 10 do mês subsequente ao das atividades 

desenvolvidas, ou no dia útil que lhe for imediatamente posterior, na forma por ele 

definida, todas as informações sobre as atividades desenvolvidas na unidade, bem 

como sobre a movimentação dos recursos financeiros recebidos e realizados. 
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2. DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS 

 
 

Nome: HOSPITAL ESTADUAL MATERNO – INFANTIL DR. JURANDIR DO 
NASCIMENTO - HMI 
CNES: 2339196 
Endereço: Rua R-7 com avenida perimetral, s/nº, Setor Coimbra – Goiânia 
– Goiás 
CEP: 74.125-120 
Tipo de Unidade: Atendimento de casos de média e alta complexidade 
nas áreas da saúde da mulher e da criança, especializado, 100% SUS. 
Regime de Funcionamento: Atendimento a urgência e emergência, 
conforme fluxo estabelecido pela SES / Central de Regulação Municipal, 
24 horas ininterruptas e atendimento ambulatorial nas subespecialidades 
das áreas de pediatria e obstetrícia em horário comercial. 
Esfera da Administração: Secretaria de Estado da Saúde de Goiás – 
SES/GO;  
Esfera da Gestão: Secretaria Municipal de Saúde de Goiânia – GO.  
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3. ORGANOGRAMA 

 

 

Siglas: 

- DP: Departamento de Pessoal; 

- NIR: Núcleo Interno de Regulação; 

- SCIH: Serviço de Controle de Infecção Hospitalar; 

- SESMT: Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e Medicina do Trabalho; 

- UCIN: Unidade de Cuidados Intermediários Neonatal; 

- U.I.: Unidade de Internação. 

- U.T.I: Unidade de Terapia Intensiva 

- SAME: Serviço de Arquivo Médico e Estatística 

- CRIE: Centro de Referência de Imunobiológico Especiais 

- CERFIS: Centro de Reabilitação de Fissuras Lábio-Palatinas 
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4. ATIVIDADES REALIZADAS 
 
       De acordo com a Cláusula Segunda, item 2.2.1 do Anexo Técnico I do 

7º Termo Aditivo ao Termo de Transferência de Gestão n. 131/2012-SES/GO, a 

assistência à saúde prestada em regime de hospitalização compreenderá o conjunto 

de atendimentos oferecidos ao paciente, desde sua admissão no hospital até sua alta 

hospitalar pela patologia atendida, incluindo-se aí todos os atendimentos e 

procedimentos necessários para obter ou complementar o diagnóstico e as 

terapêuticas necessárias para o tratamento no âmbito hospitalar. 

O serviço de Internação é composto por equipes de médicos, enfermeiros 

e multiprofissionais, que mantêm escalas de plantão cobrindo às 24 horas do dia, 

prestando cuidados diretos aos pacientes internados para tratamento cirúrgico 

ou clínico. 

 
4.1 Assistência Hospitalar 
 

       O Hospital Materno Infantil conta com a capacidade instalada de 177 

leitos. Possui ainda leitos de retaguarda no Hospital e Maternidade Vila Nova (10 

leitos Utin, 20 leitos Alcon). 

 
A capacidade instalada da unidade está distribuída da seguinte forma: 
 

LEITOS ASSISTENCIAIS N° DE LEITOS 
Observação 18 

Internação Obstétrica 36 
Internação Ginecológica 12 

Internação Pediátrica 38 
Internação Neonatal 28 

UCIN 22 
UTI Neonatal 08 

UTI Pediátrica 10 
UTI Materna 5 

TOTAL 177 leitos 
 

      

 O HMI conta ainda com leitos de retaguarda no Hospital e Maternidade 

Vila Nova (10 leitos Utin, 20 leitos Alcon). 
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LEITOS ASSISTENCIAIS 

RETAGUARDA 
N° DE LEITOS 

UTI Neonatal - Hospital e Maternidade 
Vila Nova 

10 

Internação Obstetrícia - Hospital e 
Maternidade Vila Nova 

20 

TOTAL 30 leitos 
 
 
No processo de Hospitalização estão incluídos: 

• Tratamento das possíveis complicações que possam ocorrer; 
• Tratamentos concomitantes; 
• Tratamento medicamentoso; 
• Procedimentos e cuidados multiprofissionais; 
• Serviço de apoio diagnóstico terapêutico – SADT; 
• Alimentação; 
• Utilização do centro cirúrgico; 
• Material descartável; 
• Diárias de hospitalização em quarto compartilhado ou individual; 
• Diárias nas UTI; 
• Acompanhantes; 
• Sangue e hemoderivados; 
• Fornecimento de roupas hospitalares; 
• Procedimentos especiais, como: hemodiálise, fisioterapia, fonoaudiologia, 

endoscopia e outros que se fizerem necessários ao adequado atendimento e 
tratamento do paciente, de acordo com a capacidade instalada, respeitando 
a complexidade da instituição. 
 

4.2 Metas Contratuais 
 

→ Metas Quantitativas 
 
As metas quantitativas estão previstas na Cláusula Segunda do Anexo 

Técnico I do 7º Termo Aditivo ao Termo de Transferência de Gestão n. 

131/2012-SES/GO, contemplando as Saídas Hospitalares (item 2.2), 

Atendimento às Urgências Referenciadas (item 2.3) e Atendimento Ambulatorial 

(item 2.4). 

São atendidos pacientes regulados pela Central de Regulação Municipal e 

os pacientes que surgem por demanda espontânea. 
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Sendo o hospital do tipo referenciado, dispõe de atendimento a urgências 

e emergências, atendendo a demanda que é encaminhada conforme o fluxo 

estabelecido pela Secretaria de Saúde/Central de Regulação Municipal, durante 

as 24 do dia, durante todos os dias do ano. Priorizando a internação de pacientes 

de alto risco materno, perinatal e pediátrico, encaminhando pacientes de baixo 

risco para outras unidades de saúde por meio da Central de Regulação Municipal.  

A meta de saídas hospitalares da Hospital Materno Infantil, em 

novembro de 2018, é de 750 saídas, a meta contratual de atendimento de 

Urgência e Emergência é de 2.000 atendimentos por mês e a meta de 

atendimento Ambulatorial é de 2.000 atendimentos por mês. 

a. Saídas Hospitalares 

 

SAÍDAS HOSPITALARES POR 
ESPECIALIDADE 

CONTRATADA REALIZADO 

Clínica Cirúrgica   35 

Clínica Obstétrica   351 

Clínica Pediátrica   270 

TOTAL 750 656 

 

b. Atendimento de Urgência e Emergência 

 

ATENDIMENTO DE 
URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 

CONTRATADA REALIZADA 

Urgência e Emergência 2.000 3.899 

 

c. Atendimento Ambulatorial 

 

ATENDIMENTO 
AMBULATORIAL  

REALIZADO 

Consultas Médicas 1.981 



 

10 

 
 

 

→ Metas Qualitativas 
 

Conforme Cláusula Segunda do Anexo Técnico III do 7º Termo Aditivo ao 

Termo de Transferência de Gestão n. 001/2013-SES/GO, as metas qualitativas 

estabelecidas são: 

• Autorização de Internação Hospitalar, onde avalia a 

proporcionalidade de AIH em relação à atividade hospitalar (item 

2.2); 

 

• Atenção ao usuário, avaliando a resolução de queixas e pesquisa de 

satisfação, destinado à percepção de qualidade de serviços pelos 

pacientes e acompanhantes (item 2.3); 

 

• Controle de Infecção Hospitalar, com a finalidade de avaliar a 

qualidade da assistência na área de infecção hospitalar (item 2.4); 

 

• Taxa de Mortalidade Operatória, com a finalidade de monitorar o 

desempenho assistencial na área de cirurgia (item 2.5) 

 

• Taxa de Cesárea em Primípara, que deverá refletir a qualidade do 

processo assistencial em Obstetrícia (item 2.6). 

 

INDICADORES Novembro 

AIH - Autorização de Internação 
Hospitalar Apresentação AIH (100%) 812 

Atenção ao Usuário 

Resolução de 80% das Queixas 
Resolvidas 100,00% 
Envio de relatório de Pesquisa de 
Satisfação SIM 

Controle de infecção Hospitalar Envio de relatório Mensal SIM 

Mortalidade Operatória Envio de relatório Mensal SIM 

Taxa de Cesárea em Primípara Envio de relatório Mensal SIM 
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5. OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 
 

5.1.  Atendimento Multiprofissional – atos não médicos 

 

A equipe multiprofissional é formada por profissionais das áreas de Fisioterapia, 

Psicologia, Serviço Social e Fonoaudiologia. Os atendimentos são oferecidos às pacientes 

internadas e aos familiares que necessitam de acompanhamento profissional.  

Os atendimentos são oferecidos às pacientes internadas e aos familiares que 

necessitam de acompanhamento profissional.  

ATENDIMENTO 
MULTIPROFISSIONAL  

REALIZADO 

Atendimento Multiprofissional 820 

 
 
5.3 Serviço Auxiliar de Diagnóstico – SAD 

 
Os exames realizados no HMI são executados por profissionais 

experientes e habilitados tecnicamente a desempenhar suas atividades com 

qualidade e compromisso assistencial. A instituição tem o compromisso de 

disponibilizar aos usuários acessos aos mais complexos exames e para isso, 

preocupa-se com a renovação de seus equipamentos e a garantia contínua de 

manutenções. O serviço de diagnóstico do HMI oferece os seguintes exames: 

eletrocardiograma, análises clínicas, análises patológicas, radiologia 

convencional, ultrassonografia e endoscopia para os pacientes internados e 

encaminhados pela Central de Regulação Municipal. 

 

Diagnóstico REALIZADO 

Eletrocardiograma 64 

Análises Clinicas 20.112 

Radiologia Convencional 1.489 

Ultrassonografia 2.255 

Endoscopia 3 
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Anatomia Patológica 116 

Total 24.039 

6. DIVULGAÇÃO E FORTALECIMENTO SOCIAL DO HMI  
Goiânia, 07 de novembro de 2018 

HMI promove programação especial para discutir Prematuridade 

 

Real ou fictício, super-herói é aquele que gera admiração por conta de seu 

comportamento, coragem ou até mesmo o combate do mal em favor do bem. 

Movido pelo sentimento de salvação, o super-herói pode mudar a história de uma 

vida. No Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI), 

médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, fisioterapeutas, psicólogos, 

fonoaudiólogos e nutricionistas formam uma super-equipe de heróis que luta 

diariamente para a salvar a vida de prematuros e proporcionar um 

desenvolvimento normal aos bebês que nascem com menos de 37 semanas de 

gestação. Para destacar a importância do trabalho desses profissionais que 

mereciam fazer parte de histórias de quadrinhos, o HMI promove mais uma 

edição da Semana da Prematuridade de 12 a 17 de novembro (segunda-feira a 

sábado). 

A data escolhida para o evento se deve ao Dia Mundial da Prematuridade, 

também conhecido como Dia Mundial da Sensibilização para a Prematuridade, 

comemorado em 17 de novembro. O objetivo da marcação no calendário da saúde 

é chamar a atenção de um problema que, segundo a Organização Mundial da 

Saúde (OMS), atinge em média 15 milhões de crianças todos os anos ao redor do 

mundo. Desses, 340 mil apenas no Brasil, fazendo com o que o país ocupe a 10ª 

posição na categoria de nascimentos prematuros, duas vezes maior que a média 

nos países europeus. Com a temática “Somos Super Amigos: Equipe + Bebê 

Prematuro + Família”, o hospital, que é especializado no atendimento a casos de 

média e alta complexidade para o bebê, vai expor a realidade da prematuridade, 

com depoimentos de profissionais que vivenciam diretamente a atenção e o 

cuidado intensivo ao recém-nascido prematuro. Somente no primeiro semestre 

de 2018, o HMI atendeu a 858 bebês prematuros, sendo que 65 recém-nascidos 

pesavam menos do que 1000 quilogramas e 6 menos do que 500 gramas.  

A programação terá início no dia 12 (segunda-feira) com a palestra 

“Panorama da prematuridade”, ministrada às 10h30min pela obstetra do HMI, 

Luiza Emylce Rosado. Em seguida, a também obstetra Priscila Elena vai 
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complementar o assunto abordando a morbimortalidade dos prematuros no 

HMI, às 10h45min. Ainda no primeiro dia de atividades, às 11h, a infectologista 

da unidade, Cláudia Borges, vai expor sobre as infecções relacionadas à 

assistência à saúde dos prematuros, assunto que é motivo de muita atenção dos 

profissionais envolvidos no cuidado diário. Fechando o primeiro dia de 

programação, ocorrerá o esperado “Concurso de Paródias”, às 14h, com 

participação dos colaboradores da unidade que se inscreveram previamente.  

No dia seguinte, 13 de novembro (terça-feira), às 9h, a equipe da 

Psicologia do hospital irá relatar histórias de mães que estão com seus bebês 

internados nas unidades neonatais do HMI. Já durante todo o dia 14 (quarta-

feira), haverá uma exposição de cartinhas escritas pelos familiares de 

prematuros, contando suas histórias sobre o período de internação dos bebês, 

acompanhadas de fotos. A dinâmica “Vivência dos Sentidos” será realizada na 

quinta-feira (15 de novembro), às 14h, na Unidade de Cuidados Intermediários 

Neonatal (Ucin) e Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTI Neo) do HMI, para 

que os profissionais compreendam como o bebê prematuro se sente com os 

inúmeros estímulos que são lançados no ambiente. Serão pautados os cinco 

sentidos - audição, visão, olfato, tato e paladar - e, ao final,  será discutido sobre a 

experiência vivida.  

Na sexta-feira, dia 16, as profissionais - também conhecidas como super-

heroínas - receberão cuidados estéticos no “Centro de Beleza da Mulher 

Maravilha”, durante a manhã. Paralelamente, haverá a “Fábrica de Super-Heróis”, 

em que os bebês internados nas unidades neonatais do HMI serão fotografados 

com capas dos super-heróis famosos como o Superman, Batman e Thor. Ao longo 

de toda a semana, os participantes ainda assistirão a apresentações musicais e 

lúdicas. No último dia, 17 de novembro (sábado), às 10h30min, será realizado um 

abraço simbólico ao redor do HMI com a participação do super-time formado 

pelas equipes assistencial e de apoio, colaboradores, mães e ex-prematuros, 

Missão Sorriso, Projeto Bebê Canguru e de super-amigos que apoiam o HMI. A 

ação será animada pelo repertório musical da Fanfarra Banda Triunfo, da Polícia 

Militar Mirim. Na ocasião, todos estarão com camisetas personalizadas da 

Semana da Prematuridade.  

 

Goiânia, 12 de novembro de 2018 

HMI inicia Semana da Prematuridade com 
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Debates sobre cuidado com o recém-nascido 

 

O Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI) 

começou hoje, 12 de novembro (segunda-feira), mais uma edição da Semana da 

Prematuridade. A fim de discutir sobre o nascimento de bebês antes da 37ª 

semana de gestação, que correspondeu a 65% dos partos realizados na unidade 

de janeiro a setembro deste ano, o evento foi aberto com uma palestra sobre o 

panorama da prematuridade, apresentada pela obstetra Luiza Emylce Rosado. 

Segundo a profissional, “em 50% dos casos, não há fator de risco que indique a 

prematuridade. Porém, é possível evitar”. Com a temática “Somos Super Amigos: 

Equipe + Bebê Prematuro + Família”, a programação segue até sábado (17 de 

novembro).  

Em seguida, a presidente da Comissão de Óbitos do HMI, Priscila 

Rodrigues, apresentou dados sobre a mortalidade de prematuros na unidade. “A 

taxa de mortalidade neonatal do HMI é de 6,58%, devido ao perfil de atendimento 

da unidade, que é focado em gestação de alto risco e malformações congênitas”, 

destacou. Complementando a palestra anterior, a infectologista Cláudia 

Rodrigues detalhou as possíveis infecções que podem agravar ainda o quadro 

desses bebês, uma vez que ficam internados em unidades neonatais.  

Programação – Amanhã, dia 13 (terça-feira), às 9h, a equipe da Psicologia 

do hospital realizará uma dinâmica com contação de histórias de mães que estão 

com seus bebês internados nas unidades neonatais do HMI. Durante todo o dia 

14 (quarta-feira) haverá uma exposição de cartinhas escritas pelos familiares de 

prematuros, contando suas histórias sobre o período de internação dos bebês, 

acompanhadas de fotos. A dinâmica “Vivência dos Sentidos” será realizada na 

quinta-feira (15 de novembro), às 14h, na Unidade de Cuidados Intermediários 

Neonatal (Ucin) e Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTI Neo) do HMI, para 

que os profissionais compreendam como o bebê prematuro se sente com os 

inúmeros estímulos que são lançados no ambiente. Serão pautados os cinco 

sentidos - audição, visão, olfato, tato e paladar - e, ao final, será discutido sobre a 

experiência vivida. 

Na sexta-feira, dia 16, as profissionais - também conhecidas como super-

heroínas - receberão cuidados estéticos no “Centro de Beleza da Mulher 

Maravilha”, durante a manhã. Paralelamente, haverá a “Fábrica de Super-Heróis”, 

em que os bebês internados nas unidades neonatais do HMI serão fotografados 

com capas de super-heróis. Ao longo de toda a semana, os participantes ainda 
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assistirão a apresentações musicais e lúdicas. No último dia, 17 de novembro 

(sábado), às 10h30min, será realizado um abraço simbólico ao redor do HMI com 

a participação do super-time formado pelas equipes assistencial e de apoio, 

colaboradores, mães e ex-prematuros, Missão Sorriso, Projeto Bebê Canguru e de 

super-amigos que apoiam o HMI. A ação será animada pelo repertório musical da 

Fanfarra Banda Triunfo, da Polícia Militar Mirim. Na ocasião, todos estarão com 

camisetas personalizadas da Semana da Prematuridade. 

 

Goiânia, 19 de novembro de 2018 

HMI alerta colaboradores sobre câncer de próstata 

 

O Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI), 

da SES-GO - Governo de Goiás, por meio da sua Comissão Interna de Prevenção 

de Acidentes (Cipa), promove amanhã, 20 de novembro (terça-feira), às 10h, 

palestra voltada para seus colaboradores, em especial aos homens, sobre câncer 

de próstata, no auditório da unidade. O evento ocorre em alusão ao Novembro 

Azul, mês escolhido para conscientizar a sociedade sobre a importância da  

prevenção e diagnóstico precoce do câncer de próstata, e a palestra será 

ministrada pela enfermeira do trabalho, Nara Borges. 

 

Goiânia, 20 de novembro de 2018 

Saúde do homem é tema de palestra no HMI 

 

O mês de novembro é marcado pela campanha de conscientização sobre a 

saúde do homem com foco na prevenção ao câncer de próstata, que, segundo o 

Instituto Nacional de Câncer José Alencar Gomes da Silva (Inca), registrá 68 mil 

novos casos em 2018 no Brasil. Diante do número expressivo e preocupante, o 

Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI), da SES-GO 

- Governo de Goiás, promoveu na manhã de hoje, 20 de novembro (terça-feira), 

palestra sobre os cuidados que o homem deve ter com a saúde. A palestra 

aconteceu no auditório da unidade, que foi especialmente decorado com balões e 

luzes azul, cor característica da campanha. 
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A enfermeira do trabalho, Nara Borges, explicou de forma bem humorada 

sobre a função da próstata, prevenção, diagnóstico, fatores de risco, tratamento 

da doença e algumas curiosidades, desmistificando as principais questões que os 

homens têm dúvidas. “O preconceito em torno desse assunto ainda é muito 

presente. Porém, já está havendo uma evolução por parte da população 

masculina. O homem que se cuida, não perde o melhor da vida”, enfatizou. Ela 

ainda mostrou dados preocupantes sobre a doença. “O câncer de próstata é o 

segundo responsável por mortes em homens acima dos 40 anos. A prevenção é a 

forma ideal dessa taxa não aumentar no próximo ano”, disse. 

Em seguida, o colaborador do HMI, auxiliar de laboratório, Genésio Póvoa, 

relatou sua história com o câncer, descoberto em 2016. “Não foi uma época fácil, 

mas recebi muito apoio não só da minha família como também dos meus colegas 

de trabalho, o que me deixou muito feliz. Não passei por essa fase sozinho. Hoje, 

com 69 anos muito bem vividos, incentivo, com muito orgulho e autoridade, meus 

conhecidos que estão na idade, a fazer o exame”, destacou. Para a presidente da 

Comissão Interna de Prevenção de Acidentes (Cipa), Fábia Mendonça, “o 

envolvimento de toda a equipe fez com que o evento fosse um sucesso. Discutir a 

saúde e o bem estar dos trabalhadores é de grande importância para nós da Cipa 

e é o que nos motiva a promover esse tipo de evento para o HMI”, afirmou. 

 

Goiânia, 26 de novembro de 2018 

HMI é incluído no projeto Apice On 

 

O Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI), 

da SES-GO - Governo de Goiás, promove desde agosto de 2018 uma série de 

oficinas e palestras com o intuito de discutir as boas práticas de atenção ao parto 

e às parturientes internadas no HMI. Com sua inserção no projeto ApiceOn - 

Aprimoramento e Inovação no Cuidado e Ensino em Obstetrícia e Neonatologia, 

a unidade, que é referência no atendimento à crianças, mães e mulheres no 

Estado de Goiás, busca aprimorar ainda mais sua assistência por meio da 

qualificação de colaboradores nos campos de atenção e cuidado ao parto e 

nascimento; planejamento reprodutivo; atenção à mulher em situações de 
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violência; abortamento e aborto legal; pilares fundamentais para o sucesso do 

projeto.  

No projeto, que é uma iniciativa do Ministério da Saúde (MS), em parceria 

com a Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), o HMI é avaliado por um 

Grupo Estratégico Local (GEL), composto por profissionais da própria unidade, 

responsáveis por elaborar o diagnóstico situacional da unidade e definir os 

planos de ações. Durante o último encontro, realizado no dia 23 de novembro 

(sexta-feira), foram apresentados os relatórios multiprofissionais a partir de 

pontos observados nas evidências científicas e nos direitos e princípios da 

humanização, que potencializa a parceria entre o MS, hospitais de ensino, como o 

HMI, e instituições formadoras de todo o Brasil.  

 

Para a mediadora do projeto, Diala Máximo, do MS, “a participação do HMI 

numa iniciativa dessa magnitude, traz a oportunidade de busca por excelência de 

atendimento à saúde materno-infantil e na formação de novos profissionais. O 

ApiceOn é uma espécie de consultoria para os hospitais envolvidos no projeto, 

para que eles possam alavancar a qualidade nessa assistência que eles já 

oferecem”, parabenizou. “A partir deste diagnóstico, percebemos que o HMI já 

executa 70% das práticas médicas e multidisciplinares, mesmo antes de conhecer 

o projeto. Nisso, ficou claro o compromisso que o HMI possui, diante da 

assistência ofertada para os nossos pacientes. Isso nos motiva ainda mais a não 

poupar esforços para chegarmos ao nível máximo”, destacou a gerente de 

Enfermagem da unidade, Luzia Helena Berigo.  

 

Goiânia, 29 de novembro de 2018 

HMI recebe palestra sobre o novo código de ética de Enfermagem 

 

O Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI), 

da SES-GO - Governo de Goiás, por meio de sua Comissão Institucional de Ética 

em Enfermagem (Cieenf), promoveu na manhã de hoje, 29 de novembro (quinta-

feira), encontro para discutir o novo código de ética de Enfermagem, que está em 

vigor desde o mês de abril de 2018. A apresentação aconteceu no auditório do 

HMI, que contou com a presença de enfermeiros, técnicos e auxiliares em 

enfermagem. 
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Apresentado por Danielly Silvestre Bittencourt e Castro, membro do 

Conselho Regional de Enfermagem de Goiás (Coren-GO), o novo código é mais 

claro, objetivo e organizado em capítulos que abordam os princípios 

fundamentais da Enfermagem, direitos e deveres, proibições, infrações, 

penalidades e suas aplicações à classe. O tópico sobre a importância de uma 

comissão de ética em enfermagem dentro de uma instituição de saúde também 

foi debatido pela conselheira. “Amparar e proteger os profissionais é a principal 

ação de uma comissão dentro de uma unidade de saúde, respeitando sempre o 

código de ética. Para o Coren-GO, é por meio dessas comissões que é possível 

acompanhar de maneira mais próxima o trabalho e as atividades destes 

profissionais”, ponderou. 

A enfermeira ainda destacou o trabalho feito pela Cieenf do HMI, que foi a 

primeira unidade de saúde de Goiás a instituir uma comissão de ética, que é sólida 

e ativa desde o ano de 2005. “A comissão do HMI é sempre muito procurada e 

acaba sendo modelo para outras instituições, que necessitam criar uma comissão, 

visto que é obrigatório em locais onde trabalham mais de vinte profissionais da 

área”, frisou. Para o presidente da Cieenf, Caio Betuel, o trabalho desenvolvido 

dentro do HMI, sempre em parceria com a gestão da unidade, busca “estruturar e 

apoiar os profissionais da unidade, fortalecendo o vínculo e a qualidade do 

ambiente de trabalho, capacitando-os para exercer um melhor tipo de serviço, de 

mais alto padrão”. 
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7. RELATÓRIO DE CUSTOS 
Os dados apresentados referentes a custeio são derivados do Relatório de 

Composição e Evolução de Custos, extraídos do Relatório Standard, 

disponibilizados pela plataforma web KPIH – Key Performance Indicators for 

Health na competência de novembro/2018.   

 

Relatório de composição/evolução de custos 

Hospital Materno Infantil - HMI  11/2018 - 11/2018 - Com Depreciação - Com Recursos 

Externos 

Conta de custo 
11/2018 

Valor 
% var. 

Média 
Valor 

% comp. 

Diretos 

Pessoal Não Médico 
Salários e Ordenados Não Médicos - CLT 1.436.192,36 0,00 1.436.192,36 13,84 
Encargos Sociais Não Médicos  CLT 287.238,47 0,00 287.238,47 2,77 

Provisões Não Médicos - CLT 51.990,16 0,00 51.990,16 0,50 

Benefícios Não Médicos CLT 9.653,06 0,00 9.653,06 0,09 

Salários e Ordenados Diretoria - CLT 38.515,44 0,00 38.515,44 0,37 

Encargos Sociais Diretoria - CLT 7.703,09 0,00 7.703,09 0,07 

Provisões Diretoria - CLT 1.394,26 0,00 1.394,26 0,01 

Salários e Ordenados Não Médicos - Servidores Glosado 1.140.381,45 0,00 1.140.381,45 10,99 

Encargos Sociais Não Médicos - Servidores Glosado 126.696,38 0,00 126.696,38 1,22 

Benefícios Não Médicos - Servidores Glosado 112.799,97 0,00 112.799,97 1,09 

Estagiários e Bolsistas 30,00 0,00 30,00 0,00 

Contribuição Patronal Não Médico  Glosado 297.687,56 0,00 297.687,56 2,87 

Prêmio Incentivo - Servidor Não Médico Glosado 240.056,46 0,00 240.056,46 2,31 

Encargos Sociais Prêmio Incentivo - Servidor Não Médico Glosado 26.670,27 0,00 26.670,27 0,26 

Total Pessoal Não Médico 3.777.008,93 0,00 3.777.008,93 36,39 
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Pessoal Médico 
Salários e Ordenados Médicos - CLT 

511.597,84 0,00 511.597,84 4,93 
Encargos Sociais Médicos  CLT 102.319,57 0,00 102.319,57 0,99 

Provisões Médicos - CLT 18.519,84 0,00 18.519,84 0,18 

Salários e Ordenados Médicos - Servidores Glosado 795.004,93 0,00 795.004,93 7,66 

Encargos Sociais Médicos - Servidores Glosado 88.325,05 0,00 88.325,05 0,85 

RPA Médicos 34.794,02 0,00 34.794,02 0,34 

Contribuição Patronal Médicos  Glosado 186.306,96 0,00 186.306,96 1,80 

Prêmio Incentivo - Servidor Médico Glosado 138.328,39 0,00 138.328,39 1,33 

Encargos Sociais Prêmio Incentivo - Servidor Médico Glosado 15.368,28 0,00 15.368,28 0,15 

Honorários Médicos Fixos 483.810,47 0,00 483.810,47 4,66 

Honorários Médicos Variáveis 909.688,01 0,00 909.688,01 8,77 

Total Pessoal Médico 

Materiais e Medicamentos de uso no Paciente 

3.284.063,37 0,00 3.284.063,37 31,64 

Medicamentos 257.790,46 0,00 257.790,46 2,48 

Medicamentos Nutrição Parenteral 33.459,52 0,00 33.459,52 0,32 

Materiais de Uso Laboratorial 2.921,73 0,00 2.921,73 0,03 

Materiais Médicos Hospitalares e Odontológicos 246.236,83 0,00 246.236,83 2,37 

Materiais Dietas Enterais 18.449,65 0,00 18.449,65 0,18 

Materiais O.P.M.E. (Órteses, Próteses e Mat. Especiais) 420,00 0,00 420,00 0,00 

Medicamentos Gases Medicinais 29.625,05 0,00 29.625,05 0,29 

Fios Cirúrgicos 10.026,20 0,00 10.026,20 0,10 
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Conta de custo 
11/2018 

Valor 
% var. 

Média 
Valor 

% comp. 
Total Materiais e Medicamentos de uso no Paciente 

Materiais de Consumo Geral 

598.929,44 0,00 598.929,44 5,77 

Combustíveis e Lubrificantes 3.109,54 0,00 3.109,54 0,03 

Gêneros Alimentícios ( galões de água ) 1.217,93 0,00 1.217,93 0,01 

Materiais de E.P.I. 3.265,71 0,00 3.265,71 0,03 

Materiais de Embalagens 5.735,68 0,00 5.735,68 0,06 

Materiais de Escritório, Impressos e de Informática 13.785,28 0,00 13.785,28 0,13 

Materiais de Higiene e Limpeza 23.629,41 0,00 23.629,41 0,23 
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Químicos 15.044,61 0,00 15.044,61 0,14 

Peças e Materiais de Manutenção - Equipamentos 20.595,73 0,00 20.595,73 0,20 

Peças e Materiais de Manutenção - Predial 487,50 0,00 487,50 0,00 

Uniformes e Enxovais 7.750,72 0,00 7.750,72 0,07 

Semi Permanentes 22.769,97 0,00 22.769,97 0,22 

Total Materiais de Consumo Geral 117.392,07 0,00 117.392,07 1,13 

Prestação de serviços 
Serviços de Gestão e Administração 

45.000,00 0,00 45.000,00 0,43 
Serviços de Lavanderia 55.591,43 0,00 55.591,43 0,54 

Serviços de Nutrição 406.838,31 0,00 406.838,31 3,92 

Serviços de Limpeza 325.960,86 0,00 325.960,86 3,14 

Serviços de Segurança Patrimonial 189.681,31 0,00 189.681,31 1,83 

Serviços de Informática 41.748,89 0,00 41.748,89 0,40 

Serviços de Manutenção 231.780,00 0,00 231.780,00 2,23 

Serviços de Manutenção Engenharia Clínica 98.452,50 0,00 98.452,50 0,95 

Serviços de Manutenção de Veículos 3.105,00 0,00 3.105,00 0,03 

Serviços - Maternidade Vila Nova 200.000,00 0,00 200.000,00 1,93 

Serviços Especializados em Análise da Água 1.000,00 0,00 1.000,00 0,01 

Serviços Laboratoriais 212.189,93 0,00 212.189,93 2,04 

Serviços de Consultoria 130.419,35 0,00 130.419,35 1,26 

Serviços de Coleta de Resíduos Hospitalares 9.048,75 0,00 9.048,75 0,09 

Serviços de Coleta de Resíduos Comuns 6.000,00 0,00 6.000,00 0,06 

Serviços Radiológicos 3.810,00 0,00 3.810,00 0,04 

Serviços de Esterilização 81.389,00 0,00 81.389,00 0,78 

Serviços de Controle de Pragas e Vetores 2.200,00 0,00 2.200,00 0,02 

Total Prestação de serviços 2.044.215,33 0,00 2.044.215,33 19,70 

Gerais 
Água e Esgoto (dir.) 

54,71 0,00 54,71 0,00 
Despesas com Passagens 11.562,29 0,00 11.562,29 0,11 

Energia Elétrica 2.436,80 0,00 2.436,80 0,02 

Locação de Equipamentos Assistenciais 95.457,00 0,00 95.457,00 0,92 

Locação de Equipamentos de Informática / Impressora 11.057,20 0,00 11.057,20 0,11 

Locação de Imóveis Administrativo/Container e Condomínios 93.444,44 0,00 93.444,44 0,90 

Locação de Veículos 149.294,01 0,00 149.294,01 1,44 

Locação Cilindros Gases Medicinais 1.663,28 0,00 1.663,28 0,02 

Marketing, Propaganda, Publicidade e Anúncios 33.500,00 0,00 33.500,00 0,32 
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Outros Custos Gerais 10.739,97 0,00 10.739,97 0,10 

Telefonia Direta 2.225,76 0,00  2.225,76 0,02 

Gerado em 18/07/2019 10:31   Página 2 de 3 
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Hospedagens 2.281,25 0,00 2.281,25 0,0
2 

Total Gerais 

Não operacionais 

414.087,33 0,00 414.087,33 3,9
9 

Juros e Multas Atrasos Pagamentos 13.767,14 0,00 13.767,14 0,1
3 

Processos Trabalhistas 12.173,24 0,00 12.173,24 0,1
2 

Perdas e Ajustes de estoques 4.509,43 0,00 4.509,43 0,0
4 

Total Não operacionais 30.449,81 0,00 30.449,81 0,2
9 

Total Diretos 10.266.146,28 0,00 10.266.146,28 98,9
2 

Indiretos 

Gerais 

Água e Esgoto (ind.) 
49.918,35 0,00 49.918,35 

0,4
8 

Energia Elétrica (ind.) 52.273,74 0,00 52.273,74 0,5
0 

Impostos, Taxas, Contribuições e Desp. Legais (ind.) 4.260,67 0,00 4.260,67 0,0
4 

Telefone (ind.) 5.947,10 0,00 5.947,10 0,0
6 

Total Gerais 112.399,86 0,00 112.399,86 1,08 

Total Indiretos 112.399,86 0,00 112.399,86 1,08 

Total 10.378.546,14 0,00 10.378.546,14 100,00 

Competência 
Aderente à 

metodologia Último rateio 
Data base 

fechamento Observação 

11/2018 Sim 06/02/2019 16:48:25 06/12/2018 
Foram apresentadas 812 aihs. 

Sem atendimento de 3º turno. 
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Conta de custo 
 11/2018 

Valor 
% var. 

Média 
Valor 

% comp. 

Telefonia Móvel Celular  370,62 0,00 370,62 0,00 


