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uma organizagdo sem fins
lucrativos que nasceu
com o propoésito de . .
transformar a gestdo da
saude no Brasil.

Ha 13 anos, o IGH foi criado a partir da visdo de profissionais especializados na area
da saude, que identificaram a necessidade urgente de implementar préaticas
modernas e eficientes de gestdo, capazes de maximizar os resultados das unidades

prestadoras de servicos de saude.

Desde o inicio, o IGH se destacou pelo compromisso em fazer diferente e melhor.
Como seu proprio nome sugere, a humanizacdo € o pilar central de sua missao.
Mais do que oferecer servigos, o Instituto busca criar experiéncias positivas e
acolhedoras para pacientes e profissionais de saude, promovendo cuidado, respeito,

transparéncia, conexao e inovacado em todas as etapas do atendimento.

Ao longo de sua trajetéria, o IGH consolidou sua atuacdo na saude publica
brasileira, expandindo sua presenca por todo o pais. Além de gerir unidades em
grandes centros urbanos, o Instituto assumiu o desafio de levar satude de qualidade
para comunidades em regibes remotas e de dificil acesso, atendendo as

necessidades de populacdes frequentemente esquecidas.

Em 2024, ao completar 13 anos de existéncia, o IGH reafirma seu compromisso em
ser um modelo de exceléncia na gestao da saude, promovendo impacto positivo e
sustentavel em cada unidade que administra. O Instituto celebra mais de uma
década de historia com a certeza de que ainda ha muito a fazer, mas com a
convicgdo de que é possivel transformar a saude publica brasileira com inovacao e

humanidade.
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MISSAO, VISAO E VALORES

MISSAO

Prestar servicos de saude, de forma humanizada,
com qualidade e gestao eficientes, contribuindo
com a melhoria da saude e bem-estar dos usuari-
os e colaboradores.

VISAO

Estar entre as 10 maiores instituicoes, reconheci-
das no Brasil, com exceléncia técnica e credibili-
dade no SUS.

VALORES

®m Respeito - Comprometermo-nos a tratar todos com dignida-
de e empatia, reconhecendo e valorizando suas diferencas,
nao permitindo nenhuma forma de discriminacao ou assédio.

m Etica - Atuamos com integridade e transparéncia, cumprindo
rigorosamente requisitos legais e de compliance, promoven-
do um ambiente confidvel e seguro para pacientes, familiares
e profissionais.

m Resiliéncia - Enfrentamos adversidades e mudangas com cora-
gem e flexibilidade, mantendo o foco na exceléncia dos nos-
SOS Servigos.

B Empatia - Buscamos ouvir e acolher, oferecendo servigos e
processos humanizados, que respeitem o individuo em sua to-
talidade.

B Senso de dono - Assumimos a responsabilidade pelo bem-
estar dos pacientes, pela qualidade dos processos, pela inte-
gridade do nosso ambiente de trabalho e sustentabilidade da
nossa organizagao.
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Jurandir do Nascimento (HEMU),

antigo HMI, atua como referéncia

estadual desde 1972 no atendimento
de média e alta complexidade,
especialmente nas areas de saude da
mulher (obstetricia e ginecologia) e
neonatologia. A unidade oferece
atendimento de urgéncia, emergéncia
e ambulatorial aos usuarios do
Sistema Unico de Satde (SUS) de
' Goiania e de outras regides do estado.

O HEMU se destaca pelo Ambulatério
de Atendimento as Vitimas de
Violéncia Sexual (AAVVS), oferecendo
um porto seguro para vitimas de
~ violéncia sexual com tratamento
diferenciado e acompanhamento por
uma equipe multidisciplinar, incluindo apoio psicolégico para mulheres, homens,

adolescentes e criangas.

Além disso, o hospital mantém um Banco de Leite Humano, que fornece leite para
recém-nascidos prematuros e de baixo peso, promovendo o aleitamento materno. O
HEMU também é sede do Centro de Referéncia em Imunobiolégicos Especiais (Crie),

gue disponibiliza vacinas de alto custo para o publico que necessita.

A unidade ainda desenvolve programas de Residéncia Médica nas areas de
Neonatologia, Obstetricia, Ultrassonografia, e Enfermagem Obstétrica, além de
conduzir pesquisas cientificas e manter programas voltados para a atencédo integral a

salde da mulher.
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Saulde

O principal objetivo deste relatério é apresentar e divulgar praticas de gestdo modernas
gque maximizam os resultados das unidades de saude e desafiam o0s estigmas
associados ao SUS, como a falta de qualidade no atendimento e o descaso com 0s

usuarios.

Atualmente, a gestdo do HEMU é realizada pelo Instituto de Gestdo e Humanizacao
(IGH), por meio do 15° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n°® 131/2012-SES/GO,
celebrado com o Estado de Goiads, em conformidade com a Lei Estadual n°
15.503/2005 e suas alteracdes. O IGH, qualificado como Organizacdo Social de Saude
pelo Decreto Estadual n°® 7.650/2012, é uma entidade de utilidade publica e de
interesse social, com recertificacdo como Entidade Beneficente de Assisténcia Social
(CEBAS-SAUDE) pelo Ministério da Satde, conforme a Portaria n® 978, de 02 de julho
de 2018.

Este Relatorio de Metas e Indicadores € apresentado em conformidade com os
anexos técnicos e indicadores de metas de producéo e desempenho estabelecidos. Os
dados e informacfes foram extraidos do sistema de gestdo hospitalar do IGH, que
gerencia todos os processos de forma integrada, utilizando a plataforma MV Soul. As
informac@es aqui evidenciadas refletem o cenério atual das acfes e servi¢cos prestados
pelo HEMU.
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2. IDENTIFICACAO E DESCRICAO DOS SERVICOS

O Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (HEMU),

anteriormente conhecido como HMI, € uma referéncia estadual no atendimento de

o ses | i
H E M U HOSPITAL ESTADUAL DA MULHER SUS N . w
-  ; LA O aa e : \ .V

média e alta complexidade, especialmente nas areas de saude da mulher
(obstetricia e ginecologia) e neonatologia. Atuante desde 1972, o HEMU oferece
atendimento 100% voltado aos usuarios do Sistema Unico de Satde (SUS), seja por
demanda espontanea ou por encaminhamento via Sistema de Referéncia/Contra

Referéncia, atendendo tanto Goiania quanto o interior do estado.
Tipo de Unidade:

O HEMU é uma unidade hospitalar de média e alta complexidade, especializada no

atendimento obstétrico, ginecoldgico e neonatal.

Servicos Oferecidos:

1 Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia: Prestacéo de cuidados imediatos

em casos de risco para a saude da mulher e do recém-nascido.

1 Cirurgias Obstétricas e Ginecoldgicas: Realizacdo de procedimentos

cirirgicos para tratar condi¢cGes relacionadas a obstetricia e ginecologia.

1 Atendimento Ambulatorial: Servicos clinicos para acompanhamento e

tratamento, incluindo consultas e exames especializados.

1 Internacdo: Cuidados hospitalares para pacientes gque necessitam de
acompanhamento médico continuo, especialmente em casos de alta

complexidade.

1 Servicos de Apoio Diagnéstico e Terapéutico (SADT): Disponibilizacdo de
exames e procedimentos complementares para diagnostico e tratamento,

tanto por demanda espontanea quanto referenciada.
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Programas de Capacitacao e Pesquisa:

O HEMU também oferece um programa de Residéncia Médica nas areas de
Neonatologia, Obstetricia, Ultrassonografia e Enfermagem Obstétrica, além de

desenvolver pesquisas cientificas voltadas para a atencdo integral a saude da

mulher.

CNES n°: 2339196.

ENDERECO: Rua R-7 com avenida perimetral, s/n°, Setor

Coimbra, CEP: 74125-120, Cidade Goiania-GO.

Geréncia da Unidade: Secretaria do Estado de Saude de Goias -
SES/GO.
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4, ATIVIDADES REALIZADAS PELO HEMU

Conforme exposto acima, o Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do
Nascimento (HEMU) € uma unidade de salde estadual de grande importancia e

referéncia no estado.

A seguir, apresenta-se o detalhamento das metas estabelecidas no contrato de
gestdo vigente, incluindo aquelas definidas em seu 15° Termo Aditivo. O relatério
destaca, de forma comparativa, as metas contratuais e os resultados efetivamente
alcancados pela unidade, conforme os parametros e o modelo de apresentacao
orientados pela Secretaria de Estado da Saude de Goias (SES/GO).

4.1 Assisténcia Hospitalar

A assisténcia a saude prestada em regime de hospitalizacdo abrange todos os
atendimentos oferecidos ao paciente, desde a admissado até a alta hospitalar. Esse
processo inclui o acesso a um Centro de Diagndsticos de alta preciséo, responsavel
pela realizacdo de exames laboratoriais e de imagem, como ultrassonografia, além
de todos os procedimentos necessarios para obter ou complementar o diagndstico e

as terapéuticas adequadas ao tratamento no ambito hospitalar.

Os pacientes internados recebem atendimentos clinicos, cirargicos e
multiprofissionais que atendem as suas necessidades especificas, sempre com o
objetivo de promover a recuperacédo e garantir uma alta hospitalar segura.

Conforme o quadro abaixo, a unidade conta com leitos destinados a assisténcia
em diferentes areas, incluindo UTI Materna, UTI Neonatal, UCIN Convencional,

UCIN Canguru, além de leitos obstétricos e cirargicos.

A capacidade instalada da unidade estéa distribuida da seguinte forma:

12
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saude

Quadro 1- Estrutura das unidades de internagéo.

Capacidade InstaladaHEMU
Instalacoes Leitos Ativos
Clinica Cirargica 18
Clinica Médica Ginecologica 14
Alojamento conjunto (ALCON) 30
PréParto 5
UTI Materna Leitos 4
Isolamento 1
Pronto Socorro (Sala Vermelha) 1
Pronto Socorro da MulherObservacgao 10
Isolamento 5
UTI Neonatal 29
UCIN Convencional 17
Canguru 5
Sala de Estabilizacdo Neonatal/Avaliagé 5
TOTAL 144
Sala de pequenos procedimentos 1
Centro Cirdrgico (Salas) 6
Centro Cirurgico (RPA) 6
Consultérios Médicos (Salas) 12
Consultérios Multiprofissionais (Salas) 3

No processo de Hospitalizacdo estéo incluidos:

I Tratamento das possiveis complicacdes que possam ocorrer ao longo do
processo assistencial, tanto na fase de tratamento quanto na fase de recuperacéo e
reabilitacao.

i Tratamentos concomitantes, diferentes daquele classificado como principal que
motivou a internacdo do usuario, que podem ser necessarios, adicionalmente,
devido as condicbes especiais do usuario e/ou outras causas.

1 Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internacao.
1 Procedimentos e cuidados de multiprofissionais necessarios durante o processo
de internagao.

1 Servico de alimentacdo e nutricdo, contemplando a producédo de refeicbes e
nutricdo enteral e parenteral.

9 Assisténcia por equipe médica especializada.

13
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i Utilizacdo do centro cirdrgico e procedimentos de anestesia.

1 Material descartdvel necessario para os cuidados de multiprofissionais e
tratamentos.

9 Diarias de hospitalizacdo em quarto compartilhado ou individual, quando
necessario, devido as condi¢bes especiais do usuario.

1 Acompanhante para os usuarios idosos, criancas, adolescentes e gestantes.

1 Sangue e hemoderivado.

1 Fornecimento de roupas hospitalares.

1 Procedimentos especiais necessarios ao adequado atendimento e tratamento do
usuario de acordo com a capacidade instalada, respeitando sua complexidade.

9 Diarias na UTI - Unidade de Terapia Intensiva, se necessario;

9 Diarias de UCIN i Unidade de cuidado intermediario neonatal, se necessario.

1 Servicos de apoio diagnostico e terapéutico, de acordo com listagem do SUS,
para acompanhamento das diversas patologias que possam vir a ser apresentadas
pelos usuérios atendidos nas 24h.

1 Garantir a realizacdo de cirurgias emergenciais, evitando cancelamentos
administrativos, visando a seguranca do paciente.

91 Servicos de apoio diagnéstico e terapéutico 1 SADT, que sejam requeridos
durante o processo de internacdo, de acordo com listagem do SUS.

4.2 Atendimento as Urgéncias Hospitalares

Como hospital referenciado, a unidade oferece atendimento a urgéncias e
emergéncias, atendendo a demanda encaminhada conforme o fluxo estabelecido
pela Secretaria de Estado da Saude/Central de Regulacdo Estadual, durante as 24

horas do dia, todos os dias do ano.

O hospital conta com um servigo de acolhimento e classificagéo de risco (ACCR),
conforme preconizado pelo Ministério da Saude, priorizando a internagcdo de
pacientes conforme perfil assistencial da unidade. Pacientes de baixo risco séo

encaminhados para outras unidades de saude por meio da Central de Regulacéo.

14
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Quadro 2- Atendimento as Urgéncias Hospitalares.

Especialidades iniciais para porta de entrada
(urgéncia) a serem oferecidas no HEMU

Ginecologia

Obstetricia de alto risco

Neonatologia (parecer/avaliacdo)

4.3 Atendimento Ambulatorial

O atendimento ambulatorial do HEMU compreende:

a. Primeira consulta e/ou Primeira Consulta de egresso;
b. Interconsulta;

c. Consultas subsequentes (retornos).

Entende-se por primeira consulta, a visita inicial do paciente encaminhado pela
central de regulacdo do estado ou municipio ao hospital, para atendimento a uma

determinada especialidade.

Entende-se por primeira consulta de egresso, a visita do paciente encaminhada
pela propria instituicdo, realizada ap6s a alta Hospitalar da instituicdo, para o

atendimento de uma determinada referida.

Entende-se por Interconsulta, a primeira consulta realizada por outro, profissional

em outra especialidade, com solicitacdo gerada pela prépria instituicao.

Entende-se por consulta subsequente, todas as consultas de seguimento

ambulatorial, nas categorias profissionais de nivel superior.

O atendimento ambulatorial opera da seguinte forma: das 07h00 as 19h00, de
segunda a sexta-feira, nas especialidades descritas no quadro abaixo, conforme

especifica o referido Termo Aditivo:

15
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Quadro 3.1- Especialidades médicas.

Estado da
Saulde

Especialidades médicas a serem oferecidas no ambulatério do
HEMU

Cardiologia (Risco Cirargico)

Ginecologia Endécrina

Ginecologia Geral

Ginecologia Infanto Puberal até idade de 16 anos

Mastologia

Obstetricia de Alto Risco

Oncologia Ginecoldgica

Neonatologia

Patologia do trato Genital Inferior

Planejamento Familiar

Uroginecologia

Especialidades multiprofissionais a serem oferecidas no
ambulatorio

Enfermagem

Fisioterapia

Fonoaudiologia

Nutricdo

Psicologia

Servico social

16
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5.

PARTE FIXA- INDICADORES DE PRODUCAO EM 2024

S&o apresentados os indicadores e as metas de producdo contratualizados,

referentes aos servicos assistenciais e correspondem a 90% do percentual de

custeio do repasse mensal.

5.1 Internagdes hospitalares

O HEMU devera realizar 783 saidas, distribuidas da seguinte forma: sendo 328

da clinica cirurgicas, 181 da clinica médica ginecoldgica e 274 do ALCON, com

variacdo aceitavel de +10%, de acordo com o numero de leitos operacionais

cadastrados pelo SUS, distribuidos nas seguintes areas.

Quadro 4- Meta de saidas hospitalares.

Internacao (saidas

. Meta mensal Meta anual
hospitalares)
Clinica Cirurgica 328 3.936
Clinica Medica 181 2172
Ginecolégica
ALCON 274 3.288
TOTAL 783 9.396

Sendo assim, apresentamos abaixo as saidas hospitalares realizadas pelo o
HEMU no ano de 2024.

Tabela 1-Saidas hospitalares

Internacdo (Saidas Hospitalare Meta mensal| jan/24 | fev/24 | mar/24 | abr/24 | mai/24 | jun/24
Clinica Cirargica 328 343 | 327 347 338 375 | 329
Clinica Médica Ginecoldgica 181 193 | 180 173 190 184 170
ALCON 274 252 | 215 | 308 304 | 307 | 251
TOTAL 783 788 | 722 | 828 832 | 866 | 750
juli24 | ago/24 | set/24 | out/24 | nov/24 | dez/24 | REALIZADQ CONTRATAD( ALCANCE
386 357 350 387 365 338 4.242 3.936 108%
178 163 173 172 188 158 2.122 2172 98%
264 278 296 376 294 315 3460 3.288 105%
828 798 819 935 847 811 9.824 9.396 105%

Foram realizadas um total de 9.824 saidas hospitalares, frente as 9.396

contratadas.
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5.2 Cirurgias eletivas: Ginecoldgicas e Mastologia

O HEMU devera realizar um numero mensal de 112 cirurgias descritas abaixo,
encaminhadas pelo Complexo Regulador Estadual - CRE, com varia¢do aceitavel de
+10%. N&o o abstendo de realizar toda as cirurgias de urgéncia e emergéncia que

Ihe sejam referenciadas.

Quadro 5- Meta de cirurgias eletivas.

Cirurgias programadas | Meta mensal | Meta anual

Ginecologia e Mastologia 112 1.344

Sendo assim, apresentamos abaixo as cirurgias realizadas pelo o HEMU no ano
de 2024.

Tabela 2- Cirurgia eletivas.

Cirurgias Eletivas mlvtleit:lal jan/24 |fev/24 | mar/24 | abr/24 | mai/24 | jun/24
gilrrcl)Jrgla eletiva hospitalar de altg 112 136 | 117 128 147 107 105

jul/24 | ago/24 | set/24 | out/24 | nov/24 | dez/24 | REALIZADQ CONTRATAD({ ALCANCE

115 114 114 131 107 65 1.386 1.344 103%

Foram realizadas um total de 1.386 cirurgias eletivas, frente as 1.344

contratualizada.

5.3 Atendimento as Urgéncias

Conforme o citado no anexo | , fos atendi mentos de
apesar de ndo comporem meta para o0 presente contrato de gestdo, posto nao
estarem sob a governanca da Organizagcdo Social, deverdo ser informados a
SES/GO mensalmente.

Assim, segue abaixo dados dos atendimentos de urgéncia e emergéncia

realizados no ano de 2024.
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Tabela 3-Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia.

X

,’;tseg(:ggﬁgit:s jan/24 | fev/24 | mar/24 | abr/24 | mai/24 | jun/24 | jul/24 | ago/24 | set/24 | out/24 | nov/24 | dez/24| Total
Referenciaday 491 | 402 420 944 492 424 | 404 | 431 | 493 | 497 419 453 | 5.870
Espontédnea | 571 | 543 558 513 468 425 | 435 | 467 | 481 | 618 484 551 | 6.114
Total 1062 | 945 978 | 1457 | 960 849 | 839 | 898 | 974 | 1115 | 903 | 1004 |11.984

5.4 SADT Interno

Segundo 15° Termo Aditivo os servicos do SADT Interno ndo serdo computados

para fins de afericdo de Metas de Producéo.

Segue abaixo demonstrativo da producéao interna de exames:

Tabela 4- Producao de servigco de apoio diagndstico e terapéutico.

SADT Interno jan/24 | fev/24 | mar/24 | abr/24 | mai/24 | jun/24 | jul/l24 | ago/24 | set/24 | out/24 | nov/24 | dez/24 | Total
Ultrassonografia 1591 | 1558 | 1501 | 1601 | 1557 | 1.417 | 1.407 | 1.412 | 1390 | 1539 | 1.304 | 1.431 | 17.708
Eletrocardiograma 280 147 216 236 195 164 222 225 152 171 195 131 2.334
Raiox 817 719 751 708 665 634 672 632 631 651 808 892 | 8.580
Ecocardiograma 236 147 213 233 295 219 202 205 199 242 158 218 2.567
Anatomia Patol6gica 115 145 161 190 135 131 155 134 129 149 130 142 1.716
Andlise Clinicas 17.582| 15.590| 15.782| 17.681| 18.571| 15.991| 14.941| 15.942| 16.929| 16.056| 17.595| 16.605| 199.265
CardiotocografiaCTG 202 208 215 271 232 362 277 352 145 149 299 208 2.920
Total 20.621| 18.306| 18.624 | 20.649| 21.418| 18.556| 17.599| 18.550| 19.430| 18.808| 20.489 | 19.627| 232.677

Foram realizados um total de 232.677 servico de apoio diagnostico e terapéutico no
ano de 2024.

5.5 Atendimento ambulatorial

A unidade devera realizar meta de producdo mensal de 1.700 consultas médicas
na atencao especializada e 1.000 consultas ndo médicas, com variacao de até 10%.

Quadro 6- Meta de atendimento ambulatorial.

Atendimento

. Meta mensal Meta anual
ambulatorial
Consultas Médicas 1.700 20.400
Consultas ndo médicas 1.000 12.000
Total 2.700 32.400

Segue abaixo demonstrativo da producdo de atendimento ambulatorial realizado
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pelo o HEMU no ano de 2024.

Tabela 5- Atendimento ambulatorial

Atendimentos Ambulatorial Meta | jan/24 | fev/24 | mar/24 | abr/24 | mai/24 | jun/24
Consultas medicas na Atencdo 1700| 2.057| 1.939| 1.951 | 2.079 | 1.843 | 1.937
Especializada
Consultas multiprofissionais na AGNCal 4 56| 1 571 | 1.485| 1.176 | 1.589 | 1.262 | 1.267
Especializada

TOTAL 2.700| 3.628| 3.424| 3.127 | 3.668| 3.105| 3.204
jul/24 | ago/24 | set/24 | out/24 | nov/24 | dez/24 | REALIZAD( CONTRATAD( ALCANCE
2.011| 1.788 | 1.746 | 1.985 | 1.653 | 1.348 22.337 20400 109%
1.525| 1.167 | 1.315| 1.257 | 1.033 | 1.214 15.861 12000 132%
3.536| 2.955 | 3.061 | 3.242 | 2.686 | 2.562 38.198 32.400 118%

Foram realizadas um total de 38.198 atendimentos ambulatoriais, frente aos

32.400 contratados. Ficando acima da meta variacao de +/- 10%.

5.6 SADT Externo

O Servigco de Apoio Diagnéstico e Terapéutico (SADT) externo refere-se ao

atendimento ambulatorial, que envolve a realizagdo de exames e a¢fes de apoio

diagndstico e terapéutico para pacientes da Rede de Atencdo a Saude, devidamente

regulados pela Superintendéncia de Regulacdo, Controle e Avaliacdo para a

unidade.

A unidade devera ofertar e realizar mensalmente para pacientes externos, com

variacdo de até +10%, sendo os pacientes referenciados pelo Complexo Regulador

Estadual.

Quadro 6- Meta de exames para o0 SADT Externo.

SADT Externo Meta mensal Meta Anual
Ultrassonografia /Doppler 60 720
Biopsia em Geral* 25 300
Video colposcopia** 10 120
Video Histeroscopia** 15 180

*Servigos de Bidpsia, devera atender a demanda da Regulacéo Estadual, no limite da capacidade operacional do SADT da unidade.
**Enquanto o servigo ndo estiver efetivamente implantado, os recursos financeiros especificos para essas linhas de contratacdo ndo serdo repassados.
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Segue abaixo demonstrativo da produgao de SADT externo para o referido ano.

Tabela 6- Meta de exames para o SADT Externo.

o da w
Saude . 5
—

SADT Externo Realizado Meta Mensal jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24
Ultrassonografia / Doppler 60 56 a7 80 67 74 90
Biopsia em Geral 25
Video Colposcopia 10 Em implantaco
Video Histeroscopia 15

SADT Externo Realizado | jul/24 | ago/24 | set/24 | out/24 | nov/24 | dez/24 | REALIZAD( CONTRATAD{ ALCANC
Ultrassonografia / Doppler 74 73 66 66 11 48 752 720 104%

Biopsia em Geral

Video Colposcopia

Video Histeroscopia

Em implantacéo

No periodo de 2024, foram realizados um total de 752 exames de

ultrassonografia e Doppler, em contraposicdo a meta contratual de 720 exames.

Considerando os resultados apresentados acima, sobretudo acerca do SADT
Externo, para os exames de Biopsia em geral e os exames de Video Colposcopia e

Histeroscopia.

Conforme reunido com o Contratante, para 0os exames de Bidpsia em geral, o

contratante trouxe a seguinte informacéo: o i¥Servicos de Bidpsia, devera atender a

demanda da Requlacdo Estadual, no limite da capacidade operacional do SADT da

uni dade. 0

Fora identificado que ndo ha demanda reprimida na rede, o CRE ressaltou que:

fbS municipios ndo inserem essas bhidpsias no sistema de Requlacdo Estadual-Servir

por se tratar de exames gue n«o tem prestad

Desta feita, de maneira mais especifica, para este indicador, mister se faz andlise
mais apurada porque para o alcance desta meta, ndo ha outra forma senéo que o0s
pacientes sejam enviados e regulados pelo Complexo Regulador Estadual 1 CRE.
Neste sentido, segue e-mail abaixo em resposta da solicitagdo do HEMU com o CRE
acerca da auséncia de paciente na rede, sendo inclusive, como apontado, uma
dificuldade da rede. Nao incumbe a Organizacdo Social contratada nestes moldes

suportar eventuais déficits decorrentes do gerenciamento do equipamento publico.
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Fwd: Demanda

Jodo Dornelles <coordenacacnir. hemwiigh.org.br= 26 de junho de 2024 as 13:01
Para: Leonardo Pimenta <leonardo. pimentai@igh.org.br=, Rafaella Lamounier - HEMU =rafaella.lamounier@igh.org.br=

Forwarded message
De: COMPLEXO REGULADOR ESTADUAL =sesgo_reg.examesiagmail .com=
Date: ter., 23 de jan. de 2024 as 14:46

Subject: Demanda

To: Jodo Domelles =coordenacaonir hemu@igh.org br=

Boa tarde

Os exames de bidpsia de colo de dtero, anatomihistoguimica, bidpsia por pungdo de mama, ndo tenho demanda
reprimida no Sistema de Regulaggo Estadual, por se tratar de exames que ndo tem prestador pelas unidades
reguladas pelo Estado.

Estamos com uma demanda de Pungdo de mama por agulha fina 7 pacientes na fila

Biopsia de Tireoide (Paratirecide-PAFF) - "sexo masculino e femining™ 524 pacientes na fila

Ressalto que o2 municipios ndo inserem essas bidpsias no sistema de Regulagéo Estadual-Servir por se tratar de
exames gue nao tem prestador nas unidades Estaduais. Sendo assim, a partir do momento da divulgaggo da oferta
dos senigos, os municipios gue tiverem essa demanda tero a opg&o de inserir no sistema.

Ciente de sua atengic me coloco a disposigéo

Atenciosamente,
Rayssa Caroline G De Oliveira
Coordenacdo de Regulagdo de Servigos e Apoio Diagnadstico-SADT
GEREX/SUREG
Telefone : 32013786

Para exames de Video Colposcopia e Histeroscopia, a referida meta fora inserida
com a seguinte informacéo, em razao da auséncia de equipamento no patrimoénio da
unidade, conforme 15° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 131/2012 SES/GO:

Ai**Enguanto 0O Servi-0 n«o estiver efetivam

espec?2ficos para essas |l inhas de contrata- «

Assim, informa-se que por se tratar de equipamento de alto custo o processo de
aquisicdo fora inserido no pedido de investimento da unidade e processo de
compras da instituicdo, e, que iniciara as atividades e alinhamento com Complexo
Regulador para recebimento destas pacientes apos a finalizacdo da implantacédo do

servico.

22



H E M U HOSPITAL ESTADUAL DA MULHER

6. PARTE VARIAVEL- INDICADORES DE DESEMPENHO

De acordo com o 15° termo aditivo, o hospital deve informar mensalmente os

resultados dos Indicadores de Desempenho, que estédo relacionados a qualidade da

assisténcia oferecida aos usuarios da unidade. Esses indicadores mensuram a

eficiéncia, efetividade e qualidade dos processos de gestéo, correspondendo a 10%

do percentual do custeio do repasse mensal.

Os indicadores refletem a qualidade da assisténcia prestada e medem aspectos

relacionados a efetividade da gestdo e ao desempenho da unidade. A complexidade

dos indicadores aumenta de forma gradual, levando em consideracdo o tempo de

funcionamento da unidade.

O quadro a seguir apresenta os indicadores para avaliagao e valoracao trimestral,

conforme o Contrato de Gestdo em questéao.

Quadro 7- Metas de desempenho

INDICADOR DE DESEMPENHO Meta
Mensal
1. Taxa de Ocupacao Hospitalar > 90%
2. Tempo Médio de Permanéncia Hospitalar (dias) < 4 dias
3. Indice de Intervalo de Substituicdo de leito (horas) < 24
4. Taxa de Readmissdo Hospitalar mesmo CID (em até 29 dias) < 8%
5. Taxa de Readmissdo em UTI (48 horas) <5%
6. Percentual de Ocorréncias de Rejei¢cdes no SIH < 7%
7 - Percentual de Suspenséo de Cirurgias Programadas por Condi¢des < 5%
Operacionais (causas relacionadas a organizacdo da unidade). -
8. Percentual de cirurgias eletivas realizadas com TMAT (tempo maximo aceitavel < 50%
para tratamento) expirado (Z) para o p
9. Percentual de cirurgias eletivas realizadas com TMAT (Tempo méaximo aceitavel
. . < 25%
para tratamento) expirado (Z) para o s
10. Razao do quantitativo de consultas ofertadas 1
11. Percentual de Exames de imagem com resultado disponibilizado em até 10 dias. | <70%
12. Percentual de Casos de Doencgas/Agravos/Eventos de Notificagdo Compulsério > 80%
Imediata (DAEI) Digitadas Oportunamente - até 7 dias -
13. Percentual de Casos de Doencas/Agravos/Eventos de Notificacdo Compulsério > 80%
Imediata (DAEI) Investigadas Oportunamente - até 48 horas da data da notificagdo | —
14. Taxa de Aplicacdo da Classificacdo de Rob. nas Parturientes submetidos a 100%
cesarea
15 - Percentual de perda de medicamentos por prazo de validade expirado < 2%

Desta forma, segue abaixo demonstrativo da producéo de desempenho do ano de

2024.
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6.1 Taxa de ocupacao hospitalar

Relag&o percentual entre o niumero de pacientes-dia, em determinado periodo, e
0 numero de leitos- dia no mesmo periodo. Taxa de ocupacdo muito baixa (abaixo de
90%) pode indicar: inadequacédo do numero de leitos a regido; baixa integracédo do
hospital a rede de saude, com dificuldade de acesso; falha no planejamento ou na

gestao do hospital (ineficiéncia); insatisfacéo da clientela.

Formula: [Total de Pacientes-dia no periodo / Total de leitos operacionais-dia
do periodo] x 100]

6.2 Tempo médio de permanéncia hospitalar (dias)

Relacéo entre o total de pacientes-dia no periodo e o total de pacientes egressos
do hospital (por altas, transferéncia externa e/ou Obitos no mesmo periodo).
Representa o tempo médio de internacbes dos pacientes nos leitos hospitalares.
Tempo médio de permanéncia muito alto nesses leitos pode indicar um caso de
complexidade maior ou complicacao pré ou pos-operatoria, ou também auséncia de

plano terapéutico adequado e desarticulagédo nos cuidados ao paciente.

Formula: [Total de pacientes-dia no periodo / Total de saidas no periodo]

6.3 Indice de intervalo de substitui¢co (horas)

Assinala o tempo médio em que um leito permanece desocupado, entre a saida
de um paciente e a admisséao de outro. Essa medida relaciona a taxa de ocupacgao

com a média de permanéncia.

Formula: [(100-Taxa de ocupacdo hospitalar) x Média de tempo de
permanéncia] / Taxa de ocupacgédo hospitalar]

6.4 Taxa de readmissao Hospitalar em até 29 dias

O indicador de Readmissdo Hospitalar mede a taxa de pacientes que retornaram
ao hospital em até 29 dias apés a ultima alta da unidade hospitalar. Esse indicador

avalia a eficacia do servico na promocéo da recuperacéo do paciente. Quanto menor
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a taxa de readmissao, melhor é considerado o atendimento prestado pela unidade
hospitalar. ReadmissGes desnecessarias podem indicar problemas no sistema de
saude, acarretando riscos adicionais para 0s pacientes e custos desnecessarios

para o sistema.

Internagdes relacionadas a cancer e obstetricia sdo excluidas deste indicador,

pois podem fazer parte do plano de cuidados do paciente.

Formula: [Numero de pacientes readmitidos entre 0 e 29 dias da ultima alta
hospitalar / Namero total de internacdes hospitalares] x 100

6.5 Taxa de readmissao em UTI (48 horas)

Conceituacado: Mede a taxa de pacientes que retornaram a UTI do mesmo
hospital em até 48 horas desde a Ultima vez que deixaram a UTIl da unidade
hospitalar ap0s a primeira admissao.

Formula: [N° de retornos em até 48 horas/N° de saidas da UTI, por alta] x100
6.6 Percentual de suspencéo de cirurgias programadas

Conceituacao: Mede o total de cirurgias eletivas que foram suspensas devido a
motivos relacionados a organizacdo da unidade, em comparacdo com o total de
cirurgias agendadas. Os motivos para a suspensao podem incluir falta de vaga na
internacdo, erro de programacao, falta de exame pré-operatorio ou ocorréncia de

cirurgia de emergéncia.

Formula: [N° de cirurgias programadas suspensas/N°® de cirurgias
programadas (mapa cirurgico)] x100

Percentual de cirurgias eletivas realizadas com TMAT expirado

Sinaliza se as cirurgias eletivas realizadas na unidade estdo tendendo a
respeitar um tempo de espera maximo clinicamente aceitavel conforme o critério
SWALIS de classificacéo de prioridade atribuido pelo médico assistente.

Formula: [Namero de cirurgias realizadas com TMAT expirado dividido /
Numero de cirurgias eletivas em lista de espera e encaminhado para unidade] x100.

25



H E M U HOSPITAL ESTADUAL DA MULHER

6.7 Percentual de ocorréncia de rejeicéo no SIH

Conceituacédo: Mede a relacdo de procedimentos rejeitados no sistema de
informagdes hospitalares em relacdo ao total de procedimentos apresentados no

mesmo sistema, no periodo.

Formula: [total de procedimentos rejeitados no SIH/Total de procedimentos

apresentados no SIH] x100

6.8 Percentual de casos de doencas/agravos/eventos de
notificacées compulsorias

Analisa a capacidade de deteccdo de DAEI nas unidades de saude, por
meio da digitacdo das notificacbes das doencas/agravos/eventos de saude de

notifica-«o compuls-ria imediata de f or ma

informacBes de saude oficiais (SINAN-NET/SINAN-ONLINE/SIVEP-Gripe/e-SUS/e-
SUS- SINAN).

Tabela 20-Percentual de Percentual de casos de doencgas/agravos/eventos de
notificacdo compulséria imediata (DAEI) digitados oportunamente

6.9 Taxa de aplicacao da classificacdo de Robson nas parturientes
submetidas a cesarea

Conceituacdo: € instrumento para identificacdo de grupos de mulheres
clinicamente relevantes nos quais haja diferencas nas taxas de cesarea, permitindo
comparacdes em uma mesma instituicdo ao longo do tempo ou entre diferentes
instituicbes. Quando se aplica a classificagdo, otimiza o uso das cesareas ao
identificar, analisar e focalizar intervencfes em grupos especificos que sejam
particularmente relevantes em cada local. Avalia a efetividade de estratégias ou
intervencdes criadas para otimizar o uso de cesarea. Avalia a qualidade da
assisténcia, das praticas de cuidados clinicos e os desfechos por grupo. Avalia a

qualidade dos dados colhidos.

Formula: [N°de parturientes submetidas a cesarea classificadas pela
classificacdo de Robson no més/Total de parturientes submetidas a cesarea no
més x 100]
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6.10 Razéo do quantitativo de consultas ofertadas

Conceituagédo: N° de consultas Ofertadas em relagdo ao numero de consultas

propostas nas metas da unidade por um dado periodo (més).

Formula: Niamero de consultas ofertadas/ numero de consultas propostas nas

metas da unidade.

6.11 Percentual de exames de Iimagem com resultado
disponibilizado em até 10 dias.

Conceituacdo: Proporcdo de exames de imagem com resultado liberado em até

10 dias (tempo entre a realizagédo do exame de imagem e a liberacao do resultado).

Formula: [Namero de exames de imagem entregues em até 10 dias / total de

exames de imagem realizados no periodo multiplicado] X 100.

6.12 Percentual de perda de medicamentos por prazo de validade
expirado

Conceituagcédo: monitorar a Perda de Medicamentos por Expiracdo do Prazo de
Validade em todas as Unidades de Saude da rede estadual, aprimorando
implantando ferramentas e processos de trabalho que permitam reduzir a perda de
medicamentos. O indicador monitora a perda financeira das Unidades de Saude

devido a expiracéo por prazo de validade dos medicamentos.

Formula: (Valor financeiro da perda do segmento padronizado por validade

expirada no hospital / Valor financeiro inventariado na CAF no periodo) x 100

Desta forma, segue abaixo resultado alcancado para o referido periodo,

estratificado trimestralmente, conforme Contrato de Gestdo em epigrafe.

Resultados do 1° Trimestre do ano de 2024:
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Tabela 6- Metas de Desempenho

Indicadores Meta | jan/24 | fev/24 | mar/24 | abr/24 | mai/24 | jun/24
Taxa de ocupacéo hospitalar X dsx] 89,31%) 94,35%| 88,78%]| 94,63%]| 101,20% 102,76%
Taxa Média/Tempo Médio de Permanéncia Hospitalar X n 3,10 3,39 2,88 3,04 2,80 3,58
indice de Intervalo de Substituigdo (horas) XX H| 0,37 0,20 0,36 0,17 -0,03 -0,10
Taxa de Readmissao Hospitalar pefesmo CIH29 DIAS) <8% | 2,74%| 3,20% | 1,80% | 2,84% | 2,37% | 2,86%
Taxa de Readmiss@o em U#8Bhoras) X op 4% 3% 0% 3% 0% 0%
Percent_ual de Ocqr_renslas de qusas m_)-BbHTASUS (excet x| 0% 0% 0% 0% 0% 0%
por motivo de habilitacéo e capacidade instalada)
Percent_ual (_ie Suspensao de Cirurgias Eletivas por Condig % pi| 0.81%| 3.429%| 0,00% | 0,00%| 1,87% | 1,90%
Operacionais
Percentual de cirurgias eletivas realizadas cGMAT Tempo
Yt EAY2 | OSAGt @St LI NI GNI G| <50%| 0% 0% 0% 0% 0% 0%
primeiro ano
Percentual de cirurgias eletivas realizadas cGMAT Tempo
Yt EAY2 | OSAGY @St LI NI GNI G| <25%| 0%% | 0%% 0% 0% 0% 0%
segundo ano
Razado dduantitativo de Consultas Ofertadas 1 1,41 2,29 2,12 2,13 2,20 2,02
Percef]tual da Exames de Imagem com resultado entregue % 1 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
em até 10 dias
Percentual de Casos de Doencas/Agravos/Eventos de
Notificagdo Compulsoria Imediata Digitadas Oportunament| »x y | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
até 7dias
Percentwal de Casos de Doengas/Agravos/Eventos de
Notificagdo Compulsério Imediata Investigadas X yJ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Oportunamenteaté 48 horas da data da notificacdo
Taxa de_z Apllf:agaq da Classificacao de Rob Reaturientes 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
submetidos a cesérea
Perf:entual de perda de medicamentos por prazo de valida | 0.40%| 0,47%| 0.42% | 0.41%| 0,07% | 0,10%
expirado
. . MEDIA
Indicadores Meta | jul/l24 | ago/24 | set/24 | out/24 | nov/24 | dez/24 ANUAL
Taxa de ocupacao hospitalar X ¢ sE] 94,7%% | 93,84%| 92,78%| 100,07% 95,73%]| 95,32%| 95,29%
Taxa Média/Tempo Médio de Permanéncia Hospitalar | X n 2,99 3,09 3,02 2,96 2,98 3,16 3,08
indice de Intervalo de Substituicaoras X H| 0,17 0,20 0,24 -2,92 -2,94 | 0,15 -0,34
Taxa de Readmissao Hospitalgelo mesmo CID (29 DIAY < 8% | 2,39% | 3,06% | 2,94% | 3,16% | 2,61%| 2,85% | 2,74%
Taxa de Readmiss@o em UTI (48 horas ) K opl 0% 0% 0% 6% 3% 3% 2%
Percentual de Qcorren0|a§ .de E—;Iosas no-l?bHTASUS X 1 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
(exceto por motivo de habilitagéo e capacidade instalad;
Perce_nt~ual de Suspens_ao de Cirurgias Eletivas por % pi| 0,00%| 0,00 0,00%| 0,00% | 7,48%| 4.62%| 1.67%
Condi¢6es Operacionais
Percentual de cirurgias eletivas realizadas cOMAT
¢SYLR2 YtEAY2 | OSAGt @St LI <50%| 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
para o primeiro ano
Percentual de cirurgias eletivas realizadas cOMAT
(¢SYLR2 YtEAY2 | OSAGt @St LI <25%| 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
para o segundo ano
Razdo ddQuantitativo de Consultas Ofertadas 1 1,28 1,09 1,37 1,42 1,17 1,15 1,64
Perceptual Qe Exames de Imagem com resultado entreg % T ] 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
em até 10 dias
Percentual de Casos de Doengas/Agravos/Eventos de
Notificagcdo Compulséria Imediata Digitadas X y | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Oportunamenteaté 7dias
Percentual de Casos de Doengas/Agravos/Eventos de
Notificacdo Compulsério Imediata Investigadas X y | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Oportunamenteaté 48 horas da data da notificacéo
UEEENCE ARIEEED CRV G el D 6B REN ES 100% | 100% | 100% | 100% | 100,009 100% | 100% | 100%
Parturientessubmetidos a cesarea
Pe_rcentual dg perda de medicamentos por prazo de % H| 0.25%| 0,529%| 0,03%| 0.46% | 0,12%| 0,52%| 0,31%
validade expirado
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1. INDICADORES DE CARATER INFORMATIVO

Indicadores a serem apresentados em carater informativo para a SES/GO conforme

quadro a seguir:

Tabela 7- Indicadores de carater informativo.

Indicadores de Carater informativo

janeiro/2024

% APGAR VALOR
% Apgar O7 10 Ml 86,64%
% Apgar O7 50 Ml 98,85%
Média de apgar 1° minuto 7,74
Média de apgar 5° minuto 8,64
Indicadores de Caréter informativo Fevereiro/24
% APGAR VALOR
% Apgar O7 10 Ml 89,34%
% Apgar O7 50 Ml 97,95%
Média de apgar 1° minuto 7,81
Média de apgar 5° minuto 8,68
Indicadores de Caréter informativo Marco/2024
% APGAR VALOR
% Apgar O7 10 Ml 87,79%
% Apgar O7 50 Ml 97,18%
Média de apgar 1° minuto 7,79
Média de apgar 5° minuto 8,78
Indicadores de Carater informativo abril/2024
% APGAR VALOR
% Apgar O7 10 Ml 84,86%
% Apgar O7 50 Ml 96,51%
Média de apgar 1° minuto 7,59
Média de apgar 5° minuto 8,56
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Indicadores de Caréter informativo Maio/2024
% APGAR VALOR
% Apgar O7 10 Ml 84,77%
% Apgar O7 50 Ml 97,27%
Média de apgar 1° minuto 7,72
Média de apgar 5° minuto 8,73
Indicadores de Carater informativo Junho/2024
% APGAR VALOR
% Apgar O7 10 Ml 84,25%
% Apgar O7 50 MI 96,06%
Média de apgar 1° minuto 7,60
Média de apgar 5° minuto 8,62
Indicadores de Caréter informativo Julho/2024
% APGAR VALOR
% Apgar O7 10 Ml 87,41%
% Apgar O7 50 Ml 97,41%
Média de apgar 1° minuto 7,43
Média de apgar 5° minuto 8,28
Indicadores de Carater informativo Agosto/2024
% APGAR VALOR
% Apgar O7 10 Ml 80,00%
% Apgar O7 50 Ml 98,40%
Média de apgar 1° minuto 7,50
Média de apgar 5° minuto 8,66
Indicadores de Caréter informativo Setembro/2024
% APGAR VALOR
% Apgar O7 10 Ml 83,39%
% Apgar O7 50 Ml 96,19%
Média de apgar 1° minuto 7,48
Média de apgar 5° minuto 8,39
Indicadores de Caréter informativo Outubro/2024
% APGAR VALOR
% Apgar O7 10 Ml 84,10%
% Apgar O7 50 Ml 95,72%
Média de apgar 1° minuto 7,53
Média de apgar 5° minuto 8,49
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Indicadores de Carater informativo Novembro/2024
% APGAR VALOR
% Apgar O7 10 MIN 84,10%
% Apgar O7 50 MIN 95,72%
Média de apgar 1° minuto 7,53
Média de apgar 5° minuto 8,49
Indicadores de Carater informativo Dezembro/2024
% APGAR VALOR
% Apgar O7 10 MIN 80,92%
% Apgar O7 50 MIN 94,70%
Média de apgar 1° minuto 7,08
Média de apgar 5° minuto 8,13
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8. ANEXOS

8.1. Atividades realizadas no més

Janeiro:

Assisténcia religiosa fortalece
espiritualidade no Hospital
Estadual da Mulher

Cuidar do corpo e da alma € a proposta da unidade do
Governo de Goias, que, em parceria com a Comunidade
Catolica Agnus Dei, oferece assisténcia religiosa

semanal aos pacientes e acompanhantes

Publicado: 24 Janeiro 2024
B Ultima Atualizagdo: 24 Janeiro 2024

As visitos voluntdrias de integrantes do comunidade cotdlica acontecem
semanalmente, proporcionando bem-estar aos pacientes

Representantes religiosos da Comunidade Catdlica Agnus Dei dedicaram seu
tempo a pacientes internados no Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do
Nascimento (Hemu), nesta terca-feira (23/01). Com um propésito claro de
levar apoio e conforto espiritual aqueles que transitam pela unidade de
salide, a assisténcia religiosa tomou-se um ponto de referéncia na
abordagem holistica do hospital, semanalmente

Os integrantes da comunidade visitaram leitos, compartithando palavras de
fé e esperanca com pacientes e seus familiares. Além de um allvio espiritual,
#5525 momentos sdo um fio de conexdo entre o tratamento médico e o apolo
emocional para enfrentar desafios de saude, No hall do andar das
enfermarias, os voluntarios elevam o espirito de todos os presentes,
entoando hinos de louvor. A musica combinada com a atmosfera de
solidaniedade, cria um ambiente que transcende o clinico, promovendo o
bem-estar integral

Giovanne de Bastos, voluntario da Comunidade Catdlica Agnus Del, adiciona
um toque especial a essas visitas, Além de compartilhar palavras de fé e
esperanca, Giovanne toca violdo e canta junto com os paclentes, criando
momentos de beleza e consolo.

Impacto positivo

A Iniciativa ndo apenas atende s necessidades espintuais dos pacientes,
mas também fortalece o espirito de comunidade entre os colaboradores,
"Gostel mulito dessa a¢do. Nos conecta com Deus e nos traz conforto”,
pontuou a puérpera Flavia Jordana Silva, mae do Pietro. *Senti aliviada e em
paz. Me acalmou o coragdo, Estava agoniada por estar longe de casa e de
minha outra filha", disse a moradora de Pontalina, Alice da Costa, mde da
Antonella

Fé, Esperanca e Cura: uma triade de suporte

Ao integrar a assisténcia religiosa como parte fundamental do ambiente
hospitalar, o Hemu além de tratar o fisico, nutre a fé, oferece esperanga ¢
contribuil para o processo de cura de maneira integral. Essa abordagem
reforga a importancia de uma visdo holistica da saude, onde a espintualidade
desempenha um papel vital na jornada de recuperagao

Marilane Correntino (texto & foto)/IGH
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Café com Fé do Hospital Estadual da Mulher
proporciona reflexao e emocao

2024 aC ° Y

Projeto proporciona momentos que transcendem a rotina hospitalar, focando no bem-estar
integral dos colaboradores

O Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (Hemu) comprometido ndo apenas com a
saude fisica, mas também com o bem-estar emocional e espiritual de seus colaboradores, realizou
mais uma edicdo do projeto Café com Fé, na quinta-feira (18/01). Organizado pela Comissdo de
Humanizacdo, o evento contou, na sua quarta edicao. com a presenca do missionario catolico Paulo
Rogério. da Paroquia Nossa Senhora Assung¢do, acompanhado pelo musico Ellison Moura no violdo

A atmosfera do evento foi marcada pela serenidade e espiritualidade, onde Paulo Rogério Iniciou sua
pregacao citando Filipenses 4-13 e Provérbios 16. Com palavras inspiradoras, ele conduziu uma
dinamica envolvente, incentivando a participacdo ativa dos presentes. A dinamica incluiu momentos de
musica e interagao, proporcionando um ambiente de proximidade e unido.

Os colaboradores, além de ouvirem a mensagem do missionario, tiveram a oportunidade de expressar
sua fé e emocdes através da troca de béncdos e do canto coletivo. A pregacdo destacou a importancia
de cada individuo no contexto maior, ressaltando o valor e a contribui¢do de todos para um trabalho
dedicado a salvar vidas e o quanto sdo valiosos aos olhos do Pai.

Emocdo

O momento de reflexdo comoveu a todos, gerando uma resposta emocional palpavel. A plateia nao
poupou aplausos, abragos e lagrimas de emogdo. A conexdo entre os colaboradores, fortalecida pela fé
e pela espiritualidade, fol evidente durante toda a pregacdo ocasionando um ambiente de acolhimento
e compreensao

O musico Ellison Moura, com seu violdo, contribuiu para a atmosfera emocional do momento,

amplificando a mensagem transmitida pelo missionario. A combinacao de palavras Inspiradoras e

musica tocante transformou o Café com Fé em um evento de fortalecimento dos lagos humanos

"Nossa rotina é corrida e estressante, Esse momento nos conecta com Deus e nos traz paz”, avallou a
fisioterapeuta Polyana Otto, com lagrimas nos olhos. "Essa pausa, além de cultivar a fé, promove a
unido em meio aos desafios que temos diariamente”, pontuou o coordenador do Centro Cirtrgico,
enfermelro Ricardo Sllveira. “Isso & maravilhoso! Um abraco, uma palavra amiga, de animo, faz toda a

diferenga”, analisou a fisioterapeuta Tais Nayara

A presidente da Comissao de Humanizagdo, Fabla Mendonga, reitera o compromisso do Hemu em
proporcionar momentos que transcendem a rotina hospitalar, focando no bem-estar integral dos
colaboradores. “Ao investir em iniciativas que promovem a espiritualidade e a conexdo entre os seus
colaboradores, a unidade demonstra sua preocupag¢do com o cuidado integral, promovendo um
ambiente de trabalho que valoriza ndo apenas o profissional, mas também a pessoa por tras da

fungdo”, destacou Fabia
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Goias — HEMU da 1nicio a implantacdo do
Projeto Lean Healthcare para eficiéncia e
qualidade

_ A implantagio do projeto na unidade do Governo visa identificar e eliminar o desperdicio nos processos

produtivos, tendo como foco principal a qualidade dos servigos prestados _

Na busca constante pela eficiéncia. o Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (Hemu).
gerido pelo Instituto de Gestido e Humanizagio (IGH) — Organizagio Social que administra a unidade. langou,
na quinta-feira (11/01). o projeto Lean Healthcare. O projeto tem como objetivo central a redugéo de
desperdicios e a geracdo de valor. contribuindo para a sustentabilidade do sistema de satde.

A diretora-geral do Hemu, Laryssa Santa Cruz, enfatizou a importancia do projeto Lean Healthcare para a
unidade. “Essa ferramenta sera fundamental para a otimizag@o dos processos. a maximizacao dos recursos e a
melhoria continua da qualidade dos servigos prestados™, destacou a diretora.

O projeto conta com a parceria estratégica da empresa Eficiéncia Hospitalista, com sede no sul do pais. A
empresa especializada em solugdes hospitalares se comprometeu a integrar conhecimento e experiéncia na
implantagdo de indicadores, melhoria de processos, analise de dados entre outros. Elementos fundamentais
para alcangar resultados eficientes e sustentdveis.

Durante o evento de langamento, o médico e CMO (Chief Medical Officer) da Eficiéncia Hospitalista,
Fabricio Fonseca, compartilhou sobre a atuagdo da empresa e a importancia de projetos como o Lean
Healthcare para a modernizagdo e eficacia das préticas hospitalares. Ja o gerente operacional da empresa, o
engenheiro Vinicius Reno, detalhou os aspectos do projeto Lean, ressaltando suas vantagens especificas para
a realidade do Hemu. Ele explicou como a metodologia Lean se traduz em uma abordagem centrada na
eficiéncia operacional, eliminacido de desperdicio e entrega de um atendimento mais agil e qualificado.

Na oportunidade, fo1i delineado o cronograma de tretnamento que sera aplicado aos colaboradores, durante
seis meses. A gerente de Qualidade Corporativa do IGH em Goias, Michele Silveira destacou a importancia
da participagido de toda a equipe no processo de implantacdo. “A capacitagdo sera um pilar essencial para
garantir que a filosofia Lean seja integrada a cultura organizacional. proporcionando beneficios tangiveis e
sustentaveis ao longo do tempo™. concluiu a gerente.
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Hospital Estadual da Mulher
contabiliza 251 mil atendimentos

O hospital conta com 54
residentes e conta conta com
uma comissao de humanizacao,

posta por um grupo partici-

(Hemu) realizou 251.721 aten-
dimentos em 2023 - resultado
parcial até outubro - entre inter-
nacoes, I e ci-

pativo e deliberativo de profis-
sionais de varias dreas, que de-
lve acoes que h i

rurgias. A unidade do Governo
Estadual contribui para a for-
magcao de novos especialistas ao
oferecer programas de residén-
cia médica nas dreas de Neona-
tologia, Obstetricia, Pediatria,
Ultrassonografia e Residéncia
em Enfermagem Obstétrica.

o aos paci
familiares e colaboradores.

Servigos especiais

O Hemu também possui um
Banco de Leite Humano (BLH)
para os recém-nascidos prema-
turos e de baixo peso. De janeiro
aoutubro deste ano, o BLH rece-

beu a doacao de 1.178 doadoras,
beneficiando 1.212 criangas.
Também localizado na uni-
dade do Hemu, o Centro de Re-
feréncia em Imunobiolégicos
Especiais (CRIE) é um servico
que atende o publico portador
de doengas crénicas e que ne-
cessi de vacinas especiai:
atendidos com a prescri¢ao mé-
dica e um relatério clinico sobre
a condicao de satde e relatério
da doenca. De janeiro a outubro
deste ano, o CRIE disponibili-
zou 26.233 doses de vacinas.

IRON BRAZ

Hospital Estadual da Mulher (Hemu) oferece servigo
humanizado para mutheres e recém-nascidos

O Banco de Leite Humano do Hospital Estadual da Mulher Dr. jJurandir do
Nascimento (BLH/Memu) faz um apelo 3s maes que estejam amamentando
para doar o leite excedente. A unidade do Governo de Goias referéncia
prematuridade estad com estoque baixo desse alimento em seus
refrigeradores: apenas 150 litros. Para garantir, com seguranga, a
alimentagdo de bebés recém-nascidos prematuros, ou que precisam ganhar
peso, internados na unidade de satde da capital, seram necessdnos cerca
de 350 a 400 litros.

Banco de Leite Humano do
Hemu precisa de doagao de
leite materno

O leite materno € o alimento mais completo para o bebé. E rico em gua,
proteinas, lipidios, glicidios, vitaminas e minerais. Ja estd comprovado que
bebés prematuros que se alimentam de [eite humano num periodo de
privacdo da amamentacdo em suas maes tém mais chances de recuperagao
e de terem uma vida mals saudavel,

Unidade referéncia em prematuridade, Hospital
Estadual da Mulher convoca mades que estejam
amamentando para fazer doag¢des do desse alimento
que € essencial para os recém-nascidos

A coordenadora do BLH, Renata Leles, faz um apelo 4s maes que estejam
amamentando para que se tornem doadoras e contribuam para aumentar o
estoque da unidade, “Quem estiver com excedente de [eite e puder doar, que
nos procure, Precisamos aumentar o estoque, devido a grande demanda de
recém-nascidos prematuros, com baixo peso ou que, por algum motivo,
ainda ndo est3o aplos a serem amamentados diretamente no seio materno,
internados na unidade. N3o precisa nem sair de casa, nés buscamos esse
leite”, ressalta a coordenadora.

@ Publicado: 20 Janeiro 2024
B Onima Atualizagdo: 30 Janeiro 2024

Para realizar as doagdes, as maes precisam seguir algumas exigéncias, como
apresentar exame de pré-natal que comprove auséncia de doengas infecto-
contagiosas, ndo serem fumantes, usudrias de drogas ou de bebidas
dlcodlicas. A doadora também ndo pode ter recebido sangue nos Gltimos
sels meses, nem fazer uso de medicamentos que contenham restricdes &
amamentagdo €, consequentemente, 3 doacdo.

Corpo de Bombeiros

As maes interessadas em doar leite materno podem enviar mensagem para o
nimero (62) 3956-2921 e solicitar a coleta em domicilio. Para coletar o
material, 0 BLH conta com o apoio do Corpo de Bombeiros Militar do Estado
de Golas (CBM-GO), que disponibiliza um veiculo e profissionais de apolo. As
profissionais v3o até as residéncias das doadoras e, além de coletar o leite,
fazem um trabalho de orientagdo as maes.

Refrigerador vazio € outro com pouco estoque maostram situagdo do Banco de

1 aira Aa bami

Marilane Correntino (texto e foto)/IGH
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Goias — Residentes do Hospital Estadual da
Mulher tém trabalhos reconhecidos em
Congressos e Publicacdes Internacionais
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Esse reconhecimento dos trabalhos dos residentes reflete o alto nivel de exceléncia académica e clinica que é
cultivado na unidade do governo de Goias _

O Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (Hemu), referéncia como hospital escola, celebra
mais um marco significativo em sua trajetoria de exceléncia médica e académica. Os trabalhos de dois
residentes da 17* turma de Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia. Samuel Cavalcante Reis e Thiago
Lara da Rocha. foram recentemente publicados em destacados eventos cientificos e revistas especializadas.

Samuel C. Reis, com formagdo em Medicina pela Faculdades Integradas Aparicio Carvalho (FIMCA) em
Porto Velho-RO. e Thiago L. da Rocha, formado em Medicina na Universidade Federal de Mato Grosso
campus de Rondondpolis para medicina, tiveram trés trabalhos reconhecidos. O primeiro, intitulado “Relato
de caso: Sindrome do Coragdo Esquerdo Hipoplasico Diagnosticado em Ultrassonografia Obstétrica em
Hospital de Referéncia do Centro-Oeste Brasileiro™, publicado no 27° Congresso Brasileiro de
Ultrassonografia da SBUS e 19° Congresso Internacional de Ultrassonografia da FISUSAL (Federagido
Internacional de Ultrassonografia da América Latina).

O segundo, intitulado “Relato de caso: Uso do Método de Ultrassonografia pela Via Transperineal em
Paciente com diagnéstico de Bolsa Liquido Amnidtico Protrusa em canal Vaginal™. foi divulgado no capitulo
de livro no e-book “A Satde e as Transformacdes nas Sociedades — Vol.017. O terceiro trabalho, “A
Challenging Prenatal Case: Unraveling The Rare and Lethal Sacrococcygeal Teratoma™, foi publicado na
Revista Brasileira de Ultrassonografia.

Segundo o professor Marcello Viggiano — supervisor do Programa de Residéncia Médica em
Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia. os trabalhos dos residentes destacam-se ndo apenas pela
relevancia dos temas. mas também pela contribuicio para o avango do conhecimento na area de
Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia. “A publicagdo em eventos nacionais e internacionais
demonstra o comprometimento do Hospital Estadual da Mulher em promover a pesquisa € o
desenvolvimento académico de seus profissionais em formagdo™.

O médico Marco Aurélio — coordenador da Comiss3o de Residéncia Médica (Coreme) do Hemu. ressalta a

importancia de incentivar a produgdo cientifica entre os residentes. “Essas conquistas além de elevarem o

prestigio da instituigdo, também contribui para o avango da medicina e a melhoria constante da qualidade dos

servigos prestados. Nos parabenizamos o Samuel e o Thiago por suas conquistas e por representarem t3o bem

a exceléncia do programa de residéncia da instituigdo. Que seus trabalhos continuem a inspirar e contribuir

para o progresso da medicina em nosso pais”, salientou o coordenador. 36
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Goias — HEMU promove teatro de
conscientizagio sobre a dengue

Objetivo ¢ alertar os colaboradores sobre a importancia
das acgdes preventivas de combate ao Aedes aegypti

Visando a conscientizagdo e mobilizagio dos colaboradores e torna-los multiplicadores para familiares,
vizinhos e sociedade em geral, o Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (Hemu), por meio
do Nucleo Hospitalar de Epidemiologia (NHE), promoveu, nesta sexta-feira (16/02), uma palestra e pega de
teatro sobre 0s perigos e prevencido da dengue.

De acordo com o Painel de Arboviroses, do Ministério da Saude, mais de meio milhao de casos provaveis de
dengue ja foram registrados no Brasil, em 2024. O Distrito Federal, Minas Gerais, Acre. Parana e Goias s3o
os estados com maior incidéncia da doenga, que ja causou 90 mortes confirmadas e outras 348 estdo em
investigacao.

Para falar sobre a dengue e 0 mosquito transmissor, o enfermeiro Jefferson Machado proferiu a palestra
“Aedes aegypti”. O profissional explicou o conceito da dengue; arboviroses; abordou sobre a importancia da
notificagdo, a questdo do manejo clinico da dengue; os ciclos de vida do mosquito; os tipos de dengue

O enfermeiro também apresentou a histéria da dengue, os sintomas da doenga; diagnéstico € vacina. além de
expor os dados atuais dos casos de dengue no Brasil, Goids — com 18.236 confirmados e 45.684 notificados,
e de Goiania — com 1.164 confirmados e 3.100 notificados. O importante ¢ a prevengao e isso € um dever de
todos. Eliminando criadouros ndo teremos mosquito ¢ nem dengue”’, destacou Jefferson.

Apresentacao teatral

O mosquito Aedes aegypti se reproduz facilmente em locais com dgua parada, suja ou limpa. Basta chover
para que os recipientes acumulem agua e se tornem potenciais criadouros do mosquito. Para exemplificar, de
forma lidica, a importancia dos cuidados com o quintal e meio ambiente, para evitar a proliferagdo do
mosquito, as profissionais do hospital, Cecilia Francisca Magalhdes — auxiliar de enfermagem, e Maria
Silvania Barbosa — auxiliar de lavanderia. apresentaram a pega de teatro “Consequéncia’

A peca mostrou a historia de uma senhora que néio cuidava de seu quintal, descartava seu lixo de forma
irregular e ndo derxava os agentes de endemias entrarem em sua casa. Sem os devidos cuidados. a senhora fo1

picada pelo mosquito e pegou dengue, aprendendo da pior forma possivel sobre a importancia da prevengido

"Queriamos destacar que, a participagdo consciente ¢ didra de toda populagdo, ¢ fundamental e essencial no
combate da dengue. Nada melhor que utilizar o lidico para mostrar como devemos nos manter atentos as
diferentes doengas que podem nos impactar ', pontuou a coordenadora do NHE, enfermeira Wanda Lopes

Confira as dicas para prevencio da dengue:

1.  Utilize repelente.

=)

Cubra a maior parte do corpo, quando possivel
3. Elimine focos de agua parada

4. Coloque telas em janelas e portas.

w

Aplique mseticidas e larvicidas.
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NOTICIA E POLITICA SAUDE E COMPORTAMENTO

HEMU e HEMNSL promovem conscientizacao da
saude no periodo de carnaval

admin & 15 de fevereiro de 2024 M 0 Comments

Acao, nas duas unidades do Governo, contou com musica, distribui¢cdo de informativos e preservativos

Os Hospitais Estaduais da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (Hemu) e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes
(HEMNSL) promoveram, na sexta-feira (09/02), acdes de conscientiza¢do sobre os riscos e perigos de infecgdes
sexualmente transmissiveis (ISTs), a fim de levar informacdo a todos e garantir um carnaval com salide e

seguranca.

No Hemu, o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (Sesmt), a Comissdo
Interna de Prevencao de Acidentes (Cipa) e o Nucleo Hospitalar de Epidemiologia (NHE), realizaram a blitz
educativa do Carnaval, com o tema foi “Curtir é bom. Prevenir & ainda melhor!”. A blitz passou em todos os
setores distribuindo kits com folhetos informativos sobre as ISTs e preservativos.

O Time de Higiene de M3os do Hospital da Mulher também colocou em agdo o Bloguinho “Vem pro lava Folia",
para alertar sobre a importancia da higieniza¢do correta das maos, seja com dgua e sab3do ou alcool gel. Os

integrantes, com seus aderecos, alegraram os setores e corredores da unidade com musica e muita animacao.

“Foi muito bonito e animado”, pontuou a enfermeira Thuany Sousa. “Foi bom sair da rotina. Nos trouxe

informagdo e diversdo”, ponderou a enfermeira Thais Amorim,

Na Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) quem entrou em acao foi o Bloquinho da Lourdinha. O
Nucleo Hospitalar de Epidemiologia (NHE) mobilizou varios colaboradores da unidade, na véspera de carnaval, e
com muita cor, musica e animagdo, divertiram os funcionarios, pacientes e acompanhantes da unidade. Por
meio da caixa misteriosa, as pessoas retiravam frases de orientacdo e prevencdo contra doencas, além de

distribui¢do de preservativos.

O promotor de vendas, Ronaldo Martins, que estava acompanhando a esposa, se surpreendeu com a agao.
“Achei super legal. E muito importante falar sobre a prevencdo de doencas infecciosas”, avaliou o

acompanhante.

Para curtir o carnaval com salide e seguranga € importante que as pessoas se lembram dos cuidados basicos:
alimentacao leve, roupas frescas, beber bastante agua, usar protetor solar, usar preservativos, além de estar

com a vacinagdo em dia, caso for viajar.

Marilane Correntino (texto e fotos) 38
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O Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) recebeu, na segunda-feira (29/01), a psicéloga Thais Foizer, do Centro de Referéncia em Satude do
Trabalhador (Cerest) Goiania, para uma palestra esclarecedora sobre Saude Mental no Trabalho, em alusdo a campanha Janeiro Branco. A iniciativa, organizada pelo setor de
eventos do IGH (Instituto de Gestdo e Humanizagao), organizagdo social gestora da unidade, teve como objetivo principal promover a conscientizagao e o cuidado com

a satde mental dos colaboradores.

Durante a palestra, Thais abordou uma série de temas relevantes, incluindo qualidade de vida, riscos psicossociais, transtornos mentais e comportamentais, estresse
ocupacional e estratégias de prevencao em saide mental no ambiente de trabalho. Sua apresentagdo proporcionou reflexdes profundas sobre a importancia de cuidar

da satde mental, especialmente no contexto profissional, onde as pressdes e desafios podem ser significativos. A profissional destacou que “se precisar de ajuda, ndo hesite em
procurar ajuda”,

Além da palestra, a programagao incluiu atividades que visavam promover o bem-estar e o relaxamento dos colaboradores. O Mural da Gratiddo permitiu que os funcionarios
expressassem suas mensagens de gratidao e apreco, fortalecendo os lagos e promovendo um ambiente de positividade. Adicionalmente, uma atividade de

relaxamento e alongamento foi conduzida pelo setor de Fisioterapia, com a participagao da fisioterapeuta Jackeline Rocha, proporcionando momentos de alivio do

estresse e cuidado com o corpo. Ao final da agdo, os participantes receberam um cartdo com chocolate.

A agdo agradou a todos. “Foi muito esclarecedora! Seria bom abordar o assunto mais vezes”, pontuou o colaborador José Francisco Dantas. “Achei 6timo! Temos que tomar todos
os cuidados, pois ter uma boa saude mental ¢ fundamental”, afirmou a técnica de seguranga do trabalho, Sonia Lima.

“E importante ressaltar que a atengao a satide mental no ambiente de trabalho é fundamental para garantir o bem-estar e a produtividade dos colaboradores. Palestras que
oferecem informagdes relevantes e promovem praticas de autocuidado, contribuem significativamente para a construgao de um ambiente de trabalho saudavel e acolhedor”,
afirmou a diretora operacional da unidade, Juliana Paixao.

Hemu

A palestra sobre Satde Mental no Trabalho também foi realizada no Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (Hemu), na sexta-feira, dia 26 de janeiro, marcando o
encerramento das atividades alusivas ao Janeiro Branco na unidade. Essa abordagem integral a satide, que contempla tanto aspectos fisicos quanto emocionais, reflete o
compromisso das duas unidades com o cuidado integral de seus colaboradores e pacientes.

“Achei 6timo! Fortaleceu a importancia do cuidado com a satide mental em todos os ambientes de trabalho”, disse a técnica de enfermagem, Maria Angela Noronha. "Senti que
estou no caminho certo. Fago tudo para estar bem comigo mesmo para dar o meu melhor para o préximo”, declarou o auxiliar de lavanderia, Denilson Santos.
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Os Hospitais Estaduais da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (Hemu) e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) promoveram, na sexta-feira (09/02), agbes de
conscientizagao sobre os riscos e perigos de infecgoes sexualmente transmissiveis (ISTs), a fim de levar informacao a todos e garantir um carnaval com salde e seguranga.

No Hemu, o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (Sesmt), a Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes (Cipa) e o Nucleo Hospitalar
de Epidemiologia (NHE), realizaram a blitz educativa do Carnaval, com o tema foi “Curtir € bom. Prevenir é ainda melhor!”, A blitz passou em todos os setores distribuindo kits com

folhetos informativos sobre as ISTs e preservativos.

O Time de Higiene de Maos do Hospital da Mulher também colocou em a¢ao o Bloguinho “Vem pro lava Folia®, para alertar sobre a importancia da higienizagdo correta das maos,
seja com dgua e sabdo ou dlcool gel. Os integrantes, com seus aderegos, alegraram os setores e corredores da unidade com mdsica e muita animagao.

“Foi muito bonito e animado”, pontuou a enfermeira Thuany Sousa. "Foi bom sair da rotina. Nos trouxe informagao e diversao”, ponderou a enfermeira Thais Amorim.
Na Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) quem entrou em agao foi o Bloguinho da Lourdinha. O Nucleo Hospitalar de Epidemiclogia (NHE) mobilizou varios
colaboradores da unidade, na véspera de carnaval, € com muita cor, misica e animagdo, divertiram os funcionarios, pacientes e acompanhantes da unidade. Por meio da caixa

misteriosa, as pessoas retiravam frases de orientagao e prevengao contra doengas, além de distribuicao de preservativos.

O promotor de vendas, Ronaldo Martins, que estava acompanhando a esposa, se surpreendeu com a ago. “Achei super legal. E muito importante falar sobre a prevengdo de
doencas infecciosas", avaliou 0 acompanhante.

Para curtir o carnaval com sadde e seguranga € importante que as pessoas se lembram dos cuidados basicos: alimentagao leve, roupas frescas, beber bastante dgua, usar protetor
solar, usar preservativos, além de estar com a vacinag¢ao em dia, caso for viajar.

Marilane Correntino (texto e fotos) - IGH
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Hemu promove tarde de MPB com Fernando Perillo e

Emidio Queiroz ,
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@® Publicado em 26 fevereiro 2024

® Ultima Atualizagdo em 26 de fevereiro de 2024

& Categoria Noticias

Acdo realizada na unidade do Governo de Goias faz parte do Projeto Sons que Curam, que utiliza a
musica como complemento terapéutico, além de humanizar o ambiente hospitalar

Publico do Hospital Estadual da Mulher interage e canta junto com os artistas goianos

Pacientes, acompanhantes e colaboradores do Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento
(Hemu) tiveram uma programacdo especial, na tarde de quinta-feira (22/02). Dentro do projeto Sons que
Curam, o cantor e compositor Fernando Perillo e o violonista e compositor Emidio Queiroz foram a
atracdo da unidade, onde apresentaram vasto repertério de Mdsica Popular Brasileira (MPB) e musica
goiana.

Os renomados artistas, com mais de 40 anos de carreira cada um, se apresentaram no hall de acesso as
enfermarias e na Ucin Canguru. Para a ocasiao, eles selecionaram algumas musicas como Chalana,
Saudade Brejeira, Amanhd, Tocando em Frente, O outro lado da Lua, Amargurado, Flor e o Beija-Flor,
entre outras.

Por ser um hospital voltado para mulheres e com a proximidade do dia das mulheres, comemorado no
més de margo, Fernando Perillo fez questdao de homenagea-las cantando a musica Super-Homem - A
Cangdo, de Gilberto Gil.

Interagdo e emocgéao

Com muita simpatia, musica e relatos de alguns episédios, os artistas interagiram com o publico do
hospital, que acabaram fazendo coro nas musicas mais conhecidas. A emog¢do também tomou conta do
ambiente.

“Que momento emocionante. A gente esta aqui ha dois meses, sem poder sair, e esse show foi muito
bom, trouxe alivio e acalmou o corag¢do”, afirmou Claudineia Bispo, mde do Enzo Gabriel, que nasceu
prematuro com 27 semanas e esta esperando ganhar peso para receber alta hospitalar. “Achei muito
interessante essa iniciativa em trazer esse entretenimento para nds. Foi uma ocasido muito marcante que
amei participar”, disse a gestante Aline da Silva, com 32 semanas de gravidez.

Para os artistas, foi uma emogao diferente. “Foi uma honra estar aqui. Fiquei muito feliz em participar
desse projeto t3o bacana. Foi uma sensac¢ao pura. Saio daqui nas nuvens”, relatou Emidio Queiroz.

“Bem, eu estava com muita expectativa em relagdo ao dia de hoje, por tratar-se de uma apresentagao
diferente pra gente. A gente ta todo dia cantando nos shows, bares, teatros, varios lugares, mas aqui é
diferente. A emocao foi forte. Eu senti hoje uma intera¢dao muito grande, que, além de ter me feito muito
bem, tenho certeza que a nossa musica, nossa sinceridade, nosso carinho, nosso amor, fez muito bem
também, para todos aqui. Foi muito bom”, destacou Fernando Perillo.

O projeto Sons que Curam, inserido na unidade do Governo de Goias em junho do ano passado, 2023,
utiliza a musica como complemento terapéutico, contribuindo para o bem-estar fisico e emocional dos

pacientes e dos profissionais, tornando o ambiente hospitalar mais humanizado.

Marilane Correntino (texto) e foto)/IGH
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Acédo realizada nas duas unidades do Governo de Goias na capital retine musica, distribuicdo de
preservativos e informativos sobre riscos de infec¢cdes sexualmente transmissiveis

Bloco Lava Folia com equipe da Unidade de Cuidados Intensivos Neonatal do Hospital da
Mulher

Os Hospitais Estaduais da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (Hemu) e Maternidade Nossa Senhora de
Lourdes (HEMNSL) promoveram, na sexta-feira (09/02), acdes de conscientizacdo sobre os riscos e perigos
de infeccdes sexualmente transmissiveis (ISTs), a fim de levar informacéo a todos e garantir um carnaval
com saude e seguranca.

No Hemu, o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (Sesmt), a
Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes (Cipa) e o Nucleo Hospitalar de Epidemiologia (NHE),
realizaram a blitz educativa do carnaval, com o tema Curtir é Bom. Prevenir E ainda Melhor. A blitz passou
em todos os setores, distribuindo kits com folhetos informativos sobre as ISTs e preservativos.

O Time de Higiene de M&os do Hospital da Mulher também colocou em acdo o bloquinho Vem pro Lava
Folia, para alertar sobre a importancia da higienizacdo correta das maos, seja com agua e sabdo, seja com
alcool gel.

Os integrantes, com seus aderecos, alegraram os setores e corredores da unidade com musica e muita
animacao. “Foi muito bonito e animado”, pontuou a enfermeira Thuany Sousa. “Foi bom sair da rotina.
Nos trouxe informacdo e diversdo”, ponderou a enfermeira Thais Amorim.

Na Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL), quem entrou em acao foi o Bloquinho da
Lourdinha. O NHE mobilizou varios colaboradores da unidade, na véspera de carnaval, e com muita cor,
musica e animacao, divertiram os funciondrios, pacientes e acompanhantes. Por meio da caixa
misteriosa, as pessoas retiravam frases de orientacdo e prevencao contra doencas, além de distribuicao
de preservativos.

O promotor de vendas Ronaldo Martins, que estava acompanhando a esposa, se surpreendeu com a
acdo. “Achei super legal. E muito importante falar sobre a prevencdo de doencas infecciosas”, avaliou.

Para curtir o carnaval com satide e seguranca, é importante que as pessoas se lembram dos cuidados
basicos: alimentacdo leve, roupas frescas, beber bastante 4gua, usar protetor solar, usar preservativos,
além de estar com a vacinacdo em dia, caso for viajar.
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pintura gestacional com pacientes ,
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% Categoria Noticias

Acdo do programa de Residéncia de Enfermagem Obstétrica da unidade do Governo de Goias visa
capacitar as residentes a registrarem, de forma artistica, um momento sublime da gestacao

= FY v G

Pintura gestacional no Hemu: menos tensdo nas pacientes e maior vinculo delas com equipe

A gestacdo é um dos momentos mais marcantes na vida de uma mulher, afinal, s3o nove meses gerando,
no préprio ventre, uma nova vida. E para tornar esse momento ainda mais marcante, o Hospital Estadual
da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (Hemu) implantou o projeto de pintura gestacional, em que a
barriga da gestante se transforma em uma verdadeira obra de arte.

Para propagar essa técnica, a coordenadora do Programa de Residéncia de Enfermagem Obstétrica,
Amanda Batista, promoveu, na segunda-feira (19/02), uma oficina de pintura no ventre materno. O curso,
ministrado pela residente Débora Maria Barros, teve como objetivo capacitar a equipe de residentes para
a producao dessa verdadeira arte. “O método consiste em desenhar o bebé, utilizando moldes, tintas,
lapis e produtos atoéxicos, hipoalergénicos, portanto, sem dano algum a mamée e ao bebé”, explica
Débora.

A pintura gestacional consiste na técnica de pintura aplicada na barriga de gestantes, com a
representacado do bebé em sua localizacdo dentro do Utero e de outros elementos ligados a gestacdo,
como a placenta e o corddo umbilical. A pintura é feita pela equipe de enfermeiras e residentes em
enfermagem obstétrica que atuam na unidade do Governo de Goias.

A arte gestacional é mais uma das ac¢des de humaniza¢do do parto adotadas no Hemu, como o carimbo
da placenta. As participantes da oficina aprovaram a ag¢ao. “Além da humanizacao, a pratica é muito boa
para criar vinculos entre o profissional e a paciente”, avaliou a residente Ana Maria Cardoso. “Achei
incrivel. A gestante se sente mais acolhida e segura”, declarou a residente Luisa Pezarini.

Foi um momento de descontracdo e entretenimento para as gestantes. “E muito fofo, quase chorei. E
meu sétimo filho e sou apaixonada pelos profissionais daqui, pois cuidam muito bem da gente”, pontuou
Aline da Silva, com 32 semanas de gravidez, feliz com a pintura e o nome do Noah escrito na barriga dela.
“Achei o maximo. Ficou perfeito, amei”, destacou a gestante Joseli Vasconcelos, de 30 semanas, que veio
de Itumbiara para ter o Théo, seu terceiro filho.

“A pintura de barriga é mais uma acdo de fortalecimento de vinculos entre mde—bebé e mae—equipe, de
exaltar o protagonismo da mulher no processo gestacional e proporcionar a gestante um momento de

descontracdo, minimizando assim o “’peso’ da hospitalizacdo”, definiu a enfermeira Amanda Batista.

Marilane Correntino (texto e fotos)/IGH

43



H E M U HOSPITAL ESTADUAL DA MULHER

= SES
SUS “ Secretaria de
ado da
- Estado da

Saude

Goias — HEMU promove teatro de
conscientizacdo sobre a dengue

Objetivo € alertar os colaboradores sobre a importancia
das agdes preventivas de combate ao Aedes aegypti

Visando a conscientizagdo e mobilizagdo dos colaboradores e torna-los multiplicadores para familiares,
vizinhos e sociedade em geral. o Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (Hemu). por meio
do Nucleo Hospitalar de Epidemiologia (NHE), promoveu. nesta sexta-feira (16/02). uma palestra e pega de
teatro sobre os perigos e prevengio da dengue.

De acordo com o Painel de Arboviroses. do Ministério da Saude, mais de meio milh3o de casos provaveis de
dengue ja foram registrados no Brasil. em 2024. O Distrito Federal, Minas Gerais, Acre, Parana e Goias sdo
os estados com maior incidéncia da doenga, que ja causou 90 mortes confirmadas e outras 348 estdo em
investigacdo.

Para falar sobre a dengue e o mosquito transmissor. o enfermeiro Jefferson Machado proferiu a palestra
“Aedes aegypti”. O profissional explicou o conceito da dengue; arboviroses; abordou sobre a importancia da

notificagdo. a questdo do manejo clinico da dengue: os ciclos de vida do mosquito; os tipos de dengue.

O enfermeiro também apresentou a historia da dengue. os sintomas da doencga; diagnéstico e vacina, além de
expor os dados atuais dos casos de dengue no Brasil. Goids — com 18.236 confirmados e 45.684 notificados,
e de Goidnia — com 1.164 confirmados e 3.100 notificados. “O importante € a prevengdo e isso € um dever de
todos. Eliminando criadouros ndo teremos mosquito e nem dengue™. destacou Jefferson.

Apresentacio teatral

O mosquito Aedes aegypti se reproduz facilmente em locais com agua parada, suja ou limpa. Basta chover
para que os recipientes acumulem dgua e se tornem potenciais criadouros do mosquito. Para exemplificar, de
forma ludica, a importancia dos cuidados com o quintal e meio ambiente, para evitar a proliferacio do
mosquito, as profissionais do hospital. Cecilia Francisca Magalh3es — auxiliar de enfermagem. e Maria
Silvania Barbosa — auxiliar de lavanderia. apresentaram a pega de teatro “Consequéncia’.

A pega mostrou a historia de uma senhora que no cuidava de seu quintal, descartava seu lixo de forma
irregular e ndo deixava os agentes de endemias entrarem em sua casa. Sem os devidos cuidados, a senhora fo1
picada pelo mosquito e pegou dengue. aprendendo da pior forma possivel sobre a importancia da prevengao.

“Queriamos destacar que, a participa¢do consciente e didria de toda populagido. é fundamental e essencial no
combate da dengue. Nada melhor que utilizar o lddico para mostrar como devemos nos manter atentos as

diferentes doengas que podem nos impactar , pontuou a coordenadora do NHE, enfermeira Wanda Lopes.
Confira as dicas para prevencio da dengue:

1. Utilize repelente.

2. Cubra a maior parte do corpo. quando possivel.

3. Elimine focos de agua parada.

4. Coloque telas em janelas e portas.

w

Aplique inseticidas e larvicidas.
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a dengue

Objetivo é alertar os colaboradores sobre a importancia das agoes preventivas de combate ao Aedes aegypti
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Nada melhor que utilizar o lidico para mostrar como devemos nos manter atentos as

que podem nos impactar”, pontuou a coordenadora do NHE enfermeira Wanda

Confira as dicas para prevencdo da dengue:

1. Utilze repelente

4 Cubra a maior parte do corpo, quando po

Marilane Correntino {texto e fotos)
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HEMU promove palestra sobre Seguranca do
Paciente para residentes de Enfermagem
Obstétrica

- e 3 e 208 &
Na ultima quarta-feira (27/03), o Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (Hemu) realizou uma
palestra fundamental sobre “O papel do Nucleo de Segurang¢a do Paciente no contexto hospitalar” para os
residentes de Enfermagem Obstétrica. A palestra fol ministrada pela coordenadora do NSP, enfermeira Lilian

Fernandes, e abordou uma série de topicos essenciais relacionados a seguranca do paciente.

Durante a palestra, foram discutidos temas como o conceito de seguranca do paci

)

nte, protocolos de

seguranga, instituicdo do NSP e suas principais atividades nos servicos de saude. Além disso, houve uma
contextualizacdo histérica da seguranga do paciente, desde 1999 até o ano atual, e uma explanac¢ao sobre 0s
conceitos da Classificacdo Internacional da Seguranca do Paciente da Organizacdo Mundial de Saude (OMS).

Outros pontos abordados incluiram a vigildncia e monitoramento dos incidentes relacionados a assisténcia a
saude, gest3o de riscos e ferramentas de gest3o da qualidade, além dos desafios e eixos do

d
de Seguranca do Paciente, conforme estabelecido pela Portaria MS/GM n® 529, de 1 de abril de 2013,
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Enfermeira Maria Lticia soma 40
anos de dedicacdao no HMI-Hemu

Mariare Comenting

Profissional com
trajetéria inspiradora
é exemplo

de comprometimento
e amor

ao préximo

Manuane CORRENTINO -
No Hospital Estadual da
Mulher Dr. Jurandir do
Nascimento (Hemu), hd
uma figura que personifica
o compromisso, a dedica-
¢do e a resiliéncia: a enfer-
meira Maria Licia N. Mar-
ques. Este ano ¢ um marco
notdvel em sua jormada
profissional, pois comple-
ta 40 anos de servigo inin-
terrupto na unidade. Sua
trajetéria ¢ uma fonte de
inspiracio para colegas e
padientes, marcada por de-
terminacio € superacao.
Natural de Santa Fé de
Goids, interior de Goids,
Maria Licia mudou-se
para a capital em 1980, em
busca de oportunidades
educacionais. Ingressou
no curso téenico de enfer-
magem ¢, posteriormente,
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Um dos pontos altos da palestra foi a discussao sobre a
importancia da avaliacdo da cultura de seguranca nas
institui¢des de saude, utilizando a plataforma do Ministério
da Saude. Os enfermeiros obstetras preceptores Kauhan
Ribeiro e Meiry Gomes também aproveitaram a

oportunidade para se atualizarem sobre os temas.

Os residentes presentes expressaram sua satisfacdo com a
iniciativa, reconhecendo a relevancia do tema para a
qualidade e seguranca dos servi¢os de saude prestados aos

pacientes. “Gostel muito! Os temas abordados visam evitar

e minimizar 0s erros que possam ocorrer na assisténcia a

saude, Percebl o quanto é importante a notifica¢do de

falhas, que é por meio dela que é possivel identificar e

corrigir erros, melhorando assim o atendimento prestado”,

pontuou a residente Rebecca Lisiane,

Marilane Correntino (texto)

Fotos: divulgacao
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conguistou uma posicao
por meio de concurso
ptiblico estadual. Inicial-
mente como auxiliar de
enfermagem no Hospital
Materno Infantil (HMI)
em 1984. Mas ela nutria o
sonho de fazer um curso

superior e se tornar en-
fermeira. Enquanto tra-
balhava, persistiu em seus
estudos e alcangou esse
objetivo ao concluir a Fa-
culdade de Enfermagem.
Casada, com dois filhos
e um neto, Maria Lidia se

mostra orgulhosa da sua
jornada. “Foi dificil, com
muita luta, mas consegui
realizar meu sonho”, diz
ela. Seu foco sempre foi
o cuidado com criancas,
inicialmente na pediatria
e, desde 2003, na Unidade

de Cuidados Intensivos
Neonatais (UCIN), onde
desempenha um papel
essencial no cuidado de
recém-nascidos.

INFLUENCIA POSITIVA
Lilian Jeronimo, coor-
denadora de enfermagem
da Unidade de Cuidados
Intermedidrios Neonatais
(UCIN), descreve Maria
Liicia como um exemplo
notével. “Trabalhar com ela
¢ um aprendizado didrio.
Sua experiéncia, sabedoria
elideranca sdo admirdveis”,
comentou. O respeito e a
dedicaciio de Maria Licia
nio se limitam apenas aos
pacientes, mas se esten-
dem a equipe multidisci-
plinar e as familias, criando
um ambiente de trabalho
confiante e harmonioso.
Sua presenca na UCIN
ao longo dos anos deixou
uma marca inabaldvel,
influenciando positiva-
mente todos ao seu redor.
“A maneira como trata as
maes, 0s pacientes e exige
respeito, sdo valores fun-

damentais que permeiam
sua pritica profissional”,
pontua Lilian Jerdnimo.
Em suas préprias palavras,
Maria Liicia ¢ grata por ter
tido a oportunidade de
fazer a diferenca na vida
das pessoas ao longo de
suas quatro décadas de
dedicacao incansdvel na
enfermagem. “So gratidio
por ter chegado até aqui,
com f[é e persisténcia em
poder exercer o trabalho
que gosto, ao lado de uma
equipe maravilhosa. Fico
imaginando a quantidade
de criancas e bebés, que
passaram pelos meus cui-
dados, durante todos esses
anos”, destaca emodionada.

O legado de Maria Liicia
¢ mais do que uma histéria
desucesso profissional. Eum
testemunho inspirador do
poder da resiliéncia, do com-
prometimento e do amor
pelo préximo, que continu-
ard a incentivar as geracoes
futuras de profissionais de
satide na UCIN e em todos
os setores do Hospital Esta-
dual da Mulher.
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Goias — Hospital Estadual da Mulher celebra o
Dia Internacional da Mulher com programacao
especial

_ Durante dois dias, o publico feminino da unidade, contou com atividades de moda e beleza, tematicas

importantes do universo feminino, para valorizar e elevar a autoestima _

Em uma homenagem ao Dia Internacional da Mulher, o Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do
Nascimento (Hemu) proporcionou dois dias de atividades especiats, destinadas a pacientes, acompanhantes e
colaboradoras. Organizada pelo setor de eventos e comissdo de humanizagdo da unidade, a programacdo fot
repleta de momentos significativos e enriquecedores.

A abertura das comemoracdes ficou a cargo das diretoras Cristiane Carvalho e Laryssa Santa Cruz. "Quero
parabenizar cada uma de vocés e gostaria que voces transmitissem o meu abrago ¢ meus parabéns, ndo s6
hoje, mas todos os dias, a todas vocés que sdo profissionais do Hemu. Que vocés continuem sempre com toda
a humanizacdo, tocando a alma das pessoas e fazendo a diferenca na vida de cada uma das nossas pacientes e
também das nossas companheiras de trabalho. Parabéns e muito obrigada!™ Disse Cristiane.

“Em dia de comemoragao, vale a pena a gente relembrar nossa forga, enquanto mulheres, mae, esposas e
colaboradoras, que vamos seguindo ¢ temos varnas atividades a0 mesmo tempo. E devido a nossa forga, a
gente consegue. Creio que aqui € ainda mais especial, porque somos uma unidade gerida por mulheres. Tenho
a Cristiane como exemplo, que esta ai o tempo todo, ¢ pediatra, diretora técnica, mae de trés filhos e que ta
aqui se doando numa profissdo t3o bonita. A gente vé essa for¢a como espelho. Essa forga esta em cada uma
de vocés que estdo aqui, fazendo o seu melhor. E o0 que me deixa mais feliz € que a gente tem um resultado
incrivel, desenvolvido por mulheres. Entdo, parabéns a todas nds. Que a gente consiga seguir com firmeza,
porque ndés somos assim, firmes e fortes”, salientou a diretora-geral Laryssa.
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No dia 7 de margo, a atencdo estava voltada para as colaboradoras da institui¢do. O musico Nelson Chileno
proporcionou uma atmosfera musical envolvente, enquanto a especialista em codigo de vestimenta e imagem
pessoal, Lorena Cantanhede, conduziu um workshop esclarecedor. Durante a sessdo, Cantanhede
compartilhou orientagSes sobre vestimenta apropriada para o ambiente de trabalho, dicasparaodiaadiae
sugestdes de pegas essenciais para compor um guarda-roupa versatil. “Foi uma honra estar aqui, conversando
com mulheres que trabalham com a saide, cuidando e trazendo vidas. E gratificante para mim poder
propagar a moda como uma ferramenta de valorizagdo. Entdo € muito bom quando a gente vem e pode
motivar mulheres que trabalham com mulheres, criando essa grande rede de apoio”, afirmou Lorena.

H E M U HOSPITAL ESTADUAL DA MULHER

Além disso, as colaboradoras tiveram a oportunidade de desfrutar de um espago de beleza com consultoras da
Mary Kay e participar de sorteios de brindes, gentilmente oferecidos por voluntarios.

Pacientes em dia de beleza

Ja no dia § de margo, as pacientes e acompanhantes foram o foco das atividades. Elas desfrutaram de oficinas
de automaquiagem ¢ limpeza de pele, além de cuidar das sobrancelhas com o talentoso pessoal da Zayne
Beauty Academy. Ainda, tiveram a oportunidade de experimentar diferentes estilos de trangas nos cabelos,
gragas a colaboragao dos profissionais do Studio Kaser das Trangas, MP Studio VIP e Gaby Braids Trangas.
“Fo1 maravilhoso poder contribuir ¢ atender esse piblico™, pontuou Zaine Moreira. “Sempre quis participar
de uma agdo como essa. Achet o maximo”, frisou a trancista Kesia Araujo.

Essas iniciativas, centradas no universo feminino, foram recebidas com grande entusiasmo, promovendo o
fortalecimento da autoestima ¢ o bem-estar de todas as participantes. “Achei muito bom. Fiz cabelo, limpeza
de pele e maquiagem'’, disse a paciente Juliana Moreira, com 27 semanas de gravidez. “Eu amet, fo1 perfeito.
Aumentou minha autoestima™, avaliou a puérpera Poliane Santos.
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HEMU, Heapa e HEMNSL encerram a campanha Abril
pela Seguranca do Paciente
(® Publicado em 30 abril 2024

® Ultima Atualizacio em 30 de abril de 2024
% Categoria Noticias

De forma lidica, as unidades do Governo de Goias envolveram colaboradores e pacientes em prol
da seguranca e fortalecimento da comunicacdo assertiva

Colaboradores e pacientes foram convidados a participar de dindmicas divertidas, como o “Show do
Milhdo", telefone sem fio, entre outras atividades esclarecedoras

As unidades do Governo de Goias, Hospitais Estaduais da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (Hemu), de
Aparecida de Goidnia Cairo Louzada (Heapa) e Maternidade Mossa Senhora de Lourdes (HEMNSL)
concluiram com sucesso a campanha “Abril pela Seguranca do Paciente”, com um togue de criatividade e
interatividade. Sob o tema da importéncia da comunicacio e do trabalho em equipe na area da salde, o
Nicleo de Qualidade e Seguranca do Paciente (NQSP) destacou esses conceitos de maneira lGdica e
envolvente.

Durante tedo o més de abril, os colaboradores e pacientes foram convidadoes a participar de dindmicas
divertidas, como o "Show do Milhdo”, telefone sem fio, cine pipoca e outras atividades esclarecedoras. A
participacdo ativa e animada demonstrou o compromisso e o engajamento da equipe na promog¢ao de
um ambiente hospitalar mais seguro e eficiente, onde a comunicacdo fluida e a colaboracdo sao
essenciais.

Sarah de Oliveira, técnica de nutricdo do Hospital Estadual da Mulher, expressou sua satisfacdo em
participar: “Achei legal e ainda ganhei dois brindes”, disse. René da Silva, coordenador da Higienizagdo,
elogiou a abordagem: "0 jogo alinhou diversdo e conhecimento, foi dtime”, afirmou.

Até mesmo os pacientes se envolveram nas atividades, como Kelly Ledo e seu marido Alexandre de
Maoura, pais do pequeno Miguel. Eles desfrutaram da experiéncia do “Jogo do Milhdo”, ressaltande o
aspecto inclusivo e educativo da campanha.

A gerente de Qualidade Corporativa do Instituto de Gestdo e Humanizacdo (IGH) em Goids, Michele
Silveira, enfatizou a importancia das agdes realizadas em parceria com todas as equipes das unidades
geridas pelo Instituto. "Destacamos a necessidade de prevenir danos evitaveis e promover uma cultura de
seguranga nos cuidados de saldde, visando & melhoria continua®, afirmou Michele.

Marilane Correntino (texto e foto)/IGH
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Hemu recebe destaque nacional por praticas de
seguranca do paciente

Saude

(© Publicado em 29 abril 2024
® Ultima Atualizacio em 29 de abril de 2024
& Categoria Noticias

Unidade do Governo de Goias, Hospital Estadual da Mulher alcanca alta conformidade no processo
da Anvisa que envolve analise de 21 requisitos, divididos entre estrutura e processos

Hemu se destacou na avaliacdo da Anvisa pela qualidade dos servicos de saude oferecidos

A seguranca do paciente & o principal direcionador de boas praticas hospitalares. Em conformidade e
atento a esse quesito, o Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (Hemu) conguistou
reconhecimento nacional, ao ser destacado na Avaliacdo Macional de Praticas de Seguranca do Paciente,
conduzida pela Agéncia Macional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa). Em 2023, a unidade do Governo de Goias
demonstrou alta conformidade com as praticas de seguranca do paciente, destacando-se pela qualidade
dos servigos de salde oferecidos.

A avaliacdo, realizada anualmente, & coordenada pela Anvisa, em colaboracac com os Mucleos de
Seguranca do Paciente das Vigilancias Sanitarias e as coordenagtes estaduais de controle de infeccdo. O
processo envolve a analise de 21 requisitos, divididos entre estrutura e processos. Esses requisitos
incluem protocolos para seguranca do paciente, praticas de higiene das maos, cirurgia segura, prevencdo
de quedas e lesBes por press3o, além do monitoramento de indicadores de infecces e de conformidade
aos protocolos de seguranca do paciente.

Em Goias, 13 hospitais, quatro estaduais, foram mencionados na avaliacdo. O Hemu destacou-se ao
evidenciar seu engajamento com a seguranca e a qualidade des cuidados prestados as pacientes. "Esse
reconhecimento chega para validar o empenho da equipe do hospital, que tem dado uma importancia
rigorosa nas praticas de seguranca do paciente em todos os setores da instituicdo, na busca pela
exceléndia no atendimento e na seguranca dos pacientes”, definiu a enfermeira Lilian Fernandes, do
Nicleo de Qualidade e Seguranca do Paciente (NQSP).

Marilane Correnting (texto e foto)/IGH
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Hospital Estadual da Mulher promove mutirao
para oferecer exames de ecocardiograma fetal

Acdo serd realizada na proxima sexta-
feira (10/05), no Dia F da atencao
a satide cardiovascular do feto

Hospital Estadu-
al da Muther Dr.
Jurandir do Nasci-

mento (Hemu), promove,
na proxima sexta-feira
(10/05), das 8h as 18h,
um mutirdo para realizar
exames de ecocardiogra-
ma fetal. Intitulado Dia
F da atengdo a saude
cardiovascular do feto,
o evento da unidade do
Governo de Goias prevé a
oferta de 150 vagas para
gestantes de alto risco a
partir de 23 semanas de
gravidez. Rapido, indolor
e seguro para a saide da
mae e do feto, o ecocar-
diograma fetal permite
fazer a detecgdo precoce
de diversas condigoes du-
rante a gestagao.

Por meio de imagem, o
ecofetal fornece informa-
¢oes detalhadas sobre o
desenvolvimento do feto,
especialmente em relagao

a0 coragao, a0 apresentar
valvulas cardiacas e mus-
culos do bebé, permitindo
ao profissional avaliar o
estado de saude do co-
ragao em seus estigios
iniciais de formacao, iden-
tificando, por exemplo as-
pectos como 3 movimen-
tagao e o fluxo sanguineo,
que s3o dados valiosos
para a analise do desen-
volvimento fetal.
Cardiologista pediatra
do Hemu, Mayra Barreto
explica que o exame per-
mite aos meédicos avalia-
rem a anatomia do cora-
¢ao do bebé, o ritmo e a
frequéncia dos batimentos
cardiacos. Dessa forma, é
possivel identificar pre-
cocemente  cardiopatias
congénitas, anomalias e
malformagdes  cardiacas.
Segundo o Ministério da
Saide, cerca de 29 mil
criangas nascem com car-

#nspital Estadual da

diopatia congénita por ano
no Brasil. Dessas, cerca de
23 mil precisarao de cirur-
gia para tratar o problema.

‘0 objetivo principal é
realizar um diagnostico
precoce, possibilitando
uma melhor condugdo do

acompanhamento da ges-
tag3o, possibilitando que
a equipe medica planeje e
prepare o parto de forma
adequada, garantindo a
melhor assisténcia possi-
vel tanto para a mae quan-
to para 0 beb#’ ressalta a

Mulher

diretora técnica do Hemu,
Cristiane Carvalho.

Para atender 3 deman-
da no dia do mutirdo - re-
alizado em parceria com
as Sociedades Goiana de
Pediatria e Brasileira de
Cardiologia e empresas

privadas -, 0 Hemu vai co-
locar quatro salas e oito
cardiologistas pediatras a
disposicao das pacientes.
As gestantes interessadas
em realizar o exame po-
dem se inscrever pelo ni-
mero (62) 3956-2939.

ambos da Central Estadual de Transplantes

doagdo e como acolher ¢ sensibilizar a familia para doagdo de orgdos _

Goias — Hemu promove Capacitacao sobre
Doacéao de Orgéos e Tecidos para Transplantes

_Agdo, da unidade do Governo de Goids, visa orientar os profissionais sobre como sdo os processos de

O Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (Hemu), por meio da CIHDOTT (Comussdo
Intra-Hospitalar de Doagao de Orgz‘xos ¢ Tecidos para Transplantes), realizou, no dia 30 de abnl, uma
capacitagdo para a equipe multiprofissional da unidade. O evento abordou dois temas fundamentas:
“Processo de doagdo de drgios ¢ tecidos para transplantes’’, ministrado pelo enfermeiro Glauber Assuncio, ¢
“Comunicagdo em situagdes criticas ¢ entrevista familiar”', conduzido pela psicéloga Patricia Vasconcelos,
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O processo de Doagdo Transplantes ¢ reconhecido como uma sequéncia de etapas complexas, visando
garantir a seguranga ¢ transparéncia em todo o procedimento. Envolve uma extensa equipe de profissionais ¢
¢ fundamental para salvar vidas e reduzir as filas de espera por orgdos e tecidos. Ja a distribuigdo dos orgdos
e tecidos para transplantes ocorre através de um programa informatizado do Ministério da Saude, o Sistema
de Gerenciamento de Lista, onde pacientes previamente inscritos sdo contemplados de acordo com critérios
meédicos estabelecidos

Nathalia Mendonga, enfermeira da Central Estadual de Transplantes, ressaltou a relevancia do trabalho
realizado em parceria com os hospitais notificadores: “E importante compreender todo o processo de
diagndstico de morte encefalica, todas as etapas desse diagndstico, toda a legislagdo vigente sobre esse
diagndstico e sobretudo sobre o acolhimento com a familia, sobre a comunicag@o com a familia para que
possamos, num segundo momento, conversar com essa familia e explicar para ela sobre o direito que ela tem.
De doar os 6rgios e os tecidos do seu ente querido para a finalidade de transplantes ™

A presidente da Comissdo do Hemu, enfermeira Aparecida Marnnho, destacou a importancia da capacitagio,
afirmando: “O objetivo principal, além de trazer conhecimento para a equipe multiprofissional, fo1 poder
incentivar e estimular mais a quest3o da doago de orgdos e tecido. A gente precisa intensificar 1850 para
diminutr a fila de espera e salvar vidas”, pontuou a presidente.

SALIOE E COMPORTAMENTO
HEMU promove treinamento sobre
Gerenciamento de Risco

A capacitagao visa auxiliar os profissionais para que estejam sempre a um passo a frente de possiveis

eventualidades
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om comprometimento e envolvimento de

Goias — HEMU comemora Dia das Maes com
arte ¢ carinho

ih

_ Para tornar a data amnda mais marcante, a umdade do Governo de Gouds, contou com realizagio de pintura

gestacional e exposigdo de canmbo de placenta _

Ciente de que a gestagho é um dos momentos mais marcantes na vida de uma mulher, o0 Dia das Maes no
Hosprtal Estadual da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (Hemu) fo: marcado por uma comemoragio
especial, onde as residentes do Programa de Residéncia de Enfermagem Obstétrica proporcionaram

momentos de ternura & arte para as mamaes em gestacio

Uma das wniciativas que encantou as pacientes foi a pintura gestacional, uma técnica delicada que transforma
abamga das gestantes em uma verdaderra tela, onde sio representados ndo apenas os bebés em sua
localizagio dentro do Utero, mas também outros elementos significativos da gestagio, como a placenta e o
cordio umbslical
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Além da pmntura gestacional, outra homenagem emocionante fo1 a montagem de uma exposicao de registros
do canmbo de placenta. Cada lembranga, cuidadosamente confeccionada em folha de papel com tinta guache,
registra os dados da mide ¢ da crianga, a data ¢ o horario do nascimento, além de palavras de cannho

A ante gestacional assim como o carimbo da placenta fazem paste das a¢des de humamzagio do parto
adotadas no Hemu, onde a dedicagdo ds miles & aos bebés vai além dos cuidados médicos

A reagio das pacientes fo1 de pura gratdio ¢ emogdo. “Ame: essa arte. Ndo tinha nem uma foto da barniga.
Aproveite: para fazer vanas”, disse Vitoria Gongalves, uma gestante de 21 anos, expressando sua alegna
“Adorei esse presente! O desenho ficou lindo E muito gratificante para nos, que estamos hospralizadas,
receber esse cannho”, destacou Débora Cristuna Santos, de 27 anos, com 29 semanas de gravidez, a espera de
Rebeca

‘Nio podiamos deixar essa data t3o especial passar em branco. Foi uma celebragio de amor, cuidado ¢ arte,
dedicada as nossas pacientes que estido vivendo a jornada da matermidade”, enfatizou a coordenadora interina
do programa de residéncia de enfermagem obstétrica, Ana Claudia, lembrando que contou com a parceria da
gerente assistencial Fernanda Suassuna.

Arvore da vida — Como uma drvore que gera frutos e nutre vidas, a placenta, que j& nos primeiros mstantes
de uma gestagido torna-se o orgdo responsavel pela comunicagio entre a mie ¢ o feto, passaa sera
facilitadora na troca de nutrientes que protegem ¢ sustentam a gravidez Numa analogm a perpetuagdo da
vida, a imagem sugenda no desenvolvimento deste ciclo vital sugere a interpretacdo da placenta como a
“arvore da vida", simbologia onginada em um termo biblico que traz a representagio da arvore com seu

tronco, que cresce em direcdo ao mundo, e de suas raizes, que tém a funglo de nutnr
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Hospital Estadual da Mulher celebra Método Canguru
e a doacao de leite materno

(@ Publicado em 28 malo 2024
@ Ultima Atualizacao em 28 de maia de 2024

& Cat

ia Noticlas

Unidade do Governo de Goias é referéncia nas duas praticas, fundamentais para o bem-estar e
desenvolvimento dos bebés prematuros e de suas familias

¢ fala sobre a importdncia do leite materno, para mdes atendidas no Hemu

wimento

0 Hospital Estadual da Mulher Dr_ Jurandir do Nascimento (Hemu) é referéncia no

de média e alta complexidade para a mae e para o bebé e preza por uma atengdo humanizada, A

duas importantes ferramentas no cuidado e desenvolvimento do recém-nascido - Métado Canguru e

nento materno - fa

de maio, e Dia Mundial da Doag

3 de mailo.

comemoracdo, no dia

Comumap
auditdrio, qu

eficiéncis odo Canguru

Machado u da imp nciais

s internadas r

Y UM C2rtitics » de honra ao merito po

também foram maes rec eite & urm ato de amor. No medu caso eu do

minha filha ainda ndo

ava tomando

definlu Monigue

cisa de uma demanda maior, enti3o, também recebe dos

pra minha filha e ela pr

mdass que doam o leite materno. A

ouma ro nUIto

nefica. A pente ajuda e somo

Eu acho um projeto muito lindo o que vocés f.

acr e Golas.

1. Muito obrigada por cuidarem L3

ntou a mamae de Campo /

“Tudo isso & magnifi

> @ muito amoer, na verdade. Porque quando
seguir dar leite para minha fitha, eu na b

maram gue aqui tinha um banco de leite gue ¢
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Hemu e HEMNSL encantam com ensaio fotografico de
bebés

@® Publicado em 27 junho 2024
@® Ultima Atualizagdo em 27 de junho de 2024
& Categoria Noticias

Embalados pelo espirito junino, os hospitais do Governo de Goias surpreendem pais e familiares ao

proporcionar emocionante ensaio fotografico intitulado “Meu primeiro Arraia

O olhar do pequeno Renan atento a cada clique, durante ensaio fotografico especial

Em agdo humanizada e no clima junino, os Hospitais Estaduais da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento
(Hemu) e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) proporcionaram, na quarta-feira (19/06), uma
experiéncia Unica aos pais e recém-nascidos neste periodo de festas juninas. A sessdo de fotos
denominada “Meu primeiro Arraid”, capturou a beleza e a dogura dos recém-nascidos.

A agado, marcada por gestos de generosidade e solidariedade, contou com a participagdo voluntaria das
fotégrafas Michelly Matos e Lorrane Tozzi e da assistente de producdo Selma Santos.

Acompanhados das maes, pais e avés, a ideia foi de promover a humanizag¢do, ndo deixando passar em
branco o primeiro “arraid” dos pequeninos, no més de celebracdo dos santos populares em todo o Brasil.

Emocéo e alegria

A alegria e emoc¢do tomaran conta dos profissionais e familiares, que aprovaram a iniciativa. “Nem
acreditei que iria receber essas fotos. Foi maravilhoso. Que momento lindo, sé gratiddo a vocés, por me
proporcionar essa alegria”, afirmou Thathielen Matos, mae do pequeno Matheus, que nasceu em 17 de
junho no HEMNSL.

“Muito interessante, e ainda ndo pagamos nada por isso, tudo gratuito. Achei bom demais”, pontuou
Denilson Santos, pai da pequena Ayana, nascida no HEMNSL em 17 de junho. "Uma acao bonita e
motivadora. Foi um momento de descontragdo e relaxamento. Nao esperava vivenciar esse ensaio aqui no
hospital. Parabéns pela iniciativa”, avaliou Catiana Caixeta, avé da Helena Vitéria, que nasceu no Hemu, dia
15 de junho.

“Achei espetacular. Muito bom ter a oportunidade de fazer um ensaio com minha primeira filha e receber
as fotos para guardar”, destacou, emocionada, Flavia Martins, mae da pequena Laura, que nasceu dia 14
de junho, no Hemu.

Os familiares dos recém-nascidos foram presenteados com as fotos do ensaio. Eles receberam um link
com as poses de seus pequenos.

Marilane Correntino/- IGH
Fotos: Michelly Matos e Lorrane Tozzi
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HEMU promove acdes juninas para
conscientiza¢ao sobre Higiene das Maos

& 30 de junho de 2024 & admin

A atmosfera de festa foi uma ferramenta eficaz para atrair os profissionais e engajé-los na prevengdo de

infeccdes através da higienizagdo correta das maos

O Hospital Estadual da Mulher Dr. jJurandir do Nascimento (Hemu), entre os dias 25 a 27 de junho. entrou no

clima das festas jJuninas e promoveu uma série de acdes em seus s

res como ".Lv‘e(u" de consclentizar os

profissionals de saude sobre a importancia da higienizacao correta das maos. As atividades foram coordenadas

téncia a Sau

ao Servico de Controle de Infecgdo Relacionada a Ass

pelo Time de Higiene de Maos, vinculado

(SCIRAS)

A decoragao junina tomou conta dos corredores e salas do hospital, criando um ambiente festivo que chamou

ofic

adores. A atmosfera de festa fol uma ferramenta eficaz para atrair os

a atencdo de todos os colabo

or
i

Slonals e engaja-los nas atividades propostas

Atlvidades Educativas

Durante os trés dias de evento, foram realizadas palestras, oficinas praticas e dindmicas interativas sobre 3

Des sobre a técnica correta de

higieniza¢3o das maos. ( nats de satde participaram de dem

trag
avagem das maos e do uso de alcool gel. Também foram distribuidos materiais informativos com orientacdes
detalhadas e explicagdes sobre os riscos das infecgdes hospitalares e a eficacia da higiene das maos na

prevencdo dessas infeccdes

Umadasi

tegrantes do Time de Higiene
de M3os. a colaboradora Sandra Angélica,

a relevancia dessas agdes: “A

higlenizagao das maos € uma das medidas
mais simples e eficazes para prevenir

italares. No entanto, ainda

nfecgdes hos

observamos que a adesdo a

sa pratica
fundamental pode ser negligenciada na
rotina didria. Nosso objetivo & refor¢ar
essa pratica de forma continua e mostrar

que ela deve ser um habito incorporado

s etapas do culdado ao

em todas

paciente.”

Os profissionals do hospital participaram ativamente das atividades, demonstrando grande interesse e

comprometimento com a causa. A iniciativa serviu como um lembrete

tivo e educativo sobre a importancia

0S. A expectativa é que a conscientizacdo

da prevencdo de infecgbes através da higienizacdo correta das ma

S dias continue a inf \clar positivamente a pratica didria de todos os profissionals de

yerada durante esse

saude da unidade
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Hemu promove curso sobre a Iniciativa Hospital

Google

Ndo exibir mais este aninc

nemoracdes do més de maio pelo Dia Nacional e Mundial de Doagdo do Leite Humano, o

Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (Hemu), por meio do Comité Interno de Aleitamento

Materno, promoveu durante todo o dia de 29 de maio (quarta-feira), o curso sobre Iniciativa Hospital Amigo da

. A lhac é um certificado de qualidade conferido pelo Ministério da
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) do Aleitamento Materno,

u p
Cuidado Amigo da Mulher, NBCAL e PRN (que garante o livre acesso, permanéncia e participagdo nos cuidados
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a mae quanto do bebé.

go da Crianca define dez pas

ano, o 8rasil foi um dos 12 paises

comprometendo a seguir as dez metas estabelecidas.

Por ter o titulo da IHAC desde 1999, o Hemu segue uma série

n
o
L]
)
o
i
1]
D
()
[

agdes especificas, com o objetivo

d
de promover o incentivo 3 amamentacdo e atuar segundo as boas praticas de parto e nascimento, além de

aleitamento materno.

Marilane Correntino (texto e fotos)
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Hemu organiza Arraia para seus colaboradores

® Publicado em 21 junho 2024
@® Ultima Atualizaco em 21 de junho de 2024
& Categoria Noticias

O evento proporcionou um momento de descontracao e integracao entre os colaboradores, que
puderam relaxar e aproveitar a festa

Os colaboradores Neiva Veneziani e Roberto José cairam no forrd

No espirito das festas juninas, a unidade do Governo de Goias, Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir
do Nascimento (Hemu), por meio da comissao de humanizacao e marketing da instituicdo, organizou um
animado lanche junino para seus colaboradores. O evento encheu de cor e alegria o auditério da
unidade.

O ambiente festivo foi decorado com bandeirolas coloridas e chapéus de palha, criando uma atmosfera
tipica das celebrac&es de Sao Jodo. A musica junina complementou o cendrio, enquanto os participantes
se deliciaram com uma variedade de comidas tipicas, como pamonha, bolo de milho, mané pelado,
pacoca entre outros.

O evento proporcionou um momento de descontracdo e integracao entre os colaboradores, que
puderam relaxar e aproveitar a festa. Acomemoracdo contou ainda com uma improvisada quadrilha, que
trouxe mais alegria e diversdo ao encontro.

Segundo a comissao de humanizacdo e o marketing, a ideia foi promover um momento de lazer e
fortalecer os lagos entre os profissionais do hospital. “Esses eventos sdo importantes para melhorar o
ambiente de trabalho e proporcionar momentos de alegria e unido entre os colegas,” destacou Fabia
Mendonca, presidente da comissdo de humanizacao.

A acdo agradou os participantes. “Essas iniciativas valorizam o nosso bem-estar, além de proporcionar um
maior entrosamento com os colegas”, avaliou a técnica de Laboratério Gabriela Cristina. “Foi um
momento que deixou o ambiente de trabalho mais leve e um gostinho de quero mais”, pontuou o
assistente administrativo Pedro Henrique.

Marilane Correntino (texto e fotos) - IGH
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